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I. UVOD

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 294 ZFEU a so spoloénym vyhldsenim o praktickych opatreniach
pre spolurozhodovaci postup! sa medzi Radou, Europskym parlamentom a Komisiou uskuto¢nilo

niekol’ko neformalnych kontaktov s cielom dosiahnut’ dohodu o tomto spise v prvom citani.

Predseda Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci Dragos PISLARU (RE, RO) predlozil v tejto
stvislosti v mene vyboru k uvedenému navrhu smernice kompromisny pozmenujici navrh
(pozmenujuci navrh ¢. 107/REV). O tomto pozmenujucom navrhu sa po€as uvedenych

neformalnych kontaktov dosiahla dohoda. Neboli predlozené Ziadne iné pozmenujuce navrhy.

1 U.v. EU C 145, 30.6.2007, s. 5.
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II. HLASOVANIE

Plénum hlasovanim 14. septembra 2022 prijalo kompromisny pozmenujuci navrh (pozmenujici
navrh ¢. 107/REV) k uvedenému navrhu smernice. Takto zmeneny navrh Komisie predstavuje
poziciu Parlamentu v prvom ¢itani, ktord sa nachadza v jeho legislativnom uzneseni uvedenom

v prilohe k tejto poznamke?.

Pozicia Parlamentu odraza predchadzajucu dohodu medzi institiciami. Rada by preto mala byt

schopné poziciu Parlamentu schvalit’.

Akt by bol potom prijaty v zneni zodpovedajucom pozicii Parlamentu.

navrhu Komisie zaviedli pozmenujicimi navrhmi. Doplnenia oproti zneniu Komisie st
vyznacené tucnou kurzivou. Znak ,, I “ oznacuje vypusteny text.

V pozicii Parlamentu uvedenej v legislativnom uzneseni si vyznacené zmeny, ktoré sa oproti
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PRILOHA
(14.9. 2022)

P9 TA(2022)0316
Primerané minimalne mzdy v Eurdépskej Gnii ***1

Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu zo 14. septembra 2022 o navrhu smernice
Europskeho parlamentu a Rady o primeranych minimalnych mzdach v Eurdépskej unii
(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,
— so zretel'om na nédvrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2020)0682),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 2, v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b)
Zmluvy o fungovani Europskej Unie, v sulade s ktorymi Komisia predlozila navrh
Europskemu parlamentu (C9-0337/2020),

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému pravnemu zakladu,
— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

— so zretel'om na odovodnené stanoviska predlozené na zaklade Protokolu €. 2 o uplatiiovani
zasad subsidiarity a proporcionality danskym parlamentom, maltskym parlamentom a
Svédskym parlamentom, ktoré tvrdia, Ze navrh legislativneho aktu nie je v sulade so zadsadou
subsidiarity,

— so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 25. marca 20213,
- so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov z 19. marca 20214,

— so zretelom na predbeznu dohodu schvalenti gestorskym vyborom podla ¢lanku 74 ods. 4
rokovacieho poriadku, a na zaviazok zastupcu Rady, vyjadreny v liste z 15. juna 2022,
schvalit’ poziciu Europskeho parlamentu v sulade s ¢lankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie,

— so zretelom na ¢lanky 59 a 40 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0325/2021),
1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani;

2. Zziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahraddza, podstatne meni alebo méa v umysle

3 0.v.EU € 220,9.6.2021, 5. 106,
¢ U.v.EUC175,7.5.2021, 5. 89.
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podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruyje svoju predsednicku, aby postupila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.
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P9_TC1-COD(2020)0310

Pozicia Eurépskeho parlamentu prijata v prvom ¢itani 14. septembra 2022 na ucely prijatia
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/... o primeranych minimalnych mzdach v
Europskej nii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej clanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojenti s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?,
6

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov®,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom’,

S Stanovisko z 25. marca 2021 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).

6 Stanovisko z 19. marca 2021 (zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku).

7 Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 14. septembra 2022.
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ked’ze:

(1

2)

Podra ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (d’alej len ,,Zmluva o EU%) je ciefom Unie okrem
iného presadzovat’ blaho svojich narodov a usilovat’ sa o trvalo udrzatel'ny rozvoj Eurdpy
zalozZeny na socialnom trhovom hospodarstve s vysokou konkurencieschopnostou
zameranom na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidalneho pokroku, ako aj o vysoku
uroverii ochrany Zivotného prostredia a zlepSenie jeho kvality a zdaroveri podporovat’
socidalnu spravodlivost’ a rovnost’ medzi Zenami a muZmi. Podla élanku 9 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej vinie (d’alej len ,,ZFEU*) Unia prihliada okrem iného na
poZiadavky spojené s podporou vysokej urovne zamestnanosti, zarukou primeranej

socidlnej ochrany a bojom proti socidlnemu vyluceniu.

V &lanku 151 ZFEU sa stanovuje, %e Unia a ¢lenské §taty, reSpektujiic zakladné socidlne
prava tak, ako su stanovené v Eurdpskej socidlnej charte (d’alej len ,,ESC*), maju
okrem iného za ciel’ podporovat’ zamestnanost’ pracovnikov, zlepSovat’ Zivotné a
pracovné podmienky tak, aby sa dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej
urovne, primeranu socidalnu ochranu, socialny dialog a dialég medzi socialnymi

partnermi.
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3) V &lanku 31 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie® (d’alej len ,,charta) sa stanovuje
pravo kazdého pracovnika na pracovné podmienky, ktoré zohl'adnuju jeho zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’. V ¢lanku 27 charty sa stanovuje pravo pracovnikov na
informdcie a konzultacie. V élanku 28 charty sa stanovuje pravo pracovnikov
a zamestndvatel’ov, alebo ich prislusnych organizdcii, v siilade s pravom Unie a
vautroStatnym prdavom a praxou vyjedndvat’ a uzatvarat’ kolektivne zmluvy na
zodpovedajucich urovniach. V ¢élanku 23 charty sa stanovuje pravo na rovnost’ medzi

muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmeriovania.

4) V ESC sa stanovuje, Ze vSetci pracovnici maju pravo na spravodlivé pracovné podmienky.
Uznava sa v nej pravo vsetkych pracovnikov na spravodlivi odmenu postacujicu na
dostojnt Zivotna Uroven tak pre nich, ako aj pre ich rodiny. Uzndva sa v nej tieZ loha
slobodne uzatvorenych kolektivnych zmlav, ako aj mechanizmov stanovovania zdkonnej
miniméalnej mzdy, na zabezpecenie ¢inného uplatiiovania tohto prava, prdavo vsetkych
pracovnikov a zamestndavatel’ov organizovat’ sa vo vnutrostatnych a medzindrodnych
organizdcidch zasadzujucich sa za ochranu ich hospodarskych a socidlnych zaujmov a

prava kolektivne vyjedndvat’.

8 U.v. EU C 326, 26.10.2012, s. 391.
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)

V kapitole II Europskeho piliera socidlnych prav (d’alej len ,,pilier*) vyhlaseného v
Goteborgu 17. novembra 2017 sa stanovuje subor zasad, ktoré maju sluzit’ ako usmernenie
k zabezpeceniu spravodlivych pracovnych podmienok. Zasada ¢. 6 pilieral opétovne
potvrdzuje pravo pracovnikov na spravodlivé mzdy, ktoré umoznuji dostojnt zivotna
uroven. Okrem toho sa v nej uvadza, Ze sa maju zarucit’ primerané minimalne mzdy, ktoré
vzhl'adom na vnutrostatne hospodarske a socidlne podmienky zabezpecia uspokojenie
potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na
hl'adanie prace. Takisto sa v nej pripomina, ze sa ma zamedzit’ chudobe pracujtcich a ze
vSetky mzdy sa maju stanovit’ transparentnym a predvidateI'nym sposobom v sulade s
vnutroStatnou praxou a pri reSpektovani autondmie socialnych partnerov. Podl’a zdsady ¢é.
8 piliera sa maju so socialnymi partnermi viest’ konzultdcie pri navrhovani a vykondvani
hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidalnych politik v sulade s
vautroStatnou praxou a socidlni partneri sa maju motivovat’ k tomu, aby vyjednavali a
uzatvdrali kolektivne zmluvy v otazkach, ktoré su pre nich relevantné, reSpektujiic

pritom ich autonomiu a pravo na kolektivnu akciu.
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(6)

V usmerneni ¢. 5 v prilohe k rozhodnutiu Rady (EU) 2020/1512° sa vyzyvaji ¢lenské tity,
ktoré maju zavedené vnutroStatne mechanizmy na stanovovanie zakonnych minimdlnych
miezd, aby zabezpecili U¢inné zapojenie socialnych partnerov do stanovovania miezd,
zaistili spravodlivé mzdy, ktoré umoznia dostojna zivotna uroven, a venovali pri tom
osobitnii pozornost’ skupinam s niZ§imi a strednymi prijmami, a to v zdujme vzostupnej
konvergencie. V uvedenom usmerneni sa ¢lenské Staty vyzyvaju tiez k tomu, aby
podporovali socidlny dialog a kolektivne vyjednavanie s ohl’adom na stanovovanie miezd.
Navyse su v nom ¢lenské Staty a socialni partneri nabadani k tomu, aby vSetkym
pracovnikom zabezpecili primerané a spravodlivé mzdy tym, ze budi moct’ vyuzivat
kolektivne zmluvy alebo primerané zdkonné minimalne mzdy, a aby zohl'adiiovali ich
vplyv na konkurencieschopnost’, tvorbu pracovnych miest a chudobu pracujtcich pri
reSpektovani vnitrostdatnej praxe. V oznameni Komisie zo 17. septembra 2020 s ndzvom
Rocna stratégia udrzate'ného rastu na rok 2021 sa uvadza, ze ¢lenské Staty by mali prijat
opatrenia na zabezpecenie spravodlivych pracovnych podmienok. Okrem toho sa v
ozndmeni Komisie zo 17. septembra 2019 s ndzvom Roc¢na stratégia udrzatelného rastu na
rok 2020 pripomenulo, ze v kontexte rastucich socidlnych rozdielov je dolezité zabezpecit’,
aby kazdy pracovnik zarabal spravedlivii mzdu. Viacerym c¢lenskym Statom boli
adresované odporucania pre jednotlivé krajiny v oblasti minimalnych miezd s ciel’om

zlepsit’ stanovovanie a aktualizdciu minimdlnych miezd.

9

Rozhodnutie Rady (EU) 2020/1512 z 13. oktdbra 2020 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov (U. v. EU L 344, 19.10.2020, s. 22).
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(7

(8)

Lepsie zivotné a pracovné podmienky, a to aj vd’aka primeranym minimalnym mzdam, su
prinosom pre pracovnikov a podniky v Unii, ake aj pre spoloénost’ a hospoddrstvo vo
v§eobecnosti, a predpokladom dosiahnutia spravedlivého, inkluzivneho a udrzate'ného
rastu. RieSenie vel’kych rozdielov v pokryti a primeranosti, pokial’ ide o ochranu formou
minimalnych miezd, prispieva k posiliiovaniu spravodlivosti na trhu prace Unie,
predchadzaniu mzdovym a socialnym nerovnostiam a k ich zniZovaniu, ako aj k podpore
hospodarskeho a sociadlneho pokroku a vzostupnej konvergencie. Hospodarska sutaz na
vnutornom trhu by mala byt’ zalozena na vysokych socidlnych normach vrdtane vysokej
urovne ochrany pracovnikov a vytvdarania kvalitnych pracovnych miest, ako aj na
inovacii a zvySovani produktivity a sucasnom zabezpeCovani rovnakych podmienok pre

vSetkych.

Ak st minimélne mzdy stanovené na primeranej urovni, podl’a vnutrostatneho prdava
alebo kolektivnych zmliv, chrania prijem pracovnikov, najmd znevyhodnenych
pracovnikov, poméhaju zabezpecit’ dostojné zivobytie, ako to sleduje Medzinarodna
organizacia prace (d’alej len ,, MOP*) Dohovorom €. 131 o ur€ovani minimalnej mzdy z
roku 1970. Minimalne mzdy, ktoré zabezpecujit déstojnii Zivotnii iiroveii, a teda spliiajit
hranicu dostojnosti, méZu prispiet’ k zniZeniu chudoby na vniutrostdtnej uirovni a k
udrzaniu domaceho dopytu a kiipnej sily, posilnit’ stimuly pre pracu, znizit mzdové
nerovnosti, edstranit’ rozdiely v odmeriovani Zien a muzov a chudobu pracujucich a

obmedzit’ pokles prijmov pocas hospodarskych poklesov.
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9

(10)

Chudoba pracujiicich v Unii sa za posledné desat’rocie zvySila, pricom jej &eli éoraz viac
pracujucich. Pocas hospodarskych poklesov sa uloha primeranych minimalnych miezd
pri ochrane pracovnikov s nizkou mzdou stava éoraz doleZitejSou, pretoZe tito pracovnici
su zranitel’nejsi voci dosledkom takychto poklesov, a je nevyhnutnd na podporu
udriatel’nej a inkluzivnej hospodarskej obnovy, ktora by mala viest’ ku zvySeniu
kvalitnych pracovnych miest. Na zabezpecenie udriatel’nej obnovy je nevyhnutné, aby
podniky, najmd mikropodniky a malé podniky, prosperovali. Vzhl’adom na dosledky
pandémie ochorenia COVID-19 je doleZité prehodnotit’ primeranost’ miezd v odvetviach
s nizkymi mzdami, ktoré sa pocas krizy ukazali byt’ nenahraditel’né a vel’mi hodnotné

pre spolocnost’.

V pripade zien, mladSich pracovnikov, migrujiucich pracovnikov, osamelych rodicov,
nizkokvalifikovanych pracovnikov, 0séb so zdravotnym postihnutim, a najmd os6b
vystavenych viacerym formam diskrimindcie, je v porovnani s inymi skupinami nad’alej
vicsia pravdepodobnost’, Ze zarabaju len minimalnu alebo nizku mzdu. Ked’Ze slabo
platené pracovné miesta zastavaju v nadmernej miere Zeny, zlepSenie primeranosti
minimalnych miezd prispieva k rodovej rovnosti, odstrafuje rozdiely v odmetnovani a
dochodkoch zien a muzov, ako aj poméha zenam a ich rodindm dostat’ sa z chudoby a

prispieva k udriatel'nému hospoddrskemu rastu v Unii.
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(1)

(12)

Kriza spdsobend pandémiou ochorenia COVID-19 vyrazne ovplyviiuje sektor sluzieb,
mikropodniky a malé podniky, ktoré zamestndvaju vysoky podiel 0sob zardbajicich
nizku a minimalnu mzdu. I Minimalne mzdy st preto dolezité aj vzhl'adom na Strukturalne
trendy, ktoré pretvaraju trhy prace a ktoré sa ¢oraz viac vyznacuji vysokym podielom
neistych a atypickych pracovnych miest, ktoré casto zastavaju zamestnanci na kratsi
pracovny Cas, sezonni pracovnici, pracovnici platforiem a docasni agentirni
zamestnanci. Uvedené trendy vedt v mnohych pripadoch k zvysenej polarizacii
pracovnych miest a nasledne k rasticemu podielu nizko platenych a nizkokvalifikovanych
povolani a sektorov vo vicsine ¢lenskych Statov, ako aj k vyssej mzdovej nerovnosti v
niektorych z nich. Pre pracovnikov s atypickymi zmluvami je 'aZSie sa organizovat’ a

vyjedndavat’ kolektivne zmluvy.

Hoci ochrana formou minimalnej mzdy existuje vo vSetkych ¢lenskych Statoch, v
niektorych z nich je zakotvena v legislativnych alebo administrativnych ustanoveniach a
v kolektivnych zmluvach, zatial’ ¢o v inych sa poskytuje vylucne prostrednictvom

kolektivnych zmlav. Rozne ndarodné zvyklosti v élenskych Statoch by sa mali reSpektovat’.
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(13)

(14)

Ochrana formou minimalnej mzdy stanovend v kolektivnych zmluvéch v nizko platenych
povolaniach je primerand, a preto vo vicsine pripadov poskytuje dostojnu Zivotni uiroveri
a ukazala sa ako ucinny prostriedok v boji proti chudobe pracujucich. V niektorych
Clenskych statov su zakonné minimalne mzdy v porovnani s inymi mzdami v hospodarstve
zvylajne nizke. V deviatich ¢lenskych Statoch v roku 2018 zakonna minimalna mzda
neposkytovala dostato¢ny prijem na to, aby slobodné osoba s minimalnou mzdou dosiahla

hranicu rizika chudoby. I

Nie vetci pracovnici v Unii st #iéinne chraneni minimalnymi mzdami, ked’¥e v niektorych
¢lenskych Statoch dostavaju niektori pracovnici aj napriek tomu, Ze sa na nich takato
ochrana vztahuje, v praxi odmenu niz8iu, nez je zdkonnd minimalna mzda, a to z dévodu
nedodrZiavania existujucich pravidiel. Zistilo sa, Ze takéto nedodrziavanie pravidiel sa
tyka najma zien, mladych pracovnikov, nizkokvalifikovanych pracovnikov, migrujucich
pracovnikov, osamelych rodicov, osob so zdravotnym postihnutim, pracovnikov s
atypickymi formami zamestnania, ako su docasni pracovnici a pracovnici na kratsi
pracovny ¢as a l'udia pracujuci v polnohospodarstve a v odvetvi ubytovacich a
pohostinskych sluZieb, ¢cim sa mzdy zniZuju. Pokial ide o ¢lenské §taty, v ktorych je
ochrana formou minimalnej mzdy stanovena iba v kolektivnych zmluvach, odhaduje sa, ze
podiel pracovnikov, na ktorych sa ochrana nevztahuje, sa pohybuje od 2 % do 55 %

vSetkych pracovnikov.
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(15)

(16)

V Dohovore Organizdacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim
sa vyZaduje, aby pracovnici so zdravotnym postihnutim vrdtane tych, ktori su zamestnani
na chranenom pracovisku, dostavali rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty.

Uvedena zdsada je relevantna aj v suvislosti s ochranou formou minimdlnej mzdy.

Hoci silné kolektivne vyjednédvanie, najmd na odvetvovej alebo medziodvetvovej urovni,
prispieva k zabezpeceniu primeranej ochrany formou minimalnej mzdy, tradi¢né Struktiry
kolektivneho vyjednavania sa v poslednych desatrociach nartSaju, okrem iného v désledku
Strukturdlnych posunov v hospodarstve smerom k odvetviam s mensim odborarskym
zastupenim a poklesu ¢lenstva v odborovych organizaciach, najmd v dosledku
protiodborovych praktik a néarastu neistych a atypickych foriem prace. V niektorych
¢lenskych Statoch sa navySe v dosledku financnej krizy v roku 2008 dostalo odvetvové a
medziodvetvové kolektivne vyjedndvanie pod silny tlak. Kolektivne vyjedndvanie na
odvetvovej a medziodvetvovej urovni je vsak zakladnym prvkom na dosiahnutie
primeranej ochrany formou minimdlnej mzdy, a preto ho treba podporovat’ a

posiliiovat’.
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(17)

(18)

Komisia v stlade s ¢lankom 154 ZFEU uskutoénila dvojfazové konzultacie so socialnymi
partnermi, pokial’ ide 0 mozné opatrenia na rieSenie vyziev suvisiacich s primeranou
ochranou formou minimalnej mzdy v Unii. Socialni partneri sa nedohodli na za¢ati
rokovani o tychto otazkach. Napriek tomu je doleZité prijat’ opatrenia na Grovni Unie,
reSpektujiic zdsadu subsidiarity, s cielom zlepsit’ fivotné a pracovné podmienky v Unii, a
to najmd primeranost’ minimalnych miezd, s oh'adom na vysledky konzultacii so

socialnymi partnermi.

V zaujme zlepSenia Zivotnych a pracovnych podmienok, ako aj vzostupnej socidlnej
konvergencie v Unii sa v tejto smernici zavadzaju minimalne poZziadavky na urovni Unie a
stanovuju procesné povinnosti tykajiuce sa primeranosti zakonnych minimdlnych miezd
a zdroveri sa zlepSuje ucinny pristup pracovnikov k ochrane formou minimélnej mzdy, a
to formou zdkonnej minimalnej mzdy fam, kde existuje, alebo stanovenim v kolektivnych
zmluvach v sulade s vymedzenim na tcely tejto smernice. Tdato smernica slizi tieZ na

podporu kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd.
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(19) V sulade s ¢lankom 153 ods. 5 ZFEU ciel'om tejto smernice nie je harmonizovat Girovefi
minimalnych miezd v celej Unii ani vytvorit’ jednotny mechanizmus stanovovania
minimalnych miezd. Nezasahuje do slobody ¢lenskych Statov stanovovat’ zdkonné
minimalne mzdy ¢i podporovat’ pristup k ochrane formou minimalnej mzdy stanovenej v
kolektivnych zmluvach v sulade s vruatrostatnym pravom, praxou a so Specifikami
kazdého ¢lenského $tatu a pri plnom respektovani vnutrostatnych pravomoci a prava
socidalnych partnerov vstupovat’ do zmluvnych vzt’ahov. Touto smernicou sa Clenskym
Statom, v ktorych je tvorba miezd zabezpeCovana vylucne prostrednictvom kolektivnym
zmluv, neukladé povinnost’ zaviest' zakonni minimalnu mzdu ani vyhlasit’ vS§eobecnt
uplatnitelnost’ kolektivnych zmliv a smernica by sa ani nemala vykladat’ v zmysle, Ze
takuto povinnost’ uklada. V tejto smernici sa okrem toho nestanovuje trovent odmeny, ¢o
patri do prdva socialnych partnerov vstupovat’ do zmluvnych vzt’ahov na vnltrostatnej

urovni a do prislusnej pravomoci ¢lenskych Statov.
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(20) V tejto smernici sa zohladiiuje, Ze v sulade s Dohovorom o pracovnych normdch v
namornej doprave z roku 2006"° v zneni zmien maji élenské $taty, ktoré tento dohovor
ratifikovali, po porade s organizdciami zastupujucimi vlastnikov lodi a namornikov
stanovit’ postupy na urcovanie minimdlnych miezd namornikov. Na takychto postupoch
sa maju zucastnit’ organizdcie zastupujuce vlastnikov lodi a namornikov. Na akty
clenskych Statov vyplyvajuce 7 takychto postupov by sa vzhl’adom na ich osobitnu
povahu nemali vz£ahovat’ pravidla o zakonnych minimalnych mzdach stanovené v
kapitole 11 tejto smernice. Takéto akty by nemali zasahovat’ do slobodného kolektivneho
vyjedndvania medzi vlastnikmi lodi alebo ich organizdciami a organizdciami

namornikov.

10 Rozhodnutie Rady 2007/431/ES zo 7. jina 2007, ktorym sa ¢lenské $taty v zaujme
Europskeho spolocenstva splnomociiujii na ratifikaciu Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o pracovnych norméch v ndmornej doprave z roku 2006 (U. v. EU L 161, 22.6.2007, s.

63).
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1)

V sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 593/2008'! by sa tato
smernica mala vztahovat’ na pracovnikov, ktori maja pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah, ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach
alebo zauzivanej praxi platnych v kazdom clenskom $tate, pricom sa zohl'adiiujt kritéria na
urcenie postavenia pracovnika stanovené Sidnym dvorom Europskej unie. Ak pracovnici v
sukromnom aj verejnom sektore, ako aj pracovnici v domdcnosti, pracovnici pracujuci
na vyZiadanie, pracovnici pracujuci mimo pracovného pomeru, pracovnici pracujuci za
poukadzky, pracovnici platforiem, staZisti, ucni a ini pracovnici s atypickou formou
zamestnania, ako aj nepravé I samostatne zarobkovo ¢inné osoby a nedeklarovani
pracovnici spifaju dané kritériél , mohli by patrit’ do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

I Tato smernica sa vo v§eobecnosti nevztahuje na skutocne samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, ked’ze tieto osoby nespliiaju dané kritéria. ZneuZivanie postavenia samostatne
zarobkovo ¢innych o0sob, ako je vymedzené vo vnutrostatnom prave, ¢i uz na vnutrostatnej
urovni alebo v cezhrani¢nych situdcidch, je formou nepravdivo ozndmenej préace, ktora je
Casto spajana s nedeklarovanou pracou. O nepravu samostatnil zarobkovu ¢innost’ ide
vtedy, ked’ je osoba formalne samostatne zarobkovo &inna, pri¢om ale spiia podmienky,
ktoré su charakteristické pre pracovnopravny vztah, s cielom vyhnit sa uritym pravnym
alebo danovym povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice. Pri ur€ovani toho, ¢i pracovnopravny vztah existuje, by sa malo vychadzat’ zo
skuto€nosti suvisiacich so skuto¢énym vykonom préce, a nie z toho, ako €astnici tento

vztah opisuju.

11

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. juna 2008 o
rozhodnom prave pre zmluvné zavizky (Rim I) (U. v. EU L 177, 4.7.2008, s. 6).
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(22) Dobre fungujice kolektivne vyjednavanie o stanovovani miezd je délezitym prostriedkom
na zabezpecenie ochrany pracovnikov formou primeranych minimalnych miezd, ktoré z
tohto dovodu umoZiiuju dostojnu Zivotnu uroveri. V Clenskych Statoch so zakonnymi
miniméalnymi mzdami kolektivne vyjednévanie podporuje vSeobecny vyvoj miezd, a preto
prispieva k zlepSeniu primeranosti minimalnych miezd, ako aj Zivotnych a pracovnych
podmienok pracovnikov. V Clenskych Statoch, v ktorych sa ochrana formou minimaélne;j
mzdy poskytuje vylucne prostrednictvom kolektivneho vyjednéavania, aroven tychto miezd,
ako aj podiel chranenych pracovnikov priamo zavisia od fungovania systému kolektivneho
vyjednéavania a pokrytia kolektivhym vyjednavanim. Silné a dobre fungujuce kolektivne
vyjednéavanie spolu so Sirokym pokrytim odvetvovymi alebo medziodvetvovymi

kolektivnymi zmluvami posiliiuju primeranost’ a pokrytie, pokial’ ide o0 minimalne mzdy.
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(23) Ochrana formou minimdlnej mzdy prostrednictvom kolektivnych zmluv je prospeSnd pre
pracovnikov a zamestnavatel’ov, ako aj pre podniky. V niektorych ¢lenskych Statoch
neexistuju Ziadne zakonné minimdlne mzdy. V uvedenych clenskych Statoch sa mzdy
vrdatane ochrany formou minimdalnej mzdy stanovuju vyluéne kolektivnym vyjedndvanim
medzi socialnymi partnermi. Priemerné mzdy v tychto ¢lenskych Statoch patria medzi
najvyssie v Unii. Uvedené systémy sa vyznalujii vel’mi Sirokym pokrytim kolektivnym
vyjednavanim, ako aj vysokou mierou Clenstva tak v zdruZeniach zamestnavatel’ ov, ako
aj v odborovych zvizoch. Minimdlne mzdy, ktoré su vyhlasené v kolektivnych zmluvdch,
ktoré sa v§eobecne uplatiiuju bez toho, aby orgdan vyhlasujuci rozhodnutie rozhodoval o

obsahu uplatnitel’nych ustanoveni, by sa nemali povaZovat’ za zakonné minimdlne mzdy.
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(24)

V kontexte zmensujuceho sa pokrytia kolektivnym vyjednévanim je nevyhnutné, aby
¢lenské staty podporovali kolektivne vyjednavanie, ul’ahcéovali vykon prdava na kolektivne
vyjedndvanie o stanovovani miezd a tym zlepsili stanovovanie miezd prostrednictvom
kolektivnych zmluv s ciel’om zlepSit’ ochranu pracovnikov formou minimdlnej mzdy.
Clenské staty ratifikovali Dohovor MOP o slobode zdrufovania a ochrane prdva
organizovat’ sa ¢. 87 7 roku 1948 a Dohovor MOP o pouZiti zdsad prdava organizovat’ sa
a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949. Pravo na kolektivne vyjedndvanie sa uzndva v
tychto dohovoroch MOP, v Dohovore MOP o ochrane prava organizovat sa a o postupoch
pri ur¢ovani podmienok zamestnania vo verejnej sluzbe ¢ 151 z roku 1978 a v Dohovore
MOP o podpore kolektivneho vyjedndvania ¢. 154 7 roku 1981, ako aj v Dohovore o
ochrane Pudskych prdv a zakladnych slobéd a v ESC. Clanky 12 a 28 charty zarucuji
slobodu zhromaZd’ovania a zdruZovania a prdvo na kolektivne vyjednavanie a kolektivne
akcie. Podla preambuly charty sa uvedené prdava v nej opiitovne potvrdzuju, ked’Ze
vyplyvaju najmd 7 Dohovoru o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobédd a zo
socidlnych chart, ktoré prijala Unia a Rada Eurdpy. Clenské Stity by mali v silade s
vrutroStatnym prdavom a praxou prijat’ vhodné opatrenia na podporu kolektivneho
vyjednavania o stanovovani miezd. Takéto opatrenia mozu okrem iného zah¥iat’

opatrenia na ul’ahcenie pristupu zdstupcov odborovych zvizov k pracovnikom.
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(25)

Clenské staty, ktoré maja Siroké pokrytie kolektivnym vyjednavanim, maja zvydajne maly
podiel pracovnikov s nizkymi mzdami a vysoké minimalne mzdy. Clenské $taty s malym
podielom zamestnancov s nizkymi mzdami maju mieru pokrytia kolektivnym
vyjednavanim nad 80 %. Podobne aj vdcsina Clenskych $tatov s vysokymi Groviiami
minimalnych miezd v pomere k priemernej mzde ma pokrytie kolektivnym vyjednavanim
nad 80 %. Kazdy ¢lensky Stat s mierou pokrytia kolektivnym vyjedndvanim pod 80 % by
preto mal prijat’ opatrenia s ciel’'om zlepSit’ takéto kolektivne vyjednavanie. Kazdy
clensky Stat, v ktorych je pokrytie kolektivnym vyjedndavanim pod hranicou 80 %, by mal
poskytnut’ ramec zakladnych podmienok pre kolektivne vyjedndvanie a vypracovat’
akcény plan na podporu kolektivneho vyjedndvania s ciel’om postupne zvysit’ mieru
pokrytia kolektivnym vyjedndvanim. Aby sa reSpektovala autonomia socidlnych
partnerov, ktord zahriia ich pravo na kolektivne vyjedndvanie a vyluluje akukol’vek
povinnost’ uzatvarat’ kolektivne zmluvy, prahova hodnota 80 % pokrytia kolektivnym
vyjedndavanim by sa mala vykladat’ iba ako ukazovatel’ aktivujuci povinnost’ vypracovat’

akény plan.
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Akény plan by sa mal pravidelne preskumavat’, asporni raz za pédt’ rokov a v pripade
potreby revidovat’. Akcény plan a kaZda jeho aktualizdacia by sa mali oznamovat’ Komisii
a zverejiiovat’. Kazdy clensky Stat by mal mat’ moZnost’ rozhodnut’ o vhodnej forme
svojho akéného planu. Akény plan, ktory Clensky Stat prijal pred nadobudnutim
udinnosti tejto smernice, sa moze povazovat’ za akény plan podla tejto smernice za
predpokladu, Ze obsahuje opatrenia na ucinnu podporu kolektivneho vyjedndavania a
spliia povinnosti podla tejto smernice. Kaidy lensky §tdt by mal vypracovat’ akény plan
po konzultdcii so socialnymi partnermi alebo dohodou s nimi, alebo na zaklade
spolocnej Ziadosti socialnych partnerov po dohode medzi nimi. Miery pokrytia
kolektivnym vyjedndvanim v Clenskych Statoch sa vyrazne lisSia, a to 7 dovodu viacerych
faktorov vratane narodnych zvyklosti a praxe ako aj historického kontextu. Toto by sa
malo zohl'adnit’ pri posudzovani pokroku smerom k vySSiemu pokrytiu kolektivnym

vyjedndvanim, najmd pokial’ ide o akény plan stanoveny v tejto smernici.
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(26)

Na zabezpecenie primeranych minimalnych miezd pri si¢asnom zachovani existujiucich a
vytvdrani novych pracovnych prileZitosti, ako aj zarucovani rovnakych podmienok pre
vSetkych a konkurencieschopnosti firiem vratane mikropodnikov, malych podnikov a
strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*) st potrebné spol'ahlivé pravidla, postupy a #cinnda
prax stanovovania a aktualizacie zakonnych minimalnych miezd. Uvedené pravidla,
postupy a prax zahtiiaji niekol’ko prvkov prispievajucich k primeranosti zdkonnych
minimalnych miezd vratane kritérii na usmernenie ¢lenskych Statov pri stanovovani a
aktualizdcii zakonnych minimdlnych miezd a ukazovatel'ov na posudenie ich
primeranosti, pravidelnych a v€asnych aktualizacii, existencie poradnych organov a
zapojenia socidlnych partnerov. V¢asné a ucinné zapojenie socidlnych partnerov do
procesu stanovovania a aktualizdcie zakonnych minimalnych miezd, ako aj do
vypracuvania alebo tipravy pripadnych mechanizmov automatickej indexdcie je d’alSim
prvkom dobrej spravy veci verejnych, ktora je predpokladom fundovaného a inkluzivneho
rozhodovacieho procesu. Clenské §tdty by mali socidlnym partnerom poskytovat’
relevantné informdcie o stanovovani a aktualizdcii zakonnej minimdlnej mzdy.
Umoznenie socialnym partnerom predkladat’ stanoviskd, a dostavat’ odovodnenu
odpoved’ na stanoviska vyjadrené pred predloZenim ndavrhov, na stanovenie a
aktualizdaciu zdakonnej minimdlnej mzdy a pred prijatim akychkol’vek rozhodnuti, by

mohlo prispiet’ k riadnemu zapojeniu socidalnych partnerov do uvedeného procesu.
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(27)

(28)

Clenské $tity, ktoré poufivajii mechanizmus automatickej indexdcie vrdtane
poloautomatickych mechanizmov, ktorymi je zarucené aspori minimdlne povinné
zvySenie zakonnej minimdlnej mzdy, by mali tieZ vykondvat’ postupy aktualizdcie
zakonnych minimdlnych miezd, a to aspor kaZdé Styri roky. Uvedené pravidelné
aktualizdcie by mali pozostavat’ 7 posudenia minimdlnej mzdy s prihliadnutim na
usmerfiujuce kritérida, po ktorom by v pripade potreby nasledovala uprava vysky sumy.
Frekvencia upravy automatickej indexdcie na jednej strane a aktualizacii zakonnych
minimdlnych miezd na strane druhej sa méze lisit’. Clenské $tdty, v ktorych neexistujii
mechanizmy automatickej alebo poloautomatickej indexdcie, by mali aktualizovat’ svoju

zdkonni minimdlnu mzdu aspoit kaZzdé dva roky.

Minimélne mzdy sa povazuju za primerané, ak su spravodlivé vo vztahu k mzdovej
distribucii v prisluSnom ¢lenskom §tate a poskytuji dostojnt zivotnl uroven pracovnikom
na zaklade pracovnopravneho vit'ahu na plny uvizok. Primeranost’ zdkonnych
minimalnych miezd urcuje a posudzuje kaZdy clensky $tdt so zretelom na svoje
vnutro$tatne socialno-ekonomické podmienky vratane rastu zamestnanosti,
konkurencieschopnosti a regionalneho a odvetvového vyvoja. Clenské $tity by na ucel
uvedeného urcovania mali zohladnit’ kipnu silu, dlhodobé narodné urovne produktivity

a vyvoj v tejto oblasti, ako aj Grovne miezd, rozdelenie miezd a rast miezd.
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Pri uréovani Zivotnych nakladov potrebnych na dosiahnutie dostojnej Zivotnej urovne
moZe byt’ okrem inych ndstrojov napomocny kos tovarov a sluZieb v redlnych cendch
stanoveny na vnutroStdatnej urovni. Okrem materidlnych potrieb, ako su jedlo, obleCenie
a byvanie, by sa mohla zohl’adnit’ aj potreba ucasti na kulturnych, vzdelavacich a
spolocenskych Cinnostiach. Je vhodné uvaZovat’ o stanovovani a aktualizdcii zakonnych
minimdlnych miezd oddelene od mechanizmov podpory prijmu. Clenské §tity by mali
pouZivat’ ukazovatele a suvisiace referencné hodnoty na usmernenie svojho posudenia
primeranosti zikonnych minimdlnych miezd. Clenské $tdty si mozu vyberat’ spomedzi
ukazovatel'ov bezne pouzivanych na medzinarodnej Grovni a/alebo ukazovatel’ov
pouzZivanych na vnutrostdtnej urovni. Posudenie by mohlo vychadzat’ 7 referencnych
hodnét beZne pouZivanych na medzindrodnej uirovni, ako je pomer hrubej minimdlnej
mzdy k 60 % hrubého medianu mzdy, a pomer hrubej minimdlnej mzdy k 50 % hrubej
priemernej mzdy, ktoré v siiéasnosti nespliiajii vietky clenské Stdty, alebo pomer Cistej
minimalnej mzdy k 50 % alebo 60 % Cistej priemernej mzdy. Posudenie by sa mohlo
zakladat’ aj na referencnych hodnotdach suvisiacich s ukazovatel’mi pouZivanymi na
vrutroStdtnej urovni, ako je porovnanie Cistej minimdlnej mzdy s hranicou chudoby a

kiipnou silou minimdlnych miezd.
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(29)

Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc clenskych Statov stanovit’ zakonni minimalnu
mzdu a umo?Znit’ rozdielne sadzby a odpocty, je doleZité zabranit’ tomu, aby sa rozdielne
sadzby a odpocty vyuZivali vo vel’kom rozsahu, ked’Ze hrozi, Ze budu mat’ negativny
vplyv na primeranost’ minimalnych miezd. Malo by sa zabezpecit’, aby sa pri pouZivani
rozdielnych sadzieb a odpoctov dodrZiavali zasady nediskrimindcie a proporcionality.
Rozdielne sadzby a odpocty by preto mali sledovat’ opravneny ciel'. Prikladmi takychto
odpoctov moZe byt vymahanie vyplatenych nadhodnotenych sum alebo odpoctov
nariadenych sidnym alebo spravnym organom. Pri inych odpoctoch, ako su odpocty
suvisiace s vybavenim potrebnym na vykon prace alebo odpocty z vecnych davok, ako je
ubytovanie, hrozi vysoké riziko ich neprimeranosti. Ni¢ v tejto smernici by sa navyse
nemalo vykladat’ tak, Ze sa clenskym Statom uklada povinnost’ zaviest’ akékol’vek

rozdielne sadzby minimdlnych miezd alebo odpocty 7 minimdlnych miezd.
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(30) Na zabezpecenie fungovania vnutrostatnych ramcov zékonnej minimalnej mzdy a ich
dodrZiavania je potrebny u¢inny systém presadzovania prava vratane spol’ahlivého
monitorovania, kontrol a inSpekcii v teréne. Na posilnenie efektivnosti ¢innosti organov
presadzovania prava je potrebna aj uzka spolupraca so socialnymi partnermi, a to aj s
ciel'om riesit’ kritické vyzvy, ako su otazky tykajuce sa nekalého vyuzitia subdodavatel'ov,
nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti, neevidovanych nad¢asov alebo rizik
ohrozujucich zdravie a bezpecnost’ pri zvySenej intenzite prdce. Sposobilosti organov
presadzovania prava by sa mali tieZ rozvijat’, najmdi prostrednictvom Skoleni a
usmerneni. Pravidelné a neohldsené navstevy, sudne a spravne konania a sankcie v
pripade poruSenia predpisov su doleZitymi prostriedkami na odradenie zamestndavatel’ ov

od poruSovania predpisov.
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(31) Utinné vykonavanie ochrany formou minimalnej mzdy stanovenej v pravnych
ustanoveniach alebo kolektivnych zmluvach je nevyhnutné na zaddvanie a realizaciu
verejnych zakaziek a plnenie koncesnych zmluv. Pri plneni takychto zmluv alebo v
naslednom subdodavatel'skom ret'azci totiz moze dojst’ k nedodrziavaniu kolektivnych
zmluv, v ktorych je stanovend ochrana formou minimélnej mzdyl , ¢o mdze viest' k tomu,
ze pracovnici dostavaju nizsie platy, nez je uroveit mzdy dohodnutd v odvetvovych
kolektivnych zmluvach. S cielom predchadzat’ takymto situéciéml v sulade s ¢lankom 30
ods. 3 a ¢lankom 42 ods. 1 smernice 2014/23/EU'?, s ¢lankom 18 ods. 2 a &lankom 71 ods.
1 smernice 2014/24/EU"3 a s &lankom 36 ods. 2 a ¢lankom 88 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/25/EU'* majii verejni obstardvatelia a obstardvatelia prijat’
primerané opatrenia vrdatane moznosti zaviest’ podmienky plnenia zakazky a zabezpecit’,
aby hospodarske subjekty v pripade svojich pracovnikov uplatiiovali mzdy stanovené v
kolektivnych zmluvdach pre prislusny sektor a zemepisnu oblast’ a reSpektovali prava
pracovnikov a odborovych zviizov vyplyvajiuce 7 Dohovoru MOP ¢. 87 7 roku 1948 o
slobode zdruiovania a ochrane prava odborovo sa organizovat’ a z Dohovoru MOP ¢. 98
z roku 1949 o prave organizovat’ sa a kolektivne vyjedndavat’, ako sa uvadza v uvedenych
smerniciach, s ciel’om dodrZiavat’ prislusné povinnosti v oblasti pracovného prava. Tato
smernica v§ak vo vit’ahu k uvedenym smerniciam nevytvara Ziadnu dodatocnu

povinnost’.

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udelovani
koncesii (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zru$eni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februéra 2014 o obstaravani
vykonavanom subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky,
dopravy a postovych sluZieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s.
243).

13

14
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(32)

(33)

V pripade fiadatel’ov o finanénii podporu 7 fondov a programov Unie by sa podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady 2021/1060 a delegovanych a vykondvacich
aktov, ktoré si v fiom stanovené’’ a zikladnymi podmienkami mali primerane
uplatiiovat’ pravidla verejného obstardvania a koncesii, a to aj pokial’ ide o sulad s

ustanoveniami kolektivnych zmluv.

Pre 0¢innu ochranu formou minimalnej mzdy mad zdasadny vyznam spolahlivé
monitorovanie a ziskavanie udajov. Clenské $tdty sa na uéely ziskavania iidajov moé3u
opierat’ o dostatoCne reprezentativne vyberové zist ovania, vnutroStdtne databazy,
harmonizované udaje 7 Eurostatu a iné verejne pristupné zdroje, ako je Organizdcia pre
hospodarsku spoluprdacu a rozvoj . Vo vynimocnych pripadoch, ked’ nie su k dispozicii
presné udaje, mozu cClenské Staty pouZit’ odhady. Zamestndavatelia, najmdi mikropodniky
a iné MSP, by nemali znasat’ zbytocnu administrativnu zat’aZ v suvislosti s vykonavanim
poZiadaviek na ziskavanie uidajov. Komisia by mala kazdy druhy rok predkladat
Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu o svojej analyze tirovni a vyvoja v oblasti
primeranosti zdkonnych minimalnych miezd a pokrytia tymito mzdami, ake aj pokrytia
kolektivnym vyjedndvanim na zéklade I udajov a informdcii, ktoré maji poskytovat’

Clenské staty.

15

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako
aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej
podpory na riadenie hranic a vizova politiku (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159).
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Okrem toho by sa mal monitorovat’ pokrok v ramci procesu koordinacie hospodarske;j
politiky a politiky zamestnanosti na tirovni Unie. Rada alebo Komisia mé3e v tejto
savislosti pofiadat’ Vybor pre zamestnanost’ v siilade s ¢lankom 150 ZFEU a Vybor pre
socidlnu ochranu v silade s Elankom 160 ZFEU, aby preskumali v rdmci svojej
prislusnej oblasti posobnosti rozvoj pokrytia kolektivnym vyjedndvanim a primeranost’
zakonnych minimdlnych miezd v Clenskych statoch na zaklade sprdvy vypracovanej
Komisiou a inych nastrojov mnohostranného dohl'adu, ako je referen¢né porovnavanie. Do
takéhoto preskiimania majii vybory v silade s Elankami 150 a 160 ZFEU zapojit’

socidlnych partnerov na urovni Unie vrdatane medziodvetvovych socidlnych partnerov.

34) Pracovnici by mali mat’ jednoduchy pristup k ucelenym informdciam o zakonnych
minimdlnych mzddch, ako aj o ochrane formou minimdlnej mzdy stanovenej vo
v§eobecne uplatnitel’nych kolektivnych zmluvdach, aby sa zabezpecila transparentnost’ a
predvidatel’nost’ ich pracovnych podmienok, a to aj pre osoby so zdravotnym

postihnutim v stilade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102'°.,

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016 o pristupnosti

webovych sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora (U. v. EU L 327,
2.12.2016, s. 1).
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(35) Pracovnici a ich zdstupcovia vrdatane ¢lenov alebo zdstupcov odborovych zvizov by mali
mat’ moznost’ uplatnit’ si pravo na obhajobu, ak st ich prava na ochranu formou
minimalnej mzdy stanovené vo vnutrostatnom prave alebo v kolektivnych zmluvach
a boli porusené. S ciel'om zabranit’ tomu, aby pracovnici boli zbaveni svojich prav
stanovenych vo vnutroStatnom prave alebo v kolektivnych zmluvdach a bez toho, aby boli
dotknuté osobitné formy napravy a urovnavania sporov stanovené v kolektivnych
zmluvach vratane systémov kolektivneho urovnavania sporov, by Clenské Staty mali prijat’
opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby pracoevnici mali pristup k a¢innému,
véasnému a nestrannému urovnavaniu sporov a pravo na napravu I , ako aj u¢innu sudnu
a/alebo administrativnu ochranu pred akoukol'vek formou ujmy v pripade, Ze sa rozhodni
uplatnit’ svoje pravo na obhajobu. Zapojenie socidlnych partnerov do d’alieho rozvoja
nestrannych mechanizmov urovndvania sporov v ¢lenskych Statoch moZe byt’ prospesné.
Pracovnici by mali byt’ informovani o mechanizmoch ndpravy na ucely uplatnenia

svojho prdva na ndapravu.

12331/22 ts/GBY/ib 32
GIP.INST SK



(36)

(37)

Komisia by mala vykonat’ hodnotenie, ktoré poskytne zaklad pre preskimanie u¢inného
vykondavania tejto smernice. O vysledkoch takéhoto preskimania by mala informovat’

Europsky parlament a Radu.

Reformy a opatrenia, ktoré prijali ¢lenské Staty na podporu ochrany pracovnikov formou
primeranej minimalnej mzdy, su sice krokmi spravnym smerom, ale neboli vidy ucelené a
systematické. Navyse opatrenia prijaté na iirovni Unie v zdujme lepsej primeranosti
minimalnej mzdy a SirSieho pokrytia minimalnou mzdou mézZu prispiet’ k d’alSiemu
zlepSeniu fivotnych a pracovnych podmienok v Unii a zmierneniu moinych obdy z
nepriaznivych hospodarskych vplyvov vyplyvajucich z izolovanych opatreni élenskych
Statov. Ked'ze ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na tirovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodov ich rozsahu a dosledkov ich mozno lepsSie dosiahnut’ na urovni Unie,
moéze Unia prijat opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o EU.
V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje

ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.
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(38)

(39)

Touto smernicou sa stanovuju procesné povinnosti ako minimalne poziadavky, ale nie je
dotknutd moznost’, aby ¢lenské Staty mohli zaviest’ a zachovat’ priaznivejSie ustanovenia.
Préva nadobudnuté podl'a existujuceho vnutrostatneho pravneho rdmca by sa mali nad’alej
uplatnovat’, pokial’ sa touto smernicou nezavadzaja priaznivejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice sa nesmie pouzit' na obmedzenie existujucich prav

, . . . A - .
pracovnikov, ani sa nesmie povazovat’ za opodstatneny dovod na obmedzenie vSeobecnej
urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblasti, na ktoru sa vzt'ahuje tdto smernica, a to

predovsetkym pokial’ ide o zniZovanie alebo ruSenie minimdlnych miezd.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ zhytocné spravne, financné
a pravne obmedzenia, najmd ak by branili vzniku a rozvoju MSP. Clenské §taty sa preto
nabddaju, aby posudili vplyv svojich transpozi¢nych opatreni na MSP s ciel'om
zabezpecCit', aby tieto podniky neboli neprimerane zasiahnuté, pri€om osobitnli pozornost’
by mali venovat’ mikropodnikom a administrativnemu zat'azeniu, a zaroven sa nabddajit,
aby vysledky svojich posideni uverejnili. Ak ¢lenské Staty zistia, ze MSP st neprimerane
zasiahnuté transpozi¢nymi opatreniami, mali by zvazit’ zavedenie opatreni na podporu

MSP, aby tieto mohli prispdsobit’ svoje Struktiry odmenovania novym poziadavkam.
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(40) Clenské 3taty maju na rozvoj alebo zlep3enie technickych aspektov rimcov minimalnej
mzdy vratane posudzovania primeranosti, monitorovania a ziskavania udajov, rozsirenia
pristupu, ako aj presadzovania a budovania vSeobecnych kapacit stvisiacich s
vykonavanim uvedenych ramcov k dispozicii nariadenia (EU) 2021/240'7 a (EU)
2021/1057'%. V siilade s nariadenim (EU) 2021/1057 majii Elenské $tdty pridelit

primeranu sumu na budovanie kapacit socidalnych partnerov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

17 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/240 z 10. februara 2021, ktorym sa
zriad'uje Nastroj technickej podpory (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 1).

18 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad’uje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zruuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 (U. v.
EU L 231, 30.6.2021, s. 21).
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet Gpravy

1. Touto smernicou sa v zaujme zlepSenia zivotnych a pracovnych podmienok v Unii, najmd
primeranosti minimdlnych miezd pre pracovnikov s ciel’om prispiet’ k vzostupnej

socidlnej konvergencii a znizZit’ mzdové nerovnosti, vytvara ramec pre:

a)  primeranost’ zakonnych minimalnych miezd na ucely dosiahnutia déstojnych

Zivotnych a pracovnych podmienok;
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b)  podporu kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd;

c) zlepSenie ucinného pristupu pracovnikov k pravam na ochranu formou minimalne;j

mzdy, ak je stanovend vo vnutrostatnom prave a/alebo v kolektivnych zmluvach I .

Touto smernicou nie je dotknuté uplné resSpektovanie autonomie socidalnych partnerov

ani ich pravo vyjedndvat’ a uzatvarat’ kolektivne zmluvy.

V siilade s ¢ldnkom 153 ods. 5 ZFEU touto smernicou nie je dotknuta pravomoc
¢lenskych Statov pri stanovovani urovne minimdlnych miezd ani vol'ba Clenskych Statov
stanovit’ zakonné minimalne mzdy a/alebo podporovat pristup k ochrane formou

minimalnej mzdy stanovenej v kolektivnych zmluvach.
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4. Uplatiiovanie tejto smernice musi byt’ v plnom sulade s pravom na kolektivne
vyjedndvanie. Ziadne ustanovenie tejto smernice sa nesmie vykladat’ v tom zmysle, %e sa

nim uklada ktoréemukolvek clenskému Statu:

a) v ktorom sa tvorba miezd zabezpecuje vylucne prostrednictvom kolektivnych zmluy,

povinnost’ zaviest’ zakonni minimdlnu mzdu;
b)  povinnost’ vyhldsit’ vSeobecnu uplatnitel’nost’ akychkol’vek kolektivnych zmluy.

5. Na akty, ktorymi ¢lensky Stdat vykondva opatrenia tykajuce sa minimalnych miezd
namornikov pravidelne stanovované Spolo¢nou namornou komisiou alebo inym
organom poverenym sprdavnou radou Medzindrodného uradu prdce, sa kapitola 11 tejto
smernice nevit'ahuje. Takymito aktmi nie je dotknuté pravo na kolektivne vyjedndavanie

ani moZnost’ prijat’ vy§Sie urovne minimdlnej mzdy.
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Clanok 2

Rozsah posobnosti

Tato smernica sa uplatiiuje na pracovnikov v Unii, ktori maji pracovni zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vztahu, ako si vymedzené v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
zauzivanej praxi platnymi v kazdom c¢lenskom $téte, s prihliadnutim na judikataru Sudneho dvora

Eurdpskej nie.

Clanok 3

Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

(1) »minimalna mzda“ je minimalna odmena stanovend zdakonom alebo kolektivnymi
zmluvami, ktoru je zamestnavatel, a to aj vo verejnom sektore, povinny vyplacat’

pracovnikom za pracu vykonant poc¢as dané¢ho obdobia I ;

(2) »zakonna minimalna mzda“ je miniméalna mzda stanovenda zakonom alebo inymi
zavaznymi pravnymi ustanoveniami, s vynimkou minimdlnych miezd vyhldasenych
kolektivnymi zmluvami, ktoré sa stali vS§eobecne uplatnitel’nymi bez toho, aby

vyhlasujuci organ mohol rozhodovat’ o obsahu uplatnitel’nych ustanovent,
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3)

4

©)

,»Kolektivne vyjedndvanie su vSetky rokovania, ktoré prebiehaja podl’a vnutrostitneho
prava a praxe v kazdom &lenskom State medzi zamestnavatel'om, skupinou
zamestnavatel'ov alebo jednou alebo viacerymi organizaciami zamestnavatel'ov na jedne;j
strane a jednym alebo viacerymi edborovymi zvizmi na strane druhej s cielom vymedzit’

pracovné podmienky a podmienky zamestnania I ;

»kolektivna zmluva“ je I pisomna dohoda o ustanoveniach tykajucich sa pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, ktorti uzatvorili socidlni partneri, ktori su
sposobili vyjedndavat’ v mene pracovnikov, resp. zamestnavatel’ov podla vnutroStatneho
prava a praxe, vrdtane kolektivnych zmluv, ktoré boli vyhldsené ako vSeobecne

uplatnitel’né;

»pokrytie kolektivnym vyjednavanim® je podiel pracovnikov na vnitro$tatnej Grovni, na
ktorych sa vztahuje kolektivna zmluva, vypocitany ako pomer pocétu pracovnikov, na
ktorych sa vit’ahuju kolektivne zmluvy, k poétu pracovnikov, ktorych pracovné
podmienky moZu byt’ upravené kolektivnymi zmluvami v sulade s vnutroStatnym pravom

a praxou.
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Clanok 4

Podpora kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd

1. S ciel'om rozsirit’ pokrytie kolektivnym vyjednavanim a ul’ahcit’ vykon prdava na
kolektivne vyjedndavanie o stanovovani miezd Clenské Staty so zapojenim socialnych

partnerov v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou:

a)  podporuju budovanie a posiliiovanie schopnosti socidlnych partnerov zapajat’ sa do
kolektivneho vyjednavania o stanovovani miezd, najmd na odvetvovej alebo

medziodvetvovej urovni;

b)  podporuju konstruktivne, zmysluplné a fundované rokovania o mzdach medzi
socialnymi partnermi za rovnakych podmienok, v ramci ktorych maju obe strany
pristup k prislusSnym informdciam, aby mohli vykondvat’ svoje funkcie v suvislosti

s kolektivnym vyjedndvanim o stanovovani miezd;

¢)  prijimaju vhodné opatrenia na ochranu vykonu prdava na kolektivne vyjedndvanie
o stanovovani miezd a na ochranu pracovnikov a zdastupcov odborovych zviizov
pred ¢inmi, ktoré ich diskriminuju v suvislosti s ich zamestnanim na zdklade ucasti

alebo zaujmu o ucast’ na kolektivnom vyjednavani o stanovovani miezd;
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d)  naucely podpory kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd prijimaju vhodné
opatrenia na ochranu odborovych zviizov a organizdcii zamestndvatel’ov, ktoré sa
zucastiiuju na kolektivnom vyjednavani alebo sa na fiom chcu zucastnit’, pred
akymkol’vek vzajomnym zasahovanim alebo zasahovanim zdstupcov alebo ¢lenov

druhej strany do ich zriad’ovania, fungovania alebo spravy.

Okrem toho kazdy Clensky §tat, v ktorom je miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim
pod hranicou 80 %, stanovi ramec podmienok umoziujucich kolektivne vyjedndvanie, a to
bud’ zakonom po konzultacii so socidlnymi partnermi, alebo dohodou s nimi. Takyto
Elensky §tdt tie¥ vypracuje akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania. Clensky Stdt
vypracuje takyto akény plan po konzultdcii so socidalnymi partnermi alebo dohodou s
nimi alebo na zdaklade spolocCnej Ziadosti socialnych partnerov po dohode medzi nimi. V
akénom plane sa stanovi jasny harmonogram a konkrétne opatrenia na postupné
zvySovanie miery pokrytia kolektivnym vyjedndavanim pri plnom reSpektovani autonomie
socidlnych partnerov. Clensky $tat pravidelne preskimava svoj akény plan a v pripade
potreby ho aktualizuje po konzultdcii so socidlnymi partnermi alebo dohodou s nimi
alebo na zdklade spolocnej Ziadosti socidalnych partnerov po dohode medzi socialnymi
partnermi. V kaZdom pripade sa takyto akény plan preskiimava najmenej kazdych pat’

rokov. Akcny plan a kaZdd jeho aktualizdcia sa zverejni a oznami sa Komisii.
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KAPITOLA II
ZAKONNE MINIMALNE MZDY

Clanok 5

Postup stanovovania primeranych zakonnych minimdalnych miezd

1. Clenské $taty so zakonnymi miniméalnymi mzdami stanovia postupy potrebné na
stanovovanie a aktualizaciu zakonnych minimalnych miezd. Takéto stanovovanie a
aktualizdcia sa riadia kritériami, ktoré st stanovené tak, aby prispievali k ich primeranosti
v zaujme dosiahnutia dostojnej Zivotnej urovne, znizenia chudoby pracujucich a tiez
podpory socidlnej sudrznosti a vzostupnej socidlnej konvergencie a zniZenia rozdielov v
odmeiiovani %ien a mufov. Clenské $taty vymedzia uvedené kritéria v salade so svojimi
vnutrostatnymi postupmi v prisluSnom vnutrostatnom préave, v rozhodnutiach svojich
prislusnych organov alebo v trojstrannych dohodach. Kritérid musia byt’ vymedzené
I jasnym sposobom. Clenské §tdty mozu rozhodniit’ o relativnej vihe uvedenych kritérii
vrdtane prvkov podla odseku 2, pricom zohladnia svoje vnutroStdatne socidlno-

ekonomické podmienky.
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a)

b)

¢)

d)

Vnutrostatne kritéria uvedené v odseku 1 musia zahfiiat’ aspon tieto prvky:

kapna sila zédkonnych minimalnych miezd s prihliadnutim na zivotné nékladyl ;
vSeobecna uroven I miezd a ich distribucia;
miera rastu I miezd;

dlhodobé ndarodné uirovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti I .

Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti stanovené v tomto clanku, mozu clenské Stdaty

dodatoéne pouZit’ automaticky mechanizmus indexdcie zakonnych minimdlnych miezd

na zaklade akychkol’vek vhodnych kritérii a v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou

za predpokladu, Ze uplatiiovanie tohto mechanizmu nevedie k zniZeniu zakonnej

minimdlnej mzdy.

Clenské Staty na usmernenie svojho postidenia primeranosti zdkonnych minimalnych

miezd I pouziju orientacné referencné hodnoty. Na uvedeny ticel mozZu pouZit’ orientaéné

referencné hodnoty, ktoré sa bezne pouzivaju na medzinarodnej Grovni, ako je 60 %

hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy, a/alebo orientacné referencné

hodnoty pouZivané na vnutrostdtnej urovni.
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Clenské §taty zabezpedia, aby sa pravidelné a véasné aktualizacie zakonnych minimalnych
miezd uskutoctovali aspori kaZdé dva roky alebo v pripade ¢lenskych Stdtov, ktoré
pouZivaju mechanizmus automatickej indexdcie uvedeny v odseku 3, aspoi kazdé Styri

roky.

KaZdy ¢lensky $tat urci alebo zriadi jeden alebo viaceré poradné organy, ktoré budu
prislusnym orgdnom poskytovat’ poradenstvo v otdzkach suvisiacich so zdkonnymi

minimalnymi mzdami a umoznia prevadzkové fungovanie uvedenych orgdanov.

Clanok 6
Rozdielne sadzby a odpocty

Ak Clenské Stdaty povolia rozne sadzby zékonnej minimalnej mzdy pre konkrétne skupiny
pracovnikov alebo odpocty, ktorymi sa vypldacand odmena zniZi na nizSiu uroveri, neZ je
prisluSna zakonnd minimalna mzda, zabezpecia, aby tieto rozdielne sadzby a odpocty

reSpektovali zdasadu nediskrimindcie a zdasadu proporcionality, ktord zah¥ia sledovanie

opravneného ciel’a.
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2. Ziadne ustanovenie tejto smernice sa nevykladd tak, %e ukladda élenskym $titom
povinnost’ zaviest’ rozdielne sadzby zakonnych minimdlnych miezd alebo odpocty zo

zakonnych minimdlnych miezd.

Clanok 7

Zapojenie socidlnych partnerov do stanovovania a aktualizacie zakonnych minimalnych miezd

Clenské staty prijmu potrebné opatrenia na v€asné a ucinné zapojenie socialnych partnerov do
stanovovania a aktualizdcie zakonnych minimalnych miezd, ktorym sa zabezpeci ich dobrovol’na
ucast’ na diskusidach pocas celého rozhodovacieho procesu, a to aj prostrednictvom tucasti v

poradnych organoch uvedenych v ¢lanku 5 ods. 6, a to najmé pokial’ ide o:

a) vyber a uplatiiovanie kritérii na urcenie tirovne zdikonnej minimdlnej mzdy a stanovenie
vzorca automatickej indexdcie a jeho zmeny, ak takyto vzorec existuje, uvedenych v

¢lanku 5 ods. 1,2 a 3;
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b)

vyber a uplatiiovanie orientacnych referencénych hodnot uvedenych v ¢lanku 5 ods. 4 na

posudenie vhodnosti zakonnych minimdlnych miezd;
aktualizacie zdkonnych minimdlnych miezd uvedenych v ¢lanku 5 ods. 5;

stanovovanie rozdielnych sadzieb zakonnych minimalnych miezd a odpoctov zo

zakonnych minimélnych miezd uvedenych v ¢lanku 6;

rozhodnutia o ziskavani udajov a realizacii Studii a analyz s ciel’om poskytnut’ informdcie
organom a inym prislusnym strandam zapojenym do stanovovania zakonnej minimalne;j

mzdy.

Clanok 8

Ucinny pristup pracovnikov k zakonnym minimalnym mzdam

Clenské §taty so zapojenim socialnych partnerov prijmi v naleZitych pripadoch na zlepsenie

ucinného pristupu pracovnikov k ochrane formou zdkonnej minimalnej mzdy, ako aj vo vhodnych

pripadoch na posilnenie jeho vykondvania, tieto opatrenia:

a) zabezpeclenie ucinnych, primeranych a nediskriminacnych kontrol a in§pekcii v teréne
vykonéavanych in§pektoratmi prace alebo orgdnmi zodpovednymi za presadzovanie
zakonnych minimalnych miezd I ;
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b) rozvijanie schopnosti organov presadzovania prava, najmd prostrednictvom odbornej
pripravy a usmerneni, aby sa proaktivne zameriavali na zamestndvatel’ov, ktori

nedodrziavaja predpisy, a postihovali ich.

KAPITOLA III
HORIZONTALNE USTANOVENIA

Clanok 9

Verejné obstaravanie

V stlade so smernicami 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU ¢lenské $taty prijmi vhodné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby hospodarske subjekty a ich subdodavatelia pri zaddvani

a realizacii verejného obstaravania alebo plneni koncesnych zmlav dodrziavali uplatnitel’né

povinnosti, pokial’ ide o mzdy, pravo organizovat’ sa a kolektivne vyjedndvat’ mzdy, vyplyvajiice

zo socidlneho a pracovného prava, ktoré su stanovené v prave Unie, vo vnutroStatnom prave,

A\

kolektivnych zmluvach alebo v ustanoveniach medzindarodného socidlneho a pracovného prdava

vrdatane Dohovoru MOP ¢. 87 o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat’ sa z roku 1948

a Dohovoru MOP ¢. 98 o poufiti zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ 7 roku

1949.
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Clanok 10

Monitorovanie a ziskavanie udajov

GIP.INST

1. Clenské $taty prijmit vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby boli zavedené (¢inné
nastroje na ziskavanie idajov v zdujme monitorovania echrany formou minimalnej mzdy.
2. Clenské $taty nahlasuju Komisii kazdy druhy rok do 1. oktobra v roku podania spravy
tieto udaje a informadcie:
a)  miera a vyvoj pokrytia kolektivnym vyjednavanim;
b)  pokial ide o zdkonné minimalne mzdy:
1) uroven zdkonnej minimalnej mzdy a podiel pracovnikov, na ktorych sa
vzt'ahuje;
i1)  opis existujucich rozdielnych sadzieb a odpoctov a dovody ich zavedenia a
podiel pracovnikov, na ktorych sa vztahuju rozdielne sadzby, v rozsahu,
v akom su k dispozicii udaje;
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c¢) pokial’ ide o ochranu formou minimalnej mzdy stanovenu len v kolektivnych

zmluvéch:

1) najnizSie mzdové sadzby stanovené v kolektivnych zmluvdach, ktoré sa
vzt’ahuju na osoby s nizkymi mzdami, alebo ich odhad, ak zodpovedné
vrutrostdtne orgdany nemaju k dispozicii presné udaje, a podiel pracovnikov,
na ktorych sa vit’ahuju, alebo ich odhad, ak zodpovedné vnutrostdtne orgdany

nemaju k dispozicii presné udaje;

i1)  vyska miezd vyplacanych pracovnikom, na ktorych sa nevzt’ahujl’ll kolektivne
zmluvy, a jej pomer k vyske miezd vyplacanych pracovnikom, na ktorych sa

kolektivne zmluvy vit'ahuju.

0d ¢Zlenskych Statov, ktoré podliehaju povinnostiam nahlasovania podl’a prvého
pododseku pism. c¢), sa vyZaduje, aby nahlasovali udaje uvedené v bode i) s ohl’adom na
odvetvové, geografické a iné kolektivne zmluvy viacerych zamestndavatel’ov vrdtane

kolektivnych zmluv, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne uplatnitel’né.
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Clenské §taty poskytuju Statistiky a informacie uvedené v tomto odseku rozélenené podla
rodu, veku, zdravotného postihnutia, vel’kosti podniku a odvetvia, v rozsahu, v akom sii k

dispozicii.

Prva sprava sa vztahuje na ..., ... a ... [X, Y, Z: tri roky predchadzajice roku uvedenému
v ¢lanku 17 ods. 1] a musi sa predlozit’ do 1. oktobra ... [tri roky po roku nadobudnutia
i¢innosti tejto smernice]. Clenské $taty mozu vynechat’ $tatistiky a informécie, ktoré nie su

k dispozicii pred ... [dva roky po datume nadobudnutia Gi¢innosti tejto smernice].

Komisia analyzuje udaje a informdcie zaslané ¢lenskymi $tatmi v spravach uvedenych v
odseku 2 a v akénych planoch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2. V tejto suvislosti podd kazdy
druhy rok spravu Eurépskemu parlamentu a Rade a siiéasne uverejni nidaje a informdcie

zaslané clenskymi Statmi.
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Clanok 11

Informacie o ochrane formou minimdlnej mzdy

Clenské Stdty zabezpedia, aby informdcie tykajiice sa zdkonnych minimdlnych miezd, ako aj
ochrany formou minimdlnej mzdy stanovenej vo v§eobecne uplatnitel’nych kolektivnych
zmluvdach vrdtane informdcii o mechanizmoch uplatiiovania ndarokov na ndpravu boli verejne
dostupné, v pripade potreby v najrelevantnejSom jazyku, ktory urci ¢lensky $tdt, a to ucelenym a

Pahko dostupnym sposobom, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Clanok 12

Pravo na napravu a ochranu pred nepriaznivym zaobchadzanim alebo nasledkami

1. Clenské §taty zabezpedia, aby bez toho, aby boli dotknuté osobitné formy napravy a
urovndvania sporov v nalezitych pripadoch stanovené v kolektivnych zmluvach, pracovnici
vratane tych, ktorych pracovnopravny vzt'ah sa skoncil, mali pristup k €¢innému,
véasnému a nestrannému urovnavaniu sporov a pravo na napravu I v pripade porusenia
I prav tykajucich sa zdkonnych minimalnych miezd alebo tykajiicich sa ochrany formou
miniméalnej mzdy, ak su také prdva stanovené vo vnutrostitnom prave alebo v

kolektivnych zmluvéach.

12331/22 ts/GBY/ib 52
GIP.INST SK



2. Clenské 3taty prijmu opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov a zdstupcov pracovnikov
vratane tych, ktori su ¢lenmi alebo zastupcami odborovych zviizov, pred akymkol'vek
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany zamestnavatel'a a pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi zo st'aznosti podanej zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajucimi z akéhokol'vek konania zacatého s cielom presadit’ dodrziavanie prav v
pripade porusenia prav tykajucich sa ochrany formou minimalnej mzdy, ak su také prdava

stanovené vo vautroStdatnom prave alebo v kolektivnych zmluvach.

Clanok 13

Sankcie

Clenské 3taty stanovia pravidla tykajiice sa sankcii uplatnitelnych v pripade poruSenia prav a
povinnosti, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, ak su tieto prava a povinnosti
stanovené vo vnutroStatnom prdve alebo v kolektivnych zmluvach. V clenskych Statoch bez
zakonnych minimalnych miezd moZu tieto pravidla obsahovat’ alebo sa obmedzit’ na odkaz na
nahradu a/alebo zmluvné sankcie stanovené v ndleZitych pripadoch v pravidlach presadzovania

kolektivnych zmluy. Stanovené sankcie musia byt’ u¢inné, primerané a odradzajuce.
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KAPITOLA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 14

Sirenie informacii

Clenské $taty zabezpetia, aby sa pracovnici a zamestnavatelia vratane MSP dozvedeli o
vnutro$tatnych opatreniach, ktorymi sa transponuje tato smernica, spolu s prislusnymi

ustanoveniami tykajiicimi sa predmetu Gpravy uvedeného v ¢lanku 1, ktoré sa uz uplatiiuju.

Clanok 15

Hodnotenie a preskiimanie

Do ... [vlozte sedem rokov po datume nadobudnutia G¢innosti tejto smernice] Komisia po

konzultacii s clenskymi $tatmi a socidlnymi partnermi na urovni Unie vykona hodnotenie tejto

smernice. Komisia potom predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu, v ktorej preskiima

vykonavanie tejto smernice, a vo vhodnych pripadoch navrhne legislativne zmeny.
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Clanok 16

Zakaz znizenia Girovne ochrany a priaznivej$ie ustanovenia

1. Tato smernica nepredstavuje opodstatneny dévod na znizenie vSeobecnej urovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch, najmid so zretel’om na zniZenie alebo

zruSenie minimdlnych miezd.

2. Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenského Statu prijat’ zakony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré su pre pracovnikov priaznivejsie, alebo podporovat’ ¢i dovolit’
uplatnovanie kolektivnych zmluav, ktoré su pre pracovnikov priaznivejSie. Nesmie sa

vykladat’ tak, Ze brani ¢lenskému Statu zvySit’ zakonné minimdlne mzdy.

3. Tato smernica sa nedotyka I prav priznanych pracovnikom na zaklade inych pravnych
aktov Unie.
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Clanok 17

Transpozicia a vykondvanie

1. Clenské $taty prijmu opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do ... [dva
roky po datume nadobudnutia uc¢innosti tejto smernice]. Bezodkladne o tom informuju

Komisiu.

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Giradnom uverejneni

odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské¢ Staty oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré

prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
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3. Clenské $tity prijmit v silade so svojim vnitro§titnym pravom a praxou primerané
opatrenia na zabezpecenie ucinného zapojenia socialnych partnerov do vykondvania
tejto smernice. Na uvedeny ucel moZu uvedenym vykondvanim tejto smernice vcelku
alebo scasti, a to aj s ohl’adom na vypracovanie akéného planu v sulade s ¢lankom 4
ods. 2, poverit’ socialnych partnerov, ak o to socidlni partneri spolocne poZiadaju.
Clenské $tity pritom podniknii vSetky potrebné kroky na zabezpecenie toho, aby sa vidy

uplatiiovali zavizky stanovené v tejto smernici.

4. Oznamenie uvedené v odseku 2 obsahuje opis zapojenia socidalnych partnerov do

vykondvania tejto smernice.
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Clanok 18

Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda uc¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clénok 19
Adresati
Tato smernica je urcena Clenskym Statom.
V..
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka
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