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I. IEVADS

Saskana ar LESD 294. pantu un Kopigo deklaraciju par koplémuma procediiras praktiskajiem
aspektiem ! Padome, Eiropas Parlaments un Komisija vairakkart ir neoficiali sazinajusies, lai

vienotos par $o dosj€ pirmaja lasijuma.

Saja sakara Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas priek§sédétajs Dragos PISLARU (Renew, RO)
komitejas varda iesniedza kompromisa grozijumu (grozijums Nr. 107/REV) minétaja direktivas
priekslikuma. Par So grozijumu bija panakta vienoSanas minétaja neoficialaja sazina. Citi grozijumi

netika iesniegti.

! OV C 145, 30.6.2007., 5. Ipp.
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II. BALSOJUMS

Plenarsédes balsojuma 2022. gada 14. septembr tika pienemts kompromisa grozijums (grozijums
Nr. 107/REV) minétaja direktivas priekslikuma. Komisijas priekslikums, kas ir tadgjadi grozits, ir
Parlamenta nostaja pirmaja lasijuma, kura ir ietverta $2 dokumenta pielikuma izklastitaja

normativaja rezoliicija 2.

Parlamenta nostaja atbilst tam, par ko iestades ieprieks bija vienojusas. Tapéc Padomei vajadzetu

spét apstiprinat Parlamenta nostaju.

P&c tam legislativo aktu pienemtu tada redakcija, kas atbilst Parlamenta nostajai.

2 Parlamenta nostajas versija normativaja rezoliicija ir ieziméeta, noradot ar grozijumiem

izdaritas izmainas Komisijas priekslikuma. Papildinajumi Komisijas teksta ir izcelti trekna
slipraksta. Ar simbolu " I " ir noraditi svitrojumi.
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PIELIKUMS
(14.9.2022.)

P9 TA(2022)0316

Adekvata minimala alga Eiropas Savieniba ***1

Eiropas Parlamenta 2022. gada 14. septembra normativa rezoliicija par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba
(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

(Parasta likumdosanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2020)0682),

—  nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 153. panta
2. punktu kopa ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir
iesniegusi priekslikumu (C9-0337/2020),

— nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,
—  nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot veéra pamatotos atzinumus, kurus saskana ar 2. protokolu par subsidiaritates principa un
proporcionalitates principa piem&roSanu iesniegusi Danijas Folketings, Maltas parlaments un
Zviedrijas Riksdags, un kuros noradits, ka legislativa akta projekts neatbilst subsidiaritates
principam,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2021. gada 25. marta atzinumu?,

— nemot véra Regionu komitejas 2021. gada 19. marta atzinumu®,

— nemot veéra provizorisko vienoSanos, ko atbildiga komiteja apstiprinaja saskana ar Reglamenta
74. panta 4. punktu, un Padomes parstavja 2022. gada 15. jinija véstule pausto apnemsanos

apstiprinat Parlamenta nostaju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta
4. punktu,

— nemot véra Reglamenta 59. un 40. pantu,

—  nemot vera SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komitejas atzinumu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0325/2021),
1.  pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priekSlikumu Parlamentam iesniegt vélreiz, ja ta savu priekSlikumu aizstaj,

3 OV C 220, 9.6.2021., 106. Ipp.
4 OV C 175, 7.5.2021., &9. Ipp.
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bitiski groza vai ir paredzgjusi to bitiski grozit;

3. uzdod prieksseédétajai Parlamenta nostaju nostitit Padomei un Komisijai, ka arT dalibvalstu
parlamentiem.
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P9_TC1-COD(2020)0310

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasijuma 2022. gada 14. septembri, lai
pienemtu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2022/... par adekvatam

minimalajam algam Eiropas Savieniba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba arl 153. panta 1. punkta b) apaksSpunktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinumu®,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru’,

5
6

2021. gada 25. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi v€l nav publicéts).
2021. gada 19. marta atzinums (Oficialaja Véstnesi vel nav publicéts).
Eiropas Parlamenta 2022. gada 14. septembra nostaja.
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ta ka:

(1

2)

Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pantu, Savienibas mérki cita starpa ir
veicinat savu tautu labklajibu un tas darbiba ir vérsta uz to, lai panaktu stabilu Eiropas
attistibu, kuras pamata ir sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétsp&ju, kuras merkis
ir panak pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, vides augsta limena aizsardzibu un
tas kvalitates uzlaboSanu, vienlaikus veicinot socialo taisnigumu un sievieSu un virieSu
lidztiesibu. Ieverojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu,
Savienibai ir janem vera cita starpd prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas
limena veicinasSanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu un socialas

atstumftibas apkaroSanu.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savientba un dalibvalstis, apzinoties socialas
pamattiesibas, tostarp tas, kas izklastitas Eiropas Socialaja harta (ESH), par saviem
merkiem izvirza cita starpa nodarbinatibas veicinaSanu, dzives un darba apstaklu
uzlaboSanu noliika tos saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ari piendacigu socialo

aizsardzibu un dialogu starp darba devejiem un darba nemejiem.
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3) Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas® ("Harta”) 31. panta ir noteikts, ka ikvienam darba
néméjam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem. Hartas 27. pantd ir atzitas darba némeéju tiesibas uz informdaciju un
konsultacijam. Hartas 28. pantd ir noteiktas darba nemeju un darba deveju vai to
attiecigo organizaciju tiesibas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu
aktiem un praksi iesaistities sarunds un slegt kopligumus attiecigajos limenos. Hartas
23. pants paredz tiestbas uz sievieSu un virieSu lidztiestbu visdas jomas, tostarp

nodarbindatibas, darba un atalgojuma joma.

4) ESH ir noteikts, ka visiem darba némgjiem ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem. Taja
ir atzitas visu darba némgju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietieckams, lai viniem
un vinu gimeném nodrosinatu pienacigu dzives limeni. Taj@ ar ir atzita brivi noslégtu
kopligumu, ka ar1 likuma noteiktu minimalo algu noteik§anas mehanismu nozime So
tiesibu efektivas IstenoSanas nodrosinasana, visu darba némeju un darba devéju tiesibas
apvienoties vietejas, valsts un starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas

ekonomiskas un socialds intereses un tiestbas slegt kopligumus.

8 OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.
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5) 2017. gada 17. novembr1 Géteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara (“Piars”) 11
nodala ir noteikts principu kopums, kas izmantojams par celvedi taisnigu darba apstaklu
nodroS§inasana. Pilara 6. princips I apstiprina darba némeéju tiesibas uz taisnigu atalgojumu,
kas nodroSina pienacigu dzives [imeni. Tas ar1 paredz, ka ir janodroSina adekvatas
minimalas algas, kas nodroSina darba némé&ja un vina gimenes vajadzibu apmierinasanu,
nemot vera valstl valdosos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus gadajot par
piekluvi darba tirgum un par stimuliem meklét darbu. Turklat taja ir atgadinats, ka ir
janovers nodarbinatu personu nabadziba un ka visas algas janosaka parredzama un
paredzama veida saskana ar valstu praksi un ievérojot socialo partneru autonomiju. Pilara
8. princips paredz apsprieSanos ar socialajiem partneriem par ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas politikas izstradi un istenoSanu saskana ar valstu praksi un
ka vini jamudina risinat sarunas un slegt kopligumus par viniem biitiskiem

Jautajumiem, vienlaikus ieverojot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivu ricibu.
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(6)

Padomes Lémuma (ES) 2020/1512° pielikuma 5. pamatnostadné dalibvalstis, kurds ir
ieviesti mehanismi likuma noteiktu minimalos algu noteikSanai, tiek aicinatas gadat par
socialo partneru pilnvertigu iesaisti algu noteikSana, nodrosinot taisnigas algas, kas dara
iesp&jamu pienacigu dzives [imeni, vienlaikus ipasu uzmanibu veltot zemu un videéju
ienakumu grupam, lai veicinatu augSupé&ju konvergenci. Minétaja pamatnostadné
dalibvalstis tiek arT aicinatas veicinat socialo dialogu un kopliguma sarunas, lai noteiktu
algas. Turklat, nemot veéra atalgojuma ietekmi uz konkurétsp&ju, darbvietu radiSanu un
nodarbinatu personu nabadzibu un vienlaikus ieverojot valstu praksi, minétaja
pamatnostadné dalibvalstis un socialie partneri tiek aicinati ar kopligumiem vai adekvatam
likuma noteiktam minimalajam algam nodroS$inat, ka visiem darba néméjiem ir adekvats un
taisnigs atalgojums. Komisijas 2020. gada 17. septembra pazinojuma “2021. gada
ilgtsp&jigas izaugsmes stratégija” ir noteikts, ka dalibvalstim biitu japienem pasakumi, lai
nodros$inatu taisnigus darba apstaklus. Turklat Komisijas 2019. gada 17. decembra
pazinojuma “2020. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégija” tika atgadinats, ka pieaugoso
socialo atskiribu dél ir svarigi nodrosinat, lai ikviens darba n€mgjs sanemtu taisnigu
atalgojumu. Dazam dalibvalstim ir adreséti ar1 vairaki konkréti ieteikumi minimalo algu

joma, kuru merkis ir uzlabot minimalo algu noteikSanu un atjauninasanu.

9

Padomes Lémums (ES) 2020/1512 (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném (OV L 344, 19.10.2020., 22. Ipp.).
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(7

(8)

Labaki dzives un darba apstakli, ko cita starpa nodroSina ar adekvatam un taisnigam
minimalajam algam, dod labumu I darba némgjiem un uzn€mumiem Savieniba, ka art
sabiedribai un ekonomikai kopumd un ir priekSnoteikums faisnigas, ieklaujoSas un
ilgtsp&jigas izaugsmes sasniegSanai. Lielu atSkirtbu mazinasana minimalo algu
aizsardzibas aptvéruma un adekvatuma palidz uzlabot Savienibas darba tirgus taisnigumu,
noverst un samazinat nevienlidzibu atalgojuma un socialaja joma, ka ari veicinat
ekonomisko un socialo progresu un augSupéju konvergenci. Konkurencei ieksgja tirg
biitu jabalstas uz augstiem socialajiem standartiem, fostarp darba némeju augsta limena
aizsardzibu, kvalitativu darbvietu radisanu, ka ar1 inovaciju un produktivitates

uzlabojumiem, vienlaikus nodrosinot vienlidzigus konkurences apstaklus.

Minimalas algas, kas noteiktas adekvata un taisniga [imen1 valsts tiestbu aktos vai
kopligumos, aizsarga darba némeéeju, jo ipasi nelabveliga situacija esoSu darba némeju,
ienakumus un palidz nodrosinat pienacigu iztiku, ka to tiecas panakt Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) Konvencija Nr. 131 (1970) par minimalo algu noteikSanu. Minimalas
algas, kas nodroSina pienacigu dzives l[imeni un tadejadi nodroSina minimalo cilveka
cienas limeni, var palidzét samazinat nabadzibu valsts limenit un uzturét iekSzemes
pieprastjumu un pirktspéju, stiprinat stimulus stradat, samazinat algu nevienlidzibu,
virieSu un sieviesu darba samaksas atSkirtbas un nodarbinatu personu nabadzibu, k@ art

ierobeZot ienakumu samazinasanos ekonomikas lejupslides laika.

12331/22 lib/DAK/ic 10
PIELIKUMS GIP.INST LV



9

(10)

Pédejo desmit gadu laika Savientba ir pieaugusi nodarbinatu personu nabadziba, un ar
nabadzibu saskaras vairak darba nemeju. Ekonomikas lejupslides laika adekvatas
minimalas algas ir 1pasi svarigas zemi atalgotu darba nemeju aizsardzibai, jo vini ir
neaizsargataki pret Sadas lejupslides sekam, un ir biitiskas ilgtspejigas un ieklaujoSas
ekonomikas atveseloSanas veicinaSanai, kurai vajadzetu palielinat jaunu kvalitativu
darbvietu skaitu. Lai nodroSinatu ilgtspejigu atveseloSanos, biitisks ir uznemumu, jo
ipaSi mikrouznemumu un mazo uznemumu, uzplaukums. Nemot vera Covid-19
pandemijas ietekmi, ir svarigi novertet algu adekvatumu zemi atalgotds nozarés, kuras

krizes laikd ir izradijusas ipasi biitiskas un apliecinajusas ievérojamu socialo vertibu.

Sievietem, gados jauniem darba nemejiem, darba némeéjiem, kas ir migranti,
vientulajiem vecakiem, mazkvalificetiem darba némeéjiem, personam ar invaliditati un jo
ipasi personam, kuras cie$ no daudzejadam diskrimindacijas formam, salidzinajuma ar
citam grupam joprojam ir lielaks risks sanemt minimalo algu vai zemu atalgojumu. Nemot
vera sievieSu parak lielo ipatsvaru zemi atalgotas darbvietas, minimalo algu adekvatuma
uzlaboSana veicina dzimumu lidztiesibu, palidz noverst viriesu un sievieSu darba samaksas
un pensiju atskiribas, ka ar1 palielina iesp&jas sievietem un vinu gimeném izklit no

nabadzibas un veicina ilgtspejigu ekonomikas izaugsmi Savieniba.
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(1)

(12)

Covid-19 pandémijas izraisita krize biitiski ietekme pakalpojumu nozari,
mikrouznémumus un mazos uznémumus, kuros ir liels zemu algu un minimalo algu
sanémgéju patsvars. Tapéc minimalas algas ir svarigas ar no strukturalo darba tirgus
parveides tendencu viedokla, kuram aizvien vairak raksturigs augsts nestabilu un
nestandarta darba formu tpatsvars un kuras bieZi vien skar nepilna darba laika darba
némejus un sezonas, platformu un pagaidu darba agentiiru darbiniekus. Minétas
tendences daudzos gadijumos ir palielinajusas darbvietu polarizaciju, ka rezultata lielakaja
dala dalibvalstu pieaudzis zemi atalgotu un mazkvalifictu profesiju un nozaru ipatsvars,
ka arT dazas dalibvalstis palielinajusies algu nevienlidziba. Darba némeéjiem ar

nestandarta ligumiem ir griitak apvienoties un iesaistities kopligumu sarunds.

Lai gan minimalo algu aizsardziba pastav visas dalibvalstis, dazas no tam $ada aizsardziba
izriet no normativajiem vai administrativajiem noteikumiem un no kopligumiem, savukart
citas to nodro$ina vienigi ar kopligumiem. Bittu janem vera dalibvalstu atSkirigas

tradicijas.
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(13) Kopligumos paredzeta minimalo algu aizsardziba zemi atalgotas profesijas lielakaja dala
gadijumu ir pietickama un tadel nodroSina piendacigu dzives limeni, turklat ta ir
izradijusies efektivs lidzeklis nodarbinatu personu nabadzibas problemas mazinasSanai.
Vairakas dalibvalstis likuma noteiktas minimalas algas parasti ir zemas salidzinajuma ar
citam algam attiecigaja ekonomika. 2018. gada devinas dalibvalstis likuma noteikta
minimala alga vientulam minimalas algas sanémgjam nenodros$inaja pietickamus

ienakumus, kas parsniegtu nabadzibas riska slieksni. I

(14) Ne visiem darba néméjiem Savieniba ir pieejama efekfiva minimalo algu aizsardziba, jo
dazas dalibvalstis dala darba némé&ju — kaut art viniem ir $ada aizsardziba — faktiski sanem
atalgojumu, kas ir zemaks par likuma noteikto minimalo algu, jo netiek ievéroti speka
esoSie noteikumi. Ir konstatets, ka $ada noteikumu neievéroSana jo 1pasi skar sievietes,
gados jaunus darba néméjus, mazkvalificetus darba neméjus, darba neméjus, kas ir
migranti, vientulos vecakus, cilvékus ar invaliditati, nestandarta nodarbinatibas formas
iesaistitus darba némeéjus, piemeram, pagaidu un nepilna laika darba nemeéjus, un
lauksaimniecibas un viesu uznemsSanas nozares darba némeéjus, ka rezultata pazeminas
algas. Tiek l&sts, ka dalibvalstis, kuras minimalo algu aizsardzibu paredz tikai kopligumi,

neaizsargato darba n€meéju Ipatsvars svarstas no 2 % Iidz 55 % no visiem darba némgjiem.

12331/22 lib/DAK/ic 13
PIELIKUMS GIP.INST LV



(15)

(16)

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir
noteikts, ka darba nemejiem ar invaliditati, tostarp tiem, kuru darbs ir aizsargats, ir
Jjasanem vienads atalgojums par lidzvertigu darbu. Minétais princips attiecas ari uzg

minimalo algu aizsardzibu.

Lai gan spécigas darba kopliguma sl€gSanas sarunas, jo ipasi nozares vai starpnozaru
limeni, palidz nodrosinat adekvatu minimalo algu aizsardzibu, tradicionalas kopliguma
slegSanas strukttiras pedejas desmitgad€s izsikst, cita starpa tapec, ka ekonomika notiek
strukturalas parmainas virziba uz nozarém, kuras ir mazak spécigas arodbiedribas, un
tapéc, ka samazinas daliba arodbiedribas, ke jo ipasi izraisa centieni mazinat
arodbiedribu lomu un nestabilu un nestandarta darba formu pieaugums. Turklat laika
pec 2008. gada finansu krizes daZas daltbvalstis kopliguma sarunas nozares vai
starpnozaru limenti tika paklautas spiedienam. Tomer kopliguma sarunas nozares un
starpnozaru liment ir ipasi biitisks faktors, lai panaktu adekvatu minimalo algu

aizsardzibu, un tadel tas ir javeicina un jastiprina.
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(17) Komisija saskana ar LESD 154. pantu ir divos posmos apspriedusies ar darba devéjiem un
darba n€mgjiem par iesp&jamu ricibu, lai risinatu ar adekvatu minimalo algu aizsardzibu
saistitas problémas Savieniba. Socialie partneri nebija vienojusies sakt sarunas par
minétajiem jautajumiem. Tomer ir svarigi rikoties Savienibas [imeni, vienlaikus ievérojot
subsidiaritates principu, lai uzlabotu dzives un darba apstaklus Savieniba, jo ipasi

minimalo algu adekvatumu, nemot vera apsprieSanas ar socialajiem partneriem rezultatus.

(18) Lai uzlabotu dzives un darba apstaklus, ka art veicinatu augSupeéju socialo konvergenci
Savieniba, ar So direktivu nosaka minimalas prasibas Savienibas [iment un procesudalos
piendakumus attieciba uz likumda noteiktu minimalo algu adekvatumu, ka art uzlabo
darba nemeju efektivu piekluvi minimalo algu aizsardzibai likuma noteiktas minimalas
algas veida, ja tdda pastav, vai kas paredzéta kopligumos, ka definéts $aja direktiva. ST

direktiva ari veicina kopliguma sarunas par algu noteikSanu.
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(19) Saskana ar LESD 153. panta 5. punktu §is direktivas mérkis nav nedz saskanot minimalo
algu Iimeni visa Savieniba, nedz izveidot vienotu mehanismu minimalo algu noteikSanai.
Ta neiejaucas dalibvalstu briviba paredzet likuma noteiktas minimalas algas vai veicinat
piekluvi minimalo algu aizsardzibai, kas paredzeta kopligumos, saskana ar katras
dalibvalsts tiestbu aktiem un praksi un katras dalibvalsts Ipatnibam un pilniba ievérojot
valstu kompetences un socialo partneru tiesibas slégt kopligumus. ST direktiva neuzliek par
pienakumu ieviest likuma noteiktu minimalo algu dalibvalstis, kuras algu veidoSanu
nodroSina vienigi kopligumi, vai pasludinat kopligumus par vispareji piemérojamiem, un
So direktivu nevajadzetu Sadi interpretet. Tapat $1 direktiva nenosaka atalgojuma Itmeni,
kas ietilpst socialo partneru tiesthas slegt kopligumus valsts limenT un attiecigaja

dalibvalstu kompetenceé.
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(20) Saja direktiva ir nemts vera, ka saskanda ar grozito 2006. gada Konvenciju par darbu

jiarnieciba'® dalibvalstim, kas ir ratificejuSas minéto konvenciju, péc apsprieSands ar
kugu ipasniekus un jirniekus parstavosam organizacijam ir jaizstrada procediiras
jiirnieku minimdlo algu noteikSanai. Sadas procediiras japiedalas kugu jpasniekus un
Jurniekus parstavo$am organizacijam. Nemot vera to ipaSo raksturu, uz dalibvalstu
darbibam, kas izriet no Sadam procediiram, nebiitu jaattiecina $is direktivas Il nodala
izklastitie noteikumi par likuma noteiktam minimalajam algam. Sadam darbibam
nevajadzeétu skart kugu ipasSnieku vai vinu organizdciju un jirnieku organizaciju brivibu

iesaistities kopliguma sarunas.

10 Padomes Lemums 2007/431/EK (2007. gada 7. jiinijs), ar ko dalibvalstim atlauj Eiropas

Kopienas interes@s ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2006. gada Konvenciju par
darbu jurnieciba (OV L 161, 22.6.2007., 63. Ipp.).
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1)

S direktiva biitu japieméro darba némé&jiem, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalstt speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksée,
nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas noteiktos kriterijus darba némgja statusa noteikSanai,
vienlaikus ieverojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 593/2008'1. I Sis
direktivas darbibas joma varétu ictilpt ka privata, ta publiska sektora darba neméji, ka art
majsaimniectbas nodarbinatie, pec pieprasijuma nodarbinatie, periodiska darba veicéji,
uz kuponu sistemas pamata nodarbinatie darba nemeji, platformas nodarbinatie,
staZieri, macekli un citi nestandarta darba néméji, ka arf fiktivi pa§nodarbinatie || un
nedeklareti darba neméji, ja vini atbilst minétajiem kritérijiem.l Sis direktivas darbibas
joma neietilpst patiesi paSnodarbinatas personas, jo tas neatbilst minétajiem krit€rijiem.
Pasnodarbinata statusa, ka definéts valstu tiesibu aktos, launpratiga izmantoSana vai nu
valsts m&roga, vai parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba forma, kas nereti tiek
saistita ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba ir situacija, kad noluika izvairities no
noteiktam juridiskam vai fiskalam saistibam persona ir deklaréta ka pasnodarbinatais, bet
atbilst nosacijumiem, kas raksturigi darba tiesiskajam attiecibam. Sadas personas biitu
jaieklauj §1s direktivas darbibas joma. Darba tiesisko attiecibu pastavéSana biitu janosaka,
pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu, nevis uz to, ka puses

apraksta S1s attiecibas.

11

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 593/2008 (2008. gada 17. jiinijs) par
tiesibu aktiem, kas piemérojami ligumsaistibam (Roma I) (OV L 177, 4.7.2008., 6. Ipp.).
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(22) Labi darbojosas kopliguma sarunas par algu noteikSanu ir svarigs Iidzeklis, ar ko
nodroS$inat, ka darba némg;ji tiek aizsargati ar adekvatam minimalajam algam, kas tadejadi
nodrosina pienacigu dzives limeni. Dalibvalstis, kuras ir likuma noteiktas minimalas
algas, kopliguma sarunas atbalsta vispargjo attistibu algu joma un tad€jadi palidz uzlabot
minimalo algu adekvatumu, k@ art darba nemeéju dzives un darba apstaklus. Dalibvalstis,
kuras minimalo algu aizsardzibu nodrosina tikai un vienigi kopliguma sarunas, to Iimeni,
ka arT aizsargato darba n€mgju 1patsvaru tiesi nosaka kopliguma sarunu sist€mas darbiba
un kopliguma sarunu aptvérums. Stabilas un labi darbojosas kopliguma sarunas kopa ar
nozares vai starpnozaru kopligumu plasu aptverumu stiprina minimalo algu adekvatumu un

aptverumu.
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(23) Minimalo algu aizsardziba, ko nodroSina kopligumi, nak par labu gan darba nemeéejiem
un darba devéjiem, gan ari uznémumiem. DaZas dalibvalstis nav likuma noteiktu
minimalo algu. Sajas dalibvalstis algu, tostarp minimdalo algu, aizsardzibu nosaka tikai
kopliguma sarundas starp socialajiem partneriem. Videjas algas minétajas dalibvalstis ir
vienas no augstakajam Savieniba. Sim sistemam ir raksturigs loti augsts kopliguma
sarunu aptvérums, ka art augsts daltbas limenis gan darba devéju apvienibdas, gan
arodbiedribas. Minimalas algas, kas ir paredzetas kopligumos, kuri ir pasludinati par
vispareji piemerojamiem bez pasludinoSas iestades rictbas brivibas attieciba uz
piemérojamo noteikumu saturu, nebiitu jauzskata par likuma noteiktam minimalajam

algam.
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(24)

Saistiba ar kopliguma sarunu aptvéruma samazinasanos ir biitiski, lai dalibvalstis veicinatu
kopliguma sarunas, atvieglotu tiesibu uz kopliguma sarunam par algu noteikSanu
istenoSanu un tadejadi stiprinatu kopligumos paredzeto algu noteikSanu noluka
palielinat darba nemeéju minimalo algu aizsardzibu. Dalibvalstis ir ratificejuSas SDO
Konvenciju Nr. 87 (1948) par biedroSanas brivibu un tiesibu apvienoties organizacijas
aizsardzibu un Konvenciju Nr. 98 (1949) par tiesibam apvienoties organizacijas un slegt
kopligumus. Tiestbas uz kopliguma sarunam ir atzitas minétajas SDO konvencijas, SDO
Konvencija Nr. 151 (1978) par kolektivajam darba attiectbam (sabiedriskie pakalpojumi)
un SDO Konvencija Nr. 154 (1981) par kopliguma sarunam, ka ari Cilvéktiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un ESH. Hartas 12. un 28. pants attiecigi garanté
pulcésSanas un biedroSandas brivibu un tiestbas uz kopliguma sarunam un rictbu. Saskana
ar Hartas preambulu minétas tiestbas ir atkartoti apstiprinatas, jo ipaSi pamatojoties uz
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju un socialajam hartam, ko
pienémusi Savieniba un Eiropas Padome. Dalibvalstim attieciga gadijuma un saskana
ar valsts tiesibu aktiem un praksi biitu javeic pasakumi, kuru merkis ir veicinat
kopliguma sarunas par algu noteikSanu. Sadi pasakumi cita starp varétu ietvert

pasakumus, kas atvieglo arodbiedribu parstavju piekluvi darba nemejiem.
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(25)

Dalibvalstis, kuras ir augsts kopliguma sarunu aptvérums, parasti ir neliels zemi atalgotu
darba némeju Tpatsvars un augstas minimalas algas. Dalibvalstis, kuras zemi atalgotu darba
némgeju Ipatsvars ir neliels, kopliguma sarunu aptvérums ir augstaks par 80 %. Tapat
lielakaja dala dalibvalstu, kuras ir augsts minimalo algu limenis attieciba pret videjo algu,
kopliguma sarunu aptvérums parsniedz 80 %. Tadel katrai dalibvalstij, kura kopliguma
sarunu aptvérums ir zemaks par 80 %, butu javeic pasakumi Sadu kopliguma sarunu
pastiprinaSanai. Katrai daltbvalstij, kura kopliguma sarunu aptvérums ir zemaks par

80 % slieksni, butu janodroSina kopliguma sarunu sekmeéjosu nosactjumu sistema un
Jjaizveido ricibas plans, lai veicinatu kopliguma sarunas noliikd pakapeniski palielinat to
aptverumu. Lai nemtu vera socialo partneru autonomiju, kas ietver to tiesibas uz
kopliguma sarunam un izsléd; jebkadu pienakumu slegt kopligumus, kopliguma sarunu
aptveruma 80 % slieksnis biitu jainterpreté tikai ka raditajs, kas rada pienakumu

izstradat ricibas planu.

12331/22 lib/DAK/ic 22
PIELIKUMS GIP.INST LV



Ricibas plans biitu regulari japarskata vismaz reizi piecos gados un vajadzibas gadijuma
Jjaparstrada. Ricibas plans un jebkadi ta atjauninajumi biitu japazino Komisijai un
japublisko. Katrai dalibvalstij biitu javar lemt par tas rictbas planam piemeérotu formu.
Ricibas planu, ko daltbvalsts pienemusi pirms $is direktivas stasanas speka, varetu
uzskatit par ricibas planu atbilstigi Sai direktivai, ar noteikumu, ka taja ir ietvertas
darbibas, lai efektivi veicinatu kopliguma sarunas, un tas izpilda Saja direktiva noteiktos
pienakumus. Katrai dalibvalstij Sads ricibas plans butu jaizstrada péc apsprieSanas ar
socidalajiem partneriem vai vienojoties ar tiem, vai, péc socialo partneru kopiga
pieprastjuma, ka tie savstarpéji vienojusies . Kopliguma sarunu aptveruma raditaji
dalibvalstis ieverojami atSkiras vairaku faktoru, tostarp valstu tradiciju un prakses, ka
art vesturiskd konteksta del. Tas biitu janem vera, analizejot progresu virziba uz lielaku

kopliguma sarunu aptverumu, jo ipasi attiectba uz Saja direktiva paredzeto ricibas planu.
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(26) Lai nodrosinatu adekvatas minimalas algas, vienlaikus saglabajot esoSas un radot jaunas
nodarbinatibas iespéjas, vienltdzigus konkurences nosactjumus un uznémumu, tostarp
mikrouznémumu un mazo un videjo uznémumu (MVU), konkurétsp€ju, ir vajadzigi
pardomati noteikumi, procediiras un efekfiva prakse likuma noteiktu minimalo algu
noteikSanai un atjauninasanai. Ming&tie noteikumi, procediiras un prakse ietver vairakus
komponentus, kas veicina likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu, tostarp krit€rijus,
pec kuriem dalibvalstim var vadities likumda noteiktu minimalo algu noteikSand un
atjaunindasand, un raditajus to adekvatuma novérté€sanai, regularus un savlaicigus
atjauninajumus, padomdevegju struktiiru pastavésanu un socialo partneru iesaistiSanu. Vél
viens labas parvaldibas elements, kas lauj Tstenot uz informaciju balstitu un ieklaujosu
lémumu pienemsanas procesu, ir socialo partneru savlaiciga un efektiva iesaistiSana
likuma noteiktu minimalo algu noteikSana un atjauninasana, ka art automatisku
indeksacijas mehanismu izveide un izmainu veikSanda tajos, ja Sadi mehanismi pastay.
Dalibvalstim biitu jasniedz socialajiem partneriem attieciga informacija par likuma
noteiktu minimalo algu noteikSanu un atjauninasanu. Socialo partneru piendacigu
iesaisti minétaja procesd varéetu veicindt iespeju nodroSinasana tiem sniegt atzinumus un
sanemt pamatotu atbildi uz atzinumiem, kas izteikti pirms priekSlikumu iesniegSanas par
likuma noteiktu minimalo algu noteik§anu un atjauninaSanu un pirms jebkadu lemumu

pienems3anas.
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(27) Dalibvalstim, kuras izmanto automatisku indeksacijas mehanismu, tostarp
pusautomatiskus mehanismus, kas nodroSina vismaz likumda noteiktas minimalas algas
minimalo obligato palielinasanu, biitu vismaz reizi Cetros gados javeic procediiras, lai
atjaunindatu likumda noteiktas minimalas algas. Minétajos regularajos atjauninajumos
biitu jaieklauj minimalas algas izvertejums, kura tiek nemti verd orientejosi kriteriji, un
péc tam vajadzibas gadijuma biitu jakorigé summa. Automatiskas indeksacijas korekciju
bieZums, no vienas puses, un likuma noteiktu minimalo algu atjauninasSanas bieZums,
no otras puses, var atskirties. Dalibvalstim, kuras nav automatisku vai pusautomatisku
indeksacijas mehanismu, to likuma noteikta minimala alga biitu jaatjaunina vismaz reizi

divos gados.

(28) Minimalas algas uzskata par adekvatam, ja tas ir taisnigas attieciba pret algu sadalijumu
attiecigaja dalibvalsti un ja tas nodroSina pienacigu dzives limeni darba némejiem, kas ir
pilna laika darba tiesiskajas attiecibas. Likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu
nosaka un noverté katra dalibvalsts, nemot vera attiecigas valsts socialekonomiskos
apstaklus, tostarp nodarbinatibas piecaugumu, konkurétsp&ju un regionu un nozaru attistibu.
Minétas noteikSanas nolika dalibvalstim biitu janem vera pirktsp€ja, ilgtermina
produktivitates limeni un atfistiba valsti, ka art algu limeni, algu sadalijums un algu

picaugums.
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Viens no instrumentiem ir prec¢u un pakalpojumu grozs valsts liment noteiktajas realajas
cends, un tas var palidzet noteikt dzives dardzibu ar merki panakt pienacigu dzives
limeni. Papildus tadam materialam vajadzibam ka partika, apgérbs un majoklis varetu
nemt vera ari nepieciesamibu piedalities kultiiras, izglitibas un sabiedriskajas aktivitates.
Ir lietderigi likumd noteiktu minimalo algu noteikSanu un atjauninasanu apsvert
atseviSki no ienakumu atbalsta mehanismiem. Dalibvalstim, novertejot likuma noteiktas
minimalas algas adekvatumu, biitu jaizmanto raditaji un saistitas atsauces vertibas.
Dalibvalstis var izvéleties starp raditajiem, ko parasti izmanto starptautiska Itmeni, un/vai
raditajiem, kurus izmanto valsts limeni. Novertejumu varetu balstit uz atsauces vertibam,
ko parasti izmanto starptautiska liment, piem&ram, minimalas bruto algas attiecibu pret
60 % no medianas bruto algas un minimalds bruto algas attiecibu pret 50 % no vidgjas
bruto algas, kuru ne visas dalibvalstis paSlaik nodroSina, vai uz neto minimalas algas
attiecibu pret 50 % vai 60 % no neto videjas algas. Novertejuma pamata varétu biit art
atsauces vertibas, kas saistitas ar valsts l[imeni izmantotajiem raditajiem, pieméram, neto

minimalas algas salidzinajums ar nabadzibas slieksni un minimalo algu pirktspéja.
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(29)

Neskarot dalibvalstu kompetenci paredzet likuma noteiktu minimalo algu un atlaut
diferencéSanu un atskaitijumus, ir svarigi izvairities no diferencé$anas un atskaitijumu
plasas izmantoSanas, jo tie var negativi ietekmét minimalo algu adekvatumu. Biitu
janodroSina, ka diferenceSana un atskaitijumi atbilst nediskriminéSanas un
proporcionalitates principiem. Tapéc diferencéSana un atskaitijumi biitu javeic legitima
nolika. Sadu atskaitijumu pieméri varétu biit, pieméram, nepamatoti augstu izmaksatu
summu atgisana vai tiesu vai administrativas iestades noteikti atskaitijumi. Pastav
ieverojams risks, ka citi atskaitijumi, piem&ram, saistiba ar aprikojumu, kas vajadzigs
darba veikSanai, vai saistiba ar iemaksam natlira, piem&ram, izmitinasanu, var biit
nesamerigi. Turklat nekas Saja direktiva nebiitu jainterprete ta, ka daltbvalstim ir uzlikts

piendkums ieviest minimalo algu diferenceSanu vai veikt atskaitijumus no tam.
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(30) Lai nodrosinatu likuma noteiktu minimalo algu valsts satvara darbibu un ta ieveroSanu, ir
vajadziga efektiva izpildes sist€ma, tostarp uzticama uzraudziba, kontrole un parbaudes uz
vietas Lai stiprinatu izpildiestazu darbibas efektivitati, ir vajadziga arT cieSa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, tostarp tapec, lai risinatu tadas bitiskas problémas ka launpratiga
riciba apakSuznémuma ligumu slégsana, fiktiva pasnodarbinatiba, neregistrétas virsstundas
vai ar palielinatu darba intensitati saistiti veseltbas un droSibas apdraudeéjumi. Biitu
Jjaattista ari izpildiestaZu spéjas, jo ipasi, izmantojot apmacibas un vadlinijas. Regulari
un nepazinoti apmeklejumi, tiesvediba un administrativas procediiras un sankcijas

parkapumu gadijumd ir svarigi lidzekli, ar ko darba devejus atturet no parkapumiem .
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(1)

Publiska iepirkuma un koncesijas ligumu pieskirSanda un izpilde 1pasi biitiska ir tiesibu
normas vai kopligumos noteiktu minimalo algu aizsardzibas efektiva Tstenoana. Sadu
ligumu izpild€ vai péc tam apakSuznémuma ligumu keéde I patiesam var notikt kopligumu,
kuros paredzéta minimalo algu aizsardziba, neievéroSana, novedot pie ta, ka darba némé;ji
sanem par nozaru kopligumos noteikto algu Iimeni zemaku atalgojumu. Ar mérki nepielaut
sadas situacijas, I saskana ar Direktivas 2014/23/ES'? 30. panta 3. punktu un 42. panta

1. punktu, Direktivas 2014/24/ES'? 18. panta 2. punktu un 71. panta 1. punktu un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES'* 36. panta 2. punktu un 88. panta 1.
punktu publiska iepirkuma ligumsledzejam iestadem un ligumslédzejam vientbam ir
javeic atbilstigi pasakumi, tostarp japared? iespéja ieviest liguma izpildes nosacijumus,
un janodroSina, ka ekonomikas dalibnieki saviem darba nemejiem piemero algas, kas
paredzetas kopligumos attiecigajai nozarei un geogrdfiskajai teritorijai, un ievéero darba
némeju un arodbiedribu tiesibas, kuras izriet no SDO Konvencijas Nr. 87 (1948) par
biedroSanas brivibu un tiestbu apvienoties organizacijas aizsardzibu un SDO
Konvencijas Nr. 98 (1949) par tiestbam apvienoties organizacijas un slegt kopligumus,
ka noradits minétajas direktivas, lai ieverotu piemérojamos pienakumus darba tiesibu
joma. Tomer $i direktiva nerada nekadus papildu pienakumus saistiba ar minétajam

direktivam.

12

13

14

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas Iigumu slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atce] Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko isteno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozar@s, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243.

Ipp.).
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(32)

(33)

Savienibas fondu un programmu finansiala atbalsta pieteikumu iesniedzejiem saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1060"° un taja paredzétajiem
delegétajiem un istenoSanas aktiem biitu piendacigi japiemero noteikumi par publisko

iepirkumu un koncesijam, tostarp attieciba uz atbilstibu kopligumu noteikumiem.

Uzticama uzraudziba un datu vaksSana ir ipasi bitiska, lai nodroSinatu minimalo algu
efektivu aizsardzibu. Datu vakSanas noliikiem dalibvalstis var palauties uz pietiekami
reprezentativiem izlases veida apsekojumiem, valstu datubazem un saskanotiem datiem
no Eurostat un citiem publiski pieejamiem avotiem, pieméram, Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas. Minétajos iznemuma gadijumos, kad precizi dati nay
pieejami, dalibvalstis var izmantot apléses. Darba devéjiem, jo ipasSi mikrouznémumiem
un citiem MVU, nevajadzéetu uzlikt nevajadzigu administrativo slogu saistiba ar datu
vakSanas prastbu istenoSanu. Komisijai reizi divos gados biitu jazino Eiropas
Parlamentam un Padomei par savu analizi attieciba uz likuma noteiktu minimalo algu
aizsardzibas adekvatuma un aptvéruma limeniem un attistibu, ka ari kopliguma sarunu

aptvérumu, pamatojoties uz I datiem un informaciju, kas jasniedz dalibvalstim.

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un
akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Ieks$€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159. Ipp.).
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(39

Turklat biitu jauzrauga progress ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijas
procesa Savienibas Iimeni. Saja sakariba Padome vai Komisija var pieprasit
Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskanda ar attiecigi LESD
150. un 160. pantu to konkreéto kompetences jomu ietvaros parbaudit kopliguma sarunu
attistibu un likumda noteiktu minimalo algu adekvatumu dalibvalstis, pamatojoties uz
Komisijas sagatavoto gipojumu un citiem daudzpusgjas uzraudzibas rikiem, pieméram,
salidzino$o novertesanu. Sada parbaudé komitejam ir Savienibas limenT attiecigi saskana
ar LESD 150. un 160. pantu jaiesaista socialie partneri, tostarp starpnozaru socialie

partneri.

Darba némejiem, tostarp personam ar invaliditati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu (ES) 2016/2102%, biitu javar viegli piekliit visaptveroSai informacijai
par likuma noteiktam minimalajam algam, ka ari par minimalo algu aizsardzibu, kas
paredzeta vispareji piemeérojamos kopligumos, lai garantetu parredzamibu un

paredzamibu attiecibd uz vinu darba apstakliem.

16

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora strukttiru ttimeklvietnu un mobilo lietotnu piekliistamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1. Ipp.).
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(35)

Darba némejiem un darba némeéju parstavjiem, tostarp tiem, kas ir arodbiedribu biedri
vai parstavji, vajadzetu spét izmantot savas tiesibas uz aizstavibu, ja vinu tiesibas attieciba
uz minimalo algu aizsardzibu ir paredzetas valsts tiesibu aktos vai kopligumos un ir
parkaptas. Lai noverstu to, ka darba némeéjiem tiek liegts izmantot savas tiesibas, kas
noteiktas valsts tiesibu aktos vai kopligumos, un neskarot konkrétus tiesiskas aizsardzibas
un stridu izskirSanas veidus, kas paredzeti kopligumos, tostarp kolektivas stridu izskirSanas
sist€mas, dalibvalstim biitu javeic pasakumi, kas vajadzigi, lai nodrosSinatu, ka darba
némejiem ir piekluve efektivai, savlaicigai un objektivai stridu iz8kirSanai un tiesibas uz
tiesisko aizsardzibu, I ka ar1 ir pieejama efektiva tiesibu aizsardziba tiesa un/vai
administrativa aizsardziba pret jebkada veida kait€jumu gadijuma, ja vini nolemj izmantot
savas tiesibas uz aizstavibu. Var biit lietderiga socialo partneru iesaistisanas objektivu
stridu izSkirSanas mehanismu turpmaka izstrade dalibvalstis. Darba nemeéji biitu
Jjainforme par tiesiskas aizsardzibas mehanismiem, lai vini varetu izmantot savas tiestbas

uz tiesisko aizsardzibu.
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(36) Komisijai biitu javeic novert€jums, kas nodrosinatu pamatu sis direktivas parskatiSanai
attieciba uz tas efektivu istenoSanu. Par §adas parskatiSanas rezultatiem bitu jainforme

Eiropas Parlaments un Padome.

(37) Reformas un pasakumi, ko dalibvalstis ir veikusas noliika veicinat adekvatu minimalo algu
aizsardzibu darba néméjiem, ir solis pareizaja virziena, tomer tie ne vienmer ir bijusi
visaptverosi un sistematiski. Turklat rictba, kas veikta Savienibas liment, lai uzlabotu
minimalo algu adekvatumu un aptvérumu, var palidzeét vel vairak uzlabot dzives un darba
apstaklus Savieniba un mazinat baZas par iespejamam nelabveligam ekonomiskam
sekam, kadas raditu dalibvalstu individuali veikti pasakumi. Nemot veéra to, ka §1s
direktivas merkus nevar pietieckami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to meéroga vai
iedarbibas de] tos var labak sasniegt Savienibas lIimeni, Savieniba var pienemt pasakumus
saskana ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar miné&taja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir

vajadzigi min€to merku sasniegSanai.
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(38)

(39)

Saja direktiva ka prasibu minimums ir noteikti procesuali pienakumi, tapc ta neskar
dalibvalstu prerogativu ieviest un saglabat labveligakus noteikumus. Ja 1 direktiva
neievie§ labveligakus noteikumus, biitu japaliek speka tiesibam, kas iegiitas saskana ar
lidz8ingjo valsts tiesisko regulgjumu. Sis direktivas Tsteno$anu nevar izmantot, lai
ierobezotu pastavosas darba némgeju tiesibas, un ta nav atbilstigs pamats, lai samazinatu
vispargjo aizsardzibas ltmeni, kas darba néméjiem pieskirts jautajumos, uz kuriem attiecas

§1 direktiva, tostarp ipasi attieciba uz minimalo algu samazinasSanu vai atcelSanu.

Istenojot $o direktivu, dalibvalstim biitu jaizvairas piemérot nevajadzigus administrativus,
finansialus un juridiskus ierobezojumus, jo ipasi tad, ja tie kavé mikrouzn€mumu un MVU
izveidi un attistibu. Tap€c dalibvalstis tick mudinatas novertet savu transponésanas
pasakumu ietekmi uz MVU, lai nodroSinatu, ka ietekme uz tiem nav nesameriga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un administrativajam slogam, un publicét sadu
novertejumu rezultatus. Ja dalibvalstis konstate, ka transponésanas pasakumu ietekme uz
MVU ir nesamériga, tam biitu jaapsver iesp&ja ieviest pasakumus, lai atbalstittu MVU

atalgojuma struktiiras pielagoSana jaunajam prasibam.
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(40)  Dalibvalstim ir pieejamas Regula (ES) 2021/240'7 un (ES) 2021/1057'8, lai izstradatu vai
uzlabotu minimalo algu regul&jumu tehniskos aspektus, tostarp attieciba uz adekvatuma
novertéSanu, uzraudzibu un datu vaksanu, piekluves paplaSinasanu, ka arT izpildi un
vispargjo speju veidoSanu saistiba ar minéto reguléjumu istenoSanu. Saskanda ar Regulu
(ES) 2021/1057 daltbvalstim ir japieSkir atbilstiga summa socialo partneru speju

veidoSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko
izveido tehniska atbalsta instrumentu (OV L 57, 18.2.2021., 1. Ipp.).
18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko

izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L
231, 30.6.2021., 21. Ipp.).
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INODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants

Priek$mets

S1 direktiva, ar mérki Savieniba uzlabot dzives un darba apstaklus darba nemejiem, jo
ipasi minimalo algu adekvatumu, lai veicindatu augsupéju socialo konvergenci un

samazinatu algu nevienlidzibu, izveido reguléjumu attieciba uz:

a)  likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu noliika nodroSinat pienacigus dzives un

darba apstaklus;
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b)  kopliguma sarunu par algu noteikSanu veicinasanu;

c) darba némeju efektivas piekluves tiestham uz minimalo algu aizsardzibu, ja to

paredz valsts tiestbu akti un/vai kopligumi, Veicinééanul .

2. ST direktiva neskar socialo partneru autonomijas pilnigu ievéroSanu, ka art to tiesibas

apspriest un slegt kopligumus.

3. Saskana ar LESD 153. panta 5. punktu §1 direktiva neskar dalibvalstu kompetenci noteikt
minimalo algu limeni, ka art dalibvalstu izveli noteikt likuma noteiktas minimalas algas,

veicinat piekluvi kopligumos noteiktu minimalo algu aizsardzibai, vai abus.
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4. So direktivu pieméro, pilniba ieverojot tiesibas uz kopliguma sarunam. Saja direktiva

neko neinterpreté ka pienakumu nevienai no dalibvalstim:

a)  kuras algu noteikSana notiek vienigi ar kopligumu starpniecibu — ieviest likuma

noteiktu minimalo algu; vai
b)  pasludinat jebkuru kopligumu par vispareji piemeérojamu.

5. Uz aktiem, ar kuriem daltbvalsts isteno pasakumus attieciba uz jiurnieku minimalajam
algam, ko periodiski nosaka Apvienota jirlietu komiteja vai cita struktiira, kuru
pilnvarojusi Starptautiska Darba biroja parvaldibas struktiira, neattiecas 3is direktivas 11
nodala. Sadi akti neskar tiesibas uz kopliguma sarunam un iespéju pienemt augstakus

minimalo algu limenus.

12331/22 lib/DAK/ic 38
PIELIKUMS GIP.INST LV



2. pants

Darbibas joma

So direktivu pieméro darba némgjiem Savieniba, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot

veéra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
1) “minimala alga” ir tiesibu aktos vai kopligumos noteikts minimalais atalgojums, kas darba

dev€jam, tostarp publiskaja sektora, ir jamaksa darba néméjiem par darbu, kurs tiek veikts

konkréta laikposmél ;

2) “likuma noteikta minimala alga” ir minimala alga, kas noteikta tiesibu aktos vai citos
saistoSos juridiskos noteikumos, iznemot minimalas algas, kas noteiktas kopligumos, kuri
pasludinati par vispareji piemerojamiem bez pasludinosas iestades ricibas brivibas

attieciba uz piemérojamo noteikumu saturu,
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3) “kopliguma sarunas” ir visas sarunas, kas norit saskanda ar katras dalibvalsts tiesibu
aktiem un praksi starp darba dev&ju, darba deveju grupu vai vienu vai vairakam darba
deveju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam arodbiedribam, no otras

puses, par darba nosacijumu un nodarbinatibas noteikumu noteikéanu;l

4) “kopligums” ir rakstiska vienoSanas, kas ietver noteikumus par darba apstakliem un
nodarbinatibas nosacijumiem un kas noslégta starp socialajiem partneriem, kuriem piemit
spéja risinat kopliguma sarunas attiecigi darba nemeju un darba deveju varda saskana
ar valsts tiestbu aktiem un praksi, ieskaitot kopligumus, kuri pasludinati par vispareji

piemerojamiem;

5) “kopligumu aptvérums” ir to darba n€mgju Ipatsvars valsts limeni, uz kuriem attiecas
kopligums un ko aprekina ka attiecibu starp to darba neméju skaitu, uz kuriem attiecas
kopligumi, un to darba nemeju skaitu, kuru darba apstaklus var reglamentet ar

kopligumiem saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.
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4. pants

Kopliguma sarunu par algu noteikSanu veicinasana

1. Lai palielinatu kopliguma sarunu aptvérumu un veicinatu to, ka tiek istenotas tiesibas uz
kopliguma sarunam par algu noteikSanu, dalibvalstis, iesaistot socialos partnerus,

saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi:

a)  veicina socialo partneru sp&ju veidoSanu un stiprina to iesaistiSanos kopliguma

sarunas par algu noteikSanu, jo 7pasi nozares vai starpnozaru liment;

b)  mudina socialos partnerus uz vienlidzigiem pamatiem iesaistities konstruktivas,
jegpilnas un uz informaciju balstitas sarunas par algam, kurdas abam pusém ir
pieejama atbilstoSa informadcija, lai tas varétu veikt savas funkcijas attieciba uz

kopliguma sarunam par algu noteikSanu;

¢)  vajadzibas gadijuma veic pasakumus, lai aizsargatu tiesibu istenoSanu uz
kopliguma sarunam par algu noteikSanu un lai aizsargatu darba nemejus un
arodbiedribu parstavjus pret darbibam, kas vinus diskrimine attieciba uz vinu
nodarbinatibu, pamatojoties uz to, ka vini piedalas vai velas piedalities kopliguma

sarunds par algu noteikSanu;
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d)  noluka veicinat kopliguma sarunas par algu noteikSanu vajadzibas gadijuma veic
pasakumus, lai arodbiedribas un darba deveju organizacijas, kas piedalas vai velas
piedalities kopliguma sarunds, aizsargatu pret jebkadu otras puses vai tas
parstavju vai biedru iejaukSanos toarodbiedribu vai darba deveju izveide, darbiba

vai parvaldiba.

Turklat katra dalibvalsts, kura kopliguma sl€g$anas aptvéruma raditajs ir zemaks par 80 %
slieksni, nodroSina kopliguma sarunu veicino$u nosacijumu satvaru vai nu ar tiesibu
aktiem p&c apsprieanas ar socialajiem partneriem, vai arT vienojoties ar tiem. Sada
dalibvalsts art izstrada ricibas planu, lai veicinatu kopliguma sarunas. Dalibvalsts izstrada
$adu ricibas planu péec apsprieSanas ar socialajiem partneriem vai vienojoties ar
socialajiem partneriem, vai — péc socialo partneru kopiga pieprasijuma — ka socialie
partneri savstarpéji vienojusies. Ricibas plana nosaka skaidru grafiku un konkretus
pasakumus, lai pakapeniski palielinatu kopliguma sarunu aptvérumu, pilniba ieverojot
socialo partneru autonomiju. Dalibvalsts ricibas planu regulari parskata un vajadzibas
gadijumd atjaunina. Ja dalibvalsts atjaunina savu rictbas planu, ta do dara péec
apsprieSands ar socialajiem partneriem vai vienojoties ar tiem, vai — péc socialo partneru
kopiga pieprastjuma — ka socialie partneri savstarpéji vienojusies. Jebkura gadijuma
Sadu ricibas planu parskata vismaz reizi piecos gados. Ricibas planu un jebkurus ta

atjaunindjumus publisko un dara zinamus Komisijai.
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11 NODALA
LIKUMA NOTEIKTAS MINIMALAS ALGAS

5. pants

Likuma noteiktu minimalo algu noteikSanas procediira

1. Dalibvalstis, kuras ir likuma noteiktas minimalas algas, izveido procediiras, kas
vajadzigas, lai noteiktu un atjauninatu likuma noteiktas minimalas algas. Sadas
noteikSanas un atjauninasanas pamata ir kriteriji, kas paredzeti, lai veicinatu minimalo
algu adekvatumu noltka panakt pienacigu dzives standartu, samazinat nodarbinatu
personu nabadzibu, ka art veicinat socialo koh&ziju un augSupéju socialo konvergenci un
ierobeZot virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas. Dalibvalstis minétos kritérijus
nosaka saskana ar savu praksi attiecigajos valsts tiesibu aktos, kompetento iestazu
lémumos vai trispusgjas vienoSanas. Kritérijus nosaka skaidra veida. Daltbvalstis var lemt
par minétajiem kritérijiem, tostarp par 2. punktd minéto elementu, salidzinoSo nozimi,

nemot vera valsts socialekonomiskos apstaklus.
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2. Valsts kriteriji, kas minéti 1. punkta, ietver vismaz $§adus elementus:
a)  likuma noteiktu minimalo algu pirktsp&ju, nemot véra dzivosanas izmaksasl ;
b)  vispargjo I algu [imeni un to sadalijumu;
c) I algu pieauguma tempu;
d) ilgtermina valsts raziguma limenus un attistibu-

3. Neskarot Saja panta noteiktos pienakumus, dalibvalstis var papildus izmantot
automatisku mehanismu likuma noteiktu minimalo algu indeksacijai, pamatojoties uz
jebkadiem atbilstigiem kriterijiem un saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi, ar
noteikumu, ka minéta mehanisma pieméroSanas rezultata netiek samazinata likuma

noteikta minimala alga.

4, Dalibvalstis izmanto indikativas atsauces vertibas, lai novertétu likuma noteiktu minimalo
algu adekvatumu. Saja nolitka tis var izmantot indikativas atsauces vértibas, ko parasti
izmanto starptautiska liment, piemeéram, 60 % no mediandas bruto algas un 50 % no

videjas bruto algas, un/vai valsts l[imeni1 izmantotas indikativas atsauces vértibas.
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Dalibvalstis I nodroSina, ka likuma noteiktu minimalo algu regulara un savlaiciga
atjauninasana notiek vismaz reizi divos gados vai — dalibvalstim, kuras izmanto 3. punkta

minéto automatisko indeksdcijas mehanismu, — vismaz reizi Cetros gados.

Katra daltbvalsts izraugas vai izveido vienu vai vairakas padomdevéjas struktiiras, kas
konsulte kompetentas iestades jautajumos, kuri saistiti ar likuma noteiktam minimalajam

algam, un nodroSina minéto struktiiru darbibu.

6. pants

DiferencéSana un atskaittjumi

Ja dalibvalstis I pielauj atskirigas likuma noteiktas minimalas algas likmes konkrétam
darba némeju grupam vai atskaitijumus, kas samazina izmaksato atalgojumu lidz
limenim, kurs ir zemaks par attiecigo likuma noteiktu minimalo algu, tas nodroSina, ka
minéto diferenceSanu un atskaitijumus veic atbilstigi nediskriminéSanas un sameériguma

principiem un ka atskaitijumus veic, istenojot likumigu mérki.
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2. Neko Saja direktiva neinterpreté ta, ka dalibvalstim ir uzlikts pienakums ieviest

diferencetas minimalas algas vai atskaitijumus no tam.

7. pants

Socialo partneru iesaistiSana likuma noteiktu minimalos algu noteiksana un atjauninasSana

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai savlaicigi un efektivi iesaistitu socialos partnerus
likuma noteiktu minimalos algu noteikSand un atjauninasana, nodroSinot to brivpratigu dalibu
diskusijas visa lemumu pienemS$anas procesa, tostarp piedaloties 5. panta 6. punkta min&tajas

konsultativajas struktiiras, un jo 1pasi attieciba uz:

a) krit€riju atlasi un piemérosanu likumda noteiktas minimalas algas limena noteikSanai un
automatiskas indeksacijas formulas izveidi un izmainu veikSanu taja, ja Sada formula

pastav, ka minéts 5. panta 1., 2. un 3. punkta;
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b) 5. panta 4. punkta minéto kritériju un indikativo atsauces vértibu atlasi un piemeroSanu,

lai novertetu likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu;

C) 5. panta 5. punkta miné&tas likuma noteiktu minimalo algu atjauninasanu;

d) 6. panta minétas likuma noteiktu minimalo algu diferenc€Sanas un atskaitijumu no tam
noteikSanu;

e) lemumiem gan par datu vaksanu, gan p&tijumu un analizes veikSanu, lai informétu

iestades un citas attiecigds puses, kas iesaistitas likuma noteiktu minimalos algu

noteikéanél .

8. pants

Darba némgju efektiva piekluve likuma noteiktam minimalajam algam

Dalibvalstis, iesaistot socialos partnerus, veic $adus pasakumus, lai attieciga gadijuma uzlabotu
darba némeju efektivu piekluvi likuma noteiktas minimalas algas aizsardzibai, tostarp attieciga

gadijuma pastiprinot tas pieméroSanu:

a) nodrosina efektivas, samerigas un nediskriminéjoSas kontroles un parbaudes uz vietas, ko
veic darba inspekcijas vai par likuma noteiktu minimalo algu piem&roSanu atbildigas

stmktﬁrasl s
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b) Jjo pasi, izmantojot apmacibu un vadlinijas, attista izpildiestazu spéjas, lai tas varétu

proaktivi versties pret darba deveéjiem, kas neievéro noteikumus.

[II NODALA
HORIZONTALIE PASAKUMI

9. pants

Publiskais iepirkums

Saskana ar Direktivam 2014/23/ES, 2014/24/ES un 2014/25/ES dalibvalstis veic atbilstigus
pasakumus, lai nodro$inatu, ka, pieskirot un izpildot publiska iepirkuma vai koncesijas ligumus,
ekonomikas dalibnieki un to apakSuznemeji socialo un darba tiesibu joma attiectba uz algam,
tiesibam apvienoties organizacijas un kopliguma sarunam par algu noteikSanu pilda
piemérojamos pienakumus, kuri noteikti Savienibas tiesibu aktos, valsts tiesibu aktos, kopligumos
vai starptautisko socialo un darba tiestbu noteikumos, tostarp SDO Konvencija Nr. 87 (1948) par
biedroSanas brivibu un tiesibu apvienoties organizacijas aizsardztbu un SDO Konvencija Nr. 98

(1949) par tiesibam apvienoties organizacijas un slegt kopligumus.
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10. pants

Uzraudziba un datu vakSana

1. Dalibvalstis veic atbilstigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tiek ieviesti efektivi datu

vakSanas instrumenti minimalo algu aizsardzibas uzraudzibai.

2. Reizi divos gados 11dz parskata gada 1. oktobrim dalibvalstis pazino Komisijai $adus datus

un informadciju:
a)  kopligumu sarunu aptveruma un attistibu;
b)  par likuma noteiktam minimalajam algam:

i) likuma noteiktas minimalas algas [imeni un tas aptverto darba némgju

Ipatsvaru,

i1)  aprakstu par pastavoso diferencéSanu un atskaitijumiem un to ievieSanas
iemesliem un to darba n€mgju 1patsvaru, kuriem tiek piemérota diferencésana,

ciktal dati ir pieejami;
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c)  par tikai kopligumos paredzetu minimalo algu aizsardzibu:

(1) zemakas darba samaksas likmes, kas paredzetas kopligumos, kuri attiecas uz
zemi atalgotiem darba nemejiem, vai So likmju aplesi, ja atbildigajam valsts
iestadem nav pieejami precizi dati, un to darba nemeju ipatsvaru, uz kuriem
Sts likmes attiecas, vai to aplesi, ja atbildigajam valsts iestadem precizi dati

nay pieejami;

i1)  darba néméjiem, uz kuriem rneattiecas kopligumi, maksato algu limeni un ta
attiecibu pret darba néméjiem, uz kuriem attiecas kopligumi, maksato algu

[Tmeni.

Dalibvalstim, uz kuram attiecas pirmas dalas c) apaksSpunkta minétais zinosanas
pienakums, ir jazino ta i) punkta minétie dati vismaz attieciba uz nozaru, geografiskiem
un citiem kopligumiem, kuros iesaistiti vairaki darba deveji, ieskaitot kopligumus, kuri

pasludinati par visparéji piemerojamiem.
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Dalibvalstis sniedz $aja punkta minéto statistiku un informaciju sadalijuma p&c dzimuma,

vecuma, invaliditates, uznémuma lieluma un nozares, ciktal tas ir pieejamas.

Pirmaja zinojuma aptver ..., ... un ... [X, Y, Z: tris gadi pirms 17. panta 1. punkta minéta
gada] un to iesniedz Iidz ... 1. oktobrim [trTs gadi p&c $1s direktivas spéka staSanas gada].
Dalibvalstis var nesniegt statistiku un informaciju, kas nav pieejama pirms ... [divi gadi p&c

§ts direktivas speka stasanas dienas].

3. Komisija analizé datus un informaciju, ko dalibvalstis nostitijusas 2. punkta minétajos
zinojumos un 4. panta 2. punkta minétajos ricibas planos. Ta $aja saistiba reizi divos
gados zino Eiropas Parlamentam un Padomei un vienlaikus publicé dalibvalstu nosiititos

datus un informdciju.
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11. pants

Informacija par minimalo algu aizsardzibu

Dalibvalstis nodroSina, ka informacija par likumda noteiktam minimalajam algam, ka art
minimalo algu aizsardzibu, kas paredzeta vispareji piemérojamos kopligumos, tostarp
informadcija par tiesiskas aizsardzibas mehanismiem, vajadzibas gadijuma ir publiski pieejama
visatbilstoSakaja valoda, ka noteikusi daltbvalsts, saprotamda un viegli pieejama veida, tostarp

personam ar invaliditati.

12. pants

Tiestbas uz tiesisko aizsardzibu un aizsardzibu pret nelabvéligu atticksmi vai nelabvéligam sekam

1. Dalibvalstis nodrosina, ka, neskarot 1pasos tiesiskas aizsardzibas un stridu izskirSanas
veidus, kas attieciga gadijuma paredzeti kopligumos, darba néméjiem, tostarp tiem, kuru
darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir pieejama efektiva, savlaiciga un objektiva stridu
iz8kir§ana un tiesibas uz tiesisko aizsardzibu I gadijumos, kad ir parkaptas I tiesibas
saistiba ar likuma noteiktam minimalajam algam vai minimalo algu aizsardzibu, ja Sadas

tiestbas ir paredzetas valsts tiestbu aktos vai kopligumos.
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2. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizsargatu darba némejus un darba nemeju
parstavjus, tostarp tos, kuri ir arodbiedribu locekli vai parstavji, pret jebkadu nelabvéligu
attiecksmi no darba devéja puses un pret nelabvéligam sekam, kas izriet no darba devéjam
iesniegtas siidzibas vai no tiesvedibas, kura sakta ar merki panakt atbilstibu gadjumeos,
kad ir parkaptas tiesibas I saistiba ar minimalo algu aizsardzibu, ja Sadas tiesibas ir

paredz&tas valsts tiestbu aktos vai kopligumos.

13. pants
Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko pieméro par §is direktivas darbibas joma esosu
tiestbu un pienakumu parkapumiem, ja minetas tiesitbas un pienakumi ir paredzéti valsts tiestbu
aktos vai kopligumos. Dalibvalstis, kuras nav likuma noteiktu minimalo algu, minétie noteikumi
var ietvert atsauci uz kompensaciju un/vai ligumsodiem, kas attieciga gadijuma paredzeti
noteikumos par kopligumu izpildi, vai aprobeZoties ar Sadu atsauci. Paredzgetie sodi ir efektivi,

samerigi un atturosi.
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IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

I 14. pants

Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodroS$ina, ka darba néméjiem un darba devgjiem, tostarp MVU, tiek dariti zinami
valsts pasakumi, ar kuriem transpong So direktivu, l1dz ar jau speka esoSiem noteikumiem, kas

attiecas uz 1. panta noteikto priekSmetu.

15. pants

[zveértéSana un parskatiSana

Komisija péc apsprieSanas ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas limenr 1dz ...

[septini gadi péc §is direktivas speka stasanas dienas] veic §7s direktivas izvertésanu. Péc tam
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu, kura ietverts parskats par §7s

direktivas TstenoSanu, un vajadzibas gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.
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16. pants

Aizsardzibas Iimena saglabasana un labvéligaki noteikumi

1. S1 direktiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas limeni, kads darba
némejiem jau ir paredzéts dalibvalstis, jo ipasi attiectba uz minimalo algu pazeminasanu

vai atcelSanu.

2. S direktiva neietekmé dalibvalsts prerogativu piemérot vai ieviest darba néméejiem
labveligakus normativos vai administrativos aktus vai veicinat vai atlaut darba néméjiem
labveligaku kopligumu pieméroSanu. To neinterprete ta, ka dalibvalstij ir liegts palielinat

likuma noteiktas minimaldas algas.

3. S direktiva neskarl tiesibas, kas darba némgjiem pieskirtas ar citiem Savienibas tiesibu
aktiem.
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17. pants

TransponéSana un istenoSana

1. Dalibvalstis 11dz ... [divi gadi péc $s direktivas speka staSanas dienas] pienem noteikumus,
kas vajadzigi, lai izpilditu $1s direktivas prasibas. Dalibvalstis par to tulit informeé

Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai art
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.
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3. Dalibvalstis saskana ar saviem tiesitbu aktiem un praksi veic atbilstigus pasakumus, lai
nodro$inatu socidlo partneru efektivu iesaistiSanos §is direktivas isteno$ana. Saja
nolitka tas var minéto istenoSanu, tostarp attieciba uz ricibas plana izstradi saskana ar 4.
panta 2. punktu, pilniba vai daleji uzticet socialajiem partneriem, ja socialie partneri to
kopigi pieprasa. To darot, dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu,

ka Saja direktiva noteiktie pienakumi vienmeér tiek ieveroti.

4. Sa panta 2. punkta minétaja pazinojumda ietver aprakstu par socialo partneru

lesaistiSanu $is direktivas istenoSana.
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18. pants

Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec tas publicg$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

19. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs / priekssédetaja
12331/22 lib/DAK/ic 58
PIELIKUMS GIP.INST LV



	I. IEVADS
	P9_TA(2022)0316
	Adekvāta minimālā alga Eiropas Savienībā ***I
	Eiropas Parlamenta 2022. gada 14. septembra normatīvā rezolūcija par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par adekvātu minimālo algu Eiropas Savienībā (COM(2020)0682 – C9-0337/2020 – 2020/0310(COD))



		2022-09-27T13:51:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



