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I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairdl szol6 kozos nyilatkozattal! 6sszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is nem hivatalosan egyeztetett annak érdekében, hogy e javaslat

targyaban az elsd olvasat soran megallapodas sziilessen.

Ezzel 6sszefiiggésben Dragos PISLARU (RE, RO), a Foglalkoztatési és Szocialis Bizottsag elndke
a bizottsadg nevében egy megegyezéses modositast (107./REV mddositas) nyujtott be a fent emlitett
iranyelvjavaslatra vonatkozoan. Errdl a modositasrol a fent emlitett nem hivatalos egyeztetések

soran megallapodas sziiletett. Egyéb modosités eldterjesztésére nem keriilt sor.

1 HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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II. SZAVAZAS

A 2022. szeptember 14-i1 szavazas alkalmaval a plendris iilés elfogadta az irdnyelvjavaslatra
vonatkoz6 megegyezéses modositast (107./REV modositas). Az igy mddositott bizottsagi javaslat
képezi a Parlament els6 olvasatban elfogadott allaspontjat, amely az e tdjékoztatdo mellékletében

talalhato jogalkotasi allasfoglalasaban? szerepel.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott korabban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tandcsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagyasara.

A jogalkotasi aktus ezt kovetden a parlamenti alldspontnak megfeleld szovegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotési allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jelolve vannak
a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtozasok. A bizottsagi javaslatba beillesztett
szovegrészek félkover, dolt betlivel szedve jelennek meg. A , I ” szimbolum a torolt
szovegrészeket jeloli.
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MELLEKLET
(2022.9.14.)

P9 TA(2022)0316

Megfelelo minimalbérek az Eurdpai Unioban ***1

Az Eurdpai Parlament 2022. szeptember 14-i jogalkotasi allasfoglalasa az Eurdpai Unioban
biztositandé megfelel6 minimalbérekrdol sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre
iranyulo bizottsagi javaslatrol (COM(2020)0682 — C9-0337/2020 —2020/0310(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2020)0682),

tekintettel az Europai Unid mikddésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (2) bekezdésére és
153. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval sszefliggésben értelmezett 153. cikkének (2)
bekezdésére, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a Parlamenthez (C9-
0337/2020),

tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalapra vonatkozo6 véleményére,
tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel a dan parlament, a maltai parlament és a svéd parlament altal a szubszidiaritas és az
aranyossag elvének alkalmazasarol sz610 2. jegyz6konyv alapjan benytjtott, indokolt
véleményekre, amelyek szerint a jogalkotési aktus tervezete nem egyeztethetd dssze a
szubszidiaritas elvével,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2021. marcius 25-1 véleményére?,
tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2021. marcius 19-i véleményére?,

tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 74. cikkének (4) bekezdése alapjan
jovahagyott ideiglenes megéllapodasra és a Tanacs képviseldjének 2022. janius 15-1 irasbeli
kotelezettségvallalasara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az Europai Unid
miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 59. és 40. cikkére,

tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Foglalkoztatasi €s Szocidlis Bizottsag jelentésére (A9-0325/2021),

HL C 220., 2021.6.9., 106. o.
HL C 175.,2021.5.7., 89. o.
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1.  elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az iigyet ujbol a Parlamenthez, ha javaslatat masik szoveggel
valtja fel, Iényegesen mddositja vagy lényegesen mddositani kivanja;

3.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak ¢és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.
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P9 _TC1-COD(2020)0310

Az Eurdpai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2022. szeptember 14-én Kkeriilt

elfogadasra az Europai Unioban biztositandé megfelel6 minimalbérekrol szélé (EU) 2022/...

europai parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre €s kiillondsen annak 153. cikke

(2) bekezdésének b) pontjdara, dsszefiiggésben annak 153. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval,
tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében’,

5
6

A 2021. méarcius 25-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
A 2021. marcius 19-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
Az Eurdpai Parlament 2022. szeptember 14-1 allaspontja.
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mivel:

(1

2)

Az Europai Uniorol szolo6 szerzodés (EUSZ) 3. cikke értelmében az Unid célja tobbek
kozott az, hogy elémozditsa népeinek jolétét, €s Eurdpa fenntarthatd fejlodéséért
munkalkodjon, amely magas versenyképességii szocialis piacgazdasagon alapul, és célja,
hogy biztositsa a teljes foglalkoztatottsdagot és a tarsadalmi haladdst, valamint a
kornyezet mindségének magas foku védelmét és javitasat, ugyanakkor elomozditsa a
tarsadalmi igazsagossagot, valamint a nok és férfiak kozotti egyenloséget. Az Eurdpai
Unio miikodésérol sz0lo szerzodés (EUMSZ) 9. cikke alapjan az Unionak tobbek kozott
figyelembe kell vennie a foglalkoztatdas magas szintiének elomozditasara, a megfeleld
szocidlis védelem biztositasdra és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre vonatkozo

kovetelményeket.

Az EUMSZ 151. cikke kimondja, hogy az alapveto szocialis jogokat, ugymint az Eurdpai
Szocidlis Chartiaban meghatdrozott jogokat szem elott tartva az Unid és a tagallamok
célkitiizése tobbek kiozott a foglalkoztatds elomozditasa, az élet- és munkakériilmények
Jjavitasa — lehetové téve ezaltal a fejlodési folyamat fenntartisa mellett ezek
osszehangolasat —, a megfelelo szocidlis védelem, valamint a szocidlis partnerek kozotti

pdarbeszéd eldsegitése.

12331/22

(o)

MELLEKLET GIP.INST HU



3)

“4)

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak® (a tovabbiakban: a Charta) 31. cikke értelmében
minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tarto munkafeltételekhez. 4 Charta 27. cikke biztositia a munkavallalok tajékoztatashoz
és konzultaciohoz valo jogat. A Charta 28. cikke biztositja a munkavallalok és a
munkaadok vagy szervezeteik azon jogdt, hogy az unios joggal, valamint a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlattal osszhangban a megfeleld szinten kollektiv targyaldasokat
folytassanak és kollektiv szerzodéseket kissenek. A Charta 23. cikke biztositja a nok és
férfiak kozotti egyenloség jogat minden teriileten, a foglalkoztatdst, a munkavégzést és a

dijazast is ideértve.

Az Europai Szocialis Charta kimondja, hogy minden dolgozonak joga van az igazsagos
munkafeltételekhez. Elismeri, hogy minden dolgozonak joga van a maga ¢€s csalddja
szdmara tisztes €letszinvonalat biztositd méltanyos dijazashoz. Elismeri tovdbbd a
szabadon létrehozott kollektiv szerzddések, valamint a jogszabalyban meghatarozott
minimalbér megallapitasara iranyuld mechanizmusok szerepét e jog hatékony
gyakorlasanak biztositasaban, és azt, hogy minden dolgozot és munkaadot megillet az a
jog, hogy gazdasagi és szocidlis érdekei védelmében helyi, nemzeti és nemzetkozi
szervezetekben szervezkedjen, valamint az a jog, hogy kollektiv megdllapoddsra iranyulo

targyalast folytatasson.

8

HL C 326.,2012.10.26., 391. o.
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A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocialis jogok europai pillérének (a
tovdbbiakban: a pillér) 11. fejezete meghataroz egy sor, a méltdnyos munkafeltételek
biztositasa tekintetében iranyado alapelvet. A I pillér 6. alapelve megerdsiti a
munkavallalok tisztességes €letszinvonalat biztositd, méltanyos bérezéshez valo jogat. Az
emlitett alapelv kimondja azt is, hogy gondoskodni kell megfelelé minimalbérekrdl,
amelyek a nemzeti gazdasagi ¢és szocidlis feltételek mellett biztositjak a munkavallalo és
csaladja sziikségleteinek kielégitését, €s egyuttal a foglalkoztatashoz jutast és a
munkakeresés 0sztonzését is. Emlékeztet tovabba arra, hogy meg kell akadalyozni a
dolgozoi szegénységet, és hogy a béreket a nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen atlathatd
¢s kiszamithato modon kell megéallapitani, tiszteletben tartva a szocialis partnerek
autonomidjat. A pillér 8. alapelve eldirja, hogy a nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen a
szocidalis partnerekkel konzultalni kell a gazdasagi, foglalkoztatdsi és szocialis politikak
kialakitasarol és végrehajtasarol, és — autonomidjuk és a kollektiv fellépéshez valo joguk
tiszteletben tartasa mellett — a szocidlis partnereket arra kell osztonozni, hogy az dket

érintd kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzodéseket kossenek.
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(6) Az (EU) 2020/1512 tanacsi hatarozat® mellékletében az 5. irdnymutatas arra szolitja fel a
jogszabalyban meghatdrozott minimdalbérek megallapitdsdra szolgadlo nemzeti
mechanizmusokkal rendelkezo tagallamokat, hogy a szocialis partnereket megfeleléen
vonjak be a bérmegallapitasba, tisztességes €letszinvonalat lehetdveé tévo méltanyos
bérekrdl gondoskodva, kiilonds figyelemmel az alacsony és kizepes jovedelmii
csoportokra a bérek felzarkodztatasa érdekében. Az emlitett irinymutatas emellett a
szocialis parbeszéd és a bérmegallapitdsra iranyulo kollektiv targyaldsok elomozditasara
is 0sztonzi a tagallamokat. A tagallamoknak és a szocialis partnereknek az iranymutatas
szerint tovabba arrol is gondoskodniuk kell, hogy valamennyi munkavallalo megfeleld és
méltanyos bérezésben részesiiljon akar kollektiv szerzddések, akar jogszabalyban
meghatarozott megfeleld minimalbérek révén, figyelembe véve ezeknek a
versenyképességre, a munkahelyteremtésre és a dolgozoi szegénységre gyakorolt hatasat,
tiszteletben tartva a nemzeti gyakorlatokat. ,,A 2021. évi éves fenntarthaté novekedési
stratégia” cimii, 2020. szeptember 17-1 bizottsagi kozlemény kimondja, hogy a
tagallamoknak intézkedéseket kell elfogadniuk a méltanyos munkafeltételek biztositasa
érdekében. Ezenkiviil ,,A 2020. évi éves fenntarthatdé ndvekedési stratégia” cimii, 2019.
december 17-1 bizottsagi kozlemény emlékeztetett arra, hogy a névekvd szocialis
kiilonbségek Osszefiiggésében fontos biztositani, hogy minden munkavallalé méltanyos
bért kapjon. A Bizottsag néhany tagallam szamara orszagspecifikus ajanlasokat
fogalmazott meg a minimalbérek tekintetében, amelyek célja a minimdlbérek

megdllapitisanak és aktualizalasanak javitdsa.

? A Tandcs (EU) 2020/1512 hatarozata (2020. oktober 13.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo iranymutatasokrol (HL L 344., 2020.10.19., 22. o.).
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(7

(8)

A jobb élet- és munkakoriilmények — amelyek tobbek kozott a megfelelé minimalbérek
révén biztosithatok — az unidbeli munkavallalok és vallalkozasok, valamint a tarsadalom
és adltalaban véve a gazdasag javat szolgaljak, tovabba a méltanyos, inkluziv és
fenntarthaté novekedés eldfeltételét képezik. A minimalbérek altal nyujtott védelem altali
lefedettség és e védelem megfeleldsége terén fennalld jelentds kiillonbségek kezelése
hozzéjéarul az uniés munkaerdpiac méltanyosabba tételéhez, a bérek kozotti és a szocidlis
egyenlotlenségek megelozéséhez és csokkentéséhez, a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés
elomozditasahoz, valamint a bérek felzarkoztatasahoz. A belsd piacon folyd versenynek
magas szintli szocialis normékon, tébbek kozott a munkavallalok magas fokit védelmén és
minoségi munkahelyek teremtésén, valamint innovacion és termelékenységjavitason kell

alapulnia, ugyanakkor egyenld versenyfeltételeket kell biztositania.

A nemzeti jogszabdlyokban vagy kollektiv szerzodésekben eldirt, megfeleld szintii
minimalbérek révén megovhaté a munkavallalok, kiilondsen a hatranyos helyzetben 1évo
munkavallalok jovedelme, és biztosithato a tisztességes megélhetés, amint azt a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a legkisebb munkabérek megallapitasara
vonatkoz6 eljarasrol sz6lo, 1970. évi, 131. szamu egyezménye is megcélozza. A
tisztességes életszinvonalat biztosito és igy a tisgtességesség minimumdt eléro
minimadlbérek hozzdjarulhatnak a szegénység nemzeti szintii csoékkentéséhez és a belso
kereslet és a vasarloero fenntartasahoz, erdsithetik a munkavallalasra valo 0sztonzést,
csokkenthetik a béregyenldtlenségeket, a nemek kozotti bérszakadékot és a dolgozoi
szegénységet, valamint korlatozhatjdk a jovedelemkiesést a gazdasagi megtorpandsok

idején.
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9

(10)

A dolgozoi szegénység az elmult évtizedben nott az Unidban, és egyre tobb munkavallalo
tapasztalja meg a szegénységet. Gazdasdagi megtorpandsok idején a megfelelo
minimadalbérek szerepe kiilondsen fontos az alacsony bérezési, igy az ilyen
megtorpandsok kovetkezményeknek jobban kitett munkavallalok védelmében, és
létfontossagu a fenntarthato és inkluziv gazdasagi helyredllitds tamogatdasahoz,
amelynek novelnie kell a mindségi foglalkoztatdast. A fenntarthato helyredllitis
biztositasa érdekében Iétfontossagu a vallalkozasok, kiilonosen a mikrovdllalkozdsok és
a kisvallalkozasok gazdasagi sikere. A Covidl9-vilagjarvany hatdasai miatt fontos
értékelni a bérek megfeleldségét az alacsony béreket fizeto dgazatokban, amelyekrol a

valsag alatt bebizonyosodott, hogy alapvetd fontossdaguak és jelentds tarsadalmi értéket

képviselnek.

A 10k, a fiatal munkavdllalok, a migrans munkavallalok, az egyediilallo sziilok, az
alacsony képzettségli munkavallalok, a fogyatékossdaggal élo személyek, és kiilonisen a
hatranyos megkiilonboztetés egyszerre tobb formdjanak kitett személyek mas
csoportokhoz képest még mindig nagyobb valdszinliséggel tartoznak a minimalbért vagy
alacsony bért keres6k kozé. Tekintettel a nék alacsony béreket fizeté munkahelyeken valo
feliilreprezentaltsagara, a minimalbérek megfeleloségének javitasa hozzajarul a nemek
kozotti egyenldség megvalositasahoz, a bérek és a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenlOtlenség felszdmolasdhoz, valamint a ndk és csalddjaik szegénységbdl valo

kiemeléséhez, és hozzdjarul a fenntarthato gazdasdagi novekedéshez az Unioban.
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(1)

(12)

A Covid19-vilagjarvany okozta valsag jelentds hatast gyakorol a szolgaltatasok dgazatara,
a mikrovallalkozdsokra ¢s a kisvallalkozasokra, amelyeken beliil magas az alacsony bért
és minimalbért keresOk aranya. I A minimalbérek ezért azoknak a munkaerdpiacokat
atformalo strukturalis tendencidknak a szempontjabol is fontosak, amelyeket egyre inkabb
a bizonytalan és atipikus foglalkoztatdsi formak magas ardnya jellemez, ideértve gyakran a
részmunkaidos és idénymunkdsokat, a platform-munkavallalokat és a kélcsonzott
munkavadllalokat is. Az emlitett tendenciak sok esetben a munkahelyek fokoz6do
polarizalodasahoz vezettek, ami a legtobb tagallamban az alacsony bérezésti és alacsony
képzettséget igényld foglalkozéasok és dgazatok ardnyanak emelkedését, valamint egyes
tagallamokban a béregyenldtlenség novekedését vonta maga utan. Az atipikus szerzodéssel
rendelkezo munkavadllalok szamara nehezebb a szervezkedés és a kollektiv szerzodések

targyaldsa.

A minimalbérek altal nyujtott védelem minden tagallamban 1étezik, mig azonban egyes
tagallamokban jogszabalyi vagy kozigazgatdsi rendelkezésekbdl és kollektiv
szerz6désekbdl ered, mas tagallamokban kizarolag kollektiv szerzddések keretében valosul

meg. A tagallamok eltérd nemzeti hagyomdnyait tiszteletben kell tartani.
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(13)

(14)

A kollektiv szerzodésekben eléirt minimalbérek altal nyujtott védelem az alacsony
bérezési foglalkozasok esetében megfeleld, igy a legtobb esetben tisztességes
életszinvonalat biztosit, és hatékony eszkoznek bizonyult a dolgozoi szegénység
csokkentésében. A jogszabalyban meghatarozott minimalbérek szamos tagallamban
daltalaban alacsonyak az egyéb bérekhez képest a gazdasagban. 2018-ban a jogszabalyban
meghatdrozott minimalbér kilenc tagallamban nem biztositott elegendd jovedelmet a

minimalbérbol €16 egyediilalld személyek szamara a szegénységi kiiszob eléréséhez. I

Az Unidban nem minden munkavallalo szdmara biztositanak hatékony védelmet a
minimalbérek, mivel néhany tagallamban vannak olyan munkavallalok, akik — noha
kiterjed rajuk a védelem — a gyakorlatban a jogszabalyban meghatarozott minimalbérnél
alacsonyabb Osszegli javadalmazésban részesiilnek, a meglévo szabdlyoknak valo meg
nem felelés miatt. Az ilyen meg nem felelés a tapasztalatok szerint kiilondsen a ndket, a
fiatal munkavallalokat, az alacsony képzettségii munkavillalokat, a migrdans
munkavdllalokat, az egyediilallo sziiloket, a fogyatékossaggal €16 személyeket, az atipikus
formadkban foglalkoztatott munkavallalokat, példdaul a hatérozott idejii munkaszerzddéssel
rendelkezd és részmunkaidds munkavallalokat, valamint a mez6gazdasagi és
vendéglatoipari munkavallalokat érinti, €s a bérek csokkenését vonja maga utdn.
Azokban a tagallamokban, amelyekben a minimalbérek altal nytjtott védelmet kizardlag
kollektiv szerzodésekben irjak eld, a védelemben nem részesiild munkavallalok aranya a

becslések szerint az 6sszes munkavallalo 2 %-a és 55 %-a kozott valtozik.
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(15) A fogyatékossaggal élo személyek jogairdl sz0lo ENSZ-egyezmény eldirja, hogy a
fogyatékossdaggal élo munkavallalok, beleértve a védett munkahelyen dolgozokat is,

egyenlo értékii munkaért egyenld javadalmazasban részesiiljenek. Az emlitett elv a

minimalbérek altal nyujtott védelem szempontjabol is jelentoséggel bir.

(16) Bar a — kiilondsen 4dgazati vagy adgazatkozi szinten folytatott — erds kollektiv targyalasok
hozzajarulnak a minimalbérek altal nyujtott megfeleld védelem biztositasdhoz, a kollektiv
targyalasok hagyomanyos struktirai az utobbi évtizedekben fokozatosan erodalodtak,
tobbek kozott a gazdasagon beliil az olyan agazatok iranyaba bekdvetkezett strukturalis
eltolodéasok miatt, amelyekben a szakszervezetek jelentdsége csekélyebb, valamint a
szakszervezetek taglétszamanak csokkenése miatt, kiilondsen a szakszervezetek
gyengitésére iranyulo gyakorlatok és a bizonytalan és atipikus munkavégzési formak
terjedésének kovetkeztében. Emellett a 2008-as pénziigyi valsagot kdvetéen az dgazati és
dagazatkozi szintii kollektiv targyaldasokra néhdany tagallamban nyomds nehezedett. Az
dgazati és agazatkozi szintii kollektiv targyaldasok azonban létfontossaguak a
minimadlbérek altal nyujtott megfelelo védelem eléréséhez, ezért azokat elé kell mozditani

és meg kell erositeni.
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(17) A Bizottsag az EUMSZ 154. cikkével 6sszhangban két szakaszban konzultélt a szocialis
partnerekkel az Unidban a minimalbérek altal nyujtott megfeleld védelemmel kapcsolatos
kihivasok kezelését célzo lehetséges intézkedésekrol. A szocidlis partnerek kozott nem
sziiletett megallapodas az emlitett kérdésekre vonatkozo targyalasok megkezdéséral.
Mindazonaltal fontos unids szinten intézkedéseket hozni — a szubszidiaritds elvének
tiszteletben tartasa mellett — annak érdekében, hogy a szocialis partnerekkel folytatott
konzultacié eredményeinek figyelembevételével javitsak az Unioban az élet- és

munkakoriilményeket, kiilonos tekintettel a minimalbérek megfeleloségére.

(18) Az Unioban az élet- és munkakoriilmények javitasa, valamint a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia érdekében ¢z az iranyelv unids szintli minimumkovetelményeket
hataroz meg és eljardsi kotelezettségeket dallapit meg a jogszabdlyban meghatdrozott
minimadlbérek megfeleldsége tekintetében, ¢s — ahol létezik — a jogszabalyban
meghatarozott, illetve az ezen iranyelv alkalmazasdban meghatarozott kollektiv
szerzOdésekben el6irt minimalbérek formdjaban javitja a munkavallalok hatékony
hozzéaférését a minimalbérek altal nyujtott védelemhez. Ez az irdnyelv a bérmegdllapitdsra

iranyulo kollektiv targyaldasok elomozditasdra is szolgdl.
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(19)

Ezen irdanyelvnek — az EUMSZ 153. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban — nem célja
sem a minimalbérek szintjének unids szintli harmonizalasa, sem a minimalbérek
megallapitasara szolgalo egységes mechanizmus létrehozasa. Ez az iranyelv nem sérti a
tagallamok azon jogat, hogy jogszabalyban rogzitsék a minimalbéreket, vagy a kollektiv
szerzOdésekben eloirt minimalbérek altal nyujtott védelemhez valod hozzaférést
tamogassak, a nemzeti jognak és gyakorlatnak, valamint az egyes tagallamok
sajatossagainak megfelelden, €s teljeskoriien tiszteletben tartva a nemzeti hataskoroket és a
szocialis partnerek szerzodéskitéshez valo jogdt. Ezen iranyelv nem kotelezi — és nem is
értelmezhetd ugy, mintha kotelezné — azokat a tagallamokat, ahol a bérkialakitast
kizardlag kollektiv szerzodések titjan biztositjak, hogy jogszabalyban meghatarozott
minimalbért vezessenek be, vagy hogy a kollektiv szerzddéseket altalanosan
alkalmazandonak nyilvéanitsdk. Ez az irdnyelv nem hatdrozza meg a bérszintet sem, mivel
az nemzeti szinten a szocidlis partnerek szerzédéskotési joganak korébe és a tagallamok

vonatkozd hataskorébe tartozik.
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(20) E7 az iranyelyv figyelembe veszi, hogy a 2006. évi, médositott Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezménynek!® megfelelden az emlitett Egyezményt megerdsitd tagallamoknak a
hajotulajdonosok és a tengerészek képviseleti szervezeteivel folytatott konzultaciot
kovetéen meg kell dallapitaniuk a tengerészek minimalbérének meghatarozasdra szolgalo
eljarasokat. A hajotulajdonosok és a tengerészek képviseleti szervezeteinek részt kell
venniiik ezekben az eljardasokban. Sajdtos jellegiikbol adodoan az ilyen eljardsok
eredményeként hozott tagallami jogi aktusok nem tartozhatnak az ezen iranyely I1.
fejezetében a jogszabalyban meghatdarozott minimalbérekre vonatkozoan eldirt szabalyok
hatdlya ala. Az ilyen jogi aktusok nem akaddlyozhatjak a hajotulajdonosok vagy

szervezeteik, illetve a tengerészek szervezetei kozotti szabad kollektiv targyaldsokat.

10 A Tanacs 2007/431/EK hatarozata (2007. junius 7.) a tagallamoknak a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményének az Eurdpai

Ko6z0sség érdekében torténd megerdsitésére valod felhatalmazasarol (HL L 161., 2007.6.22.,
63. 0.).
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1)

Amellett, hogy dsszhangban dll az 593/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel’! | ez az irdnyelv azokra a munkavallaldkra alkalmazando, akik az egyes
tagallamokban hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzddéssel rendelkeznek vagy munkaviszonyban allnak, figyelembe véve az
Eurdpai Unid Birdsaga altal a munkavallaloi jogéallas meghatarozasara megallapitott
kritériumokat. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a magdn- és az
dllami szféraban dolgozo alkalmazottak, valamint a haztartasi alkalmazottak, a
behivdsos munkavallalok, az idoszakos munkavdllalok, az utalvanyos munkavallalok, a
platform-munkavallalok, a gyakornokok, a tanulészerzddéses tanulok és egyéb, atipikus
formadkban dolgozo munkavaillalok, valamint a szinlelt 6nfoglalkoztatok és a be nem
jelentett munkavdllalok egyarant ezen iranyelv hatdlya ala tartozhatnak. A valodi
onfoglalkoztatok nem tartoznak ezen iranyelv hatalya al4, mivel nem tesznek eleget az
emlitett kritériumoknak. A nemzeti jogban meghatarozott 6nfoglalkoztatoi statusszal vald
visszaélés — akdr nemzeti, akar hatarokon atnyulo esetekben — egy olyan forméja a csalard
modon bejelentett munkavégzésnek, amely gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel van
Osszefliggésben. Szinlelt 6nfoglalkoztatoi tevékenységrol akkor beszéliink, amikor egy
személy — bizonyos jogi vagy adozasi kotelezettségek elkertilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve, mikdzben teljesiti a munkaviszonyra jellemzo
feltételeket. E személyeknek ezen iranyelv hatdlya ala kell tartozniuk. A munkaviszony
fennallasanak megallapitasa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket

kell irdnyadonak tekinteni, és nem azt, hogy a felek hogyan mindsitik a jogviszonyt.

11

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 593/2008/EK rendelete (2008. junius 17.) a szerz6déses
kotelezettségekre alkalmazandé jogrol (Roma 1) (HL L 177.,2008.7.4., 6. 0.).
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(22)

A bérmegallapitasra iranyulo, jol mikddo kollektiv targyalds fontos eszkdz annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalokat megfeleld, tehadt tisztességes életszinvonalat
biztosito minimalbérek védjék. A jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket alkalmazé
tagallamokban a kollektiv targyaldsok tdmogatjak a bérek altalanos alakulasat, és ezaltal
hozzéjarulnak a minimalbérek megfeleloségének, valamint a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitasihoz. Azokban a tagallamokban, ahol a minimalbérek altal
nyujtott védelmet kizarolag kollektiv targyalasok biztositjak, e bérek szintjét €s a védett
munkavallalok aranyat kozvetleniil a kollektiv targyaldsok rendszerének miikodése és a
kollektiv targyalasok altali lefedettség hatarozza meg. Az erds és jol mikodo kollektiv
targyaldsok az agazati vagy adgazatkozi kollektiv szerzddések altali széles korii
lefedettséggel egyiitt erdsitik a minimalbérek megfeleldségét €s a minimalbérek altali

lefedettséget.
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(23) A minimadlbér kollektiv megallapoddsok révén torténd védelme a munkavidllalok, a
munkaltatok és a vallalkozdsok szamara egyardnt elonyos. Egyes tagallamokban nincs
jogszabdalyban meghatarozott minimdalbér. Ezekben a tagallamokban a bérek, igy a
minimalbér védelmét is kizarolag a szocidlis partnerek kozotti kollektiv targyalasok irjak
elo. E tagdllamokban az datlagbérek a legmagasabb dtlagbérek kozott vannak az
Unioban. E rendszereket a kollektiv targyaldsok dltali rendkiviil nagy lefedettség,
valamint a munkaltatoi szovetségek és a szakszervezetek magas taglétszama jellemzi. Az
olyan, kollektiv szerzodésben eloirt minimalbérek, amelyeket daltalanosan
alkalmazandonak nyilvanitottak az altalanosan alkalmazandonak nyilvanit6 hatdésdgnak
az alkalmazando rendelkezések tartalmdra vonatkozo mérlegelési jogkore nélkiil, nem

mindsiilnek jogszabdlyban meghatdrozott minimdlbéreknek.
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(24)

A kollektiv targyalasok altali lefedettség csokkenésével dsszefiiggésben elengedhetetlen,
hogy a tagallamok eldmozditsak a kollektiv targyalasokat, eldsegitsék a
bérmegallapitasrol folytatott kollektiv targyalasok folytatasanak jogat, és ezzel javitsdk a
kollektiv szerzdédésekben eldirt bérmegallapitast a minimalbérek daltal a munkavallalok
szdamadra nyujtott védelem erdsitése érdekében. A tagallamok megerdsitették az ILO-nak
az egyesiilési szabadsdagrol és a szervezkedési jog védelmérol szolo, 1948. évi, 87. szamu
egyezményét, valamint a szervezkedési jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek
alkalmazasardol szolo, 1949. évi, 98. szamu egyezményét. A kollektiv targyaldashoz valo
jogot az emlitett ILO-egyezmények, a munkaiigyi kapcsolatokrdl (kiozszolgadlat) szolo,
1978. évi, 151. szamu ILO-egyezmény és a kollektiv targyalasokrol szolo, 1981. évi, 154.
szamu ILO-egyezmény, valamint az emberi jogok és alapvetd szabadsdagok védelmérol
s20l0 egyezmény és az Eurdpai Szocialis Charta is elismerik. A Charta 12. és 28. cikke
garantdlja a gyiilekezés és az egyesiilés szabadsdgat, és a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez valo jogot. Preambuluma szerint a Charta ujolag megerdsiti az emlitett a
jogokat, mivel azok kiilonosen az emberi jogok és alapveto szabadsdagok védelmérol szolo
egyezménybol, valamint az Unio és az Eurdpa Tandcs dltal elfogadott szocialis
chartakbol erednek. A tagallamoknak adott esetben, valamint a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban intézkedéseket kell hozniuk a bérmegallapitasra vonatkozo
kollektiv targyalasok elémozditasara. Az ilyen intézkedések kozé tartozhatnak tobbek
kozott a szakszervezeti képviselok szamdara a munkavdllalok elérését megkonnyitd

intézkedeések.
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(25)

Azokban a tagallamokban, ahol széles korii a kollektiv targyalasok altali lefedettség,
altalaban kicsi az alacsony bérezésii munkavallalok aranya, és magasak a minimalbérek.
Azokban a tagallamokban, ahol kicsi az alacsony bérezésti munkavallalok aranya, a
kollektiv targyaldsok altali lefedettségi arany meghaladja a 80 %-ot. Hasonloképpen, az
atlagbérhez viszonyitva magas minimalbérszinttel rendelkezd tagallamok tobbsége
esetében a kollektiv targyalasok altali lefedettség meghaladja a 80 %-ot. Ezért mindazon
tagallamoknak, amelyek esetében a kollektiv targyalasok dltali lefedettségi arany 80 %
alatt van, intézkedéseket kell elfogadniuk a kollektiv targyaldasok osztonzése érdekében.
Mindazon tagdllamoknak, amelyek esetében a kollektiv targyalasok altali lefedettség
nem éri el a 80 %-os kiiszobértéket, biztositaniuk kell a kollektiv targyalast lehetové tévo
kereteket, és cselekvési tervet kell kidolgozniuk a kollektiv targyaldsok elomozditasara a
kollektiv targyaldasok altali lefedettség aranydanak fokozatos novelése érdekében. A
szocidlis partnerek autonomidjanak tiszteletben tartisa érdekében, amely magaban
foglalja a kollektiv targyalashoz valo jogukat, és kizar a kollektiv szerzodés megkotésére
vonatkozo barmilyen kotelezettséget, a kollektiv targyalasok altali lefedettség 80 %-os
kiiszobértékét csupan olyan mutatonak kell tekinteni, amely cselekvési terv

kidolgozasdra vonatkozo kotelezettséget von maga utdn.
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A cselekvési tervet rendszeresen, legalabb otévente feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén
rendszeresen aktualizdlni kell. A cselekvési tervet és annak modositdasait be kell jelenteni
a Bizottsagnak, és nyilvanossdgra kell hozni. A cselekvési terviik megfelelo formdjarol az
egyes tagallamok donthetnek. Egy tagallam dltal ezen iranyelv hatdalybalépése elott
elfogadott cselekvési terv ezen irdanyely szerinti cselekvési tervnek mindsiilhet, feltéve,
hogy az a kollektiv targyaldsok hathatos elomozditasdt célzo intézkedéseket tartalmaz, és
megfelel az ezen irdanyely szerinti kotelezettségeknek. Minden tagdallamnak ki kell
dolgoznia egy ilyen cselekvési tervet a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciot
kovetoen, vagy a veliik kotott megallapodas alapjan, vagy a szocidlis partnerek kozos
kérésére a szocidlis partnerek egymads kozotti megdallapoddasa alapjan. A kollektiv
targyalasok altali lefedettség aranya tekintetében a tagdllamok kozott jelentds
kiilonbségek vannak, amelyek szamos tényezore, tobbek kozott a nemzeti hagyomdnyra
és gyakorlatra, valamint a torténelmi kontextusra vezethetok vissza. Ezt figyelembe kell
venni a kollektiv targyaldsok dltali lefedettség nivelése terén elért eredmények

elemzésekor, kiilondsen az ezen irdanyelvben eloirt cselekvési terv tekintetében.
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(26)

A megfelelé minimalbérek biztositdsahoz megbizhato szabalyokra, eljarasokra és
hatékony gyakorlatokra van sziikség a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
megallapitasa és aktualizalasa tekintetében, biztositva ugyanakkor a meglévo
munkalehetoségek megorzését és uj munkalehetoségek megteremtését, az egyenlo
versenyfeltételeket, valamint a vallalkozasok, koztiikk a mikrovdllalkozdsok,
kisvallalkozasok és kdzépvallalkozasok (kkv-k) versenyképességét. E szabalyok, eljarasok
¢és gyakorlatok szamos dsszetevit tartalmaznak, amelyek hozzdjarulnak a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérek megfeleloségéhez, ideértve a tagdllamok altal a
jogszabalyban meghatdrozott minimalbérek megdllapitisa és aktualizaldsa sordn
figyelembe veendd kritériumokat és a megfeleldségiik értékelésére szolgaldo mutatokat, a
rendszeres és iddben torténd aktualizalast, a konzultativ szervek meglétét és a szocialis
partnerek bevondsat. A szocialis partnereknek a jogszabdlyban meghatdrozott
minimalbérek megdllapitasaba és aktualizdaldasaba, valamint — amennyiben alkalmaznak
ilyet — az automatikus indexdldsi mechanizmusok meghatdarozdsaba vagy mdodositasaba
vald, idOben torténd €s tényleges bevonasa a j6 kormanyzés egy masik olyan eleme, amely
lehetdve teszi a tdjékozott és inkluziv dontéshozatali folyamatot. A tagdllamoknak a
szocidlis partnerek rendelkezésére kell bocsdataniuk a jogszabdalyban meghatdarozott
minimalbérek megdllapitasdara és aktualizdldsdra vonatkozo relevans informdciokat. A
szocidlis partnerek emlitett folyamatba torténdé megfelelé bevondsahoz hozzdjarulhatna,
ha lehetoséget kapndanak arra, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott minimalbér
megdllapitasara és aktualizdldasara vonatkozo javaslatok benyujtdsa elott, illetve
barmilyen dontéshozatalt megelozoen véleményt nyilvanitsanak és arra indokoldssal

ellatott valaszt kapjanak.
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(27) Azoknak a tagallamoknak, amelyek automatikus indexdldsi mechanizmust alkalmaznak
— beleértve a félautomatikus mechanizmusokat is, amelyek legalabb a jogszabdlyban
meghatdarozott minimdlbérek minimalis kotelezd novelését garantdljak —, legalabb
négyévente végre kell hajtaniuk a jogszabdlyban meghatdrozott minimalbérek
aktualizalasdra vonatkozo eljardsokat is. Ezen rendszeres aktualizdlasok keretében az
iranyado kritériumok figyelembevételével el kell végezni a minimalbér értékelését, és ezt
kovetéen — amennyiben sziikséges — modositani kell annak osszegét. Az automatikus
indexdlas kiigazitasainak és a jogszabalyban meghatarozott minimdlbérek
aktualizdlasanak gyakorisdga eltérhet egymadstol. Azoknak a tagallamoknak, ahol nem
léteznek automatikus vagy félautomatikus indexdldsi mechanizmusok, legalabb

kétévente aktualizalniuk kell a jogszabdalyban meghatdrozott minimdlbériiket.

(28) A minimdlbérek akkor tekinthetok megfelelonek, ha méltanyosak az érintett tagallamon
beliili béreloszlashoz képest, €s teljes munkaidds munkaviszony alapjdn tisztességes
¢letszinvonalat biztositanak a munkavallalok szamara. A jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek megfeleldségének meghatirozasa és értékelése az egyes tagallamok dltal a
nemzeti tarsadalmi-gazdasagi feltételeik — tobbek kozott a foglalkoztatas novekedése, a
versenyképesség, valamint a regiondlis és az dgazati fejlemények — fényében torténik.
Ennek meghatdrozdsa sordn a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a vasarloerot, a
hosszu tavu nemzeti termelékenység szintjét és alakuldasat, tovabba a bérszinteket, a bérek

eloszlasat és a bérnovekedést.
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Egyéb eszkozok mellett a nemzeti szinten megdllapitott valos drakon kifejezett daru- és
szolgaltataskosar lényeges szerepet jatszhat a megélhetési koltségek meghatdarozasaban a
tisztességes életszinvonal elérése érdekében. Az olyan anyagi sziikségletek mellett, mint
az élelem, a ruhazat és a lakhatas, figyelembe lehetne venni a kulturalis, oktatdsi és
tarsadalmi tevékenységekben valo részvétel sziikségességeét is. A jogszabdlyban
meghatarozott minimdlbérek megdllapitasat és aktualizdaldasdt helyénvalo a
jovedelemtamogatdasi mechanizmusoktdl kiilon kezelni. A tagdllamoknak a
jogszabdalyban meghatarozott minimdlbérek megfeleloségének értékelését
mutatoszamokra és kapcsolodo referenciaértékekre kell alapozniuk. A tagallamok
valaszthatnak a nemzetkozi szinten altalanosan hasznalt mutatok és/vagy a nemzeti
szinten hasznalt mutatok kozil. Az értékelés alapulhat olyan, nemzetkdzi szinten
daltalanosan haszndlt referenciaértékeken, mint példaul a brutté minimalbérnek a bruttd
medianbér 60 %-ahoz viszonyitott aranya, és a brutto minimalbérnek a bruttéd atlagbér 50
%-ahoz viszonyitott aranya, amelyeket jelenleg nem minden tagdllam teljesit, vagy a
netté minimalbérnek a netto atlagbér 50 %-ahoz vagy 60 %-dhoz viszonyitott ardnya. Az
értékelés alapulhat olyan referenciaértékeken is, amelyek a nemzeti szinten hasznalt
mutatokhoz kapcsolodnak, mint példaul a nettéo minimadalbér és a szegénységi kiiszob

osszehasonlitasa, és a minimalbér altal biztositott vasdarloero.
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(29)

A jogszabdlyban meghatdarozott minimalbér megallapitasdara, valamint a kiilonbségek és
levondsok lehetové tételére vonatkozo tagallami hataskor sérelme nélkiil fontos
elkeriilni, hogy a kiilonbségeket és levonasokat széles korben alkalmazzak, mivel fennall
a veszélye annak, hogy ezek negativan befolydsoljak a minimdalbérek megfeleloségét.
Biztositani kell, hogy a kiilonbségek és levondsok tiszteletben tartsdak a
megkiilonboztetésmentesség és az ardanyossdg elvét. A kiilonbségeknek és a levonasoknak
ezert jogszeri célt kell szolgdalniuk. Az ilyen levondsokra példa lehet a tilfizetett 6sszegek
visszafizettetése vagy az igazsagiligyi vagy kozigazgatasi hatdosagok altal elrendelt
levonasok. Mas levondsok, példaul a munka elvégzéséhez sziikséges felszereléssel
kapcsolatos vagy a természetbeni juttatdsok — példaul a szallas — miatti levonasok esetében
nagy a kockadzata annak, hogy azok aranytalanok lehetnek. Tovabba ezen irdanyely
egyetlen rendelkezése sem értelmezheto ugy, hogy kotelezettséget ro a tagallamokra a
minimalbérek kozotti kitlonbségek vagy a minimalbérekbol torténd levondsok bevezetése

tekintetében.
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(30) A jogszabalyban meghatarozott nemzeti minimalbér-keretek mitkddésének és
betartasanak biztositdsdhoz hatékony végrehajtasi rendszerre, tobbek kozott megbizhato
nyomon kévetésre, vizsgalatokra és helyszini ellendrzésekre van sziikkség. A jogalkalmazo
hatosagok hatékonysaganak novelése érdekében a szocialis partnerekkel vald szoros
egylittmiikddésre is sziikség van, tobbek kdzott az olyan kritikus kihivasok kezelése
érdekében, mint a visszaélésszerii alvéllalkozas, a szinlelt 6nfoglalkoztatoi tevékenység, a
nyilvantartasban nem rogzitett tGlorak vagy a megnovekedett munkaintenzitashoz
kapcsolodo egészségiigyi és biztonsagi kockazatok. A jogalkalmazo hatosagok
képességeit is fejleszteni kell, kiilonosen képzés és iranymutatds révén. A rutinszerii és be
nem jelentett helyszini ellendrzések, a birosagi és kozigazgatdasi eljardasok és jogsértések

esetén a szankciok fontos estkozok a munkaltatok jogsértéstol valo visszatartasahoz.
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(31) A jogszabalyi rendelkezésekben vagy a kollektiv szerzddésekben eldirt minimalbérek altal
nyujtott védelem hatékony végrehajtasa elengedhetetlen a kdzbeszerzési és koncesszios
szerzOdések odaitélésekor és teljesitésekor. I Az ilyen szerz0dések végrehajtasa soran
vagy azt kovetden az alvallalkozoi lancban el6fordulhat ugyanis, hogy nem tartjak be a
minimalbérek altal nyajtott védelmet biztositd kollektiv szerzédésekben foglaltakat,
aminek eredményeként a munkavallalok az agazati kollektiv szerzédésekben megallapitott
bérszintnél alacsonyabb bérezésben részesiilnek. Az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében a
2014/23/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv'? 30. cikkének (3) bekezdésével és 42.
cikkének (1) bekezdésével, a I 2014/24/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv'® 18.
cikkének (2) bekezdésével és 71. cikkének (1) bekezdésével, valamint a 2014/25/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv'* 36. cikkének (2) bekezdésével és 88. cikkének (1)
bekezdésével 6sszhangban a kdzbeszerzési ajanlatkérd szerveknek és kozszolgaltato
ajanlatkéroknek a munkajog tekintetében alkalmazando kotelezettségek teljesitése
céljabol megfeleld intézkedéseket kell hozniuk, beleértve a szerzddésteljesitési feltételek
bevezetésének lehetioségét is, és biztositaniuk kell, hogy a gazdasagi szereplok
alkalmazzak munkavallaloikra az adott agazatra és foldrajzi teriiletre vonatkozo
kollektiv szerzodésekben eloirt béreket, és tartsak tiszteletben a munkavallaloknak és a
szakszervezeteknek az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdol szolo,
1948. évi, 87. szamu ILO-egyezménybol és a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol
57010, 1949. évi, 98. szamu ILO-egyezménybol eredo jogait, amint azokrol az emlitett
iranyelvek is emlitést tesznek. E7 az iranyely azonban az emlitett iranyelvekkel

kapcsolatban nem hoz létre tovabbi kotelezettségeket.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios

szerzOdésekrdl (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).
13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrol és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28.,
65.0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési és postai szolgaltatasi 4gazatban miikodoé ajanlatkérdk beszerzéseirdl
¢s a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94., 2014.3.28., 243. o.).
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(32)

(33)

Az (EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet'’ és az abban eldirt
elofeltételek alapjan az unios alapokbdl és programokbdl pénziigyi tamogatdst
kérelmezok esetében megfeleloen alkalmazni kell a kozbeszerzésre és a koncessziokra
vonatkozo szabalyokat, tobbek kozott a kollektiv szerzddések rendelkezéseinek valo

megfelelés tekintetében.

A megbizhaté nyomon kdvetés és adatgytijtés kulcsfontossagli a minimalbérek altal
nyujtott hatékony védelem biztositdsahoz. Az adatgyiijtés sordan a tagallamok
tamaszkodhatnak kelloen reprezentativ mintdn alapulo felmérésekre, nemzeti
adatbazisokra, az Eurostattol szarmazo harmonizalt adatokra, valamint egyéb
nyilvanosan elérheto forrasokra, példaul a Gazdasagi Egyiittmiikiodési és Fejlesztési
Szervezetre (OECD). Kivételes esetekben, amikor nem dllnak rendelkezésre pontos
adatok, a tagallamok haszndalhatnak becsléseket is. Az adatgyiijtési kovetelmények
végrehajtdsa tekintetében a munkaltatokra, kiilonosen a mikrovallalkozasokra és egyéb
kkv-kra nem szabad sziikségtelen adminisztrativ terheket roni. A Bizottsagnak a
tagallamok altal szolgaltatott I adatok és informacidk alapjan minden mdsodik évben
jelentést kell tennie az Eurdpai Parlament és a Tanacs szamara a jogszabdlyban
meghatdrozott minimalbérek szintjére, valamint azok megfeleloségével és a
jogszabdlyban meghatarozott minimalbérek altali lefedettséggel kapcsolatos

fejleményekre, tovabba a kollektiv targyaldsok dltali lefedettségre vonatkozo elemzésérol.

15

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Europai
Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az
Igazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultiira-alapra
vonatkozo kozos rendelkezések, valamint az elobbiekre és a Menekiiltiigyi, Migrdcios és
Integrdcios Alapra, a Belso Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika
péngiigyi tamogatdsdra szolgdlo eszkozre vonatkozo pénziigyi szabdlyok megadllapitasarol
(HL L 231., 2021.6.30., 159. o.).
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Emellett az unios szintli gazdasag- és foglalkoztataspolitikai koordinaci6 keretében
nyomon kell kovetni az elérehaladast. Ezzel 0sszefliggésben a Tandcs vagy a Bizottsdg —
az EUMSZ 150. és 160. cikkével dsszhangban — felkérheti a Foglalkoztatasi Bizottsdagot,
illetve a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsagot, hogy sajat hatdaskoriikon beliil
vizsgaljak meg a kollektiv targyaldasok altali lefedettség alakulasdt és a jogszabdlyban
meghatdrozott minimalbérek megfeleldségét a tagallamokban, a Bizottsag altal készitett
Jjelentés és mas tobboldalu feliigyeleti eszk6zok, példaul az 6sszehasonlitd
teljesitményértékelés alapjan. Az ilyen vizsgalat sordn a bizottsagoknak az EUMSZ 150.
és 160. cikkével dsszhangban be kell vonniuk az unios szintii szocidlis partnereket,

koztiik az agazatkozi szocidlis partnereket is.

34) A munkavdllalok szamdra az (EU) 2016/2102 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel'
osszhangban konnyii hozzdférést kell biztositani a jogszabdlyban eldirt minimdlbérekre,
valamint az daltalanosan alkalmazando kollektiv szerzodésekben eldirt minimadlbérek altal
nyujtott védelemre vonatkozo datfogo informdciokhoz annak érdekében, hogy biztositsik
a munkakoriilményeik atlathatosagat és kiszamithatosagat, tobbek kozott a
fogyatékossdaggal élo személyek szamadra is.

16 Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 irdanyelve (2016. oktéber 26.) a

kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdasainak akaddalymentesitésérol
(HL L 327., 2016.12.2., 1. o.).
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(35)

A munkavallalok és képviseldik szamara — ideértve a szakszervezeti tagokat vagy
képviseldket is — lehetdve kell tenni, hogy gyakorolhassék a védelemhez vald jogukat, ha a
minimalbérek altal nyujtott védelemhez kapcsolddo, nemzeti jogszabdlyban vagy kollektiv
szerzodésben eloirt jogaik sériilnek. A munkavallalok nemzeti jogszabdlyban vagy
kollektiv szerzodésben eloirt jogaiktol valé megfosztasanak megeldzése érdekében,
valamint a kollektiv szerzédésekben — tobbek kozott a kollektiv vitarendezési
rendszerekben — eldirt konkrét jogorvoslati és vitarendezési formak sérelme nélkiil a
tagallamoknak meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy a munkavéllalok, amennyiben a védelemhez val6 joguk gyakorldsa mellett dontenek,
idoben, hatékony ¢€s partatlan vitarendezést és jogorvoslatot vehessenek igénybe, valamint
hatékony igazsdgiigyi és/vagy kozigazgatdsi védelemben részesiiljenek a hatrany barmely
formajaval szemben. Elonyds lehet, ha a szocidlis partnereket bevonjik a pdrtatlan
vitarendezési mechanizmusok tovabbi fejlesztésébe a tagdallamokban. A munkavdllalokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati mechanizmusokrol annak érdekében, hogy

gyakorolhassak a jogorvoslathoz valo jogukat.
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(36) A Bizottsagnak értékelést kell végeznie, amely alapul szolgal ezen iranyelv hatékony
végrehajtasanak feliilvizsgalatdhoz. Az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot tdjékoztatni kell

e feliilvizsgalat eredményeirdl.

(37) A tagallamok részérdl a munkavallaloknak a minimalbérek altal nyujtott megteleld
védelem elémozditasa érdekében elfogadott reformok és intézkedések — jollehet a helyes
iranyba tett 1épések voltak — nem minden esetben bizonyultak atfogonak és
szisztematikusnak. Ezen tulmenden, I a minimalbérek megfelelosége ¢s a minimalbérek
altali lefedettség javitasa érdekében tett unios szintii fellépés révén az Unioban tovabb
Jjavulhatnak az életkoriilmények és munkafeltételek, valamint azok az aggdlyok is
enyhiilhetnek, hogy a tagallamok dltal hozott, egymdstdl elszigetelt intézkedések esetleg
kdros gazdasdgi hatdssal jarhatnak. Mivel ezen iranyelv céljait a tagallamok nem tudjak
kielégitden megvalodsitani, az Uni6 szintjén azonban az emlitett célok a 1éptékiik és hatasuk
miatt jobban megvaldsithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az
EUSZ 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az aranyossagnak az emlitett cikkben
foglalt elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem Iépi til az e célok eléréséhez sziikséges

mértéket.
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(38) Ez az irdnyelv minimumkovetelménykeént eljardsi kotelezettségeket allapit meg, ezzel
meghagyja a tagallamok azon eldjogat, hogy kedvezébb rendelkezéseket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. A meglévd nemzeti jogi keretek alapjan megszerzett jogokat tovabbra
is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az iranyelv kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ezen
iranyelv végrehajtasa nem hasznalhato fel a munkavallalok meglévé jogainak
csokkentésére, s nem képezhet jogalapot a munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatalya ala
tartozo teriileten nyujtott védelem altalanos szintjének csokkentésére, ideértve kiilonosen a

minimadalbérek csokkentését vagy eltorlését.

(39) Ezen iranyelv végrehajtasakor a tagallamoknak el kell keriilniiik a sziikségtelen
kozigazgatasi, pénziigyi €s jogi korlatozasok eldirasat, kiilondsen, ha azok gatoljak a kkv-
k alapitasat és fejlodését. Ezért ez ag irdanyelv észtonzi a tagdllamokat annak értékelésére,
hogy az atiilteté rendelkezéseik milyen hatast gyakorolnak a kkv-kra — biztositva, hogy a
rendelkezések ne sujtsak ardanytalanul azokat —, kiilonos tekintettel a
mikrovallalkozasokra és az adminisztrativ teherre, és hogy tegyék kozz¢ ezen értékelések
eredményeit. Amennyiben a tagallamok megallapitjak, hogy a kkv-k az atiiltetd
rendelkezések altal ardnytalanul érintettek, a tagallamoknak fontoldra kell venniiik olyan
intézkedések bevezetését, amelyek tamogatjak a kkv-kat abban, hogy javadalmazasi

rendszeriiket az 0j kovetelményekhez igazitsak.
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(40) A tagallamok szdmara a minimalbér-keretrendszerek technikai vonatkozéasainak fejlesztése
vagy javitasa céljabol — ideértve a megfeleldség értékelését, a nyomon kovetést és az
adatgytijtést, a hozzaférés kiterjesztését, valamint az érvényesitést és az emlitett keretek
végrehajtasahoz kapcsolodo altalanos kapacitasépitést — az (EU) 2021/240 !7 és az (EU)
2021/1057 rendelet'® all rendelkezésre. Az (EU) 2021/1057 rendelettel ésszhangban a
tagallamoknak megfelelo dsszeget kell elkiiloniteniiik a szocidlis partnerek

kapacitasépitésére,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/240 rendelete (2021. februar 10.) a Technikai
Tamogatasi Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 1. 0.).

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 231.,2021.6.30., 21. o0.).
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. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1) Az Union beliili élet- és munkakoriilmények — kiilondsen a munkavallalok szamdra a
minimadalbérek megfeleloségének a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciahoz valo
hozzdjaruldasa és a bérek kozotti egyenlotlenségek csokkentése érdekében torténd —

javitasa céljabol ez az iranyelv keretet hoz 1étre a kovetkezok tekintetében:

a)  ajogszabdlyban meghatdrozott minimalbérek megfelelosége a tisztességes élet- és

munkakoriilmények elérése érdekében;
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b)  a bérmegallapitasra iranyulo kollektiv targyaldasok dsztonzése;

¢) amunkavallaloknak a minimalbér altal nyujtott védelemhez vald jogokhoz torténd
hatékony hozzdférésének javitasa, amennyiben e védelmet a nemzeti jog és/vagy

kollektiv szerzodések eldirjak.

2) E7 az iranyely nem érinti a szocidlis partnerek autonomidajanak, valamint a szocidlis
partnerek kollektiv szerzodésekkel kapcsolatos targyaldasok folytatasahoz és kollektiv

szerzodések megkotéséhez fiizodo joganak a teljes korii tiszteletben tartdsdt.

3) Az EUMSZ 153. cikke (5) bekezdésével osszhangban ez az iranyelv nem érinti a
tagallamok minimalbér-megallapitdsra vonatkozo hatdskorét, sem azt a lehetdségiiket,
hogy eldontsék, jogszabalyban rogzitik-e a minimalbéreket, vagy a kollektiv
szerzddésekben eldirt minimalbérek altal nytjtott védelemhez vald hozzaférést tamogatjak,

vagy pedig mindkét lehetiséget egyszerre alkalmazzak.
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4) Ezen iranyelv alkalmazasdanak teljes mértékben osszhangban kell lennie a kollektiv
targyaldashoz valo joggal. Ezen irdanyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezheté ugy,

hogy kotelezettséget ro barmely tagallamra:

a) hogy az jogszabalyban meghatdarozott minimdlbért vezessen be, ha a bérkialakitast

kizardlag kollektiv szerzodések biztositjak; vagy

b)  atekintetben, hogy valamely kollektiv szerzodést daltalanosan alkalmazandonak

nyilvanitson.

) Azok a jogi aktusok, amelyekkel a tagallamok végrehajtiak a Tengerészeti Kozos
Bizottsag vagy a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotandcsa dltal felhatalmazott
mds szerv dltal iddoszakosan meghatdarozott, a tengerészek minimdlbérére vonatkozo
intézkedéseket, nem tartoznak az ezen iranyelv I1. fejezetének hatdlya ald. Ezek a jogi
aktusok nem sérthetik a kollektiv targyalashoz valo jogot és a magasabb

minimalbérszintek elfogaddasdanak lehetiségét.
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2. cikk
Hataly

Ez az iranyelv azon uniés munkavallalokra alkalmazando, akik az egyes tagallamokban hatalyos
jog, kollektiv szerzddések vagy gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzodéssel rendelkeznek
vagy munkaviszonyban allnak, figyelembe véve az Eurdpai Unid Birésaganak itélkezési

gyakorlatat.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazéaséaban:

1. »~-minimalbér”: jogszabdly vagy kollektiv szerzodések daltal meghatdrozott minimalis
javadalmazas, amelyet a munkaltatonak — a kézszférdt is beleértve — ki kell fizetnie a

munkavallalok részére egy adott idészakban elvégzett munkaért;

2. ,»jogszabalyban meghatarozott minimalbér”: jogszabalyban vagy mas kotelezo erejii jogi
rendelkezésben megallapitott minimalbér, azon dltalanosan alkalmazandonak nyilvanitott
kollektiv szerzodések dltal megallapitott minimadlbérek kivételével, amelyek esetében az
altalanosan alkalmazandoénak nyilvanitd hatésdag semmilyen mérlegelési jogkorrel nem

rendelkezik az alkalmazando rendelkezések tartalmat illetoen;
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3. »kollektiv targyalds”: egyrészrél egy munkaltato, egy munkaltatdi csoport, vagy egy vagy
tobb munkaltatoi szervezet, masrészrol egy vagy tobb szakszervezet kozott a
munkafeltételek és a foglalkoztatési feltételek meghatarozéasa céljabol az egyes tagallamok

nemzeti jogaval és gyakorlataval osszhangban folytatott valamennyi targyalas;

4. »Kkollektiv szerz6dés™: a munkavallalok, illetve a munkaltatok nevében a nemzeti jognak
és gyakorlatnak megfeleloen targyalasra jogosult szociélis partnerek altal kotott, a
munkafeltételekre €s a foglalkoztatasi feltételekre vonatkozé rendelkezésekrol szolo
irasbeli megallapodas, beleértve az dltalanosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv

szerzodéseket is;

5. ,,a kollektiv targyalasok altali lefedettség”: egy kollektiv szerzédés hatalya ala tartozé
munkavallalok aranya nemzeti szinten, a kollektiv szerzédések hatdlya ald tartozo
munkavallalok szamat aranyositva azon munkavallalok szamahoz, akiknek a
munkafeltételeit a nemzeti joggal és gyakorlattal ésszhangban kollektiv szerzodések

szabalyozhatjdk.
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4. cikk

A bérmegéllapitasra iranyul6 kollektiv targyalasok eldmozditasa

(1) A kollektiv targyalasok altali lefedettség novelése és a bérmegallapitdsra iranyulo
kollektiv targyaldasokhoz valo jog gyakorlasanak megkonnyitése érdekében a tagallamok a

szocidlis partnerek bevondsaval, a nemzeti joggal és gyakorlattal ésszhangban:

a)  eldmozditjak a szocialis partnerek azon képességének kiépitését és megerdsitését,
hogy — kiilondsen dgazati vagy dgazatkdzi szinten — bérmegallapitasra iranyulo

kollektiv targyalasokat folytassanak;

b)  Osztonzik a szocidlis partnerek kozotti konstruktiv, érdemi és megfeleld
informéaciokon alapul6 bértargyalasokat, egyenld feltételek mellett, ahol mindkét fél
hozzdfér a megfelelo informaciokhoz a bérmegallapitdsra iranyulo kollektiv

targyalasokkal kapcsolatos feladataik ellatasa érdekében;

¢) adott esetben intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megvédjék a
bérmegallapitasra iranyulo kollektiv targyaldasokhoz valo jog gyakorldsdt, és
megvédjék a munkavdllalokat és a szakszervezeti képviseloket az olyan
cselekményektol, amelyek hatranyosan megkiilonboztetik oket a foglalkoztatisuk
tekintetében azon az alapon, hogy részt vesznek vagy részt kivannak venni a

bérmegallapitasra iranyulo kollektiv targyaldasokon;
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d)  a bérmegadllapitdasra iranyulo kollektiv targyalasok elomozditisa céljabol adott
esetben intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megvédjék a kollektiv
targyaldasokban részt vevo vagy részt venni kivano szakszervezeteket és munkaltatoi
szervezeteket az egymas, illetve megbizottaik vagy tagjaik dltal végrehajtott, a

szervezetiikbe, miikodésiikbe vagy igazgatasukba torténd beavatkozdssal szemben.

(2) Emellett mindazon tagallamok, amelyekben a kollektiv targyaldsok altali lefedettség I nem
éri el a 80 %-os kiiszobértéket, a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetden
jogszabalyban vagy a szocialis partnerekkel kétott megallapodds alapjan meghatarozzak a
kollektiv targyalasokat eldsegitd feltételek keretét I . Az ilyen tagallamok cselekvési tervet
is kidolgoznak a kollektiv targyalasok elomozditasara. A tagallamok ilyen cselekvési tervet
dolgoznak ki vagy a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetoen, vagy a veliik
kotott megallapodas alapjan, vagy a szocidlis partnerek kozos kérésére a szocidlis
partnerek egymads kozotti megdllapoddsa alapjan. A cselekvési tervnek vildagos iitemtervet
és konkrét intézkedéseket kell meghatdaroznia a kollektiv targyaldsok dltali lefedettség
fokozatos novelésére, teljes mértékben tiszteletben tartva a szocidlis partnerek
autonomidjdt. A tagallamoknak a cselekvési terviiket rendszeresen feliil kell vizsgalniuk
és sziikség esetén azt aktualizdalniuk kell. Amennyiben egy tagdllam aktualizdlja a
cselekvési tervét, azt a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdaciot kovetoen, vagy a
veliik kotott megallapodads alapjan, vagy a szocidlis partnerek kozos kérésére a szocialis
partnerek egymds kozotti megallapodasa alapjan kell megtennie. Az ilyen cselekvési
tervet minden koriilmények kozott legalabb otévente feliil kell vizsgalni. A cselekvési
tervet és annak valamennyi aktualizdlt valtozatdat nyilvanossagra hozzak, és arrdl értesitik

a Bizottsagot.
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II. FEJEZET
JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT MINIMALBEREK

5. cikk

A jogszabalyban meghatarozott megfelelo minimalbérek megdllapitasara vonatkozo eljaras

(1) A jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket alkalmazoé tagallamok létrehozzdk a
szlikséges eljardasokat a jogszabalyban meghatdrozott minimalbérek megdllapitisahoz és
aktualizdlasahoz. E megallapitast és aktualizalast olyan kritériumok vezérlik, amelyek
elosegitik e bérek megfeleldségét a tisztességes életszinvonal elérése, a dolgozoi
szegénység csokkentése, tovabba a tarsadalmi kohézio és a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergencia elomozditasa, valamint a nemek kozotti bérszakadék csokkentése
érdekében. A tagallamok e kritériumokat nemzeti gyakorlatukkal 6sszhangban hatirozzak
meg a vonatkozd nemzeti jogban, az illetékes szerveik hatirozataiban vagy haromoldala
megallapodasokban. A kritériumokat I egyértelmii modon kell meghatarozni. A
tagallamok nemzeti tarsadalmi-gazdasagi koriilményeik figyelembevételével donthetnek

e kritériumok relativ sulydrol, beleértve a (2) bekezdésben emlitett elemeket is.
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)

3

“4)

Az (1) bekezdésben emlitett nemzeti kritériumok legalabb a kdvetkez6 elemeket

tartalmazzak:

a)  ajogszabalyban meghatiarozott minimalbérek vasarloereje, figyelembe véve a

megélhetési kéltségeketl ;
b)  a]| bérek éltaldnos szintje és eloszlasa;
c)  a] bérek novekedési rataja;
d) amnemzeti termelékenység hosszu tavu szintjei és alakulésa.

Az e cikkben meghatarozott kotelezettségek sérelme nélkiil a tagallamok emellett —
megfeleld kritériumok alapjan és a nemzeti joggal és gyakorlatokkal dsszhangban —
alkalmazhatnak automatikus mechanizmust a jogszabdalyban meghatdrozott
minimadlbérek indexdlasdra, feltéve, hogy e mechanizmus alkalmazdsa nem vezet a

jogszabdalyban meghatdrozott minimalbér csokkenéséhez.

A tagallamok indikativ referenciaértékeket I hasznalnak a jogszabalyban meghatarozott
minimdlbérek megfeleloségére vonatkozo értékelésiikhoz. E célbol hasznalhatnak
nemzetkozi szinten dltalanosan hasznalt indikativ referenciaértékeket — példaul a brutto
medianbér 60 %-dt és a brutto datlagbér 50 %-dt — és/vagy nemzeti szinten alkalmazott

indikativ referenciaértékeket.
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)

(6)

(1

A tagallamok biztositjak, hogy a jogszabdlyban meghatarozott minimalbérek I rendszeres
¢s idében torténd aktualizaldsdra legalabb kétévente, vagy a (3) bekezdésben emlitett
automatikus indexdldasi mechanizmust alkalmazo tagallamok esetében legalabb

négyévente sor keriiljon.

A tagallamok egy vagy tobb konzultativ szervet jelolnek ki vagy hoznak 1étre, amelyek
tanacsot adnak az illetékes hatdésagoknak a jogszabalyban meghatarozott minimalbérekkel

kapcsolatos kérdésekben, és biztositiak az emlitett szervek operativ miikodését.

6. cikk

Kiilonbségek és levonasok

Amennyiben a tagallamok lehetOvé feszik a jogszabdlyban meghatarozott minimalbérek
kiilonb6z6 mértékeinek megallapitasat a munkavallalok meghatarozott csoportjai
tekintetében, illetve az olyan levondsokat, amelyek a javadalmazdst a jogszabdlyban
meghatdrozott, vonatkozo minimalbér szintje ala csokkentik, biztositjak, hogy e
kiilonbségek és levondsok alkalmazdsa sordn tiszteletben tartsak a megkiilonboztetés

tilalmat és az ardnyossdg elvét, mely utobbi magdaban foglalja a jogszerl cél megléteét.
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2) Ezen iranyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezheto ugy, hogy kotelezettséget ro a
tagdllamokra a jogszabadlyban meghatdarozott minimadlbérek kiilonbozé mértékei vagy a
jogszabdlyban meghatdrozott minimalbérekbol torténo levondsok bevezetése

tekintetében.

7. cikk
A szocialis partnerek bevondsa a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek megallapitasaba és

aktualizalasaba

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a szocialis partnereket
megfeleld idében és ténylegesen bevonjak jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
megallapitasaba ¢és aktualizalasaba, biztositva énkéntes részvételiiket a dontéshozatal sordn
Sfolytatott megbeszélésekben, tobbek kozott az 5. cikk (6) bekezdésében emlitett konzultativ szervek

munkdjaban val6 részvételiik révén, kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

a) az 5. cikk (1), (2) és (3) bekezdésében emlitett, a jogszabdlyban meghatdarozott
minimadlbér szintiének meghatarozdsdra szolgadlo kritériumok I kivalasztasa és
alkalmazasa, valamint automatikus indexdlasi képlet létrehozdsa és — amennyiben mar

van — modositasa,
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b) az 5. cikk (4) bekezdésében emlitett indikativ referenciaértékek kivalasztisa és

alkalmazdsa a jogszabdalyban meghatdarozott minimalbérek megfeleloségének értékelése

céljabol;

C) a jogszabalyban meghatarozott minimadlbéreknek az 5. cikk (5) bekezdésében emlitett
aktualizalasa;

d) a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek tekintetében alkalmazando, a 6. cikkben

emlitett kiilonbségek és levonasok megallapitasa;

e) a hatosagok és a jogszabalyban meghatarozott minimdalbérek megallapitasaba bevont
egyéb relevdns szereplok tajékoztatdasahoz sziikséges adatok gyiijtésére, valamint

tanulmdnyok és elemzések készitésére vonatkozo dontések.

8. cikk

A munkavallalok hatékony hozzéaférése a jogszabalyban meghatdrozott minimalbérekhez

I A tagallamok a szocialis partnerek bevondsdval megteszik a kovetkez6 intézkedéseket annak
érdekében, hogy javitsak a munkavallalok hatékony hozzaférését a jogszabalyban meghatarozott
minimdalbérek altal nyujtott védelemhez, ideértve adott esetben a minimdlbér érvényesitésének

megerdositéset.

a) a munkaiigyi feliigyeldségek vagy a jogszabalyban meghatarozott miniméalbérek
érvényesitéséért felelds szervek altal végzett hatékony, aranyos és

megkiilonboztetésmentes vizsgalatok ¢és helyszini ellendrzések biztositdsa;
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b) I a jogalkalmaz6 hatdsagok azon képességének fejlesztése — kiilondsen képzések és
iranymutatdsok révén —, hogy proaktivan megcélozzak és felelosségre vonjak a

szabalyokat be nem tartd munkaltatokat.

I1I. FEJEZET
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

9. cikk

Ko6zbeszerzés

A 2014/23/EU, a 2014/24/EU és a 2014/25/EU iranyelvvel 6sszhangban a tagallamok megteszik a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a gazdasagi szereplok és alvallalkozoik
a kozbeszerzési vagy koncesszids szerzOdések odaitélésekor és teljesitésekor eleget tegyenek az
unios jogbhan, a nemzeti jogbhan, a kollektiv szerz6désekben vagy nemzetkozi szocidlis és
munkajogi rendelkezésekben — ideértve az ILO-nak az egyesiilési szabadsdagrol és a szervezkedési
jog védelmérdl szolo, 1948. évi, 87. szamu egyezményét, valamint a szervezkedési és a kollektiv
targyaldasi jogrol szolo, 1949. évi, 98. szamu egyezményét — a szocidlis és munkajog terén a
bérekre, a szervezkedési jogra és a bérmegallapitdsra iranyulo kollektiv targyaldasokra

vonatkozoan meghatarozott alkalmazando kotelezettségeknek.
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10. cikk

Nyomon kdvetés és adatgytijtés

(1) A tagallamok megteszik a megfelelo intézkedéseket annak biztositasdara, hogy I hatékony
adatgylijtési eszkozok dlljanak rendelkezésre a minimalbérek altal nytjtott védelem

nyomon kovetésére.

(2) A tagallamok kétévente, a jelentéstételi év oktober 1. eldtt bejelentik a Bizottsagnak a

kovetkezO adatokat és informdciokat:
a)  a kollektiv targyaldasok altali lefedettség aranya és alakulasa;
b)  ajogszabalyban meghatirozott minimalbérek esetében:

1. a jogszabalyban meghatarozott minimalbér szintje €s a hatalya alé tartozo

munkavallalok aranya;

ii.  az alkalmazott kiillonbségek és levondsok leirdsa, azok bevezetésének indokai,
valamint a kiilonbségek hatdlya alé tartozo6 munkavallalok aranya,

amennyiben az adatok rendelkezésre dallnak;
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c) akizarolag kollektiv szerzOdésekben eldirt minimalbérek altal nyujtott védelem

esetében:

1. az alacsony keresetiiekre vonatkozo kollektiv szerzodésekben eloirt
legalacsonyabb bérszintek vagy azok becsiilt értéke, amennyiben az illetékes
nemzeti hatosdagok nem rendelkeznek pontos adatokkal, valamint a hatdalyuk
ala tartozo munkavallalok ardnya vagy annak becsiilt értéke, amennyiben az

illetékes nemzeti hatosagok nem rendelkeznek pontos adatokkal,

ii.  akollektiv szerz6dések hatdlya ala nem tartozo munkavallalok részére fizetett
bérek szintje ¢s annak a kollektiv szerzodések hatdlya ala tartozo

munkavallalok részére fizetett bérek szintjéhez vald viszonya.

Azon tagdllamoknak, amelyekre vonatkoznak az elsé albekezdés c) pontjaban emlitett
jelentéstételi kotelezettségek, be kell jelenteniiik az i. alpontban emlitett adatokat
legaldabb az dgazati, foldrajzi és egyéb, tobb munkaltato daltal kotott kollektiv szerzodések
tekintetében, beleértve az daltalanosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv

szerzodeseket is.
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3)

A tagallamok az e bekezdésben emlitett statisztikdkat és informaciokat nem, életkor,
fogyatékossag, a vallalkozas mérete és agazat szerinti bontdsban adjak meg, amennyiben

rendelkezésre dallnak.

Az elso jelentésnek a ...,a...ésa ... [X, Y, Z: a 17. cikk (1) bekezdésében emlitett évet
megeldzé harom év] évet kell lefednie és ... [ezen irdnyelv hatdlybalépésének évét
kdvetden harom évvel] oktober 1-jéig kell beérkeznie. A tagallamok kihagyhatjdk azokat a
statisztikdkat és informaciokat, amelyek ... [ezen iranyelv hatalybalépésének idOpontjat

kovetden két évvel] elott nem allnak rendelkezésre.

A Bizottsag elemzi a tagallamok altal a (2) bekezdésben emlitett jelentésekben, valamint a
4. cikk (2) bekezdésében emlitett cselekvési tervekben tovabbitott adatokat és
informadciokat. A Bizottsdg e tekintetben kétévente jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek
¢és a Tanacsnak, és ezzel egyidejiileg kozzéteszi a tagallamok dltal tovabbitott adatokat és

informadciokat.
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11. cikk

A minimadlbérek altal nyujtott védelemre vonatkozo informdciok

A tagallamok biztositjak, hogy a jogszabdalyban meghatarozott minimalbérekre és az dltalanosan
alkalmazando kollektiv szerzddésekben el6irt minimalbérek altal nyujtott védelemre vonatkozo
informadciok — beleértve a jogorvoslati mechanizmusokra vonatkozo informadciokat is —
nyilvanosan hozzdférhetok legyenek, sziikség esetén a tagallam dltal meghatarozott
legrelevansabb nyelven, datfogo és — tobbek kozott a fogyatékossaggal élo személyek szamara is —

konnyen hozzdférheté modon.

12. cikk

A jogorvoslathoz és a hatranyos banasmoddal vagy kovetkezményekkel szembeni védelemhez valo
jog

(1) A tagallamok biztositjak, hogy adott esetben a kollektiv szerz6désekben eldirt konkrét
jogorvoslati és vitarendezési formak sérelme nélkiil a munkavallalok — beleértve azokat is,
akiknek a munkaviszonya megsziint — hatékony, idében torténd és partatlan
vitarendezéshez és jogorvoslathoz I jussanak, amennyiben sériilnek a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérhez vagy I minimalbérek altal nytjtott védelemhez kapcsolddo

jogok, amennyiben e jogokat a nemzeti jog vagy kollektiv szerzodések irjak elo.
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(2) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megvédjék a
munkavallalokat és a munkavallalok képviseloit — ideértve azokat is, akik szakszervezeti
tagok vagy képviselok — a munkaltaté altal alkalmazott hatranyos banasmaodtol, valamint a
munkaltatdhoz a minimalbérek altal nyujtott védelemhez kapcsolodo jogok megsértése
esetén benyujtott panaszokbol vagy a jogérvényesités céljabol inditott eljarasokbol eredd
hatranyos kovetkezményektdl, amennyiben e jogokat a nemzeti jog vagy kollektiv

szerzodések irjak elo.

13. cikk

Szankciok

A tagéllamok megallapitjak az ezen iranyelv hatdlya ald tartozo jogok és kitelezettségek
megsértése esetén alkalmazandé szankciokra vonatkozé szabéalyokat, amennyiben e jogokat és
kotelezettségeket a nemzeti jogban vagy kollektiv szerzodésekben biztositjak, illetve irjak elo. Azon
tagallamokban, ahol nincs jogszabdalyban meghatdarozott minimadlbér, e szabdlyok hivatkozdst
tartalmazhatnak a kollektiv szerzodések végrehajtasara vonatkozo szabalyokban — adott esetben —
eloirt kartéritésre és/vagy szerzodésen alapulo szankciokra, vagy kimeriilhetnek ebben a
hivatkozdsban. Az eldirt szankcioknak hatékonyaknak, aranyosaknak és visszatart6 erejlieknek kell

lenniuk.

12331/22 53
MELLEKLET GIP.INST HU



IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

14. cikk

Az informacidk kozzététele

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok és a munkaltatok, koztiik a kkv-k figyelmét
felhivjak az ezen iranyelvet atiilteté nemzeti intézkedésekre, valamint az 1. cikkben meghatarozott

targyhoz kapcsolodd, mar hatalyban 1évé vonatkozo rendelkezésekre.

15. cikk

Ertékelés és feliilvizsgalat

A Bizottsag a tagdllamokkal és az unids szintii szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetden ... [ezen irdnyelv hatdlybalépésének idopontjat kovetden hét évvel]-ig elvégzi ezen
iranyelv értékelését. A Bizottsag ezt kovetden jelentést nyujt be az Europai Parlamentnek ¢€s a
Tanacsnak, amelyben feliilvizsgalja ezen iranyelv végrehajtasat, és adott esetben jogalkotasi

modositasokat javasol.
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16. cikk

A védelmi szint csokkentésének tilalma és a kedvez6bb feltételeket biztositd rendelkezések

(1) Ez az iranyelv nem képezhet jogalapot a munkavallaléknak a tagallamokban mar
biztositott védelem altalanos szintjének csokkentésére, ideértve kiilonosen a minimdalbérek

csokkentését vagy eltorléseét.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon el6jogat, hogy a munkavallalokra nézve
kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezobb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzak vagy engedélyezzék. Ez nem értelmezheto ugy, hogy a

tagadllamok nem novelhetik a jogszabdlyban meghatdrozott minimdalbéreket.

3) Ez az irdnyelv nem sérti az Uni6 egyéb jogi aktusai altal a munkavallalok szamara
biztositott jogokat.
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17. cikk
Atiiltetés és végrehajtds

(1) A tagallamok elfogadjak azokat a rendelkezéseket, amelyek szilikségesek ahhoz, hogy
ennek az iranyelvnek ... [ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kovetden két évvel]-ig

megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
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3) A tagdallamok nemzeti jogukkal és gyakorlatukkal ésszhangban megteszik a megfeleld
intézkedéseket annak érdekében, hogy ezen irdanyelv végrehajtisa céljabol biztositsik a
szocidlis partnerek hatékony bevondasat. E célbol megbizhatjak a szocidlis partnereket az,
emlitett — teljes korii vagy részleges — végrehajtassal, ideértve a 4. cikk (2) bekezdésével
osszhangban egy cselekvési terv kidolgozdsa tekintetében is, amennyiben a szocidlis
partnerek ezt kozosen kérik. Ennek sordn sordn a tagallamok megtesznek minden
sziitkséges lépést annak érdekében, hogy ezen iranyelv dltal meghatdrozott

kotelezettségek mindenkor teljesiiljenek.

4) A (2) bekezdésben emlitett tajékoztatisnak tartalmaznia kell a szocidlis partnerek ezen

iranyelv végrehajtasaba valo bevondsdanak leirdsat.
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18. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban torténd kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

19. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...-ban/-ben, ...-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl

az elnok az elnok
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