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I/A-PUNKTSNOT 
från: Rådets generalsekretariat 
till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 
Ärende: Europaparlamentets och rådets förordning om ändring av rådets förordning 

(EG) nr 1030/2002 om en enhetlig utformning av uppehållstillstånd för 
medborgare i tredjeland (första behandlingen) 
– Antagande av lagstiftningsakten 

  

1. Den 30 juni 2016 förelade kommissionen rådet sitt förslag1, som grundar sig på artikel 79.2 a 

i EUF-fördraget23. 

2. Europaparlamentet antog sin ståndpunkt vid första behandlingen om kommissionens förslag 

den 13 september 2017. Resultatet av Europaparlamentets omröstning motsvarar 

institutionernas kompromissöverenskommelse och bör därför kunna godtas av rådet4. 

3. Coreper uppmanas därför att bekräfta sitt samtycke och föreslå att rådet som en A-punkt på 

dagordningen vid ett kommande möte godkänner Europaparlamentets ståndpunkt, som 

återges i dokument PE-CONS 30/17. 

                                                 
1 Dok. 10904/16. 
2 I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks ställning deltar Danmark inte 

i antagandet av denna förordning, som inte är bindande för eller tillämplig på Danmark. 
3 I enlighet med artiklarna 1, 2 och 4a.1 i protokoll nr 21 om Förenade kungarikets och Irlands 

ställning deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av denna förordning, som inte är 
bindande för eller tillämplig på dem. 

4 Dok. 12055/17. 
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Om rådet godkänner Europaparlamentets ståndpunkt är lagstiftningsakten antagen. 

När lagstiftningsakten har undertecknats av Europaparlamentets och rådets ordförande 

kommer den att offentliggöras i Europeiska unionens officiella tidning. 
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