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I. WPROWADZENIE

W dniu 2 czerwca 2021 r. Komisja przedtozyta wniosek dotyczacy decyzji Rady w sprawie
wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich, oparty na

art. 148 ust. 2 TFUE.!

Komisja zaproponowala, by w 2021 r. zachowa¢ niezmienione wytyczne z 2020 r. dotyczace
polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich. W 2020 zostaty one dostosowane do czterech
wymiaréw rocznej strategii na rzecz zrownowazonego wzrostu gospodarczego,

a w szczegolnosci wymiaru dotyczacego zrownowazenia sSrodowiskowego, odzwierciedlajac
wizj¢ silniejszej Europy spotecznej na rzecz sprawiedliwej transformacji oraz uwzgledniajac
cele zrownowazonego rozwoju ONZ. Pierwotny wniosek z 2020 r. przediozony przez

Komisje zostat dodatkowo zmieniony, by uwzgledni¢ skutki pandemii COVID-19.

Wytyczne dotyczace zatrudnienia zostaty po raz pierwszy przyjete w 2010 r. razem
z ogblnymi wytycznymi gospodarczymi jako zintegrowany pakiet bedacy podstawg strategii
»Europa 2020”.
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II.

AKTUALNA SYTUACJA

Komitet ds. Zatrudnienia przekazat Radzie swojg opini¢? na temat wytycznych dotyczacych

zatrudnienia, w tym wktad Komitetu Ochrony Socjalnej odnoszacy si¢ do spotecznych

aspektow wytycznych.

Na posiedzeniu w dniach 24-25 czerwca 2021 r. Rada Europejska przeanalizowata sytuacje

w zakresie zatrudnienia w Unii i przyjeta w tej sprawie konkluzje.

Parlament Europejski przyjal swoja opini¢ w gtosowaniu plenarnym

w dniu 16 wrze$nia 2021 r.

Komitet Regionéw zdecydowal, ze nie przedstawi swojej opinii na temat wniosku?. Opinia

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego zostata przyjeta podczas sesji plenarnej

w dniu 23 wrze$nia 2021 r.

Rada posiada obecnie wszystkie opinie niezb¢dne do rozpatrzenia wytycznych dotyczacych

zatrudnienia na 2021 r.

Grupa Robocza do Spraw Spolecznych przeanalizowata wniosek w dniu 21 wrze$nia 2021 r.

Podczas dyskusji grupa robocza uwzglednita réwniez opini¢ Parlamentu Europejskiego.

W nastepstwie nieformalnych konsultacji pisemnych grupa robocza osiagn¢ta porozumienie
co do zasady na temat projektu decyzji w wersji zamieszczonej w dok. ST 12367/21 + COR 1.
Dokument ten stanowi podstawe toczacej si¢ weryfikacji prawno-jezykowej wymaganej do

ostatecznego przyjecia.

Tekst projektu decyzji w sprawie wytycznych dotyczacych zatrudnienia, bedacy wynikiem
porozumienia co do zasady osiagnigtego na szczeblu grupy roboczej, jest zamieszczony

w zalagczniku do niniejszej noty.

Pismo przewodniczacego Komitetu ds. Zatrudnienia z dnia 24 czerwca 2021 r.
Pismo Komitetu Regiondéw z dnia 7 lipca 2021 r.

12312/21 nj/MKK/av 2

LIFE 4 PL



III. PODSUMOWANIE

W zwiazku z powyzszym Komitet Statych Przedstawicieli jest proszony o przeanalizowanie
calego pakietu opinii i zalecenie Radzie (EPSCO), by przyje¢ta na posiedzeniu
w dniu 15 pazdziernika 2021 r. decyzj¢ Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityk

zatrudnienia panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem weryfikacji prawno-jezykowe;.

Ostateczna wersja tekstu decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityk
zatrudnienia bedzie gotowa w dniu 13 pazdziernika (dok. 12403/21, ktory bedzie

dystrybuowany), po zakonczeniu weryfikacji prawno-jezykowe;.
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ZALACZNIK
2021/0137 (NLE)
Whiosek
DECYZJA RADY
w sprawie wytycznych dotyczgcych polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegodlnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego?,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
po konsultacji z Komitetem Regionow,
uwzgledniajac opinie Komitetu ds. Zatrudnienia®,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

4 DzU.C[..]z[...1.s.[...]
S DzU.C[...]z[...],s. [...]
6 DzU.C[..]z[...1.s.[...]
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Panstwa cztonkowskie i Unia, majac na wzgledzie osiagnigcie okreslonych w art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej celéw, jakimi sg pelne zatrudnienie i postep spoleczny, zrbwnowazony
wzrost, wysoki poziom ochrony i poprawa jakosci srodowiska, majg dziata¢ w kierunku
wypracowania skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegolnosci na rzecz
wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia pracownikéw 1 ich zdolnosci do
dostosowywania si¢ oraz wspierania rynkOw pracy zorientowanych na przysztosé¢

1 reagujacych na zmiany gospodarcze. Panstwa cztonkowskie majg uznawaé wspieranie
zatrudnienia za przedmiot wspdlnego zainteresowania i koordynowac¢ swoje dziatania w tym
wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac krajowe praktyki zwigzane z funkcjami partnerow

spotecznych.

Zadaniem Unii jest zwalczanie wykluczenia spotecznego 1 dyskryminacji, wspieranie
sprawiedliwosci spotecznej i ochrony socjalnej, oraz rownosci kobiet i m¢zczyzn,
solidarno$ci miedzy pokoleniami oraz ochrony praw dziecka, jak okreslono w art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej. Przy okre$laniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia ma bra¢ pod
uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem
odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem ubostwa i wykluczenia spotecznego,

z wysokim poziomem ksztatcenia i szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego, jak okreslono

w art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
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Zgodnie z TFUE Unia opracowata i wdrozyta instrumenty koordynacji polityki w dziedzinie
polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia. Do instrumentdéw tych naleza okreslone

w zalaczniku do decyzji Rady (UE) 2020/1512(”) wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia
panstw cztonkowskich (zwane dalej ,,wytycznymi”) wraz z okreslonymi w zaleceniu Rady
(UE) 2015/1184(®) ogdlnymi wytycznymi dotyczacymi polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii — wspoélnie stanowig one zintegrowane wytyczne. Zalozeniem
zintegrowanych wytycznych, ktore odzwierciedlajg wspotzaleznos¢ migdzy panstwami
cztonkowskimi, jest pokierowanie realizacja polityki w panstwach cztonkowskich i Unii.
Otrzymany w ten sposob zestaw skoordynowanych polityk i reform na szczeblu europejskim
1 krajowym ma zapewni¢ odpowiednie potaczenie ogélnych zréwnowazonych polityk

gospodarczych i zatrudnienia w celu zwigkszenia ich pozytywnego efektu mnoznikowego.

Decyzja Rady (UE) 2020/1512 z dnia 13 pazdziernika 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich, Dz.U. L 344 z 19.10.2020, s. 22-28.
Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie ogolnych wytycznych
dotyczacych polityk gospodarczych panstw cztonkowskich i Unii Europejskiej

(Dz.U. L 192 z18.7.2015, s. 27).
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Wytyczne sg spojne z paktem stabilno$ci i wzrostu, obowigzujacymi przepisami Unii oraz
réznymi inicjatywami Unii, w tym zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r.(°),
zaleceniem Rady z dnia 15 lutego 2016 r.('°), zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.('!),
zaleceniem Rady z dnia 15 marca 2018 r.('?), zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie('?), zaleceniem
Rady z dnia 22 maja 2019 r.('%), zaleceniem Rady z dnia 8 listopada 2019 r.('°), zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r.('®), zaleceniem Rady z dnia 24 listopada 2020 r.('7),
zaleceniem Komisji w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia

w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE) z dnia 4 marca 2021 r.('®) oraz

zaleceniem Rady w sprawie utworzenia europejskiej gwarancji dla dzieci('?).

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujace zalecenie Rady

z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy,

2020/C 372/01 (Dz.U. C 372 z4.11.2020, s. 1-9).

Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy (Dz.U. C 67 z 20.2.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci

(Dz.U. C 484 z24.12.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci 1 skuteczno$ci
przygotowania zawodowego (Dz.U. C 153 2 2.5.2018, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189 2 4.6.2018, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jako$ci systemOw wczesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem (Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 4).

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostgpu pracownikow oraz osob
samozatrudnionych do ochrony socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoS$ci stazy

(Dz.U. C 88 z27.3.2014,s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci,
2020/C 417/01 (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1)

Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie skutecznego aktywnego
wspierania zatrudnienia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE),
C/2021/1372 (Dz.U. L 80 z 8.3.2021, s. 1-8).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223 2 22.6.2021, s. 14-23).
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W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg rozne instrumenty, tworzac nadrz¢dne
ramy dla zintegrowanej wielostronnej koordynacji i nadzoru gospodarczego oraz polityki
zatrudnienia. Dazac do zréwnowazenia srodowiskowego, wydajnosci, sprawiedliwosci

1 stabilnos$ci, w ramach europejskiego semestru uwzgledniono zasady Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz jego narzedzie monitorowania — tablicg¢ wskaznikdéw spolecznych,

a ponadto przewidziano silne zaangazowanie partneréw spolecznych, spoteczenstwa
obywatelskiego i1 innych zainteresowanych stron. Dzigki temu podej$ciu wsparcie zyskuje
realizacja celow zrownowazonego rozwoju. Polityka Unii 1 panstw cztonkowskich

w dziedzinie zatrudnienia i gospodarki powinna i§¢ w parze z przejsciem Europy na
gospodarke neutralng klimatycznie, zrbwnowazong srodowiskowo i cyfrowa, zwickszaé
konkurencyjnos$¢, gwarantowac odpowiednie warunki pracy, wspiera¢ innowacje,
promowac sprawiedliwos¢ spoteczng i rownos¢ szans oraz eliminowac nieréwnosci

1 dysproporcje regionalne.

Zmiany klimatu i wyzwania zwigzane ze srodowiskiem, globalizacja, cyfryzacja, sztuczna
inteligencja, telepraca, gospodarka platformowa i zmiany demograficzne sprawiaja, ze
europejskie gospodarki i spoteczenstwa ulegaja przeksztatceniu. Unia i jej panstwa
cztonkowskie powinny — we wspotpracy — skutecznie odpowiadaé na te czynniki
strukturalne 1 w razie potrzeby dostosowywac istniejace systemy, uznajac Scista
wspotzaleznos¢ gospodarek 1 rynkéw pracy panstw cztonkowskich oraz odnosnych polityk.
Wymaga to skoordynowanych, ambitnych i skutecznych dziatan politycznych zard6wno na
szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym, zgodnie z postanowieniami TFUE, unijnymi
przepisami dotyczacymi zarzadzania gospodarczego 1 uwzgledniajac Europejski filar praw
socjalnych. Takie dziatania polityczne powinny obejmowac stymulowanie zrbwnowazonych
inwestycji, odnowienie zobowigzania na rzecz przeprowadzenia w odpowiedniej kolejnosci
reform, ktdre przyczyniaja si¢ do przyspieszenia wzrostu gospodarczego, tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy, zwiekszenia produktywnosci, zapewniania odpowiednich
warunkow pracy, spdjnosci spotecznej i terytorialnej, pozytywnej konwergencji, odpornosci
1 odpowiedzialno$ci budzetowej. Powinny one taczy¢ §rodki po stronie podazy i popytu

1 uwzglednia¢ ich wptyw na Srodowisko, zatrudnienie oraz spoteczenstwo.
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Parlament Europejski, Rada i Komisja proklamowaty Europejski filar praw socjalnych (*°)
(,,filar”). Dokument ten okresla 20 zasad i praw, na ktérych maja si¢ opiera¢ sprawiedliwe

1 sprawnie funkcjonujace rynki pracy i systemy ochrony socjalnej; zasady i1 prawa te sg
podzielone na trzy kategorie: rowne szanse i dostep do zatrudnienia, sprawiedliwe warunki
pracy oraz ochrona socjalna i integracja spoteczna. Wyznaczaja one kierunek strategii
unijnej, gwarantujac, ze transformacja w kierunku neutralnosci klimatycznej,
zrownowazonos$ci srodowiskowej, cyfryzacji 1 zmian demograficznych bedzie sprawiedliwa
spotecznie i uczciwa. Filar, wraz z towarzyszaca mu tablicg wskaznikéw spotecznych,
stanowi ramy odniesienia, ktore pozwalaja monitorowac¢ wyniki panstw cztonkowskich, jesli
chodzi o zatrudnienie i sytuacj¢ spoteczng, stymulowac reformy na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz pogodzenie aspektu spotecznego z rynkowym w dzisiejszej
nowoczesnej gospodarce, w tym przez promowanie gospodarki spoteczne;.

W dniu 4 marca 2021 r. Komisja przedstawila plan dziatania na rzecz wdrozenia
Europejskiego filaru praw socjalnych (?!), obejmujacy ambitne, a jednocze$nie realistyczne
gléwne cele oraz uzupelniajace cele czastkowe w obszarze zatrudnienia, umiej¢tnosci

1 spraw spotecznych na 2030 r.

20

21

Miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych

(Dz.U. C 428 z13.12.2017,s. 10).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw, Plan dziatania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych (COM/2021/102 final).
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W dniu 8 maja 2021 r. przywodcy UE na szczycie dotyczacym spraw spolecznych

w Porto(*?) uznali Europejski filar praw socjalnych za podstawowy element odbudowy,
zauwazajac, ze jego wdrozenie wzmocni dgzenie Unii do cyfrowej, zielonej i sprawiedliwe;j
transformacji oraz przyczyni si¢ do osiggni¢cia pozytywnej konwergencji spotecznej

1 gospodarczej oraz sprostania wyzwaniom demograficznym. Podkreslili, Ze podstawe
spotecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnos$ci stanowig wymiar socjalny,
dialog spoteczny i aktywne zaangazowanie partnerow spotecznych. Panstwa cztonkowskie
uznaty, ze plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych przedstawiony przez
Komisje zawierat przydatne wskazowki dotyczace wdrazania filaru, w tym w obszarach
zatrudnienia, umiejetnos$ci, zdrowia i ochrony socjalnej. Z zadowoleniem przyjely nowe
glowne cele UE na 2030 r. w zakresie zatrudnienia (78 % ludnosci w wieku 20—64 lat
powinno mie¢ zatrudnienie), umiejetnosci (60 % wszystkich dorostych powinno co roku
uczestniczy¢ w szkoleniach) i ograniczania ub6stwa (o co najmniej 15 mln 0séb, w tym pigé
milionéw dzieci), a takze zmieniong tablice wskaznikéw spotecznych stuzaca
monitorowaniu postepoéw we wdrazaniu zasad filaru socjalnego jako cze$ci ram koordynacji
polityki w kontekscie europejskiego semestru. Panstwa cztonkowskie zauwazyly ponadto,
ze w miar¢ stopniowego wychodzenia Europy z pandemii COVID-19, priorytetowo
tratowane bedzie przechodzenie od ochrony miejsc pracy do ich tworzenia i do podnoszenia
ich jakosci; podkreslity one takze, iz wdrozenie zasad Europejskiego filaru praw socjalnych
bedzie miato zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, aby w ramach ozywienia
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu powstawato wiecej lepszych miejsc
pracy dla wszystkich. Podkreslity swoje zobowigzanie na rzecz jednosci i1 solidarnosci, ktore
oznacza rOwniez zapewnienie rownych szans dla wszystkich 1 niepozostawianie nikogo
samemu sobie. Potwierdzily swoja determinacje, jak zapisano w unijnym Programie
strategicznym na lata 2019-2024, by dalej poglebia¢ wdrazanie Europejskiego filaru praw
socjalnych na szczeblu unijnym i krajowym, z nalezytym uwzglednieniem stosownych
kompetencji 1 zasad pomocniczos$ci 1 proporcjonalnosci. I wreszcie, panstwa cztonkowskie
podkreslity znaczenie $cistego monitorowania, w tym na najwyzszym szczeblu, postgpow
osigganych we wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych i gtéwnych celoéw UE

na 2030 r.

22

Nieformalne posiedzenie Rady Europejskiej, deklaracja z Porto, z dnia 8 maja 2021 r.
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Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy ustalania wynagrodzenia, powinny by¢
zgodne z krajowymi praktykami dialogu spotecznego; pozwoli to zapewni¢ sprawiedliwe
wynagrodzenia, umozliwiajace godny poziom zycia i trwaty wzrost gospodarczy. Powinny
one rowniez stwarza¢ niezbedne mozliwosci szerokiego uwzgledniania kwestii spoteczno-
gospodarczych, wsrod ktérych znajduje sie poprawa zrownowazonosci, konkurencyjnosci,
innowacji, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, warunkow pracy, zmniejszanie ubostwa
pracujacych, poprawa poziomu ksztatcenia i umiejetnosci, zdrowia publicznego i wtaczenia
spotecznego oraz realnych dochodow. Panstwa cztonkowskie i Unia powinny dopilnowac,
aby ztagodzone zostaty spoteczne 1 gospodarcze skutki kryzysu zwigzanego z COVID-19,

a takze jego wptyw na zatrudnienie, oraz aby przemiany odbywaly si¢ w sposob uczciwy

i sprawiedliwy pod wzgledem spotecznym. Nalezy zmierza¢ do wzmocnienia odnowy

1 dazenia do integracyjnego i odpornego spoteczenstwa, w ktorym ludzie sa chronieni

i uprawnieni do przewidywania zmian i zarzadzania nimi, oraz ktére umozliwia im aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym. Zgodnie z zaleceniem Komisji (UE)

w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia w nastgpstwie kryzysu
zwigzanego z COVID-19 (EASE) potrzebne sg spojne aktywne polityki rynku pracy,
obejmujace tymczasowe zachety do zatrudniania i zmiany pracy, polityki w zakresie

umiejetnosci oraz doskonalenie stuzb zatrudnienia, aby wspiera¢ zmiany stanu na rynku

pracy.

Nalezy podja¢ walke z wszelkimi formami dyskryminacji, zapewni¢ rownouprawnienie ptci
1 wesprze¢ zatrudnienie mtodziezy. Nalezy réwniez zapewni¢ dostep 1 szanse kazdemu oraz
ograniczy¢ ubdstwo 1 wykluczenie spoleczne, w tym wsrdd dzieci, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy i odpowiednich oraz wlaczajacych
systemOw zabezpieczenia spolecznego, a takze przez usunigcie przeszkod utrudniajgcych
uczestnictwo w ksztatceniu lub szkoleniu i w rynku pracy, w tym dzigki inwestycjom we
wczesng edukacje 1 opieke nad dzie¢mi oraz w umiejetnosci cyfrowe. W swietle kryzysu
zwigzanego z COVID-19 i w kontekscie starzejacych sie spoteczenstw szczegdlne znaczenie
ma terminowy i1 réwny dostep do przystepnych cenowo ustug opieki dlugoterminowe;

1 opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki i promocji opieki zdrowotnej. Nalezy w wigkszym
stopniu wykorzystywac potencjat 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore to osoby moga
przyczynia¢ si¢ do wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego. W poszczegdlnych
miejscach pracy w Unii zaczynajg upowszechnia¢ si¢ nowe modele gospodarcze

1 biznesowe, zmianie ulegaja rowniez stosunki pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
dopilnowa¢, aby te nowe stosunki pracy wynikajace z nowych modeli zatrudnienia

utrzymywaty 1 wzmacnialy europejski model socjalny.
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(1)

(12)

Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe zalecen dla poszczegdlnych krajow,
jakie Rada moze kierowac¢ do panstw czlonkowskich. Z uwagi na uruchomienie Instrumentu
na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci Komisja dostosowata cykl europejskiego
semestru 2021 r. 1 zaproponowata wylgcznie te zalecenia dotyczace sytuacji budzetowe;j

panstw cztonkowskich w 2021 r., ktore przewidziano w pakcie stabilnosci i wzrostu.

Panstwa cztonkowskie powinny w peli wykorzystaé REACT-EU(?) zasilajacy fundusze
polityki spojnosci do 2023 r., Europejski Fundusz Spoteczny Plus, nowy Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci(**) i inne fundusze unijne, w tym Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i InvestEU, w celu wspierania zatrudnienia, inwestycji
spotecznych, wiaczenia spotecznego, dostepnosci, promowania mozliwosci podnoszenia

1 zmiany umiejetnosci pracownikdw, uczenia si¢ przez cate zycie oraz wysokiej jako$ci
ksztatcenia i szkolenia dla wszystkich, w tym w zakresie umiejetno$ci cyfrowych. Panstwa
cztonkowskie powinny takze w pelni korzysta¢ z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw?®, aby wspiera¢ pracownikéw zwalnianych
wskutek takich restrukturyzacji na duza skale, jak te w wyniku kryzysu COVID-19,

1 transformacji spoteczno-gospodarczych bgdacych skutkiem globalizacji i zmian
technologicznych i srodowiskowych. Zintegrowane wytyczne sa wprawdzie skierowane do
panstw cztonkowskich i Unii, jednak ich realizacja powinna przebiega¢ w porozumieniu

z wszystkimi wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, przy aktywnym udziale
parlamentdw, a takze partneréw spotecznych i przedstawicieli spoteczenstwa

obywatelskiego.

23

24

25

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/2221

z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
zasobow dodatkowych 1 przepisdéw wykonawczych w celu zapewnienia pomocy na
wspieranie kryzysowych dziatan naprawczych w kontekscie pandemii COVID-19 1 jej
skutkéw spotecznych oraz przygotowanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki
zwigkszajacej jej odpornos¢ (REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020, s. 30-42).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci,

(Dz.U. L 57 z18.2.2021, s. 17-75).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2021/2013

z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1309/2013

(Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48-70).
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(13) Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej powinny monitorowa¢ wdrazanie
stosownych polityk w $§wietle wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia zgodnie ze
swoimi uprawnieniami, ktorych podstawa zostata okreslona w Traktacie. Komitety te i inne
organy przygotowawcze Rady zaangazowane w koordynacje polityk gospodarczych
1 spotecznych powinny $cisle ze soba wspotpracowaé. Nalezy utrzymac¢ dialog
merytoryczny mi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja, w szczegdlnos$ci

w kwestii wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich.

(14)  Zasiggnieto opinii Komitetu Ochrony Socjalne;,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZIJE:
Artykut 1

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich, okre§lone w zalgczniku
do decyzji Rady (UE) 2020/1512, zostaja utrzymane na rok 2021, a panstwa cztonkowskie

uwzgledniaja je w swoich politykach zatrudnienia i programach reform.
Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.
W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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