* ¥

M Az Eurdpai Unié

* % o

el Tanacsa
Briisszel, 2021. oktober 4.
(OR. en)
12312/21
Intézménykozi referenciaszam:
2021/0137(NLE)
SOC 550
EMPL 399
ECOFIN 909
EDUC 314
FELJEGYZES
Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs
El6z6 dok. sz.: 12367/21
Biz. dok. sz.: 9485/21
Targy: Javaslat — A TANACS HATAROZATA a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasokrol
— Elfogadas

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2021. jinius 2-an az EUMSZ 148. cikkének (2) bekezdése alapjan benytjtotta a
tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 iranymutatdsokrol szol6 tandcsi hatarozati

javaslatot. !

A Bizottsag azt javasolta, hogy 2021-ben véltozatlan formédban maradjanak meg a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozd 2020. évi iranymutatasok. Az irdnymutatasokat 2020-ban

hozzaigazitottdk az éves fenntarthatd novekedési stratégia négy dimenzidjadhoz, mindenekeldtt
a kornyezeti fenntarthatosagi dimenzidhoz, igy azok tiikrozik az ,,Erdsebb szocidlis Europa az
igazsagos atmenet érdekében” narrativat, valamint integraljak az ENSZ fenntarthat6 fejlodési

céljait. A Bizottsag altal benyujtott eredeti, 2020-as javaslaton tovabbi modositasokat

hajtottak végre a Covid19-vildgjarvany kovetkezményeinek figyelembevétele érdekében.

1 A foglalkoztatasi irdnymutatasokat els¢ alkalommal 2010-ben, az Europa 2020 stratégia
alapjaul szolgalo integralt csomagként, a széles korli gazdasagi irdnymutatasokkal egyiitt
fogadtak el.
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II.

AZ AKTUALIS HELYZET

A Foglalkoztatasi Bizottsdg (EMCO) tovabbitotta a Tanacsnak a foglalkoztatasi

irinymutatasokra vonatkozo véleményét?, amely magaban foglalja a szociélis védelemmel

foglalkozd bizottsagnak (SPC) az iranymutatasok szocialis vonatkozasaival kapcsolatos

hozzajarulésat.

Az Eurépai Tandcs a 2021. janius 24-25-i tilésén megvizsgalta az uniods foglalkoztatasi

helyzetet és kovetkeztetéseket fogadott el azzal kapcsolatban.

Az Eurépai Parlament a 2021. szeptember 16-i plendris {ilésén fogadta el a véleményét.

A Régidk Bizottsaga tigy dontott, hogy nem ad ki véleményt a javaslatrol®. A Gazdasagi és

Szocidlis Bizottsdg a 2021. szeptember 23-1 plenaris tilésén fogadta el a véleményét.

A Tanécs igy mar rendelkezik a 2021. évi foglalkoztatdsi irdnymutatdsok megvizsgalasahoz

szlikséges Osszes véleménnyel.

A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2021. szeptember 21-én megvizsgalta a

javaslatot. Ennek soran figyelembe vette az Europai Parlament véleményét is. A
munkacsoport nem hivatalos irdsbeli konzultaciot kovetden elvi megallapodasra jutott a
hatarozattervezetnek az ST 12367/21 + COR 1 dokumentumban talalhato szovegérol. Az
emlitett dokumentum képezi a végleges elfogadashoz sziikséges, jelenleg folyo jogasz-

nyelvészi ellenérzés alapjat.

A foglalkoztatasi irdnymutatasokrol sz616 hatarozattervezetnek a munkacsoport szintjén elért

elvi megallapodas eredményeként 1étrejott szovegét e feljegyzés melléklete tartalmazza.

2

Az EMCO elndkének 2021. junius 24-i levele.
A Régiok Bizottsaganak 2021. julius 7-1 levele.
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III. KONKLUZIO

A fentieket figyelembe véve felkérjiik az Allandé Képviselok Bizottsagat, hogy vizsgalja meg
a vélemények teljes csomagjat, és ajanlja az (EPSCO) Tanacsnak, hogy a 2021. oktdber 15-i
iilésén — a jogasz-nyelvészi ellendrzésre is figyelemmel — fogadja el a foglalkoztatasi

iranymutatasokrol sz6l16 tanacsi hatarozatnak az e feljegyzés mellékletében foglalt szovegét.

A foglalkoztatasi irinymutatdsokrol sz616 tanacsi hatarozat végleges szovegvaltozata a

jogéasz-nyelvészi ellendrzést kdvetden oktdber 13-ra késziil el (12403/21, késobb varhato).
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MELLEKLET
2021/0137 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA
a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Parlament véleményére®,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,
a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményéreS,

mivel:

4 HLC,,.o.
5 HLC,,.o.
6 HLC,..o.
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A tagallamoknak és az Unionak az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 3. cikkében
megallapitott, a teljes foglalkoztatottsagra és a tdrsadalmi haladasra, a kiegyensulyozott
novekedésre, a kornyezet mindségének magas fokl védelmére és javitasara vonatkozo
célkitlizések elérése érdekében 6sszehangolt stratégia kialakitasara kell torekedniiik a
foglalkoztatasra és kiilonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes munkaerd,
valamint a jovorientalt és a gazdasagi valtozasokra reagéalni képes munkaerdpiacok
eldmozditasara vonatkozoan. A tagallamoknak kozos érdekt tigyként kell tekinteniiik a
foglalkoztatas eldmozditasara, és az ilyen iranyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a Tanacs
keretében, figyelembe véve a szocidlis partnerek kotelezettségeire vonatkozo nemzeti

gyakorlataikat.

Az Europai Uniorol szolo szerzddés 3. cikkében megéllapitottak szerint az Unidnak
kiizdenie kell a tarsadalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés ellen, eld kell mozditania a
tarsadalmi igazsagossagot és védelmet, a nok és a férfiak kdzotti egyenldséget, a
nemzedékek kozotti szolidaritast, valamint a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 9. cikkében megéllapitottak szerint politikai és
tevékenységei meghatarozasa €s végrehajtasa soran az Unionak figyelembe kell vennie a
foglalkoztatds magas szintjének elomozditasara, a megfeleld szocidlis védelem biztositasara,
a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és

az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozo6 kovetelményeket.
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(3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordinacios eszkozoket alakitott ki és
hajt végre a gazdasagi és foglalkoztatési politikakra vonatkozoan. Ezen eszk6zok részeként
az (EU) 2020/1512 tanacsi hatarozat(’) mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozd iranymutatasok (a tovabbiakban: az irdnymutatasok) az
(EU) 2015/1184 tanacsi ajanlasban(®) meghatarozott, a tagallamok és az Uni6
gazdasagpolitikaira vonatkozo6 atfog6 iranymutatasokkal egyiitt képezik az integralt
iranymutatasokat. Ezek irdnymutatasul szolgalnak a tagallamokban és az Unidban a
szakpolitikak végrehajtasahoz, tiikrozve a tagallamok kozotti egymasrautaltsagot. Az ennek
eredményeként 1étrejovo, dsszehangolt eurdpai €s nemzeti szakpolitikakbol és reformokbol
alloé csomagnak megfeleld, Osszességében fenntarthaté gazdasagi és foglalkoztataspolitikai

keveréket kell képeznie, amelynek pozitiv tovagylirizé hatasokat kell elérnie.

7 A Tandcs (EU) 2020/1512 hatarozata (2020. oktober 13.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol (HL L 344.,2020.10.19., 22. o.).

8 A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikaira vonatkozo atfog6 iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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Az irdnymutatasok 0sszhangban allnak a Stabilitasi és Novekedési Paktummal, a hatalyos
unios jogszabalyokkal és kiilonb6z6 unids kezdeményezésekkel, igy tobbek kozott a

2020. oktdber 30-i tanacsi ajanlassal(®), a 2016. februar 15-i tanacsi ajanlassal('?), a

2016. december 19-i tandcsi ajanlassal('!), a 2018. marcius 15-i tanacsi ajanlassal('?), az
egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol sz616, 2018. majus 22-i
tandcsi ajanlassal('?), a 2019. majus 22-i tandcsi ajanlassal('*), a 2019. november 8-i tanacsi
ajanlassal('”), a 2014. mércius 10-i tandcsi ajanlassal('®), a 2020. november 24-i tanacsi
ajanlassal('’), a Covid19-valsagot kovetden a foglalkoztatas hatékony és aktiv timogatasarol
s7610, 2021. marcius 4-i bizottsagi ajanlassal('®) és az eurdpai gyermekgarancia

létrehozasarol sz616 tanacsi ajanlassal('®).
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A Tanécs ajanlasa (2020. oktéber 30.) az ,,Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” témajaban ¢és az ifjusagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-1
tanacsi ajanlas felvaltasarol 2020/C 372/01 (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci
integracidjarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyadkrol (HL C 484.,
2016.12.24., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuloszerzédéses
gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél (HL C 153.,2018.5.2., 1. o0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrél (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. majus 22.) a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és
gondozasi rendszerekrdl (HL C 189.,2019.6.5., 4. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
védelemhez val6 hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. o.).

A Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérol
(HL C 88.,2014.3.27., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot €s a rezilienciat célzé szakképzésrél (HL C 417.,2020.12.2., 1. o).

A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kdvetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv timogatasarol (EASE) C/2021/1372 (HL L 80., 2021.3.8.,
1.0.)

A Tandcs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).
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Az eurdpai szemeszter e kiilonboz eszkdzokbdl alakitja ki a gazdasagi és foglalkoztatési
szakpolitikak atfogo keretét, amely biztositja ezek integralt, tobboldalti koordinacidjat és
felligyeletét. A kornyezeti fenntarthatdsag, a termelékenység, a méltanyossag €s a stabilitas
céljainak szem el6tt tartasaval az eurdpai szemeszter integralja a szocialis jogok eurdpai
pillérének és nyomonkdvetési eszkdzének, a szocialis eredménytablanak az elveit, és szoros
egylittmiikddést iranyoz el6 a szocialis partnerekkel, a civil tarsadalommal és a mas érdekelt
felekkel. A szemeszter tamogatja a fenntarthat6 fejlodési célok megvaldsitasat. Az Unio és a
tagallamok foglalkoztatasi és gazdasagpolitikdinak kéz a kézben kell haladniuk Eurdpa
klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthato ¢és digitalis gazdasagra valo atallaséaval,
javitva a versenyképességet, biztositva a megfelel6 munkafeltételeket, 6sztondzve az
innovéaciot, eldémozditva a tarsadalmi igazsagossagot és az esélyegyenldséget, valamint

kezelve az egyenldtlenségeket és a regionalis kiillonbségeket.

Az éghajlatvaltozas és a kapcsolodo kornyezeti kihivasok, a globalizacio, a digitalizacio, a
mesterséges intelligencia, a tivmunkavégzés, a platformalapt gazdasag és a demografiai
valtozasok 4talakitjak Eurdpa gazdasagat és tdrsadalmait. Az Unidnak és tagallamainak
egylitt kell miikddniiik e strukturalis tényezdk hatékony kezelése és a meglévo rendszerek
szlikség szerinti kiigazitasa érdekében, felismerve a tagallamok gazdasagainak,
munkaerdpiacainak és kapcsolodo szakpolitikdinak szoros egymasrautaltsagat. Ehhez mind
unids, mind nemzeti szinten dsszehangolt, ambicidzus €s hatékony szakpolitikai fellépésre
van sziikség, amely megfelel az EUMSZ-nek és a gazdasagi kormanyzasra vonatkozé unios
rendelkezéseknek, valamint figyelembe veszi a szocialis jogok eurdpai pillérét. E
szakpolitikai fellépésnek magaban kell foglalnia a fenntarthat6é beruhazasok fellenditését €s
az Ujboli elkotelezddést az olyan, megfelelden litemezett reformok irant, amelyek javitjak a
gazdasagi novekedést, a mindségi munkahelyek 1étrehozasat, a termelékenységet, a
megfeleld munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé iranyuld
konvergenciat, a rezilienciat €s a felel0sségteljes koltségvetési gazdalkodast. Kombinalnia
kell kindlati és keresleti oldali intézkedéseket, szem el6tt tartva ugyanakkor azok kornyezeti,

foglalkoztatasi és tarsadalmi hatasat.
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Az Eurodpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kihirdette a szociélis jogok eurdpai
pillérét(>°) (a tovabbiakban: a pillér). A pillér a j6l miikodd és méltanyos munkaerdpiacok és
joléti rendszerek alapjaként hiisz kulcsfontossagu elvet és jogot hataroz meg, melyeket
harom kategodridba sorol: esélyegyenldség és a munkaerdpiacra valo belépés, tisztességes
munkakoriilmények, valamint szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas. Ezen elvek és
jogok iranyt szabnak az unios stratégianak, biztositva, hogy a klimasemlegességre és a
kornyezeti fenntarthatosagra valo atallas, a digitalizacio €s a demografiai valtozas tarsadalmi
szempontbol igazsagos és méltanyos legyen. A pillér és az azt kisérd szocialis
eredménytabla referenciakeretként szolgal a tagallamok foglalkoztatasi és szocidlis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez, a nemzeti, regionalis és helyi szintii reformok
0sztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasagban a ,,szociélis” és a ,,piaci” szempontok
Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocialis gazdasag eldmozditasa révén. A Bizottsag
2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett el a szocialis jogok eurdpai pillérének(*!)
végrehajtasara vonatkozoan, amely 2030-ra ambiciozus, de realis kiemelt célokat és
kiegészitd részcélokat tartalmaz a foglalkoztatas, a készségek, az oktatas €s a szocidlis

teriiletek vonatkozasaban.

20

21

A szocidlis jogok europai pillérének kihirdetésérdl szol6 intézménykozi nyilatkozat (HL C
428.,2017.12.13., 10. 0.).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvalositasara (COM(2021) 102 final).

12312/21 kn/OL/ms 9

LIFE 4 HU



®)

2021. majus 8-an a portdi szocialis cstcstalalkozon(??) az unids vezetdk elismerték, hogy a
szocialis jogok europai pillére a helyreallitas egyik alapvetd tényezdje, megjegyezve, hogy
annak végrehajtasa erdsiteni fogja az Unio digitalis, zold és méltanyos atallasra irdnyulo
torekvéseit, valamint hozza fog jarulni a felfelé iranyul6 tarsadalmi és gazdasagi
konvergencia megteremtéséhez és a demografiai kihivasok kezeléséhez. Hangsulyoztak,
hogy a szocialis dimenzid, a szocialis parbeszéd és a szocidlis partnerek aktiv bevonasa a
magas versenyképességli szocialis piacgazdasag kozponti eleme. A tagallamok gy talaltak,
hogy a Bizottsag altal el6terjesztett, a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési
terv hasznos irdnymutatast nytjt a pillér végrehajtasdhoz, tobbek kozott a foglalkoztatés, a
készségek, az egészségiigy és a szocialis védelem teriiletén. Udvozolték a foglalkoztatasra (a
20-64 év kozotti lakossag 78 %-a foglalkoztatottsdganak elérésére), a készségekre (évente
az 0sszes felndtt 60 %-anak képzésben valo részvételére) és a szegénység csokkentésére
(legalabb 15 millidval, koztiik 6tmillio gyermek) vonatkozd, 2030-ra kitlizott 0j kiemelt
unios célokat, valamint a feliilvizsgalt szocialis eredménytablat, amelynek célja a szocialis
pillér elveinek végrehajtasa terén elért eredményeknek a nyomon kdvetése az eurdpai
szemeszter keretében a szakpolitikai koordindcios keret részeként. Megjegyezték tovabba,
hogy ahogy Europa fokozatosan talpra all a Covid19-vilagjarvanyt kovetden, a munkahelyek
védelme helyett a munkahelyek teremtése és a munkahelyek mindségének javitasa lesz az
elsddleges feladat, és hangstlyoztak, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek
végrehajtasa alapvetd fontossagl lesz ahhoz, hogy az inkluziv helyreallitas keretében
mindenki szdméra tobb és jobb munkahely j6jjon 1étre. Hangsulyoztak az egység és a
szolidaritas melletti elkotelezettségiiket, amely azt is jelenti, hogy mindenki szamara
biztositani kell az esélyegyenldséget, €s senkit sem szabad hatrahagyni. Kijelentették, hogy
a 2019-2024-es id6szakra sz016 uniods stratégiai menetrendben foglaltaknak megfelelden
eltokélt szandékuk, hogy a hataskoroket, valamint a szubszidiaritas és az ardnyossag elvét
megfelelden tiszteletben tartva folytassak a szocialis jogok eurdpai pillére unios €s nemzeti
szinten torténd végrehajtasdnak elmélyitését. Végezetiil a tagallamok hangstlyoztdk annak
fontossagat, hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kdvetni a szocialis
jogok europai pillérének végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott unids kiemelt célok

megvalositasa terén elért eredményeket.

22

Az Eurdpai Tanacs nem hivatalos iilése, Portdi nyilatkozat, 2021. majus 8.
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A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitasi mechanizmusokat is —
kovetnitik kell a tdrsadalmi parbeszéddel kapcsolatos tagallami gyakorlatot, annak
érdekében, hogy tisztes megélhetést és fenntarthaté novekedést lehetévé tevd méltanyos
béreket biztositsanak. Lehetové kell tenniiik tovabba az olyan tarsadalmi-gazdasagi kérdések
atfogd mérlegelését, mint példaul a fenntarthatosagnak, a versenyképességnek, az
innovacionak, a mindségi munkahelyek teremtésének, a munkafeltételeknek, a dolgozoi
szegénységnek, az oktatasnak ¢€s a készségeknek, a népegészségiigynek €s a befogadasnak,
valamint a redljovedelmeknek a javitasa. A tagallamoknak és az Unidnak biztositaniuk kell,
hogy a Covid19-valsag tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi hatdsa mérséklodjon,
valamint hogy az atalakulasok méltanyosak és tarsadalmi szempontbo6l igazsagosak
legyenek. Arra kell térekednilik, hogy tamogassak a helyreallitast és az egyre inkabb
befogado6 és reziliens tarsadalom irdnyaba torténd elmozdulast, amelyben az emberek
védelmet élveznek, és képesek a valtozast eldre felmérni és kezelni, valamint amelyben
aktivan részt vehetnek a tarsadalomban és a gazdasagban. A Covid19-valsagot kovetden a
foglalkoztatas hatékony aktiv tamogatasarol (EASE) sz616 bizottsagi ajanlasban
kiemelteknek megfeleléen a munkaerdpiaci atmenet tdmogatasa érdekében az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikak koherens csomagjara van sziikség, amely magaban foglalja az
ideiglenes munkaerd-felvételt és az atmenetet tamogatd 6sztonzoket, a készségekkel

kapcsolatos szakpolitikakat €s a jobb foglalkoztatéasi szolgaltatasokat.

A megkiilonboztetés minden formdja ellen fel kell 1€pni, biztositani kell a nemek kozotti
egyenldséget €s tamogatni kell a fiatalok foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférési feltételeket
¢és lehetdségeket kell teremteni mindenki szamara, tovabba csokkenteni kell a szegénységet
¢s a tarsadalmi kirekesztettséget, a gyermekek esetében is, kiilondsen a munkaerdpiacok és a
megfeleld és inkluziv szocidlis védelmi rendszerek hatékony miikddésének biztositasaval,
valamint az oktatés, a képzés €s a munkaerdpiaci részvétel eldtt allo akadalyok
megsziintetésével, tobbek kozott a kisgyermekkori nevelésbe €s gondozéasba, valamint a
digitalis készségekbe torténd beruhazasok révén. A megfizethetd tartdés apolas-gondozasi és
egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo iddben torténd €s egyenld hozzaférés, beleértve a
betegségmegelOzést €s az egészségligyi ellatas 6sztonzését is, kiillondsen relevans a
Covid19-valsag fényében és az eloregedd tarsadalmak kontextusaban. Jobban ki kell
aknazni a fogyatékossaggal ¢l6 személyek potencialjat a gazdasagi novekedéshez és a
tarsadalmi fejlddéshez vald hozzajarulasra. Ahogy az Unidé munkahelyein 0j gazdasagi és
izleti modellek honosodnak meg, a munkaviszonyok is valtozoban vannak. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az 1j munkavégzési formakbol eredd

munkaviszonyok fenntartsék és erdsitsék az eurdpai szocidlis modellt.
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Az integralt iranymutatasoknak kell képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok alapjat,
amelyeket a Tandcs a tagallamokhoz intézhet. Tekintettel a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz elinditasara, a Bizottsag kiigazitotta az eurdpai szemeszter 2021-
es ciklusat, és 2021-ben kizardlag a tagallamok koltségvetési helyzetére vonatkozo

ajanlasokat javasolt, a Stabilitasi és Novekedési Paktumban eldiranyzottaknak megfelelden.

A tagallamoknak teljes mértékben ki kell hasznalniuk a REACT-EU(®) tAmogatast 2023-ig
a kohézios politikai alapok megerdsitésére, az Europai Szocialis Alap Pluszt, az j
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzt(**) és az egyéb unios alapokat, beleértve az
Igazsagos Atmenet Alapot és az InvestEU Alapot a foglalkoztatas, a szocialis beruhazasok,
a tarsadalmi befogadas, az akadadlymentesség 6sztonzése, a munkaerd tovabb- és atképzési
lehetdségeinek, a mindenki szdmara hozzaférhetd egész életen at tarto tanulds €s a magas
szintli oktatas és képzés, tobbek kozott a digitalis jartassag és készségek eldmozditasa
céljabol. A tagallamoknak emellett teljes mértékben ki kell hasznalniuk az elbocsatott
munkavallalok tdmogatasat szolgalo, feliilvizsgalt Europai Globalizacios Alkalmazkodasi

Alapot®

azon munkavallalok tdmogatédsa érdekében, akiket fontosabb szerkezetétalakitasok,
igy példaul a Covid19-valsag, illetve a globalizaciobol, valamint a technoldgiai és
kornyezeti valtozasokbol eredd tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok miatt bocsatottak el. Bar
az integralt irdnymutatasok cimzettjei a tagallamok és az Unid, azokat valamennyi nemzeti,
regiondlis €s helyi hatosaggal partnerségben kell végrehajtani, szorosan bevonva a

parlamenteket, valamint a szocialis partnereket és a civil tarsadalom képviseldit is.

23

24

25

Az Eurdpai Parlament €s a Tanéacs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az
1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-vilagjarvany és tarsadalmi kovetkezményei okozta
valsag elharitasdnak eldmozditasat és a zold, digitalis €s reziliens gazdasagi helyreallitas
elokészitését tamogato kiegészitd forrasok és az azokkal kapcsolatos végrehajtasi
rendelkezések tekintetében torténd modositasarél (REACT-EU) (HL L 437., 2020.12.28.,
30. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. o.).
Az Eur6pai Parlament €s a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tamogatasat szolgald Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodési Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 153., 2021.5.3.,
48.0.).
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(13) A Foglalkoztatasi Bizottsagnak és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagnak — a
Szerzddés szerinti megbizatasaikkal 6sszhangban — nyomon kell kdvetniiik, hogy a
vonatkoz6 szakpolitikakat a foglalkoztataspolitikai iranymutatasok fényében miként hajtjak
végre. E bizottsdgoknak és a Tanacs azon egyéb elokészitd szerveinek, amelyek részt
vesznek a gazdasagi és szocialis politikak koordinacidjaban, szorosan egyiitt kell
miikodniiik. Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti szakpolitikai parbeszédet
— kiilonosen a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 irdnymutatasok tekintetében —

fenn kell tartani.

(14) A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsaggal konzultacio folyt,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
1. cikk

Az (EU) 2020/1512 tanacsi hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdanymutatasok a 2021. évre érvényben maradnak, és azokat a

tagallamok foglalkoztataspolitikajukban és reformprogramjaikban figyelembe veszik.
2. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben,
a Tandacs részérdl

az elnok
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