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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Arbetsmarknadsstatistik om foretag &r officiell statistik som beskriver foretagens funktion i
forhéllande till arbetsmarknaderna. De omrdden som omfattas av arbetsmarknadsstatistiken
om fOretag avser frimst nivan for arbetskostnaderna, deras sammansittning och utveckling,
samt inkomsternas fordelning och struktur (inklusive 16neklyftan mellan konen) och statistik
over lediga jobb.

EU behover aktuell, tillforlitlig och jamforbar europeisk arbetsmarknadsstatistik om foretag
for att kunna fullgéra sina uppgifter enligt artiklarna 2, 3 och 4 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget). Europeisk arbetsmarknadsstatistik om fOretag
behovs for utformning, genomférande och utvirdering av EU:s politik, sirskilt samordning av
den ekonomiska politiken och sysselséttningspolitiken (artikel 2.3), den monetéra politiken
(artikel 3.1c), socialpolitiken (artikel 4.2b) och den ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhéllningen (artikel 4.2¢) samt lika 16n f6r kvinnor och mén for lika arbete (artikel
157.1).

Arbetsmarknadsstatistik om foretag har sedan 1959! samlats in avseende arbetskostnadernas
nivd och struktur, med en periodicitet pd 2—4 ar baserat pa sérskild lagstiftning for varje
uppgiftsinsamling, och omfattar olika ekonomiska sektorer (industri, parti- och detaljhandel,
végtransport, bank- och forsdkringsverksamhet samt tjanster). Genom radets forordning (EG)
nr 530/1999 inférdes systematiska insamlingar av uppgifter om nivan och sammanséttningen
avseende arbetskostnader (undersokning av arbetskostnader) for &r 2000 och vart fjarde ar
dérefter. I samma rattsakt faststélldes att statistiken dver inkomsternas struktur och férdelning
(undersdkning av inkomststruktur) skulle tas fram for 2002 och for en representativ ménad det
aret, och direfter vart fjirde &r. Innan Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr
450/2003 av den 27 februari 2003 om arbetskostnadsindex antogs hade uppgifter om
utvecklingen av arbetskostnaderna samlats in pa frivillig basis sedan 1996. P4 samma sitt
faststdlldes genom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 att statistik
over lediga platser ska utgora en reglerad uppgiftsinsamling. Dessa uppgifter samlades
tidigare in pa frivillig basis.

Kommissionens utvérdering har visat att den nuvarande réttsliga ramen med de tre ovan
nimnda réttsakterna har forbattrat den europeiska arbetsmarknadsstatistiken om foretag
avsevirt. Denna statistik ansdgs vara enhetlig, effektiv, i stort sett jamforbar over tid och
mellan EU-ldnderna samt tillforlitlig. Den anvénds 1 stor utstrackning av organisationer och
beslutsfattare pd alla nivder.

Statistiken inneholl dock vissa begridnsningar som var kénda redan vid tidpunkten for
antagandet av réttsakterna (som saknade delar av ekonomin). Dessa blev mer framtrddande
nidr EU:s politik utvecklades, och Overvakningen av dem krivde mer exakta indikatorer.
Arbetsmarknadsstatistik om foretag anvinds till exempel for att dvervaka malen for héllbar

! Radets forordningar nr 10/1960, nr 14/1961, nr28/1962, nr 151/1962, nr 101/66/EEG, (EEG)
nr 1899/68, (EEG) nr 2259/71, (EEG) nr 328/75, (EEG) nr 494/78, forordningarna (EEG) nr 2053/69,
(EEG) nr 3192/73 och (EEG) nr 494/78, (EEG) nr 1596/81, (EEG) nr 3149/83, (EEG) nr 1612/88,
(EEG) nr 3949/92, nr 2744/95, (EG) nr 23/97.
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utveckling?, den europeiska sysselsittningsstrategin, den europeiska pelaren for sociala
rittigheter’ och den europeiska planeringsterminen. Dessutom har det senaste direktivet om
tillriickliga minimildner®, ett direktiv om insyn i l&nesittningen® och radets rekommendation
om inrittandet av nationella produktivitetsnimnder® belyst behovet av objektiv och
omfattande statistik pd omradet l16ner och arbetskostnader.

I flera datauppséttningar innehéller den information som samlas in for arbetsmarknadsstatistik
om fOretag bias pa grund av att uppgifterna for den offentliga sektorn (eller delar av den) och
mikroforetagen dr ofullstindiga. 1 flera medlemsstater omfattas foretag med férre dn nio
anstdllda inte av undersokningarna om inkomststruktur eller arbetskostnader. Detta ger
upphov till bias i viktig statistik, avseende exempelvis genomsnittslon och medianlén, som
anvands for att hédrleda loneklyftan mellan konen eller for att beddoma minimilénernas
lamplighet. Dessutom har avsaknaden av en rittslig skyldighet att tillhandahéalla information
om loneklyftan mellan konen blivit mer problematisk eftersom den nuvarande
uppgiftsinsamlingen dr frivillig och inte omfattar alla EU-ldnder eller alla nddvéndiga
variabler. Detta skapar en risk nir det giller dvervakning av jidmstélldhet och rittvisa
arbetsvillkor.

De uppgifter som for ndrvarande ldmnas till Eurostat kan darfor inte utnyttjas fullt ut:
Aggregerade uppgifter for EU kan inte beréknas for hela ekonomin och det dr fortsattningsvis
svart att jamfOra ldnder sa liange inte alla EU-ldnder fullstidndigt utvidgat tickningen for
arbetsmarknadsstatistiken om foretag.

Tackning av hela ekonomin kommer att forbittra riktigheten hos viss statistik som anvinds
som europeiska ekonomiska huvudindikatorer (arbetskostnadsindex, lediga jobb) eller for
malen for hallbar utveckling och den europeiska pelaren for sociala réttigheter (loneklyftan
mellan konen, medianinkomster som anvinds for att bedoma lonenivan). Dessutom bor
insamlingen av arliga uppgifter om I6neklyftan mellan konen regleras for att sdkerstélla
framtida Overforingar av uppgifter och forbattra uppgifternas kvalitet. Slutligen bor
aktualiteten 1 vissa datauppsittningar for arbetsmarknadsstatistik om foretag forbdttras (t.ex.
arbetskostnadsindexet) och vissa befintliga informationsluckor fyllas (t.ex. antal arbetade
timmar).

Det finns ocksé mojligheter till forenkling, med 6kad anvéndning av administrativa uppgifter
och innovativa kéllor (t.ex. webbinsamling) och béttre integration 1 arbetsmarknadsstatistiken
om foretag, nir den réttsliga ramen vél har gjorts enhetlig.

. Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omréadet

Det politiska sammanhanget nér det géller arbetsmarknadsstatistik om foretag har utvecklats
stadigt med tiden. Ar 2009 offentliggjorde kommissionen ett meddelande till
Europaparlamentet och radet med sin vision om produktionsmetoden for EU-statistik for

https://ec.curopa.cu/eurostat/web/sdi/overview.
https://ec.europa.cu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_sv.

4 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrickliga
minimiléner i Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete genom insyn i loneséttningen
och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

Rédets rekommendation av den 20 september 2016 om inrédttande av nationella produktivitetsnamnder
(EUT C 349, 24.9.2016, s. 1).
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artiondet (2010-2020)". T detta dokument granskades de viktigaste forindringarna i det
europeiska statistiksystemets foretagsklimat och konsekvenserna for beslutsfattandet. Vikten
av ett integrerat system som gor det mojligt for lander att samla in uppgifter fran olika kallor
betonades som ett sitt oka analysens tillginglighet och rickvidd. I meddelandet understroks
ocksa vikten av att 6ka uppgifternas kvalitet eftersom méanga externa kéllor inte motsvarar de
forviantade kraven pa europeisk statistik.

Under 2014 inledde kommissionen (Eurostat) moderniseringen av den sociala statistiken.
Detta ledde till antagandet av en ramforordning for europeisk statistik om personer och
hushall, som grundas pa uppgifter pa individniva som samlas in genom ett urval av personer
och hushdll®. Dessutom antog Europaparlamentet och ridet den 27 november 2019
forordningen om europeisk foretagsstatistik och upphdvde tio rittsakter pa omradet
foretagsstatistik®. Arbetsmarknadsstatistik om foretag befinner sig i skiirningspunkten mellan
de bdda omradena, eftersom den hor till den sociala statistiken nér det géller &mnet och
foretagsstatistiken ndr det giller uppgiftslimnarna (foretag). Detta initiativ. om
arbetsmarknadsstatistik om foretag bor slutfora moderniseringen av den sociala statistiken.

Denna enhetliga rittsliga ram kommer att innehalla systematiska hanvisningar till de begrepp
som anvdnds pa ndra besldktade omraden sdsom nationalrdkenskaper och europeisk
foretagsstatistik. Sedan den antogs har lagstiftningen pa badda omrédena uppdaterats och
metoderna har reviderats (Europeiska nationalrdkenskapssystemet 2010, forordningen om
europeisk foretagsstatistik). Darfor ar det nu nédvandigt att anpassa arbetsmarknadsstatistiken
om foretag for att skapa enhetlighet pa alla omrdden och skapa klarhet for anvéndarna av
lagstiftningen om denna statistik, inklusive medlemsstaternas statistikbyraer.

. Forenlighet med EU:s politik inom andra omriden

Indikatorer for arbetsmarknadsstatistik om fOretag anvéinds for att Overvaka viktiga
europeiska politikomraden, sisom den europeiska pelaren for sociala réttigheter och FN:s mal
for héllbar utveckling. Loneklyftan mellan konen dr en indikator for malen for héllbar
utveckling inom maél 5 ”jdmstédlldhet” och ingér i resultattavlan for pelaren (princip 2). Rétten
till réttvisa loner och tillrdckliga minimiloner anges i1 princip 6 (”16ner”).

Arbetsmarknadsstatistik om foretag tillhandahaller viktig information for penningpolitiken
(arbetskostnadsindex) och kommer att anvindas for att stddja det senaste direktivet om
tillrackliga minimiloner och direktivet om insyn i 16neséttningen.

Med detta forslag kommer den réttsliga ramen for arbetsmarknadsstatistik om foretag att
anpassas ytterligare till denna EU-politik och lagstiftning eftersom den &r ny eller har
utvecklats sedan den nuvarande lagstiftningen om arbetsmarknadsstatistik om féretag antogs.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet och rddet om produktionsmetoden for EU-
statistik: en vision for det kommande éartiondet, KOM(2009) 404 slutlig.

8 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om faststidllande av
en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pa uppgifter pa
individnivd som samlas in genom urvalsundersokningar (EUT L 261 1, 14.10.2019, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/2152 av den 27 november 2019 om europeisk
foretagsstatistik och om upphdvande av tio rdttsakter pa omradet foretagsstatistik (EUT L 327,
17.12.2019, s. 1).
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2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Rittslig grund

Den rittsliga grunden for detta forslag &r artikel 338.1 1 EUF-fordraget, som utgér den
rattsliga ramen for europeisk statistik. Europaparlamentet och radet beslutar om atgirder i
enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet for framstéillning av den statistik som
behovs for att unionen ska kunna fullgora sin uppgift. I artikel 338.2 faststélls att europeisk
statistik ska uppfylla krav pa opartiskhet, tillforlitlighet, objektivitet, vetenskapligt oberoende,
kostnadseffektivitet och insynsskydd for statistiska uppgifter, utan att innebdra en alltfor stor
belastning for foretag, myndigheter eller allméanheten.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Det europeiska statistiksystemet tillhandahaller en infrastruktur for statistiska uppgifter.
Systemet dr utformat for att tillgodose behoven hos manga anvéndare i demokratiska
samhéllen. Ett av de viktigaste kvalitetskriterierna for europeisk statistik ar att den ska vara
samstdimmig och jamforbar. Jimforbarhet ar mycket viktigt for arbetsmarknadsstatistik om
foretag eftersom den spelar en avgorande roll {or att stodja evidensbaserad ekonomisk politik,
socialpolitik och sammanhéllningspolitik. Utan en tydlig EU-ram i form av EU-lagstiftning
som faststdller gemensamma statistiska begrepp, rapporteringsformat och kvalitetskrav kan
medlemsstaterna inte uppnéd den samstdmmighet och jdmforbarhet som kravs. Mélet for den
foreslagna atgdrden kan inte i tillricklig utstrickning uppnas av medlemsstaterna sjélva.
Atgirden kan vidtas pé ett mer dndamalsenligt sitt pA EU-nivd med hjilp av en EU-rittsakt
som sékerstiller jimforbarheten mellan statistiska uppgifter inom de omraden som omfattas
av den foreslagna rattsakten. Sjélva uppgiftsinsamlingen kan goras av medlemsstaterna.

. Proportionalitetsprincipen

Forslaget dr forenligt med proportionalitetsprincipen: Forslaget kommer att sékerstélla
kvalitet och jamforbarhet for den europeiska arbetsmarknadsstatistik om foretag som samlas
in och sammanstélls genom att samma principer tillimpas i medlemsstaterna. Det kommer
ocksa att sdkerstdlla att den europeiska arbetsmarknadsstatistiken om foretag forblir relevant
och anpassas si att den svarar mot anvdndarnas behov. Genom f6rordningen kommer
statistikframstéllningen att bli mer kostnadseffektiv samtidigt som den beaktar sdrdragen 1
medlemsstaternas statistiksystem. I enlighet med proportionalitetsprincipen begrinsas den
foreslagna forordningen till vad som dr nddvindigt for att uppna malet med férordningen.

. Val av instrument

Det foreslagna réttsinstrumentet dr en forordning.

Med hénsyn till fOrslagets mél och innehdll &r en f{Orordning den ldampligaste
regleringsformen.  Viktig EU-politik som  makroekonomisk konvergens, social
sammanhéllning, prisstabilitet och jamstilldhet &r till sin natur beroende av jamforbar,
harmoniserad och hogkvalitativ europeisk arbetsmarknadsstatistik om foretag. Detta kan bést
sakerstillas genom forordningar, som ar direkt tillimpliga 1 medlemsstaterna och dérfor inte
behover inforlivas 1 nationell lagstiftning forst.
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3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvirderingar/kontroller av idndamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Som en del av detta initiativ utvdrderade kommissionen den nuvarande réattsliga ramen for
arbetsmarknadsstatistik om foretag bestdende av forordningarna (EG) nr 530/1999, (EU) nr
450/2003 och (EG) nr 453/2008 och deras genomforandeédtgérder.

P& den positiva sidan visar utvdrderingen att arbetsmarknadsstatistik om foretag gor det
mojligt att samla in information av hog kvalitet som anvénds i stor utstrickning for de
avsedda &ndamédlen. Styrkorna i denna statistik ligger 1 uppgifternas samstimmighet,
effektivitet, jimforbarhet och det faktum att de &r viletablerade, tillforlitliga och anvénds i
stor utstrackning av organisationer och beslutsfattare pd alla nivéer. En av bristerna i den
nuvarande rittsliga ramen é&r att den inte omfattar insamling av uppgifter om loneklyftan
mellan konen. Avsaknaden av en rittslig skyldighet att tillhandahalla arlig information om
loneklyftan mellan konen har blivit mer problematisk eftersom den frivilliga
uppgiftsinsamlingen péverkar ramens kvalitet negativt och forsvérar uppfoljningen av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och EU:s Overvakning av mal 5 1 FN:s mal for
hallbar utveckling samt Overvakningen av jamstélldhetsstrategin och direktivet om insyn i
l6nesittningen. Vissa medlemsstater har inte 1dmnat ndgra arliga uppgifter om loneklyftan
mellan konen.

En annan svaghet i den nuvarande réttsliga ramen &r att den inte ticker vissa betydande
aktorer i EU:s ekonomi, t.ex. mikroforetag. Vissa brister i arbetsmarknadsstatistiken om
foretag som konstaterades redan nér réttsakterna antogs kvarstdr. Dessa brister atgirdades pa
olika sitt i den befintliga ramen (genom krav pa genomforbarhetsstudier som kunde ha lett till
en dndring av lagstiftningen eller genom tillhandahdllande av ekonomiskt stod for att skapa
den kapacitet som krdvs), men problemen lostes inte for vissa uppgiftsinsamlingar. De
uppgifter som samlas in innehéller darfor bias vad géller en hel del arbetsmarknadsstatistik
om foretag, sarskilt eftersom vissa sektorer av ekonomin och mikroforetag inte omfattas helt.
Darfor kan de uppgifter som ldmnats till Eurostat inte utnyttjas fullt ut: EU-aggregat kan inte
berdknas for hela ekonomin, och det dr svért att jaimfora lander.

Dessutom finns det utrymme for att forbittra aktualiteten och frekvensen for dessa
statistiska uppgifter. Resultaten av samradet med berorda parter visar att undersékningarna
av inkomststruktur och arbetskostnader inte lidngre &r tillrdckligt frekventa fOr vissa
anvéindare. De anser ocksa att aktualiteten skulle kunna forbattras for bdda undersokningarna
och for arbetskostnadsindexet.

En annan brist 4ar att arbetsmarknadsstatistik om fOretag, med ett okat fokus pa
evidensbaserat beslutsfattande, over tid blev viktigt for en forbattrad analys. Den
befintliga lagstiftningen ar inriktad pa databehoven for de politiska prioriteringar som radde
vid den tidpunkt dé initiativet ursprungligen togs fram. Med tiden har dessa prioriteringar
utvecklats, och nuvarande arbetsmarknadsstatistik om foretag omfattar inte lingre dagens
politiska uppdelningar eller variabler i tillracklig utstrdckning. Framfor allt fokuserar de
brister som bekriftades 1 samrddet med berdrda parter pd en rad variabler som, nir de
inkluderades i1 undersdkningen om inkomststrukturen, skulle mgjliggéra en bittre analys av
mikrodata och den hédrledda I6neklyftan mellan konen. Slutligen ansdgs mer detaljerade
uppgifter om lediga jobb vara nddvéndiga.

En ytterligare svaghet 1 den nuvarande réttsliga ramen ar att den inte dr anpassad for att
utnyttja nya killor i medlemsstaterna och pa EU-nivd. [ forordningarna om
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arbetsmarknadsstatistik om foretag foreskrevs inte anvindning av innovativa data som en
mdjlig kélla eftersom sddana inte fanns tillgangliga vid tidpunkten. Den nuvarande ramen for
kvalitetsrapportering dr darfor inte lamplig for att bedoma dessa nya uppgiftskéllor. Dessutom
skulle den Okade anvindningen av administrativa uppgifter som har observerats under de
senaste aren krdva ordentlig dokumentation, vilket inte d4r mdjligt genom den befintliga
kvalitetsrapporteringen.

Slutligen &dr rambestimmelsernas definitioner, begrepp och tillvigagangssitt inom
relaterade statistikomraden inte anpassade. Aven om enskild arbetsmarknadsstatistik om
foretag dr internt sammanhéngande skulle den rattsliga strukturen kunna férenklas genom att
ersitta de tre géllande ramforordningarna med en konsoliderad text for att sdkerstilla
fullstindig  harmonisering och konsekvens 1 all uppgiftsinsamling avseende
arbetsmarknadsstatistik om foretag.

. Samrad med berorda parter

I samradsstrategin kartlades viktiga profiler for berdrda parter i tre huvudgrupper: i)
leverantorer av killdata (t.ex. innehavare av administrativa uppgifter) och uppgiftslimnare
(dataleverantorer i foretag som deltar direkt i uppgiftsinsamlingen), ii) statistikproducenter
(huvudsakligen nationella statistikbyraer) och iii) anvindare av statistik.

Samradet omfattade foljande verksamheter: offentliga och riktade samrdd, en riktad
workshop, intervjuer med viktiga berorda parter och skrivbordsforskning.

Samradet med berdrda parter nddde framgéingsrikt de avsedda intressentgrupperna (utom
leverantérer av administrativa uppgifter, enskilda foretag med farre 4n tio anstéllda och
medieorganisationer). Bordan for foretag med anknytning till arbetsmarknadsstatistiken om
foretag bedomdes indirekt via de nationella  statistikbyrderna, och  vissa
nidringslivsorganisationer framforde ocksa sina synpunkter. Med tanke pa dmnets tekniska
karaktir ansags uppgiftslimnarnas dvergripande engagemang vara tillrickligt for att stodja
den parallella utvdrderingen och konsekvensbedomningen av den europeiska
arbetsmarknadsstatistiken om foretag.

Aterkopplingen frin samridet visade stod for kommissionens initiativ och erkinde att
situationen hade forbéttrats avsevédrt sedan den tidigare politiska &tgdrden avseende
arbetsmarknadsstatistik om foretag. Samradet bidrog dock till att identifiera statistiska luckor
och uppkomsten av nya statistikbehov som den nuvarande rittsliga ramen inte kan tillgodose.
Foljande dtgirder ansags vara prioriterade av samtliga intressentgrupper: reglera insamlingen
av uppgifter om loneklyftan mellan konen samt f{Orbéttra tickningen av
arbetsmarknadsstatistik om foretag och aktualiteten. Det forslag som producenterna och
anvindarna framfor allt hade olika asikter om var att 0ka den fyradriga frekvensen for
uppgiftsinsamlingarna (undersdkningarna av inkomststruktur och arbetskostnader). Detta
ansdgs vara for betungande for uppgiftsldmnarna (foretag) och for kostsamt for de nationella
statistikbyrderna. Den ansags dock ge anvidndarna ett stort mervérde.

. Insamling och anviindning av sakkunnigutlitanden

Oversynen av arbetsmarknadsstatistik om foretag presenterades och diskuterades med
kommissionens expertgrupper for att samla in rdd och synpunkter pa hur utvirderingen och
konsekvensbedomningen fortskrider. Dessa var till storsta delen mdten 1 Eurostatledda
expertgrupper med deltagande av medlemsstaternas experter, nimligen arbetsgruppen for
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arbetsmarknadsstatistik och (gruppen f{o6r europeiska direktérer for social statistik).
Kommittén for det europeiska statistiksystemet!® holls ocksd informerad om framstegen.

Eurostat genomforde denna utvéirdering med stéd av en uppdragsstudie utford av ICF SA i
Belgien. Denna stddstudie omfattade utarbetandet av utvarderingen och konsekvensanalysen,
analysen av det offentliga samrédet samt organisationen och analysen av samriddet med
berdrda parter (utom det offentliga samrad som utarbetades av Eurostat).

. Konsekvensbedomning

Konsekvensbeddmningen for detta initiativ!! fick ett positivt yttrande med reservationer frén
ndmnden for lagstiftningskontroll den 20 januari 2023 efter ett skriftligt forfarande!?. En
reviderad version av konsekvensbedomningsrapporten om reservationerna godkéndes
skriftligen av en avdelningsovergripande styrgrupp den 13 mars 2023.

Det allminna malet i konsekvensbeddmningen &r att ta fram arbetsmarknadsstatistik om
foretag som &r aktuell, relevant och omfattande for alla ekonomiska sektorer, och som &r
jamforbar i medlemsstaterna och forenlig med relaterade statistikomraden. Detta kan delas
upp 1 tre specifika mal for att dtgirda de problem som beskrivs ovan:

. Anpassa regelverket for att mojliggora flexibilitet ndr det géller att tillgodose nya
behov, offentliggéra mer aktuell statistik och frdmja anvdndningen av innovativa
kéllor och metoder (vars kvalitet har bedomts pa vederborligt sitt).

J Utvidga statistikens tdckning till hela ekonomin och se till att uppgifter om
l6neklyftan mellan konen tillhandahélls av alla medlemsstater.

° Forbattra 6verensstimmelsen med relaterade statistikomraden.

Politiska alternativ har utvecklats genom att man har grupperat detaljerade politiska atgarder
for att uppfylla de specifika malen.

Alternativ 0 ir referensscenariot.

I alternativ 1 integreras de uppgiftsinsamlingar som anges 1 de tre befintliga forordningarna 1
en ny enda ramforordning som dven ticker 16neklyftan mellan konen. Definitioner, begrepp
och strategier dar anpassade, och en Overgripande planering upprittas fOr att bittre
synkronisera Overforingar av uppgifter. Med undantag for den nya rittsliga grunden for
16neklyftan mellan konen skulle alla forbéttringar som gar utdver en ren omarbetning av den
nuvarande lagstiftningen forbli frivilliga. Till f6ljd av detta tillgodoser alternativ 1 inte
framvixande behov. Det skulle endast delvis atgidrda de befintliga luckorna i tickningen eller
nagot forbdttra aktualiteten for arbetsmarknadsstatistiken om foretag for ett fatal frivilliga
lander.

I alternativ 2 utvidgas tidckningen till mikroforetag for undersokningen av inkomststrukturen
(endast for insamling av huvudinformation for att begrdnsa bdrdan) men inte for
undersokningen av arbetskostnader. Tilldimpningsomrddet for dessa undersokningar utvidgas
till Nace-avdelningen ”Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring” och
statistiken 6ver lediga jobb omfattar hela ekonomin 1 alla 1dnder. Aktualiteten forbéttras nagot
for det kvartalsvisa arbetskostnadsindexet och for undersdkningen av inkomststruktur vart

Inrdttad enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/20009.
i SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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fljairde ar, men inte fOor undersokningen av arbetskostnad. Frekvensen fo6r bada
undersokningarna forblir som den dr i referensscenariot. Att utveckla en rittslig grund for
l6neklyftan mellan konen och ticka framvidxande behov dr ocksa en del av detta alternativ.
Detta alternativ  sdkerstdller ocksd en forbdttrad kvalitetsrapportering for alla
uppgiftsinsamlingar och béttre harmonisering och planering via den integrerade
ramforordningen.

I alternativ 3 tillgodoses fullstindigt behovet av forbdttring och harmonisering av all
arbetsmarknadsstatistik om foretag som uttryckts av berorda parter. Det omfattar alla
identifierade politiska atgédrder eller dem som var mest ambitiosa nir alternativa atgérder
planerades. Dessa atgirder ror tickning, aktualitet, hog frekvens av undersdkningar om
inkomsternas och arbetskostnadernas struktur, kvalitetsrapportering, anvindning av
administrativa uppgifter och innovativa killor, harmonisering av begrepp som anvinds inom
olika omrdden som rdr arbetsmarknadsstatistik om fOretag, obligatorisk insamling av
uppgifter om loneklyftan mellan konen samt tillgodoseende av framvidxande behov. Detta
innebér att de badda undersdokningarna omfattar mikroforetag och Nace-avdelningen ”Offentlig
forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring” och statistiken Over lediga jobb
omfattar hela ekonomin. Aktualiteten nir det géller undersdkningen av inkomststruktur visar
pa en betydande forbittring, medan undersokningen av arbetskostnader visar en mattlig
forbattring. Arbetskostnadsindexets aktualitet forbéttras ocksd. Med detta alternativ gynnas
arbetsmarknadsstatistik om foretag av forbidttrad kvalitetsrapportering samt béttre
harmonisering och planering genom en integrerad ramforordning.

En kvalitativ beddomning av de fyra alternativ som valts ut for konsekvensbedémningen
genomfordes dér proportionaliteten, f0ljt av &dndamalsenlighet, effektivitet och
samstdimmighet bedomdes.

Enligt de uppskattningar som bygger pd uppgifter frdn de nationella statistikbyrderna skapar
alternativ 3 en betydande okning av bordan for foretagen, vilket medfor en 6kning med 88 %
av deras kostnader for att besvara undersdkningar. Alternativ 2 leder till en 6kning av bérdan
med 11 % for foretagen. 1 alternativ 3 okar kostnaderna for uppgiftssammanstillarna med
64 % jamfort med 12 % i alternativ 2. Alternativ 1 skapar en forsumbar dkning av bérdan och
kostnaderna for foretag och nationella statistikbyréer.

Alla alternativ sikerstiller proportionalitet. Aven om alternativ 3 omfattar mer ambitidsa
forslag, sdsom att fordubbla frekvensen av tva uppgiftsinsamlingar som for narvarande dger
rum vart fjarde dr, ansdgs det inte realistiskt med tanke pa det nuvarande behovet av att
begrinsa kostnader och bordor. Det dr darfor osannolikt att detta alternativ for nérvarande
skulle kunna genomf6ras av det europeiska statistiksystemet. Alternativ 3 &r det lampligaste,
men det dr ocksd det dyraste och ldgger den storsta bordan pa foretagen. Enligt
uppgiftslamnarna skulle genomforandet av alternativ 3 ocksé resultera i stora svarigheter pa
omradet. Alternativ 2 konstaterades vara det mest kostnadseffektiva sittet att tillgodose
behoven hos uppgifternas anvindare och leverantorer. Det rekommenderade alternativet &r
darfor alternativ 2. Lagstiftningsforslaget ér 1 linje med detta alternativ.

. Lagstiftningens dndamadlsenlighet och forenkling

Det rekommenderade alternativet (alternativ 2) kommer att leda till forenkling och o©kad
effektivitet pa foljande tre sétt:

(a) Sammanslagning av de befintliga tre rambestdmmelserna till en enda réttsakt.
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(b) Framjande av anvéndningen av alternativa administrativa kéllor och modern digital
teknik, inbegripet webbinsamling och automatisk overforing av 16neuppgifter, vilket
kommer att bidra till att minska bordan for foretag i allmdnhet och sma och
medelstora foretag i synnerhet. Detta skulle kunna uppnds genom att uppgifter om
inkomster och arbetskostnader himtas fran foretagens 16nesystem och platsannonser
pa internet. Nya administrativa och innovativa data bor ockséd bidra till att ticka
framvéxande behov.

(c) Variabler om ldrlingar samlas endast in frdn de linder dar de utgdr en betydande
andel av alla anstéllda (mer 4n 1 %).

Genom att utvidga den undersokning av inkomststruktur som foreslds i alternativ 2 till
mikroforetag okar bordan for alla sma och medelstora foretag med 0,24 % av den nuvarande
genomsnittliga bordan vart fjdrde ar. Detta bygger pé ett genomsnittligt urval pa 2,5 % for
sma och medelstora foretag. Dessutom kommer utvidgningen endast att omfatta begriansad
information och uppvégas av en forenkling av undersékningen av arbetskostnad avseende
larlingar.

Det foreslagna alternativet ar helt i linje med principen om digitaliserat beslutsfattande:
digitaliseringen star 1 centrum for de statistiska processerna i det europeiska statistiksystemet
("digitalt som standard”). Sarskilda &tgirder kommer att genomforas digitalt (webbformulér,
digitala processer, it-program) for att minimera kostnaderna for nationella statistikbyraer och
uppgiftslimnarnas borda.

. Grundlaggande rittigheter

I konsekvensbedomningen identifierades en potentiell positiv indirekt inverkan péa de
grundldggande rittigheterna. Bittre kvalitet pa statistiken om Ioneklyftan mellan konen
(inklusive béttre uppgifter om personer som arbetar i mikroforetag) skulle forbéttra politiken
for grundlidggande rittigheter.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget omfattar inte finansiering av regelbundna uppgiftsinsamlingar, men det foreskriver
EU-samfinansiering av moderniseringsinsatser, inklusive pilot- och genomforbarhetsstudier 1
medlemsstaterna. Dessutom méste kommissionens (Eurostat) personalresurser och operativa
resurser (it-resurser) forbli stabila for att hantera arbetsbordan i frdga om reglering,
overvakning och produktion som den avsevirt utdkade uppgiftsinsamlingen kommer att ge
upphov till.

De allminna budgetkonsekvenserna av forslaget har en obegrinsad varaktighet. De berdknade
budgetkonsekvenserna for den aterstdende perioden av EU:s nuvarande ldngsiktiga budget for
2021-2027 (aven kallad den flerariga budgetramen) efter det att forordningen har tritt 1 kraft
anges 1 finansieringsoversikten for lagstiftningen.

5. OVRIGA INSLAG
. Genomforandeplaner samt atgirder for Overvakning, utvirdering och
rapportering

Den foreslagna forordningen forvintas bli antagen av Europaparlamentet och rédet under
2024, och kommissionens genomforandedtgirder fOrvintas bli antagna kort dérefter.
Forordningen é&r direkt tillimplig 1 alla medlemsstater.
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Medlemsstaterna forvdntas borja ldmna uppgifter till kommissionen enligt den nya
forordningen fran och med referenséaret 2026 for statistik over lediga jobb, undersdkningen av
inkomststruktur, indexen for 16neklyftan mellan konen samt arbetskostnader och frdn och med
2028 for undersokningen av arbetskostnader. I linje med konsekvensbedomningen kommer
genomforandet av den antagna fOorordningen att Overvakas och utvdrderas regelbundet.
Konsekvensbedomningen innehaller ockséd Overvakningsarrangemang, inklusive forslag till
indikatorer att anvénda.

. Ingiende redogorelse for de specifika bestiimmelserna i forslaget

I forslaget till forordning faststills en ny ram for europeisk arbetsmarknadsstatistik om
foretag. Det innehdller aktuell statistik om strukturen och fordelningen av 16ner och
arbetskostnader, arbetskostnadsindex, lediga jobb och loneklyftan mellan konen. Det anges
ocksd att medlemsstaterna maste tillhandahdlla statistik om tre omréden (inkomster,
arbetskostnader, arbetskraftsefterfragan), fem relaterade &mnen och tjugo specifika dmnen.
Dessa stods av artiklar om dmnet, definitioner, uppgiftskéllor och metoder (inklusive sarskilda
mojliggérande faktorer for dteranvéndning av administrativa uppgiftskillor), uppgiftskrav,
tidiga uppskattningar, statistiska populationer och enheter, sirskilda uppgiftskrav,
kvalitetskrav och kvalitetsrapportering, pilot- och genomforbarhetsstudier samt potentiella
ekonomiska bidrag.

Nérmare uppgifter om uppgiftskraven kommer att specificeras i genomforandeakter, men den
foreslagna forordningen gor det mojligt att dndra forteckningen dver specifika &mnen och
deras periodicitet och referensperioder och tidsfrister for datadverforing med hjilp av
delegerade akter. Forslaget ger ocksd mojlighet till atgiarder vid framtida behov av uppgifter
genom insamlingar av sérskilda uppgifter. Slutligen erbjuder den foreslagna forordningen
potentiell samfinansiering for att ytterligare modernisera de statistiska produktionssystemen
och vid behov  genomféra  pilot- och  genomfbrbarhetsstudier. Dessa
genomforandebefogenheter och delegerade befogenheter som tilldelas kommissionen, liksom
mdjligheten att inleda pilot- och genomforbarhetsstudier, foreslés for att for att den nya ramen
ska kunna upprétthalla en viss flexibilitet for att hantera nya anvéndarbehov och mojligheter
fran nya uppgiftskillor under en langre tidsperiod.

10
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2023/0288 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphivande av riadets forordning
(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 450/2003
och (EG) nr 453/2008

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 338.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande'?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande'?,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1) EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag behdvs for utformningen, genomforandet och
utvirderingen av unionens politik, sirskilt den som rér den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhéllningen, den europeiska sysselsdttningsstrategin, den
europeiska pelaren for sociala réttigheter och den europeiska planeringsterminen.

(2) Forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser enligt forordning (EU)
nr 1176/2011'> och o6vervakning av tillrickliga minimiléner i enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041'¢ kriver korrekt information
om hur arbetskostnader per timme och l6nenivéer utvecklas i medlemsstaterna.

3) Europeiska centralbanken anvénder EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag inom
ramen for den gemensamma penningpolitiken for att dvervaka inflationsrisker och
deflationsrisker till f6ljd av arbetskostnader. Det dr darfor nddvandigt med korrekt,
aktuell och jamforbar unionsstatistik om arbetskostnadernas utveckling.

4) Det dr nodvandigt att utdka omfattningen av statistik ver lediga jobb och aktualiteten
for arbetskostnadsindexet, eftersom bdda indikatorerna fortecknas bland de europeiska

13 EUTC,,s..

14 EUTC,,s..

Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16 november 2011 om

forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser (EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrickliga
minimildner i Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).
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©)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

ekonomiska huvudindikatorer'” som behovs for att overvaka den monetira och
ekonomiska politiken.

Det behovs en rittslig grund for att reglera overforingen av uppgifter om den arliga
l6neklyftan mellan konen for att 6vervaka mélen for hallbar utveckling inom ramen
for FN:s Agenda 2030, sarskilt mal 5 om jamstalldhet.

Genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
min i arbetslivet'® kriver jimforbara uppgifter om kvinnors och mins 1oner. Enligt
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och min for lika eller likvirdigt arbete!® ska
medlemsstaterna arligen och i god tid forse kommissionen med aktuella uppgifter om
l6neklyftan mellan konen. Denna skyldighet bor kompletteras med den ldmpliga
statistiska ram som krivs for att sammanstdlla och dverfora uppgifter om loneklyftan
mellan konen.

For att forenkla den befintliga lagstiftningen och frdmja harmonisering av
tillimpningsomrade, begrepp, definitioner och kvalitetsrapportering bor denna
forordning omfatta all EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Forordningen bor ta hénsyn till nya behov som har uppstétt i och med utvecklingen
och fordjupningen av unionen och euroomradet, forutsatt att dess bestimmelser inte
skapar en oproportionerlig bdrda for uppgiftslimnarna eller de nationella
statistikmyndigheterna.

For att begrinsa bordan for foretagen, sirskilt for sma och medelstora foretag, bor de
nationella statistikmyndigheterna dvervdga administrativa och innovativa killor vars
huvudsakliga syfte inte dr att tillhandahélla statistik som ersétter eller kompletterar
statistiska undersokningar, samtidigt som de omfattas av kvalitetskraven for officiell
statistik. Den senaste tekniska och digitala utvecklingen kan bidra till detta mél.

For att forbdttra  effektiviteten 1  processerna  for  framstidllning av
arbetsmarknadsstatistik och minska uppgiftslimnarnas administrativa borda bor
nationella statistikmyndigheter utan dréjsmal och kostnadsfritt fa tillgang till och
kunna anvdnda alla nationella administrativa register och kunna integrera dessa
administrativa register med statistik, 1 den utstrickning som &r nddvéindig for att
utveckla, framstélla och sprida EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag, 1 enlighet
med artikel 17a i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 223/2009%°.

Forordning (EG) nr 223/2009 utgor referensramen for denna férordning, ockséd nir det
giller skyddet av konfidentiella uppgifter.

20

Kommissionens meddelande till Europaparlamentet och radet om statistik for euroomradet “for
forbattrade metoder for euroomradets statistik och indikatorer” — KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomfoérandet av principen
om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete genom insyn i 16neséttningen
och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om europeisk
statistik och om upphdvande av Europaparlamentets och radets férordning (EG, Euratom) nr 1101/2008
om utlimnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till Europeiska gemenskapernas statistikkontor,
radets forordning (EG) nr 322/97 om gemenskapsstatistik och radets beslut 89/382/EEG, Euratom om
inrdttande av en kommitté for Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s.
164).

12

SV



SV

(12)

(13)

(14)

(15)

Eftersom malet for denna forordning, narmare bestamt att faststilla en gemensam ram
for en systematisk framstéllning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag av hog
kvalitet, inte 1 tillrdcklig utstrdckning kan uppnas av medlemsstaterna utan snarare, av
skil som ror samstimmighet och jimforbarhet, kan uppnés béttre pa unionsniva, kan
unionen vidta atgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér
denna forordning inte utdéver vad som dr nodviandigt for att uppna detta mal.

Europeiska datatillsynsmannen har horts 1 enlighet med artikel 42.1 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 2! och avgav ett yttrande
den [xxx].

For ett lampligt genomforande av denna forordning i medlemsstaterna krivs det att
minst tolv manader har forflutit efter dagen for ikrafttridandet fore den forsta
uppgiftsinsamlingen.

Kommittén for det europeiska statistiksystemet har horts.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Innehall

Genom denna forordning faststdlls en gemensam réttslig ram for utveckling, framstéllning
och spridning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Artikel 2

Definitioner

I denna f6rordning géller foljande definitioner:

(1)
2)

3

(4)

©)

statistisk enhet: den enhet for vilken uppgifterna samlas in eller sammanstélls.

foretag: en uppsittning réttsliga enheter enligt definitionen i radets forordning (EEG)
nr 696/93%2. Detta inbegriper icke-marknadsproducenter och andra institutionella
enheter som tillhor sektorn offentlig forvaltning.

lokal enhet: ett foretag eller en del av ett foretag som &ar beldgen pa en geografiskt
identifierad plats.

inhemskt foretag respektive inhemsk lokal enhet: ett foretag, respektive en lokal
enhet, som bedriver ekonomisk verksamhet som bidrar till bruttonationalprodukten
(BNP).

anstdlld: varje person, oavsett nationalitet, hemvist eller hur ldnge personen har
arbetat 1 medlemsstaten, som har ett direkt anstdllningsavtal (formellt eller
informellt) med ett foretag och far ersittning, oberoende av vilket arbete som har

21

22

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner,
organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphdvande av forordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

Rédets forordning (EEG) nr 696/93 av den 15 mars 1993 om statistiska enheter for observation och
analys av produktionssystemet inom gemenskapen (EGT L 76, 30.3.1993, s. 1), BILAGA-Avsnitt I1I-A.
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(6)

(7)
®)

©)

(10)

(11)

(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)
(23)

utforts, arbetstid (heltid eller deltid) eller anstdllningsavtalets 16ptid (tidsbegrdansad
anstéllning eller tills vidare, inklusive sdsongsarbete). Erséttningen till en anstélld
kan besta av egentlig 16n inklusive eventuell bonus, ersdttning for ackordsarbete och
skiftarbete, tilldgg, arvoden, provision och naturaférmaner.

arbetsgivare: ett foretag eller en lokal enhet som har ett direkt anstidllningsavtal
(formellt eller informellt) med en anstélld.

omrdde: en eller flera datauppsattningar som técker ett eller flera &mnen.

dmne: det informationsinnehdll som ska samlas in om de statistiska enheterna i en
uppgiftsinsamling, dér varje &mne omfattar en rad specifika &mnen.

specifikt dmne: det detaljerade informationsinnehdll som ska samlas in om de
statistiska enheter som ror ett &mne. Varje specifikt dmne omfattar en eller flera
variabler.

variabel: ett karakteristikum for en enhet som kan anta fler 4n ett virde 1 en
uppsittning varden, som kan vara ett absolut tal, en andel eller en referens till en
position i en klassificering.

uppdelning: en 1 forvig definierad diskret, uttdmmande och omsesidigt uteslutande
uppséttning virden som kan hinforas till en variabel som karakteriserar statistiska
enheter.

mikrodata: uppgifter som ror endast en statistisk enhet utan identifierare.
aggregerade uppgifter: uppgifter som avser flera statistiska enheter.

statistisk population: den uppséttning statistiska enheter om vilka uppgifter
efterfragas och skattningar krévs.

urvalsram: en forteckning, karta eller annan precisering av de enheter som definierar
en statistisk population som ska réknas i sin helhet eller i urval.

urval: en deluppsittning av en urvalsram vars delar véljs ut pd grundval av en
process med en kidnd urvalssannolikhet utformad si att det gar att hirleda giltiga
skattningar for den statistiska populationen.

uppgiftsladmnare: den rapporterande enhet som ldmnar information till den myndighet
som genomfor undersokningen.

undersokningsuppgifter: uppgifter som samlats in om ett urval av uppgiftsldmnare
och extrapolerats till den statistiska populationen med hjilp av lampliga matematiska
metoder.

administrativa register: uppgifter som en administrativ enhet, oftast ett offentligt
organ, tar fram utan att det huvudsakliga syftet &r att tillhandahélla statistik.

andra kdllor: uppgifter som en icke-administrativ enhet, inklusive privata register,
webbplatser och databaser, tar fram utan att det huvudsakliga syftet ar att
tillhandahélla statistik.

statistisk klassifikation: en ordnad forteckning, med en eller flera detaljnivéer, 6ver
nérliggande men Oomsesidigt uteslutande kategorier, som anvénds for att strukturera
information inom ett visst statistikomrade 1 enlighet med dess likheter.

referensperiod: den period som uppgifterna giller.

uppgiftsinsamlingsperiod: den tidsperiod under vilken uppgifterna samlas in.
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(24) metadata: information som behdvs for att man ska kunna anvénda och tolka statistik
och som beskriver uppgifterna pé ett strukturerat sétt.

(25)  forhandskontrollerade uppgifter: uppgifter som kontrollerats av medlemsstaterna pa
grundval av gemensamma valideringsregler.

(26) kvalitetsrapport:. en rapport som formedlar information om statistiska produkters
eller processers kvalitet.

Artikel 3
Killor och metoder
1. Nir medlemsstaterna sammanstiller statistik enligt denna férordning ska de anvénda eller

ateranvinda en eller en kombination av foljande kéllor, fOrutsatt att de uppfyller de
kvalitetsnormer som avses 1 artikel 8:

(a) undersokningsuppgifter,
(b) administrativa register,
(c) andra killor.

2. Undersokningar som anvénds for foretagens arbetsmarknadsstatistik ska baseras pa urval
som &r representativa for den statistiska populationen. Urval av foretag eller lokala enheter
ska goras utifran de nationella foretagsregistren for statistiska &ndamal enligt definitionen i
artikel 8.4 1 forordning (EU) 2019/2152.

3. Medlemsstaterna ska forse kommissionen (Eurostat) med detaljerad information om de
kéllor och metoder som anvinds i de kvalitetsrapporter som avses i artikel 8.4.

Artikel 4

Datakrav
1. Foretagens arbetsmarknadsstatistik ska omfatta foljande omraden och &mnen:

(a) Inkomster

— 1) inkomststruktur,

— i1) 16neklyftan mellan konen.
(b) Arbetskostnader

— 1) arbetskostnadsstruktur,

— i1) arbetskostnadsindex.

(©) Arbetskraftsefterfrdgan

— 1) lediga jobb.

Amnena arbetskostnadsindex enligt led bii och lediga jobb enligt led ci omfattar deras
respektive tidiga skattningar enligt artikel 5.

2. For varje damne som fortecknas i punkt 1 ska de specifika @mnena, deras periodicitet,
referensperioder och tidsfrister for 6verforing vara de som anges 1 bilagan.
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3. Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 13 for att
dndra forteckningen 6ver de specifika dmnen, periodicitet, referensperioder och tidsfrister for
overforing som anges i bilagan.

4. Nér kommissionen utovar befogenheten att anta delegerade akter enligt punkt 3 ska den
sdkerstdlla att &ndringarna inte medfor en betydande och oproportionerlig borda for
medlemsstaterna och uppgiftslimnarna. I detta syfte ska genomforbarhetsstudier enligt
artikel 9 inledas och resultaten av dessa vederborligen bedomas och beaktas.

5. Uppgifterna ska &verforas till kommissionen (Eurostat) i form av aggregerade uppgifter,
med undantag for &mnesstrukturen for inkomster som avses i punkt 1 a i, for vilka mikrodata
ska overforas for enskilda anstillda och lokala enheter.

6. Medlemsstaterna ska tillhandahalla forhandskontrollerade uppgifter och tillhorande
metadata i ett tekniskt format som kommissionen (Eurostat) anger for varje datauppséittning.
Den centrala dataportalen ska anvéndas for att tillhandahalla uppgifterna till kommissionen
(Eurostat).

7. Kommissionen ska anta genomforandeakter som specificerar foljande delar for varje dmne:

(a) Forteckningen 6ver och beskrivningen av variablerna.
(b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.
(c) Precisionsmal.

(d) De metadata som ska oOverforas med samma periodicitet, referensperiod och
tidsfrister som de uppgifter de avser.

(e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomforandeakter ska antas i1 enlighet med det granskningsforfarande som avses 1
artikel 14.2 minst tolv ménader fore den relevanta referensperiodens borjan.

Artikel 5
Tidiga skattningar

1. Tidiga skattningar av arbetskostnadsindexet enligt artikel 4.1 b i1 och lediga jobb enligt
artikel 4.1 c i ska 6verforas av

(a) medlemsstater vars arliga antal anstdllda motsvarar mer én 3 % av det totala antalet
anstillda 1 EU, for vart och ett av de tre senaste aren i rad, och

(b) medlemsstater 1 euroomradet vars arliga antal anstdllda motsvarar mer dn 3 % av det
totala antalet anstéllda 1 euroomradet, for vart och ett av de tre senaste aren 1 rad.

2. Andelen anstillda i EU totalt och i euroomridet enligt punkt 1 ska beddomas av
kommissionen (Eurostat) pd grundval av tillgdngliga A&rliga uppgifter fran EU:s
arbetskraftsundersokning.

3. Om det sker dndringar i forteckningen Over medlemsstater vars drliga antal anstdllda

overstiger de troskelvdrden som avses i1 punkt 1a ochb, ska kommissionen (Eurostat)
underritta den eller de berérda medlemsstaterna inom sex ménader efter utgangen av den
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period som anvinds for att bedoma troskelvirdet pd 3 %. Om de uppdaterade andelarna
anstéllda understiger de respektive troskelvdrden som avses i punkt 1 a och b ska den eller de
beroérda medlemsstaterna ha rétt att upphora att Gverfora tidiga skattningar fran och med
referenskvartalet det forsta kalenderaret efter dagen for underréttelsen. Om de uppdaterade
andelarna Overstiger dessa troskelviarden ska den eller de berérda medlemsstaterna dverfora
de tidiga skattningarna frdn och med det forsta referenskvartalet for det tredje kalenderaret
efter dagen for underrittelsen.

Artikel 6

Statistiska enheter och statistisk population

1. Statistik enligt denna forordning ska sammanstéllas for en eller flera foljande statistiska
enheter:

(a) Foretag.
(b) Lokala enheter.
(c) Anstillda.

2. For @mnena arbetskostnadsindex enligt artikel 4.1 b ii och lediga jobb enligt artikel 4.1 c 1
ska den statistiska populationen besta av alla foretag eller alla lokala enheter som har sin
hemvist i medlemsstaten och som uppfyller f6ljande villkor:

(a) Deras huvudsakliga ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning i Nace-
klassificeringen?, utom “Jordbruk, skogsbruk och fiske”, ”Férvirvsarbete i hushall;
hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk” och ”Verksamhet
vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

(b) De har en eller flera anstillda.

3. For damnesstrukturer for inkomster enligt artikel 4.1 a 1 och 16neklyftan mellan kdnen, enligt
artikel 4.1 aii, i fraga om uppgifter om arbetsgivaren, ska den statistiska populationen besta
av alla lokala enheter som har sin hemvist i medlemsstaten och som uppfyller foljande villkor:

(a) Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning i Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, Forvirvsarbete i hushéll; hushéllens produktion av
diverse varor och tjinster for eget bruk” och “Verksamhet vid internationella
organisationer, utldindska ambassader o.d.”.

(b) De har en eller flera anstillda.
For @mnesstrukturen for inkomster och 16neklyftan mellan konen, i1 frdga om uppgifter om

den anstillda, ska den statistiska populationen besta av alla anstéllda vars lokala enhet tillhor
den statistiska population som definieras i leden a och b i forsta stycket.

4. Genom undantag frdn punkt 3 a och b, ndr det giller uppgifter om l6neklyftan mellan
konen for referensperioden 2026, ska dverforingen omfatta alla lokala enheter som ingér 1

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststillande av den statistiska niringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om &ndring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

17

SV



SV

foretag med minst tio anstidllda och som, utéver de verksamheter som undantas i punkt 3 a,
inte ingdr i avdelningen “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring” i
Nace-klassificeringen.

5. For &mnesstrukturen for arbetskostnader enligt artikel 4.1 b 1 ska den statistiska
populationen besta av alla lokala enheter som har sin hemvist i medlemsstaten och som
uppfyller féljande villkor:

(a) Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning 1 Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, Forviarvsarbete i hushéll; hushéllens produktion av
diverse varor och tjénster for eget bruk” och “Verksamhet vid internationella
organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

(b) De ingér 1 foretag med minst tio anstéllda.

Artikel 7
Krav pa sérskilda uppgifter
1. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter som kompletterar denna férordning
1 enlighet med artikel 13 genom att specificera den information som medlemsstaterna ska
tillhandahalla vid sdrskilda tillfdllen, i fall da insamling av ytterligare uppgifter inom ramen

for denna fOrordning anses vara nddviandig for att tillgodose ytterligare statistiska
uppgiftsbehov. I dessa delegerade akter ska foljande anges:

(a) De specifika dmnen som ska ingd i den sérskilda uppgiftsinsamlingen som ror de
omraden och &mnen som avses i artikel 4 och skilen till sddana ytterligare behov.
(b) Referensperioder och tidsfrister for overforing.

2. Kommissionen ges befogenhet att anta sddana delegerade akter som avses i punkt 1 fran
och med referensaret 2028 och med minst tva r mellan varje sirskild insamling.

3. Kommissionen ska anta genomforandeakter for att specificera den sidrskilda information
som avses 1 punkt 1 och metadata. I dessa genomforandeakter ska vid behov foljande tekniska
aspekter anges:

(a) Forteckningen 6ver och beskrivningen av variablerna.

(b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.

(c) Detaljerade specifikationer av de statistiska enheter som omfattas.

(d) De metadata som ska Gverforas.

(e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomforandeakter ska antas i1 enlighet med det granskningsforfarande som avses i
artikel 14.2 senast 24 manader fore den relevanta referensperiodens borjan.

Artikel 8

Kvalitetskrav och kvalitetsrapportering

1. Medlemsstaterna ska vidta de atgidrder som krdvs for att sdkerstdlla kvaliteten pd de
uppgifter och metadata som overfors.
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2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att de uppgifter som erhalls med hjélp av de kéllor som
anges 1 artikel 3 ger en fullstdndig tickning och korrekta skattningar av de statistiska enheter
och den statistiska population som anges 1 artikel 6.

3. I denna forordning ska de kvalitetskriterier som definieras i artikel 12.1 1 férordning (EG)
nr 223/2009 tillampas.

4. Medlemsstaterna ska dverfora kvalitetsrapporter om killorna och metoderna for vart och ett
av de &mnen som fortecknas 1 artikel 4.

5. Kommissionen ska anta genomforandeakter for att faststdlla praktiska arrangemang for
kvalitetsrapporterna och deras innehall. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 14.2.

6. Medlemsstaterna ska underrdtta kommissionen (Eurostat) om alla relevanta upplysningar
eller fordndringar som ror genomforandet av denna forordning och som kan paverka
kvaliteten pa de uppgifter som dverfors. Upplysningarna ska lamnas s snart som mdjligt och
senast tre minader efter det att en sddan éndring tratt i kraft.

7. P4 vederborligen motiverad begidran av kommissionen (Eurostat) ska medlemsstaterna
tillhandahalla de ytterligare upplysningar som krdvs for att utvirdera de statistiska
uppgifternas kvalitet.

8. Kommissionen (Eurostat) ska bedoma kvaliteten pa de uppgifter som Overfors, de kéllor
och metoder som anvints samt urvalsramarna.

Artikel 9

Genomforbarhets- och pilotstudier

1. For att forbattra arbetsmarknadsstatistiken om foretag eller for att begrdnsa bordan for
foretagen fir kommissionen (Eurostat) ta initiativ till genomfOrbarhets- och pilotstudier.
Syftet med sddana studier ska vara att forbdttra kvaliteten och jimforbarheten, utforska nya
mdjligheter och inféra nya funktioner for att tillgodose anvéndarnas behov, forbittra
integrationen mellan undersokningar och andra uppgiftskidllor och minska boérdan f{or
uppgiftslamnarna. Studierna ska ta hinsyn till den tekniska och digitala utvecklingen.

2. Medlemsstaterna far delta i dessa studier pa frivillig basis. I samarbete med kommissionen
(Eurostat) ska de sdkerstilla att studierna &r representativa pa unionsniva.

3. Resultatet av studierna ska utvirderas av kommissionen (Eurostat) 1 samarbete med
medlemsstaterna och de viktigaste berdérda parterna. Kommissionen (Eurostat) ska utarbeta
rapporter om resultaten av studierna i samarbete med medlemsstaterna.

Artikel 10
Finansiering

1. Finansiella bidrag frdn unionens allminna budget fir tillhandahdllas till de nationella
statistikbyrder och andra nationella myndigheter som avses 1 artikel 5.2 1 férordning (EG) nr
223/2009 for att
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(a) forbattra kéllorna, inklusive urvalsramarna, for arbetsmarknadsstatistiken om foretag,
fran och med den dag da denna forordning trader i kraft till och med senast den 31
december 2029,

(b) forbdttra metoderna for arbetsmarknadsstatistiken om fOretag, inbegripet de
genomforbarhets- och pilotstudier som avses i artikel 9.

Unionen ska inte finansiera kostnaderna for regelbunden sammanstillning av statistik som ska
overforas enligt denna forordning.

2. Unionens ekonomiska bidrag far inte dverstiga 90 % av de stodberittigande kostnaderna.

Artikel 11
Skydd av unionens ekonomiska intressen

1. Kommissionen ska sékerstdlla att unionens ekonomiska intressen skyddas vid
genomforandet av insatser som finansieras enligt denna forordning, genom forebyggande
atgdrder mot bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom effektiva kontroller
och, om oriktigheter uppticks, genom aterkrav av felaktigt utbetalda belopp samt vid behov
genom effektiva, proportionella och avskrickande administrativa och ekonomiska sanktioner.

2. Kommissionen eller dess foretrddare och revisionsritten ska ha befogenhet att utfora
revisioner, av dokument och kontroller pa plats, hos alla stddmottagare, uppdragstagare och
underleverantdrer som erhéllit unionsfinansiering enligt denna forordning.

3. Europeiska byran for bedrigeribekdmpning (Olaf) far, 1 enlighet med bestimmelserna och
forfarandena i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 883/2013%* och radets
forordning (Euratom, EG) nr 2185/96%°, géra utredningar, inklusive kontroller p plats och
inspektioner, i1 syfte att faststélla om det har forekommit bedrdgeri, korruption eller annan
olaglig verksamhet som péverkar unionens ekonomiska intressen i samband med bidragsavtal,
bidragsbeslut eller kontrakt som finansierats inom ramen for denna forordning.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska samarbetsavtal med
tredjeland och med internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut
som ingas med tillimpning av den har férordningen innehalla bestimmelser som uttryckligen
tillerkdnner kommissionen, revisionsritten, Europeiska aklagarmyndigheten och Olaf ritten
att utfora sddan revision och genomfora sddana utredningar inom ramen fOr sina respektive
behorigheter.

Artikel 12
Undantag

24 Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om

utredningar som utfors av Europeiska byran for bedriageribekdmpning (Olaf) och om upphdvande av
Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr
1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).

2 Rédets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och
inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen mot bedragerier och andra oegentligheter (EGT L 292, 15.11.1996, s. 2).
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1. Om tillimpningen av denna forordning, eller de delegerade akter eller genomférandeakter
som antas i enlighet med den, krdver omfattande &ndringar av en medlemsstats nationella
statistiksystem far kommissionen genom genomforandeakter bevilja medlemsstaten undantag
for en period pa hogst tva ar. Dessa genomfOrandeakter ska antas i enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 14.2.

Nér kommissionen beviljar undantag ska den ta héinsyn till jadmforbarheten mellan
medlemsstaternas statistik och till att de nddvéndiga representativa och tillforlitliga
europeiska aggregaten berdknas i tid. Kommissionen ska ocksa sidkerstilla att de krav
avseende statistik, metadata och kvalitet som omfattas av denna férordning och som tidigare
omfattades av de upphédvda forordningarna fortsétter att gilla utan avbrott.

2. Den berérda medlemsstaten ska ldmna in en vederborligen motiverad begiran till
kommissionen inom tre manader efter den dag da denna forordning eller de delegerade akter
eller genomforandeakter som antas i enlighet med den trader 1 kraft.

Artikel 13

Utovande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de villkor
som anges 1 denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna 4.3 och 7.1 ges till
kommissionen tills vidare frdn och med den [OP: for in dagen for denna forordnings
ikrafttradande].

3. Den delegering av befogenhet som avses 1 artiklarna 4.3 och 7.1 fir nér som helst dterkallas
av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att delegeringen av den
befogenhet som anges i1 beslutet upphdr att gélla. Beslutet far verkan dagen efter det att det
offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare 1 beslutet angivet
datum. Det pdverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har tritt i kraft.

4. Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrdda med experter som utsetts av
varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om bittre lagstiftning.

5. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet
och rédet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 4.3 och 7.1 ska tridda 1 kraft endast om varken
Europaparlamentet eller radet har gjort invindningar mot den delegerade akten inom en
period pa tva manader fran den dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om
bade Europaparlamentet och radet, fore utgdngen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna period ska forlingas med tva
manader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 14

Kommittéforfarande
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1. Kommissionen ska bitrddas av kommittén for det europeiska statistiksystemet, som inréttats
genom forordning (EG) nr 223/2009. Denna kommitté ska vara en kommitté i den mening
som avses 1 forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nér det hdnvisas till denna punkt ska artikel 5 i forordning (EU) nr 182/2011 tillimpas.

Artikel 15
Upphévande

1. Forordningarna (EG) nr 530/1999, (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008 ska upphora att
gilla med verkan den 1 januari 2026.

2. Héanvisningar till de upphidvda forordningarna ska anses som hénvisningar till den hér
forordningen.

Artikel 16
Ikrafttriadande och tillimpning

Denna forordning trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Den ska tillimpas fran och med den 1 januari 2026.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vdagnar Pa radets vignar
Ordforanden Ordforanden
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1.1
1.2
1.3
14
1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.5
1.5.1

1.5.2

1.5.3
1.5.4

1.5.5

1.6

1.7

2.1
2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets titel

Berorda politikomriden

Forslaget eller initiativet avser

Mal

Allmdnt/allmdnna mdl:

Specifikt/specifika mdl:

Verkan eller resultat som forvintas

Prestationsindikatorer

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pad kort eller ldng sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Mervdrdet av en dtgdrd pd unionsniva (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, 6kad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgdrd pd unionsnivda” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utover det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Erfarenheter fran tidigare liknande dtgdrder

Forenlighet med den flerdriga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
majligheter till omfordelning

Beriknad varaktighet for och beriknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet

Planerade metod for genomforandet

FORVALTNING
Regler om uppfoljning och rapportering
Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslds

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhdllandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vdrdet av de medel som forvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Atgiirder for att forebygga bedriigeri och oriktigheter
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3.1

3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.3.1
3.24
3.2.5
3.3

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

Forslagets beriknade budgetkonsekvenser pa anslagen
Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Sammanfattning av berdknad inverkan pd de administrativa anslagen
Berdknat personalbehov

Forenlighet med den gdllande flerdriga budgetramen

Bidrag fran tredje part

Beriknad inverkan pa inkomsterna
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1.3

14
1.4.1

1.4.2

1.4.3

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

Europaparlamentets och  rddets forordning om  Europeiska  unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphévande av radets forordning (EG)
nr 530/1999 och Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 450/2003 och
(EG) nr 453/2008

Berorda politikomraden

‘ 3403 — Utarbetande av statistisk information

Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgird

O en ny atgiird som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgiird?°
O en forliingning av en befintlig atgird

X en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgirder mot en
annan/en ny atgird

Mil

Allmdnt/allmdnna mal:

Det allminna malet for atgérden &r att ta fram arbetsmarknadsstatistik om foretag
som ir aktuell, relevant och omfattande inom de storsta ekonomiska sektorerna, som
ar jamforbar 1 medlemsstaterna och forenlig med relaterade statistikomraden.

Specifikt/specifika mal:

Det allminna mélet kan delas upp 1 tre specifika mal:

Anpassa regelverket for att mojliggora flexibilitet ndr det géller att tillgodose nya
behov, offentliggéra mer aktuell statistik och frdmja anvéndningen av innovativa
kéllor och metoder (vars kvalitet har bedomts pa vederborligt sitt).

Utvidga statistikens tickning till hela ekonomin och se till att uppgifter om
16neklyftan mellan konen tillhandahills av alla medlemsstater.

Forbittra overensstimmelsen med relaterade statistikomréaden.

Verkan eller resultat som forvintas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvintas fa pd de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

De forvintade resultaten ar foljande:

— Forbattrad harmonisering och jadmforbarhet for EU:s arbetsmarknadsstatistik om
foretag.

— Eliminering av bias i uppgifter om lediga jobb och inkomster.

— Bittre aktualitet for uppgifter om inkomststrukturen och arbetskostnadsindexet.
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I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetforordningen.
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1.4.4

1.5
1.5.1

— Bittre rapportering om kvaliteten pa de administrativa och innovativa uppgifter
som ateranvinds for arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Dessa resultat kommer att bidra till att forbéttra uppgiftsanvandarnas tillfredsstallelse
och mata politik rérande minimiloner och jamlikhet.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for overvakning av framsteg och resultat.

Resultaten av den nya réttsliga ramen for Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag kommer att Gvervakas och utvédrderas i
forhallande till de sérskilda malen.

Under genomforandefasen for den nya rittsliga ramen kommer kommissionen
(Eurostat) att fortsétta att anordna regelbundna expertgruppsmdten med nationella
partnerinstitut inom ESS for att diskutera och klargdra eventuella fragor som kan
uppstd. Darmed fortsitter en langvarig historia av gott och nidra samarbete mellan
Eurostat och dess ESS-partner i tekniska och statistiska fragor. Detta samarbete
inbegriper ett omsorgsfullt gemensamt utarbetande av viktiga genomforandeakter
som reglerar de detaljerade nya kraven pa statistiska uppgifter och metadata, som
kommer att vara av stort intresse for bade statistikanvidndare och statistikproducenter.
Genomforandefasen planeras avslutas med en forsta utvdrdering med fokus pé
genomforandet, funktionen och de forsta effekterna av den nya réttsliga ramen. For
att fa tillracklig information om resultaten planeras denna utvirdering inom tre till
fem ar efter det att den nya réttsliga ramen har trétt i kraft. Detta &r i linje med
vigledningen om biéttre lagstiftning, enligt vilken utvirderingar bor ha tillgang till
minst tre hela ars uppgifter.

Efter Overgangen till tillimpningsfasen planerar kommissionen (Eurostat) att
utvérdera lagstiftningens funktion och effekter vart tredje till femte ar.

Forteckningen over mdjliga viktiga prestationsindikatorer finns 1 tabell 13 i
konsekvensbeddmningen (SWD(2023) 265).

Kommissionen (Eurostat) utarbetar gemensamma riktlinjer for den europeiska
statistiken och faststdller kraven for kvalitetsrapportering om utvecklingen,
framstillningen och spridningen av statistik. De kvalitetsrapporter som
medlemsstaterna ska utarbeta maste innehalla sédrskilda kontroller som é&r relevanta
for uppgiftsinsamlingen. Pa sa sitt kommer kvaliteten pa de statistiska uppgifterna
och metadata att sékerstéllas.

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Syftet med den foreslagna forordningen ar att skapa en ny ram for att framstilla
arbetsmarknadsstatistik om foretag pad ett integrerat sétt. Medlemsstaternas
nuvarande uppgiftsinsamling kommer att harmoniseras, anpassas snabbare och dess
tackning utvidgas till att battre tillgodose de politiska behoven. Den planerade forsta
referensperioden for uppgiftsinsamlingar inom den nya ramen infaller under 2026.

For att man ska kunna inrétta och genomfora denna nya ram som planerat bor den
nya forordningen antas av Europaparlamentet och rddet under 2024, si att
genomforandeakterna om de forsta uppgiftsinsamlingarna ocksd kan antas fore
utgdngen av 2024, dvs. minst tolv ménader innan den forsta referensperioden inleds.
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1.5.2

1.5.3
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Insamlingen av kvartalsvisa uppgifter (inklusive metadata) om lediga jobb och
arbetskostnadsindex kommer att borja under forsta kvartalet 2026. Den fOrsta
referensperioden for arliga insamlingen av uppgifter avseende loneklyftan mellan
konen och for inkomststrukturen vart fjarde ar dr 2026. Den forsta referensperioden
for arbetskostnadernas struktur dr 2028.

Slutligen foreskriver forslaget att kommissionen (Eurostat) och medlemsstaterna ska
genomfora pilotstudier vid behov och proportionellt for att ytterligare modernisera
statistiken enligt forordningen (bedomning av nya uppgiftskéllor, bland annat
privata, och statistiska &mnen, utveckling av nya metoder).

Mervirdet av en atgdrd pd unionsnivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, 6kad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdrdet av en dtgdrd pa unionsniva” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

De problem som identifierats i utvirderingen har ett verkligt EU-omfattande
tillimpningsomrdde som &r tydligt kopplat till luckor i den nuvarande EU-
lagstiftningen. Utan ytterligare lagstiftningsatgérder pa EU-nivdA kommer dessa
problem att kvarsta eller forvérras.

Den nuvarande EU-lagstiftningen kommer sannolikt att fortsdtta att bli mindre
effektiv och adndamélsenlig ndr det giller att uppnd sina mal. Dessa mal har
forandrats med tiden med tanke pa statistikens mer framtrddande roll i
Overvakningen av politiken. Statistikens relevans kommer sannolikt ocksé att minska
ytterligare, eftersom statistiken pd EU-niva fOrvintas avvika ytterligare frin
anvindarnas behov i fridga om tdckning och onskad aktualitet.

Mervirdet av fullstindig och jamforbar arbetsmarknadsstatistik om foretag ér att det
ar ett viktigt bidrag till EU:s strategiska politik (monetdr och ekonomisk politik,
jamstélldhetsstrategin, princip 6 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter och
FN:s mal for héllbar utveckling). Arbetsmarknadsstatistik om foretag &ar ocksa
utformad for att tillgodose behoven hos flera olika typer av anvindare, for
beslutsfattande pd alla nivder i EU samt for forskning och information till
allménheten.

Erfarenheter fran tidigare liknande dtgdrder

Obligatoriska uppgiftsinsamlingar med faststillda gemensamma bestimmelser ir
avgorande for att sdkerstilla att arbetsmarknadsstatistik om foretag pd EU-niva ér
fullstindig och aktuell. Reglering av frivilliga uppgiftsinsamlingar som redan ar
mycket fullstindiga kan leda till betydande vinster vad giller verkningsfullhet och
effektivitet eftersom ett betydande mervéirde for EU kan skapas med begrinsade
ytterligare kostnader.

Om en insamling av uppgifter avseende arbetsmarknadsstatistik om fOretag inte
tacker hela ekonomin ger det upphov till bias, vilket gor det svart att tolka och
anvinda uppgifterna korrekt.

Frivilliga uppgiftsinsamlingar dr lampliga instrument for att testa produktionen av
nya dmnen eller karakteristikum och for att framja de nationella statistiksystemens
kapacitet att tillhandahdlla sddana nya uppgifter. De tenderar dock att bli ineffektiva
over tid eftersom dterkommande produktionskostnader i slutindan kan misslyckas
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1.5.4

1.5.5

med att generera ett betydande mervirde for EU 1 frdga om fullstdndighet 1 alla
medlemsstater.

Den nuvarande lagstiftningen ar alltfor stelbent for att forbli relevant med tiden.
Denna insats har blivit mindre relevant férhallandevis snabbt med borjan redan under
genomforandeperioden. Skilet ar brist pd flexibla mekanismer for att anpassa
uppgiftsinsamlingen till foranderliga behov, eller for att utnyttja mdjligheter som
drivs av tillgangen till nya uppgiftskéllor.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Forslaget ar forenligt med den nuvarande flerariga budgetramen eftersom det ar
anpassat till programmet for den inre marknaden som inréttades genom forordning
(EU) 2021/690.

Forslaget dr ocksé forenligt med forordning (EG) nr 223/2009 om europeisk statistik,
forordning (EU) 2019/2152 om foretagsstatistik och forordning (EU) nr 549/2013
om det europeiska national- och regionalrdkenskapssystemet i Europeiska unionen.

Genom fOrslaget slutfors dessutom den modernisering av europeisk socialstatistik
som inleddes enligt forordning (EU) 2019/1700 om faststillande av en gemensam
ram fOor europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pd uppgifter pa
individniva som samlas in genom urvalsundersdkningar, och kommissionens aktuella
forslag till forordning om europeisk statistik om befolkning och bostider
(COM(2023) 31 final).

En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Forslagets ~ finansieringsbehov ~ kommer  att  tickas av  respektive
finansieringsbeslut/drliga arbetsprogram for programmet for den inre marknaden och
det efterfoljande programmet med europeisk statistik.
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1.6 Beriknad varaktighet for och beriknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet
[] begrinsad varaktighet
— [ verkan fran och med [den DD/MM]AAAA till och med [den DD/MM]AAAA
— [ budgetkonsekvenser fran och med YYYY till och med YYYY for
atagandebemyndiganden och frdn och med YYYY till och med YYYY for
betalningsbemyndiganden.
x obegrinsad varaktighet
— Efter en inledande period fran 2023-2024
— berdknas genomforandetakten né en stabil niva.
1.7 Planerad metod for genomforandet?’
x Direkt forvaltning som skots av kommissionen
— x av dess avdelningar, vilket ocksd inbegriper personalen vid unionens
delegationer
— [ av genomforandeorgan
[] Delad forvaltning med medlemsstaterna
L Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomforandet
anfortros
— [ tredjelénder eller organ som de har utsett
— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ EIB och Europeiska investeringsfonden
— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetfoérordningen
— [ offentligrattsliga organ
— [ privatrittsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrdckning som de har forsetts med tillriackliga ekonomiska garantier
— [0 organ som omfattas av privatritten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomfOrandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier
— [ organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgarder inom
Gusp enligt avdelning V 1 EU-férdraget och som faststills i den relevanta
grundldggande réttsakten.
—  Vid fler dn en metod, ange kompletterande uppgifter under ”Anmdrkningar”.
Anmérkningar

27

Nérmare forklaringar av de olika genomforandemetoderna med hénvisningar till respektive
bestdmmelser i budgetforordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

FORVALTNING

Regler om uppfoljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sadana dtgdrder:

Forslaget aligger medlemsstaterna att tillhandahalla kvalitetsrapporter om alla
uppgifter och metadata som samlas in enligt forordningen. Dessutom maste
kommissionen (Eurostat) i samarbete med medlemsstaterna utarbeta rapporter om
resultaten av eventuella pilotstudier som genomforts enligt forordningen.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslds

Eftersom den metod som valts for forslaget ar direkt forvaltning av kommissionen
utgdrs de huvudsakliga riskerna av risker som ror forvaltning av upphandlingar och
bidrag. Eurostats riskkontrollstrategi ar inriktad pa bidragsoverenskommelser och
upphandlingstransaktioner. Den bygger pa en riskbedomning och f6ljer principerna
om sparsamhet, effektivitet och dandamalsenlighet. Den ska i) stddja identifieringen
och hanteringen av risker, ii) faststilla ramen for alla typer av kontroller av
finansiella transaktioner inom Eurostat, iii) ge stod for att halla den upptickta
felprocenten for efterhandskontroller av bidragsdverenskommelser pd en godtagbar
nivd, iv) Oka kontrollernas effektivitet och dndamalsenlighet och v) minska den
administrativa bordan for stodmottagarna och Eurostat. Nir det giller upphandling
omfattar  forebyggande  kontroller  (forhandskontroller)  utvdrdering  av
koncentrationsrisken for upphandlingstransaktioner och kvalitetskontroller i
efterhand. Néar det giller bidrag omfattar f{orebyggande kontroller
(forhandskontroller) upptidckande kontroller (efterhandskontroller), periodiska
bedomningar av enhetsbelopp, enhetskostnader eller schablonsatser och ad hoc-
kontroller.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Kommissionen (Eurostat) har utarbetat en kontrollstrategi. Atgirderna och verktygen
i denna strategi kan tillimpas fullt ut pa tillhandahallandet av statistik enligt den
foreslagna forordningen. De fordndringar som infOrs genom strategin kan minska
sannolikheten for bedragerier och bidra till att forebygga dem, bland annat genom att
minska komplexiteten, tillimpa kostnadseffektiva Overvakningsforfaranden och
genom riskbaserade forhands- och efterhandskontroller. 1 strategin ingar ockséa
upplysningsatgérder och utbildning om forebyggande av bedragerier.

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhdllandet
mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som férvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Kommissionen (Eurostat) har en kontrollstrategi som i allminhet syftar till att
begrinsa risken for bristande efterlevnad till 2 % enligt vésentlighetskriteriet. Detta
ar 1 linje med de mél for intern kontroll och riskhantering som faststdlls 1 dess
statistiska program (inre marknadsprogrammet 1 den nuvarande flerariga
budgetramen). Alla finansiella transaktioner (dvs. 100 % av budgeten) kommer att
omfattas av obligatoriska forhandskontroller i1 enlighet med budgetférordningen.
Dessutom kommer kontroller baserade pa en ingdende analys av underlagen att
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genomforas pd grundval av arliga riskanalyser. De kan omfatta 4-6 % av den totala
budget som forvaltas av Eurostat.

Atgirder for att forebygga bedriigeri och oriktigheter

Beskriv  forebyggande atgdrder (befintliga eller planerade), tex. fran strategi for
bedrdgeribekdmpning.

Den 30 oktober 2013 antog Eurostat sin forsta strategi for bedrigeribekdmpning for
2014-2017 i enlighet med kommissionens strategi mot bedrdgerier av den 24 juni
2011. Den nuvarande strategin for bedrdgeribekdmpning omfattar perioden 2021—
2024. I denna strategi anges tre operativa mal: i) att stdrka befintliga atgdrder mot
bedrégerier, i1) att bittre integrera bedrageribekdmpningsforfaranden 1 Eurostats
riskbedomning och riskhantering samt i revisioner, planering, rapportering och
overvakning och iii) att stirka FEurostats bedrigeribekdmpningskapacitet och
medvetenheten som en del av kommissionens l0pande arbete mot bedrigerier.
Strategin for bedrigeribekdmpning &tfoljs av en handlingsplan mot bedridgeri. Under
tillimpningsperioden Overvakas genomforandet av strategin tvd ginger om aret
genom rapporter som skickas till ledningen. Alla potentiella bidragsmottagare ar
offentliga organ (nationella statistikbyréer och andra nationella myndigheter, enligt
definitionen 1 forordning (EG) nr 223/2009). Bidrag beviljas dessutom utan nigon
ansokningsomgéang. Regler for att dvervaka forvaltningen av bidragen finns. De
omfattar de specifika bidragsforfarandena, och inbegriper bade forhands- och
efterhandsanalyser av bidragsforvaltningen. Tillimpningen av enhetskostnader och
enhetsbelopp enligt artikel 124.1 1 budgetférordningen minskar avsevirt risken for
fel pa grund av bidragsforvaltningen och underlittar dirmed administrationen.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
e Befintliga budgetrubriker (dven kallade “budgetposter”)
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfoljd
. Typ av .
Budgetrubrik utgifter Bidrag
Rubrik i )
den fran
- kandidatlén Svriea inkomst
fl . 6vriga inkomster
SOMES | Nummer Diff./Icke- | frén Efta- der och fran‘an"dra avsatta for
budgetrame 2 : tredjeldnd
n diff*S. linder”® | potentiella sarskilda
kandidater er indamal
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Diff. TA NEJ TA NEJ
ESTAT
e Nya budgetrubriker som foreslés
Redovisa enligt de berorda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfoljd
Budgetrubrik Typ av Bidrag
oo anslag
Rubrik i
fl d?n' frén ovriga inkomster
crariga : 5 3
budgetrfme Nummer Diff./Icke- | fran Efta- ka(rildldatlllan frag.a?firg avsatta for
n diff. lander et o¢ redjetan sarskilda
potentiella er sndamal
kandidater a
Inga kunskaper JA/NEJ | JA/NEJ | JA/NEJ JA/NEJ

28
29
30

SV

Diff. = differentierade anslag/Icke-diff. = icke-differentierade anslag.

Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.

Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatldnder i véstra Balkan.
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3.2 Forslagets beriknade budgetkonsekvenser pa anslagen

3.2.1  Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

— [ Forslaget/initiativet krdver inte att driftsanslag tas i ansprak

— X Forslaget/initiativet kréver att driftsanslag tas 1 ansprak enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga
budgetramen

Inre marknaden, forskning och innovation

) Ar Ar Ar s <
GD: Eurostat 2025 2026 2027 Féljande &r TOTALT
¢ Driftsanslag
Ataganden (1a) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
31 > > 9 > 9
Budgetpost™ 03 02 05 Betalningar @) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
. Ataganden (1b)
Budgetrubrik -
Betalningar (2b)
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen
for vissa operativa program>>
Budgetrubrik ©)]
Ataganden Tl 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
TOTALA anslag
for GD ESTAT ) =2a+2b
Betalningar +3 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

31

Enligt den officiella kontoplanen.
Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och atgirder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta
forskningsatgérder.

32
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) Ataganden (C) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* TOTALA driftsanslag -
Betalningar Q) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
* TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras ©
genom ramanslagen for vissa operativa program
TOTALA anslag Ataganden =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
under RUBRIK 1
iden ﬂerériga budgetramen Betalningar =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Upprepa avsnittet ovan om flera rubriker avseende driftsanslag i budgetramen paverkas av forslaget eller initiativet:
e TOTALA driftsanslag (alla rubriker | Ataganden @
avseende driftsanslag) Betalningar 5)
TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras
genom ramanslagen for vissa operativa program (alla
driftsrelaterade rubriker) ©)
TOTALA anslag Ataganden =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
under RUBRIKERNA 1-6
i den flerdriga budgetramen Betalningar “st6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(referensbelopp)
SV 12
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Rubrik i den flerariga
budgetramen

” Administrativa utgifter”

Detta avsnitt ska fyllas i med hjélp av det datablad for budgetuppgifter av administrativ natur som forst ska foras in 1 bilagan till
finansieringsoversikt for réttsakt (bilaga 5 till kommissionens beslut om interna bestimmelser for genomforandet av kommissionens avsnitt av
Europeiska unionens allméinna budget), vilken ska laddas upp i DECIDE som underlag for samraden mellan kommissionens avdelningar.

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Féljand
2025 | 2026 | 2027 | car TOTALT
GD: Eurostat
¢ Personalresurser 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
e Ovriga administrativa utgifter 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
GD ESTAT TOTALT Anslag 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
TOTALA anslag . d
for RUBRIK 7 gif;“rrrl‘;abet ;fiagrla 5" 1,245 | 1,245 | 1245 | 0,000 3,735
i den flerdriga budgetramen
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Foljand
2025 | 2026 | 2027 | edr TOTALT
TOTALA anslag Ataganden 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
for RUBRIKERNA 1-7
i den flerdriga budgetramen Betalningar 1,645 1,645 | 2,245 1,200 6,735

SV
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
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3.2.2

Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar
2025 2026 2027 TOTALT
Ange mal och RESULTAT

output

Geno
33 | msnitt — — —
¢ Typ liga ‘g Kostn. ‘g Kostn. ‘g Kostn. Totallt Total kostnad
kostna < < < anta
der
Anpassa regelverket for att mojliggora flexibilitet nér det géller att tillgodose nya behov, offentliggdra mer
SPECIFIKT MAL nr 1 aktuell statistik och frimja anvdndningen av innovativa kéllor och metoder vars kvalitet har bedomts pa
vederborligt sétt.
- Statistik 0,267 0,200 0,200 0,400 0,800
Delsumma for specifikt mél nr 1 0,200 0,200 0,400 0,800
SPECIFIKT MAL nr 2 Forbittra statistikens tdckning till hela ekonomin och se till att uppgifter om 16neklyftan mellan kénen
tillhandahalls av alla medlemsstater.
- Statistik 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050
Delsumma for specifikt mal nr 2 0,750 0,750 0,550 2,050
SPECIFIKT MAL nr 3 Forbéttra overensstimmelsen med relaterade statistikomraden.
- Statistik 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
Delsumma for specifikt mal nr 3 0,050 0,050 0,050 0,150
TOTALT 1,000 1,000 1,000 3,000
33
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Resultat som ska anges 4r de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vdg som har byggts).
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3.2.3  Sammanfattning av berdknad inverkan pa de administrativa anslagen
— [ Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak

— x Forslaget/initiativet kréver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt
foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar

2025 2026 2027 TOTALT

RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen

Personalresurser 1,210 1,210 1,210 3,630

Ovriga administrativa
utgifter 0,035 0,035 0,035 0,105

Delsumma RUBRIK 7
i den flerdriga 1,245 1,245 1,245 3,735

budgetramen

Utanfor RUBRIK 734

i den flerariga
budgetramen

Personalresurser

Andra anslag
av administrativ natur

Delsumma
utanfor RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen

TOTALT 1,245 1,245 1,245 3,735

Personalbehov och andra administrativa kostnader ska tidckas genom anslag inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats
for forvaltningen av atgérden i friga, eller genom en omfordelning av anslag inom generaldirektoratet, om sa krévs
kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begrédnsningar i friga om budgetmedel.

Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och
atgérder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsétgérder.
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3.2.3.1 Beréknat personalbehov
— [ Forslaget/initiativet krdver inte att personalresurser tas i ansprak.

— x Forslaget/initiativet krdver att personalresurser tas i1 ansprak enligt foljande:

Berdkningarna ska anges i heltidsekvivalenter

Ar Ar Ar
2025 2026 2027

¢ Tjédnster som tas upp i tjéinsteforteckningen (tjéinstemiin och tillfilligt anstillda)

2001 02 01 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i
medlemsstaterna)

20 01 02 03 (vid delegationer)

010101 01 (indirekta forskningsatgérder)

010101 11 (direkta forskningsatgérder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

¢ Extern personal (i heltidsekvivalenter)35

20 02 01 (kontraktsanstillda, nationella experter och vikarier
finansierade genom ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstéllda, nationella experter,
vikarier och unga experter som tjanstgor vid delegationerna)

36 - vid huvudkontoret
XX 01 xx yy zz

- vid delegationer

01 01 01 02 (kontraktsanstillda, nationella experter och vikarier
som arbetar med indirekta forskningsatgarder)

01 01 01 12 (Kontraktsanstéllda, vikarier och nationella experter
som arbetar med direkta forskningsatgérder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT 8 8 8

3 motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

Personalbehoven ska tickas med personal inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats for forvaltningen av
atgdrden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om sa krdvs kompletterad
med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begrénsningar i friga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjanstemén och tillfalligt anstéllda Metodologiskt arbete for ett korrekt genomférande av begrepp, definitioner och
statistiska metoder.

Framstéllning av data genom mottagning, behandling, validering och offentliggérande
av uppgifter och

metadata.
Dataanalys, publikationer och anvéndarstod
Rattsligt statistiskt samarbete

Internationellt samarbete i statistiska fragor

Extern personal IT och annat tekniskt arbete till stod for framstéllning och analys av data

3 [Denna fotnot forklarar vissa initialforkortningar som inte anvénds i den svenska versionen].

Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
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3.24

3.25

Forenlighet med den gdllande flerdriga budgetramen
Forslaget/initiativet

— X kan finansieras fullstindigt genom omfordelningar inom den berdrda rubriken 1
den flerdriga budgetramen.

Forklara i forekommande fall vilka omférdelningar som kravs, och ange berérda budgetrubriker och
motsvarande belopp. Bifoga en Excel-tabell om det géller en stdrre omfordelning.

— [ kréaver anviandning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken
1 den flerariga budgetramen och/eller anvindning av sérskilda instrument enligt
definitionen i forordningen om den flerariga budgetramen.

Beskriv vad som krédvs, ange berdrda rubriker och budgetrubriker, motsvarande belopp och de
instrument som &r foreslagna for anviandning.

— [ kréver en 6versyn av den flerariga budgetramen.

Beskriv behovet av sddana atgirder, och ange berdrda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den
arliga budgeten samt de motsvarande beloppen.

Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet
— x innehéller inga bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter

— [ innehéller bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande
uppskattning:

Anslag 1 miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

For in s& manga &r som behovs
Ar Ar Ar Ar for att redovisa varaktigheten for
N7 N+1 N+2 N+3 inverkan pa resursanvandningen
(jfr punkt 1.6)

Totalt

Ange vilket organ som
deltar i samfinansieringen

TOTALA anslag som
tillfors genom
samfinansiering

37

forsta genomforandearet (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.
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SV




33 Beriknad inverkan pa inkomsterna

— X Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.

— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:

- O
- O

Péverkan pa egna medel

Péaverkan pa andra inkomster

— ange om inkomsterna har avsatts for utgiftsposter [

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Budgetrubrik i den arliga
budgetens inkomstdel:

Belopp som
forts in for det
innevarande
budgetaret

Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna

38

z

N+1

Ar
N+2

Ar
N+3

For in s& méanga ar som behovs for att
redovisa varaktigheten for inverkan pa
resursanvédndningen (jfr punkt 1.6)

Artikel .............

For inkomster avsatta for sérskilda 4ndamal, ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berors.

Ovriga anmiérkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvints for att berikna inverkan pa

inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

8 Vad giller traditionella egna medel
bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppbordskostnader.

SV

(tullar,

18

sockeravgifter)

ska nettobeloppen anges, dvs.
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