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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Podnikova Statistika trhu prace je oficidlna Statistika, ktord opisuje fungovanie podnikov vo
vztahu k trhom prace. Oblasti, ktorymi sa podnikova Statistika trhu prace zaoberd, sa
vacsinou tykaji urovne, zlozenia a vyvoja nékladov prace, rozdelenia a Struktury miezd
(vratane rodového rozdielu v odmenovani) a Statistiky vol'nych pracovnych miest.

V¢asna, spol’ahliva a porovnatel'na eurdpska podnikova Statistika trhu prace je potrebné na to,
aby EU mohla plnit ulohy, ktoré jej vyplyvaji z ¢lankov 2, 3 a4 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie (ZFEU). Eurépska podnikova $tatistika trhu prace je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik EU, najmi na koordinaciu hospodarskej politiky a politiky
zamestnanosti (¢lanok 2 ods. 3), menovej politiky [¢lanok 3 ods. 1 pism. ¢)], socialnej politiky
[€lanok 4 ods. 2 pism. b)] a hospodarskej, socidlnej a izemnej stdrznosti [¢lanok 4 ods. 2
pism. ¢)], ako aj na rovnaké odmenovanie pracovnikov a pracovnicok (¢lanok 157 ods. 1).

Podnikova $tatistika trhu prace o Grovni a §truktire nakladov prace sa zbiera od roku 1959!
s periodicitou 2 az 4 roky na zaklade osobitnych pravnych predpisov pre kazdy zber udajov
apokryva jednotlivé ekonomické odvetvia (priemysel, velkoobchodny a maloobchodny
predaj, cestnd doprava, bankovnictvo a poistovnictvo, sluzby). Nariadenim Rady (ES)
€. 530/1999 sa zaviedol systematicky zber udajov o Grovni azloZeni nakladov prace
(zistovanie nékladov prace) za rok 2000 a potom v Stvorrocnych intervaloch. Tym istym
aktom sa zaviedla Statistika o Strukture a rozdeleni miezd (vyberové zistovanie o Struktire
miezd) za rok 2002 a za reprezentativny mesiac v uvedenom roku a potom v Stvorro¢nych
intervaloch. Pred prijatim nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.450/2003
z 27. februara 2003 o indexe nakladov prace sa udaje o vyvoji ndkladov prace zbierali
dobrovolne od roku 1996. Podobne aj nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 453/2008 zaviedlo Statistiku o voI'nych pracovnych miestach ako regulovany zber tidajov.
Predtym sa zbierali dobrovolne.

Z hodnotenia, ktoré vykonala Komisia, vyplynulo, ze siCasny pravny ramec troch uvedenych
aktov celkovo podnikovu Statistiku trhu prace vyrazne zlepsil. Této Statistika sa povazovala za
koherentnt, efektivnu, vieobecne porovnatelnt v ¢ase a medzi krajinami EU a spolahliv.
Vo vel’kom rozsahu ju vyuZzivaju organizécie a tvorcovia politik na vSetkych trovniach.

Niektoré obmedzenia Statistik, ktoré boli zname uZ v Case prijimania pravnych aktov
(chybajuce &asti ekonomiky), sa vSak stali vyraznej§imi s rozvojom politik EU aich
monitorovanim, ktoré si vyzadovalo presnejSie ukazovatele. Podnikova Statistika trhu prace sa
pouziva napriklad na monitorovanie cielov udrzatelného rozvoja®, eurdpskej stratégie

! Nariadenia Rady: ¢. 10/1960, ¢. 14/1961, ¢. 28/1962, ¢. 151/1962, ¢. 101/66/EHS, (EHS) ¢. 1899/68,
(EHS) ¢. 2259/71, (EHS) ¢&. 328/75, (EHS) €. 494/78, nariadenia (EHS) ¢. 2053/69, (EHS) ¢. 3192/73
a (EHS) ¢.494/78, (EHS) ¢.1596/81, (EHS) ¢.3149/83, (EHS) ¢.1612/88, (EHS) ¢.3949/92,
¢. 2744/95, (ES) €. 23/97.

https://ec.curopa.eu/eurostat/web/sdi/overview.
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zamestnanosti, Europskeho piliera socialnych prav’ a eurdpskeho semestra. Okrem toho
neddvna smernica o primeranych minimalnych mzdach?, smernica o transparentnosti miezd’
a odporticanie Rady o zriadeni narodnych rad pre produktivitu® zdéraznili potrebu
objektivnych a komplexnych statistik v oblasti miezd a ndkladov prace.

Informécie zozbierané vo viacerych suboroch udajov podnikovej Statistiky trhu prace st
skreslené z dovodu netiplného pokrytia verejného sektora (alebo jeho Casti) a mikropodnikov.
V niekolkych clenskych Statoch nie su podniky sjednym az deviatimi zamestnancami
zahrnuté do vyberového zistovania o Struktire miezd ani do zistovania ndkladov prace. To
sposobuje skreslenie kliCovych Statistik, ako si priemerné a medianové mzdy, ktoré sa
pouzivaji na odvodenie rodového rozdielu v odmeiiovani alebo na posidenie primeranosti
minimalnych miezd. Absencia pravnej povinnosti poskytovat’ informécie o rodovom rozdiele
v odmenovani sa navySe stala problematickejSou, ked’ze sti€asny zber udajov je dobrovolny
a nepokryva vietky krajiny EU ani vietky pozadované premenné. Predstavuje to riziko pre
monitorovanie rodovej rovnosti a spravodlivych pracovnych podmienok.

Preto sa udaje, ktoré sa v stcasnosti poskytuji Eurostatu, nemo6zu vyuzivat v plnej miere:
agregované udaje EU sa nedaju vypocitat’ za celt ekonomiku a porovnavanie medzi krajinami
bude nad’alej stazené, kym vSetky krajiny EU uplne nerozsiria pokrytie podnikovej Statistiky
trhu prace.

Pokrytie celej ekonomiky zlepSi presnost’ niektorych Statistik pouzivanych ako hlavné
europske hospodarske ukazovatele (index nékladov prace, miera vol'nych pracovnych miest)
alebo pre ciele udrzatelného rozvoja a Eurdpsky pilier socidlnych prav (rodovy rozdiel
v odmenovani, median zarobkov pouzivany na posudenie primeranosti miezd). Okrem toho
by sa mal regulovat’ zber ro¢nych udajov o rodovom rozdiele v odmetniovani, aby sa
zabezpecil prenos udajov v buducnosti a zlepSila ich kvalita. Napokon by sa mala zlepsit
véasnost’ niektorych suborov udajov podnikovej Statistiky trhu prace (napr. index nakladov
prace) a vyplnit’ niektoré existujice informacné medzery (napr. pocet odpracovanych hodin).

Po zjednoteni pravneho rdmca existuji aj moznosti zjednoduSenia vdaka vicSiemu
vyuzivaniu administrativnych udajov a inovativnych zdrojov (napr. extrakcia dat z webu)
a lepSej integracii medzi podnikovymi Statistikami trhu prace.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Politicky kontext podnikovej Statistiky trhu prace sa casom neustale vyvijal. V roku 2009
Komisia uverejnila oznamenie Europskemu parlamentu a Rade so svojou viziou o sposobe

https://ec.europa.cu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_sk.

4 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z19.oktobra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10.maja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U.v. EU
L 132,17.5.2023, s. 21).

Odporucanie Rady z 20. septembra 2016 tykajuce sa zriadenia ndrodnych rad pre produktivitu
(U.v. EU C 349, 24.9.2016, s. 1).
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tvorby §tatistiky EU na desatroéie (2010 —2020)". V uvedenom dokumente sa rozoberali
kIai€ové zmeny v podnikatel'skom prostredi Europskeho Statistického systému a ich dosledky
pre tvorbu politiky. Zdoraznil sa v iom vyznam integrovaného systému, ktory umoznuje
krajindm zbierat’ udaje zroznych zdrojov, ¢im sa zvySuje dostupnost’ a dosah analyzy.
Pod¢iarkol sa aj vyznam zvySovania kvality Gdajov, ked’?e mnohé externé zdroje nespinaju
o¢akavané poziadavky na eurdpsku Statistiku.

V roku 2014 zacala Komisia (Eurostat) proces modernizacie socialnej Statistiky. Vysledkom
bolo prijatie rdmcového nariadenia o eurdpskej Statistike o osobach a domacnostiach na
zéklade individudlnych udajov zbieranych zo vzoriek o0sdb a domacnosti®. Okrem toho
27. novembra 2019 Eurdpsky parlament a Rada prijali nariadenie o eurdpskych podnikovych
Statistikach, ktorym sa zrusuje 10 pravnych aktov v oblasti podnikovej §tatistiky®. Podnikova
Statistika trhu prace sa nachddza na priesecniku oboch domén, patri do socidlnej Statistiky
z hl'adiska pokrytej témy a do podnikovej Statistiky podl'a typu respondentov (podniky). Téato
iniciativa v oblasti podnikovej Statistiky trhu prace by mala zavi$it modernizaciu socidlnej
Statistiky.

Tento jednotny pravny ramec poskytne systematické odkazy na prislusné pojmy pouzivané
v uzko suvisiacich doménach, ako st narodné ucty a eurodpska podnikové Statistika. Pravne
predpisy v oboch doménach sa od ich prijatia aktualizovali a ich metodika sa zrevidovala
(Eurdpsky systém uctov 2010, nariadenie o eurdpskej podnikovej Statistike). Podnikovu
Statistiku trhu prace preto teraz treba zosuladit, aby sa dosiahla konzistentnost medzi
jednotlivymi doménami a aby sa zabezpecila zrozumitelnost pre pouzivatelov pravnych
predpisov tykajucich sa tejto Statistiky vratane Statistickych uradov ¢lenskych Statov.

. Stilad s ostatnymi politikami EU

Ukazovatele podnikovej Statistiky trhu prace sa pouzivaji na monitorovanie hlavnych
eurdpskych politik, ako je Europsky pilier socidlnych prav a ciele OSN v oblasti udrzate'ného
rozvoja. Rodovy rozdiel v odmenovani je ukazovatel'om v rdmci ciel'a udrzateI'ného rozvoja
¢.5 ,rodova rovnost* aje sucastou informacného panelu piliera (zésada2). Pravo na

spravodlivi mzdu a primerani minimalnu mzdu je uvedené v zésade 6 (,,Mzdy*).

Podnikova Statistika trhu prace poskytuje kl'icové informacie pre menovu politiku (index
nakladov prace) abude sa pouzivat na podporu nedavnej smernice o primeranych
minimalnych mzdach a smernice o transparentnosti miezd.

Tymto ndvrhom sa pravny ramec pre podnikovu Statistiku trhu prace d’alej zosuladi s tymi
politikami a pravnymi predpismi EU, ktoré s nové alebo sa vyvinuli od prijatia sic¢asnych
pravnych predpisov o podnikovej Statistike trhu prace.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade o metéde tvorby Statistiky EU: vizia pre

nasledujuce desatrocie [KOM(2009) 404 v kone¢nom zneni].

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktobra 2019, ktorym sa zavadza
spoloény ramec pre eurdpske Statistiky o osobach a domacnostiach na zaklade individualnych udajov
zbieranych zo vzoriek (U. v. EU L 2611, 14.10.2019, s. 1).

9 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2152 z27.novembra 2019 o eurépskych

podnikovych Statistikdch, ktorym sa zruSuje 10 pravnych aktov v oblasti podnikovych Statistik

(U.v.EU L 327,17.12.2019, s. 1).

SK



SK

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zakladom tohto navrhu je ¢lanok 338 ods. 1 ZFEU, ktory poskytuje pravny ramec
pre eurdpsku Statistiku. Eurdpsky parlament a Rada v stlade sriadnym legislativnym
postupom prijmu opatrenia na vypracovanie Statistiky tam, kde je takato Statistika nevyhnutna
pre vykon ulohy EU. V ¢&lanku 338 ods. 2 sa stanovujii poziadavky na tvorbu eurdpske;
Statistiky, priCom sa vyzaduje sulad s normami nestrannosti, spolahlivosti, objektivity,
vedeckej nezavislosti, hospodarnosti a Statistického utajenia dovernych dat bez toho, aby
nadmerne zat'azovali podniky, organy alebo verejnost’.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Eurdpsky Statisticky systém (ESS) poskytuje infrastruktiru pre Statistické informécie. Systém
ma splnit’ poziadavky viacerych pouzivatelov v demokratickych spolo¢nostiach. Jednym
z hlavnych kritérii kvality europskej Statistiky je jej konzistentnost’ a porovnatelnost’.
Porovnatelnost’ je v pripade podnikovej Statistiky trhu prace vel'mi ddlezitd, pretoze zohrava
kl'aicova tlohu pri podpore hospodarskej politiky, socidlnej politiky a politiky stdrznosti
zalozenych na faktoch. Clenské §taty nemozu vytvarat’ konzistentné a porovnatelné tatistiky
bez jasného eurdpskeho ramca vo forme pravnych predpisov EU, v ktorych sa stanovuji
spolo¢né Statistické pojmy, formaty na prenos udajov a poziadavky na kvalitu. Ciel
navrhované¢ho opatrenia nemo6zu uspokojivo dosiahnut’ ¢lenské Staty konajuce samostatne.
Utinnejiie opatrenia mozno prijat na urovni EU na zéklade pravneho aktu EU, ktory
zabezpeci porovnatelnost’ Statistik v oblastiach, na ktoré sa navrhovany akt vztahuje.
Samotny zber idajov m6zu vykonavat ¢lenské Staty.

. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality. Zabezpeci kvalitu a porovnatel'nost” eurodpske;j
podnikovej Statistiky trhu prace zozbieranej a zostavenej podla rovnakych zasad vo vsetkych
Clenskych Statoch. Zaroven zabezpeli, Ze eurdpska podnikova Statistika trhu prace zostane
relevantnd a bude prisposobena tak, aby zodpovedala potrebam pouZivatel'ov. Nariadenim sa
zaisti nakladovo efektivnejSia tvorba Statistiky pri reSpektovani Specifickych charakteristik
Statistickych systémov ¢lenskych §tatov. V stilade so zasadou proporcionality je navrhované
nariadenie obmedzené na minimum pozadované na dosiahnutie jeho ciela a neprekracuje
ramec nevyhnutny na tento ucel.

. Vyber nastroja

Navrhovanym nastrojom je nariadenie.

Vzhl'adom na ciele a obsah navrhu je nariadenie najvhodnej$i nastroj. Od porovnatelne;,
harmonizovanej a kvalitnej eurdpskej podnikovej Statistiky trhu prace neodmyslitel'ne zavisia
dolezité politiky EU, ako je makroekonomicka konvergencia, socialna stdrznost, cenové
stabilita a rodova rovnost’. Najlepsie to mozno zabezpecit’ prostrednictvom nariadeni, ktoré su
priamo uplatnitelné v Clenskych Statoch anie je potrebné ich najprv transponovat do
vnutrostatnych pravnych predpisov.
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3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

V ramci tejto iniciativy Komisia vyhodnotila si€asny pravny ramec pre podnikovu Statistiku
trhu prace, ktory tvoria nariadenia (ES) ¢. 530/1999, (EU) ¢. 450/2003, (ES) ¢. 453/2008 a ich
vykondvacie opatrenia.

Pozitivne je, Ze z hodnotenia vyplyva, Zze podnikova Statistika trhu prace umoznuje zbierat
kvalitné informécie, ktoré sa vo velkej miere vyuzivaju na zamyslané ucely. Silnou strankou
podnikovej Statistiky trhu prace je jej koherentnost, efektivnost, porovnatelnost
a skutocnost’, Zze je dobre etablovana, spolahlivd avo velkom rozsahu pouzivana
organizaciami a tvorcami politik na vSetkych urovniach. Jednym z nedostatkov stcasného
pravneho ramca je, Ze nepokryva zber udajov o rodovom rozdiele v odmenovani. Absencia
pravnej povinnosti poskytovat’ kazdoro¢ne informdcie o rodovom rozdiele v odmetiovani sa
stala problematickejSou, ked’ze dobrovol'ny zber udajov sa prejavuje na ich kvalite a prinasa
rizikové faktory pre sledovanie Eurdpskeho piliera socialnych prav, monitorovanie ciel'a OSN
v oblasti udrzate'ného rozvoja ¢. 5 zo strany EU a monitorovanie stratégie pre rodovi rovnost’
a smernice o transparentnosti miezd. Niektoré ¢lenské Staty neposkytli Ziadne rocné udaje
o rodovom rozdiele v odmenovani.

Dalsim nedostatkom stdasného pravneho ramca je, Ze nezachytiva vyznamné subjekty
ekonomiky EU, ako stt mikropodniky. Nicktoré nedostatky podnikovej Statistiky trhu prace,
ktoré boli zistené uz pri prijimani pravnych aktov, pretrvavaju. Tieto nedostatky sa
v existujucom rdmci rieSili réznymi sposobmi (poziadavkou na vypracovanie Studii
uskutocnitel'nosti, ktoré mohli viest k zmene pravnych predpisov, alebo poskytnutim
finan¢nej podpory na vytvorenie potrebnych kapacit), ale v pripade niektorych zberov udajov
sa nevyrieSili. Zozbierané informacie su preto vo viacerych podnikovych Statistikach trhu
prace skreslené, ato najmi z dovodu nelplného pokrytia niektorych sektorov ekonomiky
alebo mikropodnikov. V dosledku toho sa tudaje, ktoré sa poskytuju Eurostatu, nemdzu
vyuzivat' v plnej miere: agregované idaje EU sa nedaju vypoéitat za celt ekonomiku a je
tazké porovnavat krajiny.

Okrem toho existuje priestor na zlepSenie v¢asnosti a periodicity udajov z podnikovej
Statistiky trhu prace. Vysledky konzulticii so zainteresovanymi stranami ukazuja, Ze
periodicita vyberového zist'ovania o Struktire miezd a zistovania ndkladov prace uz nie je pre
niektorych pouZzivatel'ov dostatocnd. Zaroven sa domnievaju, Ze v€asnost’ by sa mohla zlepsit’
v pripade oboch zist'ovani, ako aj v pripade indexu nakladov prace.

Dalsim nedostatkom je, Ze podnikové Statistika trhu prace so zvy$enym dérazom na tvorbu
politiky zaloZenu na faktoch sa ¢asom stala dolezitou pre lepSiu analyzu. Existujice
pravne predpisy su zamerané na potreby udajov pre politické priority v Case, ked bola
iniciativa povodne vypracovand. Postupom cCasu sa tieto priority vyvijali a sucasna podnikova
Statistika trhu prace uZz dostatocne nepokryva rozdelenie politik alebo premenné.
Predovsetkym potvrdené nedostatky v rdmci konzulticii so zainteresovanymi stranami su
zamerané na rad premennych, ktoré by po zahrnuti do vyberového zistovania o Struktire
miezd umoznili lepSiu analyzu mikrotidajov a odvodeného rodového rozdielu v odmenovani.
Nakoniec sa povazovali za potrebné podrobnejsie udaje o vol'nych pracovnych miestach.
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Dal$im nedostatkom su¢asného pravneho ramca je, Ze nie je prispdsobeny na vyuZivanie
novych zdrojov v ¢lenskych $titoch ana trovni EU. V nariadeniach tykajucich sa
podnikovej Statistiky trhu prace sa nepredpokladalo vyuZivanie inovativnych udajov ako
mozného zdroja, pretoze v tom case neboli k dispozicii; Sti¢asny ramec podavania sprav o
kvalite preto nie je vhodny na posudzovanie tychto novych zdrojov tidajov. Okrem toho by si
zvySené vyuzivanie administrativnych udajov, ktoré sa zaznamenalo v poslednych rokoch,
vyzadovalo riadnu dokumentéaciu, ¢o v ramci sucasného podavania sprav o kvalite nie je
mozneé.

Okrem toho nie st zosuladené definicie, koncepcie a pristupy ramca v suvisiacich
Statistickych doménach. Hoci su jednotlivé podnikové Statistiky trhu prace vnutorne
koherentné, pravna Struktira by sa mohla zjednodusit’ nahradenim troch v sti€asnosti platnych
ramcovych nariadeni jednym konsolidovanym znenim, aby sa zabezpecila uplna
harmonizacia a konzistentnost’ vsetkych zberov udajov v ramci podnikovej Statistiky trhu
prace.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Konzultacna stratégia mapovala profily klIiCovych zainteresovanych stran v troch hlavnych
skupinéch: 1) poskytovatelia zdrojovych tidajov (napriklad drzitelia administrativnych udajov)
arespondenti (poskytovatelia tdajov v podnikoch, ktoré sa priamo zicastiiuji na zbere
udajov); ii) tvorcovia Statistik (najma ndrodné Statistické urady) a iii) pouzivatelia Statistik.

Konzultacie zahfiali tieto Cinnosti: verejné a cielené konzultacie, cieleny workshop,
rozhovory s klI'i¢ovymi zainteresovanymi stranami a prieskum dokumentov.

Konzulticia so zainteresovanymi stranami uspeSne oslovila zamysSlané skupiny
zainteresovanych stran (s vynimkou poskytovatel'ov administrativnych tdajov, jednotlivych
podnikov zamestndvajucich menej ako 10TI'udi a medidlnych organizacii). ZataZenie
podnikov v stvislosti s podnikovou Statistikou trhu prace sa posudzovalo nepriamo
prostrednictvom narodnych Statistickych uradov asvoje nazory poskytli aj niektoré
podnikatel'ské zdruZenia. Vzhladom na technicki povahu témy sa celkové zapojenie
respondentov povazovalo za dostatoéné na podporu paralelného hodnotenia a posudenia
vplyvu podnikovej Statistiky trhu préce.

Spétna vdzba z konzultacii ukazala podporu iniciativy Komisie a potvrdila, Ze situdcia sa od
predchadzajiceho politického opatrenia tykajliceho sa podnikovej Statistiky trhu prace
vyrazne zlepSila. Pomohla vSak zistit’ aj Statistické nedostatky a nové Statistické potreby, ktoré
stiCasny pravny ramec nedokdze splnit. Opatrenia, ktoré vSetky skupiny zainteresovanych
strdn povazovali za prioritné, boli: regulacia zberu tdajov o rodovom rozdiele v odmeniovani,
zlepSenie pokrytia podnikovej Statistiky trhu prace a zlepSenie v€asnosti. Hlavnym névrhom,
na ktory mali tvorcovia apouzivatelia rozdielne nazory, bolo zvySenie periodicity
Stvorro¢ného zberu udajov (vyberové zistovanie o Strukture miezd a zistovanie nakladov
prace). To bolo vnimané ako prili§ zatazujice pre respondentov (podniky) a prili§ nakladné
pre narodné Statistické urady. Castej$i zber udajov sa viak povazoval za krok, ktory by
pouzivatel'om priniesol vel'ka pridani hodnotu.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Preskimanie podnikovej Statistiky trhu prace bolo prezentované a prediskutované
s expertnymi skupinami Komisie s cielom ziskat rady a informdcie tykajlice sa pokroku
v hodnoteni a posudeni vplyvu. Vécsinou iSlo o zasadnutia expertnych skupin pod vedenim

SK



SK

Eurostatu za ucasti expertov z ¢lenskych Statov, konkrétne pracovnej skupiny pre Statistiku
trhu prace a (skupiny eurépskych riaditel'ov pre socialnu Statistiku). O pokroku bol priebezne
informovany aj Vybor pre Europsky statisticky systém'°.

Eurostat vykonal toto hodnotenie s podporou S$tadie, ktoru zadal spolocnosti ICF SA,
Belgicko. Touto podpornou Studiou sa zabezpecila priprava hodnotenia a analyzy vplyvu,
analyza verejnych konzultdcii a organizacia aanalyza konzultatnych cinnosti so
zainteresovanymi stranami (okrem verejnych konzultacii, ktoré pripravil Eurostat).

. Posudenie vplyvu

Posudenie vplyvu tejto iniciativy!!' ziskalo 20. janudra 2023 na zéklade pisomného postupu
kladné stanovisko s vyhradami od vyboru pre kontrolu reguldcie'?. Revidovanu verziu spravy
o posudeni vplyvu, v ktorej sa rieSili vyhrady, pisomne schvalila medziutvarova riadiaca
skupina 13. marca 2023.

Vseobecnym cielom stanovenym v posudeni vplyvu je tvorba podnikovych Statistik trhu
prace, ktoré su aktualne, relevantné, komplexne pokryvaju vsetky ekonomické odvetvia, su
porovnate'né medzi ¢lenskymi $tatmi a konzistentné so suvisiacimi Statistickymi doménami.
Tento ciel mozno rozdelit do troch Specifickych cielov, ktoré su v sulade s uvedenymi
problémami:

. prispdsobit’ regulaény ramec tak, aby umoznoval flexibilitu pri uspokojovani novych
potrieb, uverejnovat’ véasnejSie Statistiky a podporovat’ vyuzivanie inovativnych
zdrojov a metod (ktorych kvalita bola riadne posudend),

. roz§irit' pokrytie Statistiky na celi ekonomiku a zabezpecit, aby udaje o rodovom
rozdiele v odmetiovani poskytovali vSetky ¢lenské Staty,

o zlepsit’ konzistentnost’ so stivisiacimi $tatistickymi doménami.

Moznosti politiky boli vypracované zoskupenim podrobnych politickych opatreni, ktoré sa
tykaja Specifickych ciel'ov.

Moznost’ 0 predstavuje zakladny scenar.

V moznosti 1 sa zbery idajov uvedené v troch existujlicich nariadeniach integruju do nového
jedného ramcového nariadenia, ktoré pokryva aj rodovy rozdiel v odmenovani. Zostladia sa
definicie, koncepcie a pristupy a vytvori sa celkové planovanie na lepSiu synchronizaciu
prenosov udajov. S vynimkou nového pravneho zakladu pre rodovy rozdiel v odmenovani by
vSetky zlepSenia, ktoré presahuju ramec jednoduchého prepracovania sticasnych pravnych
predpisov, zostali dobrovolné. V désledku toho sa v rdmci moZnosti 1 nerieSia nové potreby.
To by len Ciastocne vyrieSilo existujuce medzery v pokryti alebo mierne zlepsilo v€asnost’
udajov z podnikove;j Statistiky trhu prace v pripade niekol’kych dobrovolnych krajin.

10 Zriadeny v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009.

n SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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Pri moZnosti 2 sa pokrytie rozSiri na mikropodniky v pripade vyberového zistovania
o Struktire miezd (len na zber hlavnych informacii, aby sa obmedzilo zat'aZenie), ale nie
v pripade zistovania nakladov prace. Rozsah oboch tychto zistovani sa rozsiruje na sekciu
klasifikacie NACE ,,Verejnad spradva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie* a Statistika
volnych pracovnych miest pokryva celu ekonomiku vo vSetkych krajinach. Vcasnost sa
mierne zlepSila v pripade Stvrtroéného indexu nékladov prace a Stvorroéného vyberového
zistovania o Struktire miezd, ale nie v pripade zistovania nakladov prace. Periodicita oboch
zistovani zostdva rovnaka ako v zakladnom scenari. Sucastou tejto moznosti je aj
vypracovanie pravneho zakladu tykajuceho sa rodového rozdielu v odmenovani a pokrytia
novych potrieb. V ramci tejto moznosti je zabezpecené aj lepSie podévanie sprav o kvalite pri
vSetkych zberoch udajov a lepSia harmonizacia a planovanie prostrednictvom integrovaného
ramcového nariadenia.

Vramci moznosti3 sa dokladne rieSi potreba zlepSenia a harmonizacie vsetkych
podnikovych Statistik trhu prace, ktoru vyjadrili zainteresované strany. Zahfiia vsetky
identifikované politick¢é opatrenia alebo tie najambicidéznejSie, ak sa uvazovalo
o alternativnych opatreniach. Tieto opatrenia sa tykaju pokrytia, v€asnosti, ¢astej periodicity
zistovani tykajucich sa Struktury miezd a ndkladov prace, poddvania sprav o kvalite,
vyuzivania administrativnych tdajov ainovativnych zdrojov, zosuladenia koncepcii
v jednotlivych doménach podnikovej Statistiky trhu prace, zavedenia povinného zberu udajov
o rodovom rozdiele v odmenovani a pokrytia novych potrieb. To znamena, ze pokrytie oboch
zistovani sa rozSiruje na mikropodniky ana sekciu klasifikdcie NACE ,,Verejna sprava
a obrana; povinné socialne zabezpecenie* a Statistika vol'nych pracovnych miest pokryva celi
ekonomiku. VE€asnost’ vyberového zistovania o Struktire miezd vykazuje vyrazné zlepSenie,
zatial’ ¢o zistovanie nakladov prace vykazuje mierne zlepSenie; zlepsuje sa aj v€asnost’ indexu
nakladov prace. V rdmci tejto moznosti je prinosom pre podnikovu Statistiku trhu prace lepSie
podavanie sprav o kvalite alepSia harmonizicia a pldnovanie prostrednictvom jedného
integrovaného rdmcového nariadenia.

Vykonalo sa kvalitativne posudenie Styroch moznosti vybranych na ucely postdenia vplyvu.
Posudzovala sa proporcionalita a ndsledne ucinnost’, efektivnost’ a koherentnost’.

Podl'a odhadov zaloZenych na informécidch od narodnych Statistickych tradov spdsobuje
moznost’ 3 vyrazné zvysenie zataZenia podnikov, ¢o vedie k 88 % zvySeniu ich ndkladov na
vyplnenie dotaznikov zistovani. MoZnost 2 vedie k 11 % zvySeniu zataZenia podnikov. Pri
moznosti 3 sa naklady zostavovatel'ov udajov zvySia o 64 % oproti 12 % pri moZnosti 2.
MozZnost’ 1 sposobuje zanedbatel'né zvySenie zataZenia a nakladov pre podniky a narodné
Statistické urady.

Vsetky moznosti zabezpecuju proporcionalitu. Hoci moznost’ 3 zahfiia ambici6znejSie navrhy,
ako napriklad zdvojnésobenie periodicity dvoch zberov udajov, ktoré sa v sucasnosti
uskuto¢nuji kazdé Styri roky, nepovazovala sa za realisticki vzhl'adom na sucasnu potrebu
obmedzit’ nédklady a zataZenie. V dosledku toho je nepravdepodobné, Ze by sa tdto moznost’
mohla v sucasnosti v rdmci Eurdpskeho Statistického systému realizovat. Moznost’ 3 je sice
najucinnejsia, ale zaroven aj najdrah$ia a najviac zat'azuje podniky. Podla poskytovatel'ov
udajov by realizdcia moznosti 3 spdsobila vazne problémy aj v teréne. Zistilo sa, Ze potreby
pouzivatel'ov a poskytovatelov tdajov sa nakladovo najefektivnejSim sposobom rieSia
v moznosti 2. Uprednostiiovanou moznostou je preto moznost 2. Legislativny néavrh je
v stlade s touto moZznostou.

SK



SK

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Uprednostiiovana moznost (moznost’ 2) povedie k zjednoduseniu a vyssSej efektivnosti tromi
nasledujicimi spdsobmi.

(a) Zlu&enie existujucich troch rdmcovych nariadeni do jedného pravneho aktu.

(b) Podpora vyuZivania alternativnych administrativnych zdrojov a modernych
digitalnych technik vratane extrakcie dat z webu a automatického prenosu udajov
o mzdach, ktoré budu zohravat’ ulohu pri zmieriiovani zatazenia podnikov vo
vSeobecnosti, a najmé malych a strednych podnikov (MSP). To by sa dalo dosiahnut’
extrakciou tdajov o mzdéach a nakladoch prace zo mzdovych systémov spolo¢nosti
a inzeratov pracovnych miest z internetu. Nové administrativne a inovativne udaje by
takisto mali pomoct’ pokryt’ nové potreby.

(c) Zbierat premenné o ucnoch len ztych krajin, kde predstavuju znacny podiel
vSetkych zamestnancov (viac ako 1 %).

RozSirenim vyberového zistovania o Struktire miezd navrhovanym v moznosti2 na
mikropodniky by sa sucasné priemerné zatazenie vSetkych MSP, ktoré vznikne kazdé Styri
roky, zvysilo 0 0,24 %. Vychadza to z priemerného vyberového podielu, ktory v pripade MSP
predstavuje 2,5 %. Okrem toho sa rozsirenie bude tykat’ len obmedzenych informécii a bude
vyvazené zjednodusenim zistovania nakladov prace v pripade ucnov.

Navrhovana moznost’ je plne v sulade so zadsadou tvorby politiky pripravenej na digitalizaciu:
digitalizécia je zakladom Statistickych procesov v Europskom Statistickom systéme (,,digitalne
sluzby ako Standard*). Konkrétne opatrenia sa budi vykonavat’ digitdlne (webové formulare,
digitalne procesy, IT programy) s cielom minimalizovat naklady narodnych Statistickych
uradov a zat'aZenie respondentov.

. Zikladné prava

V postdeni vplyvu sa zistil potencidlny pozitivny nepriamy vplyv na zakladné prava.
KvalitnejSie Statistiky o rodovom rozdiele v odmeniovani (vratane lepSich udajov o 'ud’och
pracujucich v mikropodnikoch) by zlepsili politiky v oblasti zakladnych prav.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh nezahffia financovanie pravidelného zberu tudajov, ale zabezpecuje sa nim
spolufinancovanie snah o moderniziciu zo strany EU vratane pilotnych $tudii a $tadii
uskutocnitel'nosti v ¢lenskych statoch. Okrem toho budu musiet’ I'udské a prevadzkové (IT)
zdroje v Komisii (Eurostat) zostat’ stabilné, aby zvladli regulacné, monitorovacie a produkcéné
pracovné zat'azenie, ktoré vznikne v dosledku vyrazne zlepSeného zberu udajov.

Celkovy finan¢ny vplyv navrhu ma neobmedzené trvanie. Odhadovany vplyv na rozpocet na
zostavajuce obdobie su¢asného dlhodobého rozpoétu EU na roky 2021 — 2027 (znameho aj
ako viacrocny financny rdmec) po nadobudnuti tUc¢innosti nariadenia je uvedeny
v legislativnom finan¢nom vykaze.
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5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Ocakava sa, ze Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované nariadenie v roku 2024
a Komisia kratko nato prijme vykonavacie opatrenia. Nariadenie bude priamo uplatnite'né vo
vSetkych Clenskych Statoch.

Ocakéva sa, ze Clenské staty za¢ni Komisii poskytovat’ idaje podl'a nového nariadenia od
referencného roku 2026 v pripade Statistiky volnych pracovnych miest, vyberového
zistovania o Struktire miezd, rodového rozdielu v odmenovani a indexov nékladov prace a od
roku 2028 v pripade zistovania nakladov prace. V sulade s posudenim vplyvu sa bude
vykonévanie prijatého nariadenia pravidelne monitorovat’ a vyhodnocovat’. Posudenie vplyvu
zahffia aj spOsoby monitorovania vratane navrhov ukazovatel'ov, ktoré sa maji pouzit.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V navrhovanom nariadeni sa stanovuje novy ramec pre eurdpsku podnikovu Statistiku préce.
Zahfna aktualne Statistiky o Strukture a rozdeleni miezd a nékladov prace, index nakladov
prace, vol'né pracovné miesta a rodovy rozdiel v odmeiiovani. Stanovuje sa v iom aj to, ze
Clenské Staty musia poskytovat’ Statistiky k trom doménam (mzdy, naklady prace, dopyt po
pracovnej sile), piatim stvisiacim témam a dvadsiatim Ciastkovym témam Tieto st podporené
¢lankami o predmete Upravy, vymedzeni pojmov, zdrojoch udajov a metodach (vratane
Specifickych néstrojov na opdtovné pouzitie administrativnych zdrojov tidajov), poziadavkach
na udaje, predbeznych odhadoch, Statistickej populécii a jednotkach, poziadavkach na ad hoc
udaje, poziadavkach na kvalitu a podavanie sprav o kvalite, pilotnych S§tadidch a Stadiach
uskutocnitel'nosti a potencialnych finanénych prispevkoch.

Podrobnosti poZiadaviek na tidaje sa uvedt vo vykonavacich aktoch, navrhované nariadenie
vSak umoznuje zmenit’ zoznam ¢iastkovych tém a ich periodicitu, referencné obdobia a lehoty
na prenos udajov pomocou delegovanych aktov. Navrh poskytuje aj moznost’ reagovat’ na
nadchadzajiice poziadavky na Udaje prostrednictvom zberu udajov ad hoc. Okrem toho
navrhované nariadenie pontka potencidlne spolufinancovanie na dalSiu modernizaciu
Statistickych ~ systémov ~ tvorby apripadné vykonanie pilotnych S§tadii  a Studii
uskutocCnitel'nosti. Tieto vykonavacie a delegované pravomoci prenesené na Komisiu, ako aj
moznost’ zacat’ pilotné Studie a Stadie uskutocnitel'nosti sa navrhuju preto, aby si novy rdmec
zachoval urciti flexibilitu na dlhodobé rieSenie novych potrieb pouZivatel'ov a prileZitosti
vyplyvajacich z novych zdrojov udajov.

10
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2023/0288 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podnikovej Statistike trhu prace Eurépskej uinie, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady
(ES) €. 530/1999 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003

a (ES) & 453/2008

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 338 ods. 1,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru'?,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov *,

14

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(D)

2)

Podnikova Statistika trhu prace Eurdpskej Unie je potrebnd na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie, najma tych, ktoré sa zaoberaju hospodarskou,
socialnou a Gzemnou sudrZnostou, eurdpskou stratégiou zamestnanosti, Eurdpskym
pilierom socialnych prav a eurépskym semestrom.

Prevencia a naprava makroekonomickych nerovnovéh podla nariadenia (EU) ¢&.
1176/2011'5 a monitorovanie primeranych miniméalnych miezd podla smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041'® si vyzaduji presné informécie o
vyvoji hodinovych nékladov prace a urovni miezd vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

Eurdpska centralna banka vyuziva europsku podnikovu Statistiku trhu prace v kontexte
jednotnej menovej politiky na monitorovanie rizik inflacie a deflacie spojenych s

U.V.EUC,,S..

U.V.EUC,,S..

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1176/2011 zo 16.novembra 2011 o prevencii
a naprave makroekonomickych nerovnovah (U. v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19.oktobra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

11
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(4)

©)

(6)

()

(8)

)

(10)

nakladmi prace. Preto je potrebna presna, v€asna a porovnatelnd Statistika Unie o
vyvoji ndkladov préce.

Treba rozsirit pokrytie Statistiky volnych pracovnych miest a vc€asnost’ indexu
nakladov prace, ked’Zze oba ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi eurdpskymi
hospodarskymi ukazovatelmi (PEEI)!” potrebnymi na monitorovanie menovej a
hospodarskej politiky.

Na regulaciu prenosu ro¢nych udajov o rodovom rozdiele v odmenovani na ucely
monitorovania cielov udrzatelného rozvoja v ramci Agendy 2030 Organizacie
Spojenych narodov (OSN), najma ciela 5 tykajiceho sa rodovej rovnosti, je potrebny
pravny zaklad.

Uplatiiovanie zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a so
7enami vo veciach zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje porovnatené udaje o
mzdach muZov a Zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za
rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty', sa vyzaduje, aby ¢lenské $taty kazdy
rok a vcas poskytovali Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele v odmenovani.
Tato povinnost by sa mala doplnit o vhodny potrebny Statisticky rdmec na
zostavovanie a prenos udajov o rodovom rozdiele v odmenovani.

S cielom zjednodusit’ existujuce pravne predpisy a podporit’ harmonizaciu rozsahu
posobnosti, koncepcii, definicii a podavania sprav o kvalite by sa toto nariadenie malo
vzt'ahovat na vSetky eurdpske podnikové Statistiky trhu prace.

V tomto nariadeni by sa mali zohl'adnit’ nové potreby, ktoré vznikli v suvislosti s
rozvojom a prehlbovanim Unie a eurozoény, a to pod podmienkou, Ze jeho ustanovenia
nespdsobia neprimerané zatazenie respondentov alebo vnutroStatnych Statistickych
organov.

S cielom obmedzit’® zataZenie podnikov, najmd MSP, by vnutroStatne Statistické
organy mali zvazit' vyuZzivanie administrativnych a inovac¢nych zdrojov, ktorych
hlavnym cielom nie je poskytovanie Statistiky, ako o nahrade alebo doplnku
Statistickych zistovani, ak spifiaju poziadavky na kvalitu oficidlnej Statistiky. K
tomuto ciel'u moze prispiet’ najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Na zvySenie efektivnosti Statistickych procesov tvorby Statistiky trhu prace a na
znizenie Statistického zat'azenia respondentov by mali mat’ vnutroStatne Statistické
organy v sulade s ustanovenim ¢lanku 17a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢.223/2009 pravo na pristup ku vSetkym vnutroStaitnym administrativnym

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu a Rade o Statistike eurozony ,,Smerom k zlepSenym
metodikam pre $tatistiku a ukazovatele eurozony*, KOM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27. novembra
2002.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti arovnakého zaobchadzania s muzmi aZenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L
132, 17.5.2023, s. 21).
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(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

zdznamom a na ich pouzivanie, a to bezodkladne a bezplatne, ako aj na integraciu
uvedenych administrativnych zaznamov do Statistik v miere potrebnej na rozvoj,
tvorbu a §irenie podnikovej $tatistiky trhu prace Eurdpskej unie®’.

Nariadenie (ES) ¢. 223/2009 je pre toto nariadenie referencnym ramcom, a to aj pokial
ide o ochranu dovernych udajov.

Kedze ciel’ tohto nariadenia, a to stanovenie spolo¢ného rdmca pre systematicku
tvorbu kvalitnej podnikovej Statistiky trhu prace Europskej Unie, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodov konzistentnosti alebo
porovnatelnosti ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, modze Unia prijat
opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii.
V sulade so zésadou proporcionality podla uvedeného clanku toto nariadenie
neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciel’a.

V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725%! sa uskuto¢nili konzultacie s eurdpskym dozornym tradnikom pre ochranu
udajov, ktory vydal [xxx] svoje stanovisko.

Na spravne vykonavanie tohto nariadenia v ¢lenskych $tatoch je potrebnych najmenej
12 mesiacov odo dila nadobudnutia Gi¢innosti pred prvym zberom udajov.

Uskutocnili sa konzultacie s Vyborom pre eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Tymto nariadenim sa stanovuje spolo¢ny pravny rdmec pre rozvoj, tvorbu a

Cldnok 1
Predmet upravy

renie

7218
——~

podnikovej Statistiky trhu prace v Unii.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

(1)

,»statistickd jednotka“ je subjekt, o ktorom sa zbieraju alebo zostavuju udaje;

20

21

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 z 11. marca 2009 o europske;j Statistike a o
zruSeni nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych
Statistickych tidajov Statistickému tiradu Eurépskych spologenstiev, nariadenia Rady (ES) &. 322/97 o
Statistike Spolocenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zalozeni Vyboru pre Statistické
programy Eurépskych spologenstiev (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracvani osobnych tdajov institiciami, organmi, uradmi a agentarami Unie a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v.EUL295,21.11.2018, s. 39).
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2)

3)

(4)

)

(6)

()

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

,»podnik® je stibor pravnych jednotiek, ako je vymedzené v nariadeni Rady (EHS) ¢.
696/932%; zahrnuti st netrhovi vyrobcovia a iné institucionalne jednotky, ktoré patria
do sektora verejnej spravy;

,miestna jednotka“ je podnik alebo jeho Cast’ na geograficky stanovenom mieste;

,rezidentsky podnik®, resp. ,,rezidentskd miestna jednotka* je podnik, resp. miestna
jednotka, ktoré vykonavaju ekonomické ¢innosti prispievajice do hrubého domaceho
produktu (HDP);

,zamestnanec* je akdkol'vek osoba bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’, prislusnost’
k ekonomickému uzemiu alebo diZku jej zamestnania v ¢lenskom $tate, ktord ma
uzatvorenu pracovni zmluvu (formélnu alebo neformdlnu) priamo s podnikom a
ktora dostdva odmenu, a to bez ohladu na druh vykonavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny cas alebo krat§i pracovny cas) a dobu
pracovnej zmluvy (ur€iti alebo neurcit vratane zmluvy na sezénnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’ formu miezd a platov vratane prémii, miezd
za ukolovll pracu a pracu na zmeny, priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny v
naturaliach;

,zamestnavatel™ je podnik alebo miestna jednotka, ktord mé pracovnu zmluvu
priamo so zamestnancom (formalnu alebo neformalnu);

»doména® je jeden subor alebo viacero suborov udajov, ktoré pokryvaju jednu alebo
viaceré témy;

»téma* je obsah informécii, ktoré sa maju zbierat’ o Statistickych jednotkach v ramci
zberu udajov, pricom kazda téma zahtia niekol’ko ¢iastkovych tém;

»Clastkovd téma* je podrobny obsah informdcii o Statistickych jednotkach
v suvislosti s ur¢itou témou, ktoré sa maju zbierat, pricom kazda ciastkova téma
pokryva jednu alebo niekol'’ko premennych;

1413

»premenna‘ je charakteristika jednotky, ktorda moze mat’ viac ako jednu hodnotu zo
stboru hodnét, pricom mdZze ist’ o absolitnu hodnotu, podiel alebo odkaz na poziciu
v klasifikacii;

,»Cclenenie® je vopred definovany diskrétny, vyCerpavajuci a vzajomne sa vylucujuci
subor hodnét, ktoré moZno priradit’ premennej charakterizujice;j Statistické jednotkys;

»,mikroudaje* si udaje tykajuce sa len jednej Statistickej jednotky bez priameho
1dentifikatora;

»agregované udaje su udaje tykajuce sa siboru viacerych Statistickych jednotiek;

,Statistickd populédcia® je subor Statistickych jednotiek, o ktorych sa zistuju
informdcie a vyzaduju odhady;

SK

Nariadenie Rady (EHS) €. 696/93 z 15. marca 1993 o $tatistickych jednotkach na ucely pozorovania a

analyzy vyrobného systému v Spolo¢enstve (U. v. ES L 76, 30.3.1993, s. 1), PRILOHA -Oddiel I1I-A.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)
(23)

24)

(25)

(26)

»opora vyberu“ je zoznam, mapa alebo ina Specifikacia jednotiek, ktord urcuje
Statisticki populaciu, ktord sa méa kompletne scitat’ alebo z ktorej sa ma vybrat
vzorka;

,vzorka® je podsubor opory vyberu, ktorého prvky sa vyberaju na zaklade procesu so
znamou pravdepodobnost’ou vyberu a ktory je navrhnuty tak, aby umoznil odvodit’
platné odhady za Statisticka populaciu;

,respondent je spravodajskd jednotka, ktora poskytuje informacie organu
vykondvajucemu zistovanie;

,udaje zo zistovania“ si udaje zozbierané na vzorke respondentov a extrapolované
na Statisticktl populaciu s pouzitim vhodnych matematickych metdd,

»administrativne zadznamy*“ su udaje, ktoré generuje administrativny subjekt,
zvycajne verejny organ, ktoré¢ho hlavnym ciel'om nie je poskytovat’ Statistiku;

,ostatné zdroje* su udaje, ktoré generuje iny ako administrativny subjekt, ktorého
hlavnym ciel'om nie je poskytovat’ Statistiku; medzi ostatné zdroje patria aj sukromné
zdznamy, webové sidla a databazy;

,Statistickd klasifikacia® je zoradeny zoznam suvisiacich, aj ked vzijomne sa
vylucujucich kategorii, ktory sa pouziva na Struktirovanie informdcii v danej
Statistickej doméne na zaklade ich podobnosti, pricom zoznam mdze mat’ jednu alebo
viaceré urovne podrobnosti;

,referen¢né obdobie® je obdobie, na ktoré sa idaje vzt'ahuju;

,obdobie zberu tidajov* je ¢asové obdobie, v ktorom sa udaje zbieraju;

,metaudaje su informacie, ktoré st potrebné na vyuzitie a interpretovanie Statistiky
a ktoré Struktirovanym sposobom opisuju tdaje;

,vopred skontrolované udaje* st udaje overené¢ clenskymi S§tditmi na zadklade
dohodnutych spolo¢nych pravidiel overovania;

»sprava o kvalite* je sprava obsahujlica informdcie o kvalite Statistického produktu
alebo procesu.

Clanok 3

Zdroje a metody

1. Na ulely zostavovania Statistiky podla tohto nariadenia c¢lenské Staty pouziju alebo
opitovne pouziju jeden z nasledujucich zdrojov alebo ich kombinaciu za predpokladu, ze
spliaju Standardy kvality uvedené v ¢lanku 8:

(a)
(b)

udaje zo zist'ovani;

administrativne zdznamy;

15
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(©) iné zdroje.

2. Zistovania pouzivané na ucely podnikovej Statistiky trhu prace st zalozené na vzorkéch,
ktoré st reprezentativne za Statisticki populaciu. Vzorky podnikov alebo miestnych jednotiek
sa vyberaju z vnutrostatnych Statistickych registrov ekonomickych subjektov vymedzenych v
&lanku 8 ods. 4 nariadenia (EU) 2019/2152.

3. Clenské $taty poskytujt Komisii (Eurostatu) podrobné informacie o pouzitych zdrojoch a
metodach prostrednictvom sprav o kvalite uvedenych v ¢lanku 8 ods. 4.

Clanok 4

Poziadavky na udaje
1. Podnikova statistika trhu prace pokryva tieto domény a témy:

(a) mzdy:

— 1) Struktira miezd;

— i1) rodovy rozdiel v odmenovani;
(b) naklady prace:

— 1) Struktara nékladov prace;

— 11) index nakladov prace;

(c) dopyt po préci:

— 1) voI'né pracovné miesta.

Téma index nékladov prace uvedend v pismene b) bode ii) a téma volné pracovné miesta
uvedend v pismene c) bode 1) zahfiaju ich prislusné predbezné odhady uvedené v clanku 5.

2. V pripade kazdej témy uvedenej v odseku 1 sa ciastkové témy, ich zodpovedajlica
periodicita, referen¢né obdobia a lehoty na prenos stanovuju v prilohe.

3. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v stlade s ¢ldnkom 13 s cielom zmenit’
zoznam Ciastkovych tém, periodicitu, referencné obdobia a lehoty na prenos stanovené v
prilohe.

4. Pri vykone pravomoci prijimat’ delegované akty podl'a odseku 3 Komisia zabezpeci, aby
zmeny nepredstavovali pre Clenské Staty a respondentov vyrazné a neprimerané zat'azenie. Na
tento Ucel sa za¢nu Studie uskutocnitel'nosti stanovené v ¢lanku 9 a ich vysledky sa nalezite
posudia a zohl'adnia.
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5. Udaje sa zasielaju Komisii (Eurostatu) vo forme agregovanych udajov s vynimkou témy
Struktiira miezd uvedenej v odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade ktorej sa zasielaju mikroudaje
za jednotlivych zamestnancov a miestne jednotky.

6. Clenské §taty poskytuju vopred skontrolované tdaje a stvisiace metatdaje ku kazdému
suboru udajov s pouzitim technického formatu stanoveného Komisiou (Eurostatom). Udaje sa
Komisii (Eurostatu) zasielaju prostrednictvom jediného vstupného bodu.

7. Komisia prijme vykonavacie akty, v ktorych pre kazdu tému Specifikuje tieto prvky:

(a) zoznam a opis premennych;

(b) Statistické klasifikacie a Clenenia udajov;

(c) ciele tykajuce sa presnosti;

(d) metatdaje, ktoré sa maju zasielat’ s rovnakou periodicitou, referencnym obdobim a

lehotami ako udaje, ktorych sa tykaju;

(e) obdobia zberu idajov.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskimania uvedenym
v ¢lanku 14 ods. 2 najmenej 12 mesiacov pred zaciatkom prislusného referenéného obdobia.

Clanok 5

Predbezné odhady

1. Predbezné odhady indexu nékladov prace uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii) a
vol'nych pracovnych miest uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. c) bode 1) zasielaju:

(a) Clenské Staty, ktorych ro¢ny pocet zamestnancov predstavuje viac ako 3 % thrnu za
EU, za kazdy z troch poslednych po sebe nasledujicich rokov a

(b) Clenské Staty eurozony, ktorych roény pocet zamestnancov predstavuje viac ako 3 %
uhrnu za eurozénu, za kazdy z troch poslednych po sebe nasledujucich rokov.

2. Podiely zamestnancov na tthrne za EU a tihrne za eurozénu podl'a odseku 1 postidi Komisia
(Eurostat) na zéklade dostupnych roénych udajov zo zistovania pracovnych sil v EU.

3. Ak dojde k akejkol'vek zmene v zozname c¢lenskych S$tatov, ktorych rocny pocet
zamestnancov je vyS§i ako prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b), Komisia
(Eurostat) to oznami prislusnym ¢lenskym Statom do Siestich mesiacov od konca obdobia
pouzitého na posudenie prahovej hodnoty 3 %. Ak aktualizované podiely zamestnancov
klesni pod prislusné prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b), prislusné ¢lenské
Staty mozu prestat’ zasielat’ predbezné odhady od referenéného Stvrtroka prvého kalendarneho
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roka nasledujuceho po datume oznamenia. Ak aktualizované podiely budu nad uvedenymi
prahovymi hodnotami, prislusné clenské S$taty zasli predbezné odhady od prvého
referencného Stvrtroka treticho kalendarneho roka nasledujuceho po datume oznédmenia.

Clanok 6

Statistické jednotky a Statisticka populacia

1. Statistika podl'a tohto nariadenia sa zostavuje za jednu $tatistick(i jednotku alebo viaceré
nasledujtce Statistické jednotky:

(a)
(b)
(©)

podniky;
miestne jednotky;

zamestnanci.

2. V pripade témy index nékladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii) a témy
vol'né pracovné miesta uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. c¢) bode i) Statisticka populacia
pozostava zo vSetkych podnikov alebo vsetkych miestnych jednotiek, ktoré su rezidentmi
&lenského §tatu a ktoré spiiaju tieto podmienky:

(a)

(b)

ich hlavnd ekonomickd cinnost’ je zahrnutd v ktorejkol'vek sekcii klasifikacie
NACE? s vynimkou ,,PoInohospodarstvo, lesnictvo a rybolov*, ,,Cinnosti
domacnosti ako zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domacnostiach
produkujuce tovar na vlastné pouzitie® a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizacii a
zdruzeni“ a

maju jedného alebo viac zamestnancov.

3. V pripade témy Struktira miezd uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode 1) a t¢émy rodovy
rozdiel v odmenovani uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode ii), pokial’ ide o udaje o
zamestnavatel'ovi, Statistickd populacia pozostava zo vSetkych miestnych jednotiek, ktoré su
rezidentmi &lenského $tatu a ktoré spiiiaja tieto podmienky:

(a)

(b)

ich ekonomickd cinnost’ je zahrnutd v ktorejkol'vek sekcii klasifikicie NACE s
vynimkou ,,PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov*, ,,Cinnosti domécnosti ako
zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domacnostiach produkujice tovar na
vlastné pouzitie* a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni* a

maju jedného alebo viac zamestnancov.

23

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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V pripade témy Struktura miezd a rodovy rozdiel v odmenovani, pokial' ide o udaje o
zamestnancovi, Statisticka populdcia pozostava zo vsetkych zamestnancov, ktorych miestna
jednotka patri do Statistickej populacie vymedzenej v prvom pododseku pism. a) a b).

4. Odchylne od odseku 3 pism. a) a b), pokial’ ide o udaje o rodovom rozdiele v odmenovani
za referencné obdobie 2026, zasielané udaje pokryvaju vSetky miestne jednotky, ktoré su
stuCastou podnikov s 10 alebo viac zamestnancami a ktoré okrem cinnosti vylucenych v
odseku 3 pism. a) nepatria do sekcie ,,Verejnd sprava a obrana®; povinné socialne
zabezpecenie™ klasifikacie NACE.

5. V pripade témy Struktura nékladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode 1)
Statistickd populdcia pozostava zo vSetkych miestnych jednotiek, ktoré st rezidentmi
¢lenského Statu a ktoré spliaju tieto podmienky:

(a) ich ekonomicka ¢innost' je zahrnutd v ktorejkol'vek sekcii klasifikicie NACE s
vynimkou ,,Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domécnosti ako
zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domdacnostiach produkujice tovar na
vlastné pouzitie* a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni“ a

(b) su sucast'ou podnikov s 10 alebo viac zamestnancami.

Clanok 7

Poziadavky na ad hoc udaje

1. Komisia je splnomocnena prijimat delegované akty, ktorymi sa dopliia toto nariadenie,
v sulade s ¢lankom 13 Specifikovanim informacii, ktoré maju ¢lenské Staty poskytnut’ na ad
hoc baze, ak sa vramci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia zber dodato¢nych udajov
povazuje za potrebny na ucely rieSenia dodatocnych potrieb tykajicich sa Statistickych
udajov. V uvedenych delegovanych aktoch sa Specifikuju:

(a) Ciastkoveé témy, ktoré sa maji poskytnit’ v rdmci ad hoc zberu udajov tykajucich sa
domén a tém uvedenych v ¢lanku 4, a dovody takychto dodatocnych potrieb;

(b) referen¢né obdobia a lehoty na zasielanie udajov.

2. Komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty uvedené v odseku 1 od referenéného
roku 2028 a s minimalnym odstupom dva roky medzi jednotlivymi ad hoc zbermi.

3. Komisia prijme vykonavacie akty s cielom Specifikovat ad hoc informacie uvedené v
odseku 1 a metaudaje. V uvedenych vykondvacich aktoch sa v relevantnych pripadoch
Specifikuju tieto technické prvky:

(a) zoznam a opis premennych;

(b) Statistické klasifikdcie a ¢lenenia udajov;
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(©) podrobné Specifikacie pokrytych Statistickych jednotiek;
(d) metatdaje, ktoré sa maju zasielat’;

(e) obdobia zberu udajov.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskiimania uvedenym
v ¢lanku 14 ods. 2 najneskor 24 mesiacov pred zaciatkom prislusného referencného obdobia.

Clanok 8

Poziadavky na kvalitu a podavanie sprav o kvalite

1. Clenské §taty prijmé opatrenia potrebné na to, aby sa zabezpedila kvalita zasielanych
udajov a metatdajov.

2. Clenské §taty zabezpetia, aby tdaje ziskané s pouzitim zdrojov stanovenych v &lanku 3
zabezpecovali uplné pokrytie a poskytovali presné¢ odhady tykajuce sa Statistickych jednotiek
a populacie definovanych v ¢lanku 6.

3. Na tucely tohto nariadenia sa uplatituju kritéria kvality vymedzené v ¢lanku 12 ods. 1
nariadenia (ES) ¢. 223/20009.

4. Clenské §taty zasielaju spravy o kvalite zdrojov a metod za kazdu z tém uvedenych v
¢lanku 4.

5. Komisia prijme vykonavacie akty, ktorymi sa stanovuju praktické podrobnosti tykajuce sa
sprav o kvalite aich obsahu. Uvedené¢ vykonédvacie akty sa prijmu v sulade s postupom
preskiimania uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

6. Clenské $taty oznamia Komisii (Eurostatu) vietky relevantné informacie alebo zmeny
v stvislosti s vykonavanim tohto nariadenia, ktoré by mohli ovplyvnit’ kvalitu zasielanych
udajov. Informacie sa poskytuju ¢o najskor a najneskodr tri mesiace po nadobudnuti G¢innosti
takychto zmien.

7. Na zéklade riadne odovodnenej Ziadosti Komisie (Eurostatu) Clenské Staty poskytni
doplilujuce informacie potrebné na vyhodnotenie kvality Statistickych informacii.

8. Komisia (Eurostat) posudi kvalitu zasielanych tdajov, pouzité¢ zdroje a metddy a opory
vyberu.
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Clanok 9

Stidie uskuto&nitePnosti a pilotné Studie

1. S cielom zlepsit podnikovu Statistiku trhu prace alebo obmedzit’ zat'azenie podnikov moze
Komisia (Eurostat) iniciovat’ §tidie uskuto&nitenosti a pilotné §tidie. Ugelom takychto $tadii
je zlepSenie kvality a porovnatelnosti, preskimanie novych moznosti a zavedenie novych
prvkov s cielom reagovat’ na potreby pouzivatel'ov, zlepSenie integracie medzi zistovaniami a
inymi zdrojmi udajov a zniZenie zatazenia respondentov. V Stadidch sa zohladni
technologicky a digitalny vyvoj.

2. Clenské $taty sa mozu na tychto $tadiach zacastiiovat na dobrovolnom zaklade. V
spolupraci s Komisiou (Eurostatom) zabezpecia, aby boli Studie reprezentativne na urovni
Unie.

3. Vysledky uvedenych $tadii vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v spolupraci s clenskymi
Statmi a hlavnymi zainteresovanymi stranami. Komisia (Eurostat) vypracuje v spolupraci s
¢lenskymi $tatmi spravy o zisteniach studii.

Clanok 10

Financovanie

1. Néarodnym Statistickym Uradom a inym vnutroStaitnym orgdnom uvedenym v ¢lanku 5
ods. 2 nariadenia (ES) ¢.223/2009 mozno poskytnut’ financny prispevok zo vSeobecného
rozpoctu Unie na:

(a) zlepSenie zdrojov, vratane opdr vyberu pre podnikovu Statistiku trhu prace, od
datumu nadobudnutia u¢innosti tohto nariadenia a najneskor do 31. decembra 2029;

(b) zlepSenie metdd podnikovej Statistiky trhu prace vratane Studii uskutocnitelnosti a
pilotnych $tadii uvedenych v ¢lanku 9.

Unia nefinancuje néklady na pravidelné zostavovanie Statistiky, ktora sa ma zasielat’ podl'a
tohto nariadenia.

2. Finanény prispevok Unie nesmie presiahnut’ 90 % opravnenych nakladov.

Clanok 11
Ochrana finanénych zaujmov Unie
1. Komisia prijme prisluSné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa pri vykondvani opatreni

financovanych na zaklade tohto nariadenia chrénili finanéné zaujmy Unie prostrednictvom
uplatfiovania preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym nezdkonnym
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¢innostiam, prostrednictvom ucinnych kontrol a v pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti,
prostrednictvom vymahania neopravnene vyplatenych sim a pripadne prostrednictvom
ucinnych, primeranych a odradzajucich spravnych a financnych sankcii.

2. Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maju pravomoc na zdklade kontrol
dokumentov a kontrol na mieste vykonat’ audit u vSetkych prijemcov grantov, dodavatel'ov a
subdodavatel'ov, ktorym boli v rdmci tohto nariadenia poskytnuté finan¢né prostriedky Unie.

3. Europsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonavat vySetrovania vratane
kontrol a inSpekcii na mieste v stlade s ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢&. 883/2013%* a v nariadeni Rady (Euratom,
ES) ¢. 2185/96% s cielom zistit', ¢i v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo
zmluvou stvisiacou s fondmi Unie na zéklade tohto nariadenia nedoslo k podvodu, korupcii
alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupraci s tretimi krajinami a s
medzinarodnymi organizaciami, zmluvy, dohody a rozhodnutia o grante vyplyvajice z
vykondvania tohto nariadenia musia obsahovat’ ustanovenia, ktoré vyslovne udel'uji Komisii,
Europskemu dvoru auditorov, Eurépskemu prokuratorovi a uradu OLAF pravomoc na
vykonavanie takychto auditov a vySetrovani v stlade s ich prislusnymi pravomocami.

Clanok 12
Vynimky

1. Ak si uplatiovanie tohto nariadenia alebo delegovanych alebo vykondvacich aktov
prijatych podl'a neho vyZaduje vykonanie zasadnych zmien v narodnom Statistickom systéme
¢lenského Statu, Komisia mdze prostrednictvom vykonavacich aktov udelit’ ¢lenskému Statu
vynimky na obdobie najviac dvoch rokov. Uvedené vykondvacie akty sa prijmu v sulade
s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

Pri udelovani vynimiek Komisia zohladni porovnatelnost’ Statistiky clenskych Statov
a v€asny vypocet pozadovanych reprezentativnych a spolahlivych europskych agregatov.
Komisia takisto zabezpeci, aby sa poZiadavky tykajlce sa Statistiky, metatidajov a kvality, na
ktoré sa vztahuje toto nariadenie a na ktoré sa predtym vztahovali zruSené nariadenia,
nad’alej plnili bez prerusenia.

24 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 z 11. septembra 2013 o
vysetrovaniach vykonavanych Eurdpskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruSuje
nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢.
1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

2 Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciadch na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finan¢nych zaujmov Eurépskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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2. Prislusny ¢lensky Stat predlozi Komisii riadne odévodnenu Ziadost” do troch mesiacov od
datumu nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia alebo delegovanych ¢i vykonavacich aktov
prijatych na jeho zéklade.

Clanok 13

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 4 ods. 3 a ¢lanku 7 ods. 1 sa Komisii
udel'uje na neurcit¢ obdobie od [Urad pre publikacie: vloZte, prosim, presny datum
nadobudnutia G¢innosti nariadenia].

3. Eurdpsky parlament alebo Rada moézu delegovanie pravomoci podla ¢lanku 4 ods. 3
a Clanku 7 ods. 1 kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie
pravomoci, ktoré sa v iom uvadza. Rozhodnutie nadobuda ucinnost” dilom nasledujiicim po
jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej vinie alebo k neskorSiemu datumu, ktory je
viiom ureny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli
ucinnost’.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi urenymi jednotlivymi
Clenskymi $tatmi v sulade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13.
aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sicasne Eurdpskemu parlamentu a
Rade.

6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 4 ods. 3 a ¢lanku 7 ods. 1 nadobudne Uc¢innost, len ak
Eurdpsky parlament alebo Rada voci nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov od
oznamenia uvedeného aktu Europskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedene;j
lehoty Europsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota predizi o dva mesiace.

Clanok 14

Postup vyboru

1. Komisii pomaha Vybor pre Europsky Statisticky systém zriadeny nariadenim (ES)
¢. 223/2009. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
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Cldanok 15

ZruSenie

1. Nariadenia (ES) ¢. 530/1999, (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 sa zrusuju s ucinnost'ou
od 1. januara 2026.

2. Odkazy na zrusené nariadenia sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.

Clanok 16
Nadobudnutie t¢innosti a uplatiiovanie

Toto nariadenie nadobuda t¢innost’ dvadsiatym dnom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Uplatnuje sa od 1. januara 2026.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych Elenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.6.

1.7.

2.

2.1.

2.2.

2.2.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nazov navrhu/iniciativy

Prislusné oblasti politiky
Navrh/iniciativa sa tyka:

Ciele

Vseobecné ciele

Specifické ciele

Ocakavané vysledky a vplyv
Ukazovatele vykonnosti

Dovody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, prdvnej istoty, vdcsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Staty.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Zlucitelnost s viacrocnym financnym ramcom a mozna synergia s inymi vhodnymi
nastrojmi

Posudenie roznych disponibilnych mozZnosti financovania vrdtane moznosti
prerozdelenia

Trvanie a finanény vplyv navrhu/iniciativy

Plianované metody plnenia rozpoctu

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
Zasady monitorovania a predkladania sprav
Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykonavania

financovania, sposobov platby a stratégie kontroly
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

3.1.
3.2
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.

3.3.

Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Odhad a opodstatnenie nakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ,,nakladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov*) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

Prislu$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpoctové prostriedky

Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctové prostriedky

Odhadované vystupy financované z operacnych rozpoctovych prostriedkov

Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky
Odhadovana potreba ludskych zdrojov

Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

Prispevky od tretich stran

Odhadovany vplyv na prijmy
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady o podnikovej Statistike trhu prace
Europskej tnie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008

Prislusné oblasti politiky

3403 — Tvorba Statistickych informéacii

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravnu akciu®®
O prediZenia trvania existujiicej akcie

X zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Ciele

Vseobecne ciele

Vseobecnym cielom opatrenia je tvorba podnikovej Statistiky trhu prace, ktord je
aktualna, relevantnd, ktord komplexne pokryva hlavné ekonomické odvetvia, je
porovnatel'nd medzi Clenskymi S$tdtmi a konzistentnd so suvisiacimi Statistickymi
doménami.

Specifické ciele

Vseobecny ciel’ mozno rozdelit’ na tri Specifické ciele:

prisposobit’ regulacny ramec tak, aby umoznoval flexibilitu pri uspokojovani novych
potrieb, uverejiiovat’ vcasnejSie Statistiky a podporovat vyuzivanie inovativnych
zdrojov a metdd (ktorych kvalita bola riadne postidend),

rozsirit' pokrytie Statistiky na celi ekonomiku a zabezpecit, aby udaje o rodovom
rozdiele v odmenovani poskytovali vSetky ¢lenské Staty,

zlepsit’ konzistentnost’ so stivisiacimi Statistickymi doménami.
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Podra ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.
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1.4.3.

1.4.4.

Ocakavané vysledky a vplyv

Uvedte, aky vplyv by mal mat’ navrh/iniciativa na prijimatelov/cielové skupiny.

Ocakévané vysledky su:

— lep$ia harmonizécia a porovnatelnost’ podnikovej Statistiky trhu prace Europskej
unie,

— odstranenie skreslenia idajov o voI'nych pracovnych miestach a mzdach,
— lepsia vCasnost’ tdajov o Struktire miezd a indexe nakladov prace,

— lepSie podéavanie sprav o kvalite administrativnych a inovativnych tidajov opétovne
pouzitych na ucely podnikovej Statistiky trhu prace.

Tieto vysledky pomoézu zlepsit spokojnost’ pouzivatel'ov udajov a meranie politik
v oblasti minimalnych miezd a rovnosti.

Ukazovatele vykonnosti

Uvedte ukazovatele na monitorovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov.

Vykonnost’ nového pravneho ramca pre podnikovu Statistiku trhu prace Eurdpskej
unie sa bude monitorovat’ a hodnotit’ na zaklade Specifickych cielov.

Pocas fazy vykonavania nového pravneho rdmca bude Komisia (Eurostat) nad’alej
organizovat' pravidelné stretnutia expertnych skupin s partnerskymi narodnymi
Statistickymi uradmi v ramci ESS s cielom prediskutovat’ a objasnit’ vSetky otazky,
ktoré¢ sa mozu vyskytnut. Pokracuje tak dlhorocna dobra a izka spolupraca medzi
Eurostatom ajeho partnermi z ESS v technickych a Statistickych otazkach.
Spolupraca zahfnia désledntt spolo¢ni pripravu klId¢ovych vykonéavacich aktov
upravujucich podrobné poziadavky na nové Statistické tidaje a metaudaje, ktoré budu
mat” velky vyznam pre pouzivatelov aj tvorcov Statistiky. Planuje sa, ze faza
vykonévania sa ukon¢i prvym hodnotenim zameranym na vykonavanie, fungovanie
a pociatony vplyv nového pravneho rdmca. Na ziskanie dostatoénych informacii
o vykonnosti sa toto hodnotenie planuje do troch az piatich rokov po nadobudnuti
ucinnosti nového pravneho ramca. Je to v sulade s usmernenim o lepSej pravnej
reguldcii, podla ktorého by na ucely hodnotenia mali byt k dispozicii udaje
minimalne za tri celé roky.

Po prechode do fazy uplatinovania planuje Komisia (Eurostat) kazdé tri az pat’ rokov
vyhodnotit’ fungovanie a vplyv pravnych predpisov.

Zoznam moznych kli€ovych ukazovatel'ov vykonnosti je uvedeny v tabulke 13
spravy o posudeni vplyvu [SWD(2023) 265].

Komisia (Eurostat) vypracuje spolocné europske Statistické usmernenia a stanovi
poziadavky na podavanie sprav o kvalite tykajicich sa rozvoja, tvorby a Sirenia
Statistiky. Spravy o kvalite, ktoré st cClenské Staty povinné vypracovat, musia
obsahovat’ $pecifické kontroly stivisiace so zberom tdajov. Zabezpeci sa tym kvalita
Statistickych tdajov a metaudajov.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

Dovody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Cielom navrhovaného nariadenia je vytvorit novy ramec pre tvorbu podnikovej
Statistiky trhu prace integrovanym sposobom. Sucasny zber udajov v clenskych
Statoch sa zosuladi, zefektivni, bude vCasnejsi a rozsiri sa jeho pokrytie, aby lepsie
zodpovedal potrebam politiky. Planované prvé referencné obdobie pre zber udajov
podl'a nového ramca je v roku 2026.

S cielom vytvorit' a vykondvat tento novy rdmec podla pldnu by mal Eur6psky
parlament a Rada prijat’ nové nariadenie v roku 2024, ¢o by takisto umoznilo prijat’
vykonavacie akty o prvych zberoch udajov do konca roku 2024, t.j. aspoil
12 mesiacov pred zaciatkom prvého referencného obdobia.

Zber udajov a metatidajov o Stvrtrocnych informécidch o volnych pracovnych
miestach aindexe nékladov prace sa zacne v prvom Stvrtroku 2026. Prvym
referenénym obdobim pre ro¢ny zber udajov o rodovom rozdiele v odmenovani a pre
Stvorro¢na Struktiru miezd je rok 2026. Prvé referencné obdobie pre Strukturu
nakladov prace je rok 2028.

Napokon sa v ndvrhu stanovuje, Ze Komisia (Eurostat) a ¢lenské Staty buda podla
potreby a primeranosti vykonavat’ pilotné Studie na d’alSiu modernizaciu Statistiky
podl’a nariadenia (posudzovanie novych zdrojov udajov vratane stikromnych zdrojov
a Statistickych tém, vyvoj novych metodik).

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zasahu Unie, ktord
dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Staty.

Problémy zistené v hodnoteni maji skutoény celoinijny rozsah, ktory je jasne
spojeny s nedostatkami v sucasnych pravnych predpisoch EU. Bez dalSich
legislativnych opatreni EU budu tieto problémy pretrvavat’ alebo sa zhorSovat'.

Sucasné pravne predpisy EU buda pravdepodobne aj nad’alej menej wginné
a efektivne pri dosahovani svojich ciel'ov. Tieto ciele sa casom zmenili vzhl'adom na
vyznamnej$iu Ulohu prislusnych Statistik pri monitorovani politiky. Relevantnost’
Statistiky bude pravdepodobne d’alej klesat’, ked’Ze sa oCakava, ze Statistika na Grovni
EU sa bude dalej odchylovat od potrieb pouzivatelov, pokial ide o pokrytie
a pozadovant v¢asnost’.

Pridanou hodnotou Uplnych a porovnate'nych podnikovych Statistik trhu prace je, ze
sti dolezitym zdrojom informacii pre strategické politiky EU (menova a hospodarska
politika, stratégia pre rodovu rovnost, zdsada 6 Europskeho piliera socidlnych prav,
ciele OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja). Podnikova Statistika trhu prace je zaroven
navrhnutd tak, aby spihala potreby mnohych pouZivatelov na rozhodovanie na
vietkych arovniach v EU, na vyskum a informovanie $irokej verejnosti.
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Povinny zber udajov s ur¢enymi spoloénymi pravidlami je klI'acom k zabezpeceniu
Gplnosti a vEasnosti podnikovej Statistiky trhu prace na Grovni EU. Regulacia
dobrovol'ného zberu udajov, ktory je uz teraz vel'mi uplny, moze viest’ k vyraznému
zvySeniu ucinnosti a efektivnosti, ked'ze pri obmedzenych dodato¢nych nakladoch
mozno vytvorit’ znaénu pridana hodnotu EU.

Vysledkom nedostatocného pokrytia celej ekonomiky zberom tdajov v ramci
podnikovej Statistiky trhu prace je skreslenie, ktoré spdsobuje t'azkosti pri presnej
interpretacii a pouzivani udajov.

Dobrovol'né zbery idajov st vhodnymi nastrojmi na pilotné vytvaranie novych tém
alebo charakteristik ana podporu schopnosti narodnych Statistickych systémov
poskytovat’ takéto tdaje. Postupom casu sa vSak stdvaji neefektivne, ked'Ze
opakujuce sa naklady na tvorbu moZno nevytvoria zna¢na pridand hodnotu EU
z hladiska tplnosti v ¢lenskych Statoch.

Sucasné pravne predpisy su prili§ nepruzné na to, aby zostali casom relevantné. Tato
intervencia pomerne rychlo stratila na vyzname, €o sa zacalo uz pocas obdobia jej
vykonéavania. Dovodom bol nedostatok flexibilnych mechanizmov na prisposobenie
zbierok tdajov vyvijajucim sa potrebam alebo na vyuZitie prileZitosti vyplyvajucich
z dostupnosti novych zdrojov udajov.

Zlucitelnost s viacrocnym financnym ramcom a mozna synergia s inymi vhodnymi
nastrojmi

Navrh je v sulade so sucasnym viacroénym finanénym ramcom, ked’Ze je v sulade
s Programom pre jednotny trh zriadenym v nariadeni (EU) 2021/690.

Navrh je v stlade aj s nariadenim (ES) ¢. 223/2009 o europskej Statistike, nariadenim
(EU) 2019/2152 o podnikovej Statistike a nariadenim (EU) €. 549/2013 o eurdpskom
systéme narodnych a regionalnych uc¢tov v Europskej unii.

Okrem toho sa tymto navrhom dokoncuje modernizécia eurdpskej socidlnej
Statistiky, ktora sa zacala na zaklade nariadenia (EU) 2019/1700, ktorym sa zavadza
spolocny ramec pre eurOpske Statistiky o osobach a domdcnostiach na zéklade
individudlnych udajov zbieranych zo vzoriek, a sucasného ndvrhu Komisie na
nariadenie o eurdpskej Statistike obyvatel'ov, domov a bytov [COM(2023) 31 final].

Posudenie roznych disponibilnych moznosti financovania vrdtane mozZnosti
prerozdelenia

Finan¢né  potreby navrhu buda  pokryté¢  prisluSnymi  rozhodnutiami
o financovani/roénymi pracovnymi programami v ramci Programu pre jednotny trh
a naslednym programom zahffiajicim eurdpsku Statistiku.
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1.6.

1.7.

Trvanie a finanény vplyv navrhu/iniciativy
[l obmedzené trvanie
— [ v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR

— [ Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od RRRR do RRRR a na
platobné rozpoctové prostriedky od RRRR do RRRR.

X neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza vykonavania bude trvat’ od roku 2023 do roku 2024

— apotom bude vykonévanie pokra¢ovat’ v plnom rozsahu.

Planované metédy plnenia rozpo&tu?’

x Priame riadenie na Grovni Komisie

— x prostrednictvom jej utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir

[] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi

[] Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpo¢tu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoétovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ st im
poskytnuté primerané finanéné zaruky,

— [ sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktorym st poskytnuté
primerané financné zaruky,

— [ subjekty alebo osoby poverené vykonavanim osobitnych akcii v oblasti SZBP
podla hlavy V Zmluvy o Europskej unii a ur€ené v prislusnom zakladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky ** presnejsie vysvetlenie.

27

Vysvetlenie metdd plnenia rozpoctu a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii
na webovom sidle BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.

SK


https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx

SK

Poznamky:

SK



SK

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Zisady monitorovania a predkladania sprav

Uvedte frekvenciu a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

Navrhom sa zavadza povinnost’ Clenskych Statov, aby poskytovali spravy o kvalite
v pripade vSetkych udajov a metatidajov zozbieranych podla nariadenia. Okrem toho
musi Komisia (Eurostat) v spolupraci s c¢lenskymi Statmi pripravit spravy
o zisteniach akychkol'vek pilotnych s§tadii vykonanych podl'a nariadenia.

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Vzhl'adom na to, Ze rezim riadenia vybrany pre tento navrh je priame riadenie zo
strany Komisie, hlavné inherentné rizikd suvisia s riadenim verejného obstaradvania
a udelovania grantov. Stratégia kontroly rizik Eurostatu sa zameriava na dohody
o grante a transakcie verejného obstaravania. Je zaloZena na postdeni rizika a riadi
sa zasadami hospodarnosti, ucinnosti a efektivnosti. Stratégiou by sa mala:
1) podporit’ identifikdcia a riadenie rizik; ii) stanovit rdmec pre vSetky druhy
kontrolnych cCinnosti tykajucich sa finan¢nych transakcii v ramci Eurostatu;
iii) podporit’ dosiahnutie a udrzanie zistenej chybovosti pri kontrolach ex post
v pripade dohod o grante na prijatelnu uroven; iv) zvysit' efektivnost’ a ucinnost’
kontrol a v) znizit" administrativne zataZenie pre prijimatelov a Eurostat. Pokial’ ide
o verejné obstaravanie, preventivne kontroly (kontroly ex ante) zahfiiajii hodnotenie
rizik koncentracie pri transakciach verejného obstaravania a preskimania kvality ex
post. Pokial’ ide o granty, preventivne kontroly (kontroly ex ante) zahiiiaji detekcné
kontroly (kontroly ex post), pravidelné posudzovania jednorazovych platieb,
jednotkovych nékladov a pausalnych sadzieb a kontroly ad hoc.

Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Komisia (Eurostat) vypracovala stratégiu kontroly. Opatrenia a nastroje v tejto
stratégii st v plnej miere uplatnitelné na poskytovanie Statistiky podl'a navrhovaného
nariadenia. Druhy zmien, ktoré sa zavadzaju touto stratégiou, mozu prispiet
k predchadzaniu podvodom a znizit' ich pravdepodobnost. Zahffiaji zniZenie
komplexnosti, uplatiiovanie nakladovo efektivnych postupov monitorovania
a vykonavanie kontrol ex ante a ex post zalozenych na analyze rizik. Stratégia zahiiia
aj informacné opatrenia a odbornu pripravu zameranu na predchadzanie podvodom.

Odhad a opodstatnenie nakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ,,ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov‘) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Komisia (Eurostat) ma zavedenu stratégiu kontroly, ktorej cielom je vo vSeobecnosti
obmedzit riziko nedodrzania poziadaviek na uroven pod kritériom vyznamnosti 2 %.
Je to v stilade s ciel'mi tykajucimi sa vnutornej kontroly a riadenia rizik stanovenymi
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2.3.

v jej Statistickom programe (Program pre jednotny trhu v sicasnom viacrocnom
financnom ramci). 100 % financnych transakcii (ateda 100 % rozpoctu) bude
podlichat povinnym kontrolam ex ante v sulade s nariadenim o rozpoctovych
pravidlach. Na zdklade ro¢nych analyz rizika sa navySe budi vykondvat kontroly
zalozené na podrobnej analyze podkladovej dokumentacie. Tieto kontroly mozu
pokryt' 4 — 6 % z celkového rozpoctu spravovaného Eurostatom.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce alebo planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Dna 30. oktobra 2013 Eurostat prijal svoju prvu stratégiu na boj proti podvodom na
roky 2014 — 2017 v stlade so stratégiou Komisie na boj proti podvodom z 24. jina
2011. Sucasna stratégia na boj proti podvodom sa vztahuje na roky 2021 —2024.
V uvedenej stratégii sa stanovuju tri opera¢né ciele: 1) posilnenie existujucich
opatreni proti podvodom; ii) lepSie zaclenenie postupov boja proti podvodom do
posudzovania rizik a riadenia rizik Eurostatu a do auditov (pldnovania, podavania
sprav a monitorovania) a iii) posilnenie schopnosti a informovanosti Eurostatu
v oblasti boja proti podvodom v ramci kultiry Komisie tykajucej sa boja proti
podvodom. Stratégiu na boj proti podvodom sprevddza akény plan na boj proti
podvodom. Pocas obdobia jej uplatiiovania sa vykonavanie stratégie na boj proti
podvodom monitoruje dvakrdt rocne a vedeniu sa predkladaju spravy. Vsetci
potencialni prijemcovia grantov su verejné subjekty [narodné Statistické urady a iné
vnutroStatne organy vymedzené v nariadeni (ES) ¢.223/2009]. Granty sa navyse
udeluju bez vyzvy na predkladanie navrhov. Su zavedené opatrenia na
monitorovanie riadenia grantov. Zohladiiuji osobitné grantové postupy a zahtfiiaju
analyzy riadenia grantov ex ante aex post. Vyuzitie jednotkovych nakladov
a jednorazovych platieb v stilade s ¢lankom 124 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach vyrazne zniZuje riziko chyb tykajicich sa riadenia grantov, ateda
zjednodusSuje ich spravu.

10
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Prislu$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky
V_poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a
rozpoctove riadky.
NI Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh s
viacro¢néh kandlda.tsk
o 5 ych krajin L
finanéného | Cislo DRP/NRP krajin a potencial mnye h iné pripisané
4 28 EZVO® nych tret%(':h prijmy
ramea kandidatoy | Kraiin
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- DRP ANO NIE ANO NIE
ESTAT
e Pozadované nové rozpoctové riadky
V_poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a
rozpoctove riadky.
. Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh
viacro¢néh kandidatsk
(3 , Cislo \raii ych krajin a inych e,
ﬁna}lcneho DRP/NRP EZ?/% potencialny tretich 1ne pripisanc
ramcea ch krajin prymy
kandidatov
Ziadne ANSM ANO/NIE ANSM ANO/NIE

28
29
30

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurépske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialni kandidati zo zapadného Balkanu.
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3.2. Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpoctové prostriedky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctové prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.

— X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto opera¢nych rozpoctovych prostriedkov:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Okruh viacroéného finanéného , , . .
/ 1 Jednotny trh, vyskum a inovécie
ramca
. Rok Rok Rok Nasledujuce
GR: ESTAT 2025 2026 2027 roky SPOLU
¢ Operacné rozpoctové prostriedky
Zavizky (1a) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
R w ;. k31 2 5 > 5 > R
ozpottovy riadok™" 03 02 05 Platby 2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
oL Zavazky (1b)
Rozpoctovy riadok
Platby (2b)
Administrativne rozpoctové prostriedky financované z finan¢ného
krytia na vykonavanie osobitnych plrogramov32
Rozpoctovy riadok ©)]
S =la+
Rozpo&tové prostriedky Zavizky b+ 3 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
pre GR ESTAT SPOLU
Platby —oa 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
31 Podl’a oficialnej rozpoc¢tovej nomenklatury.
32 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky na podporu vykonavania programov a/alebo akcii EU (povodné rozpoétové riadky ,,BA*), nepriamy vyskum, priamy vyskum.

SK 12
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) Zavizky ) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* Operacné rozpoctové prostriedky SPOLU
Platby ©) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
* Administrativne rozpoctové prostriedky financované z
finanéného krytia na vykondvanie osobitnych programov | (6
SPOLU
Rozpoétové prostriedky Zavazky =4+ 6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
OKRUHU 1
viacro¢ného finan¢ného ramca SPOLU | Platby =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Ak ma navrh/iniciativa vplyv na viaceré opera¢né okruhy, zopakujte oddiel uvedeny vysSie:
* Opera¢né rozpo&tové prostriedky SPOLU | Zavizky @
(vSetky operacné okruhy) Platby ®)
Administrativne rozpoctové prostriedky financované z
finanéného krytia na vykondvanie osobitnych programov
SPOLU (vsetky opera¢né okruhy) ©)
Rozpoétové prostriedky Zavazky =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
OKRUHOV 1 az 6
viacro¢ného finan¢ného ramca SPOLU Platby =5+ 6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(referencna suma)
13
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ramca

Okruh viacro¢ného finan¢ného 7

»2Administrativne vydavky*

Tento oddiel treba vyplnit’ s pouzitim rozpoctovych tidajov administrativnej povahy, ktoré¢ sa najprv uvedu v prilohe k legislativnemu
finanénému vykazu (priloha 5 k rozhodnutiu Komisie o internych pravidlach plnenia oddielu vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie tykajiceho sa

Komisie), ktora sa na ti¢ely medzitutvarovej konzultacie nahra do aplikdcie DECIDE.

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Ijﬁiifed SPOLU
2025 | 2026 | 2027 J
roky
GR: ESTAT
* LCudské zdroje 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
* Ostatné administrativne vydavky 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
GR ESTAT SPOLU Rozpoctové prostriedky 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
Rozpoc¢tové prostriedky ivink lu — Platb
OKRUHU 7 gpglvj)z yospolu = PRy | 4945 | 1245 | 1,245 | 0,000 3,735
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok I:Ilgzieed SPOLU
2025 | 2026 | 2027 !
roky
Rozpoétové prostriedky Zé.Vé.Zky 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
OKRUHOV 1 az 7
viacro¢ného finanéného rimca SPOLU | Platby 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735

SK
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx

3.2.2.

Odhadované vystupy financované z operacnych rozpoctovych prostriedkov

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrhlené na 3 desatinné miesta)

Uved’te ciele a
vystupy

035 2036 2037 SPOLU
VYSTUPY
Druh Priem
33 nzﬁz f g Néklady g Néklady g Néklady f};’gﬁ; Néklady spolu
y

SPECIFICKY CIEL &. 1

Prispdsobit’ regulaény ramec tak, aby umoznoval flexibilitu pri uspokojovani novych potrieb, uverejiiovat’
véasnejsie Statistiky a podporovat’ vyuZzivanie inovativnych zdrojov a metdd s riadne postidenou kvalitou

— Statistika

0,267

0,200 0,200 0,400 0,800

Specificky ciel’ & 1 medzisudet

0,200 0,200 0,400 0,800

SPECIFICKY CIEL &. 2

Zlepsit pokrytie Statistiky na celu ekonomiku a zabezpecit', aby idaje o rodovom rozdiele v odmenovani
poskytovali vetky ¢lenské staty

— Statistika

0,683

0,750 0,750 0,550 2,050

Specificky ciel’ &. 2 medzisudet

0,750 0,750 0,550 2,050

SPECIFICKY CIEL &. 3

Zlepsit konzistentnost’ so suvisiacimi $tatistickymi doménami

— Statistika

0,05

0,050 0,050 0,050 0,150

Specificky ciel’ & 3 medzisuget

0,050 0,050 0,050 0,150

33

SK

Vystupy st produkty, ktoré sa maju dodat’, a sluzby, ktoré sa maju poskytnut’ (napr.: pocet financovanych vymen Studentov, vybudované cesty v km atd’.).
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SPOLU

1,000

1,000

1,000

3,000

16
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3.2.3.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych

prostriedkov

— x Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto administrativnych rozpoctovych
prostriedkov:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

SPOLU

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
rameca

Ludské zdroje

1,210

1,210

1,210

3,630

Ostatné administrativne
vydavky

0,035

0,035

0,035

0,105

Medzisu¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
rameca

1,245

1,245

1,245

3,735

Mimo OKRUHU 734

viacro¢ného finanéného
rameca

Ludské zdroje

Ostatné
administrativne
vydavky

Medzisucet
mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finan¢ného
ramca

SPOLU

1,245

1,245

1,245

3,735

Rozpoctové prostriedky potrebné na l'udské zdroje a na ostatné administrativne vydavky buda pokryté rozpoctovymi
prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budtl
doplnené zdrojmi, ktoré sa moézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

34 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky na podporu vykonavania programov a/alebo akcii EU

(pdvodné rozpoctové riadky ,,BA), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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3.2.3.1. Odhadovana potreba I'udskych zdrojov

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.
— x Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto I'udskych zdrojov:

odhady sa vyjadruju v ekvivalente plného pracovného casu

Rok Rok Rok
2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

2001 02 01 (ustredie a zastupenia Komisie) 6 6 6

2001 02 03 (delegacie)

010101 01 (nepriamy vyskum)

010101 11 (priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu )35

20 02 01 (ZZ, VNE, DAZ z celkového finan¢ného krytia) 2 2 2

2002 03 (ZZ, MZ, VNE, DAZ, PED v delegaciach)

36 — ustredie
XX 01 xx yy zz

— delegacie

01010102 (ZZ, DAZ, VNE — nepriamy vyskum)

0101 01 12 (ZZ, DAZ, VNE - priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU 8 8 8

3 predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovu hlavu.

Potreba l'udskych zdrojov bude pokryta tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonavat

Uradnici a do¢asni zamestnanci Metodicka praca na ucely dosledného uplatiiovania pojmov, definicii a

Statistickych metod

udajov a
metaudajov
Analyza tdajov, publikacie a podpora pouzivatel'ov

Regulacna Statisticka spolupraca

Praca na tvorbe idajov na ucely prijimania, spracovania, overovania a zverejiilovania

SK

35

36

Z7Z = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agentarny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(pévodné rozpoctové riadky ,,BA*).
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Medzinarodna spolupraca v Statistickych zalezitostiach

Externi zamestnanci

IT a ina technicka ¢innost’ podporujica tvorbu a analyzu udajov

SK
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3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
Néavrh/iniciativa:

— X moze byt’ v plnej miere financovana prerozdelenim v ramci prislusného okruhu
viacro¢ného finanéného ramca (VFR).

Vysvetlite pozadovani zmenu v planovani a uved'te prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajuce
sumy. V pripade vicSej zmeny v planovani poskytnite tabul’ku vo formate Excel.

— [ si vyzaduje pouzitie nepridelenej rezervy v ramci prislusného okruhu VFR
a/alebo pouzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni o VFR.

Vysvetlite, o sa pozaduje, a uved'te prislusné okruhy, rozpoctové riadky, zodpovedajice sumy a
nastroje, ktorych pouzitie sa navrhuje.

— [0 si vyzaduje reviziu VFR.

Vysvetlite, ¢o sa pozaduje, a uved’te prislusné okruhy, rozpoétové riadky a zodpovedajiice sumy.

3.2.5.  Prispevky od tretich stran
Néavrh/iniciativa:
— X nezahfia spolufinancovanie tretimi stranami

— [ zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujicej
tabul’ke:

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Uved'te vsetky roky, pocas

Rok Rok Rok Rok , . .
N7 N+1 N+2 N+3 ktorych vplyxlf tg)va (pozri bod Spolu
Uvedte spolufinancujuci
subjekt
Prostriedky zo
spolufinancovania
SPOLU

37 Rok N je rokom, v ktorom sa navrh/iniciativa zacina vykondvat. Nahrad’te ,,N“ ofakdvanym prvym

rokom vykonavania (napriklad: 2021). To isté urobte aj pri nasledujucich rokoch.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma tento finan¢ny vplyv na prijmy:
O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i su prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov []
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné
miesta)
Rozpoctove Vplyv néwrhu/iniciativy38
prostriedky k
Rozpoctovy riadok dispozicii v
prijmov: bei?om Rok Rok Rok Rok Uved'te vietky roky, pocas ktorych vplyv
rozpoctovom N N+1 N+2 N+3 trvé (pozri bod 1.6)
roku
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoc¢tové riadky vydavkov.

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouZity na vypodet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

38

SK

Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (cl4, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na néklady na vyber.
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