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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Statisticile in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi (labour market
statistics on businesses — LMB) sunt statistici oficiale care descriu functionarea
intreprinderilor in raport cu pietele fortei de munca. Domeniile vizate de LMB se refera in
principal la nivelul, componenta si evolutia costurilor fortei de munca, distributia si structura
castigurilor salariale (inclusiv diferenta de remunerare intre femei si barbati) si statisticile
privind locurile de munca vacante.

Pentru ca UE sa 1si Indeplineasca sarcinile care 1i sunt incredintate in temeiul articolelor 2, 3
si 4 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), sunt necesare statistici
actuale, fiabile si comparabile privind piata europeand a fortei de muncad referitoare la
intreprinderi. Statisticile europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la
intreprinderi sunt necesare pentru elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea politicilor UE,
in special coordonarea politicilor economice si de ocupare a fortei de munca [articolul 2
alineatul (3)], politica monetara [articolul 3 alineatul (1) litera (c)], politica sociala [articolul 4
alineatul (2) litera (b)] si coeziunea economicd, sociala si teritoriala [articolul 4 alineatul (2)
litera (c)], precum si egalitatea de remunerare Intre lucratorii de sex masculin si cei de sex
feminin [articolul 157 alineatul (1)].

LMB privind nivelul si structura costurilor fortei de munca se colecteazd din 1959', cu o
periodicitate de 2-4 ani, pe baza legislatiei specifice pentru fiecare colectare a datelor, si au
acoperit diferite sectoare economice (industria, distributia angro si cu amanuntul, transportul
rutier, sectorul bancar si al asigurarilor, serviciile). Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al
Consiliului a introdus colectarile sistematice de date privind nivelul si structura costului fortei
de munca (ancheta asupra costului fortei de munca) pentru anul 2000 si, ulterior, la intervale
de 4 ani. Acelasi act a stabilit statisticile privind structura si distributia castigurilor salariale
(ancheta asupra structurii castigurilor salariale) pentru 2002 si pentru o luna reprezentativa din
anul respectiv si, ulterior, la intervale de 4 ani. Inainte de adoptarea Regulamentului (CE)
nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 februarie 2003 privind
indicele costului fortei de munca, datele privind evolutia costurilor fortei de muncd erau
colectate in mod voluntar incepand cu 1996. In mod similar, Regulamentul (CE) nr. 453/2008
al Parlamentului European si al Consiliului a stabilit cd statisticile privind locurile de munca
vacante trebuie sd faca obiectul unei colectari de date reglementate. Anterior, acestea erau
colectate in mod voluntar.

Evaluarea efectuata de Comisie a aratat cd actualul cadru juridic constituit de cele trei acte
mentionate mai sus a imbunatatit in mod semnificativ statisticile privind piata fortei de munca
referitoare la intreprinderi, in ansamblu. Aceste statistici au fost considerate coerente,
eficiente, comparabile in general de-a lungul timpului si intre tarile UE, si fiabile. Ele sunt
utilizate pe scara largd de organizatii si de responsabilii de elaborarea politicilor de la toate
nivelurile.

! Regulamentele Consiliului: nr. 10/1960, nr. 14/1961, nr. 28/1962, nr. 151/1962, nr. 101/66/CEE, (CEE)
nr. 1899/68, (CEE) nr.2259/71, (CEE) nr.328/75, (CEE) nr.494/78, Regulamentele (CEE)
nr. 2053/69, (CEE) nr. 3192/73 si (CEE) nr. 494/78, (CEE) nr. 1596/81, (CEE) nr. 3149/83, (CEE)
nr. 1612/88, (CEE) nr. 3949/92, nr. 2744/95, (CE) nr. 23/97.
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Cu toate acestea, unele limitari ale statisticilor care erau deja recunoscute la momentul
adoptarii actelor juridice (parti lipsa din economie) au devenit mai importante pe masura ce
politicile UE s-au dezvoltat, iar monitorizarea lor a necesitat indicatori mai precisi. De
exemplu, LMB sunt utilizate pentru monitorizarea obiectivelor de dezvoltare durabild®, a
Strategiei europene privind ocuparea fortei de munca, a Pilonului european al drepturilor
sociale® si a semestrului european. In plus, recenta directivd privind salariile minime
adecvate*, o directivd privind transparenta salariali® si Recomandarea Consiliului privind
instituirea de consilii nationale pentru productivitate® au subliniat necesitatea unor statistici
impartiale si cuprinzatoare in domeniul castigurilor salariale si al costului fortei de munca.

Informatiile colectate in mai multe seturi de date LMB sunt distorsionate din cauza acoperirii
incomplete a sectorului public (sau a unor parti ale acestuia) si a microintreprinderilor. Pentru
mai multe state membre, intreprinderile cu unul pand la noud angajati nu sunt incluse in
ancheta asupra structurii castigurilor salariale sau in ancheta asupra costului fortei de munca.
Acest lucru creeaza distorsiuni ale unor statistici-cheie precum cele privind castigurile
salariale medii si mediane, care sunt utilizate pentru a obtine diferenta de remunerare intre
femei si barbati sau pentru a evalua gradul de adecvare al salariilor minime. In plus, lipsa unei
obligatii legale de a furniza informatii cu privire la diferenta de remunerare intre femei si
barbati a devenit mai problematica, deoarece colectarea actuald a datelor este pe bazd de
voluntariat si nu acoperd toate tarile UE sau toate variabilele necesare. Acest lucru creeazd un
risc pentru monitorizarea egalitatii de gen si a conditiilor de munca echitabile.

Prin urmare, datele furnizate in prezent céatre Eurostat nu pot fi utilizate la intregul lor
potential: agregatele UE nu pot fi calculate pentru intreaga economie, iar comparatiile intre
tari vor continua sa fie ingreunate pand cand toate tarile UE vor extinde pe deplin gradul de
acoperire al LMB.

Acoperirea intregii economii va Tmbundtati acuratetea anumitor statistici utilizate ca indicatori
economici europeni principali (indicele costului fortei de munca, rata locurilor de munca
vacante) sau pentru obiectivele de dezvoltare durabild si Pilonul european al drepturilor
sociale (diferenta de remunerare intre femei si bdrbati, veniturile medii utilizate pentru
evaluarea gradului de adecvare al salariilor). In plus, colectarea de date anuale privind
diferentele de remunerare intre femei si barbati ar trebui reglementata pentru a asigura
transmiterea viitoare a datelor si pentru a imbunititi calitatea acestora. In cele din urma,
actualitatea anumitor seturi de date LMB ar trebui sd se imbunatateasca (de exemplu, indicele
costului fortei de munca) si sa se elimine unele lacune existente In materie de informatii (de
exemplu, numarul de ore lucrate).

Existd, de asemenea, oportunitdti de simplificare printr-o utilizare sporitd a datelor
administrative si a surselor inovatoare (cum ar fi ,,web scraping”) si o mai bund integrare a
LMB dupa unificarea cadrului juridic.

https://ec.curopa.cu/eurostat/web/sdi/overview.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1226&langld=ro.

Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeana (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o muncad de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii (JO
L 132,17.5.2023, p. 21).

Recomandarea Consiliului din 20 septembrie 2016 privind instituirea de consilii nationale pentru
productivitate (JO C 349, 24.9.2016, p. 1).
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. Coerenta cu dispozitiile deja existente in domeniul de politica vizat

Contextul politic pentru LMB a evoluat constant de-a lungul timpului. In 2009, Comisia a
publicat o comunicare cédtre Parlamentul European si Consiliu prin care a prezentat viziunea
sa asupra metodei de producere a statisticilor UE pentru decada respectivd (2010-2020)’.
Documentul respectiv a analizat principalele schimbari n ceea ce priveste mediul de afaceri
in Sistemul Statistic European si implicatiile pentru elaborarea politicilor. Acesta a subliniat
importanta unui sistem integrat care sa permitd tarilor sa colecteze date din surse diferite,
sporind disponibilitatea si amploarea analizei. De asemenea, el a subliniat importanta unei
mai bune calitdti a datelor, intrucat multe surse externe nu corespund cerintelor preconizate
pentru statisticile europene.

In 2014, Comisia (Eurostat) a inceput procesul de modernizare a statisticilor sociale. Acest
lucru a dus la adoptarea unui regulament-cadru pentru statisticile europene referitoare la
persoane si gospodarii, bazate pe date la nivel individual, colectate din esantioane de persoane
si gospodarii®. In plus, la 27 noiembrie 2019, Parlamentul European si Consiliul au adoptat
Regulamentul privind statisticile europene de intreprindere, abrogand 10 acte juridice 1n
domeniul statisticilor referitoare la intreprinderi’. LMB se afli la intersectia celor doui
domenii, apartinand statisticilor sociale Tn ceea ce priveste tematica acoperita si statisticilor de
intreprindere potrivit tipului de respondenti (intreprinderi). Aceasta initiativa privind LMB ar
trebui sa finalizeze modernizarea statisticilor sociale.

Acest cadru juridic unificat va oferi trimiteri sistematice la conceptele corespunzatoare
utilizate in domenii strAns legate, cum ar fi conturile nationale si statisticile europene
referitoare la intreprinderi. De la adoptarea lor, legislatia din ambele domenii a fost
actualizatd, iar metodologia acestora a fost revizuitd (Sistemul european de conturi 2010,
Regulamentul privind statisticile europene de intreprindere). Prin urmare, in prezent este
necesar sa se alinieze LMB pentru a asigura coerenta Intre domenii si pentru a oferi claritate
utilizatorilor legislatiei LMB, inclusiv institutelor de statistica ale statelor membre.

. Coerenta cu alte politici ale UE

Indicatorii LMB sunt utilizati pentru a monitoriza principalele politici europene, cum ar fi
Pilonul european al drepturilor sociale si obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU.
Diferenta de remunerare intre femei si barbati este un indicator ODD in cadrul obiectivului 5
(,,egalitatea de gen”) si face parte din tabloul de bord al pilonului (principiul 2). Dreptul la
salarii echitabile si salarii minime adecvate este enumerat la principiul 6 (,,Salarii”).

LMB ofera informatii esentiale pentru politica monetara (indicele costului fortei de munca) si
vor fi utilizate pentru a sprijini recenta directiva privind salariile minime adecvate si Directiva
privind transparenta salariala.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind metoda de producere a

statisticilor UE: o viziune pentru decada urmatoare (COM/2009/0404 final).

8 Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe
datele la nivel individual colectate din esantioane (JO L 2611, 14.10.2019, p. 1).

9 Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019

privind statisticile europene de Intreprindere, de abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de

intreprindere (JO L 327, 17.12.2019, p. 1).
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Prin aceasta propunere, cadrul juridic pentru LMB va fi aliniat in continuare la respectivele
politici si acte legislative ale UE, deoarece acestea sunt noi sau au evoluat de la adoptarea
actualei legislatii LMB.

2. TEMEIUL JURIDIC, SUBSIDIARITATEA SI PROPORTIONALITATEA
. Temeiul juridic

Temeiul juridic al prezentei propuneri este articolul 338 alineatul (1) din TFUE, care ofera
cadrul juridic pentru statisticile europene. in conformitate cu procedura legislativa ordinara,
Parlamentul European si Consiliul adoptd masuri pentru producerea de statistici, atunci cand
aceste statistici sunt necesare pentru indeplinirea rolului UE. Articolul 338 alineatul (2)
prevede cerintele pentru producerea statisticilor europene, stabilind cd acestea trebuie sa
respecte standardele de impartialitate, fiabilitate, obiectivitate, independentd stiintifica,
eficientd a costurilor si confidentialitate a informatiilor statistice fard sd implice costuri
excesive pentru intreprinderi, autoritati sau publicul larg.

. Subsidiaritatea (in cazul competentei neexclusive)

Sistemul Statistic European (SSE) furnizeaza o infrastructurd pentru informatii statistice.
Sistemul este conceput sd raspundad nevoilor mai multor utilizatori in cadrul societatilor
democratice. Statisticile europene trebuie sa fie coerente si comparabile, acesta fiind unul
dintre principalele criterii de calitate pe care trebuie sa le indeplineasca. Comparabilitatea este
foarte importanta pentru LMB, avand in vedere rolul lor esential in sprijinirea politicilor
economice, sociale si de coeziune bazate pe dovezi. Statele membre nu pot produce statistici
coerente si comparabile fard un cadru european clar sub forma unei legislatii a UE care sa
stabileasca concepte statistice, formate de raportare si cerinte de calitate comune. Obiectivul
actiunii propuse nu poate fi atins in mod satisfacator de catre statele membre dacad acestea
actioneazd in mod independent. Se poate actiona mai eficace la nivelul Uniunii, prin
intermediul unui act juridic al UE care sa asigure comparabilitatea statisticilor in domeniile
care fac obiectul actului propus. Colectarea propriu-zisd a datelor poate fi efectuatd de statele
membre.

. Proportionalitatea

Propunerea respectd principiul proportionalitatii. Aceasta va asigura calitatea si
comparabilitatea statisticilor LMB europene colectate si elaborate prin aplicarea acelorasi
principii in toate statele membre. De asemenea, propunerea va garanta faptul ca statisticile
LMB rdaman relevante si sunt adaptate astfel incat sd raspundd nevoilor utilizatorilor.
Regulamentul va face producerea de statistici mai eficientd din punctul de vedere al
costurilor, respectand in acelasi timp caracteristicile specifice ale sistemelor statistice din
statele membre. In conformitate cu principiul proportionalititii, regulamentul propus se
limiteaza la minimul necesar pentru a-si atinge obiectivul si nu depaseste ceea ce este necesar
in acest scop.

. Alegerea instrumentului

Instrumentul propus este un regulament.

Avand 1n vedere obiectivele si continutul propunerii, un regulament este instrumentul cel mai
adecvat. Politicile importante ale UE, cum ar fi convergenta macroeconomicd, coeziunea

sociald, stabilitatea preturilor si egalitatea de gen, depind in mod inerent de statistici europene
comparabile, armonizate si de inaltd calitate privind piata fortei de munca referitoare la

RO



RO

intreprinderi. Acestea pot fi asigurate cel mai bine prin regulamente care sunt direct aplicabile
in statele membre si nu trebuie sa fie transpuse mai intai in legislatia nationala.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Evaluarile ex post/verificarea adecvarii legislatiei existente

In cadrul acestei initiative, Comisia a evaluat cadrul juridic actual al LMB, care consta in
Regulamentele (CE) nr. 530/1999, (UE) nr. 450/2003, (CE) nr. 453/2008 si masurile de
punere 1n aplicare a acestora.

In ceea ce priveste aspectele pozitive, evaluarea arati ci LMB permit colectarea de informatii
de inaltd calitate care sunt utilizate pe scard larga in scopurile prevazute. Punctele forte ale
LMB constau in coerenta, eficienta, comparabilitatea lor si in faptul ca sunt bine stabilite,
fiabile si utilizate pe scara larga de organizatii si de responsabilii de elaborarea politicilor de
la toate nivelurile. Unul dintre punctele slabe ale cadrului juridic actual este faptul ca acesta
nu acoperi colectarea de date privind diferenta de remunerare intre femei si barbati.
Lipsa unei obligatii legale de a furniza anual informatii cu privire la diferenta de remunerare
intre femei si barbati a devenit mai problematica, deoarece colectarea pe baza de voluntariat a
datelor afecteaza calitatea acestora si aduce factori de risc in monitorizarea Pilonului european
al drepturilor sociale, in monitorizarea de catre UE a obiectivului 5 din obiectivele de
dezvoltare durabild ale ONU si in monitorizarea strategiei privind egalitatea de gen si a
Directivei privind transparenta salariald. Unele state membre nu au furnizat date anuale
privind diferentele de remunerare intre femei si barbati.

Un alt punct slab al cadrului juridic actual este faptul cd acesta nu include actori
semnificativi din economia UE, cum ar fi microintreprinderile. Persista unele deficiente
ale LMB care au fost deja identificate la momentul adoptarii actelor juridice. Aceste
deficiente au fost abordate in diferite moduri in cadrul existent (prin solicitarea unor studii de
fezabilitate care ar fi putut conduce la o modificare a legislatiei sau prin furnizarea de sprijin
financiar pentru crearea capacititilor necesare), dar nu au fost solutionate pentru unele
colectari de date. Prin urmare, informatiile colectate sunt distorsionate in mai multe LMB, in
special din cauza acoperirii incomplete a anumitor sectoare ale economiei sau a
microintreprinderilor. Prin urmare, datele furnizate catre Eurostat nu pot fi utilizate la intregul
lor potential: agregatele UE nu pot fi calculate pentru intreaga economie si este dificil sd se
faca o comparatie intre tari.

In plus, actualitatea si frecventa datelor LMB pot fi imbunititite in continuare.
Rezultatele consultarii partilor interesate aratd ca frecventa anchetei asupra structurii
castigurilor salariale si a anchetei asupra costului fortei de muncd nu mai este suficientd
pentru unii utilizatori. Acestia considera, de asemenea, cd actualitatea datelor ar putea fi
imbunatatita atat pentru anchete, cat si pentru indicele costului fortei de munca.

O altd deficientd constd in faptul ca LMB, intrucat pun un accent sporit pe elaborarea de
politici bazate pe dovezi, au devenit importante de-a lungul timpului pentru o analiza
imbunatatita. Legislatia existentd se axeazd pe nevoile de date pentru prioritatile de politica
la momentul elaborarii initiale a initiativei. De-a lungul timpului, aceste prioritati au evoluat,
iar actualele LMB nu mai acoperi in mod suficient defalcirile sau variabilele de politica. In
special, lacunele confirmate in cadrul consultdrii partilor interesate se axeazd pe o serie de
variabile care, atunci cand sunt incluse in ancheta asupra structurii castigurilor salariale, ar
permite o mai bund analizd a microdatelor si a diferentei de remunerare intre femei si barbati
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obtinute. In cele din urma, s-a considerat cd sunt necesare date mai detaliate privind locurile
de munca vacante.

Un alt punct slab al cadrului juridic actual este faptul ca acesta nu este adaptat pentru a
utiliza noi surse in statele membre si la nivelul UE. Regulamentele LMB nu prevedeau
utilizarea datelor inovatoare ca sursd posibila, deoarece acestea nu erau disponibile la
momentul respectiv. Prin urmare, actualul cadru de raportare privind calitatea nu este adecvat
pentru evaluarea acestor surse de date noi. In plus, utilizarea sporitd a datelor administrative
care a fost observata in ultimii ani ar necesita o documentare adecvatd, care nu este posibila
prin raportarea existenta privind calitatea.

In cele din urmi, definitiile, conceptele si abordirile cadrului in domeniile statistice
conexe nu sunt aliniate. Desi fiecare LMB este coerentd la nivel intern, arhitectura juridica
ar putea fi simplificata prin Inlocuirea celor trei regulamente-cadru n vigoare in prezent cu un
text consolidat pentru a asigura armonizarea deplind si coerenta tuturor colectdrilor de date
LMB.

. Consultarile cu partile interesate

Strategia de consultare a cartografiat principalele profiluri ale partilor interesate in trei grupuri
principale: (i) furnizorii de date-sursd (cum ar fi detinatorii de date administrative) si
respondentii (furnizorii de date din intreprinderile care participa direct la colectarea datelor);
(i1) producatorii de statistici (in principal institutele nationale de statisticd); si (iii) utilizatorii
statisticilor.

Consultarea a inclus urmatoarele activitati: consultari publice si specifice, un atelier specific,
interviuri cu principalele parti interesate si cercetare documentara.

Consultarea partilor interesate a avut impactul scontat la grupurile de parti interesate vizate
(cu exceptia furnizorilor de date administrative, a intreprinderilor individuale cu mai putin de
10 angajati si a organizatiilor mass-media). Sarcina asupra intreprinderilor legata de LMB a
fost evaluata indirect prin intermediul institutelor nationale de statistica, iar unele asociatii de
intreprinderi si-au exprimat, de asemenea, opiniile. Avand in vedere natura tehnica a
subiectului, angajamentul general al respondentilor a fost considerat suficient pentru a sprijini
evaluarea reciproca si evaluarea impactului LMB.

Observatiile primite Tn urma consultarii au ardtat sprijinul pentru initiativa Comisiei si au
recunoscut faptul ca situatia s-a Tmbunatdtit Tn mod semnificativ in comparatie cu actiunea
politica anterioard privind LMB. Cu toate acestea, ele au contribuit si la identificarea
lacunelor statistice si a noilor nevoi statistice pe care cadrul juridic actual nu le poate acoperi.
Actiunile pe care toate grupurile de parti interesate le-au considerat prioritare au fost:
reglementarea colectarii de date privind diferenta de remunerare intre femei si barbati,
imbundtdtirea acoperirii LMB si imbunatatirea actualitatii. Principala propunere cu privire la
care producdtorii si utilizatorii au avut opinii divergente a fost cresterea frecventei de
colectare a datelor care sunt colectate in prezent o datd la 4 ani (ancheta asupra structurii
castigurilor salariale si ancheta asupra costului fortei de muncd). Acest lucru a fost perceput
ca fiind prea Tmpovarator pentru respondenti (intreprinderi) si prea costisitor pentru institutele
nationale de statistica. Cu toate acestea, s-a considerat cd ar oferi o mare valoare adaugata
pentru utilizatori.

. Obtinerea si utilizarea cunostintelor de specialitate

Revizuirea LMB a fost prezentata si discutata cu grupurile de experti ale Comisiei pentru a
solicita consiliere si contributii cu privire la progresul evaluarii si al evaludrii impactului.
Aceste discutii au luat in principal forma unor reuniuni ale grupurilor de experti conduse de
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Eurostat, cu participarea unor experti din statele membre, si anume Grupul de lucru pentru
statisticile privind piata fortei de muncd si grupul directorilor europeni pentru statistici
sociale. Comitetul Sistemului Statistic European'® a fost, de asemenea, informat cu privire la
progresele inregistrate.

Eurostat a efectuat aceasta evaluare cu sprijinul unui studiu a carui realizare a fost incredintata
ICF SA, Belgia. Acest studiu de sprijin a asigurat pregéatirea evaluarii si a analizei impactului,
analiza consultarii publice, precum si organizarea si analizarea activitatilor de consultare a
partilor interesate (cu exceptia consultarii publice, care a fost pregatitd de Eurostat).

. Evaluarea impactului

Evaluarea impactului pentru aceasti initiativi!! a primit un aviz pozitiv cu rezerve din partea
Comitetului de control normativ la 20 ianuarie 2023, in urma unei proceduri scrise'?. O
versiune revizuitd a raportului de evaluare a impactului care abordeazd rezervele a fost
aprobata n scris de un grup de coordonare interservicii la 13 martie 2023.

Obiectivul general stabilit in evaluarea impactului este de a produce LMB care si fie
actualizate, relevante, cuprinzatoare in ceea ce priveste acoperirea tuturor sectoarelor
economice, comparabile intre statele membre si coerente cu domeniile statistice conexe.
Acesta poate fi defalcat in trei obiective specifice aliniate la problemele prezentate mai sus:

. adaptarea cadrului de reglementare pentru a permite flexibilitate In ceea ce priveste
satisfacerea nevoilor emergente, publicarea de statistici mai actuale si promovarea
utilizarii surselor si metodelor inovatoare (a caror calitate a fost evaluata Tn mod
corespunzator);

J extinderea gradului de acoperire al statisticilor la intreaga economie si asigurarea
furnizarii datelor privind diferentele de remunerare intre femei si barbati de catre
toate statele membre;

J imbunatatirea coerentei cu domeniile statistice conexe.

Optiunile de politica au fost elaborate prin gruparea masurilor de politicd detaliate care
abordeaza obiectivele specifice.

Optiunea 0 este scenariul de referinta.

In cadrul optiunii 1, colectirile datelor specificate in cele trei regulamente existente sunt
integrate intr-un nou regulament-cadru unic care acopera inclusiv diferenta de remunerare
intre femei si barbati. Definitiile, conceptele si abordérile sunt aliniate si se stabileste o
planificare generald pentru o mai buna sincronizare a transmisiilor de date. Cu exceptia noului
temei juridic pentru diferenta de remunerare intre femei si barbati, toate Imbunatétirile care
depasesc simpla reformare a legislatiei actuale ar ramane pe bazd de voluntariat. Drept
urmare, optiunea 1 nu abordeaza nevoile emergente. Aceasta ar aborda doar partial lacunele
existente in materie de acoperire sau ar imbundtdti usor actualitatea datelor LMB pentru
cateva tari voluntare.

In cazul optiunii 2, gradul de acoperire este extins la microintreprinderi pentru ancheta asupra
structurii castigurilor salariale (numai pentru colectarea principalelor informatii pentru a

10 Instituit in temeiul Regulamentului (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului.

n SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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limita sarcina), dar nu si pentru ancheta asupra costului fortei de muncd. Domeniul de aplicare
al acestor doud anchete este extins la sectiunea NACE ,, Administratie publica si aparare;
asigurari sociale obligatorii”, iar statisticile privind locurile de munca vacante acopera
intreaga economie in toate tarile. Actualitatea este usor imbunatititd pentru indicele
trimestrial al costului fortei de munca si pentru ancheta realizata la intervale de 4 ani asupra
structurii castigurilor salariale, dar nu si pentru ancheta asupra costului fortei de munca.
Frecventa ambelor anchete raméane la fel ca in scenariul de referinta. Elaborarea unui temei
juridic pentru diferenta de remunerare intre femei si barbati si acoperirea nevoilor emergente
face parte, de asemenea, din aceastd optiune. Aceastd optiune asigura, de asemenea, o
imbunatatire a rapoartelor de calitate pentru toate colectarile de date si o mai bund armonizare
si planificare prin regulamentul-cadru integrat.

Optiunea 3 abordeaza In mod exhaustiv nevoia de imbunadtatire si armonizare a tuturor LMB,
astfel cum a fost exprimat de partile interesate. Aceasta include toate masurile de politica
identificate sau pe cele mai ambitioase atunci cand au fost avute In vedere masuri alternative.
Aceste masuri sunt legate de gradul de acoperire, actualitatea, frecventa ridicata a anchetelor
asupra structurii castigurilor salariale si asupra costurilor fortei de munca, raportarea privind
calitatea si utilizarea datelor administrative si a surselor inovatoare, alinierea conceptelor in
toate domeniile LMB, obligativitatea colectarii datelor privind diferentele de remunerare intre
femei si barbati si acoperirea nevoilor emergente. Aceasta Tnseamna ca gradul de acoperire al
ambelor anchete este extins la microintreprinderi si la sectiunea NACE ,,Administratie publica
si aparare; asigurdri sociale obligatorii”, iar statisticile privind locurile de munca vacante
acopera intreaga economie. Actualitatea anchetei asupra structurii castigurilor salariale arata o
imbundtdtire semnificativa, in timp ce ancheta asupra costului fortei de muncad indica o
imbunatatire moderatd; de asemenea, se Tmbunatateste actualitatea indicelui costului fortei de
munci. In cadrul acestei optiuni, LMB beneficiaza de o raportare privind calitatea mai buna si
de o mai bund armonizare si planificare prin intermediul unui regulament-cadru integrat.

A fost efectuata o evaluare calitativda a celor patru optiuni selectate pentru evaluarea
impactului. Aceasta a evaluat proportionalitatea, urmata de eficacitate, eficienta si coerenta.

Conform estimarilor bazate pe informatiile furnizate de institutele nationale de statistica,
optiunea 3 genereazd o crestere semnificativa a sarcinii statistice a Intreprinderilor, ceea ce
duce la o crestere cu 88 % a costurilor acestora pentru a raspunde la anchete. Optiunea 2
genereazd o crestere cu 11 % a sarcinii statistice a intreprinderilor. In cadrul optiunii 3,
costurile pentru responsabilii cu compilarea datelor cresc cu 64 %, fatd de 12 % in cazul
optiunii 2. Optiunea 1 genereaza o crestere neglijabild a sarcinii statistice si a costurilor pentru
intreprinderi si institutele nationale de statistica.

Toate optiunile asigurd proportionalitatea. Desi optiunea 3 acoperd propuneri mai ambitioase,
cum ar fi dublarea frecventei a doud colectari de date care au loc in prezent o data la 4 ani, ea
nu a fost consideratd realista, avand in vedere necesitatea actuald de a limita costurile si
sarcina administrativa. Drept urmare, este putin probabil ca aceasta optiune sd poata fi pusa in
aplicare in prezent de Sistemul Statistic European. Desi optiunea 3 este cea mai eficace, ea
este, de asemenea, cea mai costisitoare si implica sarcina statistica cea mai impovaratoare
pentru intreprinderi. Potrivit furnizorilor de date, punerea in aplicare a optiunii 3 ar implica,
de asemenea, dificultati serioase in acest domeniu. Optiunea2 a fost identificatd ca
raspunzand nevoilor utilizatorilor si furnizorilor de date in modul cel mai eficient din punctul
de vedere al costurilor. In consecinti, optiunea preferatd este optiunea 2. Propunerea
legislativa este in concordanta cu aceasta optiune.
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. Adecvarea reglementarilor si simplificarea

Optiunea preferatd (optiunea2) va duce la simplificare si la mai multd eficientd in
urmatoarele trei moduri.

(a) Fuzionarea celor trei regulamente-cadru existente Intr-un singur act juridic.

(b) Promovarea utilizarii unor surse administrative alternative si a unor tehnici digitale
moderne, printre care extragerea de informatii de pe site-uri web (,,web scraping”) si
transferul automat de date privind salariile, care vor juca un rol in reducerea sarcinii
asupra intreprinderilor, in general, si asupra intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-
uri), in special. Acest lucru ar putea fi realizat prin extragerea de date privind
castigurile salariale si costul fortei de muncad din sistemele de salarizare ale
intreprinderilor si din anunturile de angajare de pe internet. Noile date administrative
si inovatoare ar trebui, de asemenea, sa contribuie la acoperirea nevoilor emergente.

(©) Numai colectarea variabilelor privind ucenicii din acele tari in care acestia reprezinta
o proportie semnificativa din totalul angajatilor (peste 1 %).

Prin extinderea la microintreprinderi a anchetei asupra structurii castigurilor salariale, propusa
in optiunea 2, cresterea sarcinii pentru toate IMM-urile se ridica la 0,24 % din sarcina medie
actuald la fiecare 4 ani. Aceasta se bazeaza pe o ratd medie de esantionare de 2,5 % pentru
IMM-uri. In plus, extinderea va acoperi doar informatii limitate si va fi echilibrati printr-o
simplificare a anchetei asupra costului fortei de munca in randul ucenicilor.

Optiunea propusa este in deplind conformitate cu principiul elaborarii de politici adaptate
mediului digital: digitalizarea se afld In centrul proceselor statistice in Sistemul Statistic
European (,,digital in mod implicit”’). Masurile specifice vor fi puse in aplicare prin mijloace
digitale (formulare online, procese digitale, programe informatice) pentru a reduce la
minimum costurile pentru institutele nationale de statistica si sarcina respondentilor.

. Drepturile fundamentale

Evaluarea impactului a identificat un potential impact indirect pozitiv asupra drepturilor
fundamentale. O mai buna calitate a statisticilor privind diferenta de remunerare intre femei si
barbati (inclusiv date mai bune privind persoanele care lucreazd in microintreprinderi) ar
imbunatati politicile privind drepturile fundamentale.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea nu include finantarea colectarii periodice de date, dar prevede cofinantarea de
catre UE a eforturilor de modernizare, inclusiv studii-pilot si de fezabilitate in statele membre.
In plus, resursele umane si operationale (IT) din cadrul Comisiei (Eurostat) vor trebui si
ramana stabile pentru a face fatd volumului de muncd in materie de reglementare,
monitorizare si productie pe care il vor crea colectarile de date semnificativ imbunatatite.

Impactul financiar global al propunerii este pe termen nelimitat. Implicatiile bugetare estimate
pentru perioada ramasa din actualul buget pe termen lung al UE pentru perioada 2021-2027
(cunoscut si sub denumirea de ,,cadrul financiar multianual”) dupa intrarea in vigoare a
regulamentului sunt prezentate in fisa financiard legislativa.
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S. ALTE ELEMENTE

. Planurile de punere in aplicare si mecanismele de monitorizare, evaluare si
raportare

Se preconizeaza ca propunerea de regulament va fi adoptata de catre Parlamentul European si
Consiliu in 2024, iar adoptarea masurilor de punere in aplicare de catre Comisie va urma la
scurt timp dupa aceea. Regulamentul va fi direct aplicabil in toate statele membre.

Este de asteptat ca statele membre sa Inceapa sd transmitd date Comisiei in temeiul noului
regulament incepand cu anul de referintd 2026 pentru statisticile privind locurile de munca
vacante, ancheta asupra structurii castigurilor salariale, diferenta de remunerare intre femei si
barbati si indicii costului fortei de munca si, respectiv, incepand cu 2028 pentru ancheta
asupra costului fortei de munci. In conformitate cu evaluarea impactului, punerea in aplicare
a regulamentului adoptat va fi monitorizata si evaluata periodic. Evaluarea impactului contine,
de asemenea, mecanisme de monitorizare, inclusiv propuneri de indicatori care urmeaza sa fie
utilizati.

. Explicatii detaliate cu privire la dispozitiile specifice ale propunerii

Regulamentul propus stabileste un nou cadru pentru statisticile europene privind piata fortei
de munca referitoare la intreprinderi. Acesta integreaza statisticile actuale privind structura si
distributia castigurilor salariale si a costurilor fortei de munca, indicele costului fortei de
munca, locurile de muncad vacante si diferenta de remunerare intre femei si barbati. De
asemenea, precizeaza ca statele membre trebuie sd furnizeze statistici privind 3 domenii
(castiguri salariale, costul fortei de munca, cererea de fortd de munca), 5 subiecte conexe si
20 de subiecte detaliate. Acestea sunt sustinute de articole privind obiectul, definitiile, sursele
de date si metodele (inclusiv factorii specifici pentru reutilizarea surselor de date
administrative), cerintele in materie de date, estimarile timpurii, populatia si unitatile
statistice, cerintele in materie de date ad-hoc, cerintele de calitate si raportarea privind
calitatea, studiile-pilot si de fezabilitate si contributiile financiare potentiale.

Detaliile privind cerintele in materie de date vor fi specificate in actele de punere in aplicare,
dar regulamentul propus permite modificarea listei subiectelor detaliate, precum si
periodicitatea acestora, perioadele de referintd si termenele de transmitere a datelor prin
intermediul actelor delegate. Propunerea prevede, de asemenea, posibilitatea de a raspunde la
viitoarele cerinte in materie de date prin colectari de date ad-hoc. In cele din urma,
regulamentul propus oferd o posibila cofinantare pentru modernizarea in continuare a
sistemelor de productie statisticd si pentru realizarea de studii-pilot si de fezabilitate, dupa
caz. Aceste competente delegate si de executare conferite Comisiei, precum si posibilitatea de
a lansa studii-pilot si de fezabilitate sunt propuse astfel incat noul cadru sd mentina o anumita
flexibilitate pentru a raspunde noilor nevoi ale utilizatorilor si oportunitatilor oferite de noile
surse de date pe termen lung.
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2023/0288 (COD)
Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

privind statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la
intreprinderi, de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului si a
Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008 ale Parlamentului European si
ale Consiliului

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 338
alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European'?,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor'?,

hotarand 1n conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1) Statisticile privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderile din Uniunea
Europeana sunt necesare pentru elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea politicilor
Uniunii, in special a celor care abordeaza coeziunea economica, sociald si teritoriala,
strategia europeanad privind ocuparea fortei de munca, Pilonul european al drepturilor
sociale si semestrul european.

(2) Prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 1176/2011'% si monitorizarea salariilor minime adecvate in
conformitate cu Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului'¢
necesita informatii exacte cu privire la evolutia costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale in toate statele membre.

3) Banca Centrald Europeana utilizeaza statisticile europene privind piata fortei de munca
referitoare la Intreprinderi in contextul politicii monetare unice, pentru monitorizarea
riscurilor de inflatie si deflatie generate de costurile fortei de muncd. Prin urmare, sunt
necesare statistici exacte, actuale si comparabile la nivelul Uniunii privind evolutia
costurilor fortei de munca.

13 JOC,,p..

14 JOC,,p..

Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 noiembrie 2011
privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p. 25).
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeana (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).
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(4)

©)

(6)

()

(8)

)

(10)

Este necesar sa se extinda gradul de acoperire al statisticilor privind locurile de munca
vacante si actualitatea indicelui costului fortei de muncd, deoarece ambii indicatori
sunt enumerati printre principalii indicatori economici europeni (PIEE)!”, necesari
pentru monitorizarea politicilor monetare i economice.

Este necesar un temei juridic pentru a reglementa transmiterea diferentei anuale de
remunerare intre femei si barbati pentru monitorizarea obiectivelor de dezvoltare
durabild din cadrul Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in special a
obiectivului 5 privind egalitatea de gen.

Punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncid'® necesitd date
comparabile privind salariile primite de barbati si femei. Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare
intre barbati si femei!® impune statelor membre si furnizeze anual si in timp util
Comisiei date actualizate privind diferenta de remunerare intre femei si barbati.
Aceasta obligatie ar trebui sa fie completata de cadrul statistic adecvat necesar pentru
compilarea si transmiterea datelor privind diferentele de remunerare intre femei si
barbati.

Pentru a simplifica legislatia existentd si a promova armonizarea in ceea ce priveste
domeniul de aplicare, conceptele, definitiile si raportarea privind calitatea, prezentul
regulament ar trebui sd acopere toate statisticile europene privind piata fortei de munca
referitoare la intreprinderi.

Prezentul regulament ar trebui s tind seama de noile nevoi care au aparut odata cu
dezvoltarea si aprofundarea Uniunii si a zonei euro, cu conditia ca dispozitiile sale sa
nu creeze o sarcind disproportionatd pentru respondenti sau pentru autoritatile
statistice nationale.

Pentru a limita sarcina statistica a Intreprinderilor, in special a IMM-urilor, autoritatile
statistice nationale ar trebui sd ia in considerare surse administrative si inovatoare, al
caror scop principal nu este furnizarea de statistici, ca substitut sau completare a
anchetelor statistice, sub rezerva cerintelor de calitate pentru statisticile oficiale. Cele
mai recente evolutii tehnologice si digitale pot contribui la acest obiectiv.

In vederea imbunitatirii eficientei proceselor de producere a statisticilor privind piata
fortei de muncad si pentru a reduce sarcina statistici a respondentilor, autoritatile
statistice nationale ar trebui sd aibda dreptul de a accesa si de a utiliza, imediat si
gratuit, toate registrele administrative nationale si de a integra respectivele registre
administrative n statistici, Tn mdsura in care acest lucru este necesar pentru elaborarea,
producerea si difuzarea de statistici ale Uniunii Europene privind piata fortei de munca

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind statisticile din zona euro ,,Cétre
metodologii imbunatatite pentru statisticile si indicatorii zonei euro” — COM/2002/0661 final din
27 noiembrie 2002.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (JO L 204, 26.7.2006, p. 23).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi muncad sau pentru o muncd de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii (JO
L 132,17.5.2023, p. 21).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

referitoare la intreprinderi, in conformitate cu articolul 17a din Regulamentul (CE)
nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului®’.

Regulamentul (CE) nr. 223/2009 constituie cadrul de referintd pentru prezentul
regulament, inclusiv 1n ceea ce priveste protectia datelor confidentiale.

Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea unui cadru comun
pentru producerea sistematica de statistici europene de naltd calitate privind piata
fortei de munca referitoare la intreprinderi, nu poate fi realizat Tn mod satisfacétor de
catre statele membre dar, din motive de coerentd si de comparabilitate, poate fi realizat
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este definit la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeand. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este
definit la articolul respectiv, prezentul regulament nu depaseste ceea ce este necesar
pentru realizarea obiectivului mentionat.

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu
articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European
si al Consiliului®! si a emis un aviz la [xxx].

Pentru punerea in aplicare corespunzatoare a prezentului regulament in statele
membre, sunt necesare cel putin 12 luni de la data intrarii in vigoare inainte de prima
colectare a datelor.

A fost consultat Comitetul Sistemului Statistic European,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament stabileste un cadru juridic comun pentru elaborarea, producerea si
difuzarea statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderile din Uniune.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

(1)

2)

9

,unitate statistica” inseamnd entitatea pe baza careia sunt colectate sau compilate
datele;

»intreprindere” inseamna un set de unitdti juridice, conform definitiei din
Regulamentul (CEE) nr. 696/93 al Consiliului*’; Aceasta include producitorii ce

20

21

Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2009 privind
statisticile europene si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1101/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului privind transmiterea de date statistice confidentiale Biroului Statistic al
Comunitatilor Europene, a Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile comunitare
si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de constituire a Comitetului pentru programele
statistice ale Comunitatilor Europene (JO L 87, 31.3.2009, p. 164).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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3)

(4)

)

(6)

()

(8)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)
(14)

(15)

desfasoara o activitate necomerciald si alte unitati institutionale care apartin
sectorului administratiei centrale;

,unitate locald” Tnseamnd o intreprindere sau o parte a acesteia situata intr-un loc
identificat din punct de vedere geografic;

nintreprindere rezidentd”, respectiv ,unitate localda rezidentd” inseamnd o
intreprindere, respectiv o unitate locald, care desfdsoard activititi economice care
contribuie la produsul intern brut (PIB);

»angajat” Tnseamna orice persoand, indiferent de nationalitate, resedintd sau perioada
de timp 1n care a lucrat in statul membru, care are un contract de munca direct cu o
intreprindere (indiferent dacd acordul este formal sau informal) si primeste o
remuneratie, indiferent de tipul de munca prestatd, de numarul de ore lucrate (cu
norma intreagd sau cu fractiune de normd) si de durata contractului (pe perioada
determinatd sau nedeterminata, inclusiv sezonier); remuneratia unui angajat poate lua
forma salariului si altor drepturi de natura salariala, inclusiv sporuri, plata pentru
munca In acord sau pentru munca in schimburi, indemnizatii, onorarii, comisioane $i
remuneratii in natura;

»angajator” Inseamna o intreprindere sau o unitate locala care are un contract de
munca direct cu un angajat (indiferent daca acordul este formal sau informal);

,domeniu” inseamna unul sau mai multe seturi de date care acopera unul sau mai
multe subiecte;

,subiect” Tnseamnd continutul informatiilor care trebuie colectate cu privire la
unitatile statistice in cadrul unei colectari de date, iar fiecare subiect include mai
multe subiecte detaliate;

,subiect detaliat” inseamna continutul detaliat al informatiilor care trebuie sa fie
colectate cu privire la unitatile statistice referitoare la un subiect; fiecare subiect
detaliat acopera una sau mai multe variabile;

,variabild” inseamnd o caracteristicd a unei unititi care poate lua mai mult de o
valoare dintr-o serie de valori, care poate fi o valoare absoluta, o proportie sau o
trimitere la o pozitie intr-o clasificare;

»defalcare” inseamna un set predefinit de valori distincte, exhaustive si care se
exclud reciproc, care pot fi atribuite unei variabile care caracterizeaza unitdtile
statistice;

»,microdate” Inseamnd date care privesc o singurd unitate statisticd fara un
1dentificator direct;

,»date agregate” inseamna date referitoare la un set de mai multe unitati statistice;

»populatie statistica” Inseamnd setul de unitati statistice cu privire la care sunt
solicitate informatii si sunt necesare estimari,

,cadru de esantionare” inseamna o listd, harta sau alte specificatii ale unitatilor care
determind o populatie statisticd ce urmeaza sa fie complet enumeratd sau inclusa in
esantion;

22

Regulamentul (CEE) nr. 696/93 al Consiliului din 15 martie 1993 privind unitétile statistice pentru
observarea si analizarea sistemului de productie comunitar (JO L 76, 30.3.1993, p. 1), Anexa,
sectiunea II1-A.
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(16) »esantion” inseamnd un subset al unui cadru de esantionare ale carui elemente sunt
selectate pe baza unui proces cu o probabilitate cunoscutd de selectare, conceput
astfel Incat sa permita obtinerea unor estimari valabile pentru populatia statistica;

(17) ,respondent” Tnseamnd unitatea raportoare care furnizeaza informatii autoritatii care
efectueaza ancheta;

(18) »date ale anchetei” inseamnd datele colectate pe un esantion de respondenti si
extrapolate la populatia statistica prin utilizarea unor metode matematice adecvate;

(19) ,registre administrative” Tnseamnd datele generate de o entitate administrativa, de
obicei un organism public, al carei scop principal nu este furnizarea de statistici;

(20) »alte surse” inseamnd date generate de o entitate neadministrativa, inclusiv registre
private, site-uri web si baze de date, al cdror scop principal nu este furnizarea de
statistici oficiale;

(21) »clasificare statistica” Tnseamna o listd ordonatd, cu unul sau mai multe niveluri de
detaliere, a categoriilor inrudite, dar care se exclud reciproc, utilizate pentru
structurarea informatiilor dintr-un anumit domeniu statistic in functie de asemanari;

(22) ,perioada de referinta” reprezintd o perioada la care se refera datele;

(23) »perioada de colectare a datelor” inseamna perioada de timp in care sunt colectate
datele.

(24) ,metadate” inseamna informatii necesare pentru a utiliza si interpreta statisticile si

care descriu datele intr-un mod structurat;

(25) ,date verificate in prealabil” inseamna date verificate de statele membre, pe baza
unor norme de validare comune convenite;

(26) »raport de calitate” Inseamnd un raport care transmite informatii cu privire la
calitatea unui produs sau proces statistic.

Articolul 3
Surse si metode
(1) In scopul elaboririi statisticilor in temeiul prezentului regulament, statele membre

utilizeaza sau reutilizeazd una dintre urmadtoarele surse sau o combinatie a acestora, cu
conditia ca acestea sd indeplineascd standardele de calitate mentionate la articolul 8:

(a) datele anchetei;
(b) registre administrative;
(©) alte surse.

(2) Anchetele utilizate in scopul statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi se bazeaza pe esantioane reprezentative pentru populatia statistica. Esantioanele
de intreprinderi sau unitdti locale sunt extrase din registrele statistice nationale ale
intreprinderilor, astfel cum sunt definite la articolul 8 alineatul (4) din Regulamentul (UE)
2019/2152.

(3) Statele membre furnizeaza Comisiei (Eurostat) informatii detaliate privind sursele si

metodele utilizate prin intermediul rapoartelor de calitate mentionate la articolul 8
alineatul (4).
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Articolul 4

Cerinte in materie de date
(1) Statisticile privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi acopera urmatoarele
domenii si subiecte:
(a) castiguri salariale:
— (1) structura castigurilor salariale;
— (11) diferenta de remunerare dintre femei si barbati;
(b) costurile fortei de munca:
— (1) structura costurilor fortei de munca;
— (i1) indicele costului fortei de munca;
(©) cererea de fortd de munca:
— (1) locurile de munca vacante.
Indicele costului fortei de munca, mentionat la litera (b) punctul (ii), si locurile de munca

vacante, mentionate la litera (c) punctul (i), includ estimarile lor timpurii respective
mentionate la articolul 5.

(2) Pentru fiecare subiect enumerat la alineatul (1), subiectele detaliate, periodicitatea,
perioadele de referinta si termenele de transmitere ale acestora sunt stabilite Tn anexa.

(3) Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate in conformitate cu articolul 13 pentru a
modifica lista subiectelor detaliate, periodicitatea, perioadele de referintd si termenele de
transmitere prevazute In anexa.

(4) Atunci cand 1si exercitd competenta de a adopta acte delegate in temeiul alineatului (3),
Comisia se asigurd ca modificarile nu impun o sarcind semnificativa si disproportionata
asupra statelor membre si a respondentilor. In acest scop, se lanseazi studii de fezabilitate,
astfel cum se prevede la articolul 9, iar rezultatele acestora sunt evaluate si luate in
considerare In mod corespunzator.

(5) Datele se transmit Comisiei (Eurostat) sub forma de date agregate, cu exceptia subiectului
privind structura castigurilor salariale, mentionata la alineatul (1) litera (a) punctul (i), pentru
care se transmit microdate pentru angajati la nivel individual si unitati locale.

(6) Statele membre transmit datele verificate In prealabil si metadatele aferente utilizand
formatul tehnic prevazut de catre Comisie (Eurostat) pentru fiecare set de date. Serviciile
punctului unic de intrare sunt utilizate pentru transmiterea datelor catre Comisie (Eurostat).

(7) Comisia adopta acte de punere in aplicare care precizeaza urmatoarele elemente pentru
fiecare subiect:

(a) lista variabilelor si descrierea acestora;
(b) clasificari statistice si defalcari ale datelor;
(c) tinte privind precizia;
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(d) metadatele care trebuie transmise cu aceeasi periodicitate, aceeasi perioadda de
referinta si In aceleasi termene ca datele la care se refera;

(e) perioadele de colectare a datelor.

Respectivele acte de punere in aplicare se adoptd in conformitate cu procedura de examinare
mentionatd la articolul 14 alineatul (2) cu cel putin 12 luni inainte de inceputul perioadei de
referinta relevante.

Articolul 5
Estimari timpurii

(1) Estimarile timpurii ale indicelui costului fortei de munca mentionat la articolul 4
alineatul (1) litera (b) punctul (ii) si cele privind locurile de munca vacante mentionate la
articolul 4 alineatul (1) litera (c) punctul (i) se transmit:

(a) de catre statele membre al caror numar anual de angajati reprezinta peste 3 % din
totalul UE, pentru fiecare dintre ultimii 3 ani consecutivi; si

(b) de catre statele membre din zona euro al cdror numar anual de angajati reprezinta
peste 3 % din totalul zonei euro, pentru fiecare dintre ultimii 3 ani consecutivi;

(2) Ponderile angajatilor din totalul UE si din totalul zonei euro mentionate la alineatul (1)
sunt evaluate de citre Comisie (Eurostat) pe baza datelor anuale disponibile din ancheta UE
asupra fortei de munca.

(3) In cazul in care se modifica lista statelor membre al ciror numar anual de angajati este mai
mare decat pragurile mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b), Comisia (Eurostat) notifica
statul membru (statele membre) in cauza in termen de 6 luni de la sfarsitul perioadei utilizate
pentru evaluarea pragului de 3 %. In cazul in care ponderea actualizati a angajatilor se
situeazd sub pragurile respective mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b), statului membru
(statelor membre) in cauza i (li) se permite sa Inceteze transmiterea estimarilor timpurii
incepand cu trimestrul de referinta al primului an calendaristic de la data notificarii. In cazul
in care ponderile actualizate depasesc pragurile respective, statul membru (statele membre) in
cauza transmite (transmit) estimdrile timpurii din primul trimestru de referinta al celui de-al
treilea an calendaristic de la data notificarii.

Articolul 6
Unitati statistice si populatie statistica

(1) Statisticile In temeiul prezentului regulament se elaboreaza pentru una sau mai multe
dintre urmdtoarele unitati statistice:

(a) intreprindert,
(b) unitati locale;
(c) angajati.

(2) Pentru subiecte precum indicele costului fortei de muncd, mentionat la articolul 4
alineatul (1) litera (b) punctul (ii), si locurile de munca vacante, mentionate la articolul 4
alineatul (1) litera (c) punctul (i), populatia statisticd cuprinde toate intreprinderile sau toate
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unitatile locale care sunt rezidente ale statului membru si care indeplinesc urmadtoarele
conditii:

(a) principala lor activitate economicd este inclusa in orice sectiune din clasificarea
NACEZ, cu exceptia sectiunilor ,,Agricultur, silviculturd si pescuit”, ,,Activititi ale
gospodariilor 1n calitate de angajatori si activitati nediferentiate ale gospodariilor in
calitate de producdtori de bunuri si servicii pentru uz propriu” si ,,Activitati ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale” si

(b) au cel putin un angajat.

(3) Pentru subiectele privind structura castigurilor salariale, mentionata la articolul 4
alineatul (1) litera (a) punctul (i), si diferenta de remunerare intre femei si barbati, mentionata
la articolul 4 alineatul (1) litera (a) punctul (i), In ceea ce priveste datele privind angajatorul,
populatia statistica cuprinde toate unitatile locale rezidente ale statului membru si care
indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) activitatea lor economica este inclusad in orice sectiune din clasificarea NACE, cu
exceptia sectiunilor ,,Agriculturd, silvicultura si pescuit”, , Activitati ale
gospodariilor in calitate de angajatori si activitati nediferentiate ale gospodariilor in
calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu” si ,,Activitdti ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale” si

(b) au cel putin un angajat.

Pentru subiectul privind structura castigurilor salariale si diferenta de remunerare intre femei
si barbati, in ceea ce priveste datele privind angajatul, populatia statisticd cuprinde toti
angajatii a caror unitate locald apartine populatiei statistice definite la primul paragraf
literele (a) si (b).

(4) Prin derogare de la alineatul (3) literele (a) si (b), in ceea ce priveste datele privind
diferentele de remunerare intre femei si barbati pentru perioada de referinta 2026,
transmiterea acopera toate unitdtile locale care fac parte din intreprinderi cu cel putin
10 angajati si care, In plus fata de activitatile excluse la alineatul (3) litera (a), nu fac parte din
sectiunea ,,Administratie publicd si apdrare; asigurdri sociale obligatorii” din clasificarea
NACE.

(5) Pentru subiectul privind structura costului fortei de muncd, mentionatd la articolul 4
alineatul (1) litera (b) punctul (i), populatia statistica cuprinde toate unitatile locale care sunt
rezidente ale statului membru si care indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) activitatea lor economicd este inclusa in orice sectiune din clasificarea NACE, cu
exceptia sectiunilor ,,Agriculturd, silviculturd si pescuit”, , Activitati ale
gospodariilor 1n calitate de angajatori si activititi nediferentiate ale gospodariilor in
calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu” si ,,Activitdti ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale” si

(b) fac parte din intreprinderi cu cel putin 10 angajati.

z Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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Articolul 7

Cerinte privind datele ad-hoc

(1) Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate de completare a prezentului regulament
in conformitate cu articolul 13 prin specificarea informatiilor care trebuie sa fie furnizate ad-
hoc de catre statele membre, in cazul in care, in cadrul domeniului de aplicare al prezentului
regulament, colectarea de date suplimentare este consideratd necesard in scopul abordarii
nevoilor de date statistice suplimentare. Respectivele acte delegate precizeaza:

(a) subiectele detaliate care urmeaza sa fie furnizate in cadrul colectarii de date ad-hoc
referitoare la domeniile si subiectele specificate la articolul 4 si motivele acestor
nevoi suplimentare;

(b) perioadele de referinta si termenele de transmitere.

(2) Comisia este imputernicitd sa adopte actele delegate mentionate la alineatul (1) Incepand
cu anul de referinta 2028 si cu cel putin doi ani Intre fiecare colectare ad-hoc.

(3) Comisia adoptd acte de punere in aplicare pentru a specifica informatiile ad-hoc
mentionate la alineatul (1) si metadatele. Actele de punere in aplicare respective precizeaza
urmatoarele elemente tehnice, dupa caz:

(a) lista variabilelor si descrierea acestora;

(b) clasificari statistice si defalcari ale datelor;

(©) specificatiile detaliate ale unitatilor statistice vizate;
(d) metadatele de transmis;

(e) perioadele de colectare a datelor.

Respectivele acte de punere in aplicare se adoptd in conformitate cu procedura de examinare
prevazutd la articolul 14 alineatul (2) cel tarziu cu 24 de luni inainte de inceputul anului de
referinta.

Articolul 8
Cerinte privind calitatea si rapoartele de calitate

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura calitatea datelor si a metadatelor
transmise.

(2) Statele membre se asigura cad datele obtinute din sursele prevazute la articolul 3 acopera
integral unitatile statistice si populatia definite la articolul 6 si oferd estimari exacte cu privire
la acestea.

(3) In sensul prezentului regulament, se aplicd criteriile de calitate definite la articolul 12
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 223/2009.

(4) Statele membre transmit rapoarte de calitate privind sursele si metodele pentru fiecare
dintre subiectele enumerate la articolul 4.
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(5) Comisia adopta acte de punere in aplicare de stabilire a modalitatilor practice pentru
rapoartele de calitate si a continutului acestora. Actele de punere in aplicare respective se
adoptd in conformitate cu procedura de examinare mentionata la articolul 14 alineatul (2).

(6) Statele membre informeaza Comisia (Eurostat) cu privire la orice informatii relevante sau
modificari in ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentului regulament care ar putea
influenta calitatea datelor transmise. Informatiile sunt furnizate cat mai repede posibil si in
termen de cel mult trei luni de la intrarea 1n vigoare a oricaror astfel de modificari.

(7) La solicitarea motivatd corespunzator a Comisiei (Eurostat), statele membre furnizeaza
informatiile suplimentare necesare pentru evaluarea calitatii informatiilor statistice.

(8) Comisia (Eurostat) evalueaza calitatea datelor transmise, sursele si metodele utilizate,
precum si cadrele de esantionare.

Articolul 9
Studii de fezabilitate si studii-pilot

(1) Pentru imbunatatirea statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi
sau pentru limitarea sarcinii statistice a Intreprinderilor, Comisia (Eurostat) poate initia studii
de fezabilitate si studii-pilot. Scopul acestor studii include imbunatatirea calitatii si a
pentru a raspunde nevoilor utilizatorilor, imbunatatirea integrarii intre anchete si alte surse de
date si reducerea sarcinii respondentilor. Studiile tin seama de evolutiile tehnologice si
digitale.

(2) Statele membre pot participa la aceste studii in mod voluntar. In cooperare cu Comisia
(Eurostat), ele se asigura ca studiile sunt reprezentative la nivelul Uniunii.

(3) Rezultatele acestor studii sunt evaluate de Comisie (Eurostat) in cooperare cu statele
membre si cu principalele parti interesate. Comisia (Eurostat) pregateste, in cooperare cu
statele membre, rapoarte privind rezultatele studiilor.

Articolul 10

Finantarea

(1) O contributie financiara din bugetul general al Uniunii poate fi furnizatd institutelor
nationale de statisticd si altor autoritdti nationale mentionate la articolul 5 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 223/2009, pentru:

(a) imbunatatirea surselor, inclusiv a cadrelor de esantionare, pentru statisticile privind
piata fortei de munca referitoare la intreprinderi, de la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament panad cel tarziu la 31 decembrie 2029;

(b) imbundtdtirea metodelor de elaborare a statisticilor privind piata fortei de munca
referitoare la Intreprinderi, inclusiv a studiilor de fezabilitate si a studiilor-pilot
mentionate la articolul 9.

Uniunea nu finanteaza costurile pentru elaborarea periodica a statisticilor care urmeaza sa fie
transmise in temeiul prezentului regulament.
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(2) Contributia financiard a Uniunii nu poate depasi 90 % din costurile eligibile.

Articolul 11
Protejarea intereselor financiare ale Uniunii

(1) Comisia ia masurile necesare pentru a se asigura cd, la implementarea actiunilor finantate
in temeiul prezentului regulament, interesele financiare ale Uniunii sunt protejate prin
aplicarea de masuri preventive impotriva fraudei, coruptiei si a altor activitati ilegale, prin
realizarea de verificari efective si, in cazul identificdrii unor nereguli, prin recuperarea
sumelor platite in mod necuvenit si, daca este cazul, prin impunerea de sanctiuni de natura
administrativa si financiara eficiente, proportionale si disuasive.

(2) Comisia sau reprezentantii sdi si Curtea de Conturi Europeana au competente de a-i audita,
atat pe baza documentelor, cat si prin controale la fata locului, pe toti beneficiarii de granturi,
contractantii si subcontractantii care au primit fonduri din partea Uniunii 1n temeiul
prezentului regulament.

(3) Oficiul de lupta antifraudd (OLAF) poate efectua investigatii, inclusiv controale si
inspectii la fata locului, in conformitate cu dispozitiile si procedurile prevazute in
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului** si in
Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului®, cu scopul de a identifica cazurile de
frauda, coruptie sau orice alta activitate ilegald care afecteaza interesele financiare ale Uniunii
in legatura cu un acord de grant sau o decizie de acordare a unui grant sau in legaturd cu un
contract de finantare in temeiul prezentului regulament.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3), acordurile de cooperare cu tarile terte si cu
organizatiile internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile de acordare a
granturilor, rezultate din punerea in aplicare a prezentului regulament, trebuie sd contina
dispozitii care imputernicesc in mod expres Comisia, Curtea de Conturi Europeana, Parchetul
European si OLAF sa efectueze astfel de audituri si investigatii, In conformitate cu
competentele care le revin.

Articolul 12

Derogari

(1) In cazul in care aplicarea prezentului regulament sau a actelor delegate sau de punere in
aplicare adoptate in temeiul acestuia necesitd modificari majore ale sistemului statistic
national al unui stat membru, Comisia poate acorda statelor membre, prin intermediul unor
acte de punere in aplicare, derogari pentru o duratd maxima de doi ani. Actele de punere in
aplicare respective se adoptd in conformitate cu procedura de examinare mentionatd la
articolul 14 alineatul (2).

24 Regulamentul (UE, Euratom) nr.883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din

11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudad (OLAF) si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si
inspectiile la fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene Impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292, 15.11.1996, p. 2).
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La acordarea derogarilor, Comisia ia Tn considerare comparabilitatea statisticilor statelor
membre si calcularea n timp util a agregatelor europene reprezentative si fiabile necesare.
Comisia se asigurd, de asemenea, ca cerintele referitoare la statistici, la metadate si la calitate
reglementate de prezentul regulament, care erau anterior reglementate de regulamentele
abrogate, continuad sa fie indeplinite fara intrerupere.

(2) Statul membru relevant transmite Comisiei o cerere justificatd in mod corespunzator in
termen de trei luni de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament sau a actelor delegate
sau de punere in aplicare adoptate in temeiul acestuia.

Articolul 13

Exercitarea delegarii

(1) Comisiei 1 se conferd competenta de a adopta acte delegate, in conditiile prevazute la
prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate, mentionatd la articolul 4 alineatul (3) si la
articolul 7 alineatul (1), i se conferd Comisiei pe o perioadd nedeterminatd de la [Oficiul
pentru Publicatii: va rugam sa introduceti data exacta a intrarii In vigoare a regulamentului].

(3) Delegarea de competente, mentionatd la articolul 4 alineatul (3) si la articolul 7
alineatul (1), poate fi revocatd oricind de Parlamentul European sau de Consiliu. Decizia de
revocare pune capat delegarii competentei mentionate In decizia respectiva. Decizia produce
efecte din ziua care urmeaza datei publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
sau de la o data ulterioard mentionata in decizie. Aceasta nu aduce atingere valabilitatii actelor
delegate care sunt deja in vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consultd expertii desemnati de fiecare stat
membru In conformitate cu principiile prevazute in Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare.

(5) De indata ce adopta un act delegat, Comisia 1l notifica simultan Parlamentului European si
Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul articolului 4 alineatul (3) si al articolului 7 alineatul (1)
intrd in vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si nici Consiliul nu au
formulat obiectiuni in termen de doua luni de la notificarea acestuia céitre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care, Tnaintea expirarii termenului respectiv, Parlamentul
European si Consiliul au informat Comisia ca nu vor formula obiectiuni. Termenul respectiv
se prelungeste cu doud luni la initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 14
Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatd de Comitetul Sistemului statistic european, Iinfiintat prin
Regulamentul (CE) nr. 223/2009. Respectivul comitet reprezintd un comitet in intelesul
Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplicd articolul 5 din Regulamentul
(UE) nr. 182/2011.
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Articolul 15
Abrogare

(1) Regulamentele (CE) nr. 530/1999, (CE) nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008 se abrogd cu
efect de la 1 ianuarie 2026.

(2) Trimiterile la regulamentele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament.

Articolul 16
Intrarea in vigoare si aplicarea

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii In Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament se aplica de la 1 ianuarie 2026.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct 1n toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI
Titlul propunerii/initiativei

Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)
Propunerea/initiativa se refera la:
Obiectiv(e)

Obiectiv(e) general(e)

Obiectiv(e) specific(e)

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate
Indicatori de performanta

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti factori,
de exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentului punct, , valoarea addugatd a interventiei
Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care depaseste valoarea ce
ar fi fost obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre.

Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual §i posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

e,

realocare a creditelor
Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei

Metoda (metodele) de executie a bugetului planificata (planificate)

MASURI DE GESTIUNE
Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare
Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea modului (modurilor) de gestiune, a mecanismului (mecanismelor) de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul
,,costurile controalelor + valoarea fondurilor aferente gestionate”) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscului de eroare (la plata si la inchidere)

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor
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3.2
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara
(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor
Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
Realizarile preconizate finantate din credite operationale
Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative
Necesarul de resurse umane estimat

Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual
Contributiile tertilor

Impactul estimat asupra veniturilor
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile Uniunii
Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi, de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului si a Regulamentelor (CE)
nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului

Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)

3403 — Producerea de informatii statistice

Propunerea/initiativa se refera la:
O o actiune noua

O o actiune nouia intreprinsd ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare®®

O prelungirea unei actiuni existente

X o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni catre o alta/o
noua actiune

Obiectiv(e)
Obiectiv(e) general(e)

Obiectivul general al actiunii este de a produce statistici privind piata fortei de munca
referitoare la Intreprinderi, care sa fie actualizate, relevante, cuprinzadtoare 1n ceea ce
priveste principalele sectoare economice, comparabile intre statele membre si
coerente cu domeniile statistice conexe.

Obiectiv(e) specific(e)

Obiectivul general poate fi impartit in trei obiective specifice:

Adaptarea cadrului de reglementare pentru a permite flexibilitate in ceea ce priveste
satisfacerea nevoilor emergente, publicarea de statistici actuale si promovarea
utilizarii surselor si metodelor inovatoare (a caror calitate a fost evaluatd in mod
corespunzator);

Extinderea gradului de acoperire al statisticilor la intreaga economie si asigurarea
furnizérii datelor privind diferentele de remunerare intre femei si barbati de catre
toate statele membre;

Imbunatatirea coerentel cu domeniile statistice conexe.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

Rezultatele preconizate sunt:
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Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.4.4.

— Imbunatatirea armonizarii si a comparabilitatii statisticilor Uniunii Europene
privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi;

— eliminarea distorsiunilor care afecteaza datele privind locurile de munca vacante si
castigurile salariale;

— 0 mai buna actualitate a datelor privind structura castigurilor salariale si indicele
costului fortei de munca;

— o mai bund raportare cu privire la calitatea datelor administrative si inovatoare
reutilizate pentru LMB;

Aceste rezultate vor contribui la imbunatatirea satisfactiei utilizatorilor de date si la
masurarea politicilor privind salariile minime si egalitatea.

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

Performanta noului cadru juridic pentru statisticile Uniunii Europene privind piata
fortei de munca referitoare la Intreprinderi va fi monitorizata si evaluata in raport cu
obiectivele specifice.

In timpul etapei de punere in aplicare a noului cadru juridic, Comisia (Eurostat) va
continua s organizeze reuniuni periodice ale grupurilor de experti cu institutele
nationale de statisticad partenere din cadrul SSE pentru a discuta si clarifica orice
aspecte care ar putea aparea. Astfel se continud o lunga traditie de cooperare buna si
stransd intre Eurostat si partenerii sdi SSE In ceea ce priveste aspectele tehnice si
statistice. Cooperarea include pregatirea in comun si cu diligenta cuvenitd a
principalelor acte de punere in aplicare care reglementeaza noile cerinte detaliate
privind datele statistice si metadatele, care vor prezenta un interes major atat pentru
utilizatorii statisticilor, cat si pentru producatori. Etapa de punere in aplicare este
planificatd sa se incheie cu o primd evaluare axatd pe punerea in aplicare,
functionarea si impactul initial al noului cadru juridic. Pentru a avea informatii
suficiente cu privire la performantd, aceastd evaluare este planificatd in termen de trei
pana la cinci ani de la intrarea in vigoare a noului cadru juridic. Acest lucru este in
conformitate cu orientdrile privind o mai buna legiferare, conform carora evaluarile
ar trebui sd aibd acces la cel putin trei ani intregi de date.

Dupa trecerea la etapa de depunere a cererilor, Comisia (Eurostat) intentioneazd sa
evalueze functionarea si impactul legislatiei la intervale de timp cuprinse intre trei si
cinci ani.

Lista eventualilor indicatori-cheie de performanta este prezentata in tabelul 13 din
raportul de evaluare a impactului [SWD(2023) 265].

Comisia (Eurostat) produce orientdri statistice europene comune si stabileste
cerintele pentru raportarea privind calitatea Tn ceea ce priveste dezvoltarea,
producerea si difuzarea statisticilor. Rapoartele de calitate pe care statele membre
trebuie sa le elaboreze trebuie sd includd controale specifice, relevante pentru
colectarea datelor respective. Acest lucru va garanta calitatea datelor si a metadatelor
statistice.
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Regulamentul propus vizeazd crearea unui nou cadru pentru elaborarea in mod
integrat de statistici privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi.
Colectarile actuale de date ale statelor membre vor fi armonizate, rationalizate mai
prompt, iar gradul lor de acoperire va fi extins pentru a rdspunde mai bine nevoilor in
materie de politici. Primele termene de referintd planificate pentru colectarea datelor
in temeiul noului cadru sunt in 2026.

Pentru a institui si a pune in aplicare acest nou cadru conform planificarii, noul
regulament ar trebui sa fie adoptat de Parlamentul European si de Consiliu in 2024,
permitdnd ca actele de punere in aplicare privind primele colectari de date sa fie
adoptate si pana la sfarsitul anului 2024, si anume cu cel putin 12 luni inainte de
inceputul primei perioade de referinta.

Colectarile de date si metadate pentru informatii trimestriale privind locurile de
munca vacante si indicele costului fortei de munca vor incepe n primul trimestru al
anului 2026. Prima perioadd de referintd pentru colectarea anuala de date privind
diferentele de remunerare Intre femei si barbati si pentru colectarea o datad la 4 ani a
datelor privind structura castigurilor salariale este 2026. Prima perioada de referinta
pentru structura costurilor fortei de munca este 2028.

In cele din urmi, propunerea prevede obligatia Comisiei (Eurostat) si a statelor
membre sd efectueze studii-pilot, dupa cum este necesar si proportional, pentru a
moderniza suplimentar statisticile care fac obiectul regulamentului (evaluarea unor
surse de date si a unor subiecte statistice noi, inclusiv a surselor private si dezvoltarea
de noi metodologii).

Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti factori,
de exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentului punct, ,,valoarea addugatd a interventiei
Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care depaseste valoarea ce
ar fi fost obtinutd daca ar fi actionat doar statele membre.

Problemele identificate in evaluare au un domeniu de aplicare real la nivelul UE,
legat in mod clar de lacunele din legislatia actuala a UE. In lipsa unor masuri
legislative suplimentare la nivelul UE, aceste probleme vor persista sau se vor
agrava.

Legislatia actuald a UE va continua probabil sa devind mai putin eficace si eficienta
in atingerea obiectivelor sale. Aceste obiective s-au schimbat de-a lungul timpului,
avand in vedere rolul mai important al statisticilor in cauzd in politica de
monitorizare. De asemenea, este probabil ca relevanta statisticilor sa scadd in
continuare, deoarece se preconizeaza ca statisticile la nivelul UE se vor indeparta si
mai mult de la nevoile utilizatorilor in ceea ce priveste acoperirea si actualitatea
dorita.

Valoarea adaugatd a unor LMB complete si comparabile constd in faptul ca acestea
reprezinta o contributie importanta la politicile strategice ale UE (politicile monetare
si economice, strategia privind egalitatea de gen, principiul 6 al Pilonului european al
drepturilor sociale, obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU). LMB sunt
concepute, de asemenea, pentru a raspunde nevoilor mai multor utilizatori, pentru
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.
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luarea deciziilor la toate nivelurile in UE, pentru cercetare si informarea publicului
larg.

Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

Colectarile obligatorii de date cu norme comune definite sunt esentiale pentru a
asigura exhaustivitatea si actualitatea LMB la nivelul UE. Reglementarea colectarilor
voluntare de date cu un grad de exhaustivitate deja ridicat poate contribui la
obtinerea unor castiguri semnificative in materie de eficacitate si eficientd, deoarece
se poate genera o valoare addaugatd a UE considerabila cu costuri suplimentare
limitate.

Lipsa unei acoperiri complete a economiei de catre colectarea de date LMB creeaza
distorsiuni, din care rezultd dificultati in interpretarea si utilizarea cu precizie a
datelor.

Colectarile voluntare de date sunt instrumente adecvate pentru a testa producerea de
noi subiecte sau caracteristici $i pentru a promova capacitatea sistemelor statistice
nationale de a furniza astfel de date noi. Cu toate acestea, ele tind sd devina
ineficiente 1n timp, deoarece, costurile de productie recurente ar putea sa nu genereze
o valoare adaugata substantiald a UE in ceea ce priveste exhaustivitatea in toate
statele membre.

Legislatia actuald este prea rigidd pentru a ramane relevantd in timp. Aceastd
interventie a devenit mai putin relevantd destul de rapid, incepand deja din cursul
perioadei sale de punere in aplicare. Acest lucru s-a datorat lipsei unor mecanisme
flexibile de adaptare a colectarilor de date la nevoile in schimbare sau de valorificare
a oportunitatilor determinate de disponibilitatea unor noi surse de date.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual §i posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzatoare

Propunerea este compatibila cu actualul cadru financiar multianual, deoarece se
aliniaza la programul privind piata unica instituit in temeiul Regulamentului (UE)
2021/690.

De asemenea, propunerea este compatibilda cu Regulamentul (CE) nr. 223/2009
privind statisticile europene, cu Regulamentul (UE) 2019/2152 privind statisticile de
intreprindere si cu Regulamentul (UE) nr. 549/2013 privind Sistemul european de
conturi nationale si regionale din Uniunea Europeana.

In plus, propunerea completeazia modernizarea statisticilor sociale europene initiate
in temeiul Regulamentului (UE) 2019/1700 de stabilire a unui cadru comun pentru
statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel
individual colectate din esantioane si actuala propunere a Comisiei de regulament
privind statisticile europene referitoare la populatie si locuinte [COM(2023) 31
final].

eJe .

realocare a creditelor

Nevoile de finantare ale propunerii vor fi acoperite de respectivele decizii de
finantare/programe anuale de lucru ale Programului privind piata unica si ale
programului succesor care incorporeaza statistici europene.
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1.6. Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei

[] durata limitata

— [0 in vigoare din [ZZ/LL]AAAA pana in [ZZ/LL]AAAA

— [ Impactul financiar din AAAA péana in AAAA pentru creditele de angajament si
din AAAA pana in AAAA pentru creditele de plata

x durata nelimitata

— Punere 1n aplicare cu o perioada de crestere in intensitate din 2023 pana in 2024,

— urmata de o perioada de functionare la capacitate maxima.

1.7. Metoda (metodele) de executie a bugetului planificata (planificate)?’

x Gestiune directa asigurata de catre Comisie

— X prin intermediul departamentelor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

— [ prin intermediul agentiilor executive

[] Gestiune partajati cu statele membre

0] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:

— [ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea;

— [ organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza);

— [ BEI si Fondului european de investitii;

— [ organismelor mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar;

— [ organismelor de drept public;

— [ organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate;

— [ organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si cdrora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate;

— [ organismelor si persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni
specifice in cadrul PESC, in temeiul titlului V din TUE, si care sunt identificate n
actul de baza relevant.

— Daca se indicd mai multe moduri de gestiune, a se furniza detalii suplimentare in sectiunea ,, Observatii”.

Observatii

27

Explicatii detaliate privind metodele de executie a bugetului, precum si trimiterile la Regulamentul
financiar sunt disponibile pe site-ul BUDGpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.



https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

MASURI DE GESTIUNE

Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

A se preciza frecventa si conditiile aferente acestor dispozitii.

Propunerea obliga statele membre sd furnizeze rapoarte de calitate cu privire la toate
datele si metadatele colectate in temeiul regulamentului. in plus, Comisia (Eurostat),
in cooperare cu statele membre, trebuie sd elaboreze rapoarte privind rezultatele
studiilor-pilot realizate in temeiul regulamentului.

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea modului (modurilor) de gestiune, a mecanismului (mecanismelor) de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

Deoarece modalitatea de gestionare aleasda pentru propunere este gestionarea directa
de catre Comisie, principalele riscuri inerente sunt cele legate de gestionarea
achizitiilor publice si a granturilor. Strategia Eurostat de control al riscurilor se
axeaza pe acordurile de grant si pe tranzactiile de achizitii publice. Aceasta se
bazeazd pe o evaluare a riscurilor si respectd principiile economiei, eficientei si
eficacitatii. Revizuirea normelor ar trebui: (i) sd sprijine identificarea si gestionarea
riscurilor; (ii) sa stabileasca cadrul pentru toate tipurile de activititi de control
privind tranzactiile financiare in cadrul Eurostat; (iii) sa ofere sprijin pentru aducerea
si mentinerea ratei de eroare detectate in cadrul controalelor ex post asupra
acordurilor de grant la un nivel acceptabil; (iv) sa contribuie la cresterea eficientei si
a eficacitatii controalelor; si (v) sa reducd sarcina administrativa pentru beneficiari si
Eurostat. In ceea ce priveste achizitiile publice, controalele preventive (controalele
ex ante) includ evaluarea riscurilor de concentrare pentru tranzactiile de achizitii
publice si verificari ex post ale calititii. In ceea ce priveste granturile, controalele
preventive (controalele ex ante) vizeaza controalele de detectare (controale ex post),
evaludrile periodice ale sumelor forfetare, costurile unitare si ratele forfetare, precum
si controalele ad-hoc.

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Comisia (Eurostat) a elaborat o strategie de control. Masurile si instrumentele din
aceastd strategie sunt pe deplin aplicabile furnizarii de statistici Tn temeiul
regulamentului propus. Tipurile de modificari introduse de strategie pot reduce
probabilitatea aparitiei fraudelor si contribuie la prevenirea acestora. Printre acestea
se numara: reducerea complexitatii, aplicarea de proceduri de monitorizare eficiente
din punct de vedere al costurilor si desfasurarea de controale bazate pe risc ex ante si
ex post. Strategia include, de asemenea, masuri de sensibilizare si formare in
domeniul prevenirii fraudei.

Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul
,,costurile controalelor + valoarea fondurilor aferente gestionate”) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscului de eroare (la plata si la inchidere)

Comisia (Eurostat) dispune de o strategie de control care urmareste, in general, sa
limiteze riscul de neconformitate in temeiul criteriului de semnificatie de 2 %. Acest
lucru este in conformitate cu obiectivele privind controlul intern si gestionarea
riscurilor stabilite in programul sau statistic [programul privind piata unica in
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2.3.

actualul cadru financiar multianual (CFM)]. 100 % din tranzactiile financiare (si, prin
urmare, 100 % din buget) vor face obiectul controalelor ex ante obligatorii, in
conformitate cu Regulamentul financiar. In plus, vor fi desfasurate controale pe baza
unei analize aprofundate a documentatiei aferente pe baza unor analize anuale ale
riscurilor. Acestea pot acoperi 4-6 % din bugetul total gestionat de Eurostat.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate, de exemplu din strategia
antifrauda.

La 30 octombrie 2013, Eurostat a adoptat prima sa strategie antifrauda pentru
perioada 2014-2017, in conformitate cu strategia antifraudd a Comisiei din
24 iunie 2011. Actuala strategie antifraudd acopera perioada 2021-2024. Aceasta
strategie specifica trei obiective operationale: (i) consolidarea masurilor antifrauda
existente; (ii) o mai bunad integrare a procedurilor antifrauda in evaluarea riscurilor si
gestionarea riscurilor Eurostat si in audit (planificare, raportare si monitorizare); si
(ii1) consolidarea capacitatilor Eurostat in materie de lupta si sensibilizare antifrauda
ca parte a culturii antifrauda a Comisiei. Strategia antifrauda este insotita de un plan
de actiune antifraudd. Pe perioada aplicarii sale, punerea in aplicare a strategiei
antifrauda este monitorizatd de doua ori pe an, iar rapoartele sunt transmise
conducerii. Toti potentialii beneficiari ai granturilor sunt organisme publice
[institutele nationale de statistica si alte autoritdti nationale, astfel cum sunt definite
in Regulamentul (CE) nr. 223/2009]. In plus, granturile sunt acordate fard cereri de
propuneri. Se instituie masuri de monitorizare a gestiondrii granturilor. Acestea iau in
considerare procedurile specifice de acordare a granturilor si implicd o analiza
ex ante $i ex post a gestiondrii granturilor. Utilizarea costurilor unitare si a sumelor
forfetare, in conformitate cu articolul 124 alineatul (1) din Regulamentul financiar,
reduce semnificativ riscul de erori legate de gestionarea granturilor si simplifica
administrarea lor.
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara
(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Tipul de

Linia bugetara cheltuicli Contributie
Rubrica din din partea
cadrul 3
financiar | Numj : din partea tarlor din partea o
: umarul Dif/ ril candidate si e alte venituri
multianual 228 tarilor a altor tiri
Nedif. 29 a tert alocate
AELS candidatilor crte
poten;ialim
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Dif DA NU DA NU

ESTAT

¢ Noile linii bugetare solicitate

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

.. - Tipul de N
Linia bugetara cheltuicli Contributie
Rubrica din din partea
cadrt}l = din partea tarilor din partea
financiar | Numarul . . \P candidate si parte: alte venituri
multianual Dif./ Nedif. tarilor ’ altor tari
a alocate
AELS I terte
candidatilor ’
potentiali
Niciunul DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU

28
29
30

RO

Dif. = credite diferentiate/Nedif. = credite nediferentiate.
AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.
Tarile candidate si, dupa caz, candidatii potentiali din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor
3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale.

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

Milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar multianual . . ..
1 Piata unicd, cercetare si inovare
DG: ESTAT 2A(;12u 51 ZA(;l 2u 61 ZA(;I zu; Anii urmitori TOTAL
*Credite operationale
Angajamente (1a) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
Linia bugetara®! 03 02 05 £ :
Plati (2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
.. Angaj t (1b)
Linia bugetara wg.aj amerre
Plati (2b)
Credite cu caracter administrativ finantate din pachetul financiar al
unor programe spc—‘:ciﬁce3 2
Linia bugetara ©)]
Angajamente Tlttb 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
TOTAL credite
pentru DG ESTAT ) =2a+2b
Plati = 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
31 in conformitate cu nomenclatorul bugetar oficial.
32 Asistentd tehnicd si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea 1n aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta, cercetare directa.

RO 11



) ) Angajamente “) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
*TOTAL credite operationale -
Plati Q) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
*TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din ©
bugetul unor programe specifice
TOTAL credite Angajamente =4+ 6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
de la RUBRICA 1
din cadrul financiar multianual Plati =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
in cazul in care propunerea/initiativa afecteazi mai multe rubrici operationale, a se repeta sectiunea de mai sus:
*TOTAL credite operationale (toate | Angajamente &)
rubricile operationale) Plati ®)
TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din
bugetul unor programe specifice (toate rubricile operationale) ©
TOTAL credite Angajamente =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
de l1a RUBRICILE 1-6
din cadrul financiar multianual Plati 56 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(Suma de referinta)
12
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Rubrica din cadrul financiar multianual

,,Cheltuieli administrative”

Aceasta sectiune ar trebui completata utilizand ,,datele bugetare cu caracter administrativ’ care trebuie introduse mai Intai n anexa la fisa
financiard legislativa (anexa 5 la Decizia Comisiei privind normele interne de executie a sectiunii ,,Comisia” din bugetul general al Uniunii
Europene), incarcata in DECIDE pentru consultarea interservicii.

Milioane EUR (cu trei zecimale)

Anii
Anul Anul Anul -
2025 | 2026 | 2027 | M TOTAL
DG: ESTAT
*Resurse umane 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
¢ Alte cheltuieli administrative 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
TOTAL pentru DG ESTAT Credite 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
TOTAL credite Total )
de 1a RUBRICA 7 (TO‘;;? pléfil)’gajameme 1245 | 1245 | 1245 | 0,000 3,735
din cadrul financiar multianual ’
Milioane EUR (cu trei zecimale)
Anii
Anul Anul Anul <
2025 | 2026 | 2027 urmiator TOTAL
TOTAL CREDITE Angajamente 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
de la RUBRICILE 1-7
din cadrul financiar multianual Plati 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735
RO 13 RO


https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx

3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul Anul Anul

s 2025 2026 2027 TOTAL

A se indica
oblec.tn:el.e si REALIZARI
realizarile
. 33 | Costur ) ) )
Iy Tip i =z Costuri =z Costuri =z Costuri Tr(l)ﬁal Total costuri
medii ’

Adaptarea cadrului de reglementare pentru a permite flexibilitate in ceea ce priveste satisfacerea nevoilor
OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 1 emergente, publicarea de statistici mai prompt si promovarea utilizarii unor surse si metode inovatoare a caror
calitate a fost evaluatd in mod corespunzator

— Statistici 0,267 0,200 0,200 0,400 0,800

Subtotal pentru obiectivul specific 0,200 0,200 0,400 0,800
nr. 1

Imbunatatirea acoperirii statisticilor la Intreaga economie si asigurarea furnizarii datelor privind diferentele de

OBIECTIVUL SPECIFIC nr. 2 remunerare intre femei si barbati de catre toate statele membre

— Statistici 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050

Subtotal pentru obiectivul specific 0,750 0,750 0,550 2,050
nr. 2

OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 3 Imbuntitirea coerentei cu domeniile statistice conexe

— Statistici 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150

Subtotal pentru obiectivul specific 0,050 0,050 0,050 0,150
nr. 3

33 Realizarile se refera la produsele si serviciile care vor fi furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construiti etc.).

RO 14
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TOTALURI

1,000

1,000

1,000

3,000
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ

— x Propunerea/initiativa implicd utilizarea de credite cu caracter administrativ,

conform explicatiilor de mai jos:

Milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul
2025

Anul
2026

Anul
2027

TOTAL

RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual

Resurse umane

1,210

1,210

1,210

3,630

Alte cheltuieli
administrative

0,035

0,035

0,035

0,105

Subtotal RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual

1,245

1,245

1,245

3,735

in afara RUBRICII 7>

din cadrul financiar
multianual

Resurse umane

Alte cheltuieli
cu caracter administrativ

Subtotal
in afara RUBRICII 7
din cadrul financiar
multianual

TOTAL

1,245

1,245

1,245

3,735

Creditele necesare pentru resurse umane si alte cheltuieli cu caracter administrativ vor fi acoperite de credite ale DG-ului in
cauza alocate deja gestiondrii actiunii si/sau realocate intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, prin resurse
suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuald si in lumina

constrangerilor bugetare.

34

RO
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Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor si/sau a
actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirectd, cercetare directa.
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3.2.3.1. Necesarul de resurse umane estimat

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

— x Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor

de mai jos:

Estimari in echivalent normd intreaga

Anul Anul Anul
2025 2026 2027

*Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

2001 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei) 6 6 6

20 01 02 03 (in delegatii)

010101 01 (cercetare indirecta)

010101 11 (cercetare directd)

Alte linii bugetare (a se preciza)

*Personal extern (in echivalent norma intreaga: ENI)35

2002 01 (AC, END, INT din ,,pachetul global”) 2 2 2

2002 03 (AC, AL, END, INT si JPD in delegatii)

XX 01 xx yy 2236

— la sediu

— in delegatii

010101 02 (AC, END, INT - cercetare indirecta)

010101 12 (AC, END, INT — cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)

TOTAL

3 este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauzad alocate deja pentru
gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare ce
ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd cont de

constrangerile bugetare.

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si personal temporar

Activitati metodologice pentru o buna punere in aplicare a conceptelor, definitiilor si a
metodelor statistice

Activitati de producere a datelor pentru primirea, prelucrarea, validarea si publicarea
datelor si a

metadatelor
Analiza datelor, publicatii si asistentd pentru utilizatori
Cooperarea statistica in materie de reglementare

Cooperarea internationald in domeniul statistic

Personal extern

IT si alte activitati tehnice care sprijind productia si analiza datelor

35

AC= agent contractual; AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la

dispozitie de agenti de munca temporara; JPD = tandr profesionist in delegatii.

36

RO

Subplafonul pentru personal extern acoperit din creditele operationale (fostele linii ,,BA”).
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3.24.

3.2.5.

Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual
Propunerea/initiativa:

— X poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante
din cadrul financiar multianual (CFM)

A se explica reprogramarea necesard, precizdndu-se liniile bugetare vizate si sumele aferente. Va
rugdm sa furnizati un tabel Excel in cazul unei reprogramari de proportii.

— [ necesita utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din
CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind CFM.

A se explica necesitatea efectuarii acestei actiuni, precizand rubricile si liniile bugetare in cauza,
precum sumele aferente si instrumentele propuse a fi utilizate.

— [ necesita revizuirea CFM.

A se explica necesitatea efectudrii acestei actiuni, precizand rubricile si liniile bugetare in cauza,
precum si sumele aferente.

Contributiile tertilor
Propunerea/initiativa:
— x nu prevede cofinantare din partea tertilor

— [ prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite in milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati sunt
Anul Anul Anul Anul considerati necesari pentru a
N7 N+1 N+2 N+3 reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)

A se preciza organismul
care asigura cofinantarea

cofinantate

TOTAL credite

37

RO

Anul N este anul in care Incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugdm sé inlocuiti ,,N”
cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la fel pentru anii
urmatori.
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3.3. Impactul estimat asupra veniturilor
— X Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

— O asupra resurselor proprii
- O asupra altor venituri
— va rugam sa precizati dacad veniturile sunt alocate unor linii de cheltuieli
O
Milioane EUR (cu trei zecimale)
Credite Impactul propunerii/ initiativei38
disponibile
Linia bugetara pentru pentru ) . oo
venituri: exercitiul Anul Anul Anul Anul A se 1ntr9duce atz?'gla ani cati sunt
financiar in N N+1 N+2 N+3 considerati necesari pentru a reflecta
curs durata impactului (a se vedea punctul 1.6)
Articolul .............
Pentru veniturile alocate, a se preciza linia bugetara (liniile bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).
Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizatd pentru calcularea impactului asupra veniturilor
sau orice altd informatie).
8 in ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahar), sumele indicate
trebuie sa fie sume nete, si anume sumele brute dupd deducerea unei cote de 20 % pentru costurile de
colectare.

RO 19 RO
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