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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA
. Razoes e objetivos da proposta

As estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas (LMB) s3o estatisticas oficiais
que descrevem o funcionamento das empresas em relagao aos mercados de trabalho. As areas
abrangidas pelas LMB referem-se sobretudo ao nivel, a composicao e a evolu¢do dos custos
da mao de obra, a distribui¢do e estrutura dos ganhos (incluindo as disparidades salariais entre
homens e mulheres) e as estatisticas sobre ofertas de emprego.

Sao necessarias estatisticas europeias atempadas, fidveis e comparaveis sobre o mercado de
trabalho relativas as empresas para que a UE possa desempenhar as fungdes que lhe sao
atribuidas pelos artigos 2.°, 3.° ¢ 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE). As estatisticas europeias sobre o mercado de trabalho relativas as empresas sao
necessarias para a concegdo, execucao ¢ avaliacdo das politicas da UE, nomeadamente a
coordenagdo das politicas econémicas e de emprego (artigo 2.°, n.° 3), da politica monetaria
[artigo 3.°, n.° 1, alineac)], da politica social [artigo 4.°, n.°2, alineab)] e da coesdo
econdémica, social e territorial [artigo 4.°, n.°2, alineac)], bem como da igualdade de
remuneracao entre homens e mulheres (artigo 157.°, n.° 1).

As LMB que incidem sobre o nivel e a estrutura dos custos da mao de obra sdo recolhidas
desde 1959!, com uma periodicidade de dois a quatro anos assentes em legislacdo especifica
para cada recolha de dados, e abrangem diferentes setores econémicos (industria, distribui¢ao
grossista e retalhista, transporte rodovidrio, banca e seguros, servicos). O Regulamento (CE)
n.° 530/1999 do Conselho introduziu a recolha sistematica de dados sobre o nivel e a estrutura
dos custos da mao de obra (inquérito sobre o custo da mao de obra) para o ano de 2000, sendo
posteriormente produzidas estatisticas de quatro em quatro anos. O mesmo ato estabeleceu as
estatisticas sobre a estrutura e distribuicdo dos ganhos (inquérito a estrutura dos ganhos) para
o ano de 2002 e para um més representativo desse ano, sendo posteriormente produzidas
estatisticas de quatro em quatro anos. Antes da ado¢do do Regulamento (CE) n.° 450/2003 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de fevereiro de 2003, relativo ao indice de custos
da mao de obra, os dados sobre a evolugao dos custos da mao de obra eram recolhidos numa
base voluntaria desde 1996. Paralelamente, o Regulamento (CE) n.® 453/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho estabeleceu estatisticas relativas aos empregos vagos como uma
recolha de dados regulamentada. Anteriormente, esses dados eram recolhidos numa base
voluntaria.

A avaliagdo realizada pela Comissdao mostrou que o atual quadro juridico constituido pelos
trés atos referidos supra permitiu melhorar significativamente as estatisticas do mercado de
trabalho relativas as empresas em geral. Essas estatisticas foram consideradas coerentes,
eficientes, amplamente comparaveis ao longo do tempo e entre os paises da UE, e fiaveis. Sdo
amplamente utilizadas por organizagdes e decisores politicos a todos os niveis.

Contudo, algumas limitagdes das estatisticas ja reconhecidas aquando da adogdo dos atos
juridicos (partes da economia em falta) tornaram-se mais evidentes a medida que as politicas

! Regulamentos do Conselho: n.° 10/1960, n.° 14/1961, n.° 28/1962, n.° 151/1962, n.° 101/66/CEE, (CEE)
n.° 1899/68, (CEE) n.° 2259/71, (CEE) n.°328/75, (CEE) n.°494/78, (CEE) n.°2053/69, (CEE)
n.° 3192/73, (CEE) n.° 494/78, (CEE) n.° 1596/81, (CEE) n.° 3149/83, (CEE) n.° 1612/88, (CEE)
n.° 3949/92, n.° 2744/95, (CE) n.° 23/97.
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da UE foram evoluindo ¢ o seu acompanhamento passou a exigir indicadores mais precisos.
Por exemplo, as LMB sao utilizadas para acompanhar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel?, a Estratégia Europeia para o Emprego, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais® e o
Semestre Europeu. Além disso, a recente diretiva relativa a saldrios minimos adequados®, uma
diretiva relativa a transparéncia remuneratoria® e a recomendacdo do Conselho relativa a
criagio de conselhos nacionais da produtividade® salientaram a necessidade de estatisticas

imparciais e abrangentes no dominio dos ganhos e dos custos da mao de obra.

As informacgdes recolhidas em varios conjuntos de dados das LMB sdo tendenciosas devido a
cobertura incompleta do setor publico (ou de partes do mesmo) e das microempresas. Em
varios Estados-Membros, as empresas com um a nove trabalhadores ndo sdo abrangidas pelo
inquérito a estrutura dos ganhos nem pelo inquérito sobre o custo da mao de obra. Esta
situacdo cria enviesamentos nas principais estatisticas, como os ganhos médios e medianos,
que sdo utilizadas para calcular as disparidades salariais entre homens e mulheres ou para
avaliar a adequacao dos saldrios minimos. Além disso, a auséncia de uma obrigacdo legal de
fornecer informacodes sobre as disparidades salariais entre homens ¢ mulheres tornou-se mais
problematica, uma vez que a atual recolha de dados ¢ voluntaria e ndo abrange todos os paises
da UE ou todas as variaveis exigidas, criando um risco para a monitorizagao da igualdade de
género e das condi¢des de trabalho justas.

Por conseguinte, os dados fornecidos atualmente ao Eurostat ndo podem ser plenamente
utilizados: ndo ¢ possivel calcular agregados da UE para toda a economia e as comparagdes
entre paises vao continuar a ser dificultadas até que todos os paises da UE alarguem
completamente a cobertura das LMB.

A cobertura de toda a economia melhorard a exatiddo de algumas estatisticas utilizadas como
principais indicadores economicos europeus (indice de custos da mao de obra, taxa de ofertas
de emprego) ou para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais (disparidades salariais entre homens e mulheres, ganhos medianos utilizados
para avaliar a adequagdo dos salarios). Além disso, hd que regulamentar a recolha de dados
anuais sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres para assegurar futuras
transmissoes de dados e melhorar a sua qualidade. Por Gltimo, importa melhorar a atualidade
de alguns conjuntos de dados das LMB (por exemplo, o indice de custos da mao de obra) e
colmatar algumas lacunas de informacdo existentes (por exemplo, o nimero de horas
trabalhadas).

Existem também oportunidades de simplificagdo, com uma maior utilizagdo de dados
administrativos e fontes inovadoras (como a recolha de dados na Internet) e uma melhor
integracao entre as LMB, uma vez unificado o quadro juridico.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview.
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights pt.

4 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 19 de outubro de 2022 relativa a
salarios minimos adequados na Unido Europeia (JO L 275 de 25.10.2022, p. 33).
3 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 10 de maio de 2023 para reforgar a

aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia remuneratdria € mecanismos que garantam a sua aplicagdo (JOL L
132 de 17.5.2023, p. 21).

Recomendacdo do Conselho, de 20 de setembro de 2016, relativa a criacdo de conselhos nacionais da
produtividade (JO C 349 de 24.9.2016, p. 1).
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. Coeréncia com as disposicoes vigentes no mesmo dominio de intervengao

O contexto politico das LMB tem evoluido de forma constante ao longo do tempo. Em 2009,
a Comissao publicou uma comunicagdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho onde explica a
sua visdo para o método de producdo de estatisticas da UE para a década 2010-2020". O
documento em causa analisou as principais alteracdes ao ambiente do Sistema Estatistico
Europeu e as implicacdes para a elaboracdo de politicas. Salientou a importancia de um
sistema integrado que permitisse aos paises recolher dados de diferentes fontes, aumentando a
disponibilidade e o alcance da analise. Sublinhou igualmente a importancia de aumentar a
qualidade dos dados, uma vez que muitas fontes externas nao correspondem as exigéncias que
se espera das estatisticas europeias.

Em 2014, a Comissao (Eurostat) deu inicio ao processo de modernizacdo das estatisticas
sociais. Este processo culminou na ado¢do de um regulamento-quadro de estatisticas
europeias respeitantes as pessoas € aos agregados domésticos, com base em dados individuais
recolhidos a partir de amostras de pessoas e de agregados domésticos 8. Além disso, em 27 de
novembro de 2019, o Parlamento Europeu e o Conselho adotaram o Regulamento relativo as
estatisticas europeias das empresas, que revoga dez atos juridicos no dominio das estatisticas
das empresas’. As LMB estio na interseccdo de ambos os dominios, pertencendo as
estatisticas sociais em termos de topico abrangido e as estatisticas das empresas de acordo
com o tipo de respondentes (empresas). A presente iniciativa em matéria de LMB deve
completar a modernizacdo das estatisticas sociais.

Este quadro juridico unificado proporcionard referéncias sistematicas aos conceitos
correspondentes utilizados em dominios estreitamente relacionados, como as contas nacionais
e as estatisticas europeias das empresas. Desde a sua adocdo, a legislagdo em ambos os
dominios foi atualizada ¢ a sua metodologia revista (Sistema Europeu de Contas 2010,
Regulamento relativo as estatisticas europeias das empresas). Por conseguinte, ¢ agora
necessario alinhar as LMB a fim de assegurar a coeréncia entre os dominios € proporcionar
clareza aos utilizadores da legislagdo nesta matéria, incluindo os servicos de estatistica dos
Estados-Membros.

. Coeréncia com outras politicas da UE

Os indicadores das LMB sao utilizados para acompanhar as principais politicas europeias,
como o Pilar Europeu dos Direitos Sociais € os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacdes Unidas. As disparidades salariais entre homens e mulheres sdo um
indicador dos ODS no ambito do objetivo 5, «Igualdade de género», e fazem parte do painel
de indicadores do Pilar (principio 2). O direito a salarios justos e a salarios minimos
adequados esta enumerado no principio 6 («Salarios»).

Comunica¢do da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre o método de produgdo de

estatisticas europeias: uma visdo para a proxima década — COM (2009) 0404 final.

8 Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de outubro de 2019, que
estabelece um regime comum das estatisticas europeias respeitantes as pessoas e aos agregados
domésticos, com base em dados individuais recolhidos a partir de amostras (JO L 2611 de 14.10.2019,
p- 1).

o Regulamento (UE) 2019/2152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019,

relativo as estatisticas europeias das empresas, que revoga 10 atos juridicos no dominio das estatisticas

das empresas (JO L 327 de 17.12.2019, p. 1).
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As LMB disponibilizam informag¢des fundamentais para a politica monetaria (indice de custos
da mao de obra) e serdo utilizadas para apoiar a recente diretiva relativa a salarios minimos
adequados e a diretiva relativa a transparéncia remuneratoria.

Com a presente proposta, o quadro juridico para as LMB sera mais alinhado com as referidas
politicas e legislagdo da UE, uma vez que sdo novas ou evoluiram desde a adoc¢dao da atual
legislacdo em matéria de LMB.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
. Base juridica

A base juridica da presente proposta ¢ o artigo 338.°, n.° 1, do TFUE, que constitui o quadro
juridico das estatisticas europeias. De acordo com o processo legislativo ordinario, o
Parlamento Europeu e o Conselho devem adotar medidas relativas a elaboracdo de
estatisticas, sempre que necessario, para a realizacdo das atividades da UE. O artigo 338.°,
n.° 2, estabelece os requisitos relativos a elaboragdo de estatisticas europeias, que devem
cumprir as normas de imparcialidade, fiabilidade, objetividade, isengdo cientifica, eficacia em
relagdo aos custos e segredo estatistico, sem acarretar encargos excessivos para as empresas,
as autoridades ou o publico.

. Subsidiariedade (no caso de competéncia nio exclusiva)

O Sistema Estatistico Europeu (SEE) proporciona uma infraestrutura para as informagdes
estatisticas. O sistema foi concebido para satisfazer as necessidades de multiplos utilizadores
nas sociedades democraticas. Entre os principais critérios de qualidade, as estatisticas
europeias devem ser coerentes € comparaveis. A comparabilidade ¢ muito importante para as
estatisticas do mercado de trabalho relativas as empresas devido ao seu papel crucial na
definicdo de politicas econdémicas, sociais € de coesdo baseadas em factos. Os Estados-
Membros ndo podem produzir estatisticas coerentes e comparaveis sem um quadro normativo
europeu claro, sob a forma de legislagdo da UE, que estabelega conceitos estatisticos,
formatos de transmissdo e requisitos de qualidade comuns. O objetivo da agdo proposta nao
pode ser alcangado de modo satisfatorio pelos Estados-Membros agindo de forma isolada.
Podem ser tomadas medidas mais eficazes ao nivel da UE, mediante um ato juridico da UE
que garanta a comparabilidade das estatisticas nos dominios abrangidos pelo ato proposto. A
recolha de dados em si mesma pode ser realizada pelos Estados-Membros.

. Proporcionalidade

A proposta respeita o principio da proporcionalidade. Garantird a qualidade e a
comparabilidade das estatisticas europeias do mercado de trabalho relativas as empresas
recolhidas e compiladas aplicando os mesmos principios em todos os Estados-Membros.
Assegurard igualmente a relevancia e a adaptagcdo dessas estatisticas para que possam
responder as necessidades dos utilizadores. O regulamento tornard a producao de estatisticas
menos dispendiosa, respeitando, simultaneamente, as caracteristicas especificas dos sistemas
estatisticos dos Estados-Membros. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, o
regulamento proposto limita-se a acdo minima exigida para a realizagdo do objetivo em causa
e ndo vai além do necessario para esse fim.

o Escolha do instrumento

O instrumento proposto ¢ um regulamento.
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Tendo em conta o objetivo e o teor da proposta, o regulamento ¢ o instrumento mais
adequado. Politicas importantes da UE, como a convergéncia macroeconémica, a coesao
social, a estabilidade dos precos e a igualdade de género, dependem intrinsecamente de
estatisticas europeias comparaveis, harmonizadas e de elevada qualidade sobre o mercado de
trabalho relativas as empresas. A melhor forma de o garantir ¢ através de um regulamento,
que ¢ diretamente aplicavel nos Estados-Membros e ndo carece de transposi¢do prévia para o
direito nacional.

3. RESULTADOS DAS AVALIACOES EX POST, DAS CONSULTAS DAS
PARTES INTERESSADAS E DAS AVALIACOES DE IMPACTO
. Avaliacoes ex post/balancos de qualidade da legislacdo existente

No ambito desta iniciativa, a Comissao avaliou o atual quadro juridico de LMB, constituido
pelos Regulamentos (CE) n.° 530/1999, (CE) n.° 450/2003 e (CE) n.° 453/2008 e respetivas
medidas de execugao.

Do lado positivo, a avaliagdo mostra que as LMB permitem recolher informagdes de elevada
qualidade que sdo amplamente utilizadas para os fins previstos. As vantagens das LMB
residem na sua coeréncia, eficiéncia, comparabilidade e no facto de serem bem estabelecidas,
fiaveis e amplamente utilizadas por organizagdes e decisores politicos a todos os niveis. Uma
das insuficiéncias do atual quadro juridico é o facto de nao abranger a recolha de dados
sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres. A auséncia de uma obrigacao
legal de fornecer informacdes anuais sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres
tornou-se mais problemdtica, uma vez que a recolha voluntaria de dados prejudica a sua
qualidade e traz fatores de risco para o seguimento do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, para
o acompanhamento pela UE do objetivo 5 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nagdes Unidas e para o acompanhamento da Estratégia para a Igualdade de Género e da
diretiva relativa a transparéncia remuneratoria. Alguns Estados-Membros ndo forneceram
quaisquer dados anuais sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres.

Outra insuficiéncia do atual quadro juridico ¢ o facto de ndo abranger intervenientes
importantes da economia da UE, como as microempresas. Subsistem algumas deficiéncias
das LMB que j& tinham sido identificadas aquando da ado¢do dos atos juridicos. Estas
deficiéncias foram abordadas de diferentes formas no quadro existente (através da exigéncia
de estudos de viabilidade que poderiam ter conduzido a uma alteragdo da legislacdo ou
prestando apoio financeiro para a criagdo das capacidades necessarias), mas nao foram
resolvidas para algumas recolhas de dados. Por conseguinte, a informagdo recolhida ¢
tendenciosa em varias LMB, em especial devido a cobertura incompleta de alguns setores da
economia ou das microempresas. Consequentemente, os dados fornecidos ao Eurostat ndo
podem ser plenamente utilizados: ndo € possivel calcular agregados da UE para toda a
economia e ¢ dificil comparar paises.

Além disso, ha margem para melhorar a atualidade e a frequéncia dos dados das LMB.
Os resultados da consulta das partes interessadas mostram que a frequéncia do inquérito a
estrutura dos ganhos e do inquérito sobre o custo da mao de obra deixou de ser suficiente para
alguns utilizadores. Os utilizadores consideram igualmente que a atualidade poderia ser
melhorada, tanto para os dois inquéritos como para o indice de custos da mado de obra.

Outra deficiéncia ¢ o facto de as LMB, com uma maior énfase na elaborac¢ao de politicas
baseadas em dados concretos, se terem tornado importantes ao longo do tempo para
melhorar a analise. A legislacdo em vigor centra-se nas necessidades de dados para as
prioridades politicas existentes no momento em que a iniciativa foi originalmente
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desenvolvida. Ao longo do tempo, estas prioridades evoluiram e as estatisticas atuais do
mercado de trabalho associadas as empresas deixaram de abranger suficientemente as
desagregacoes de politicas ou as suas varidveis. Mais concretamente, as lacunas confirmadas
na consulta das partes interessadas centram-se numa série de varidveis que, quando incluidas
no inquérito a estrutura dos ganhos, permitiriam uma melhor analise dos microdados e das
disparidades salariais entre homens e mulheres. Por Gltimo, considerou-se necessario dispor
de dados mais pormenorizados sobre as ofertas de emprego.

Uma insuficiéncia adicional do atual quadro juridico ¢ o facto de nio estar adaptado para
utilizar novas fontes nos Estados-Membros e a nivel da UE. Os regulamentos relativos as
LMB nio previam a utiliza¢do de dados inovadores como fonte possivel, uma vez que nao
estavam disponiveis nessa altura. Por conseguinte, o atual quadro de apresentagdo de
relatérios de qualidade ndo ¢ adequado para avaliar essas novas fontes de dados. Além disso,
a maior utilizacdo de dados administrativos observada nos ultimos anos exigiria
documenta¢ao adequada, o que ndo ¢ possivel através dos relatorios de qualidade existentes.

Por ultimo, as definicoes, os conceitos e as abordagens do quadro em dominios
estatisticos conexos nao estdo alinhados. Embora as LMB individuais sejam coerentes a
nivel interno, a arquitetura juridica poderia ser simplificada pela substituicdo dos trés
regulamentos-quadro atualmente em vigor por um Unico texto consolidado, a fim de assegurar
a plena harmonizacao e coeréncia de todas as recolhas de dados das LMB.

. Consulta das partes interessadas

A estratégia de consulta identificou os principais perfis das partes interessadas em trés
grandes grupos: i) fornecedores de dados de origem (tais como detentores de dados
administrativos) e respondentes (fornecedores de dados em empresas que participam
diretamente na recolha de dados); ii) produtores de estatisticas (principalmente institutos
nacionais de estatistica); e iii) utilizadores de estatisticas.

A consulta incluiu as seguintes atividades: consultas publicas e especificas, um semindrio
especifico, entrevistas com as principais partes interessadas e investigacdo documental.

A consulta das partes interessadas chegou com éxito aos grupos pretendidos (exceto
fornecedores de dados administrativos, empresas individuais que empregam menos de
dez pessoas e organizacdes de comunicagdo social). Os encargos para as empresas
relacionados com as LMB foram avaliados indiretamente através dos institutos nacionais de
estatistica, tendo algumas associacdes empresariais também apresentado os seus pontos de
vista. Dada a natureza técnica da matéria, a participacdo global dos respondentes foi
considerada suficiente para sustentar a realiza¢do paralela da avaliagdo do quadro juridico e
da avaliacdo de impacto das estatisticas do mercado de trabalho relativas as empresas.

As respostas a consulta revelaram o apoio a iniciativa da Comissdo e reconheceram que a
situagdo melhorou significativamente desde a anterior medida politica em matéria de LMB.
Contudo, também serviu para identificar lacunas estatisticas e novas necessidades estatisticas
que o atual quadro juridico ndo consegue satisfazer. Todos os grupos de partes interessadas
consideraram prioritarias as seguintes acodes: regulamentar a recolha de dados sobre as
disparidades salariais entre homens e mulheres, melhorar a cobertura das LMB e melhorar a
atualidade. A principal proposta sobre a qual os produtores e os utilizadores tinham pontos de
vista divergentes consistia em aumentar a frequéncia das recolhas quadrienais de dados
(inquérito a estrutura dos ganhos e inquérito sobre o custo da mao de obra). Este aumento foi
considerado demasiado oneroso para os respondentes (empresas) e demasiado dispendioso
para os institutos nacionais de estatistica. No entanto, considerou-se que trazia um grande
valor acrescentado aos utilizadores.
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. Obtencio e utilizacido de conhecimentos especializados

A revisdo das LMB foi apresentada e discutida com os grupos de peritos da Comissdo para
procurar aconselhamento e contributos sobre os progressos da avaliagdo do quadro juridico e
da avaliacdo de impacto. Tratou-se, na sua maioria, de reunides de grupos de peritos liderados
pelo Eurostat, com a participagao de peritos dos Estados-Membros, designadamente o Grupo
de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho ¢ o (grupo dos Diretores Europeus das
Estatisticas Sociais). O Comité do Sistema Estatistico Europeu !° foi igualmente mantido a
par dos progressos realizados.

O Eurostat realizou esta avaliagcdo com o apoio de um estudo encomendado a ICF SA,
Belgium. Este estudo de apoio permitiu preparar a avaliacdo e a analise de impacto, a analise
da consulta publica e a organizacao e analise das atividades de consulta das partes
interessadas (com exce¢do da consulta publica que foi preparada pelo Eurostat).

. Avaliacao de impacto

A avaliagdo de impacto desta iniciativa!! recebeu um parecer positivo com reservas do
Comité de Controlo da Regulamentagdo, em 20 de janeiro de 2023, na sequéncia de um
procedimento escrito'?. Em 13 de margo de 2023, o grupo diretor interservigos aprovou, por
escrito, uma versao revista do relatério de avaliagdao de impacto que dava resposta as reservas.

O objetivo geral estabelecido na avaliagdo de impacto consiste em produzir LMB atualizadas,
pertinentes, abrangentes em termos de cobertura de todos os setores econdomicos, comparaveis
entre os Estados-Membros e coerentes com os dominios estatisticos conexos. Pode ser divido
em trés objetivos especificos, de acordo com os problemas indicados supra:

. adaptar o quadro regulamentar para permitir flexibilidade com vista a satisfacdo das
necessidades emergentes, publicar estatisticas mais atempadas e promover a
utilizacdo de fontes e métodos inovadores (cuja qualidade tenha sido devidamente

avaliada),

. alargar a cobertura das estatisticas a toda a economia e assegurar que todos os
Estados-Membros fornecam dados sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres,

o melhorar a coeréncia com os dominios estatisticos conexos.

As opgoes estratégicas foram desenvolvidas através do agrupamento de medidas politicas
pormenorizadas que visam os objetivos especificos.

A opcio 0 constitui o cenario de base.

Na op¢do 1, as recolhas de dados especificadas nos trés regulamentos existentes sdo
integradas num novo regulamento-quadro inico que também abrange as disparidades salariais
entre homens e mulheres. As definigdes, os conceitos e as abordagens sdo alinhados e ¢
estabelecido um planeamento global para sincronizar melhor as transmissdes de dados. Com
excecdo da nova base juridica para as disparidades salariais entre homens e mulheres, todas as
melhorias que vao além de uma mera reformulacdo da legislagdo atual continuariam a ser
voluntarias. Consequentemente, a op¢do 1 ndo da resposta as necessidades emergentes.

10 Criado ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho.

n SWD (2023) 265; SWD (2023) 266.
12 SEC (2023) 295.
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Colmataria apenas parcialmente as lacunas de cobertura existentes ou melhoraria ligeiramente
a atualidade dos dados das LMB para alguns paises voluntarios.

Na op¢ao 2, a cobertura ¢ alargada as microempresas para o inquérito a estrutura dos ganhos
(apenas para a recolha das principais informacdes, de modo a limitar os encargos), mas nao
para o inquérito sobre o custo da mao de obra. O ambito de ambos os inquéritos ¢ alargado a
seccdo da NACE «Administragdo publica e defesa; seguranca social obrigatoria», e as
estatisticas sobre ofertas de emprego abrangem toda a economia em todos os paises. A
atualidade ¢ ligeiramente melhorada para o indice trimestral de custos da mao de obra e para o
inquérito quadrienal a estrutura dos ganhos, mas nao para o inquérito sobre o custo da mao de
obra. A frequéncia de ambos os inquéritos mantém-se tal como no cendrio de base. O
desenvolvimento de uma base juridica para as disparidades salariais entre homens e mulheres
e a cobertura das necessidades emergentes também fazem parte desta opgdo, que assegura
igualmente melhores relatorios de qualidade para todas as recolhas de dados e uma melhor
harmonizagdo e planeamento através do regulamento-quadro integrado.

A opc¢ao 3 aborda exaustivamente a necessidade de melhoria e harmonizag¢ao de todas as
LMB expressa pelas partes interessadas. Inclui todas as medidas politicas identificadas ou as
mais ambiciosas quando foram consideradas alternativas. Estas medidas estdo relacionadas
com a cobertura, a atualidade, a elevada frequéncia dos inquéritos a estrutura dos ganhos e
sobre o custo da mao de obra, a apresentacdo de relatérios de qualidade, a utilizagdo de dados
administrativos e fontes inovadoras, o alinhamento de conceitos em todos os dominios das
LMB, a obrigatoriedade da recolha de dados sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres e a cobertura das necessidades emergentes. Tal significa que a cobertura de ambos
os inquéritos ¢ alargada as microempresas e a seccdo da NACE «Administracdo publica e
defesa»; seguranca social obrigatoria», e as estatisticas sobre ofertas de emprego abrangem
toda a economia. A atualidade do inquérito a estrutura dos ganhos ¢ significativamente
melhorada, ao passo que o inquérito sobre o custo da mao de obra revela uma melhoria
moderada; a atualidade do indice de custos da mao de obra também melhora. Nesta opg¢ao, as
LMB beneficiam de melhores relatérios de qualidade e de uma melhor harmonizagdo e
planeamento através de um regulamento-quadro integrado.

Foi realizada uma avaliagdo qualitativa das quatro opgdes selecionadas para a avaliagdo de
impacto, que analisou a proporcionalidade, seguida da eficacia, eficiéncia e coeréncia.

De acordo com as estimativas baseadas nas informacdes dos institutos nacionais de estatistica,
a opgao 3 cria um aumento significativo dos encargos para as empresas, 0 que conduz a um
aumento de 88 % dos seus custos de resposta aos inquéritos. A opg¢do 2 resulta num aumento
de 11 % dos encargos para as empresas. Na opgao 3, os custos para os compiladores de dados
aumentam 64 %, contra 12 % na opg¢do 2. A op¢ao 1 cria um aumento negligenciavel dos
encargos e dos custos para as empresas € 0s institutos nacionais de estatistica.

Todas as opcdes asseguram a proporcionalidade. Embora a opcao 3 abranja propostas mais
ambiciosas, como a duplicacdo da frequéncia de duas recolhas de dados atualmente realizadas
a cada quatro anos, nao foi considerada realista dada a necessidade atual de limitar os custos e
os encargos. Consequentemente, ¢ pouco provavel que esta opcdo pudesse ser aplicada
atualmente pelo Sistema Estatistico Europeu. Embora a opg¢ao 3 seja a mais eficaz, ¢ também
a mais dispendiosa e representa 0 maior encargo para as empresas. De acordo com os
fornecedores de dados, a aplicacdo da opcdo 3 também levantaria sérias dificuldades no
terreno. A opg¢ao 2 foi identificada como a opg¢ao mais eficiente em termos de custos para dar
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resposta as necessidades dos utilizadores e fornecedores de dados. Por conseguinte, a opgao 2
¢ a preferida. A proposta legislativa estd em consonancia com esta opgao.

. Adequacio e simplificacao da regulamentacio

A opgdo preferida (op¢ao 2) conduzird a simplificagdo e a uma maior eficiéncia das trés
formas seguintes:

(a) Combinando os trés regulamentos-quadro existentes num tnico ato juridico;

(b) Promovendo a utilizagdo de fontes administrativas alternativas e de técnicas digitais
modernas, incluindo a recolha de dados na Internet e a transferéncia automatica de
dados relativos aos salarios, que desempenharao um papel na atenuagdo dos encargos
para as empresas em geral e para as pequenas ¢ médias empresas (PME) em
particular. Tal poderia ser alcangado através da extragao de dados sobre os ganhos e
os custos da mao de obra a partir dos sistemas de processamento de saldrios das
empresas e de anuncios de emprego na Internet. Os novos dados administrativos e
inovadores devem também contribuir para cobrir as necessidades emergentes;

() Recolhendo apenas variaveis sobre os aprendizes dos paises em que essa categoria
representa uma percentagem consideravel de todos os trabalhadores (mais de 1 %).

Ao alargar o inquérito a estrutura dos ganhos proposto na opg¢do 2 as microempresas, O
aumento dos encargos para todas as PME ascende a 0,24 % dos atuais encargos médios a cada
quatro anos. Este célculo baseia-se numa taxa média de amostragem de 2,5 % para as PME.
Além disso, o alargamento abrangera apenas informagdes limitadas e serd compensado por
uma simplificagcdo do inquérito sobre o custo da mao de obra no que concerne aos aprendizes.

A opg¢do proposta estd em plena consonancia com o principio da elaboragdo de politicas
preparadas para o digital: a digitalizacdo estd no cerne dos processos estatisticos do Sistema
Estatistico Europeu («digital por defeito»). Serdo aplicadas medidas especificas por via digital
(formularios Web, processos digitais, programas informaticos) para minimizar os custos para
os institutos nacionais de estatistica e os encargos para os respondentes.

. Direitos fundamentais

A avaliagdo de impacto identificou um potencial impacto indireto positivo nos direitos
fundamentais. Uma melhor qualidade das estatisticas sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres (incluindo melhores dados sobre as pessoas que trabalham em
microempresas) melhoraria as politicas em matéria de direitos fundamentais.

4. IMPLICACOES ORCAMENTAIS

A proposta ndo inclui o financiamento de recolhas de dados regulares, mas prevé o
cofinanciamento pela UE dos esforcos de modernizagdo, incluindo estudos-piloto e de
viabilidade nos Estados-Membros. Além disso, sera necessario manter estaveis oS recursos
humanos e operacionais (informaticos) da Comissao (Eurostat), com vista a dar vazdo ao
volume de trabalho de regulamentagdo, controlo e produgdo que resultard da melhoria
significativa das recolhas de dados.

A incidéncia financeira global da proposta tem uma duracdo ilimitada. As implica¢des
orgamentais estimadas para o periodo remanescente do atual orgcamento de longo prazo da UE
para 2021-2027 (também conhecido como quadro financeiro plurianual) apds a entrada em
vigor do regulamento constam da ficha financeira legislativa.
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5. OUTROS ELEMENTOS
] Planos de execu¢io e acompanhamento, avaliacdo e prestacio de informacdoes

Espera-se que a proposta de regulamento seja adotada pelo Parlamento Europeu e pelo
Conselho em 2024 e que as medidas de execugdo da Comissdo sejam adotadas pouco depois.
O regulamento sera diretamente aplicavel em todos os Estados-Membros.

Os Estados-Membros deverdo comecgar a fornecer dados a Comissdo ao abrigo do novo
regulamento a partir do ano de referéncia de 2026 para as estatisticas sobre ofertas de
emprego, o inquérito a estrutura dos ganhos, as disparidades salariais entre homens e
mulheres e os indices de custos da mao de obra, e a partir de 2028 para o inquérito sobre o
custo da mdo de obra. Em consonancia com a avaliagio de impacto, a aplicacdo do
regulamento adotado sera monitorizada e avaliada regularmente. A avaliagdo de impacto
inclui igualmente as modalidades de monitorizacdo, das quais fazem parte as propostas de
indicadores a utilizar.

. Explicacio pormenorizada das disposicoes especificas da proposta

O regulamento proposto estabelece um novo quadro para as estatisticas europeias do trabalho
associadas as empresas. Integra estatisticas atuais sobre a estrutura e a distribui¢ao dos ganhos
e dos custos da mao de obra, o indice de custos da mado de obra, as ofertas de emprego e as
disparidades salariais entre homens e mulheres. Especifica igualmente que os Estados-
Membros tém de fornecer estatisticas relativamente a trés dominios (ganhos, custos da mao de
obra, procura de mao de obra), cinco tdpicos conexos e 20 subtopicos. Estas estatisticas
apoiam-se em artigos sobre os assuntos em causa, defini¢cdes, fontes e métodos de dados
(incluindo os fatores especificos que facilitam a reutilizagdo de fontes de dados
administrativos), exigéncias em matéria de dados, estimativas precoces, uma populacdo e
unidades estatisticas, exigéncias em matéria de dados ad hoc, exigéncias em matéria de
qualidade e dos relatorios de qualidade, estudos-piloto e de viabilidade e potenciais
contribuicdes financeiras.

A especificacdo dos requisitos aplicaveis aos dados serd feita através de atos de execugdo,
mas o regulamento proposto permite alterar a lista de subtemas e a sua periodicidade, os
periodos de referéncia e os prazos de transmissdo dos dados por meio de atos delegados. A
proposta prevé igualmente a possibilidade de cumprir os futuros requisitos de dados através
de recolhas de dados ad hoc. Por Ultimo, o regulamento proposto prevé um potencial
cofinanciamento para continuar a modernizar os sistemas de producdo estatistica e realizar
estudos-piloto e de viabilidade, conforme adequado. Estes poderes delegados e de execucao
conferidos a Comissdo, bem como a possibilidade de proceder a estudos-piloto e de
viabilidade, sdo propostos para que o novo quadro mantenha uma certa flexibilidade, a fim de
responder as necessidades emergentes dos utilizadores e as oportunidades geradas por novas
fontes de dados a longo prazo.

10

PT



PT

2023/0288 (COD)
Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativo as estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas da Uniso

Europeia, que revoga o Regulamento (CE) n.° 530/1999 do Conselho e os Regulamentos

(CE) n.° 450/2003 e (CE) n.° 453/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 338.°, n.° 1,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Europeu '3,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides '#,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinério,

Considerando o seguinte:

(1)

2)

€)

As estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas da Unido Europeia sdo
necessarias para a conce¢do, a execucdo € a avaliacdo das politicas da Unido, em
especial as relacionadas com a coesdo econdmica, social e territorial, a Estratégia
Europeia para o Emprego, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais € o Semestre Europeu.

A prevencdo e correg¢do dos desequilibrios macroeconémicos em conformidade com o
Regulamento (UE) n.° 1176/2011'° e o acompanhamento de saldrios minimos
adequados em conformidade com a Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu
e do Conselho'® exigem informacdes exatas sobre a evolugdo dos custos horéarios da
mao de obra e dos niveis salariais em todos os Estados-Membros.

O Banco Central Europeu utiliza as estatisticas europeias do mercado de trabalho
associadas as empresas, no contexto da politica monetaria Uinica, para monitorizar os
riscos de inflagcdo e deflagdo decorrentes dos custos da mao de obra. Por conseguinte,
sdo necessarias estatisticas da Unido exatas, atempadas e compardveis sobre a
evolucao dos custos da mao de obra.

JOCde,p..

JOCde,p..

Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de novembro de 2011,
sobre prevengao e correcao dos desequilibrios macroecondémicos (JO L 306 de 23.11.2011, p. 25).
Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de outubro de 2022 relativa a
salarios minimos adequados na Unido Europeia (JO L 275 de 25.10.2022, p. 33).
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(4)

©)

(6)

()

(8)

)

(10)

E necessario alargar a cobertura das estatisticas sobre ofertas de emprego e a
atualidade do indice de custos da mao de obra, uma vez que ambos os indicadores
figuram entre os Principais Indicadores Economicos Europeus (PIEE)!’, necessarios
para acompanhar as politicas monetérias e econémicas.

E necessaria uma base juridica para regulamentar a transmissdo das disparidades
salariais anuais entre homens e mulheres, a fim de acompanhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no ambito da Agenda 2030 das Nagdes Unidas (ONU),
em especial o objetivo 5 relativo a igualdade de género.

A aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional'®
exige dados comparaveis sobre os saldrios recebidos por homens e mulheres. A
Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho para reforcar a
aplicagcdo do principio da igualdade de remuneracdao por trabalho igual ou de valor
igual entre homens e mulheres'® exige que os Estados-Membros fornegam a Comissio
dados atualizados sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres, anualmente
e em tempo util. Esta obrigagdo deve ser complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e transmitir dados sobre as disparidades salariais
entre homens e mulheres.

A fim de simplificar a legislagdo em vigor e promover a harmoniza¢dao do ambito de
aplicagdo, dos conceitos, das defini¢des e dos relatérios de qualidade, o presente
regulamento deve abranger todas as estatisticas europeias do mercado de trabalho
associadas as empresas.

O presente regulamento deve ter em conta as novas necessidades que surgiram com o
desenvolvimento e o aprofundamento da Unido e da area do euro, desde que as suas
disposi¢des ndo criem encargos desproporcionados para os respondentes ou para as
autoridades estatisticas nacionais.

Tendo em vista limitar os encargos para as empresas, em especial para as PME, as
autoridades estatisticas nacionais devem considerar fontes administrativas e
inovadoras, cujo principal objetivo ndo seja o fornecimento de estatisticas, para
substituir ou complementar os inquéritos estatisticos, sob reserva do cumprimento das
exigéncias de qualidade das estatisticas oficiais. A mais recente evolucao tecnologica e
digital pode contribuir para este objetivo.

A fim de melhorar a eficiéncia dos processos de producdo estatistica no ambito das
estatisticas do mercado de trabalho e reduzir a carga estatistica que recai sobre os
respondentes, ¢ importante que as autoridades estatisticas nacionais tenham o direito
de aceder e utilizar, pronta e gratuitamente, todos os ficheiros administrativos
nacionais e de integrar esses ficheiros administrativos com os dados estatisticos, na
medida do necessario para o desenvolvimento, a produgdo e a divulgacdo de

Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre as estatisticas da zona euro
«rumo a melhores metodologias para as estatisticas e os indicadores da zona euro» [COM(2002) 661
final de 27 de novembro de 2002].

Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagéo
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (JO L 204 de 26.7.2006, p. 23).

Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho de 10 de maio de 2023 para reforgar a
aplicag¢do do principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia remuneratoria ¢ mecanismos que garantam a sua aplicacdo (JOL L
132 de 17.5.2023, p. 21).
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(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

estatisticas europeias do mercado de trabalho associadas as empresas, nos termos do
artigo 17.°- A do Regulamento (CE) n.°223/2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho®.

O Regulamento (CE) n.° 223/2009 constitui o quadro de referéncia para o presente
regulamento, inclusive no que diz respeito a protecao dos dados confidenciais.

Atendendo a que o objetivo do presente regulamento, a saber, o estabelecimento de um
quadro comum para a produgdo sistematica de estatisticas do mercado de trabalho
associadas as empresas da Unido Europeia, ndo pode ser suficientemente alcangado
pelos Estados-Membros, mas pode, por razdes de coeréncia e comparabilidade, ser
mais bem alcangado ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da Unido
Europeia. Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, o presente regulamento ndo excede o necessario para atingir aquele
objetivo.

A Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados foi consultada em conformidade
com o artigo 42.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do
Conselho?! e emitiu o seu parecer em [Xxx].

Para a aplicacio adequada do presente regulamento nos Estados-Membros, sdo
necessarios pelo menos 12 meses apds a data de entrada em vigor antes da primeira
recolha de dados.

O Comité do Sistema Estatistico Europeu foi consultado,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece um quadro juridico comum para o desenvolvimento, a
producdo e a divulgacdo de estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas na

Unido.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

(1)

«Unidade estatistica», a entidade sobre a qual os dados sdo recolhidos ou
compilados;

20

21

Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2009,
relativo as Estatisticas Europeias e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1101/2008 relativo a
transmissdo de informagdes abrangidas pelo segredo estatistico ao Servico de Estatistica das
Comunidades Europeias, o Regulamento (CE) n.°322/97 do Conselho relativo as estatisticas
comunitarias e a Decisdo 89/382/CEE, Euratom do Conselho que cria o Comité do Programa Estatistico
das Comunidades Europeias (JO L 87 de 31.3.2009, p. 164).

Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018,
relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicdes e pelos 6rgaos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decis@o n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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2)

3)

“4)

©)

(6)

()
(8)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

«Empresa», um conjunto de unidades juridicas na acecdo do Regulamento (CEE)
n.°696/93 do Conselho??. Inclui produtores ndo mercantis e outras unidades
institucionais pertencentes ao setor das administragdes publicas;

«Unidade localy, uma empresa ou parte de empresa situada num local
topograficamente identificado;

«Empresa residente», ou «unidade local residente», uma empresa, ou unidade local,
que exerce atividades econdmicas que contribuem para o produto interno bruto
(PIB);

«Trabalhador», uma pessoa, independentemente da respetiva nacionalidade,
residéncia ou tempo de atividade no Estado-Membro, que tem um contrato de
trabalho direto (seja ele formal ou informal) com uma empresa e recebe
remuneragao, independentemente do tipo de trabalho realizado, do nimero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou da duragdo do contrato (a prazo ou sem
prazo, incluindo sazonal); a remuneracao de um trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo bonus, remuneragdo por trabalhos a peca e trabalho
por turnos, subsidios, honorarios, comissdes € remuneragdes em espécie;

«Empregador», uma empresa ou unidade local que tem um contrato de trabalho
direto (seja ele formal ou informal) com um trabalhador;

«Dominio», um ou varios conjuntos de dados que abrangem um ou varios topicos;

«Topicon, o contetido da informagdo a recolher sobre as unidades estatisticas numa
cole¢do de dados, abrangendo cada topico varios subtopicos;

«Topico detalhado», o conteudo detalhado da informacdo a recolher sobre as
unidades estatisticas relacionadas com um topico, abrangendo cada topico detalhado
uma ou mais variaveis;

«Varidvel», uma caracteristica de uma unidade que pode assumir mais do que um
conjunto de valores, que pode ser um valor absoluto, uma propor¢do ou uma
referéncia a uma posi¢do numa classificagao;

«Desagregacao», um conjunto predefinido de wvalores distintos, exaustivos e
mutuamente exclusivos, que pode ser atribuido a uma variavel que caracteriza
unidades estatisticas;

«Microdados», os dados relativos a apenas uma unidade estatistica sem identificador
direto;

«Dados agregados», os dados relativos a um conjunto de vérias unidades estatisticas;

«Populagdo estatistica», o conjunto de unidades estatisticas sobre as quais se
pretende obter informagao e sdo necessarias estimativas;

«Base de amostragem», uma lista, mapa ou outra especificacao das unidades que
determinam uma populacdo estatistica objeto de enumeragdo exaustiva ou
amostragem;

«Amostray, um subconjunto de uma base de amostragem cujos elementos sdo
selecionados com base num procedimento com uma probabilidade de selecao

22

Regulamento (CEE) n.° 696/93 do Conselho, de 15 de margo de 1993, relativo as unidades estatisticas
de observagdo e de andlise do sistema produtivo na Comunidade (JO L 76 de 30.3.1993, p. 1), ANEXO,
seccdo III, ponto A.
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conhecida, concebido de modo a permitir obter estimativas validas para a populagao

estatistica;

(17) «Respondente», a unidade declarante que fornece informacdes a autoridade que
realiza o inquérito;

(18) «Dados do inquérito», os dados recolhidos numa amostra de inquiridos e
extrapolados para a populagdo estatistica utilizando métodos matematicos
adequados;

(19) «Registos administrativos», os dados gerados por uma entidade administrativa,
normalmente um organismo publico, cuja principal missdo ndo ¢ produzir
estatisticas;

(20) «Outras fontes», os dados gerados por uma entidade nao administrativa, incluindo
registos privados, sitios Web e bases de dados, cujo principal objetivo ndo seja o
fornecimento de estatisticas oficiais;

(21) «Classificagdo estatistica», uma lista ordenada, com um ou mais niveis de pormenor,
de categorias relacionadas, embora mutuamente exclusivas, utilizadas para estruturar
a informa¢do num determinado dominio estatistico em funcdo das suas semelhangas;

(22) «Periodo de referénciay», o periodo ao qual os dados se referem;
(23) «Periodo de recolha de dados», o periodo em que os dados sdo recolhidos;

(24) «Metadadosy, a informagao necessaria para poder utilizar e interpretar as estatisticas,
e que descreve os dados de forma estruturada;

(25) «Dados previamente verificados», os dados verificados pelos Estados-Membros, com
base em regras de validagdo comuns acordadas;

(26) «Relatorio de qualidade», um relatério que contém informacao sobre a qualidade de
um produto ou processo estatistico.

Artigo 3.°
Fontes e métodos
1. Para efeitos da compilacdo de estatisticas ao abrigo do presente regulamento, os

Estados-Membros utilizam ou reutilizam uma das seguintes fontes, ou uma combinagdo delas,
desde que cumpram as normas de qualidade referidas no artigo 8.°:

(a) Dados do inquérito;
(b) Ficheiros administrativos;
(©) Outras fontes.

2. Os inquéritos utilizados para efeitos das estatisticas do mercado de trabalho associadas as
empresas devem basear-se em amostras representativas da populagdo estatistica. As amostras
de empresas ou unidades locais devem ser recolhidas a partir dos ficheiros nacionais de
empresas para fins estatisticos, na ace¢do do artigo 8.°, n.°4, do Regulamento (UE)
2019/2152.

3. Os Estados-Membros fornecem a Comissao (Eurostat) informagdo detalhada sobre as
fontes e os métodos utilizados através dos relatérios de qualidade referidos no artigo 8.°, n.° 4.
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Artigo 4.°

Requisitos de dados
1. As estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas devem abranger os seguintes
dominios e topicos:
(a) Rendimentos:
— 1) estrutura dos ganhos,
— i1) disparidades salariais entre homens e mulheres;
(b) Custos laborais:
— 1) estrutura dos custos da mao de obra,
— i1) indice de custo da mao de obra;
(©) Procura de mao de obra:
— 1) ofertas de emprego.
Os temas relativos ao indice de custos da mao de obra, a que se refere a alineab),

subalinea ii), ¢ as ofertas de emprego, a que se refere a alinea c), subalinea i), incluem as
respetivas estimativas precoces referidas no artigo 5.°.

2. Para cada topico enumerado no n.° 1, os topicos detalhados, a respetiva periodicidade, os
periodos de referéncia e os prazos de transmissao sao os indicados no anexo.

3. A Comissao fica habilitada a adotar atos delegados em conformidade com o artigo 13.° para
alterar a lista de topicos detalhados, a periodicidade, os periodos de referéncia e os prazos de
transmissdo estabelecidos no anexo.

4. Ao exercer o poder de adotar atos delegados nos termos do n.°3, a Comissdo deve
assegurar que as alteragdes nao acarretam encargos significativos e desproporcionados para os
Estados-Membros e os respondentes. Para o efeito, devem ser iniciados estudos de viabilidade
nos termos do artigo 9.° € os seus resultados devem ser devidamente avaliados e tidos em
conta.

5. Os dados devem ser transmitidos a Comissao (Eurostat) sob a forma de dados agregados,
com excecdo do topico «estrutura dos ganhosy, a que se refere o n.° 1, alinea a), subalinea 1),
relativamente ao qual devem ser transmitidos microdados referentes a trabalhadores
individuais e unidades locais.

6. Os Estados-Membros fornecem os dados previamente verificados e a metainformagao
conexa num formato técnico especificado pela Comissdo (Eurostat) para cada conjunto de
dados. Os dados devem ser fornecidos a Comissao (Eurostat) através dos servigos do ponto de
acesso unico.

7. A Comissao adota atos de execucao para especificar os seguintes elementos de cada topico:

(a) A lista e a descrig@o das variaveis;
(b) As classificacdes estatisticas e as desagregacdes de dados;
(c) Objetivos de precisado;
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(d) Os metadados a transmitir com a mesma periodicidade, periodo de referéncia e
prazos que os dados a que se referem;

(e) Os periodos de recolha de dados.

Os referidos atos de execugdo sao adotados pelo procedimento de exame referido no
artigo 14.°, n.° 2, pelo menos 12 meses antes do inicio do periodo de referéncia pertinente.

Artigo 5.°
Estimativas precoces
1. As estimativas precoces do indice de custos da mao de obra a que se refere o artigo 4.°,

n.° 1, alinea b), subalinea i1), e das ofertas de emprego a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea c), subalinea 1), devem ser transmitidas:

(a) Pelos Estados-Membros cujo nimero anual de trabalhadores represente mais de 3 %
do total da UE, para cada um dos trés tltimos anos consecutivos; ¢

(b) Pelos Estados-Membros da drea do euro cujo nimero anual de trabalhadores
represente mais de 3 % do total da area do euro, para cada um dos trés ultimos anos
consecutivos.

2. As percentagens de trabalhadores no total da UE e no total da area do euro referidas no
n.° 1 sdo avaliadas pela Comissdo (Eurostat) com base nos dados anuais disponiveis do
inquérito as forgas de trabalho da UE.

3. Em caso de alteracdo da lista dos Estados-Membros cujo niimero anual de trabalhadores
seja superior aos limiares referidos no n.° 1, alineas a) e b), a Comissdo (Eurostat) notifica
o(s) Estado(s)-Membro(s) em causa no prazo de seis meses apds o termo do periodo utilizado
para avaliar o limiar de 3 %. Se as percentagens atualizadas de trabalhadores forem inferiores
aos respetivos limiares referidos no n.° 1, alineas a) e b), o ou os Estados-Membros em causa
sdo autorizados a deixar de transmitir estimativas precoces a partir do trimestre de referéncia
do primeiro ano civil subsequente a data da notificacdo. Se as percentagens atualizadas forem
superiores a esses limiares, o ou os Estados-Membros em causa devem transmitir as
estimativas precoces a partir do primeiro trimestre de referéncia do terceiro ano civil
subsequente a data da notificagao.

Artigo 6.°
Unidades estatisticas e populacio estatistica

1. As estatisticas produzidas no ambito do presente regulamento devem ser compiladas com
respeito a uma ou mais das seguintes unidades estatisticas:

(a) Empresas;
(b) Unidades locais;
(©) Trabalhadores.

2. Para os topicos «indice de custos da mado de obra», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea b), subalinea ii), e «ofertas de emprego», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea c),

17



PT

subalinea 1), a populacdo estatistica ¢ constituida por todas as empresas ou unidades locais
residentes no Estado-Membro e que preencham as seguintes condigdes:

(a) A sua atividade econdmica principal estd incluida em qualquer seccdo da
nomenclatura NACE?, exceto «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das
familias empregadoras de pessoal doméstico; atividades de producdo de bens e
servicos pelas familias para uso proprio» e «Atividades dos organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritoriais»; e

(b) Tém um ou mais trabalhadores.

3. Para os topicos «estrutura dos ganhos», a que se refere o artigo 4.°, n.° I, alinea a),
subalinea i), e «disparidades salariais entre homens e mulheres», a que se refere o artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), subalinea i1), no que diz respeito aos dados sobre o empregador, a populagdo

estatistica ¢ constituida por todas as unidades locais residentes no Estado-Membro e que
preencham as seguintes condigdes:

(a) A sua atividade econdmica estd incluida em qualquer seccdo da nomenclatura
NACE, exceto «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das familias
empregadoras de pessoal doméstico; atividades de produgdo de bens e servigos pelas
familias para uso proprio» e «Atividades dos organismos internacionais e outras
instituicdes extraterritoriaisy; e

(b) T&m um ou mais trabalhadores.

Para os topicos «estrutura dos ganhos» e «disparidade salarial entre homens e mulheresy», no
que diz respeito aos dados sobre o trabalhador, a populacao estatistica ¢ constituida por todos
os trabalhadores cuja unidade local pertenca a populagdo estatistica definida nas alineas a) e
b) do primeiro paragrafo.

4. Em derrogacdo do n.°3, alineasa) e b), no que diz respeito aos dados relativos as
disparidades salariais entre homens e mulheres para o periodo de referéncia de 2026, a
transmissao abrange todas as unidades locais que fazem parte de empresas com 10 ou mais
trabalhadores e que, para além das atividades excluidas no n.° 3, alinea a), ndo pertencem a
seccdo «Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatéria» da classificacao
NACE.

5. Para o topico «estrutura dos custos da mao de obra», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea b), subalinea i), a populacdo estatistica ¢ constituida por todas as unidades locais
residentes do Estado-Membro e que preencham as seguintes condicdes:

(a) A sua atividade econdmica estd incluida em qualquer sec¢do da nomenclatura
NACE, exceto «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das familias
empregadoras de pessoal doméstico; atividades de produgdo de bens e servigos pelas
familias para uso proprio» e «Atividades dos organismos internacionais € outras
instituigdes extraterritoriaisy; e

(b) Fazem parte de empresas com dez ou mais trabalhadores.

z Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006,
que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econéomicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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Artigo 7.°
Requisitos de dados ad hoc

1. A Comissao fica habilitada a adotar atos delegados em conformidade com o artigo 13.°, em
complemento do presente regulamento, especificando as informagdes a fornecer pelos
Estados-Membros numa base ad hoc, sempre que, no ambito de aplicagdo do presente
regulamento, seja necessaria a recolha de informagdes adicionais para dar resposta a
necessidades de dados estatisticos adicionais. Os referidos atos delegados devem especificar:

(a) Os topicos detalhados a fornecer na recolha de dados ad hoc relacionados com os
dominios e os topicos especificados no artigo 4.° e as razdes atinentes a essas
necessidades adicionais;

(b) Os periodos de referéncia e os prazos de transmissao.

2. A Comissao fica habilitada a adotar os atos delegados referidos no n.° 1, a partir do ano de
referéncia de 2028 ¢ com um periodo minimo de dois anos entre cada recolha de dados ad
hoc.

3. A Comissdo adota atos de execucdo para especificar as informacgdes ad hoc a que se refere
o n.°1 e os metadados. Os referidos atos de execugdo devem especificar os seguintes
elementos técnicos, se for caso disso:

(a) A lista e a descrigdo das varidveis;

(b) As classificagdes estatisticas e as desagregacdes de dados;

(c) Especificagdes pormenorizadas das unidades estatisticas abrangidas;
(d) Os metadados a transmitir;

(e) Os periodos de recolha de dados.

Os referidos atos de execucdo sdo adotados pelo procedimento de exame a que se refere o
artigo 14.°, n.° 2, no maximo 24 meses antes do inicio do periodo de referéncia pertinente.

Artigo 8.°
Requisitos de qualidade e relatorios de qualidade

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para garantir a qualidade dos dados e
metadados transmitidos.

2. Os Estados-Membros garantem que os dados obtidos a partir das fontes referidas no
artigo 3.° fornecem uma cobertura completa e estimativas exatas da populagdo e das unidades
estatisticas definidas no artigo 6.°.

3. Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se os critérios de qualidade estabelecidos no
artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento (CE) n.® 223/20009.

4. Os Estados-Membros transmitem relatorios de qualidade sobre as fontes e os métodos para
cada um dos topicos enumerados no artigo 4.°.
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5. A Comissao fica habilitada a adotar atos de execucdo, a fim de definir as modalidades
praticas e o conteudo dos relatorios de qualidade. Esses atos de execuc¢do sdo adotados pelo
procedimento de exame a que se refere o artigo 14.°, n.° 2.

6. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo (Eurostat) qualquer informacao ou alteragao
pertinente, relacionada com a aplica¢ao do presente regulamento, suscetivel de influenciar a
qualidade dos dados transmitidos. As informacdes sdo comunicadas o mais rapidamente
possivel e, no maximo, trés meses apos a entrada em vigor dessas alteragdes.

7. A pedido devidamente fundamentado da Comissdo (Eurostat), os Estados-Membros
prestam as informagdes adicionais necessarias para avaliar a qualidade da informagao
estatistica.

8. A Comissao (Eurostat) avalia a qualidade dos dados transmitidos, as fontes e os métodos
utilizados e as bases de amostragem.

Artigo 9.°
Estudos-piloto e de viabilidade

1. A fim de melhorar as estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas ou limitar
os encargos para as empresas, a Comissdo (Eurostat) pode langar estudos-piloto e de
viabilidade. O objetivo desses estudos inclui a melhoria da qualidade e da comparabilidade, a
exploragdo de novas possibilidades e a implementagdo de novas funcionalidades para
responder as necessidades dos utilizadores, a melhoria da integracdo entre inquéritos e outras
fontes de dados e a redugdo dos encargos para os respondentes. Os estudos devem ter em
conta a evolugdo tecnologica e digital.

2. Os Estados-Membros podem participar nesses estudos a titulo voluntario. Em cooperagao
com a Comissdo (Eurostat), devem assegurar que os estudos sdo representativos a nivel da
Unido.

3. Os resultados desses estudos sdo avaliados pela Comissdao (Eurostat), em cooperagdo com
os Estados- Membros e com as principais partes interessadas. A Comissao (Eurostat) elabora
relatérios sobre as conclusdes dos estudos em cooperacdo com os Estados-Membros.

Artigo 10.°
Financiamento
1. Pode ser concedida uma contribui¢cdo financeira a titulo do or¢amento geral da Unido aos

institutos nacionais de estatistica e a outras autoridades nacionais referidas no artigo 5.°, n.° 2,
do Regulamento (CE) n.° 223/2009, a fim de:

(a) Melhorar as fontes, incluindo as bases de amostragem, para as estatisticas do
mercado de trabalho associadas as empresas, a partir da data de entrada em vigor do
presente regulamento e, o mais tardar, até 31 de dezembro de 2029;

(b) Melhorar os métodos para as estatisticas do mercado de trabalho associadas as
empresas, incluindo os estudos-piloto e de viabilidade referidos no artigo 9.°.

A Unido nao financia os custos da compilacao regular de estatisticas a transmitir ao abrigo do
presente regulamento.
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2. A contribuic¢do financeira da Unido ndo pode exceder 90 % dos custos elegiveis.

Artigo 11.°
Protecio dos interesses financeiros da Uniao

I. A Comissao toma as medidas adequadas para assegurar a prote¢do dos interesses
financeiros da Unido na execugdo das ac¢des financiadas ao abrigo do presente regulamento,
mediante a aplicacdo de medidas preventivas contra a fraude, a corrup¢ao e outras atividades
ilegais, mediante a realizagdo de controlos eficazes e, em caso de detecao de irregularidades,
através da recuperagdo dos montantes pagos indevidamente e, se for caso disso, através da
aplicacdo de san¢des administrativas e financeiras efetivas, proporcionadas e dissuasivas.

2. A Comissdo ou os seus representantes e o Tribunal de Contas sdo competentes para auditar,
com base em documentos e verificagdes no local, os beneficiarios de subvengoes, contratantes
e subcontratantes que tenham recebido fundos da Unido ao abrigo do presente regulamento.

3. O Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) pode efetuar inquéritos, incluindo
inspegoes e verificagdes no local, de acordo com as disposi¢des e os procedimentos
estabelecidos no Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho?* e no Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho®, a fim de verificar a
existéncia de fraude, de corrupcdo ou de quaisquer outras atividades ilegais lesivas dos
interesses financeiros da Unido relacionadas com convengdes de subvengdo ou decisoes de
subvenc¢do ou com contratos financiados ao abrigo do presente regulamento.

4. Sem prejuizo dos n.® 1, 2 e 3, os acordos de cooperagdo com paises terceiros e
organizagdes internacionais, os contratos, as convenc¢des de subvencdo e as decisdes de
subvencgdo decorrentes da execucdo do presente regulamento devem conter disposi¢des que
confiram expressamente & Comissdo, ao Tribunal de Contas, & Procuradora Publica Europeia
e ao OLAF poderes para realizar essas auditorias e esses inquéritos, de acordo com as
respetivas competéncias.

Artigo 12.°

Derrogacoes

1. Caso a aplicacao do presente regulamento, ou dos atos delegados ou de execucao adotados
por for¢ca do mesmo, implique a realizagdo de alteragdes importantes do sistema estatistico
nacional de um Estado-Membro, a Comissdo pode, por meio de atos de execucao, conceder
derrogagdes ao Estado-Membro, por um periodo méximo de dois anos. Esses atos de
execugdo sao adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 14.°, n.° 2.

Ao conceder as derrogagdes, a Comissao tem em conta a comparabilidade das estatisticas dos
Estados-Membros e o calculo atempado dos agregados europeus representativos e fidveis

24 Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de setembro de

2013, relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho ¢ o Regulamento
(Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248 de 18.9.2013, p. 1).

2 Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996, relativo as
inspegoes e verificacdes no local efetuadas pela Comissdo para proteger os interesses financeiros das
Comunidades Europeias contra a fraude e outras irregularidades (JO L 292 de 15.11.1996, p. 2).

21

PT



PT

exigidos. A Comissao assegura igualmente que os requisitos relacionados com as estatisticas,
os metadados e a qualidade abrangidos pelo presente regulamento, que anteriormente estavam
abrangidos pelos regulamentos revogados, continuam a ser cumpridos sem interrupgao.

2. O Estado-Membro em causa deve apresentar & Comissdo um pedido devidamente
justificado no prazo de trés meses a contar da data de entrada em vigor do presente
regulamento ou dos atos delegados ou de execugdo adotados por forga do mesmo.

Artigo 13.°

Exercicio da delegaciao

1. O poder de adotar atos delegados ¢ conferido a Comissao nas condigdes estabelecidas no
presente artigo.

2. O poder de adotar atos delegados referido no artigo 4.°, n.°3, e no artigo 7.°, n.° 1, ¢
conferido a Comissdo por um periodo indeterminado a contar de [Servigo das Publicagdes:
inserir a data exata de entrada em vigor do regulamento].

3. A delegagdo de poderes referida no artigo 4.°, n.° 3, e no artigo 7.°, n.° 1, pode ser revogada
em qualquer momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de revogagao
poe termo a delegagdo dos poderes nela especificados. A decisdo de revogagdo produz efeitos
a partir do dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia ou de uma
data posterior nela especificada. A decisdo de revogagdo nao afeta os atos delegados ja em
vigor.

4. Antes de adotar um ato delegado, a Comissdao consulta os peritos designados por cada
Estado-Membro de acordo com os principios estabelecidos no Acordo Interinstitucional, de
13 de abril de 2016, sobre legislar melhor.

5. Assim que adotar um ato delegado, a Comissdo notifica-o simultaneamente ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

6. Os atos delegados adotados nos termos do artigo 4.°, n.° 3, e do artigo 7.°, n.° 1, s6 entram
em vigor se nao tiverem sido formuladas obje¢des pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho
no prazo de dois meses, a partir da notificagdo do ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho,
ou se, antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho tiverem informado a
Comissao de que ndo tém objecdes a formular. O referido prazo € prorrogavel por dois meses
por iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho.

Artigo 14.°
Procedimento de comité

I. A Comissdao ¢ assistida pelo Comité do Sistema Estatistico Europeu criado pelo
Regulamento (CE) n.° 223/2009. Este comité € um comité na ace¢do do Regulamento (UE)
n.° 182/2011.

2. Caso se remeta para o presente numero, aplica-se o artigo 5.° do Regulamento (UE)
n.° 182/2011.
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Artigo 15.°
Revogacoes

1. Os Regulamentos (CE) n.° 530/1999, (CE) n.° 450/2003 e (CE) n.° 453/2008 sao revogados
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

2. As remissdes para os regulamentos revogados devem entender-se como remissdes para o
presente regulamento.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e aplicacio

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2026.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu, Pelo Conselho,
A Presidente O Presidente
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FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA /INICIATIVA
Denominac¢ido da proposta / iniciativa
Dominio(s) de intervencdo abrangido(s)

A proposta / iniciativa refere-se:

Objetivo(s)

Objetivo(s) geral(ais)

Objetivo(s) especifico(s)

Resultados e impacto esperados

Indicadores de desempenho

Justificacido da proposta / iniciativa

Necessidade(s) a satisfazer a curto ou longo prazo, incluindo um calendario
pormenorizado para a implementa¢do da iniciativa

Valor acrescentado da interven¢do da Unido (que pode resultar de diferentes
fatores, por exemplo, ganhos de coordenagdo, seguranca juridica, maior eficdcia ou
complementaridades). Para efeitos do presente ponto, entende-se por «valor
acrescentado da interveng¢do da Unido» o valor resultante da interven¢do da Unido
que se acrescenta ao valor que teria sido criado pela agdo isolada dos Estados-
Membros.

Ensinamentos retirados de experiéncias anteriores semelhantes

Compatibilidade com o quadro financeiro plurianual e eventuais sinergias com
outros instrumentos adequados

Avaliagdo das diferentes opgoes de financiamento disponiveis, incluindo
possibilidades de reafeta¢do

Duracio e impacto financeiro da proposta / iniciativa

Métodos de execucio or¢camental previstos

MEDIDAS DE GESTAO
Disposicoes em matéria de acompanhamento e prestacao de informacdoes
Sistema(s) de gestdo e de controlo

Justificagao da(s) modalidade(s) de gestdo, do(s) mecanismo(s) de execugdo do
financiamento, das modalidades de pagamento e da estratégia de controlo propostos

Informagoes sobre os riscos identificados e o(s) sistema(s) de controlo interno
criado(s) para os atenuar

Estimativa e justificagdo da rela¢do custo-eficdacia dos controlos (racio «custos de
controlo + valor dos fundos geridos controlados») e avaliacdo dos niveis previstos
de risco de erro (no pagamento e no encerramento)

Medidas de prevencio de fraudes e irregularidades
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA /INICIATIVA

Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(ais) de
despesas envolvida(s)

Impacto financeiro estimado da proposta nas dotacoes

Sintese do impacto estimado nas dotagoes operacionais

Estimativa das realizagoes financiadas com dotagoes operacionais
Sintese do impacto estimado nas dotagoes de natureza administrativa
Necessidades estimadas de recursos humanos

Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual
Participagoes de terceiros

Impacto estimado nas receitas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA /INICIATIVA

Denominacio da proposta / iniciativa

Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as estatisticas do
mercado de trabalho associadas as empresas da Unido Europeia, que revoga o
Regulamento (CE) n.° 530/1999 do Conselho e os Regulamentos (CE) n.° 450/2003 e
(CE) n.° 453/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho

Dominio(s) de intervencdo abrangido(s)

‘ 3403 — Producgao de informagoes estatisticas

A proposta / iniciativa refere-se:

O a uma nova acao

[0 a uma nova acdo na sequéncia de um projeto-piloto / acio preparatoria
O a prorrogacio de uma ac¢io existente

X fusio ou reorientacio de uma ou mais acées para outra/nova acio
Objetivo(s)

Objetivo(s) geral(ais)

O objetivo geral da agdo ¢ produzir estatisticas do mercado de trabalho associadas as
empresas atualizadas, pertinentes, abrangentes em termos de cobertura dos principais
setores econdmicos, comparaveis entre os Estados-Membros e coerentes com o0s
dominios estatisticos conexos.

Objetivo(s) especifico(s)

O objetivo geral pode ser dividido em trés objetivos especificos:

Adaptar o quadro regulamentar para permitir flexibilidade com vista
a satisfagdo das necessidades emergentes, publicar estatisticas mais atempadas e
promover a utilizacdo de fontes e métodos inovadores (cuja qualidade tenha sido
devidamente avaliada);

Alargar a cobertura das estatisticas a toda a economia e assegurar que todos os
Estados-Membros fornegam dados sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres;

Melhorar a coeréncia com os dominios estatisticos conexos.

Resultados e impacto esperados

Especificar os efeitos que a proposta / iniciativa podera ter nos beneficiarios / grupos visados.

Os resultados esperados sao os seguintes:

- melhoria da harmoniza¢do e comparabilidade das estatisticas do mercado de
trabalho associadas as empresas da Unido Europeia;
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Tal como referido no artigo 58.°, n.° 2, alinea a) ou b), do Regulamento Financeiro.
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1.5.
1.5.1.

- eliminacdo de enviesamentos nos dados relativos as ofertas de emprego e aos
ganhos;

- melhoria da atualidade dos dados sobre a estrutura dos ganhos e o indice de custos
da mdo de obra;

- melhoria dos relatorios sobre a qualidade dos dados administrativos e inovadores
reutilizados para as estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas.

Estes resultados ajudardo a melhorar a satisfacdo dos utilizadores de dados e a medir
as politicas em matéria de salarios minimos e igualdade.

Indicadores de desempenho

Especificar os indicadores que permitem acompanhar os progressos e os resultados.

O desempenho do novo quadro juridico da Unido Europeia para as estatisticas do
mercado de trabalho relativas as empresas sera monitorizado e avaliado em fungao
dos objetivos especificos.

Durante a fase de execug¢do do novo quadro juridico, a Comissdo (Eurostat)
continuard a organizar reunides periddicas no ambito dos grupos de peritos com os
institutos nacionais de estatistica parceiros no SEE, a fim de debater e clarificar
quaisquer duvidas que possam vir a surgir, dando seguimento a uma longa tradi¢ao
de boa e estreita cooperagdo entre o Eurostat e os seus parceiros do SEE em questdes
técnicas ¢ estatisticas. A cooperacdo inclui a preparacdo conjunta diligente dos atos
executorios fundamentais para regulamentar os novos requisitos detalhados em
matéria de dados e metadados estatisticos, que serdo de grande interesse tanto para os
utilizadores como para os produtores de estatisticas. Prevé-se que a fase de
implementag@o termine com uma primeira avaliagdo centrada na implementacao, no
funcionamento e no impacto inicial do novo quadro juridico. Para que haja
informacdes suficientes sobre o desempenho, prevé-se que essa avaliacdo seja
efetuada trés a cinco anos apos a entrada em vigor do novo quadro juridico. Tal esta
em consonancia com as orientagdes para legislar melhor, segundo as quais as
avaliacdes devem ter acesso a, pelo menos, trés anos completos de dados.

Apos avancar para a fase de aplicagdo, a Comissdo (Eurostat) prevé avaliar o
funcionamento e o impacto da legislagdo em intervalos de trés a cinco anos.

Uma lista de possiveis indicadores-chave de desempenho consta do quadro 13 do
relatorio de avaliagdo de impacto [SWD (2023) 265].

A Comissao (Eurostat) produz orientagdes estatisticas europeias comuns e estabelece
requisitos para a elaboracdo de relatérios de qualidade sobre o desenvolvimento, a
producdo e a divulgagdo das estatisticas. Os relatérios de qualidade que os Estados-
Membros estdo obrigados a apresentar tém de incluir controlos especificos,
relevantes para a recolha de dados em causa. Tal permitira assegurar a qualidade dos
dados e dos metadados estatisticos.

Justificacido da proposta / iniciativa

Necessidade(s) a satisfazer a curto ou longo prazo, incluindo um calendario
pormenorizado para a implementagdo da iniciativa

O regulamento proposto visa criar um novo quadro para a produgdo integrada de
estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas. As atuais recolhas de
dados dos Estados-Membros serdo harmonizadas, racionalizadas mais
atempadamente ¢ a sua cobertura alargada para responder melhor as necessidades
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1.5.2.

1.5.3.

politicas. O primeiro periodo de referéncia previsto para as recolhas de dados ao
abrigo do novo quadro ocorrerd em 2026.

Para que o novo quadro seja estabelecido e executado de acordo com as disposi¢des
previstas, o novo regulamento deve ser adotado pelo Parlamento Europeu e pelo
Conselho em 2024, permitindo que os atos de execugdo relativos as primeiras
recolhas de dados sejam igualmente adotados até ao final de 2024, ou seja, pelo
menos 12 meses antes do inicio do primeiro periodo de referéncia.

As recolhas de dados ¢ metadados de informagdes trimestrais sobre as ofertas de
emprego ¢ o indice de custos da mao de obra terdo inicio no primeiro trimestre de
2026. O primeiro periodo de referéncia para a recolha anual das disparidades
salariais entre homens e mulheres e para a estrutura quadrienal dos ganhos ¢ 2026. O
primeiro periodo de referéncia para a estrutura dos custos da mao de obra ¢ 2028.

Por ultimo, a proposta prevé que a Comissao (Eurostat) e os Estados-Membros
realizem estudos-piloto conforme necessario e proporcionado, a fim de prosseguir a
modernizagdo das estatisticas ao abrigo do regulamento (avaliagdo de novas fontes
de dados, incluindo dados de bases privadas, e topicos estatisticos; desenvolvimento
de novas metodologias).

Valor acrescentado da interven¢do da Unido (que pode resultar de diferentes
fatores, por exemplo, ganhos de coordenagdo, seguranga juridica, maior eficdcia ou
complementaridades). Para efeitos do presente ponto, entende-se por «valor
acrescentado da intervencdo da Unidoy, o valor resultante da interveng¢do da Unido
que se acrescenta ao valor que teria sido criado pela ag¢do isolada dos Estados-
Membros.

Os problemas identificados na avaliagdo sdo genuinamente transversais a toda a UE,
estando claramente relacionados com lacunas na atual legislacdo da UE. Na auséncia
de outras medidas legislativas da UE, os problemas identificados persistirdo ou
agravar-se-20.

E provavel que a atual legislagdo da UE continue a perder eficicia e eficiéncia para
alcancar os seus objetivos. Estes objetivos mudaram ao longo do tempo, dado o papel
mais proeminente das estatisticas em causa no acompanhamento da politica. E
provavel que a pertinéncia das estatisticas continue a diminuir, porquanto se prevé
uma discrepancia ainda maior entre as estatisticas a nivel da UE e as necessidades
dos utilizadores em termos de cobertura e da desejada tempestividade dos dados.

O valor acrescentado de estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas
completas e comparaveis reside no facto de constituirem um contributo importante
para as politicas estratégicas da UE (politicas monetarias e econémicas, Estratégia
para a Igualdade de Género, principio 6 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas). As estatisticas do
mercado de trabalho relativas as empresas também sao concebidas para satisfazer as
necessidades de multiplos utilizadores, para a tomada de decisdes a todos os niveis
na UE, a investigagado e a informag¢ao do publico em geral.

Ensinamentos retirados de experiéncias anteriores semelhantes

As recolhas obrigatorias de dados com regras definidas comuns sdo fundamentais
para garantir a exaustividade e a apresentagdo em tempo Util das estatisticas do
mercado de trabalho relativas as empresas a nivel da UE; a regulamentagdo das
recolhas voluntérias de dados que ja estejam muito completas podera traduzir-se em
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1.5.5.

ganhos de eficicia e eficiéncia significativos, atendendo a possibilidade de gerar um
valor acrescentado consideravel a nivel da UE, com custos adicionais limitados.

A falta de cobertura total da economia pelas recolhas de dados das estatisticas do
mercado de trabalho associadas as empresas provoca enviesamentos, 0 que cria
dificuldades na interpretagdo e utilizacao exatas dos dados.

As recolhas voluntarias de dados sdo instrumentos adequados para ensaiar a
producao de novos tdpicos ou caracteristicas e promover a capacidade dos sistemas
estatisticos nacionais para fornecer esses novos dados. No entanto, tendem a perder
eficiéncia ao longo do tempo, uma vez que os custos recorrentes de producdo podem
acabar por impedir um valor acrescentado substancial a nivel da UE em termos de
exaustividade dos dados nos varios Estados-Membros.

A legislagdo atual ¢ demasiado rigida para manter a sua pertinéncia ao longo do
tempo. Esta interven¢ao perdeu a sua pertinéncia com bastante rapidez, algo que se
verificou ainda durante o seu periodo de execugdo devido a falta de mecanismos
flexiveis para adaptar as recolhas de dados a evolugao das necessidades ou para tirar
partido das oportunidades decorrentes da disponibilidade de novas fontes de dados.

Compatibilidade com o quadro financeiro plurianual e eventuais sinergias com
outros instrumentos adequados

A proposta ¢ compativel com o atual quadro financeiro plurianual, na medida em que
se alinha com o Programa a favor do Mercado Unico estabelecido pelo Regulamento
(UE) 2021/690.

A proposta ¢ igualmente compativel com o Regulamento (CE) n.° 223/2009 relativo
as estatisticas europeias, o Regulamento (UE) 2019/2152 relativo as estatisticas das
empresas € 0 Regulamento (UE) n.° 549/2013 relativo ao sistema europeu de contas
nacionais e regionais na Unido Europeia.

Além disso, a proposta completa a modernizagdo das estatisticas sociais europeias
iniciada ao abrigo do Regulamento (UE) 2019/1700 que estabelece um regime
comum das estatisticas europeias respeitantes as pessoas e aos agregados domésticos,
com base em dados individuais recolhidos a partir de amostras, e a atual proposta da
Comissao de um regulamento relativo as estatisticas europeias sobre a populacdo e a
habitacdo [COM(2023) 31 final].

Avaliagdo das diferentes opg¢oes de financiamento disponiveis, incluindo
possibilidades de reafetacdo

As necessidades de financiamento da proposta serdo cobertas pelas correspondentes
decisdes de financiamento/programas de trabalho anuais do Programa do Mercado
Unico e pelo programa subsequente, que incorpora as estatisticas europeias.
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1.7.

Duracio e impacto financeiro da proposta / iniciativa
[] duracio limitada
— [ em vigor entre [DD/MM]AAAA e [DD/MM]AAAA

— [ Impacto financeiro no periodo compreendido entre AAAA e AAAA para as
dotagdes de autorizagdo e entre AAAA e AAAA para as dotagdes de pagamento.

x duracao ilimitada

— aplicagao com um periodo de arranque entre 2023 ¢ 2024,

— seguido de um periodo de aplicagdo a um ritmo de cruzeiro.

Métodos de execuciio orcamental previstos?’

x Gestao direta pela Comissao

— x pelos seus servigos, incluindo pelo seu pessoal nas delegacdes da Unido;
— [ pelas agéncias de execugao

L] Gestao partilhada com os Estados-Membros

[] Gestao indireta por delegagio de tarefas de execugdo orgamental:

— [ em paises terceiros ou a organismos por estes designados;

— [ em organizagdes internacionais e respetivas agéncias (a especificar);

— [ no BEI e no Fundo Europeu de Investimento;

— [ nos organismos referidos nos artigos 70.° ¢ 71.° do Regulamento Financeiro;
— [ em organismos de direito publico;

— [ em organismos regidos pelo direito privado com uma missdo de servigo
publico na medida em que prestem garantias financeiras adequadas;

— [ em organismos regidos pelo direito privado de um Estado-Membro com a
responsabilidade pela execucdo de uma parceria publico-privada na medida em
que prestem garantias financeiras adequadas;

— [ em pessoas encarregadas da execucdo de agdes especificas no quadro da PESC
por forga do titulo V do Tratado da Unido Europeia, identificadas no ato de base
pertinente.

—  Se assinalar mais de uma modalidade de gestdo, queira especificar na secg¢do «Observagoesy.

Observagdes
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Para mais explica¢des sobre os métodos de execugdo orgamental e as referéncias ao Regulamento
Financeiro, consultar o sitio BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-
rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

MEDIDAS DE GESTAO

Disposicoes em matéria de acompanhamento e prestacio de informacoes

Especificar a periodicidade e as condigdes.

A proposta obriga os Estados-Membros a apresentar relatorios de qualidade sobre
todos os dados e metadados recolhidos ao abrigo do regulamento. Além disso, a
Comissao (Eurostat), em cooperagdo com os Estados-Membros, terd de elaborar
relatorios sobre as conclusdoes de quaisquer estudos-piloto realizados ao abrigo do
regulamento.

Sistema(s) de gestiao e de controlo

Justificagao da(s) modalidade(s) de gestdo, do(s) mecanismo(s) de execug¢do do
financiamento, das modalidades de pagamento e da estratégia de controlo propostos

Como o modo de gestdo escolhido para a proposta ¢ a gestdo direta pela Comissao,
0s principais riscos inerentes sdo os que se prendem com a gestdo dos contratos
publicos e das subvencdes. A estratégia de controlo de riscos do Eurostat centra-se
nas convengdes de subven¢do e nas operagdes de contratacdo publica. Baseia-se
numa avaliagdo dos riscos e segue os principios da economia, da eficiéncia e da
eficacia, devendo: i) apoiar a identificagdo e a gestdo dos riscos; ii) definir o
enquadramento de todos os tipos de atividades de controlo das operacdes financeiras
no seio do Eurostat; iii) contribuir para fixar e manter a taxa de erro detetada dos
controlos ex post das convengdes de subvencdo num nivel aceitavel; iv) aumentar a
eficiéncia e a eficacia dos controlos; e v) reduzir os encargos administrativos para os
beneficiarios ¢ o Eurostat. Relativamente aos contratos publicos, as inspecoes
preventivas (inspegdes ex ante) incluem a avaliagdo do risco de concentragdo das
operagdes de contratacdo publica e andlises ex post da qualidade. Relativamente as
subvencgdes, as inspecdes preventivas (inspecdes ex ante) abrangem inspecdes de
detecdo (inspecdes ex post), avaliagdes periddicas de montantes fixos, custos
unitarios ou taxas fixas e inspe¢des ad hoc.

Informacgoes sobre os riscos identificados e o(s) sistema(s) de controlo interno
criado(s) para os atenuar

A Comissdao (Eurostat) desenvolveu uma estratégia de controlo. As medidas e as
ferramentas que fazem parte dessa estratégia sdao plenamente aplicaveis ao
fornecimento de estatisticas no ambito do regulamento proposto. Os tipos de
alteragdes introduzidas pela estratégia podem reduzir a probabilidade de fraude e
contribuir para a sua preven¢do. Incluem: a reducao da complexidade, a aplicacao de
procedimentos de acompanhamento com custos competitivos e a realizagdo de
inspecdes ex ante € ex post. A estratégia inclui também medidas de sensibilizagdo e
acoes de formagao em matéria de prevencao da fraude.

Estimativa e justificagdo da rela¢do custo-eficdacia dos controlos (racio «custos de
controlo + valor dos fundos geridos controlados») e avalia¢do dos niveis previstos
de risco de erro (no pagamento e no encerramento)

A Comissao (Eurostat) aplica uma estratégia de controlo que, de um modo geral, visa
manter o risco de ndo conformidade num nivel inferior ao critério de materialidade
de 2 %, em consonancia com os objetivos em matéria de controlo interno e gestao de
riscos previstos no seu programa estatistico [Programa a favor do Mercado Unico no
atual quadro financeiro plurianual (QFP)]. 100 % das operacdes financeiras (e,
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2.3.

consequentemente, 100 % do orgamento) serdo alvo de inspegdes ex ante
obrigatérias, em conformidade com o Regulamento Financeiro. Além disso,
proceder-se-a a inspe¢des com base numa analise aprofundada da documentagdo
correspondente, apoiadas em andlises de risco anuais. Tais inspe¢des podem incidir
sobre 4-6 % do orgamento total gerido pelo Eurostat.

Medidas de prevencao de fraudes e irregularidades

Especificar as medidas de prevencdo e de protecdo existentes ou previstas, como, por exemplo, da
estratégia antifraude.

Em 30 de outubro de 2013, o Eurostat adotou a sua primeira estratégia antifraude
para 2014-2017, em conformidade com a estratégia de luta antifraude da Comissao
de 24 de junho de 2011. A atual estratégia antifraude abrange 2021-2024. Esta
estratégia especifica trés objetivos operacionais: 1) reforcar as medidas antifraude ja
existentes; ii) integrar melhor os procedimentos antifraude na avaliacdo e gestdo dos
riscos do Eurostat, bem como nas auditorias (programacao, elaboragdo de relatorios e
acompanhamento); e iii) reforcar as capacidades e a sensibilizacdo antifraude do
Eurostat como parte da cultura antifraude da Comissdo. A estratégia antifraude ¢é
completada por um plano de agdo correspondente. Durante o periodo de aplicacao, a
execucdo da estratégia antifraude ¢ monitorizada semestralmente, com apresentagdo
de relatorios as entidades responsaveis. Todos os beneficidrios potenciais das
subvengdes sdo organismos publicos [institutos nacionais de estatistica e outras
autoridades nacionais, tal como definido no Regulamento (CE) n.° 223/2009]. Além
disso, as subvencgdes sdao concedidas sem convite a apresentagao de propostas. Foram
adotadas medidas para monitorizar a gestdo das subvencdes, que contemplam
procedimentos de subvengdo especificos ¢ incluem a analise ex ante e ex post das
mesmas. A utilizagdo de custos unitarios e montantes fixos, em conformidade com o
artigo 124.°, n.° 1, do Regulamento Financeiro, reduz substancialmente o risco de
erros de gestdo das subvencgdes, tornando-a mais simples.
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA /INICIATIVA

3.1. Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(ais) de
despesas envolvida(s)
e Atuais rubricas or¢amentais
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas
rubricas orcamentais.
Natureza
Rubrica orgamental das Participacao
despesas
Rubrica do .
quadro de plzgses
financeiro ) , candlr atos
plurianual | NUmero DD/DND?® | dos paises ¢ paises De;;l;rsos outras receitas
EFTA 2% | candidatos pais afetadas
potenciais terceiros
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Dif SIM NAO SIM NAO
ESTAT
e Novas rubricas or¢amentais, cuja cria¢ao ¢ solicitada
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas
rubricas or¢camentais.
. Tipo de s
Rubrica orgamental 4 Participacdo
€spesas
Rubrica do
quadro de paises
financeiro | Ntimero DD/DND | dos paises canduiiatos de oiutros outras receitas
plurianual da EFTA © paises paises afetadas
candidatos terceiros
potenciais
Nenhuma SIVNA | siao | SMNA T sivo

PT

28
29

DD = dotagoes diferenciadas / DND = dotagdes nio diferenciadas.
EFTA: Associacdo Europeia de Comércio Livre.
Paises candidatos e, se aplicavel, paises candidatos potenciais dos Balcas Ocidentais.
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3.2. Impacto financeiro estimado da proposta nas dotacoes

3.2.1

Sintese do impacto estimado nas dotagoes operacionais

— [ A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dota¢des operacionais

— X A proposta / iniciativa acarreta a utilizacdo de dotagdes operacionais, tal como explicitado seguidamente:

Em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Rubrica do quadro financeiro

+3

. 1 Mercado Unico, Investigagdo e Inovagio
plurianual
. Ano Ano Ano .
DG: ESTAT 2025 2026 2027 Anos seguintes TOTAL
* Dotagdes operacionais
. Autorizagdes (la) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
Rubrica orgamental 3! 2 : . . : ’
ubrica orgamental = 03 02 05 Pagamentos @) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
) Autorizacdes (1b)
Rubrica or¢gamental
Pagamentos (2b)
Dotacdes de natureza administrativa financiadas a partir da dotagéo
de programas especificos 32
Rubrica or¢gamental ©)]
Autorizagdes Tl 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
TOTAL das dotacgdes
para a DG ESTAT =2a+2b
Pagamentos 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

31
32

indireta.

PT

De acordo com a nomenclatura orgamental oficial.
Assisténcia técnica e / ou administrativa e despesas de apoio a execugdo de programas e / ou acdes da UE (antigas rubricas «B A»), bem como investigagdo direta e
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R . . Autorizagdes @ 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* TOTAL das dotagdes operacionais
Pagamentos Q) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
* TOTAL das dotagdes de natureza administrativa
financiadas a partir da dotacdo para programas | ©
especificos
TOTAL das dotacdes Autorizagdes 416 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
da RUBRICA 1
do quadro financeiro plurianual Pagamentos =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Se o impacto da proposta / iniciativa incidir sobre mais de uma rubrica operacional, repetir a seccio acima:
* TOTAL das dotagdes operacionais | Autorizagdes @
(todas as rubricas operacionais) Pagamentos ®)
TOTAL das dotacdes de natureza administrativa financiadas
a partir da dotacdo de programas especificos (todas as
rubricas operacionais) ©)
TOTAL das dotacdes Autorizagdes =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
das RUBRICAS 1a6
do quadro financeiro plurianual Pagamentos s 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(Montante de referéncia)
PT 12
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Rubrica do quadro financeiro 7
plurianual

«Despesas administrativasy

Esta seccao deve ser preenchida com «dados or¢amentais de natureza administrativa» a inserir em primeiro lugar no anexo da ficha financeira
legislativa (anexo V da Decisdo da Comissdo que estabelece as regras internas sobre a execu¢do da seccdo «Comissao» do orcamento geral da
Uniado Europeia), que ¢ carregado na base DECIDE para efeitos das consultas interservigos.

Em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Anos
Ano Ano Ano .
2025 | 2026 | 2027 | U TOTAL
DG: ESTAT
* Recursos humanos 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
* Outras despesas de natureza administrativa 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
TOTAL DA DG ESTAT Dotagdes 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
TOTAL das dotacgoes (Total das autorizacde
A . S au 1Z S =
no ambito da RUBRICA 7 total dos pagamentos) 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
do quadro financeiro plurianual
Em milhdes de EUR (trés casas decimais)
Anos
Ano Ano Ano .
2025 | 2026 | 2027 Sei‘;mt TOTAL
TOTAL das dotacdes Autorizagdes 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
das RUBRICAS 1a7
do quadro financeiro plurianual Pagamentos 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735

PT
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx

3.2.2.  Estimativa das realizagoes financiadas com dota¢oes operacionais

Dotacdes de autorizagdo em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Ano Ano Ano
Indicar os 2025 2026 2027 TOTAL
ealizagtes REALIZACOES
Tlpo Custo Q o s Nume
¢ B médio z Custo z Custo 2 Custo ro Custo total
total

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 1

Adaptar o quadro regulamentar para permitir flexibilidade com vista a satisfacdo das necessidades emergentes,
publicar estatisticas mais atempadas e promover a utilizagdo de fontes e métodos inovadores de qualidade

devidamente avaliada

- Estatisticas

0,267

0,200

0,200

0,400

0,800

Subtotal objetivo especifico n.° 1

0,200

0,200

0,400

0,800

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2

Alargar a cobertura das estatisticas a toda a economia e assegurar que todos os Estados-Membros fornecam

dados sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres

- Estatisticas 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050

Subtotal objetivo especifico n.° 2 0,750 0,750 0,550 2,050

OBJETIVO ESPECIFICON.° 3 Melhorar a coeréncia com os dominios estatisticos conexos

- Estatisticas 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150

Subtotal objetivo especifico n.° 3 0,050 0,050 0,050 0,150
TOTAIS 1,000 1,000 1,000 3,000

33 As realizagdes dizem respeito aos produtos fornecidos e servigos prestados (exemplo: numero de intercambios de estudantes financiados, numero de quildometros de
estradas construidas, etc.).
PT 14
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3.2.3.  Sintese do impacto estimado nas dotagoes de natureza administrativa

— O A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dotagdes de natureza

administrativa,

— X A proposta / iniciativa acarreta a utilizacdo de dotacdes de natureza

administrativa, tal como explicitado seguidamente:

Em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Ano
2025

Ano
2026

Ano
2027

TOTAL

RUBRICA 7
do quadro financeiro
plurianual

Recursos humanos

1,210

1,210

1,210

3,630

Outras despesas
administrativas

0,035

0,035

0,035

0,105

Subtotal RUBRICA 7
do quadro financeiro
plurianual

1,245

1,245

1,245

3,735

Com exclusio 3%
RUBRICA 7
do quadro financeiro
plurianual

Recursos humanos

Outras despesas
de natureza administrativa

Subtotal
com exclusdo da
RUBRICA 7
do quadro financeiro
plurianual

TOTAL

1,245

1,245

1,245

3,735

As dotagdes relativas aos recursos humanos e outras despesas administrativas necessarias serdo cobertas pelas dotagdes da
DG ja afetadas a gestdo da acdo e / ou reafetadas na DG e, se necessario, pelas eventuais dotagdes adicionais que sejam

atribuidas a DG gestora no ambito do processo de afetagdo anual e atendendo as disponibilidades orgamentais.

34 Assisténcia técnica e / ou administrativa e despesas de apoio a execucdo de programas e / ou agdes da

UE (antigas rubricas «BA»), bem como investigacdo direta e indireta.

PT
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3.2.3.1. Necessidades estimadas de recursos humanos
— [ A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de recursos humanos.

— X A proposta / iniciativa acarreta a utilizagdo de recursos humanos, tal como
explicitado seguidamente:

As estimativas devem ser expressas em termos de equivalente a tempo integral

Ano Ano Ano
2025 2026 2027

* Lugares do quadro do pessoal (funciondrios e agentes temporarios)

20 01 02 01 (Sede e Representagdes da Comissao) 6 6 6
20 01 02 03 (Delegagdes)

010101 01 (Investigago indireta)

010101 11 (Investigagao direta)

Outras rubricas orgamentais (especificar)

W

. Pessoal externo (em equivalente a tempo integral: ETC) 3

20 02 01 (AC, PND e TT da dotag&o global) 2 2 2
2002 03 (AC, AL, PND, TT e JPD nas delegacdes)

- na sede
XX 01 xxyy zz 36

- nas delegagdes

010101 02 (AC, PND e TT - investigagdo indireta)

010101 12 (AC, PND, TT — Investigagao direta)

Outras rubricas orcamentais (especificar)

TOTAL 8 8 8

3 constitui 0 dominio de intervengdo ou titulo em causa.

As necessidades de recursos humanos serdo cobertas pelos efetivos da DG ja afetados a gestdo da ag@o e / ou
reafetados internamente a nivel da DG, completados, caso necessario, por eventuais dotagdes adicionais que
sejam atribuidas a DG gestora no ambito do processo de afetacdo anual e atendendo as disponibilidades
orgamentais.

Descrigdo das tarefas a executar:

Funcionarios e agentes temporarios Trabalho metodoldgico para uma implementagdo correta dos conceitos, definigdes e
métodos estatisticos

Trabalho de produgdo de dados para recegdo, tratamento, validagdo e publicagdo dos
dados e

metadados
Analise de dados, publicagdes e apoio aos utilizadores
Cooperagdo em matéria de regulamentagdo estatistica

Cooperagao internacional em questdes estatisticas

Pessoal externo Informatica e outras tarefas técnicas de apoio a produgdo e analise de dados

35 AC = agente contratual; AL = agente local; PND = perito nacional destacado; TT = trabalhador

temporario; JPD = jovem perito nas delegacdes.

36 Sublimite para o pessoal externo coberto pelas dotagdes operacionais (antigas rubricas «BA»).

PT 16 PT




3.24.

3.2.5.

Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual
A proposta / iniciativa:

— X pode ser integralmente financiada por meio da reafetacdo de fundos no quadro
da rubrica pertinente do quadro financeiro plurianual (QFP).

Explicitar a reprogramag@o necessaria, especificando as rubricas orgamentais em causa € as quantias
correspondentes. Em caso de reprogramagao significativa, fornecer um quadro Excel.

— [ requer o recurso a margem ndo afetada na rubrica em causa do QFP e/ou o
recurso a instrumentos especiais tais como definidos no Regulamento QFP.

Explicitar as necessidades, especificando as rubricas orcamentais em causa e as quantias
correspondentes, bem como os instrumentos cuja utilizagdo ¢ proposta.

— [ requer uma revisao do QFP.

Explicitar as necessidades, especificando as rubricas orgamentais em causa e as quantias
correspondentes.

Participagoes de terceiros
A proposta / iniciativa:
— X nado prevé o cofinanciamento por terceiros.

— [ prevé o cofinanciamento por terceiros, a seguir estimado:

Dotagdes em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Inserir os anos necessarios para
Ano Ano Ano Ano P

37
N N+l N+2 N+3 (ver ponto 1.6)

Especificar o organismo
de cofinanciamento

TOTAL das dotagdes
cofinanciadas

37

PT

O ano N ¢ o do inicio da aplicagdo da proposta / iniciativa. Substituir «N» pelo primeiro ano de
aplicacdo previsto (por exemplo: 2021). Proceder do mesmo modo relativamente aos anos seguintes.

17

refletir a duragdo do impacto Total




3.3. Impacto estimado nas receitas

— X A proposta / iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas

— [ A proposta / iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:

- O
- O

Nos recursos proprios,

noutras receitas.

— indicar, se as receitas forem afetadas a rubricas de despesas [

Em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Dotagdes Impacto da proposta / iniciativa 38
Rubrica orcamental das disponiveis
receitas para o f‘t}lal Ano Ano Ano Ano Inserir os anos necessarios para refletir a
EXerciclo N N+1 N+2 N+3 duragdo do impacto (ver ponto 1.6)
Artigo .............

PT

Relativamente as receitas

envolvida(s).

afetadas, especificar a(s) rubrica(s) orgamental(ais) de despesas

Outras observagdes (p. ex., método / féormula de calculo do impacto nas receitas ou quaisquer outras

informagdes).

No que diz respeito aos recursos proprios tradicionais (direitos aduaneiros e quotizagdes sobre o

acucar), as quantias indicadas devem ser apresentadas em termos liquidos, isto é, quantias brutas apds
deducao de 20 % a titulo de despesas de cobranga.
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