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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw (LMB, od ang. labour market statistics on
businesses) to statystyki publiczne opisujace funkcjonowanie przedsiebiorstw w relacji do
rynkow pracy. LMB obejmuja obszary dotyczace gtéwnie poziomu, sktadnikow oraz zmian
kosztow pracy, rozkladu i struktury wynagrodzen (w tym luki ptacowej miedzy kobietami
a me¢zczyznami) oraz statystyk w zakresie wolnych miejsc pracy.

Aktualne, wiarygodne i porownywalne europejskie statystyki rynku pracy dotyczace
przedsiebiorstw sa potrzebne UE do wypelniania zadan powierzonych jej na mocy art. 2, 3 1 4
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Europejskie statystyki rynku pracy
dotyczace przedsicbiorstw sa wymagane do celéw opracowywania, wdrazania ioceny
polityki UE, w szczegdIno$ci koordynacji polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia (art. 2
ust. 3), polityki pienieznej (art. 3 ust. 1 lit. ¢)), polityki spotecznej (art. 4 ust. 2 lit. b)) oraz
spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej (art. 4 ust.2 lit. c¢)), atakze rdéwnosci
wynagrodzen dla pracownikow ptci meskiej i zenskiej (art. 157 ust. 1).

LMB dotyczace poziomu istruktury kosztdw pracy sa gromadzone od 1959r.!,
z czgstotliwoscia od 2 do 4 lat, na podstawie prawodawstwa specyficznego dla kazdego
gromadzenia danych, iobejmuja rézne sektory gospodarki (przemyst, sprzedaz hurtowa
i detaliczna, transport drogowy, bankowos$¢ i ubezpieczenia, ustugi). Rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 530/1999 wprowadzono systematyczne gromadzenie danych dotyczacych poziomu
i elementow sktadowych kosztow pracy (badanie kosztow pracy) w 2000 r., a nastepnie co 4
lata. Tym samym rozporzadzeniem ustanowiono statystyke dotyczacg struktury irozdzialu
wynagrodzen (badanie struktury wynagrodzen) na 2002 r. ireprezentatywny miesigc tego
roku, a nastgpnie co 4 lata. Przed przyjeciem rozporzadzenia (WE) nr 450/2003 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 27 lutego 2003 r. dotyczacego wskaznika kosztow pracy dane na
temat zmian kosztéw pracy byly gromadzone dobrowolnie od 1996r. Podobnie
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008 ustanowiono statystyki
w zakresie wolnych miejsc pracy jako uregulowane gromadzenie danych. Wczeséniej dane te
byly gromadzone dobrowolnie.

Z oceny przeprowadzonej przez Komisje wynika, ze obowiazujace ramy prawne zlozone
z trzech wspomnianych powyzej aktow prawnych znaczaco usprawnity europejskie statystyki
rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw w ujeciu ogdlnym. Statystyki te uznano za spdjne,
efektywne, zasadniczo poréwnywalne w czasie 1 migedzy panstwami UE oraz wiarygodne. Sg
one szeroko wykorzystywane przez organizacje i decydentow na wszystkich szczeblach.

Niemniej jednak pewne ograniczenia tych statystyk, ktére rozpoznano juz w czasie
przyjmowania wspomnianych aktow prawnych (brakujace czgsci gospodarki), staly sig
bardziej istotne, w miar¢ jak polityki UE si¢ rozwijaly iich monitorowanie wymagato
bardziej doktadnych wskaznikow. Dla przyktadu LMB stosowane sa do monitorowania celow

! Rozporzadzenia Rady: nr 10/1960, nr 14/1961, nr 28/1962, nr 151/1962, nr 101/66/EWG, (EWG)
nr 1899/68, (EWG) nr 2259/71, (EWG) nr 328/75, (EWG) nr494/78; rozporzadzenia (EWG)
nr 2053/69, (EWG) nr 3192/73 oraz (EWG) nr 494/78, (EWG) nr 1596/81, (EWG) nr 3149/83, (EWG)
nr 1612/88, (EWG) nr 3949/92, nr 2744/95, (WE) nr 23/97.
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zrownowazonego rozwoju’, europejskiej strategii zatrudnienia, Europejskiego filaru praw
socjalnych® i europejskiego semestru. Ponadto niedawno przyjete: dyrektywa w sprawie
adekwatnych wynagrodzef minimalnych?, dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen®
oraz zalecenie Rady w sprawie ustanowienia krajowych rad ds. produktywnos$ci® uwypuklity
potrzebe nieobcigzonych i kompleksowych statystyk w dziedzinie wynagrodzen i kosztow

pracy.

Informacje gromadzone w réznych zestawach danych LMB sg obcigzone systematycznie ze
wzgledu na niepetne objecie zakresem statystyk sektora publicznego (lub jego czesci) oraz
mikroprzedsigbiorstw. W przypadku kilku panstw czlonkowskich przedsigbiorstwa
zatrudniajace od jednego do dziewigciu pracownikow nie sg objete badaniem struktury
wynagrodzen lub badaniem kosztow pracy. To powoduje tendencyjnos¢ kluczowych
statystyk, takich jak przecigtne wynagrodzenie i1mediana wynagrodzen, ktore sa
wykorzystywane do obliczania luki ptacowej migdzy kobietami a m¢zczyznami lub do oceny
adekwatno$ci minimalnego wynagrodzenia. Ponadto bardziej problematyczny stat si¢ brak
zobowigzania prawnego do dostarczania informacji na temat luki ptacowej miedzy kobietami
a megzczyznami, poniewaz obecne gromadzenie danych jest dobrowolne inie obejmuje
wszystkich panstw UE ani wszystkich wymaganych zmiennych. Stwarza to ryzyko dla
monitorowania réwnosci ptci i sprawiedliwych warunkow pracy.

Z tego wzgledu niemozliwe jest wykorzystanie pelnego potencjatu danych obecnie
dostarczanych Eurostatowi: nie mozna obliczy¢ agregatow UE dla calej gospodarki,
a porownania migdzy panstwami nadal bgda utrudnione, dopdki wszystkie panstwa UE nie
rozszerza w petni zakresu LMB.

Objecie  zakresem calej gospodarki poprawi dokladno§¢ niektérych — statystyk
wykorzystywanych jako podstawowe europejskie wskazniki gospodarcze (indeks kosztow
zatrudnienia, wskaznik wakatow) lub na potrzeby celéow zréwnowazonego rozwoju
i Europejskiego filaru praw socjalnych (luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami,
mediana wynagrodzef uzywana do oceny adekwatnosci ptac). Ponadto gromadzenie rocznych
danych dotyczacych luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami powinno zosta
uregulowane, aby zapewni¢ przyszte przekazywanie danych i poprawi¢ ich jakos¢. Poprawié
nalezy rowniez aktualno$¢ niektorych zestawow danych LMB (np. indeks kosztow
zatrudnienia) oraz wypeli¢ pewne luki w istniejacych informacjach (np. wymiar czasu

pracy).

Istnieja tez mozliwosci uproszczenia dzigki wigkszemu wykorzystaniu danych
administracyjnych oraz innowacyjnych zrédet danych (jak ,,web scraping”) 1 lepszej integracji
wsréd LMB po ujednoliceniu ram prawnych.

https://ec.curopa.cu/eurostat/web/sdi/overview.

3 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1226&langld=pl.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2023/970 zdnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla me¢zczyzn i kobiet za taka sama praceg lub
prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023, s. 21).

Zalecenie Rady z dnia 20 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ustanowienia krajowych rad ds. produktywnosci
(Dz.U. C 349 z24.9.2016, s. 1).
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. Spojnosé z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Kontekst polityczny LMB z czasem stale si¢ rozwijal. W 2009 r. Komisja opublikowata
komunikat skierowany do Parlamentu Europejskiego i Rady, w ktorym przedstawita swojg
wizje metody tworzenia statystyk UE na kolejng dekade (2010-2020)’. W dokumencie tym
przeanalizowano najwazniejsze zmiany otoczenia biznesowego Europejskiego Systemu
Statystycznego i wynikajace ztego wnioski dla ksztattowania polityki. W komunikacie
podkreslono znaczenie systemu zintegrowanego, ktory umozliwia panstwom gromadzenie
danych z réznych zroédet, zwigkszajac dostepnosc¢ i zasigg analizy. Zwrocono tez uwagg na to,
jak wazna jest poprawa jakosci danych, poniewaz wiele zrodet zewngtrznych nie speinia
oczekiwanych wymagan europejskiej statystyki.

W 2014 r. Komisja (Eurostat) rozpoczeta proces modernizacji statystyki spoteczne;.
W rezultacie przyjeto rozporzadzenie ramowe w sprawie statystyk europejskich dotyczacych
0s0b 1 gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych
metoda doboru proby tych oséb i gospodarstw domowych®. Ponadto 27 listopada 2019 r.
Parlament Europejski 1 Rada przyjety rozporzadzenie w sprawie europejskiej statystyki
gospodarczej uchylajace 10 aktéw prawnych w dziedzinie statystyki gospodarczej’. LMB
plasuja si¢ na przecieciu obu dziedzin, nalezg bowiem do statystyki spotecznej pod wzgledem
tematow oraz do statystyki gospodarczej pod wzgledem rodzaju respondentow
(przedsigbiorstwa). Niniejsza inicjatywa dotyczaca LMB powinna zakonczy¢ modernizacje¢
statystyki spoleczne;.

Jednolite ramy prawne zapewnig systematyczne odniesienia do odpowiednich pojec
stosowanych w $cisle powigzanych dziedzinach, takich jak rachunki narodowe i europejska
statystyka gospodarcza. Od czasu przyjecia prawodawstwo w obu tych dziedzinach bylo
aktualizowane, a metodyka zmieniana (Europejski System Rachunkow 2010, rozporzadzenie
w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej). Dlatego konieczne jest teraz dostosowanie
LMB w celu zapewnienia spdjnosci miedzy dziedzinami oraz zagwarantowania jasnosci dla
uzytkownikéw prawodawstwa w zakresie LMB, w tym dla organdw statystycznych pafstw
cztonkowskich.

. Spojnos¢ z innymi politykami UE

Wskazniki LMB sa wykorzystywane do monitorowania najwazniejszych strategii
europejskich, takich jak Europejski filar praw socjalnych 1icele ONZ w zakresie
zrownowazonego rozwoju (SDG). Luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami jest
jednym ze wskaznikow SDG w ramach celu 5 ,,R6wnos¢ plci” 1 jest czescig tablicy wynikow
filaru (zasada 2). Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia i odpowiednie ptace minimalne
wymienione s3 w zasadzie 6 (,,wynagrodzenia”).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie metod tworzenia statystyk UE:
wizja na kolejng dekadg (COM(2009) 404 final).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
ustanawiajagce wspllne ramy statystyk europejskich dotyczacych osob i gospodarstw domowych,
opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metoda doboru proby (Dz.U. L 2611
7 14.10.2019, s. 1).

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/2152 zdnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej uchylajace 10 aktow prawnych w dziedzinie statystyki
gospodarczej (Dz.U. L 327 2 17.12.2019, s. 1).
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LMB zapewniajag kluczowe informacje na potrzeby polityki pieni¢znej (indeks kosztow
zatrudnienia) i1beda stosowane wcelu wspierania niedawnej dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych i1 dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen.

Niniejszy wniosek zaklada dalsze dostosowanie ram prawnych LMB do polityk
1 prawodawstwa UE, ktore sag nowe lub ulegly zmianom od czasu przyj¢cia obowigzujacych
przepiséw regulujacych LMB.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawa prawng niniejszego wniosku jest art. 338 ust. 1 TFUE, ktory stanowi podstawe
prawng statystyki europejskiej. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwykla
procedurg ustawodawczg, uchwalajg srodki w celu tworzenia statystyk, jezeli statystyki te sg
konieczne do wykonywania dziatan UE. Art. 338 ust. 2 okresla wymogi w zakresie tworzenia
statystyk europejskich, stanowigc, Zze musza one by¢ zgodne znormami bezstronnosci,
rzetelnos$ci, obiektywizmu, niezalezno$ci naukowej, efektywnosci pod wzgledem kosztow
oraz poufnosci informacji statystycznych, przy czym nie powinno to pocigga¢ za soba
nadmiernych obcigzen dla przedsiebiorstw, organdéw i ogotu spoleczenstwa.

. Pomocniczo$é¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Europejski System Statystyczny (ESS) zapewnia infrastrukture na potrzeby informacji
statystycznych. System ten jest zaprojektowany w taki sposob, aby byt w stanie zaspokoié
potrzeby wielu réznych uzytkownikow w spoteczenstwach demokratycznych. Sposrod
glownych kryteriow jakosci statystyki europejskie musza speilnia¢ kryteria spdjnosci
i porownywalnosci. Porownywalno$¢ jest bardzo wazna w przypadku statystyk LMB ze
wzgledu na ich kluczowa role w zapewnianiu podstaw dla opartych na dowodach polityki
gospodarczej, spolecznej i polityki spdjnosci. Panstwa czlonkowskie nie sa w stanie tworzy¢
spojnych 1 poréwnywalnych statystyk bez jasnych ram europejskich w postaci unijnego
prawodawstwa okreslajacego wspolne pojecia statystyczne, formaty sprawozdawczos$ci oraz
wymogi jakosciowe. Panstwa cztonkowskie dzialajace niezaleznie nie s3 w stanie osiaggnac
W sposOb wystarczajacy celu proponowanego dziatania. Skuteczniejsze dzialania mozna
podja¢ na poziomie UE, wdrodze aktu prawnego UE zapewniajacego porownywalnosé
statystyk w dziedzinach objetych proponowanym aktem. Samo gromadzenie danych moze
by¢ prowadzone przez panstwa cztonkowskie.

. Proporcjonalnosé

Whniosek jest zgodny zzasada proporcjonalnosci. Zapewni on jako$¢ i poréwnywalnos¢
europejskich statystyk LMB, ktére beda gromadzone i zestawiane na podstawie tych samych
zasad we wszystkich panstwach cztonkowskich. Sprawi rowniez, ze europejskie statystyki
LMB pozostang przydatne i bedg dostosowane do potrzeb uzytkownikéw. Rozporzadzenie
zwigkszy optacalno$¢ tworzenia statystyk przy jednoczesnym poszanowaniu specyficznych
cech systemow statystycznych panstw cztonkowskich. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
zakres proponowanego rozporzadzenia jest ograniczony do niezbednego minimum i nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia jego celow.

. Wybor instrumentu

Proponowanym instrumentem jest rozporzadzenie.
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Majac na uwadze cele itres¢ wniosku, za najbardziej odpowiedni instrument uznaje si¢
rozporzadzenie. Wazne polityki UE, m.in. dotyczace konwergencji makroekonomicznej,
spojnosci  spolecznej, stabilno$ci cen 1réwnosci plci, sa znatury uzaleznione od
porownywalnych, zharmonizowanych i wysokiej jakosci europejskich statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsigbiorstw. Takie statystyki mozna najskuteczniej zapewni¢ w drodze
rozporzadzen, ktore sa bezposrednio stosowane w panstwach cztonkowskich i nie wymagaja
uprzedniej transpozycji do prawa krajowego.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW
. Oceny ex post/oceny adekwatnosci obowiazujacego prawodawstwa

W ramach niniejszej inicjatywy Komisja ocenita obowigzujace obecnie ramy prawne LMB,
na ktore sktadajg si¢ rozporzadzenia (WE) nr 530/1999, (UE) nr 450/2003, (WE) nr 453/2008
oraz $rodki wykonawcze do tych rozporzadzen.

Pozytywnym wnioskiem wynikajacym z oceny jest to, ze LMB umozliwia gromadzenie
wysokiej jako$ci informacji, ktére sg szeroko stosowane do zamierzonych celow. Atuty LMB
leza w spojnosci, efektywnos$ci i porownywalnosci tych statystyk oraz wynikaja z faktu, ze
statystyki te sa dobrze ugruntowane, wiarygodne i1 szeroko wykorzystywane przez organizacje
i decydentéw na wszystkich szczeblach. Jedng ze stabosci obowigzujacych ram prawnych jest
natomiast to, ze nie obejmujq one gromadzenia danych dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a mezczyznami. Brak zobowigzania prawnego do dostarczania rocznych
informacji na temat luki ptacowej migdzy kobietami a mezczyznami staje si¢ coraz bardziej
problematyczne, poniewaz dobrowolne gromadzenie danych ujemnie wptywa na ich jakos¢
oraz stwarza czynniki ryzyka dla dziatah nast¢pczych zwigzanych z Europejskim filarem
praw socjalnych, atakze dla monitorowania przez UE 5. celu ONZ w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju oraz monitorowania strategii na rzecz roéwnouprawnienia pitci
1 dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen. Niektore panstwa cztonkowskie nie
dostarczyly zadnych rocznych danych na temat luki ptacowej miedzy kobietami
a mezczyznami.

Kolejng staboscia obowiazujacych ram prawnych jest to, Ze nie uwzgledniaja one istotnych
podmiotow gospodarki UE, takich jak mikroprzedsiebiorstwa. Niektore niedociggnigcia
LMB, ktore byly znane juz w czasie przyjecia aktow prawnych, nadal si¢ utrzymuja.
Niedociggnigcia te naprawiano w rézny sposob w obowigzujagcych ramach (przez wymog
studiow wykonalnosci, co mogto doprowadzi¢ do zmiany prawodawstwa, lub przez
zapewnianie wsparcia finansowego na tworzenie potrzebnych zdolnos$ci), ale nie udato si¢ ich
wyeliminowa¢ w przypadku niektorych operacji gromadzenia danych. Ztego wzgledu
w przypadku kilku LMB gromadzone informacje s3 obcigzone systematycznie,
w szczegllnos$ci z powodu niepelnego objecia zakresem statystyk niektorych sektorow
gospodarki lub mikroprzedsigbiorstw. W rezultacie niemozliwe jest wykorzystanie pelnego
potencjatu danych dostarczanych Eurostatowi — nie mozna obliczy¢ agregatow UE dla cale;j
gospodarki 1 trudne jest dokonywanie porownan miedzy panstwami.

Ponadto istnieje pole do poprawy aktualno$ci i czestotliwosci danych LMB. Wyniki
konsultacji z zainteresowanymi stronami pokazujg, ze czestotliwo$¢ badania struktury
wynagrodzen oraz badania kosztoéw pracy nie jest juz wystarczajaca dla niektorych
uzytkownikéw. Zainteresowane strony uwazajg tez, ze mozna by poprawi¢ aktualnos¢ danych
w przypadku obu tych badan, jak rowniez w przypadku indeksu kosztow zatrudnienia.
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Kolejna stabos¢ wynika z faktu, ze wraz z rosngcym naciskiem na ksztaltowanie polityki
w oparciu o dowody, wzrosto znaczenie LMB dla usprawnionej analizy. Obowigzujace
prawodawstwo skupia si¢ na potrzebach w zakresie danych, ktore odpowiadaja priorytetom
politycznym aktualnym w czasie, gdy t¢ inicjatyw¢ pierwotnie opracowano. Z czasem
priorytety te ulegaty zmianom 1obecne LMB nie obejmujg juz w sposoéb wystarczajacy
rozkladéw danych lub zmiennych na potrzeby polityki. W szczegolnosci luki potwierdzone
podczas konsultacji z zainteresowanymi stronami dotyczg szeregu zmiennych, ktore — jesli
zostalyby wlaczone do badania struktury wynagrodzen — umozliwityby lepsza analize¢
mikrodanych oraz luki ptacowej mi¢dzy kobietami a mezczyznami. Za konieczne uznano tez
bardziej szczegdtowe dane na temat wolnych miejsc pracy.

Dodatkowg staboscia obowigzujagcych ram prawnych jest ich niedostosowanie do
wykorzystywania nowych zrodel w panstwach czlonkowskich i na poziomie UE.
Rozporzadzenia dotyczace LMB nie przewidywaty korzystania z danych innowacyjnych jako
mozliwego zrodla, poniewaz nie byly one woOwczas dostegpne. Obecne ramy
sprawozdawczosci w zakresie jakosci nie sg wigc odpowiednie do oceny tych nowych zrodet
danych. Ponadto obserwowane w ostatnich latach zwickszone wykorzystanie danych
administracyjnych wymagatloby wlasciwej dokumentacji, ktora nie jest mozliwa za
posrednictwem obecnej sprawozdawczosci w zakresie jakosci.

Oprocz tego w obecnych ramach definicje, pojecia i podejscia w powiazanych dziedzinach
statystycznych nie sq wzajemnie dostosowane. Cho¢ poszczegdlne LMB s3 wewnetrznie
spdjne, mozna by uprosci¢ strukture prawng przez zastgpienie trzech obowigzujacych obecnie
rozporzadzen ramowych jednym tekstem skonsolidowanym, aby zapewni¢ pelng
harmonizacj¢ 1 spdjnos$¢ wszystkich operacji gromadzenia danych LMB.

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

W strategii konsultacji najwazniejsze zainteresowane strony podzielono wedlug profilu na
trzy gltowne grupy: (i) dostawcy danych wyjsciowych (np. posiadacze danych
administracyjnych) 1respondenci (dostawcy danych w przedsigbiorstwach bezposrednio
uczestniczacych w gromadzeniu danych); (i1) podmioty tworzace statystyki (gldwnie krajowe
organy statystyczne); (iii) uzytkownicy statystyk.

Konsultacje obejmowaly nastgpujace dziatania: konsultacje publiczne 1 ukierunkowane,
ukierunkowany warsztat, wywiady znajwazniejszymi zainteresowanymi stronami oraz
badanie zrodet wtornych.

W ramach konsultacji z zainteresowanymi stronami udato si¢ dotrze¢ do zaplanowanych grup
zainteresowanych stron (z wyjatkiem dostawcoéw danych administracyjnych, poszczegdlnych
przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 10 oséb oraz organizacji medialnych). Obciazenie
przedsigbiorstw zwigzane z LMB oceniono posrednio zpomocg krajowych organow
statystycznych; ponadto otrzymano uwagi od niektorych stowarzyszen przedsigbiorcow.
Zwazywszy na techniczny charakter poruszanego tematu, ogdélne zaangazowanie
respondentéw uznano za wystarczajagce do wsparcia rownoleglej oceny ioceny skutkdéw
LMB.

Wyniki konsultacji pokazaty poparcie dla inicjatywy Komisji i uznanie, Zze sytuacja ulegla
znacznej poprawie od czasu poprzedniego dziatania w ramach polityki dotyczacego LMB.
Konsultacje pomogly jednak réwniez zidentyfikowa¢ luki w statystyce oraz nowe potrzeby,
ktorych obecne ramy prawne nie sg w stanie zaspokoi¢. Wszystkie grupy zainteresowanych
stron za priorytetowe uznaly nastgpujace dziatania: uregulowanie gromadzenia danych na
temat luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami, poprawe zakresu LMB oraz poprawe
aktualnosci statystyk. Gtowna propozycja, ktéra wywotata réznice zdan miedzy podmiotami
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tworzacymi statystyki a uzytkownikami, bylo zwiekszenie czestotliwosci gromadzenia
danych, ktora obecnie wynosi 4 lata (badanie struktury wynagrodzen ibadanie kosztow
pracy). Uznano to za zbyt ucigzliwe dla respondentéw (przedsiebiorstw) i zbyt kosztowne dla
krajowych organdéw statystycznych. Dostrzezono jednak duzg warto$¢ dodang dla
uzytkownikow.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

Przeglad LMB przedstawiano iomawiano na forum grup ekspertéw Komisji w celu
uzyskania porad iuwag na temat postepoéw w ocenie iocenie skutkow. Byly to gltownie
spotkania grup ekspertow pod przewodnictwem Eurostatu, z udziatem ekspertéw panstw
cztonkowskich, tj. grupy roboczej ds. statystyk rynku pracy oraz grupy europejskich
dyrektorow ds. statystyki spotecznej. O postepach informowano takze Komitet ds.
Europejskiego Systemu Statystycznego'°.

Eurostat przeprowadzit ocen¢ z pomoca badania zleconego ICF SA z Belgii. To badanie
uzupelniajagce zapewnito przygotowanie oceny ioceny skutkéw, analize konsultacji
publicznych oraz organizacj¢ i analize konsultacji z zainteresowanymi stronami (z wyjatkiem
konsultacji publicznych, ktore przygotowatl Eurostat).

. Ocena skutkow

Ocena skutkéw niniejszej inicjatywy!! otrzymata pozytywna opinie z zastrzezeniami Rady ds.
Kontroli Regulacyjnej 20 stycznia 2023 r. w drodze procedury pisemnej'?. Zmieniona wersja
sprawozdania z oceny skutkdéw, w ktorej uwzgledniono zastrzezenia, zostata przyjeta na
pisSmie przez mi¢dzyresortowa grupe sterujaca 13 marca 2023 r.

Celem ogo6lnym okreslonym w ocenie skutkow jest tworzenie LMB, ktére sg aktualne,
przydatne, maja kompleksowy zakres obejmujacy wszystkie sektory gospodarki oraz sa
poréwnywalne miedzy panstwami cztonkowskimi ispdjne z powigzanymi dziedzinami
statystycznymi. Cel ten mozna rozdzieli¢ na trzy cele szczegétowe zgodnie z opisanymi
powyzej problemami:

. dostosowanie ram prawnych, tak aby umozliwialy wigksza -elastycznos¢
w zaspokajaniu powstajacych potrzeb, publikowanie bardziej aktualnych statystyk
oraz promowanie korzystania z innowacyjnych zrodel imetod (ktorych jako$¢
nalezycie oceniono);

o rozszerzenie zakresu statystyk na cala gospodarke izapewnienie, by wszystkie
panstwa cztonkowskie dostarczaty dane dotyczace luki placowej migdzy kobietami
a me¢zczyznami,

. poprawa spojnosci z powigzanymi dziedzinami statystycznymi.
Warianty strategiczne opracowano przez pogrupowanie szczegotowych srodkow z zakresu

polityki odnoszacych si¢ do poszczegdlnych celow.

Wariant 0 to scenariusz bazowy.

10 Ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009.

n SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.


https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=1496
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=1552
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=1552
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Wariant 1 zaklada, ze operacje gromadzenia danych okre$lone w trzech dotychczas
obowigzujacych rozporzadzeniach sg zintegrowane w jednym nowym rozporzadzeniu
ramowym, ktore obejmuje réwniez luke ptacowa miedzy kobietami a megzczyznami.
Definicje, pojecia 1ipodejscia sg dostosowane, aogdélne planowanie pozwala lepiej
zsynchronizowa¢ przekazywanie danych. Oprocz nowej podstawy prawnej dotyczacej luki
ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami wszystkie usprawnienia wykraczajace poza
przeksztatcenie obowigzujacego prawodawstwa pozostatyby dobrowolne. W rezultacie
wariant 1 nie zaspokaja powstajacych potrzeb. Tylko czeSciowo rozwigzatby problem
istniejgcych luk zakresu statystyk itylko nieznacznie poprawitby aktualno$¢ danych LMB
w przypadku kilku dobrowolnie uczestniczacych panstw.

Wariant 2 zaklada rozszerzenie na mikroprzedsigbiorstwa zakresu badania struktury
wynagrodzen (tylko w celu zebrania najwazniejszych informacji, aby ograniczy¢ obcigzenie),
ale nie badania kosztow pracy. Zakres obu tych badan jest rozszerzony na sekcjc NACE
,2Administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne”, za$
statystyka dotyczaca wolnych miejsc pracy obejmuje cata gospodarke we wszystkich
panstwach. Aktualno$¢ ulega nieznacznej poprawie w przypadku kwartalnego indeksu
kosztéw zatrudnienia oraz przeprowadzanego co 4 lata badania struktury wynagrodzen, ale
nie w przypadku badania kosztow pracy. Czgstotliwos¢ obu tych badan pozostaje taka jak
w scenariuszu bazowym. Elementem tego wariantu jest tez opracowanie podstawy prawnej
dotyczacej luki ptacowej miedzy kobietami a m¢zczyznami oraz zaspokojenie powstajacych
potrzeb. Wariant ten zapewnia rowniez usprawniong sprawozdawczo$¢ dotyczaca jakosci
w przypadku wszystkich operacji gromadzenia danych, atakze lepsza harmonizacjg
1 planowanie dzieki zintegrowanemu rozporzadzeniu ramowemu.

Wariant 3 wsposob wyczerpujacy zaspokaja potrzebe usprawnienia i harmonizacji
wszystkich LMB, wyrazong przez zainteresowane strony. Obejmuje wszystkie
zidentyfikowane $rodki z zakresu polityki lub te najbardziej ambitne w przypadku istnienia
kilku alternatyw. Srodki te dotycza zakresu, aktualnoici, duzej czestotliwosci badania
struktury wynagrodzen 1ibadania kosztoéw pracy, sprawozdawczosci w zakresie jakosci,
wykorzystywania danych administracyjnych 1 Zrédet innowacyjnych, dostosowania poj¢¢ ze
wszystkich dziedzin LMB, wprowadzenia obowigzkowego gromadzenia danych na temat luki
ptacowej migdzy kobietami a mg¢zczyznami oraz zaspokojenia powstajacych potrzeb. To
oznacza, ze zakres obu badan jest rozszerzony na mikroprzedsi¢biorstwa i na sekcje NACE
»2Administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”,
a statystyka dotyczaca wolnych miejsc pracy obejmuje calg gospodarke. Aktualno$¢ badania
struktury wynagrodzen ulega znacznej poprawie, a badanie kosztow pracy — umiarkowanej
poprawie; poprawia si¢ tez aktualno$¢ indeksu kosztow zatrudnienia. W tym wariancie
z korzyscig dla LMB jest usprawniona sprawozdawczo$¢ dotyczaca jako$ci oraz lepsza
harmonizacja i1 planowanie dzigki jednemu zintegrowanemu rozporzadzeniu ramowemu.

Przeprowadzono jako$ciowa ocen¢ czterech wariantow wybranych na potrzeby oceny
skutkow. Oceniono proporcjonalnos¢, a nastgpnie skutecznos¢, efektywnos¢ 1 spdjnosc.

Wedlug szacunkoéw opartych na informacjach z krajowych organéw statystycznych wariant 3
powoduje znaczne zwigkszenie obcigzenia przedsigbiorstw, co prowadzi do wzrostu o 88 %
kosztow zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi w badaniach. Wariant 2 skutkuje wzrostem
obcigzenia przedsigbiorstw o 11 %. W wariancie 3 koszty dla podmiotéw zestawiajacych
dane rosng o 64 %, natomiast w wariancie 2 — o 12 %. Wariant 1 powoduje jedynie znikome
zwiekszenie obcigzenia i kosztow dla przedsiebiorstw i krajowych organdéw statystycznych.
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Wszystkie warianty zapewniajg proporcjonalnos¢. Cho¢ wariant 3 obejmuje bardziej ambitne
propozycje, takie jak podwojenie czgstotliwosci dwdch operacji gromadzenia danych, ktore
obecnie sg przeprowadzane co 4 lata, zostal on uznany za nierealistyczny ze wzgledu na
potrzebe ograniczenia kosztow 1 obcigzenia. W rezultacie mato prawdopodobne jest, by
wariant ten mogl zosta¢ obecnie wdrozony przez Europejski System Statystyczny. Cho¢
wariant 3 jest najbardziej skuteczny, jest on réwniez najdrozszy inaklada najwicksze
obcigzenie na przedsigbiorstwa. Wedlug dostawcow danych wdrozenie wariantu 3
wywotatoby réwniez powazne trudnosci w praktyce. Wariant 2 wskazano jako ten, ktory
zaspokaja potrzeby uzytkownikow i1 dostawcéw danych w sposob najbardziej racjonalny pod
wzgledem kosztow. W zwigzku ztym wariantem preferowanym jest wariant 2. Wniosek
ustawodawczy jest zgodny z tym wariantem.

. Sprawnos$¢ regulacyjna i uproszczenie

Preferowany wariant (wariant 2) przyniesie uproszczenie iwigkszg efektywno$¢ na trzy
opisane ponizej sposoby.

a) Potaczenie obowigzujacych trzech rozporzadzen ramowych w jeden akt prawny.

b) Ulatwianie wykorzystania alternatywnych zrédel administracyjnych i nowoczesnych
technik cyfrowych, w tym ,,web scrapingu” i automatycznego przekazywania danych
dotyczacych wynagrodzen, co odegra role w tagodzeniu obcigzenia przedsigbiorstw
ogdtem, a w szczegodlnosci matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP). Mozna to
osiggnaé przez ekstrakcje danych dotyczacych wynagrodzen ikosztow pracy
z systemow ptacowych przedsiebiorstw oraz ogloszen o prace z internetu. Nowe
dane administracyjne iinnowacyjne réwniez powinny pomodc Ww zaspokojeniu
powstajacych potrzeb.

c) Gromadzenie zmiennych dotyczacych uczniéw zawodu tylko z panstw, w ktorych
stanowig oni istotny odsetek wszystkich pracownikéw (ponad 1 %).

Przez proponowane w wariancie 2 rozszerzenie zakresu badania struktury wynagrodzen na
mikroprzedsigbiorstwa wzrost obciazenia wszystkich MSP wynosi 0,24 % obecnego
przecigtnego obcigzenia co 4 lata. Szacunki te oparto na S$rednim wskazniku proby
wynoszacym 2,5 % dla MSP. Ponadto rozszerzenie obejmie tylko ograniczone informacje
1 zostanie zrownowazone dzigki uproszczeniu badania kosztow pracy w przypadku uczniow
zawodu.

Proponowany wariant jest wpelni zgodny =z zasadg ksztattowania polityki w sposéb
dostosowany do $rodowiska cyfrowego: cyfryzacja jest podstawg procesOw statystycznych
w Europejskim Systemie Statystycznym (,,domySlna cyfrowos¢”). Aby zminimalizowaé
koszty dla krajowych organdw statystycznych i obcigzenie dla przedsigbiorstw, wprowadzone
zostang specjalne srodki cyfrowe (formularze internetowe, procesy cyfrowe, oprogramowanie
IT).

. Prawa podstawowe

W ocenie skutkow stwierdzono potencjalny pozytywny wpltyw posredni na prawa
podstawowe. Lepsza jako$¢ statystyk dotyczacych luki ptacowej miedzy kobietami
ame¢zczyznami  (w  tym lepszej jakosci dane dotyczace o0sob zatrudnionych
w mikroprzedsigbiorstwach) przyczynitaby si¢ do poprawy polityki w dziedzinie praw
podstawowych.
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4. WPLYW NA BUDZET

Niniejszy wniosek nie obejmuje finansowania regularnego gromadzenia danych, ale
przewiduje wspoOtinansowanie przez UE dziatah modernizacyjnych, wtym badan
pilotazowych 1 studiéw wykonalno$ci w panstwach czlonkowskich. Konieczne bedzie tez
utrzymanie zasobow ludzkich i operacyjnych (informatycznych) Komisji (Eurostatu), aby
podota¢ obciazeniu praca w dziedzinie regulacji, monitorowania itworzenia statystyk,
wynikajagcemu ze znacznego usprawnienia gromadzenia danych.

Ogoélny wpltyw finansowy wniosku jest niecograniczony w czasie. Szacowany wplyw na
budzet w pozostatym okresie obecnego budzetu dtugoterminowego UE na lata 2021-2027
(znanego takze jako wieloletnie ramy finansowe) po wejsciu w zycie rozporzadzenia
przedstawiono w ocenie skutkow finansowych regulacji.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Przewiduje si¢, ze Parlament Europejski iRada przyjma proponowane rozporzadzenie
w 2024 r., a wkrotce potem Komisja uchwali $rodki wykonawcze. Rozporzadzenie bedzie
bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Oczekuje sig, ze panstwa cztonkowskie zaczng dostarcza¢ Komisji dane na podstawie nowego
rozporzadzenia, poczawszy od roku odniesienia 2026 w przypadku statystyk dotyczacych
wolnych miejsc pracy, badania struktury wynagrodzen, luki ptacowej migdzy kobietami
a me¢zczyznami oraz indeksu kosztéw zatrudnienia, za§ w przypadku badania kosztow pracy —
od 2028 r. Zgodnie z oceng skutkéw wdrozenie przyjetego rozporzadzenia bedzie regularnie
monitorowane i oceniane. Ocena skutkoOw zawiera takze ustalenia dotyczace monitorowania,
w tym propozycje wskaznikow, jakie maja by¢ stosowane.

. Szczegoélowe objasnienia poszczegdlnych przepisow wniosku

Proponowane rozporzadzenie ustanawia nowe ramy europejskiej statystyki rynku pracy
dotyczacej przedsiebiorstw. Laczy ono obecne statystyki dotyczace struktury irozktadu
wynagrodzen oraz kosztow pracy, indeksu kosztow zatrudnienia, wolnych miejsc pracy oraz
luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami. Stanowi takze, ze panstwa cztonkowskie
musza dostarcza¢ statystyki dotyczace 3 dziedzin (wynagrodzenia, koszty pracy, popyt na
prace), 5 powigzanych tematow oraz 20 tematow szczegdlowych. Sluzg temu przepisy
artykulow dotyczacych przedmiotu, definicji, Zrodet danych 1 metodyki (w tym szczegdlnych
czynnikow umozliwiajagcych ponowne wykorzystanie zrodet danych administracyjnych),
wymogoéw w zakresie danych, wczesnych szacunkéw, populacji statystycznej ijednostek
statystycznych, wymogow w zakresie danych ad hoc, specyfikacji dotyczacych jakosSci
1 sprawozdawczo$ci na temat jakosci, badan pilotazowych i studidow wykonalnosci oraz
potencjalnych wktadow finansowych.

Szczegotowe wymogi w zakresie danych zostang okreslone w aktach wykonawczych, ale
proponowane rozporzadzenie umozliwia zmiange wykazu tematow szczegdtowych 1ich
czestotliwosci, okresdw odniesienia i transmisji danych w drodze aktow delegowanych.
Whiosek przewiduje rowniez mozliwos¢ reagowania na przyszte wymogi w zakresie danych
w zwigzku z gromadzeniem danych ad hoc. Proponowane rozporzadzenie przewiduje
wreszcie mozliwos¢ wspotfinansowania w celu dalszej modernizacji systemoéw tworzenia
statystyk oraz prowadzenia w stosownych przypadkach badan pilotazowych 1 studiéw
wykonalnosci. Te powierzone Komisji uprawnienia wykonawcze 1 delegowane, jak réwniez
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mozliwo$¢ inicjowania badan pilotazowych 1 studiow wykonalnosci, proponuje si¢ w celu
zachowania pewnej elastycznos$ci nowych ram, aby mozna byto reagowac na pojawiajace si¢
potrzeby uzytkownikow oraz mozliwosci wynikajace z nowych zrodet danych w dhuzszej
perspektywie czasowe;.
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2023/0288 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie statystyk rynku pracy dotyczacych przedsi¢biorstw w Unii Europejskiej,
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 338

ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!?,

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow'?,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

Statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw w Unii Europejskiej sa wymagane
do celow opracowywania, wdrazania 1oceny polityk Unii, w szczegdlnosci
dotyczacych spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej, europejskiej strategii
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw socjalnych oraz europejskiego semestru.

Zapobieganie zakloceniom rownowagi makroekonomicznej i ich korygowanie zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 1176/2011'" oraz monitorowanie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych zgodnie zdyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2022/2041'® wymaga dokladnych informacji dotyczacych zmian godzinowych
kosztow pracy 1 poziomdéw wynagrodzen w panstwach cztonkowskich.

Europejski Bank Centralny wykorzystuje europejskie statystyki rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw, w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej, do celow monitorowania
ryzyka inflacji 1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy. Z tego wzgledu konieczne sa
doktadne, aktualne i porownywalne unijne statystyki dotyczace zmian kosztéw pracy.

Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy oraz poprawic
aktualno$¢ indeksu kosztow zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sa wymienione

Dz.U.C z,s..

Dz.U.C z,s..

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1176/2011 zdnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie zapobiegania zaktéceniom rownowagi makroekonomicznej i ich korygowania (Dz.U. L 306
z23.11.2011, s. 25).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z25.10.2022, s. 33).
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©)

(6)

()

(8)

©)

(10)

wérod podstawowych europejskich wskaznikow gospodarczych!” potrzebnych do
monitorowania polityki pieni¢znej i gospodarcze;.

Konieczna jest podstawa prawna regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej miegdzy kobietami amezczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczegblnosci celu 5 ,,Ré6wnos¢ plei”.

Do wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy'® wymagane s3 porownywalne dane
dotyczace wynagrodzen otrzymywanych przez mezczyzn ikobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla m¢zczyzn 1kobiet za takg samg prace lub prace
o takiej samej wartosci'® naklada na pafistwa cztonkowskie wymog terminowego
dostarczania Komisji co roku aktualnych danych dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami amezczyznami. Obowigzek ten nalezy uzupeli¢ odpowiednimi
koniecznymi ramami statystycznymi w zakresie zestawiania i przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej migdzy kobietami a mezczyznami.

Aby uprosci¢ obowigzujagce prawodawstwo i utatwi¢ harmonizacje zakresu, pojec,
definicji oraz sprawozdawczos$ci na temat jakosci, niniejsze rozporzadzenie powinno
objac¢ wszystkie europejskie statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw.

W rozporzadzeniu nalezy wzig¢ pod uwage nowe potrzeby, ktore pojawily si¢ wraz
zrozwojem 1 poglebieniem Unii i strefy euro, pod warunkiem Ze jego przepisy nie
stwarzaja nieproporcjonalnego obcigzenia dla respondentdw lub krajowych organow
statystycznych.

Aby ograniczyé¢ obcigzenie dla przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP, krajowe organy
statystyczne  powinny rozwazy¢ wykorzystanie zrddel  administracyjnych
i innowacyjnych, ktorych gltownym celem nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupelnienia badan statystycznych, z zastrzezeniem wymogow jakosci
statystyki publicznej. Najnowsze osiggnigcia technologiczne icyfrowe moga si¢
przyczyni¢ do realizacji tego celu.

W celu zwigkszenia efektywnosci procesow tworzenia statystyk rynku pracy oraz
zmniejszenia obcigzenia statystycznego respondentdow, krajowe organy statystyczne
powinny mie¢ prawo do szybkiego 1 bezplatnego dostepu do wszystkich krajowych
rejestrow administracyjnych i1 do korzystania znich oraz do wiaczenia ich do
statystyki w zakresie niezbednym do opracowywania, tworzenia i rozpowszechniania

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego iRady w sprawie statystyk w strefie euro ,,W
kierunku usprawnionych metod w zakresie statystyk i wskaznikoéw dla strefy euro”, COM(2002) 661
final z dnia 27 listopada 2002 r.

Dyrektywa 2006/54/WE  Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 5lipca 2006r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego traktowania kobiet imegzczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 zdnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla m¢zczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023, s. 21).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

statystyki rynku pracy dotyczacej przedsiebiorstw w Unii Europejskiej, zgodnie
z art. 17a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009%.

Rozporzadzenie (WE) nr223/2009 stanowi ramy odniesienia dla niniejszego
rozporzadzenia, w tym w odniesieniu do ochrony danych poufnych.

Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, tj. ustanowienie wspolnych ram prawnych
dla systematycznego tworzenia wysokiej jakosci statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, nie moze zosta¢ osiggnigety w wystarczajagcym
stopniu przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na spdjnosc
1 porownywalno$¢ mozliwe jest jego lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggni¢cia tego celu.

Zgodnie zart. 42 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725%" skonsultowano sie z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktory
wydat opini¢ w dniu [xxx].

Do witasciwego wdrozenia niniejszego rozporzadzenia w panstwach cztonkowskich
konieczny jest uptyw co najmniej 12 miesigcy od jego wejscia w Zycie do pierwszego
gromadzenia danych.

Przeprowadzono konsultacje z Komitetem ds. Europejskiego Systemu Statystycznego,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

W rozporzadzeniu ustanawia si¢ wspOlne ramy prawne opracowywania, tworzenia
1 rozpowszechniania statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii.

Artykut 2

Definicje

Do celow rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1)

2)

,jednostka statystyczna” oznacza podmiot, ktérego dotycza gromadzone lub
zestawiane dane;

»przedsigbiorstwo”  oznacza zbidr jednostek  prawnych  zdefiniowanych
w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 696/93%, obejmujacy producentéw nierynkowych

20

21

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
statystyki europejskiej oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (WE,
Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu Statystycznego Wspdlnot Europejskich
danych statystycznych objetych zasada poufnosci, rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie
statystyk Wspolnoty oraz decyzj¢ Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds.
Programow Statystycznych Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje,
organy ijednostki organizacyjne Unii iswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z21.11.2018, s. 39).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

i1inne jednostki instytucjonalne nalezagce do sektora instytucji rzadowych
1 samorzadowych;

,jednostka lokalna” oznacza przedsigbiorstwo lub jego cze$¢, znajdujace sie¢
w okreslonym geograficznie miejscu;

,»przedsigbiorstwo bedace rezydentem” lub ,jednostka lokalna bedaca rezydentem”
oznacza przedsigbiorstwo Ilub jednostke lokalng, prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg majacg wptyw na produkt krajowy brutto (PKB);

,pracownik” oznacza osobe¢ niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca zamieszkania
lub dhlugosci okresu pracy w danym panstwie cztonkowskim, ktéra zawarta
bezposrednia (formalng lub nieformalng) umowe o prac¢ z przedsigbiorstwem oraz
otrzymuje wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy (pelny lub niepelny) oraz czas trwania umowy (okre§lony lub nieokreslony,
w tym sezonowy); wynagrodzenie pracownika moze przybra¢ form¢ wynagrodzenia
tacznie zpremiami, wynagrodzenia za prac¢ na akord 1iprace Ww systemie
zmianowym, dodatkdéw, optat, prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

,pracodawca” oznacza przedsicbiorstwo lub jednostke lokalng, ktore zawarly
bezposrednig (formalng lub nieformalng) umowe o prace z pracownikiem;

,»dziedzina” oznacza co najmniej jeden zbidr danych, ktoéry obejmuje co najmniej
jeden temat;

otemat” oznacza tre§¢ informacji zbieranych w odniesieniu do jednostek
statystycznych w procesie gromadzenia danych, przy czym kazdy temat obejmuje
pewna liczbe tematow szczegdlowych;

»temat szczegotowy” oznacza szczegodtowq tre§¢ informacji, ktére majg by¢ zbierane
w odniesieniu do jednostek statystycznych w zwigzku z danym tematem; kazdy
temat szczegotowy obejmuje co najmniej jedng zmienna;

»Zmienna” oznacza ceche jednostki mogaca obejmowaé wigcej niz jeden zbidr
wartos$ci, ktore moga mie¢ postac liczby bezwzglednej, odsetka lub odniesienia do
pozycji w klasyfikacji;

»podzial” oznacza zgoéry okreSlony, wyrazny, wyczerpujacy 1 wzajemnie
wykluczajagcy si¢ zbior wartosci, ktore moga by¢ przypisane do zmiennej
charakteryzujacej jednostki statystyczne;

,mikrodane” oznaczajg dane dotyczace tylko jednej jednostki statystycznej bez
bezposredniego identyfikatora;

,dane zagregowane” oznaczaja dane dotyczace zbioru kilku jednostek
statystycznych;

»populacja statystyczna” oznacza zbior jednostek statystycznych, w odniesieniu do
ktérych wymagane sg informacje i szacunki,

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 696/93 z 15 marca 1993 r. w sprawie jednostek statystycznych do
celow obserwacji ianalizy systemu produkcyjnego we Wspdlnocie (Dz.U. L 76 z30.3.1993, s. 1),
zalacznik, sekcja I1I-A.
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15) »operat losowania” oznacza wykaz, mape lub inng specyfikacje jednostek,
okreslajace populacje statystyczng, ktéra ma zosta¢ zbadana w catosci lub podlegac
doborowi proby;

16) ,proba” oznacza podzbidr operatu losowania, ktérego elementy wybiera sie
Ww oparciu o proces o znanym prawdopodobienstwie wyboru, zaprojektowany tak,
aby umozliwial obliczanie wiarygodnych szacunkéw dotyczacych populacji
statystycznej;

17) ,respondent” oznacza jednostke sprawozdawcza, ktora dostarcza informacje
organowi prowadzacemu badanie;

18) ,dane z badania statystycznego” oznaczaja dane zebrane w odniesieniu do proby
respondentéw i ekstrapolowane na populacje statystyczng przy uzyciu odpowiednich
metod matematycznych;

19) »rejestry  administracyjne” oznaczaja dane generowane przez podmiot
administracyjny, zwykle organ publiczny, ktérego gtownym celem nie jest
dostarczanie statystyk;

20) »inne zrodla” oznaczaja dane generowane przez podmiot nieadministracyjny, w tym
rejestry prywatne, strony internetowe i bazy danych, ktorych gtownym celem nie jest
dostarczanie statystyk publicznych;

21) ,klasyfikacja statystyczna” oznacza uporzadkowany wykaz, z co najmniej jednym
poziomem szczegdlowosci, powigzanych, ale wzajemnie wykluczajacych sig
kategorii stosowanych do organizowania informacji w danej dziedzinie statystycznej

wedtug ich podobienstwa;
22) ,»okres odniesienia” oznacza okres, do ktorego odnosza si¢ dane;
23) ,,okres gromadzenia danych” oznacza okres, w ktorym gromadzone s3 dane;
24) »,metadane” oznaczaja informacje, ktore sa potrzebne do wykorzystywania

1 interpretowania statystyk 1 ktére opisuja dane w ustrukturyzowany sposob;

25) ,wstepnie sprawdzone dane” oznaczaja dane zweryfikowane przez panstwa
cztonkowskie w oparciu o wspolne reguly walidacji danych;

26) »raport jako$ci” oznacza raport zawierajacy informacje o jakosci produktu lub
procesu statystycznego.

Artykut 3
Zrédla i metody

1. Do celow zestawiania statystyk na podstawie niniejszego rozporzadzenia panstwa
cztonkowskie stosujg lub ponownie wykorzystuja jedno z nastepujacych zrodet danych lub
potfaczenie kilku tych zrodel, pod warunkiem Ze spelniaja one wymogi jakosci, o ktérych
mowa w art. 8:

a) dane z badania statystycznego,
b) rejestry administracyjne,
c) inne zrodla.

2. W badaniach statystycznych stosowanych do celow statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw wykorzystuje si¢ proby reprezentatywne dla populacji statystycznej. Proby
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przedsigbiorstw lub jednostek lokalnych wybiera si¢ z krajowych statystycznych rejestrow
przedsigbiorstw zdefiniowanych w art. 8 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2019/2152.

3. Panstwa czlonkowskie dostarczaja Komisji (Eurostatowi) szczegdétowe informacije
dotyczace wykorzystanych zrédel i metod za posrednictwem raportow jakosci, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 4.

Artykut 4

Wymogi w zakresie danych
1. Statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw obejmuja nastepujace dziedziny i tematy:

a) wynagrodzenia:

— (1) struktura wynagrodzen;

— (i1) luka ptacowa miedzy kobietami a m¢zczyznami;

b) koszty pracy:

— (1) struktura kosztow pracy;

— (i1) indeks kosztow zatrudnienia;

C) popyt na praceg:

— (1) wolne miejsca pracy.

Tematy: ,,indeks kosztow zatrudnienia”, o ktéorym mowa w lit. b) pkt (ii), oraz ,,wolne miejsca

pracy”, o ktorym mowa w lit. ¢) pkt (i), obejmuja dotyczace ich wczesne szacunki, o ktorych
mowa w art. 5.

2. Dla kazdego tematu wymienionego w ust. 1 okreslono w zalgczniku tematy szczegotowe,
ich czestotliwos$¢, okresy odniesienia i terminy przekazywania.

3. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych, zgodnie z art. 13, w celu
zmiany okre$lonego w zataczniku wykazu tematow szczegdtowych, czestotliwosci, okresow
odniesienia i termindéw przekazywania.

4. Przy wykonywaniu uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych, na podstawie ust. 3,
Komisja zapewnia, aby zmiany nie naktadaly znacznego 1 nieproporcjonalnego obcigzenia na
panstwa cztonkowskie irespondentow. W tym celu prowadzi si¢ studia wykonalnosci
okreslone w art. 9 oraz nalezycie ocenia i uwzglednia ich wyniki.

5. Dane przekazuje si¢ Komisji (Eurostatowi) w formie danych zagregowanych, z wyjatkiem
tematu ,,struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) pkt (i) 1 w przypadku ktorego
przekazuje si¢ mikrodane dotyczace poszczegdlnych pracownikow i jednostek lokalnych.

6. Panstwa cztonkowskie przekazuja wstepnie sprawdzone dane imetadane w formacie
technicznym okres§lonym przez Komisje (Eurostat) dla kazdego zbioru danych. Do
przekazywania danych Komisji (Eurostatowi) wykorzystuje si¢ ustugi pojedynczego punktu
wprowadzania danych.

7. Komisja przyjmuje akty wykonawcze okre§lajace dla kazdego tematu nastgpujace
elementy:
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a) wykaz i opis zmiennych;

b) klasyfikacje statystyczne i podziaty danych;
C) docelowe poziomy doktadnosci;
d) metadane, ktore maja by¢ przekazywane ztaka samg czestotliwos$cia, za te same

okresy odniesienia i w tych samych terminach, jak dane, do ktérych si¢ odnosza;

e) okresy gromadzenia danych.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktérej mowa
w art. 14 ust. 2, nie p6zniej niz 12 miesigcy przed rozpoczgciem danego okresu odniesienia.

Artykut 5
Wstepne szacunki
1. Wstepne szacunki dotyczace indeksu kosztow zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1

lit. b) pkt (ii), oraz wolnych miejsc pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) pkt (i), sa
przekazywane:

a) przez panstwa cztonkowskie, ktorych roczna liczba pracownikow stanowi ponad 3 %
tacznej liczby pracownikow w UE w kazdym z 3 ostatnich nast¢pujacych po sobie lat
oraz

b) przez panstwa czlonkowskie strefy euro, ktorych roczna liczba pracownikéw stanowi

ponad 3 % tacznej liczby pracownikéw w strefie euro w kazdym z 3 ostatnich
nastgpujacych po sobie lat.

2. Odsetek pracownikow w tacznej liczbie pracownikow w UE i w strefie euro, o ktérym
mowa wust. I, ocenia Komisja (Eurostat) na podstawie dostepnych danych z badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE.

3. Wrazie zmian w wykazie panstw czlonkowskich, ktorych roczna liczba pracownikow
przekracza progi, o ktérych mowa wust. 1 lit. a) i b), Komisja (Eurostat) powiadamia
panstwo lub panstwa cztonkowskie, ktoérych to dotyczy, w terminie 6 miesiecy od konca
okresu zastosowanego w ocenie progu 3 %. Jezeli zaktualizowane odsetki pracownikow
wynosza mniej niz warto$ci progowe, o ktorych mowa wust. 1 lit. a) 1 b), panstwu
cztonkowskiemu, ktérego to dotyczy, pozwala si¢ na zaprzestanie przekazywania wstepnych
szacunkow, poczawszy od kwartalu odniesienia pierwszego roku kalendarzowego
nastepujacego po dacie zgloszenia. Jezeli zaktualizowane odsetki pracownikow przekraczaja
te wartosci progowe, panstwo cztonkowskie, ktorego to dotyczy, przekazuje wstepne
szacunki, poczawszy od pierwszego kwartalu odniesienia trzeciego roku kalendarzowego
nastepujacego po dacie zgloszenia.

Artykut 6
Jednostki statystyczne i populacja statystyczna

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia zestawia si¢ statystyki w odniesieniu do co
najmniej jednej z nastepujacych jednostek statystycznych:

a) przedsiebiorstwa,
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b) jednostki lokalne;

C) pracownicy.

2. W przypadku tematu ,,indeks kosztow zatrudnienia”, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b)
pkt (ii), oraz tematu ,,wolne miejsca pracy”, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) pkt (i),
populacja statystyczna obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa lub wszystkie jednostki lokalne
bedace rezydentami danego panstwa czlonkowskiego i spetniajace nastepujace warunki:

a) ich glowna dzialalno$é gospodarcza ujeta jest w jednej z sekcji klasyfikacji NACE®,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajagce pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujagce wyroby
i$wiadczace wustlugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoty
eksterytorialne”, oraz

b) zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

3. W przypadku tematu ,,struktura wynagrodzen”, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) pkt (i),
oraz tematu ,,luka placowa migdzy kobietami a mezczyznami”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
lit. a) pkt (ii), w przypadku danych dotyczacych pracodawcy populacja statystyczna obejmuje
wszystkie jednostki lokalne bedace rezydentami danego panstwa cztonkowskiego
1 spetniajace nastepujace warunki:

a) ich dzialalno$¢ gospodarcza ujeta jest wjednej zsekcji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo 1 rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje 1 zespoty
eksterytorialne”, oraz

b) zatrudniaja co najmniej 1 pracownika.

W przypadku tematdéw ,struktura wynagrodzen” oraz ,luka ptacowa migdzy kobietami
a m¢zczyznami” w przypadku danych dotyczacych pracownikéw populacja statystyczna
obejmuje wszystkich pracownikow, ktorych jednostka lokalna nalezy do populacji
statystycznej zdefiniowanej w akapicie pierwszym lit. a) i b).

4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3 lit. a) 1 b) w przypadku danych dotyczacych luki ptacowe;j
migdzy kobietami a mezczyznami za okres odniesienia 2026 przekazywanie danych obejmuje
wszystkie jednostki lokalne wchodzace w sktad przedsiebiorstw zatrudniajacych co najmniej
10 pracownikow, ktore oprocz dziatalnosci wykluczonych wust. 3 lit. a) nie wykonuja
dzialalnosci ujetej w klasyfikacji NACE w sekcji ,,Administracja publiczna 1 obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”.

5. W przypadku tematu ,,struktura kosztoéw pracy”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) pkt
(1), populacja statystyczna obejmuje wszystkie jednostki lokalne bgdace rezydentami danego
panstwa cztonkowskiego 1 spetniajace nastgpujace warunki:

3 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWQG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okre§lonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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a) ich dzialalno$¢ gospodarcza ujeta jest wjednej zsekcji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajagce pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujagce wyroby
i$wiadczace wustlugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoty
eksterytorialne”, oraz

b) wchodza w sktad przedsiebiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow.

Artykut 7
Wymogi dotyczace statystyk ad hoc

1. Komisja jest uprawniona do przyjmowania zgodnie z art. 13 aktow delegowanych
uzupehiajagcych niniejsze rozporzadzenie przez okreslenie informacji, ktdre maja by¢
dostarczane przez panstwa cztonkowskie na zasadzie ad hoc, jezeli w ramach niniejszego
rozporzadzenia gromadzenie dodatkowych danych uznaje si¢ za niezbedne do zaspokojenia
dodatkowych potrzeb w zakresie danych statystycznych. Te akty delegowane okre$laja:

a) tematy szczegdtowe, ktore maja by¢ dostarczane w ramach gromadzenia danych ad
hoc, zwigzane z dziedzinami i tematami okreslonymi w art. 4 oraz przyczyny takich
dodatkowych potrzeb statystycznych;

b) okresy odniesienia i terminy przekazywania danych.

2. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych, o ktérych mowa w ust. 1,
poczawszy od roku odniesienia 2028 oraz z zachowaniem co najmniej 2 lat przerwy miedzy
kazdym gromadzeniem danych ad hoc.

3. Komisja przyjmuje akty wykonawcze w celu okreslenia informacji ad hoc, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz metadanych. Te akty wykonawcze okreslaja, w stosownych przypadkach,
nastgpujace elementy techniczne:

a) wykaz 1 opis zmiennych;

b) klasyfikacje statystyczne i podziaty danych;

C) szczegdlowe specyfikacje objetych jednostek statystycznych;
d) metadane, ktore maja by¢ przekazywane;

e) okresy gromadzenia danych.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca, o ktdrej mowa
w art. 14 ust. 2, nie pdzniej niz 24 miesigce przed rozpoczg¢ciem odpowiedniego okresu
odniesienia.

Artykut 8
Wymogi jakosci i sprawozdawczos¢ dotyczaca jakosci

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajag konieczne S$rodki wcelu zapewnienia jako$ci
przekazywanych danych i metadanych.

2. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, aby dane otrzymane z wykorzystaniem zrodet
okreslonych wart. 3 obejmowaly wszystkie jednostki statystyczne 1icala populacje
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statystyczng okreslone w art. 6 oraz zapewnialy doktadne szacunki dotyczace tych jednostek
1 populacji.

3. Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ kryteria jakosci okreslone w art. 12 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 223/20009.

4. Panstwa cztonkowskie przekazujg raporty jakosci dotyczace zrodet 1 metod dla kazdego
tematu wymienionego w art. 4.

5. Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajgce praktyczne ustalenia dotyczace raportow
jakosci oraz ich tresé. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca,
o ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

6. Panstwa cztonkowskie informujg Komisj¢ (Eurostat) o wszelkich istotnych informacjach
lub zmianach dotyczacych wykonania niniejszego rozporzadzenia, majgcych wplyw na jakos¢
przekazywanych statystyk. Informacje te sa przekazywane jak najszybciej inajpdzniej 3
miesigce po wejsciu w zycie kazdej takiej zmiany.

7. Na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji (Eurostatu) panstwa cztonkowskie dostarczaja
dodatkowe informacje niezbedne do oceny jakos$ci informacji statystycznych.

8. Komisja (Eurostat) ocenia jako$¢ przekazanych danych, wykorzystanych zrodet i metod
oraz operatow losowania.

Artykut 9

Studia wykonalnoS$ci i badania pilotazowe

1. Wcelu poprawy statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub w celu
ograniczenia obcigzenia przedsigbiorstw Komisja (Eurostat) moze inicjowaé studia
wykonalnosci 1 badania pilotazowe. Cele takich studiow i badan obejmuja: poprawe jakosci
i porownywalnosci, badanie nowych mozliwosci i1wdrazanie nowych elementéw dla
zaspokojenia potrzeb uzytkownikOw, usprawnienie integracji badan zinnymi Zrodtami
danych oraz ograniczenie obcigzen respondentow. W takich studiach i badaniach uwzglednia
si¢ rozw0j technologiczny 1 cyfrowy.

2. Panstwa cztonkowskie moga uczestniczy¢ w tych studiach i badaniach dobrowolnie. We
wspolpracy z Komisjg (Eurostatem) zapewniajg ich reprezentatywno$¢ na poziomie Unii.

3. Wyniki tych studiow ibadan ocenia Komisja (Eurostat) we wspolpracy z panstwami
cztonkowskimi 1 najwazniejszymi  zainteresowanymi stronami. Komisja (Eurostat)
przygotowuje sprawozdania z wynikow tych studiow ibadan we wspolpracy z panstwami
cztonkowskimi.

Artykut 10
Finansowanie

1. Z budzetu ogdlnego Unii mozna przyzna¢ wktad finansowy na rzecz krajowych organdéw
statystycznych 1 innych organdéw krajowych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 223/2009, w celu:
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a) poprawy zrodel, w tym operatdow losowania, na potrzeby statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsigbiorstw, od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
najpdzniej do dnia 31 grudnia 2029 r.;

b) poprawy metod tworzenia statystyk rynku pracy dotyczacych przedsi¢biorstw, w tym
prowadzenia studiow wykonalnosci i badan pilotazowych, o ktorych mowa w art. 9.

Unia nie finansuje kosztow regularnego zestawiania statystyk, ktore maja by¢ przekazywane
na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Wkiad finansowy Unii nie przekracza 90 % kosztéw kwalifikowalnych.

Artykut 11
Ochrona interesow finansowych Unii

1. Komisja wprowadza odpowiednie $rodki zapewniajagce — podczas realizacji dziatan
finansowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia — ochrong¢ interesow finansowych
Unii przez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji 1 wszelkim innym nielegalnym
dzialaniom, przez skuteczne kontrole oraz, wrazie wykrycia nieprawidtowosci, przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych, atakze, w stosownych przypadkach, przez
skuteczne, proporcjonalne 1 odstraszajace kary administracyjne i finansowe.

2. Komisja lub jej przedstawiciele oraz Trybunat Obrachunkowy maja uprawnienia do audytu,
na podstawie dokumentacji i na miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji,
wykonawcow 1 podwykonawcow, ktorzy otrzymali $rodki unijne na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

3. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) moze prowadzi¢
dochodzenia, w tym kontrole i inspekcje na miejscu, zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi  w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i1Rady (UE, Euratom)
nr 883/2013* oraz rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96%°, w celu ustalenia, czy
mialy miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub inne nielegalne dziatania naruszajace
interesy finansowe Unii, w zwigzku zumowg o udzielenie dotacji, decyzja o udzieleniu
dotacji lub umowa w sprawie zamoOwienia finansowang w na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

4. Nie naruszajac przepisow ust. 1, 2 13, w umowach o wspotpracy z panstwami trzecimi
1z organizacjami mie¢dzynarodowymi, zamowieniach, umowach o udzielenie dotacji
i decyzjach o udzieleniu dotacji wynikajacych z wdrozZenia niniejszego rozporzadzenia
zamieszcza si¢ przepisy wyraznie upowazniajagce Komisje, Trybunat Obrachunkowy,
Prokurature Europejska i OLAF do prowadzenia takich audytéw i dochodzen zgodnie z ich
odpowiednimi uprawnieniami.

24 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 zdnia 11 wrze$nia

2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego
i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na
miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu ochrony intereséw finansowych
Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlowo$ciami (Dz.U. L 292
z15.11.1996, s. 2).
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Artykut 12
Odstepstwa

1. W przypadku gdy krajowy system statystyczny panstwa cztonkowskiego wymaga istotnych
zmian na potrzeby stosowania niniejszego rozporzadzenia badz aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego podstawie, Komisja moze przyzna¢ temu panstwu
cztonkowskiemu — w drodze aktow wykonawczych — odstgpstwa na maksymalny okres 2 lat.
Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajacg, o ktorej mowa
w art. 14 ust. 2.

Przyznajac odstepstwa, Komisja bierze pod uwage poréwnywalno$¢ statystyk panstw
cztonkowskich oraz terminowe obliczanie wymaganych reprezentatywnych i wiarygodnych
agregatow europejskich. Komisja zapewnia tez, aby wymogi dotyczace statystyk, metadanych
ijako$ci objetych niniejszym rozporzadzeniem, a poprzednio objetych uchylonymi
rozporzadzeniami, byty nadal spetniane bez zaktocen.

2. Panstwo cztonkowskie, ktorego to dotyczy, sklada nalezycie uzasadniony wniosek do
Komisji w terminie 3 miesiecy od daty wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia lub
przyjetych na jego podstawie aktow delegowanych lub wykonawczych.

Artykut 13

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom
okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienie do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 i art. 7
ust. 1, powierza si¢ Komisji na czas nieokreslony od dnia [Publications Office: please insert
exact date of entry into force of the Regulation].

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 art. iart. 7 ust. 1, moze zostaé
w dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja
o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje
si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej lub w pdzniejszym, okreslonym w niej, terminie. Nie wptywa ona na wazno$¢
juz obowiazujacych aktow delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo czlonkowskie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Porozumieniu
mig¢dzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczes$nie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 4 ust. 3 iart. 7 ust. I wchodzi w zycie tylko
wowecezas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity sprzeciwu w terminie dwoch
miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed
uplywem tego terminu, zarowno Parlament Europejski, jak 1 Rada poinformowaty Komisje,
ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu
Europejskiego lub Rady.
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Artykut 14
Procedura komitetowa
1. Komisje wspomaga Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego ustanowiony na

mocy rozporzadzenia (WE) nr223/2009. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

Artykut 15
Uchylenie

1. Rozporzadzenia (WE) nr 530/1999, (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008 traca moc
z dniem 1 stycznia 2026 r.

2. Odestania do uchylonych rozporzadzen traktuje si¢ jako odestania do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 16
Wejscie w zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Stosuje si¢ je od dnia 1 stycznia 2026 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
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1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

1.6.
1.7.

2.1.
2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Obszary polityki, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa
Whiosek/inicjatywa dotyczy:

Cel(e)

Cel(e) ogolny(e)

Cel(e) szczegotowy(e)

Oczekiwane wyniki i wplyw

Wskazniki dotyczqgce realizacji celow

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub diugoterminowej, w tym
szczegolowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynika¢ z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tego punktu ,, wartos¢ dodang
z tytutu zaangazowania Unii” nalezy rozumiec¢ jako wartos¢ wynikajqgcq z unijnej
interwencji, wykraczajgcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez same
panstwa cztonkowskie.

Gtowne wnioski wyciggnigte z podobnych dziatan

Spojnos¢  z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia z innymi
wlasciwymi instrumentami

Ocena roznych dostepnych mozliwosci finansowania, w tym zakresu przegrupowania
srodkow

Czas trwania i wplyw finansowy wniosku/inicjatywy

Planowane metody wykonania budzetu

SRODKI ZARZADZANIA
Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci
System zarzadzania i kontroli

Uzasadnienie dla systemu zarzgdzania, mechanizmow finansowania wykonania,
warunkow ptatnosci i proponowanej strategii kontroli

Informacje dotyczqce zidentyfikowanego ryzyka isystemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

Oszacowanie iuzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci zarzqdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy platnosci i przy zamykaniu)

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom
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3.2
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na
ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw

Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na Srodki
Podsumowanie szacunkowego wptywu na srodki operacyjne
Przewidywany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych
Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodki administracyjne
Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

Zgodnos¢ z obowiqzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Udziat osob trzecich w finansowaniu

Szacunkowy wplyw na dochody
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1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE)
nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008

Obszary polityki, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

‘ 3403 — Tworzenie informacji statystycznych

Whiosek/inicjatywa dotyczy:
O nowego dzialania

O nowego dzialania, bedacego nastepstwem projektu pilotazowego/dzialania
przygotowawczego’S

O przedluzenia biezacego dzialania

X polaczenia lub przeksztalcenia co najmniej jednego dzialania pod katem
innego/nowego dzialania

Cel(e)
Cel(e) ogolny(e)

Celem ogllnym dziatania jest tworzenie statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw, ktore to statystyki sa aktualne, przydatne, maja kompleksowy
zakres obejmujacy glowne sektory gospodarki oraz sg poréwnywalne miedzy
panstwami cztonkowskimi 1 spojne z powigzanymi dziedzinami statystycznymi.

Cel(e) szczegotowy(e)

Cel ogdlny mozna rozdzieli¢ na trzy cele szczegotowe:

dostosowanie ram prawnych, tak aby umozliwialy wigksza elastyczno$¢
w zaspokajaniu powstajacych potrzeb, publikowanie bardziej aktualnych statystyk
oraz promowanie korzystania zinnowacyjnych zrodet imetod (ktérych jakos¢
nalezycie oceniono);

rozszerzenie zakresu statystyk na cala gospodarke izapewnienie, by wszystkie
panstwa czlonkowskie dostarczaty dane dotyczace luki ptacowej miedzy kobietami
a me¢zczyznami;

poprawa spojnosci z powigzanymi dziedzinami statystycznymi.

Oczekiwane wyniki i wptyw

Nalezy wskazaé, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowe;.

Oczekuje si¢ nastepujacych rezultatow:
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1.4.4.

- usprawnionej harmonizacji 1 porownywalnosci statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw w Unii Europejskie;j;

- wyeliminowania obcigzen systematycznych w danych dotyczacych wolnych miejsc
pracy i wynagrodzen;

- bardziej aktualnych danych dotyczacych struktury wynagrodzen i indeksu kosztow
zatrudnienia;

- lepszej sprawozdawczo$ci na temat jako$ci danych administracyjnych
1 innowacyjnych wykorzystywanych ponownie na potrzeby LMB.

Wyniki te przyczynig si¢ do wigkszego zadowolenia uzytkownikow danych oraz
pomogag w ocenie polityki dotyczacej minimalnych wynagrodzen i rGwnosci.

Wskazniki dotyczqce realizacji celow

Nalezy wskazaé wskazniki stosowane do monitorowania postegpow i osiggnigc.

Wyniki funkcjonowania nowych ram prawnych statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej bedg monitorowane i oceniane pod katem celow
szczegblowych.

Podczas etapu wdrazania nowych ram prawnych Komisja (Eurostat) w dalszym
ciggu organizowa¢ bedzie regularne spotkania grup ekspertéw z partnerskimi
krajowymi organami statystycznymi w ESS wcelu omowienia 1 wyjasnienia
wszelkich ewentualnych kwestii, jakie moga si¢ pojawi¢. Stanowi to kontynuacje
wieloletniej tradycji dobrej 1 bliskiej wspotpracy Eurostatu z jego partnerami ESS
w sprawach technicznych i statystycznych. Wspolpraca ta obejmuje staranne
wspolne przygotowywanie kluczowych aktow wykonawczych regulujacych
szczegblowe nowe wymagania w zakresie danych statystycznych i metadanych,
ktére beda przedmiotem duzego zainteresowania zarowno uzytkownikow statystyk,
jak 1podmiotoéw tworzacych statystyki. Etap wdrazania planuje si¢ zakonczy¢
pierwszg ocena, ktora bedzie skupiona na wdrozeniu, funkcjonowaniu
1 poczatkowych skutkach nowych ram prawnych. W celu uzyskania wystarczajacych
informacji na temat wynikow planuje si¢ przeprowadzi¢ t¢ ocen¢ po 3—5 latach od
wejscia w zycie nowych ram prawnych. Zgodnie z wytycznymi w zakresie lepszego
stanowienia prawa w ocenach powinno si¢ uwzgledni¢ dane z przynajmniej 3
pelnych lat.

Po przejsciu do etapu stosowania Komisja (Eurostat) planuje ocenia¢
funkcjonowanie 1 skutki prawodawstwa co 3-5 lat.

Wykaz mozliwych kluczowych wskaznikéw efektywnosci przedstawiono w tabeli 13
sprawozdania z oceny skutkow (SWD(2023) 265).

Komisja (Eurostat) opracowuje wspolne europejskie wytyczne statystyczne i okresla
wymogi sprawozdawczosci dotyczacej jakosci w zakresie opracowywania, tworzenia
1 rozpowszechniania statystyk. Raporty jako$ci wymagane od panstw cztonkowskich
musza obejmowaé kontrole szczegodlne istotne dla danego gromadzenia danych.
Zapewni do jako$¢ danych statystycznych 1 metadanych.
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej, w tym
szczegotowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

Proponowane rozporzadzenie ma ustanowi¢ nowe ramy tworzenia w sposob
zintegrowany statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw. Obecne dzialania
panstw cztonkowskich w zakresie gromadzenia danych zostang zharmonizowane,
usprawnione, przyspieszone i rozszerzone, aby lepiej zaspokoi¢ potrzeby polityczne.
Planowanym pierwszym okresem odniesienia dla gromadzenia danych w nowych
ramach bedzie rok 2026.

W celu ustanowienia tych nowych ram zgodnie z planem nowe rozporzadzenie
powinno zosta¢ przyjete przez Parlament Europejski i Radg w 2024 r., co umozliwi
przyjecie aktow wykonawczych dotyczacych pierwszych gromadzen danych do
konca 2024 r., awigc co najmniej 12 miesigcy przed rozpoczeciem pierwszego
okresu odniesienia.

Gromadzenie danych i metadanych dotyczacych kwartalnych informacji na temat
wolnych miejsc pracy iindeksu kosztow zatrudnienia rozpocznie si¢ w pierwszym
kwartale 2026 r. Pierwszym okresem odniesienia dla gromadzenia rocznych danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami oraz gromadzonych
co4 lata danych dotyczacych struktury zatrudnienia jest rok 2026. Pierwszym
okresem odniesienia dla gromadzenia danych dotyczacych struktury kosztow pracy
jest rok 2028.

Whniosek przewiduje ponadto badania pilotazowe przeprowadzane przez Komisje
(Eurostat) i panstwa cztonkowskie w miarg potrzeby i w sposob proporcjonalny, aby
dalej modernizowa¢ statystyki na podstawie tego rozporzadzenia (ocena nowych
zrodet danych, w tym bedacych w posiadaniu podmiotéw prywatnych, oraz nowych
tematow, opracowywanie nowych metodologii).

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynikac z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tego punktu ,,wartos¢ dodang
z tytutu zaangazowania Unii” nalezy rozumie¢ jako wartos¢ wynikajgcq z unijnej
interwencji, wykraczajgcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez same
panstwa czlonkowskie.

Problemy zidentyfikowane podczas oceny majg prawdziwie ogolnoeuropejski zakres
wyraznie zwigzany z lukami w obecnym prawodawstwie UE. Bez dalszych dziatan
ustawodawczych UE problemy te utrzymaja si¢ lub pogorsza.

Obecne prawodawstwo UE prawdopodobnie bedzie coraz mniej skuteczne
1 efektywne w osigganiu swoich celow. Cele te z czasem ulegaly zmianie z uwagi na
coraz wazniejszg role tych statystyk w monitorowaniu polityki. Prawdopodobnie
nadal zmniejsza¢ si¢ bedzie tez przydatnos$¢ tych statystyk, poniewaz mozna si¢
spodziewac, ze statystyki na poziomie UE beda coraz bardziej odbiega¢ od potrzeb
uzytkownikdéw pod wzgledem zakresu i pozadanej aktualnosci.

Warto$¢ dodana kompletnych i poréwnywalnych LMB wynika z faktu, ze stanowia
one istotny wkiad w strategiczne polityki UE (polityke pieni¢zng i gospodarcza,
strategi¢ na rzecz roOwnouprawnienia plci, zasade 6 Europejskiego filaru praw
socjalnych oraz cele ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju). LMB s3 tez
zaprojektowane tak, aby zaspokoi¢ potrzeby wielu uzytkownikéw do celow
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podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach w UE, jak réwniez na potrzeby
badan naukowych i informowania ogétu spoteczenstwa.

Gtowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Obowigzkowe gromadzenie danych na podstawie ustalonych wspolnych przepisow
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia kompletno$ci iaktualnosci LMB na
poziomie UE. Uregulowanie dobrowolnego gromadzenia danych charakteryzujacego
si¢ juz znaczng kompletno$cia moze przynie$¢ istotny przyrost skutecznos$ci
1 efektywnosci zuwagi na duza wartos¢ dodang UE wygenerowang przy
ograniczonych dodatkowych kosztach.

Fakt, ze zakres gromadzenia danych LMB nie obejmuje catej gospodarki, powoduje
obcigzenie systematyczne utrudniajace prawidtowe interpretowanie
1 wykorzystywanie danych.

Dobrowolne gromadzenie danych jest wlasciwym instrumentem do pilotazowego
badania tworzenia statystyk dotyczacych nowych tematow lub cech oraz do
wspierania zdolnosci krajowych systeméw statystycznych w zakresie dostarczania
takich danych. Z czasem staje si¢ ono jednak nieskuteczne, poniewaz powtarzajace
si¢ koszty tworzenia statystyk moga nie generowa¢ znacznej warto$ci dodanej UE
pod wzgledem kompletnosci we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Obecne prawodawstwo jest zbyt sztywne, by w miar¢ uplywu czasu nadal
pozostawalo przydatne. Omawiana interwencja do$¢ szybko — juz w okresie
wdrazania — zaczela traci¢ przydatnos$é. Przyczyna tego byt brak mechanizmoéow
elastycznosci pozwalajacych dostosowywaé gromadzenie danych do zmieniajacych
si¢ potrzeb czy korzysta¢ z mozliwosci wynikajacych z dostepnosci nowych zrodet
danych.

Spojnos¢  z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia zinnymi
wlasciwymi instrumentami

Whiosek jest kompatybilny z obowiazujacymi wieloletnimi ramami finansowymi,
poniewaz jest zgodny z Programem na rzecz jednolitego rynku ustanowionym
rozporzadzeniem (UE) 2021/690.

Whiosek jest tez zgodny z rozporzadzeniem (WE) nr 223/2009 w sprawie statystyki
europejskiej, rozporzadzeniem (UE) 2019/2152 w sprawie statystyki przedsiebiorstw
oraz rozporzadzeniem (UE) nr 549/2013 w sprawie europejskiego systemu
rachunkow narodowych i regionalnych w Unii Europejskie;.

Ponadto wniosek stanowi dokonczenie modernizacji europejskich statystyk
spotecznych, zainicjowanej na podstawie rozporzadzenia (UE) 2019/1700
ustanawiajacego wspolne ramy europejskich statystyk dotyczacych osob fizycznych
1 gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym
zbieranych metoda doboru préby oraz aktualnego wniosku Komisji dotyczacego
rozporzadzenia w sprawie statystyk europejskich dotyczacych ludno$ci i mieszkan
(COM(2023) 31 final).

Ocena roznych dostgpnych mozliwosci finansowania, w tym zakresu przegrupowania
srodkow

Potrzeby finansowe wynikajace z wniosku zostang ujete w odpowiednich decyzjach
w sprawie finansowania / rocznych programach prac Programu na rzecz jednolitego
rynku oraz nastgpujgcego po nim programu obejmujacego statystyki europejskie.
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1.6.

1.7.

Uwagi

Czas trwania i wplyw finansowy wniosku/inicjatywy

[0 Ograniczony czas trwania

— [ Okres  trwania  wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRRr. do
[DD/MM]RRRR .

— [ Okres trwania wptywu finansowego: od RRRR r. do RRRR r. w odniesieniu
do $rodkow na zobowigzania oraz od RRRR r. do RRRR r. w odniesieniu do
srodkow na ptatnosci.

x Nieograniczony czas trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od 2023 r. do 2024 r.,

— po ktoérym nastgpuje faza operacyjna.

Planowane metody wykonania budzetu?’

x Bezposrednie zarzadzanie przez Komisje

— x wramach jej stuzb, w tym za posrednictwem jej pracownikéw w delegaturach
Unii;

— [ przez agencje wykonawcze;

0] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

[ Zarzadzanie poSrednie poprzez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem
budzetu:

— [ panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym;

— [ organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (nalezy wyszczegdlnic);
— [ EBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;

— [ organom, o ktorych mowa w art. 70 i 71 rozporzadzenia finansowego;

— [ organom prawa publicznego;

— O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore $wiadczg ustugi
uzytecznos$ci publicznej, oile sg im zapewnione odpowiednie gwarancje
finansowe;

— O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu panstwa cztonkowskiego,
ktorym powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego 1 zapewniono
odpowiednie gwarancje finansowe;

— [ organom Ilub osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan
w dziedzinie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na mocy tytulu V
Traktatu o Unii Europejskiej oraz okreslonym we wihasciwym podstawowym
akcie prawnym.

— W przypadku wskazania wiecej niz jednego trybu nalezy podac dodatkowe informacje w czesci ,, Uwagi”.

27

Szczegoty dotyczace metod wykonania budzetu oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego
znajdujg si¢ na stronie BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-
rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczosci

Okresli¢ czestotliwosé i warunki

Whniosek zobowigzuje panstwa cztonkowskie do przedktadania raportow jakosci
dotyczacych wszystkich danych 1metadanych gromadzonych na podstawie
rozporzadzenia. Ponadto Komisja (Eurostat) we wspolpracy z panstwami
cztonkowskimi bgdzie musiata przygotowywaé sprawozdania z wynikow wszelkich
badan pilotazowych przeprowadzonych na podstawie rozporzadzenia.

System zarzadzania i kontroli

Uzasadnienie dla systemu zarzgdzania, mechanizmow finansowania wykonania,
warunkow ptatnosci i proponowanej strategii kontroli

Trybem zarzadzania wybranym do celow wniosku jest bezposrednie zarzadzanie
przez Komisje, a gtowne ryzyko dotyczy zarzadzania zamdwieniami publicznymi
1 dotacjami. Strategia kontroli ryzyka Eurostatu skupia si¢ na umowach o udzielenie
dotacji i transakcjach dotyczacych udzielania zamowien publicznych. Opiera si¢ na
ocenie ryzyka ijest zgodna z zasadami oszczgdnos$ci, efektywnosci i1 skutecznosci.
Powinna ona: (i) wspiera¢ identyfikacje ryzyka i zarzadzanie ryzykiem; (ii)
ustanowi¢ ramy dla wszystkich rodzajéw dziatan kontrolnych dotyczacych transakcji
finansowych w Eurostacie; (iii) pomaga¢ w obnizeniu wskaznika btedow kontroli ex
post umow o udzielenie dotacji do akceptowalnego poziomu i w utrzymaniu go na
tym poziomie; (iv) zwigkszy¢ efektywnos$¢ i skuteczno$¢ kontroli; atakze (v)
ograniczy¢ obcigzenie administracyjne beneficjentow i Eurostatu. Jezeli chodzi
o udzielanie zaméwien publicznych, kontrole zapobiegawcze (kontrole ex ante)
obejmuja ocene ryzyka koncentracji transakcji dotyczacych udzielania zamowien
publicznych oraz przeglady jakosci ex post. W odniesieniu do dotacji, kontrole
zapobiegawcze (kontrole ex ante) obejmuja kontrole wykrywajace (kontrole ex post),
okresowe oceny kwot ryczattowych, kosztéw jednostkowych i stawek ryczaltowych
oraz kontrole ad hoc.

Informacje dotyczgce zidentyfikowanego ryzyka isystemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

Komisja (Eurostat) opracowata strategie kontroli. Srodki i instrumenty zawarte w tej
strategii maja w pelni zastosowanie do dostarczania danych statystycznych na mocy
proponowanego rozporzadzenia. Rodzaje zmian wprowadzanych w ramach tej
strategii moga zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystepowania naduzy¢ finansowych
1 przyczyni¢ si¢ do zapobiegania im. Obejmuja one uproszczenie, stosowanie
optacalnych procedur monitorowania oraz przeprowadzanie kontroli ex ante 1 ex post
opartych na ryzyku. Proponowana strategia obejmuje rowniez dzialania podnoszace
swiadomos¢ 1 szkolenia dotyczace zapobiegania naduzyciom finansowym.

Oszacowanie i uzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci  zarzqdzanych  funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy ptatnosci i przy zamykaniu)

Komisja (Eurostat) stosuje strategi¢ kontroli, ktorej celem ogdlnym jest ograniczenie
ryzyka braku zgodnosci do poziomu ponizej kryterium istotnosci 2 %. Jest to zgodne
z celami kontroli wewnetrzne] 1zarzadzania ryzykiem okreslonymi w programie
statystycznym (Program na rzecz jednolitego rynku w obowigzujacych wieloletnich
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2.3.

ramach finansowych). 100 % transakcji finansowych (a zatem 100 % budzetu)
bedzie podlegaé obowigzkowej kontroli ex ante zgodnie zrozporzadzeniem
finansowym. Ponadto w oparciu o wyniki rocznej analizy ryzyka przeprowadzone
zostang dodatkowe kontrole polegajace na szczegotowej analizie dokumentacji.
Moga one obja¢ od 4 do 6 % catkowitego budzetu zarzadzanego przez Eurostat.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okreslic¢ istniejgce lub przewidywane Srodki zapobiegania iochrony, np. ze strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych.

30 pazdziernika 2013 r. Eurostat przyjal swoja pierwsza strategi¢ zwalczania
naduzy¢ finansowych na lata 2014-2017, zgodnie ze strategia Komisji w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych z dnia 24 czerwca 2011 r. Aktualnie obowiazujaca
strategia zwalczania naduzy¢ finansowych obejmuje lata 2021-2024. Strategia
okresla trzy cele operacyjne: (i) wzmocnienie istniejacych $rodkow zwalczania
naduzy¢ finansowych; (ii) lepsze wilaczenie procedur zwalczania naduzyé
finansowych w procesy oceny ryzyka izarzadzania ryzykiem w Eurostacie oraz
w jego dziatania kontrolne (planowanie, sprawozdawczo$¢ i monitorowanie); oraz
(ii1) zwigkszenie zdolnosci Eurostatu do zapobiegania naduzyciom finansowym
1jego $wiadomos$ci w tym zakresie w ramach kultury przeciwdzialania oszustwom
obowigzujacej w Komisji. Strategii zwalczania naduzy¢ finansowych towarzyszy
plan dzialania. Podczas okresu jego stosowania wdrazanie strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych jest monitorowane dwa razy w roku isprawozdania z tego
monitorowania sg przedstawiane kierownictwu. Wszyscy potencjalni beneficjenci
dotacji sg organami publicznymi (krajowe organy statystyczne iinne organy
krajowe, okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr223/2009). Ponadto dotacje sa
przyznawane bez zaproszenia do skladania wnioskow. Istnieja $rodki stuzace
monitorowaniu zarzadzania dotacjami. Uwzgledniaja one szczegdlne procedury
przyznawania dotacji oraz obejmujg analiz¢ ex ante 1 ex post zarzadzania dotacjami.
Wykorzystanie kosztow jednostkowych i1kwot ryczattowych, zgodnie zart. 124
ust. 1 rozporzadzenia finansowego znacznie ogranicza ryzyko bledow zwigzanych
z zarzadzaniem dotacjami, pozwalajac na uproszczenia administracyjne.
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3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY
3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na
ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
e I[stniejgce linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ,a ! Wktad
srodkow
Dziat kraj(')\y
wieloletnich ) kandydujac pochodzacy
ram Numer ZréZplcowa panstw ] YCh. innych z pozostatych
finansowych ne/niezrézn 29 i potencjaln panstw dochodéw
. 28 EFTA h kraié -
icowane ych krajow trzecich przeznaczonych
kandydujac na okreslony cel
30
ych
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- 71 O0m. TAK NIE TAK NIE
ESTAT
e Proponowane nowe linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ? / Wktad
srodkow
Dziat krajow
wieloletnich kandydujac | pochodzacy
ram Numer Zeom/ | panstw | YR | imyeh )z pozostalych
finansowych niezrozn. EFTA | 'Potenaam | panstw OChocow
ych krajow | trzecich przeznaczonych
kandydujac na okreslony cel
ych
Brak TAK/ TAK/
NIE TAK/ NIE NIE TAK/ NIE
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28
29
30

Srodki zréznicowane/$rodki niezréznicowane

EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanow

Zachodnich.
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3.2. Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na $rodki

3.2.1.  Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodki operacyjne

— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania $rodkéw operacyjnych

— X Whniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okre§lono ponizej:

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich
ram finansowych

Jednolity rynek, Badania naukowe i innowacje

. Rok Rok Rok . P
Dyrekcja Generalna: ESTAT 2025 2026 2027 Kolejne lata OGOLEM
* Srodki operacyjne
§(r)(l;((1)l\()iiqzania o 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
Linia budzetowa>' 03 02 05 Zrodia -
- (2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
platnosci
S(T)(];iki_ ania . (Ie)
Linia budzetowa = “flatz -
Srodki na
L (2b)
ptatnosci
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkéw przydzielonych na
okreslone programy>2
Linia budzetowa ©)]
: : Srodki el 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
OGOLEM S$rodki Zobowiqzania +3 > > > 5 P

naukowe.

Zgodnie z oficjalng nomenklaturg budzetowa.
Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie realizacji programéw lub dziatan UE (dawne linie ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania
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dla DG ESTAT

Srodki

=2a+2b

e 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
ptatnosci 3
Srodki ~ ma |, 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
, . . zobowigzania
* OGOLEM srodki operacyjne frodki
Srodkd - ma ) ) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
ptatnosci
*OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow ©
przydzielonych na okreslone programy
, Srodki na| _
OGOLEM srodki zobowigzania o 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
na DZIAL 1 ,
wieloletnich ram ﬁnansowych Srodki na 546 0.400 0.400 1.000 1.200 3.000
platnosci ’ ’ > ’ ’
Jezeli wplyw wniosku/inicjatywy nie ogranicza si¢ do jednego dzialu operacyjnego, nalezy powtorzy¢ powyzsza czes¢:
Srodki na @
*OGOLEM érodki operacyjne (wszystkie | zobowigzania
dziaty operacyjne) Srodki na | o
ptatnosci
OGOLEM sérodki administracyjne finansowane ze $rodkow
przydzielonych na okreSlone programy (wszystkie dziaty
operacyjne) (©
OGOLEM $rodki j;"b‘il‘ji i | 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
na DZIALY od 1 do 6 ¢
wieloletnich ram finansowych Srodki na
lewoua rororcncying Statnosel =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
14
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Dzial wieloletnich
ram finansowych

»Wydatki administracyjne”

Niniejsza czes$¢ uzupehnia si¢ przy uzyciu ,,danych budzetowych o charakterze administracyjnym”, ktore nalezy najpierw wprowadzi¢ do
zatacznika do oceny skutkéw finansowych regulacji (zatacznika 5 do decyzji Komisji w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych

wykonania sekcji dotyczacej Komisji w ramach budzetu ogélnego Unii Europejskiej), przesytanego do DECIDE w celu konsultacji miedzy

stuzbami.

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Kolejne .
2025 | 2026 | 2027 | lata OGOLEM
Dyrekcja Generalna: ESTAT
*Zasoby ludzkie 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
*Pozostate wydatki administracyjne 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
OGOLEM DG ESTAT Srodki 1,245 | 1245 | 1,245 | 0,000 3,735
OGOLEM srodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL 7 ogétem = ¢rodki na | 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
wieloletnich ram finansowych platnosci ogotem)
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Kolejne .
2025 2026 2027 lata OGOLEM
OGOLEM $rodki Srodki na zobowiazania 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
na DZIALY od 1 do 7
Wieloletnich ram finansowych Srodki na p{atnoéci 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735
PL s PL


https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx

Przewidywany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych
Srodki na zobowigzania w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

3.2.2.
Rok Rok Rok .
2025 2026 2027 OGOLEM
OkreSli¢ cele
i produkty PRODUKT
Rodza | , . < < < Liczba
Q Q Q
¢ 33 Sredni S Koszt S Koszt ) Koszt ogoble Koszt catkowity
koszt 3 3 3
m
) Dostosowanie ram prawnych, tak aby umozliwiaty wigksza elastyczno$¢ w zaspokajaniu powstajacych potrzeb,
CEL SZCZEGOLOWY nr 1 publikowanie bardziej aktualnych statystyk oraz promowanie korzystania z innowacyjnych zrodet i metod
o nalezycie ocenionej jakos$ci
- Statystyki 0,267 0,200 0,200 0,400 0,800
Cel szczegotowy nr 1 — suma 0,200 0,200 0,400 0,800
czastkowa
CEL SZCZEGOLOWY nr 2 Rozszerzenie zakresu statystyk na catg gospgdarkq i zapewnienie, b_y ws_zystk1§ panstwa pzlonkowskle
dostarczaty dane dotyczace luki ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami
- Statystyki 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050
Cel szczegotowy nr 2 — suma 0,750 0,750 0,550 2,050
czastkowa
CEL SZCZEGOLOWY nr 3 Poprawa spdjnosci z powigzanymi dziedzinami statystycznymi
- Statystyki 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
Cel szczegotowy nr 3 — suma 0,050 0,050 0,050 0,150

czastkowa

33

PL

Produkty odnosza si¢ do produktow i ustug, ktore zostang zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentow, liczba kilometrow zbudowanych drog itp.).

PL
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OGOLEM

1,000

1,000

1,000

3,000
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3.2.3.  Podsumowanie szacunkowego wptywu na srodki administracyjne
— [ Whniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkow
administracyjnych
— X Wnhniosek/inicjatywa wiaze si¢ zkonieczno$cia wykorzystania $rodkéw
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok .
2025 2026 2027 OGOLEM

DZIAL 7
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie 1,210 1,210 1,210 3,630

Pozostate wydatki 0,035 0,035 0,035 0,105

administracyjne

Suma czastkowa
DZIALU7 1,245 1,245 1,245 3,735

wieloletnich ram
finansowych

Poza DZIALEM 734

wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
o charakterze
administracyjnym

Suma czastkowa
poza DZIALEM 7
wieloletnich ram
finansowych

OGOLEM 1,245 1,245 1,245 3,735

Potrzeby w zakresie srodkow na zasoby ludzkie i inne wydatki o charakterze administracyjnym zostang pokryte z zasobow
dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym dzialaniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej,
uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji
generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkdéw oraz w $wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

34 Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie realizacji programéw lub dziatan UE (dawne
linie ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.

PL 18
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3.2.3.1. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow
ludzkich.

— X Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ zkoniecznoscig wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okre§lono ponize;j:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w ekwiwalentach pelnego czasu pracy

Rok Rok Rok
2025 2026 2027
¢ Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikoéw i pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony)
2001 02 01 (w centrali i w biurach przedstawicielstw Komisji) 6 6 6

2001 02 03 (w delegaturach)

0101 01 01 (posrednie badania naukowe)

01 01 01 11 (bezposrednie badania naukowe)

Inna linia budzetowa (okre$li¢)

* Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach pelnego czasu pracy: EPC)35

20 02 01 (CA, SNE, INT z globalnej koperty finansowej) 2 2 2
2002 03 (CA, LA, SNE, INT i JPD w delegaturach)

36 - w centrali
XX 01 xx yy zz

- w delegaturach

010101 02 (CA, SNE, INT — posrednie badania naukowe)

010101 12 (CA, INT, SNE — bezposrednie badania naukowe)

Inna linia budzetowa (okreslic)

OGOLEM 8 8 8

3 oznacza odpowiedni obszar polityki lub odpowiedni tytut w budzecie.

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasoboéw dyrekcji generalnej juz przydzielonych na
zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej, uzupelionych w razie potrzeby
wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktore mogg zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach
procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy ipracownicy zatrudnieni | Prace metodologiczne w celu nalezytego wdrozenia pojeé, definicji 1 metod
na czas okreslony statystycznych

Prace w zakresie tworzenia danych w celu otrzymania, przetwarzania, walidowania
i publikacji danych i metadanych

Analiza danych, publikacje i wsparcie dla uzytkownikow
Wspotpraca regulacyjna w dziedzinie statystyki

Wspolpraca migdzynarodowa w sprawach dotyczacych statystyki

35 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT =
p y p JSCOWy

personel tymczasowy; JPD = mtodszy specjalista w delegaturze.

W ramach podputapu na personel zewnetrzny ze srodkdw operacyjnych (dawne linie ,,BA”).
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Personel zewngtrzny

IT i pozostate prace techniczne wspierajace tworzenie i analize danych
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3.24.

Zgodnos¢ z obowiqzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Whiosek/inicjatywa:

— X moze zosta¢ wpeklni sfinansowany(a) przez przegrupowanie Srodkow
w ramach odpowiedniego dzialu wieloletnich ram finansowych (WRF).

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polega¢ przeprogramowanie, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma
ono dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty. W przypadku znacznego przeprogramowania nalezy
zalaczy¢ arkusz kalkulacyjny.

— [0 wymaga zastosowania nieprzydzielonego marginesu $rodkéw w ramach
odpowiedniego dziatu WRF lub zastosowania specjalnych instrumentow
zdefiniowanych w rozporzadzeniu w sprawie WRF.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac dziaty ilinie budzetowe, ktorych ma
dotyczy¢, odpowiadajace im kwoty oraz proponowane instrumenty, ktore nalezy zastosowac.

— [0 wymaga rewizji WRF.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma on dotyczyé,
oraz podajac odpowiednie kwoty.

3.2.5.  Udzial 0sob trzecich w finansowaniu
Whiosek/inicjatywa:
— x nie przewiduje wspoHinansowania ze strony osob trzecich
— O przewiduje wspotinansowanie ze strony o0sob trzecich szacowane zgodnie
Z ponizszymi szacunkami:
srodki w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn
Rok Rok Rok Rok dla poszczegodlnych lat, jaka jest Ocdlem
N7 N+1 N+2 N+3 niezbedna, by odzwierciedli¢ &
caty okres wptywu (por. pkt 1.6)
Okresli¢ organ
wspotfinansujacy
OGOLEM srodki objete
wspotfinansowaniem

37
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Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ realizacje wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy zastgpic¢
oczekiwanym pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy postapi¢ dla kolejnych lat.
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3.3.

Szacunkowy wplyw na dochody

— X Wnhniosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody

— [ Whniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponize;j:

— O wplyw na zasoby wlasne
- O wplyw na dochody inne
— Wskazaé, czy dochody sa przypisane do linii budzetowej po stronie
wydatkow[]
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
‘ Wplyw wniosku/inicj atywy38
Srodki
.. . zapisane
L1n1a' budze,towa PO |\ budzecie na Wprowadzi¢ taka liczbg kolumn dla
stronie dochod6w biezacy rok Rok Rok Rok Rok poszczegblnych lat, jaka jest niezbedna,
budzetowy N N+1 N+2 N+3 by odzwierciedli¢ caty okres wptywu
(por. pkt 1.6)
Artykut ...

W przypadku wptywu na dochody przeznaczone na okre$lony cel nalezy wskazaé linie budzetowe po

stronie wydatkow, ktore ten wplyw obejmie.

Pozostate uwagi (np. metoda/wzor uzyte do obliczenia wplywu na dochody albo inne informacje).

38
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W przypadku tradycyjnych zasobow wiasnych (optaty celne, optaty wyréwnawcze od cukru) nalezy
wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 20 % na poczet kosztow poboru.
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