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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

Darba tirgus statistika par uzn@mumiem (LMB) ir oficiala statistika, kas atspogulo uzn€mumu
darbibu saistiba ar darba tirgiem. LMB ietvertas jomas galvenokart ir saistitas ar darbaspéka
izmaksu Iimeni, sastavu un izmainam, izpelnas sadali un struktiru (ietverot virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas) un statistiku par brivajam darbvietam.

Savlaiciga, ticama un salidzinama Eiropas darba tirgus statistika par uznémumiem ir
nepiecieSama, lai ES spétu izpildit uzdevumus, kas tai pieskirti saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 2., 3. un 4. pantu. Eiropas darba tirgus statistika par uznémumiem
ir vajadziga, lai izstradatu, istenotu un izvertetu ES politikas, un jo ipasi saskanotu
ekonomikas un nodarbinatibas politiku (2. panta 3. punkts), monetaro politiku (3. panta
1. punkta c) apakspunkts), socialo politiku (4. panta 2. punkta b) apaksSpunkts), ekonomisko,
socialo un teritorialo koh&ziju (4. panta 2. punkta c) apakSpunkts), ka arT vienadu darba
samaksu virieSiem un sievieteém (157. panta 1. punkts).

LMB par darbaspéka izmaksu limeni un sastavu tiek ievakta kop$ 1959. gada' ar 24 gadu
intervalu, pamatojoties uz konkréto tiesibu aktu katrai attiecigo datu vakSanai, un ta aptvéra
dazadas ekonomikas nozares (riipnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
autoparvadajumi, banku darifjumi un apdroSinasana, pakalpojumi). Ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 530/1999 tika ieviesta sistematiska datu vakSana attieciba uz darbaspeka izmaksu limeni
un sastavu (darbasp€ka izmaksu apsekojums) 2000. gadam un péc tam ar intervalu ik pa
Cetriem gadiem. Ar So paSu tiesibu aktu tika uzsakta statistikas vakSana attieciba uz izpelnas
struktiiru un sadali (izpelnas struktiiras apsekojums) 2002. gadam un reprezentativajam §a
gada meénesim, un p&c tam ar intervalu ik pa Cetriem gadiem. Dati par darbaspeka izmaksu
izmainam tika brivpratiga veida vakti kop§ 1996. gada, 11dz tika pienemta Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (EK) Nr. 450/2003 (2003. gada 27. februaris) par darbaspeka izmaksu
indeksu. Tapat ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 453/2008 tika ieviesta
reglamentéta datu vaksSanas sist€ma attieciba uz statistiku par brivajam darbvietam. leprieks ta
tika vakta brivpratiga veida.

Komisijas veikta izveértéSana liecinaja, ka speka esosais tiesiskais regul€jums, kas ietver tris
iepriek§ minétos tiesibu aktus, ir ievérojami uzlabojis darba tirgus vispargjo statistiku par
uznémumiem. ST statistika tika novértéta ka saskanota, efektiva, plasi salidzinama laika un
starp ES valstim, ka arT ticama. To plasi izmanto organizacijas un politikas veidotaji visos
Itmenos.

Tomeér, ES politikam attistoties, zinamas statistikas nepilnibas, kas tika atzitas jau tiesibu aktu
pienemSanas laika (neaptverti ekonomikas segmenti), kluva redzamakas, un So politiku
uzraudzibai bija nepiecieSami precizaki raditaji. Pieméram, LMB statistika tiek izmantota
ilgtsp&jigas attistibas mérku (IAM)?, Eiropas Nodarbinatibas stratégijas, Eiropas socidlo

! Padomes Regulas Nr. 10/1960, Nr. 14/1961, Nr. 28/1962, Nr. 151/1962, Nr. 101/66/EEK, (EEK) Nr.
1899/68, (EEK) Nr. 2259/71, (EEK) Nr. 328/75, (EEK) Nr. 494/78, Regulas (EEK) Nr. 2053/69, (EEK)
Nr. 3192/73 un (EEK) Nr. 494/78, (EEK) Nr. 1596/81, (EEK) Nr. 3149/83, (EEK) Nr. 1612/88, (EEK)
Nr. 3949/92, Nr. 2744/95, (EK) Nr. 23/97.

https://ec.curopa.eu/eurostat/web/sdi/overview.
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tiesibu pilara® un Eiropas pusgada uzraudziba. Papildus tam nesen pienemtaja Direktiva par
adekvatim minimalajam algam®*, Direktiva par darba samaksas parredzamibu® un Komisijas
leteikuma par valsts produktivitates padomju izveidosanu® tika uzsvérts, ka ir nepieciesama
objektiva un visaptverosa statistika izpelnas un darbasp&ka izmaksu joma.

Vairakas LMB datu kopas apkopota informacija nav objektiva, jo publiska sektora (vai ta
dalu) un mikrouzn€mumu tvérums ir nepilnigs. Vairakas dalibvalstis izpelnas strukttras
apsekojuma vai darbaspeka izmaksu apsekojuma netiek ietverti uznémumi, kuriem ir viens
lidz devini darbinieki. Tas rada neobjektivitati attieciba uz biutiskiem statistikas datiem
(pieméram, vid€ja un medianala izpelna), kas tiek izmantoti, lai noteiktu virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribas un izvertétu, vai minimalas algas ir adekvatas. Turklat juridiska
pienakuma trukums attieciba uz informacijas nodros§inasanu par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskirtbam sagadaja arvien lielakas problémas, jo pasreiz datu vaksana tiek veikta
brivpratigi un neaptver visas ES valstis vai visus nepiecieSamos mainigos lielumus. Tas
apgritina dzimumu lidztiesibas un godigu darba apstaklu uzraudzibu.

Tadgjadi datus, kas paslaik tiek iesniegti Eurostat, nevar pilnvertigi izmantot: ES agregatus
nav iesp&jams aprékinat par visu ekonomiku, un valstu salidzinasana bis apgriitinata, lidz
visas ES valstis nebts pilniba paplasinajusas LMB aptvérumu.

Visas ekonomikas aptverSana palidz€s uzlabot tadu atsevisSku statistikas datu precizitati, kas
tiek izmantoti ka galvenie Eiropas ekonomikas raditaji (darbaspéka izmaksu indekss, brivo
darbvietu raditajs) vai ilgtsp&jigas attistibas mérku un Eiropas socialo tiesibu pilara
vajadzibam (virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, medianala izpelna, kas izmantota,
lai izvert€tu, vai minimalas algas ir adekvatas). Turklat ikgad&ja datu vakSana attieciba uz
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiritbam biitu jareglament€, lai nodroSinatu datu
nositisanu nakotng un uzlabotu to kvalitati. Visbeidzot, ir jauzlabo atsevisku LMB datu kopu
(pieméram, darbaspéka izmaksu indeksa) iesniegSanas savlaicigums un janodroSina noteikta
paslaik triikstosa informacija (piem&ram, nostradato stundu skaits).

Pastav ar1 vienkarSoSanas iesp€jas, plasak izmantojot administrativos datus un inovativus
avotus (piem&ram, rasmoSanu [majas lapu arhivéSana un saglabasana tada stavokli, kada ta
bija kada noteikta laika momenta]) un veiksmigak integréjot dazadu LMB, tiklidz bus radits
vienots tiesiskais regul&jums.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

LMB politiskais konteksts ir attistijies pakapeniski laika gaita. 2009. gada Komisija publicgja
pazinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par savu redz€jumu attieciba uz ES statistikas
sagatavo$anas metodi nakamajai desmitgadei (2010-2020)". Saja dokumenta tika aplikotas
bitiskakas Eiropas Statistikas sistémas darbibas vides parmainas un to ietekme uz politikas

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1226&langld=lv.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
> Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba

samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu
darba samaksu virieSiem un sievieteém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023.,
21. 1pp.).

Padomes Ieteikums (2016. gada 20. septembris) par valsts produktivitates padomju izveidoSanu
(OV C 349, 24.9.2016., 1. Ipp.).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par ES statistikas sagatavo$anas metodi:
Nakamas desmitgades redzgjums (COM/2009/0404 galiga redakcija).
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veidoSanu. Taja tika uzsverts, cik nozimiga ir integréta sist€ma, kas lauj valstim ievakt datus
no dazadiem avotiem, palielinot analiz€jamo datu pieejamibu un tvérumu. Papildus tam tika
uzsverta arT datu kvalitates uzlabosanas nozime, jo daudzi argjie avoti neatbilst prasibam, kas
izvirzitas attieciba uz Eiropas statistiku.

2014. gada Komisija (Eurostat) uzsaka socialas statistikas modernizacijas procesu. Ta
rezultata tika pienemta pamatregula, ar ko izveido ietvaru Eiropas statistikai par personam un
majsaimniecibam, kuras pamata ir no minéto personu un majsaimniecibu izlas€m savakti dati
individuala Itment®. Papildus tam Eiropas Parlaments un Padome 2019. gada 27. novembri
pienéma Regulu par Eiropas uznémgjdarbibas statistiku, ar ko atcel 10 tiesibu aktus
uznémgjdarbibas statistikas joma’. LMB statistika parklajas abas mindtas jomas; ta pieder
socialajai statistikai apliikota temata zina un uznémeéjdarbibas statistikai — respondentu veida
(uzn@mumu) zina. Sai iniciativai par LMB bitu janoslédz socialas statistikas modernizacija.

Sis vienotais tiesiskais regulgjums nodrosinds sistematiskas atsauces uz attiecigajiem
jédzieniem, kas tiek izmantoti cie$i saistitas jomas, piem&ram, nacionalie konti un Eiropas
uznémgéjdarbibas statistika. Kop$ to pienemsanas tiesibu akti abas jomas ir atjauninati, un to
metodika ir parskatita (2010. gada Eiropas kontu sisteéma, Eiropas uznémgjdarbibas statistikas
regula). Tadgjadi tagad ir nepiecieSams veikt LMB saskanoSanu, lai panaktu saskanibu visas
jomas un nodro$inatu skaidribu LMB tiesibu akta izmantotajiem, t. sk. dalibvalstu statistikas
birojiem.

. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

LMB raditaji tiek izmantoti nozimigako Eiropas politiku, piemeram, Eiropas socialo tiesibu
pilara un ANO ilgtspgjigas attistibas mérku (IAM), uzraudziba. VirieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribas ir [AM raditajs, kas ietverts 5. meérki “Dzimumu lidztiesiba”, un raditajs
ar tadu paSu nosaukumu ir ieklauts ar1 pilara infopanelt (2. princips). Tiesibas uz taisnigu
atalgojumu un adekvatu minimalo algu ir ietvertas 6. principa (“Atalgojums”).

LMB nodroSina biitisku informaciju monetarajai politikai (darbasp€ka izmaksu indekss), un ta
tiks izmantota, lai atbalstitu nesen pienemto direktivu par adekvatam minimalajam algam un
direktivu par darba samaksas parredzamibu.

Ar So priekSlikumu LMB tiesiskais regul€jums tiks cieSak saskanots ar minétajam ES
politikam un tiesibu aktiem, jo tie ir ieviesti nesen vai ir mainijusies kop$ paslaik speka esosa
LMB tiesibu akta pienemsanas.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa priekslikuma juridiskais pamats ir LESD 338.panta 1.punkts, kas paredz Eiropas
statistikas tiesisko regulé§jumu. Eiropas Parlaments un Padome saskana ar parasto
likumdoSanas procediiru pienem statistikas sagatavoSanas pasakumus, ja Sada statistika ir
nepiecieSama ES uzdevumu veikSanai. 338. panta 2. punkta ir izklastitas prasibas Savienibas

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko izveido
vienotu ietvaru Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasem
savakti dati individuala Iiment (OV L 2611, 14.10.2019., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2152 (2019. gada 27. novembris) par Eiropas
uznémejdarbibas statistiku, ar ko atcel 10 tiesibu aktus uznemgjdarbibas statistikas joma (OV L 327,
17.12.2019., 1. Ipp.).
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statistikas sagatavoSanai, kas nosaka, ka tai ir jaatbilst taisniguma, ticamibas, objektivitates,
zinatniskas neatkaribas, izmaksu lictderibas un statistikas konfidencialitates standartiem,
neradot uznémeéjiem, iestadém vai iedzivotajiem parmerigus apgritinajumus.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Eiropas Statistikas sisttma (ESS) nodrosina statistikas informacijas infrastruktiiru. Sist€éma ir
izstradata, lai nodrosinatu daudzu lietotaju vajadzibas demokratiska sabiedriba. Citu galveno
kvalitates kriteriju starpa Eiropas statistikai ir jabiit saskanotai un salidzinamai. Salidzinamiba
LMB konteksta ir loti nozimiga, jo Sai statistikai ir biitiska loma, nodroSinot atbalstu uz
pieradijumiem balstitas ekonomikas politikas, socialas politikas un kohé&zijas politikas
veidoSana. Dalibvalstis nevar sagatavot saskanotu un salidzinamu statistiku, ja nav skaidra
Eiropas reguléjuma, t. i., tada ES tiesibu akta veida, kura noteikti vienoti statistikas jédzieni,
zinoSanas formati un kvalitates prasibas. lerosinatas ricibas mérki dalibvalstis nevar sasniegt
atbilstoSa mera, ja tas ricibu isteno atseviski. Ricibu var efektivak istenot ES Iiment,
piemérojot ES tiesibu aktu, ar kuru tiek nodroSinata statistikas datu salidzinamiba ierosinata
akta aptvertajas jomas. Pasu datu vakSanu var veikt dalibvalstis.

. Proporcionalitate

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam. Tas nodroSinas tadu Eiropas LMB datu
kvalitati un salidzinamibu, kas savakti un apkopoti, izmantojot vienadus principus visas
dalibvalstis. Turklat tas nodroSinas, ka Eiropas LMB statistika vienmér ir aktuala un tiek
pielagota ta, lai atbilstu lietotaju vajadzibam. Regula nodrosinas lielaku izmaksu lietderibu
statistikas sagatavoSana, vienlaikus nemot véra dalibvalstu sistemu specifiskas iezimes.
Saskana ar proporcionalitates principu ierosinata regula atbilst tds merku sasniegSanai
vajadzigajam minimumam un neparsniedz to, kas vajadzigs Sim nolukam.

. Juridiska instrumenta izvéle

lerosinatais juridiskais instruments ir regula.

Nemot veéra priekslikuma mérkus un saturu, regula ir vispiemérotakais instruments. Tadas
nozimigas ES politikas jomas ka makroekonomiska konvergence, sociala kohézija, cenu
stabilitate un dzimumu Iidztiesiba pec biitibas ir atkarigas no salidzinamas, saskanotas un
augstas kvalitates Eiropas darba tirgus statistikas par uzp@émumiem. To vislabak var
nodro$inat ar regulam, kas ir tieSi piem&rojamas dalibvalstis un kuras vispirms nav
jatranspong€ valstu tiesibu aktos.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. Ex post izvértéjumi / spéka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Sis iniciativas ietvaros Komisija izvértéja paslaik speka esoso LMB tiesisko reguléjumu, kas
ietver Regulas (EK) Nr. 530/1999, (ES) Nr. 450/2003 un (EK) Nr. 453/2008 un to istenoSanas
pasakumus.

No pozitiva viedokla — izverteéjums liecina, ka LMB lau;j iegiit augstas kvalitates informaciju,
kas tiek plasi izmantota paredz€tajiem noliikiem. LMB priekSrocibas ir tas saskanotiba,
efektivitate, salidzinamiba, ka ar1 fakts, ka ta ir labi izstradata, ticama un to plasi izmanto
organizacijas un politikas veidotaji visos limenos. Savukart viens no paslaik speka esosa
tiesiska reguléjuma triikumiem — tas neparedz datu vaksanu par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkirtbam. Juridiska pienakuma trikums attieciba uz ikgad€jas informacijas
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nodro$inaSanu par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam sagada arvien lielakas
problémas, jo datu vakSana brivpratiga veida mazina to kvalitati un rada riska faktorus
attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilara uzraudzibu, ANO [AM 5. mérka ES istenoto
uzraudzibu, ka ari Dzimumu Iidztiesibas strat€gijas un Direktivas par darba samaksas
parredzamibu uzraudzibu. Dazas dalibvalstis vispar nav iesnieguSas nekadus ikgad@jos datus
par virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbam.

Vel viens no paslaik spéka esosa tiesiska reguljuma trikumiem ir tads, ka tas neietver
nozimigus ES ekonomikas dalibniekus, pieméram, mikrouznémumus. Joprojam ir
saglabajusies atseviski LMB trikumi, kas tika konstatéti, kad tiesibu akti jau bija pienemti.
Esosaja reguléjuma Sie trikumi tika noveérsti dazados veidos (pieprasot priekSizpetes, kuru
rezultata tiktu veikti grozijumi tiesibu aktos, vai nodrosinot finansialu atbalstu nepiecieSamo
sp&ju veidosanai), tacu attieciba uz dazam datu kopam tie netika atrisinati. Tadgjadi vairakas
LMB datu kopas apkopota informacija nav objektiva, jo 1pasi tadel, ka dazu ekonomikas
nozaru vai mikrouznémumu tvérums ir nepilnigs. Tadgjadi datus, kas tiek iesniegti Furostat,
nevar pilnvertigi izmantot: ES agregatus nav iesp&ams aprékinat par visu ekonomiku, un ir
sarezgiti veikt salidzinajumus starp valstim.

Turklat buitu nepiecieSami zinami uzlabojumi attiectba uz LMB datu savlaicigumu un
biezumu. Rezultati, kas giiti, apspriezoties ar ieinteres€tajam personam, liecina, ka izpelnas
struktiiras apsekojuma un darbaspéka izmaksu apsekojuma biezums vairs nav pietickams dazu
lietotaju vajadzibam. Tas arT uzskata, ka var€tu uzlabot abu apsekojumu, ka ar1 darbaspeka
izmaksu indeksa datu savlaicigumu.

VEl viens trukums ir saistits ar to, ka, pastiprinoties uzsvaram uz pieradijumos balstitu
politikas veidoSanu, LMB laika gaita ir kluvusi par nozimigu elementu labakas analizes
nodroSinasanai. EsoSais reguléjums galvenokart nodrosSina tadus datus, kas nepiecieSami
iniciativas sakotngjas izstrades bridi aktualajam politikas prioritatém. Laika gaita S§is
prioritates ir paplasinajusas, un pasreiz&ja LMB vairs pietickama meéra neaptver politikas
[raditaju] sadalijumu vai mainigos lielumus. Jo 1pasi— triikkstosa informacija, kas tika
apstiprinata apspried€s ar ieinteres€tajam personam, ir saistita ar virkni mainigo lielumu,
kurus ieklaujot izpelnas struktiiras apsekojuma, tiktu nodroSinata labaka mikrodatu un
noteikto virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu analize. Visbeidzot, tika uzskatits, ka ir
nepiecieSami detalizetaki dati par brivajam darbvietam.

Vel viens paSlaik speka esosa tiesiska regul€juma trilkums ir tads, ka tas nav piemérots
jaunu avotu izmantoSanai dalibvalstis un ES Itmeni. LMB regulas nebija paredzéta
inovativo datu — ka iesp€jamo avotu — izmantoSana, jo tolaik tie nebija pieejami. Tadel
pasSreizgja kvalitates zinoSanas sisttma nav piemérota So jauno datu avotu izvert€Sanai.
Turklat, lai plasak izmantotu administrativos datus, kas ir pe€d€jos gados novérota tendence,
biitu nepiecieSama pienaciga dokumentacija, kas nav iesp&jams esosas kvalitates zinoSanas
ietvaros.

Visbeidzot, nav saskanotas reguléjuma ietvertas definicijas, jedzieni un pieejas saistitajas
statistikas jomas. Lai gan individuala Iiment LMB akti ir 1ekS€ji saskanoti, tiesisko strukturu
varétu vienkarSot, tris paSlaik spéka eso$as pamatregulas aizvietojot ar vienu konsolidétu
tekstu, lai nodroSinatu visu LMB datu kopu [vakSanas] pilnigu saskanibu un konsekvenci.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas stratégija tika iezimé&ti galveno ieintereséto personu profili tris pamatgrupas: i)
avotdatu sniedzgji (piemeram, administrativo datu tur€taji) un respondenti (datu sniedzg&ji
uznémumos, kas tiesa veida piedalas datu vaksSana); 11) statistikas veidotaji (galvenokart valstu
statistikas iestades); un iii) statistikas lietotaji.
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Apspriesana ietvera $adus pasakumus: sabiedriska apsprieSana un mérkorientéta apspriesanas,
mérkorientéts darbseminars, intervijas ar galvenajam ieinteresétajam personam un dokumentu
parbaude.

Apspriesanas ar ieinteres€tajam personam veiksmigi sasniedza paredzEtas ieintereséto
personu grupas (iznemot administrativo datu sniedz€jus, individualos uzn€mumus, kuru
darbinieku skaits neparsniedz 10 cilvékus, un mediju organizacijas). Uznémumiem raditais
slogs saistiba ar LMB tika izvertéts netiesa veida, ar valstu statistikas iestazu starpniecibu, un
papildus tam savu viedokli sniedza arT dazas uzn€mumu asociacijas. Nemot véra, ka $is bija
tehniskas dabas jautajums, respondentu vispargja iesaiste tika uzskatita par pietickamu, lai So
atbalstu izmantotu LMB retrospektivaja izverte§juma un ietekmes novertgjuma.

Apspriesanas ietvaros sniegtajas atsauksmés tika pausts atbalsts Komisijas iniciativai un
atzits, ka kops ieprieksgja politikas pasakuma LMB joma situacija ir ievérojami uzlabojusies.
Tomer tas palidz€ja ar1 noteikt statistikas trikumus un aktualas statistikas vajadzibas, kuras
paslaik spéka esoSais tiesiskais reguléjums nevar nodroSinat. Pasakumi, kurus visas
ieinteres€to personu grupas uzskatija par prioritariem, bija: regul§juma noteikSana datu
vakSanai par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam, LMB tvéruma paplaSinasana un
savlaiciguma uzlaboSana. Galvenais priekSlikums, par kuru statistikas veidotajiem un
lietotajiem atSkiras viedokli, bija datu vaksSanas, kas tiek veikta ar Cetru gadu intervalu
(izpelnas struktiiras apsekojums un darbaspeka izmaksu apsekojums), regularaka jeb biezaka
istenoSana. Respondenti (uznémumi) to uzskatija par parak lielu slogu, un valstu statistikas
iestades — parak dargu pasakumu. Savukart statistikas lietotaji uzskatija, ka tas var sniegt
lielu pievienoto vertibu.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

LMB parskatiSana tika iesniegta un apspriesta ar Komisijas ekspertu grupam, lai sanemtu
ieteikumus un palidzibu attieciba uz izveért€juma un ietekmes noveérte§juma panakto progresu.
Tas galvenokart tika Tstenots Eurostat vadito ekspertu grupu sanaksmes, kuras piedalijas
dalibvalstu eksperti, t. i., Darba tirgus statistikas darba grupa un Eiropas socialas statistikas
direktoru grupa. Ari Eiropas Statistikas sistémas komiteja'® tika informéta par progresu.

Eurostat $o0 izvertgjumu veica, izmantojot petijumu, kas tika pasitits S.A. ICF (Belgijas
birojs). Sis atbalsta pétijums ietvéra izvertéjuma un ietekmes analizes sagatavosanu,
sabiedriskas apsprieSanas analizi, ka arT pasakumu, kas saistiti ar apsprieSanos ar
ieinteres€tajam personam, organizéSanu un analizi (iznemot sabiedrisko apsprieSanu, ko
organiz€ja Eurostat).

. Ietekmes noveértejums

2023. gada 20. janvari Regul&juma kontroles padome sniedza pozitivu atzinumu ar atrunam
par §Ts iniciativas ietekmes noveértgjumu'! rakstiskas procediiras veida'2. 2023. gada 13. marta
Starpdienestu vadibas grupa rakstiska veida apstiprindja ietekmes noveért€§juma zinojuma
parskatito versiju, kura izskatitas minétas atrunas.

Ietekmes noverte§juma aprakstitais galvenais mérkis ir sagatavot tadu LMB, kas ir aktuala,
atbilstosa, visaptveroSa visu ekonomikas nozaru tvéruma zina, salidzinama starp dalibvalstim
un saskanota ar saistitajam statistikas jomam. To var iedalit tris konkrétos meérkos, kas saistiti
ar ieprieks aprakstitajam problemam:

10 Komiteja nodibinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 223/2009.

n SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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J pielagot tiesisko reguléjumu, lai saglabatu zinamu elastibu attieciba uz aktualo
vajadzibu nodrosSinasanu, savlaicigak public@t statistiku un veicinat inovativu avotu
un metozu (kuru kvalitate ir pienacigi izvertéta) izmantosanu;

. paplasinat statistikas tvérumu, lai ta aptvertu visu ekonomiku, un nodrosinat, ka visas
dalibvalstis iesniedz datus par virieSu un sieviesu darba samaksas atSkirtbam;

J uzlabot saskanibu ar saistitajam statistikas jomam.

Sagrupgjot detalizétos politikas pasakumus, ar kuriem tiek Tstenoti konkrétie meérki, ir
izstradati politikas risinajumi.

0. risinajums ir pamatscenarijs.

1. risinajums paredz tris speka esosajas regulas noteikto datu kopu vaksanu integrét jauna
vienota pamatregula, kas ietver ar1 datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam.
Tiktu saskanotas definicijas, jédzieni un pieejas, ka arT sagatavots vispargjs plans, lai labak
sinhronizétu datu nosttiSanu. Iznemot jauno juridisko pamatu statistikai par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribam, visi uzlabojumi, kas tiktu veikti papildus paslaik speka
esoSo tiesibu aktu parstradaSanai, joprojam bitu brivpratigi. Tadejadi 1. risinajums
nenodrosinatu aktualas vajadzibas. Tas tikai dalgji nov@rstu esoSos trikumus attieciba uz
informacijas tvérumu vai nedaudz uzlabotu LMB datu savlaicigumu attieciba uz dazam
brivpratigam valstim.

2. risinajums paredz paplasinat tvérumu, izpelnas struktiiras apsekojuma ieklaujot ari
mikrouznémumus (tikai, lai ievaktu galveno informaciju, tad€jadi neradot licku slogu), tacu
neparedz §adas izmainas attieciba uz darbaspéka izmaksu apsekojumu. So abu apsekojumu
darbibas joma tiktu paplaSinata, ieklaujot NACE sadalu “Valsts parvalde un aizsardziba;
obligatd sociala apdroSinasana”, un statistika par brivajam darbvietam aptvertu visu
ekonomiku visas valstts. Tiktu nedaudz uzlabots savlaicigums attieciba uz ceturksSna
darbaspéka izmaksu indeksu un izpelnas struktiiras apsekojumu, kas tiek veikts ik péc Cetriem
gadiem, bet ne attieciba uz darbaspéka izmaksu apsekojumu. Abu apsekojumu stenoSanas
biezums saglabatos, ka paredzéts pamatscenarija. Sis risinajums ietver ari juridiska pamata
izveidi statistikai par virieSu un sieviesu darba samaksas atSkirtbam, ka ar1 aktualo vajadzibu
nodrosinasanai. Sis risinajums paredz ari uzlabotu kvalitates zino$anas sistému attieciba uz
visam datu kopam un labaku saskanoSanu un planoSanu, ko nodroSina integréta pamatregula.

3. risinajums visaptveroS$i nodroSina nepiecieSamibu uzlabot un saskanot visu LMB, ka to
noradija ieinteres€tas personas. Tas ietvertu visus noteiktos politikas pasakumus vai ari
vérienigakos pasakumus, ja ir paredzéti alternativi pasakumi. Sie pasakumi biitu saistiti ar
izpelnas struktiiras apsekojuma un darbaspeka izmaksu apsekojuma tvérumu, savlaicigumu un
bieZzu TstenoSanu, zinoSanu par kvalitati, administrativo datu un inovativo avotu izmantoSanu,
Jédzienu saskanoSanu visas LMB jomas, obligata pienakuma noteikSanu datu vakSanai par
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam un aktualo vajadzibu nodroSinasanu. Tas
nozimé, ka abu apsekojumu tvérums tiktu paplaSinats, ieklaujot mikrouznémumus un NACE
sadalu “Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana”, un statistika par
brivajam darbvietam aptvertu visu ekonomiku. Tiktu ieveérojami uzlabots izpelnas struktiiras
apsekojuma savlaicigums, savukart darbaspéka izmaksu apsekojuma — tikai meéreni;
savlaicigums tiktu uzlabots ari attieciba uz darbasp€ka izmaksu indeksu. Saskana ar So
risinajumu LMB ieguvumi bitu uzlabota kvalitates zinoSanas sistéma un labaka saskanoSana
un planoSana, ko nodrosSinatu viena integréta pamatregula.
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Attieciba uz Cetriem risinajumiem, kas atlasiti ietekmes novertejumam, tikta veikta kvalitativa
novertéSana. Tika novértéta to proporcionalitate un attiecigi ar1 efektivitate, lietderigums un
saskanotiba.

Saskana ar aplesém, kas balstitas uz valstu statistikas iestazu sniegto informaciju,
3. risindjums raditu ievérojamu slogu uznémumiem un tadejadi par 88 % palielinatos to
izmaksas attieciba uz atbilzu sniegSanu apsekojumos. Istenojot 2. risindjumu, slogs
uznémumiem palielinatos par 11 %. Istenojot 3. risindjumu, izmaksas datu apkopotajiem
palielinatos par 64 %, salidzinot ar 12 % 2.risinajuma gadijjuma. 1. risinajums raditu
nenozimigas izmainas attieciba uz slogu un izmaksam uzp€mumiem un valstu statistikas
iestadem.

Visi risinajumi nodroSinatu proporcionalitati. Lai gan 3. risindjums ietver vé&rienigakus
priekslikumus, pieméram, divreiz biezak Istenot abas datu vakSanas aptaujas, kas paslaik
notiek reizi Cetros gados, tas netika uzskatits par reali izpildamu, nemot véra pasreiz€jo
vajadzibu ierobezot izmaksas un slogu. Tadgjadi ir maz ticams, ka Eiropas Statistikas sist€éma
paslaik istenos So risinajumu. Tapéc, lai gan 3.risindjums ir visefektivakais, tas ir ari
visdargakais un rada lielako slogu uznémumiem. Saskana ar datu sniedz&u pausto
3. risindjuma 1stenoSana raditu nopietnas griitibas attiecigaja joma. Tika atzists, ka izmaksu
zina visefektivakaja veida datu lietotaju un sniedz€ju vajadzibas nodroSinas 2. risinajums.
Tapec ieteicams izveleties 2. risinajumu. Tiesibu akta priekSlikums ir saskana ar So
risinajumu.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Istenojot v&lamo risinajumu (Nr. 2), tiks nodroSinata vienkarSoSana un lielaka efektivitate
trijos Sados veidos:

(a) tr1s speka esoSo pamatregulu apvienoSana viena tiesibu akta;

(b) alternativu administrativo avotu un modernu digitalo panémienu (ietverot rasmoSanu
un atalgojuma datu automatisku nosiitiSanu) plasaka izmantoSana, kas palidzes
mazinat slogu uznémumiem kopuma un jo IpaSi mazajiem un vidgiem (MVU)
uznémumiem. To var€tu istenot, ieglstot izpelnas un darbaspeka izmaksu datus no
uznémumu algu uzskaites sisttmam un darba sludindjumiem interneta. Aktualas
vajadzibas varétu palidz€t nodrosSinat arT jauni administrativie un inovativie dati;

(c) mainigo lielumu par macekliem ievakSana tikai no tam valstim, kuras tie veido
pietiekami lielu dalu no visiem darba némeéjiem (vairak neka 1 %).

Paplasinot izpelnas struktiiras apsekojumu, lai ietvertu mikrouznémumus, ka tas ir ierosinats
2. risinajuma, slogs visiem MVU palielinatos par 0,24 % no pasreizgja vidgja sloga, kas tiek
radits reizi Cetros gados. Tas ir balstits uz MVU vidgjo izlases dalu — 2,5 %. Turklat
paplaSinasana attieksies tikai uz noteiktu informaciju un tiks Iidzsvarota, vienkarSojot
darbaspéka izmaksu apsekojumu par macekliem.

Ierosinatais risinajums pilniba atbilst digitalizacijai gatavas politikas veidoSanas principam:
digitalizacija ir Eiropas Statistikas sist€mas statistikas procesu centralais elements (“digitals
p€c nokluséjuma”). Konkréti pasakumi tiks istenoti digitala veida (timekli pieejamas
veidlapas, digitalie procesi, IT programmas), lai valstu statistikas iestadém samazinatu
izmaksas un respondentiem — slogu.
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. Pamattiesibas

Ietekmes novértéjuma tika konstatéta potenciali pozitiva netiesa ietekme uz pamattiesibam.
Labakas kvalitates statistika par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam (t. sk. labaki
dati par personam, kuras strada mikrouznémumos) uzlabotu pamattiesibu politiku.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietver regularas datu vakSanas finans€Sanu, tacu paredz ES lidzfinansgjumu
modernizacijas pasakumiem, t. sk. izm&ginajuma pétijumiem un priekSizpétém dalibvalstis.
Papildus tam biis janodroSina Komisijas (Eurostat) cilvékresursu un operativo (IT) resursu
stabilitate, lai tie var€tu izpildit papildu regulativa, uzraudzibas un sagatavoSanas darba
apjomu, ko radis ievérojami uzlabota datu vakSana.

Priekslikuma kopgjai finansialajai ietekmei ir neierobezots ilgums. Paredzama ietekme uz
budzetu pasreizgja (2021.-2027.) ES ilgtermina budzeta (jeb daudzgadu finansu sh&€mas)
atlikusaja perioda péc regulas stasanas speka ir aprakstita tiesibu akta priekSlikuma finansu
parskata.

S. CITIELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zinosanas kartiba

Paredzams, ka Eiropas Parlaments un Padome pienems ierosinato regulu 2024. gada un neilgi
péc tam tiks pienemti Komisijas IstenoSanas pasakumi. Regula biis tie$i piemérojama visas
dalibvalstis.

Paredzams, ka saskana ar jauno regulu dalibvalstis saks iesniegt Komisijai datus, sakot no
2026. (atsauces) gada attieciba uz statistiku par brivajam darbvietam, izpelnas struktiras
apsekojumu, statistiku par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam un darbaspéka
izmaksu indeksiem un sakot no 2028. gada — par darbaspeka izmaksu apsekojumu. Saskana
ar ietekmes novert€jumu pienemtas regulas istenoSana tiks regulari uzraudzita un izverteta.
letekmes noveértg§juma ir ietverta arl uzraudzibas Kkartiba, t.sk. priekSlikumi par
izmantojamajiem raditajiem.

. Detalizets konkréetu priekslikuma noteikumu skaidrojums

lerosinataja regula ir noteikts jauns reguléjums Eiropas darba tirgus statistikai par
uznémumiem. Taja ir apvienota pasreizgja statistika par izpelpas un darbaspéka izmaksu
struktiiru un sadali, darbasp€ka izmaksu indeksu, brivajam darbvietam, ka ari virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkirtbam. Turklat ta paredz, ka dalibvalstim ir janodroSina statistika
tris jomas (izpelna, darbaspéka izmaksas, darbasp€ka pieprasijums), piecos saistitajos tematos
un 20 detaliz€tajos tematos. To papildina panti par priekSmetu, definicijam, datu avotiem un
metodém (ietverot TpaSus instrumentus administrativo datu avotu atkartotai izmantoSanai),
datu vajadzibam, sakotn&jam aplésém, statistikas kopu un vienibam, ad hoc datu vajadzibam,
kvalitates prasibam un zinoSanu par kvalitati, izméginajuma pétjjumiem un prieks§izp&tém, un
finansiala atbalsta iesp&jam.

Datu vajadzibas sikak tiks aprakstitas istenoSanas aktos, tacu ierosinataja regula ir paredzéta
iespgja ar delegétajiem aktiem grozit detaliz€to tematu sarakstu, to periodiskumu
[regularitati], parskata periodus un datu nosiitiSanas terminus. Papildus tam priekslikuma ir
paredzeta iesp&ja nodroSinat turpmakas datu vajadzibas, istenojot ad hoc datu vakSanu.
Visbeidzot, ierosinataja regula ir piedavata iesp€ja nepiecieSamibas gadijuma lidzfinansét
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statistikas sagatavoSanas sisttmu turpmako modernizaciju un izméginajuma pé&tijumu un
priek3izpesu veiksanu. Sis Tsteno$anas un delegétas pilnvaras, kas pieskirtas Komisijai, ka art
iesp€ja veikt izméginajuma pétijumus un priekSizpétes ir piedavata, lai jaunais regul&jums
ilgtermina saglabatu zinamu elastibu attieciba uz lietotaju aktualo vajadzibu nodroSinasanu un
jaunu datu avotu iesp&ju izmantoSanu.
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2023/0288 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Savienibas darba tirgus statistiku par uznémumiem un ar ko atcel Padomes
Regulu (EK) Nr. 530/1999 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK)
Nr. 450/2003 un (EK) Nr. 453/2008

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 338. panta 1. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu'?,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu'?,

saskana ar parasto likumdosanas procediru,

ta ka:

(1)  Darba tirgus statistika par uznémumiem Eiropas Savieniba ir vajadziga, lai izstradatu,
istenotu un novértétu Savienibas politiku, jo 1pasi to, kas attiecas uz ekonomisko,

socialo un teritorialo koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas stratégiju, Eiropas socialo
tiesibu pilaru un Eiropas pusgadu.

(2) Lai novérstu un korigétu makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1176/2011'° un uzraudzitu adekvatu minimalo algu saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu (ES) 2022/2041', ir vajadziga preciza informacija par
darbaspéka stundas izmaksu un algu [imena izmainam dalibvalstis.

3) Eiropas Centrala banka vienotas monetaras politikas konteksta izmanto Eiropas darba
tirgus statistiku par uznp€mumiem, lai uzraudzitu ar darbaspéka izmaksam saistito
inflacijas un deflacijas risku. Tapéc ir vajadziga preciza, savlaiciga un salidzinama
Savienibas statistika par darbasp&ka izmaksu attistibu.

13 ovC,,.lpp.

14 ovC,,.lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada 16. novembris) par to, ka

noveérst un korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu (OV L 306, 23.11.2011., 25. Ipp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
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(4)

)

(6)

()

(8)

)

(10)

Ir japaplasina statistikas par brivajam darbvietam aptvérums un darbaspéka izmaksu
indeksa savlaicigums, jo abi raditaji ir noraditi pie galvenajiem Eiropas ekonomikas
raditajiem (PEEI)", kas vajadzigi monetaras un ekonomiskas politikas uzraudzibai.

Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai reglamenttu ikgad@jas informacijas par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu nosiitiSanu noliika uzraudzit ilgtsp&jigas attistibas
mérkus saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) programmu 2030. gadam,
jo 1pasi 5. meérki par dzimumu lidztiesibu.

Lai 1stenotu principu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos '8, ir vajadzigi salidzinami dati par
virieSu un sievieSu atalgojumu. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2023/970' par to, lai stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba
samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, noteikts, ka
dalibvalstim katru gadu un savlaicigi jaiesniedz Komisijai atjauninati dati par virieSu
un sievieSu darba samaksas at$kiribu. Sis piendkums batu japapildina ar atbilstodu
statistikas satvaru, kas vajadzigs, lai apkopotu un nosiititu datus par virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribu.

Lai vienkarSotu speka esoSos tiesibu aktus un veicinatu darbibas jomas, jédzienu,
definiciju un kvalitates zinojumu saskanoSanu, Sai regulai biitu jaaptver visa Eiropas
darba tirgus statistika par uzp€mumiem.

Saja regula biitu janem vera jaunas vajadzibas, kas radusas, attistot un padzilinot
Savienibu un eurozonu, ar nosacijumu, ka tas noteikumi nerada nesameérigu slogu
respondentiem vai valstu statistikas iestadem.

Lai mazinatu slogu uznémumiem, jo 1paSi MVU, valstu statistikas iestadém bitu
jaapsver administrativi un inovativi avoti, kuru galvenais mérkis nav statistikas
sniegSana un kuri vajadzigi, lai aizstatu vai papildinatu statistikas apsekojumus,
ieveérojot oficialas statistikas kvalitates prasibas. Jaunakas tehnologiskas un digitalas
norises var palidzet sasniegt So mérki.

Lai uzlabotu darba tirgus statistikas sagatavoSanas procesu efektivitati un lai
samazinatu statistikas slogu respondentiem, valsts statistikas iestadém vajadzetu but
tiestbam nekavgjoties un bez maksas piekltt visiem administrativajiem ierakstiem,
izmantot tos un integrét statistika, ciktal tas nepiecieSams, lai izstradatu, sagatavotu un
izplatitu Eiropas Savienibas darba tirgus statistiku par uzp€mumiem saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 223/2009% 17.a pantu.
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Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par eurozonas statistiku “Eurozonas statistikas
un raditaju metodologijas uzlabosana” (COM(2002) 0661, 2002. gada 27. novembris).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu
darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu (OV L 132, 17.05.2023.,
21. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.223/2009 (2009. gada 11. marts) par Eiropas
statistiku un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 1101/2008 par tadas
statistikas informacijas nosiitiSanu Eiropas Kopienu Statistikas birojam, uz kuru attiecas
konfidencialitate, Padomes Regulu (EK) Nr. 322/97 par Kopienas statistiku un Padomes Lémumu
89/382/EEK, Euratom, ar ko nodibina Eiropas Kopienu Statistikas programmu komiteju (OV L 87,
31.3.2009., 164. Ipp.).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Regula (EK) Nr. 223/2009 ir atsauces sist€ma Sai regulai, tostarp attieciba uz
konfidencialu datu aizsardzibu.

Nemot veéra to, ka $1s regulas mérki, proti, izveidot vienotu reguléjumu sistematiskai
augstas kvalitates Eiropas Savienibas darba tirgus statistikas par uznémumiem
sagatavoSanai, nevar pietickami labi sasniegt dalibvalstis, bet minto merki
konsekvences un salidzinamibas dél var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba
var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Notika apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725%! 42. panta 1. punktu, un tas [xxx] ir
sniedzis atzinumu.

Lai So regulu pienacigi istenotu dalibvalstis, pirms pirmas datu vakSanas ir vajadzigi
vismaz 12 ménesi pec speka stasanas dienas.

Ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Statistikas sisteémas komiteju,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

PriekSmets

Ar So regulu nosaka vienotu tiesisko regulgjumu darba tirgus statistikas par uznémumiem
Savieniba izstradei, sagatavoSanai un izplatiSanai.

2. pants

Definicijas

Saja regula pieméro $adas definicijas:

(D)
2)

3

(4)

©)

“statistikas vieniba” ir vieniba, par kuru vac vai apkopo datus;

“uzn€mums” ir juridisku vienibu kopums, ka definéts Padomes Regula (EEK) Nr.
696/93%%; tas ietver arpustirgus razotajus un citas institucionalas vienibas, kas pieder
pie vispargjas valdibas sektora;

“vietgja vieniba” ir uznémums vai ta dala, kas atrodas geografiski noteikta vieta;
“rezidentuznémums”, attiecigi “vietg§ja rezidentvieniba”, ir uzp€mums, attiecigi

vietgja vieniba, kura veic saimnieciskas darbibas, kas ietekmé iekSzemes
kopproduktu (IKP);

“darbinieks” ir jebkura persona neatkarigi no vinas valstspiederibas, dzivesvietas vai
darba ilguma dalibvalsti, kurai ir tieSs darba ligums (formala vai neformala
vienoSanas) ar uznémumu un kura sanem atlidzibu neatkarigi no veicama darba

21

22

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un
par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV
L 295,21.11.2018., 39. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 696/93 (1993. gada 15. marts) par statistikas vienibam razosanas sist€mas
noveroSanai un analizei Kopiena (OV L 76, 30.3.1993., 1. lpp.); PIELIKUMS, III.A iedala.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)
(23)

veida, nostradatajam stundam (pilna darba laika vai nepilna darba laika) un Iiguma
laika (noteikts vai nenoteikts, tostarp sezonals); darbiniekam atlidzibu maksa algas
veida, ieskaitot prémijas, samaksu par gabaldarbu un samaksu par mainu darbu,
pabalstus, honorarus, komisijas maksas un atlidzibu nattira;

“darba devgjs” ir uznémums vai vietgja vieniba, kam ir tieSs darba ligums ar
darbinieku (formala vai neformala vienoSanas);

“joma” ir viena vai vairakas datu kopas, kas attiecas uz vienu vai vairakiem
tematiem,;

“temats” ir vacamas informacijas saturs par statistikas vienibam datu vakSana,
katram tematam ietverot vairakus detalizétus tematus;

“detalizets temats” ir par statistikas vienibam vacamas informacijas detaliz€ts saturs,
kas attiecas uz kadu tematu; katrs detaliz€tais temats aptver vienu vai vairakus
mainigos lielumus;

“mainigais lielums” ir vienibas raksturlielums, kas var uzradit vairak neka vienu
vertibu no vertibu kopas, kura var biit absoliits skaitlis, proporcija vai atsauce uz
poziciju klasifikacija;

“dalfjums” ir iepriek$ noteikta izol€ta, izsmeloSa un savstarpgji izslédzoSa vertibu
kopa, ko var pieskirt mainigajam lielumam, kas raksturo statistikas vienibas;

“mikrodati” ir dati, kas attiecas tikai uz vienu statistikas vienibu bez tieSa
1dentifikatora;

“agregétie dati” ir dati, kas attiecas uz vairaku statistikas vienibu kopumu;
“statistikas kopa” ir statistikas vienibu kopums, par kuru ir vajadziga informacija un
novertéjumi;

“izlases ramis” ir vienibu saraksts, karte vai citi vienibu raksturlielumi, kuri nosaka
statistikas kopu, kas pilniba jauzskaita vai jaatlasa;

“izlase” ir izlases ramja apakskopa, kuras elementi ir atlasiti, pamatojoties uz procesu
ar zinamu atlases varbitibu, kas izstradats ta, lai varétu iegtt derigus novertgjumus
par statistikas kopu;

“respondents” ir zinojosa vieniba, kas sniedz informaciju iestadei, kura veic
apsekojumu;

“apsekojuma dati” ir dati, kas savakti no respondentu izlases un ekstrapoléti uz
statistikas kopu, izmantojot piemerotas matematiskas metodes;

“administrativie ieraksti” ir dati, kurus ir radijusi administrativa struktiira, parasti —
publisko tiesibu subjekts, un kuru galvenais mérkis nav statistikas sniegSana;

“citi avoti” ir dati, kurus ir radfjusi neadministrativa struktiira, tostarp privati registri,
timekla vietnes un datubazes, un kuru galvenais mérkis nav oficialas statistikas
sniegSana;

“statistiska klasifikacija” ir sakartots saraksts ar vienu vai vairakiem detalizacijas
Iimeniem ar saistitam, lai gan savstarp&ji izsledzoSam kategorijam, ko izmanto, lai
struktur€tu informaciju konkréta statistikas joma atbilstosi tas lidzibam,;

“parskata periods” ir periods, uz kuru attiecas dati;

“datu vakSanas periods” ir laika periods, kura tiek vakti dati;
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(24) “metadati” ir informacija, kas ir vajadziga, lai izmantotu un interpret€tu statistiku, un
kas struktureti apraksta datus;

(25) “ieprieks parbauditi dati” ir dati, ko dalibvalstis ir parbaudijusas, pamatojoties uz
saskanotiem kopigiem validacijas noteikumiem;

(26) “kvalitates zinojums” ir zinojums, kas ietver informaciju par statistikas produkta vai
procesa kvalitati.

3. pants
Avoti un metodes
1. Lai apkopotu statistiku saskana ar So regulu, dalibvalstis izmanto vai atkartoti izmanto

vienu no $adiem avotiem vai to kombinaciju, ja tie atbilst 8. pantd minétajiem kvalitates
standartiem:

(a) apsekojuma dati;
(b) administrativie ieraksti;
(c) citi avoti.

2. Apsekojumi, ko izmanto darba tirgus statistikas par uznémumiem vajadzibam, pamatojas
uz izlasém, kas ir reprezentativas statistikas kopai. Uznémumu vai vietgjo vienibu izlases nem
no valsts statistikas uznémumu registriem, ka definéts Regulas (ES) 2019/2152 8. panta 4.
punkta.

3. Izmantojot 8. panta 4. punkta min&tos kvalitates zinojumus, dalibvalstis sniedz Komisijai
(Eurostat) detaliz€tu informaciju par izmantotajiem avotiem un metodeém.

4. pants

Datu prasibas
1. Darba tirgus statistika par uzn€mumiem aptver $adas jomas un tematus:

(a) izpelna:

— 1) izpelnas struktiira,

— 11) virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba;

(b) darbaspéeka izmaksas:

— 1) darbaspéka izmaksu struktiira,

— i1) darbaspeka izmaksu indekss;

(©) darbaspéka pieprasijums:

— 1) brivas darbvietas.

Temats “Darbaspeka izmaksu indekss”, kas min€ts b) apakSpunkta ii) punkta, un temats

“Brivas darbvietas”, kas minéts c) apakSpunkta i) punkta, ietver to attiecigas agrinas apléses,
kas minétas 5. panta.
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2. Kas attiecas uz katru 1. punkta min€to tematu, detaliz€tie temati, to attiecigais
periodiskums, parskata periodi un nosutiSanas termini ir izklastiti pielikuma.

3. Komisija ir pilnvarota pienemt delegStos aktus saskana ar 13. pantu nolika grozit
pielikuma izklastito detaliz€to tematu sarakstu, periodiskumu, parskata periodus un
nosiitiSanas terminus.

4. Istenojot pilnvaras pienemt delegétos aktus saskana ar 3. punktu, Komisija nodro$ina, ka
grozijumi nerada biitisku un nesamérigu slogu dalibvalstim un respondentiem. Saja noliika
sak prieksizpéti, kas noteikta 9. panta, un pienacigi noverte un nem veéra tas rezultatus.

5. Datus nosiita Komisijai (Eurostat) agregétu datu veida, iznemot par tematu “Izpelnas
strukttira”, kas minéts 1. punkta a) apakSpunkta i) punkta, par kuru mikrodatus nosiita par
atseviSkajiem darbiniekiem un vietgjam vienibam.

6. Dalibvalstis sniedz ieprieks§ parbauditus datus un saistitos metadatus, izmantojot tehnisko
formatu, ko katrai datu kopai preciz&jusi Komisija (Eurostat). Lai sniegtu datus Komisijai
(Eurostat), izmanto vienota kontaktpunkta pakalpojumus.

7. Komisija pienem istenoSanas aktus, kuros par katru tematu precizé $adus elementus:

(a) mainigo lielumu saraksts un apraksts;

(b) statistiskas klasifikacijas un datu dalijumi;

(c) precizitates mérki;

(d) metadati, kas nosiitami ar tadu pasu periodiskumu, parskata periodu un terminiem ka

dati, uz kuriem tie attiecas;
(e) datu vaksanas periodi.

Sos Tstenosanas aktus pienem saskana ar 14. panta 2. punkta mingto parbaudes procediiru
vismaz 12 méneSus pirms attieciga parskata gada sakuma.

5. pants
Agrinas apléeses
1. Agrinas apl€ses par tematu “Darbaspéka izmaksu indekss”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)

apakSpunkta i1) punkta, un tematu “Brivas darbvietas”, kas minéts 4. panta 1. punkta c)
apakSpunkta 1) punkta, nosiita:

(a) dalibvalstis, kuras darbinieku skaits gada ir vairak neka 3 % no ES kopskaita katra no
pédgjiem trim gadiem pé&c kartas; un
(b) eurozonas dalibvalstis, kuras darbinieku skaits gada ir vairak neka 3 % no eurozonas

kopskaita katra no pédgjiem trim gadiem péc kartas.

2. Komisija (Eurostat) noverte€ 1. punktd minétas darbinieku procentualas dalas no ES
kopskaita un eurozonas kopskaita, pamatojoties uz pieejamajiem ES darbaspeka apsekojuma
gada datiem.
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3. Ja ir izmainas to dalibvalstu saraksta, kuru darbinieku skaits gada parsniedz 1. punkta a) un
b) apakSpunkta minétas robezvértibas, Komisija (Eurostat) par to pazino attiecigajai(-am)
dalibvalstij(-im) seSu meneSu laika péc 3 % robezvertibas novértéSanai izmantotd perioda
beigam. Ja atjauninatas darbinieku procentualas dalas ir zem attiecigajam robezvertibam, kas
minétas 1. punkta a) un b) apakSpunkta, attiecigajai(-am) dalibvalstij(-im) ir atlauts partraukt
agrino apléSu nosutiSanu no parskata ceturk$pa pirmaja kalendaraja gada péc pazinojuma
datuma. Ja atjauninatas procentualas dalas parsniedz min€tas robezvertibas, attieciga(-as)
dalibvalsts(-is) nosiita agrinas apléses no pirma parskata ceturkSna treSaja kalendaraja gada
péc pazinojuma datuma.

6. pants

Statistikas vienibas un statistikas kopa
1. Statistiku saskana ar So regulu apkopo par vienu vai vairakam $adam statistikas vienibam:

(a) uznémumi;
(b) vietgjas vienibas;
() darbinieki.

2. Attieciba uz tematu “Darbaspéka izmaksu indekss”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)
apaksSpunkta ii) punkta, un tematu “Brivas darbvietas”, kas minéts 4. panta 1. punkta c)
apakSpunkta 1) punkta, statistikas kopu veido visi uzn@émumi vai visas vietgjas vienibas, kas ir
dalibvalsts rezidenti un atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) to galvena saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE Kklasifikacijas® sadala,
iznemot “Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka
darba dev€ju darbiba; paSpatérina precu razoSana un pakalpojumu sniegSana
individualajas majsaimniecibas” un “Arpusteritorialo organizaciju un institiciju
darbiba”, un

(b) tiem ir viens vai vairaki darbinieki.

3. Attieciba uz tematu “Izpelnas struktiira”, kas minéts 4. panta 1. punkta a) apakSpunkta 1)
punkta, un tematu “VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba”, kas minéts 4. panta 1.
punkta a) apakSpunkta 1i) punkta, statistikas kopu attieciba uz datiem par darba devéju veido
visas vietgjas vienibas, kas ir dalibvalsts rezidenti un atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) to saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE klasifikacijas sadala, iznemot
“Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka darba
deveéju darbiba; paSpatérina pre€u raZzoSana un pakalpojumu sniegSana individualajas
majsaimniecibas” un “Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba”, un

(b) tam ir viens vai vairaki darbinieki.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido
NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par Ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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Attieciba uz tematu “Izpelnas struktiira” un tematu “VirieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiriba” statistikas kopu attieciba uz datiem par darbinieku veido visi darbinieki, kuru
vietgja vieniba pieder pie statistikas kopas, kas definéta pirmas dalas a) un b) apakSpunkta.

4. Atkapjoties no 3. punkta a) un b) apakSpunkta, nosiitiSana attieciba uz datiem par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu 2026. gada parskata perioda aptver visas vietgjas vienibas,
kas ir dala no uzn€mumiem, kuros ir 10 vai vairak darbinieku un kuras papildus 3. punkta a)
apakSpunkta izslégtajam darbibam neietilpst NACE klasifikacijas sadala “Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana”.

5. Attieciba uz tematu “Darbaspéka izmaksu strukttira”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)
apakSpunkta i) punkta, statistikas kopu veido visas vietgjas vienibas, kas ir dalibvalsts
rezidenti un atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) to saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE klasifikacijas sadala, iznemot
“Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka darba
devg&ju darbiba; paspatérina precu razoSana un pakalpojumu sniegSana individualajas
majsaimniecibas” un “Arpusteritoridlo organizaciju un institiiciju darbiba”, un

(b) tas ir dala no uzn@mumiem, kuros ir 10 vai vairak darbinieku.

7. pants
Ad hoc datu prasibas

1. Komisija saskana ar 13. pantu ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, ar ko papildina $o
regulu, precizgjot informaciju, kas dalibvalstim jasniedz ad hoc kartiba, ja $is regulas darbibas
joma papildu datu vakSana tiek uzskatita par nepiecieSamu papildu statistikas datu
vajadzibam. Minétajos delegétajos aktos precizé:

(a) detalizetos tematus, kas jasniedz ad hoc datu vakSana saistiba ar 4. panta noraditajam
jomam un tematiem, un $adu papildu vajadzibu iemeslus;
(b) parskata periodus un nosiitiSanas terminus.

2. Komisija ir pilnvarota pienemt 1. punkta mingtos deleg€tos aktus, sakot ar 2028. parskata
gadu un ieveérojot vismaz divu gadu intervalu starp katru ad hoc vakSanu.

3. Komisija pienem TstenoSanas aktus, kas vajadzigi, lai preciz€tu 1. punkta minéto ad hoc
informaciju un metadatus. Minétajos istenoSanas aktos attieciga gadijuma precizé Sadus
tehniskos elementus:

(a) mainigo lielumu saraksts un apraksts;

(b) statistiskas klasifikacijas un datu dalijumi;

(c) aptverto statistikas vienibu detalizétas specifikacijas;
(d) nostitamie metadati;

(e) datu vakSanas periodi.

Minétos TstenoSanas aktus ne v€lak ka 24 méneSus pirms attieciga parskata perioda sakuma
pienem saskana ar 14. panta 2. punkta min&to parbaudes procediiru.
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8. pants

Kvalitates prasibas un zinoSana par kvalitati

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu nosiitito datu un metadatu
kvalitati.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka dati, kas iegiiti, izmantojot 3. panta paredz€tos avotus, pilniba
aptver 6. panta definétas statistikas vienibas un kopu un lauj veikt precizus novert§jumus par
tam.

3. Saja regula pieméro Regulas (EK) Nr. 223/2009 12. panta 1. punkta noteiktos kvalitates
kriterijus.

4. Dalibvalstis nosiita kvalitates zinojumus par avotiem un metodém attieciba uz katru 4.
panta uzskaitito tematu.

5. Komisija pienem TistenoSanas aktus, kuros paredz praktiskus pasakumus attieciba uz
kvalitates zinojumiem un to saturu. Min&tos 1stenoSanas aktus pienem saskana ar 14. panta 2.
punkta miné&to parbaudes procediiru.

6. Dalibvalstis informé Komisiju (Eurostat) par visu attiecigo informaciju vai par izmainam
attieciba uz §1s regulas 1stenosanu, kas varétu ietekm@t nositito datu kvalitati. So informaciju
sniedz pec iespgjas driz un ne vélak ka tris méneSus peéc tam, kad Sadas izmainas stajusas
speka.

7. Pec Komisijas (Eurostat) pienacigi pamatota pieprasijuma dalibvalstis sniedz papildu

informaciju, kas nepiecieSama, lai novertetu statistikas informacijas kvalitati.

8. Komisija (Eurostat) noveérté nosiitito datu kvalitati, izmantotos avotus un metodes, ka ari
izlases ramjus.

9. pants
PriekSizpéte un izméginajuma pétijjumi
1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku par uzn@émumiem vai ierobeZotu slogu uznémumiem,
Komisija (Eurostat) var uzsakt priekSizpéti un izm&ginajuma pétijumus. Sadu pétijumu
meérkis ir uzlabot kvalitati un salidzinamibu, izpétit jaunas iesp&jas un ieviest jaunas iezimes,

lai reag€tu uz lietotaju vajadzibam, uzlabot integraciju starp apsekojumiem un citiem datu
avotiem un samazinat respondentu slogu. P&tjjumos nem veéra tehnologiju un digitalo attistibu.

2. Dalibvalstis var brivpratigi piedalities mingtajos pétijjumos. Sadarbiba ar Komisiju
(Eurostat) tas nodroSina, ka petijumi ir reprezentativi Savienibas lIimen.

3. Mingto pétijumu rezultatus noveért€ Komisija (Eurostat) sadarbiba ar dalibvalstim un
galvenajam ieinteres€tajam personam. Komisija (Eurostat) sadarbiba ar dalibvalstim sagatavo
zinojumus par petijumu konstatejumiem.

10. pants

Finansejums
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1. Regulas (EK) Nr. 223/2009 5. panta 2. punkta min€tajam valsts statistikas iestadém un
citam valsts iestadeém var pieskirt finansialu ieguldijumu no Savienibas vispargja budzeta
noliika:

(a) uzlabot darba tirgus statistikas par uznémumiem avotus, tostarp izlases ramjus, no $Ts
regulas spéka staSanas dienas v€lakais 1idz 2029. gada 31. decembrim;

(b) uzlabot darba tirgus statistikai par uzn€mumiem izmantotas metodes, tostarp 9. panta
miné&to priekSizp&ti un izméginajuma p&tijumus.

Savieniba nefinans€ izmaksas, kas rodas, regulari apkopojot statistiku, kura janostta saskana
ar So regulu.

2. Savienibas finansialais ieguldijums neparsniedz 90 % no attiecinamajam izmaksam.

11. pants
Savienibas finanSu intereSu aizsardziba

1. Komisija veic piemérotus pasakumus, lai nodroSinatu, ka, istenojot saskana ar So regulu
finans€tas darbibas, Savienibas finanSu intereses tick aizsargatas ar pasakumiem, kas novers
krapSanu, korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, ar efektivam parbaudém un, ja ir
atklati parkapumi, atglistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijuma piem&rojot
iedarbigus, samérigus un atturoSus administrativus un finansialus sodus.

2. Komisijai vai tas parstavjiem un Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un
veicot parbaudes wuz vietas, revidét visus dotaciju sane@méjus, darbuznémé&jus un
apakSuzneéméjus, kuri ir sap€musi Savienibas Iidzeklus saskana ar So regulu.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas izklastitas Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013** un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96%°,
Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) var veikt izmekléSanu, tostarp parbaudes un
apskates uz vietas, lai noteiktu, vai saistiba ar dotaciju noligumu vai dotaciju [€émumu, vai
ligumu, kas finanséts saskana ar So regulu, ir notikusi krapSana, korupcija vai jebkada cita
nelikumiga darbiba, kas ietekm€ Savienibas finanSu intereses.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, sadarbibas noligumos ar treSam valstim un ar starptautiskam
organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un dotaciju lémumos, kas izriet no §is regulas
istenoSanas, ietver noteikumus, ar kuriem neparprotami nosaka Komisijas, Revizijas palatas,
Eiropas prokurora un OLAF pilnvaras saskana ar to attiecigajam kompetences jomam veikt
Sadas revizijas un izmekl&Sanu.

12. pants
Atkapes

24 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par

izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248,
18.9.2013., 1. Ipp.).

Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaud€m un apskatém
uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapSanu un citam
nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

25

20

LV



LV

1. Ja §is regulas vai saskana ar to pienemto deleg€to vai isteno$anas aktu piemé&roSanai
dalibvalsts statistikas sist€ma ir javeic biitiskas izmainas, Komisija ar istenoSanas aktiem var
pieskirt dalibvalstij atkapes uz laiku, kas neparsniedz divus gadus. Minétos 1stenoSanas aktus
pienem saskana ar 14. panta 2. punkta min&to parbaudes procediiru.

Pieskirot atkapes, Komisija nem véra dalibvalstu statistikas salidzinamibu un vajadzigo
reprezentativo un uzticamo Eiropas agregatu savlaicigu aprékinasanu. Komisija arT nodroSina,
ka prasibas attieciba uz statistiku, metadatiem un kvalitati, uz kuram attiecas S§1 regula un uz
kuram ieprieks attiecas atceltas regulas, arT turpmak tiek izpilditas bez partraukuma.

2. Attieciga dalibvalsts tris méneSu laika p&c $is regulas vai saskana ar to pienemto delegéto
vai TstenoSanas aktu speka staSanas dienas iesniedz Komisijai pienacigi pamatotu
pieprasijumu.

13. pants

Delegesanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegStos aktus Komisijai pieskir, ieverojot Saja panta izklastitos
nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt 4. panta 3. punkta un 7. panta 1. punktd minétos delegétos aktus
Komisijai pieskir uz nenoteiktu laiku no [Publikaciju birojs: ligums ierakstit precizu regulas
speka stasanas dienu].

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 4. panta 3. punkta un 7. panta 1.
punkta mingto pilnvaru delegé$anu. Ar [émumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru
delegésanu. Leémums stajas spéka nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest vai arm vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka esoSos
deleggtos aktus.

4. Pirms delegéta akta pienemsanas Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts ieceltajiem
ekspertiem saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par
labaku likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un
Padomei.

6. Saskana ar 4. panta 3. punktu un 7. panta 1. punktu pienemts deleggtais akts stajas speka
tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un
Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta
laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu
nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu
pagarina par diviem meénesiem.

14. pants

Komiteju procediira

1. Komisijai palidz Eiropas Statistikas sisttmas komiteja, kas izveidota ar Regulu (EK)
Nr. 223/2009. Mingta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimég.
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2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

15. pants
AtcelSana

1. Regulas (EK) Nr. 530/1999, (EK) Nr. 450/2003 un (EK) Nr. 453/2008 atcel no 2026. gada
1. janvara.

2. Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsauce€m uz $o regulu.

16. pants
Stasanas speka un piemérosSana

St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.

To pieméro no 2026. gada 1. janvara.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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2.2
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
Priekslikuma/iniciativas nosaukums

Attieciga politikas joma

Priekslikums/iniciativa attiecas uz:

Merki

Visparigie merki

Konkreétie merki

Paredzamie rezultati un ietekme

Snieguma raditaji

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermind vai ilgtermina izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

Savienibas iesaistiSands pievienota vertiba (tas pamatda var but dazadi faktori,
pieméram, koordinéSanas raditie ieguvumi, juridiskd noteiktiba, lieldka
rezultativitate vai komplementaritate). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienotd vértiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistisands rezultatd un kas
papildina vertibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

.....

Saderiba ar daudzgadu finansu shému un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem
instrumentiem

Dazdado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novértéjums
PriekSlikuma/iniciativas ilgums un finansiala ietekme

Planotas budZeta izpildes metodes

PARVALDIBAS PASAKUMI
Parraudzibas un zino$anas noteikumi
Parvaldibas un kontroles sistema

lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgisanas mehanismu, maksdasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

Informacija par apzindtajiem riskiem un risku mazinasanai izveidoto iekséjas
kontroles sistemu

Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo parvaldito
lidzeklu vértibu) aplése un pamatojums un gaidama klidu riska limena noveértejums
(maksajumu izdariSanas bridi un sléegsanas bridi)

Krapsanas un parkapumu novérSanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

LV



LV

3.1.

3.2
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un
izdevumu pozicijas

Apléstas cilvekresursu vajadzibas
Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shemu
Treso personu iemaksas

Aplesta ietekme uz ienémumiem

budzeta
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1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

Priekslikuma/iniciativas nosaukums

Eiropas Parlamenta un Padomes regula par Eiropas Savienibas darba tirgus statistiku
par uznémumiem un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 450/2003 un (EK) Nr. 453/2008

Attieciga politikas joma

3403 — Statistiskas informacijas sagatavosana

Priekslikums/iniciativa attiecas uz:
O jaunu darbibu

O jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma projektu/ sagatavoSanas
darbibu?®

O esoSas darbibas pagarinasanu

X vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorientéSanu uz citu/jaunu
darbibu

Merki

Visparigie mérki

Darbibas visparigais mérkis ir sagatavot darba tirgus statistiku par uznémumiem, kas
ir aktuala, atbilstosa, visaptvero$a attieciba uz galvenajiem ekonomikas sektoriem,
salidzinama visas dalibvalstis un saskaniga ar saistitajam statistikas jomam.

Konkrétie merki

Visparigo mérki var sadalit §ados tris konkrétos mérkos:

pielagot tiesisko regulg§jumu, lai nodroSinatu elastigumu jauno vajadzibu
apmierinasana, publicét savlaicigaku statistiku un veicinat inovativu avotu un metozu
izmantoSanu (kuru kvalitate ir pienacigi novertéta);

paplasinat statistikas aptvérumu, aptverot visu ekonomiku, un nodroSinat, ka visas
dalibvalstis sniedz datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu;

uzlabot konsekvenci ar saistitajam statistikas jomam.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma/iniciativas ieceréta ietekme uz labuma guvéjiem / merkgrupam.

Gaidamie rezultati ir Sadi:
- Eiropas Savienibas darba tirgus statistikas par uznémumiem uzlabota saskanotiba
un salidzinamiba;

- noverstas novirzes brivo darbvietu un izpelnas datos;

- uzlabots datu par izpelnas struktiiru un darbaspéka izmaksu indeksu savlaicigums;
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

- uzlaboti zinojumi par darba tirgus statistika par uznémumiem atkalizmantoto
administrativo un inovativo datu kvalitati.

Sie rezultati palidzés vairot datu lietotaju apmierinatibu un novértét minimalas algas
un lidztiesibas politiku.

Snieguma raditaji

Noradit, pec kadiem raditajiem seko lidzi progresam un sasniegumiem.

Jauna tiesiska reguléjuma sniegums attieciba uz Eiropas Savienibas darba tirgus
statistiku par uznémumiem tiks uzraudzits un novértéts, nemot veéra konkrétos
mérkus.

Jauna tiesiska regul&juma istenoSanas posma Komisija (Eurostat) turpinas organizéet
regularas ekspertu grupas sanaksmes ar partneru valsts statistikas iestadém ESS, lai
apspriestu un precizeétu jautajumus, kas var€tu rasties. Ta turpinas jau sen iedibinata
laba un ciesa sadarbiba starp Eurostat un ta ESS partneriem tehniskos un statistikas
jautajumos. Sadarbiba ietver riipigu kopigu galveno istenoSanas aktu sagatavoSanu,
ar kuriem reglament@ prasibas attieciba uz detaliz€tiem jauniem statistikas datiem un
metadatiem, kas biis loti svarigi gan statistikas lietotajiem, gan sagatavotajiem. Ir
planots, ka TstenoSanas posms noslégsies ar pirmo novertgjumu, kurd galvena
uzmaniba tiks pieveérsta jauna tiesiska regulé§juma istenoSanai, darbibai un sakotngjai
ietekmei. Lai biitu pieejama pietickama informacija par sniegumu, Sis novertgjums ir
planots tris 1idz piecu gadu laika p€c jauna tiesiska regul&juma stasanas speka. Tas ir
saskana ar labaka regulgjuma noradijumiem, kas nosaka, ka novertgjumiem
vajadzetu but piekluvei vismaz triju pilnu gadu datiem.

P&c parejas uz pieméroSanas posmu Komisija (Eurostat) plano reizi trijos Iidz piecos
gados novertet tiesibu aktu darbibu un ietekmi.

Iesp&jamo galveno sniegums raditaju saraksts ir sniegts ietekmes novert€juma
zinojuma (SWD(2023) 265) 13. tabula.

Komisija (Eurostat) sagatavo vienotas Eiropas statistikas pamatnostadnes un paredz
prasibas attieciba uz zinoSanu par kvalitati saistiba ar statistikas izstradi,
sagatavoSanu un izplatiSanu. Kvalitates zinojumos, kas dalibvalstim jasagatavo,
jaieklauj 1pasas parbaudes, kas attiecas uz minéto datu vakSanu. Tas nodro$inas
statistikas datu un metadatu kvalitati.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermind vai ilgtermind izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

lerosinatas regulas mérkis ir izveidot jaunu reguléjumu, lai integréta veida sagatavotu
darba tirgus statistiku par uznp€mumiem. Dalibvalstu paSreizgjas datu vaksanas tiks
saskanotas, racionalizétas savlaicigadk un to aptveérums tiks paplaSinats, lai labak
apmierinatu politikas vajadzibas. Saskana ar jauno regul&jumu planotais pirmais datu
vakSanu parskata periods ir 2026. gada.

Lai, ka planots, izveidotu un Tstenotu $o jauno regul€jumu, Eiropas Parlamentam un
Padomei jauna regula biitu japienem 2024. gada, laujot istenoSanas aktus par
pirmajam datu vakSanam pienemt lidz 2024. gada beigam, t. i., vismaz 12 méneSus
pirms pirma parskata perioda sakuma.

CeturkSna informacijas par brivajam darbvietam un darbaspeka izmaksu indeksu
datu un metadatu vakSana saksies 2026. gada pirmaja ceturksni. Pirmais parskata
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1.5.2.

1.5.3.

periods ikgadgjai datu vakSanai par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un
reizi Cetros gados Tstenotajai datu vakSanai par izpelnas struktiiru ir 2026. gads.
Pirmais parskata periods datu vaksanai par darbaspeka izmaksu struktiiru ir 2028.
gads.

Visbeidzot, saskana ar priekslikumu Komisijai (Eurostat) un dalibvalstim bis javeic
izméginajuma pétijumi, ja tie ir nepiecieSami un samérigi, lai turpinatu modernizet
statistiku saskana ar regulu (novertgjot jaunus, tostarp privati turétus datu avotus, un
statistikas tematus, ka arT izstradajot jaunas metodikas).

Savienibas iesaistiSands pievienota vertiba (tas pamatda var but dazadi faktori,
pieméram, koordinéSanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka
rezultativitate vai komplementaritate). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienotd vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistiSanas rezultata un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Novertejuma konstatetajam problémam ir patiess ES méroga tvérums, kas ir skaidri
saistits ar nepilnibam pasreiz&jos ES tiesibu aktos. Bez turpmakas ES likumdosSanas
ricibas §1s problémas saglabasies vai saasinasies.

Pasreizgjie ES tiesibu akti, visticamak, turpmak klis v&l neefektivaki un
nelietderigaki savu mérku sasniegiana. Sie mérki laika gaita ir mainijusies, nemot
vera to, ka attieciga statistika ir kluvusi nozimigaka uzraudzibas politika. Arl
statistikas atbilstiba, visticamak, v€l vairak samazinasies, jo paredzams, ka ES
Iimena statistika v&l vairak neatbildis lietotaju vajadzibam aptvéruma un v€lama
savlaiciguma zina.

Pilnigas un salidzinamas darba tirgus statistikas par uzn€mumiem pievienota vertiba
— ta ir svarigs ieguldijjums stratégiskajas ES politikas jomas (monetaraja un
ekonomikas politika, dzimumu Iidztiesibas stratégija, Eiropas socialo tiesibu pilara 6.
principa, ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkos). Visbeidzot, darba tirgus statistika par
uznémumiem ir ar1 izstradata ta, lai apmierinatu daudzu lietotaju vajadzibas,
nodro§inatu [émumu pienemsanu visos lIimenos Eiropas Savieniba un p&tniecibu un
plasas sabiedribas informesanu.

Ve —e—

Obligatas datu vaksSanas ar skaidri izklastitiem kopigiem noteikumiem ir biitiskas, lai
nodro$inatu darba tirgus statistikas par uzn€émumiem pilnigumu un savlaicigumu ES
Iimeni; Tadu brivpratigu datu vaksanu reglamentéSana, kas jau ir loti pilnigas, var
radit ieveérojamus efektivitates un lietderibas ieguvumus, jo ar nelielam papildu
izmaksam var sniegt ievérojamu ES pievienoto vértibu.

Tas, ka darba tirgus statistikas par uzn€émumiem datu vakSanas pilniba neaptver
ekonomiku, rada novirzes, kas apgriitina datu precizu interpreté€Sanu un izmantosanu.

Brivpratigas datu vaksanas ir piemé&roti instrumenti, lai izméginatu jaunu tematu vai
raksturlielumu izstradi un veicinatu valstu statistikas sistému spg&ju sniegt $adus
datus. Tomeér laika gaita tas parasti kltst neefektivas, jo regularas sagatavosSanas
izmaksas var neradit visas dalibvalstis butisku ES pievienoto vértibu pilniguma zina.

Pasreizgjie tiesibu akti ir parak neelastigi, lai laika gaita saglabatu aktualitati. ST
intervence diezgan atri ir kluvusi mazak atbilstoSa, proti, jau tas TstenoSanas perioda.
Tas ir saistits ar elastigu mehanismu trikumu, lai pielagotu datu vakSanas
mainigajam vajadzibam vai izmantotu iesp€jas, ko rada jaunu datu avotu pieejamiba.
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1.5.4.

1.5.5.

Saderiba ar daudzgadu finansu shemu un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem
instrumentiem

Priekslikums ir saderigs ar pasreiz€jo daudzgadu finanSu shému, jo tas sader ar
vienota tirgus programmu, kas izveidota ar Regulu (ES) 2021/690.

PriekSlikums ir saderigs arT ar Regulu (EK) Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku,
Regulu (ES) 2019/2152 par uznémgéjdarbibas statistiku un Regulu (ES) Nr. 549/2013
par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sisttmu Eiropas Savieniba.

Turklat ar priekSlikumu tiek pabeigta Eiropas socialas statistikas modernizacija, kas
uzsakta saskana ar Regulu (ES) 2019/1700, ar ko izveido vienotu ietvaru Eiropas
statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlas€m savakti dati
individuala Itmeni, un pasreiz€jo Komisijas priekslikumu regulai par Eiropas
statistiku par iedzivotajiem un majokliem (COM(2023) 31 final).

Dazado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novertéjums

PriekSlikuma finans€juma vajadzibas tiks segtas ar attiecigajiem Vienota tirgus
programmas finans€Sanas lémumiem/gada darba programmam un nakamo
programmu, kas ietver Eiropas statistiku.
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1.6.

1.7.

PriekSlikuma/iniciativas ilgums un finansiala ietekme
L1 IerobeZots ilgums
— [ Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—[DD.MM.]GGGG.

— [ Finansiala ietekme uz saistibu apropriacijam — no GGGG. Iidz GGGG. gadam,
uz maksajumu apropriacijam — no GGGG. lidz GGGG. gadam.

x Beztermina

— Isteno$ana ar uzsakSanas periodu no 2023. gada Iidz 2024. gadam,
— péc kura turpinas normala darbiba.

Planotas budZeta izpildes metodes®’

x Komisijas Tstenota tieSa parvaldiba:

— x ko veic tas struktiirvienibas, tai skaita personals Savienibas delegacijas;
— [ ko veic izpildagentiiras.

L] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

O] NetieSa parvaldiba, kura budzeta izpildes uzdevumi uzticéti:

— [ tre$am valstim vai to izraudzitam strukttram;

— [ starptautiskam organizacijam un to agenttiram (precizéet);

— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam,;

— [ Finansu regulas 70. un 71. panta min&tajam struktiiram;

— [ publisko tiesibu subjektiem;

— [ privattiesibu subjektiem, kas veic sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
uzdevumus, tada méra, kada tiem ir pienacigas finanSu garantijas;

— [ dalibvalstu privattiesibu subjektiem, kuriem ir uzticéta publiska un privata
sektora partneribas 1stenoSana un ir pienacigas finanSu garantijas;

— [ tiesibu subjektiem vai personam, kuram, ievérojot LES V sadalu, uzticéts
istenot konkrétas KADP darbibas un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

— Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedald “Piezimes”.

Piezimes

27

Sikaku informaciju par budzeta izpildes metodém un atsauces uz Finansu regulu sk. BUDGpedia
timekla vietné: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Parraudzibas un zinoSanas noteikumi

Noradit biezumu un nosactjumus.

Priekslikuma noteikts, ka dalibvalstim jasniedz kvalitates zinojumi par visiem datiem
un metadatiem, kas savakti saskana ar So regulu. Turklat Komisijai (Eurostat)
sadarbiba ar dalibvalstim ir jasagatavo zinojumi par saskana ar So regulu veikto
izméginajuma pétijumu rezultatiem.

Parvaldibas un kontroles sistéma

lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgusanas mehanismu, maksdasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

Ta ka attieciba uz priekslikumu izvéletais parvaldibas veids ir Komisijas istenota
tieSa parvaldiba, galvenie raksturigie riski ir saistiti ar iepirkumu un dotaciju
parvaldibu. Furostat riska kontroles stratégija ir vérsta uz dotaciju noligumiem un
iepirkuma darjjumiem. Ta ir balstita riska noveért€juma un atbilst saimnieciskuma,
lietderibas un efektivitates principam. Tai butu: i) jaatbalsta risku apzinasana un
parvaldiba, ii) janosaka pamats visu veidu finanSu darfjumu kontroles darbibam
Eurostat ietvaros, iii) jasniedz atbalsts dotaciju noligumu ex post parbaudg€s atklato
kltidu ipatsvara palielinasanai un saglabasanai pienemama Iimeni, iv) japalielina
parbauzu efektivitate un lietderiba un v) jasamazina administrativais slogs labuma
guvgjiem un FEurostat. Attieciba uz iepirkumu preventivas parbaudes (ex ante
parbaudes) ietver iepirkuma darfjumu koncentracijas risku novértg§jumu un ex post
kvalitates parskatiSanas. Attieciba uz dotacijam preventivas parbaudes (ex ante
parbaudes) ietver atklaSanas parbaudes (ex post parbaudes), vienreiz€ju maksajumu
periodiskus noveért§jumus, vienibas izmaksas un vienotas likmes un ad hoc
parbaudes.

Informdcija par apzinatajiem riskiem un risku mazindsanai izveidoto iekséejas
kontroles sistemu

Komisija (Eurostat) ir izstradajusi kontroles strategiju. Saja strategija paredzétie
pasakumi un instrumenti ir pilniba piem&rojami statistikas sniegSanai saskana ar
ierosinato regulu. Ar stratégiju ieviestas izmainas var samazinat krapsanas varbutibu
un veicinat tas novérSanu. Tas ietver sarezgitibas mazinaSanu, izmaksu zina
lietderigu parraudzibas procediiru pieméroSanu un riska balstitu ex ante un ex post
parbauzu veikSanu. Strat€gija ietver arl informétibas uzlabo$anas pasakumus un
apmacibu par krapSanas noveérSanu.

Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo parvaldito
lidzeklu vértibu) aplése un pamatojums un gaidama klidu riska limena novértejums
(maksdjumu izdarisanas bridi un slégsanas bridi)

Komisija (Eurostat) ir ieviesusi kontroles stratégiju, kuras mérkis kopuma ir
ierobezot neatbilstibas risku zem 2 % bitiskuma kritérijam. Tas atbilst iek$&jas
kontroles un riska parvaldibas mérkiem, kas noteikti statistikas programma (Vienota
tirgus programma pasreiz&ja daudzgadu finanSu shéma (DFS)). 100 % finansu
darfjumu (un tadgjadi 100 % budZeta) tiks paklauti obligatajam ex ante parbaudeém
atbilstigi FinanSu regulai. Turklat, pamatojoties uz ikgad&jam riska analizém, tiks
veiktas parbaudes, kuru pamata ir pamatojoso dokumentu padzilinata analize. Sis
parbaudes var aptvert 4—6 % no kopg€ja Eurostat parvaldita budzeta.
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2.3.

Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esosos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus, pieméram, krapsanas
apkaroSanas stratégija ieklautos pasakumus.

Eurostat 2013. gada 30. oktobri pienéma savu pirmo krapSanas apkaroSanas
stratégiju 2014.—2017. gadam atbilstigi Komisijas 2011. gada 24. junija strategijai
krapsanas apkaroSanai. Pasreiz&ja krapSanas apkaroSanas stratégija 2021. lidz 2024.
gadu. Saja stratégija ir noteikti tris darbibas mérki: i) pasreiz&jo krap3anas
apkaroSanas pasakumu stiprinaSana; ii) labaka krapSanas apkaroSanas procediiru
integréSana FEurostat riska noveért€sana un riska parvaldiba, ka ari revizijas
(planosana, zinoSana un parraudziba); un iii) Eurostat krapSanas apkaroSanas sp&ju
un informétibas stiprinasana Komisijas krapSanas apkaroSanas kultliras ietvaros.
KrapSanas apkaroSanas stratégiju papildina krapSanas apkaroSanas ricibas plans.
Strat€gijas piemé&roSanas laika tas isteno$ana tiek parbaudita divas reizes gada,
pamatojoties uz vadibai iesniegtajiem zinojumiem. Visi iesp&jamie dotaciju saneémeji
ir valsts iestades (valsts statistikas iestades un citas valsts iestades, ka noteikts Regula
(EK) Nr. 223/2009). Turklat dotacijas tiek pieskirtas, nepublicgjot uzaicinajumus
iesniegt priekslikumus. Ir ieviesti pasakumi dotaciju parvaldibas parraudzibai. Tajos
ir nemtas vera Ipasas dotaciju procediiras, un tie ietver dotaciju parvaldibas ex ante
un ex post analizes. Vienibas izmaksu un vienreiz€ju maksajumu izmanto$ana
saskana ar FinanSu regulas 124. panta 1. punktu ievé€rojami mazina kladu risku
saistiba ar dotaciju parvaldibu un tad€jadi vienkarso to parvaldi.
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas
e Esosas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam
. _ .. Izdevumu
Budzeta pozicija . Iemaksas
veids
Daudzgadu no
finansu kandidatval
sheémas : : stim un no citam e
izdevurnu | NI Dif./nedif. | no EBTA potencialaj ea citi pieskirtie
- 28 _ 29 reSam L .
kategorija valstim am valstim lenémumi
kandidatval
- 30
stim
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Dif. TA NE TA NE
ESTAT
e Jaunveidojamas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam
5 .. Izdevumu
Budzeta pozicija . Iemaksas
veids
Daudzgadu no
ﬁlilfnéu kandidatval
sheémas T s
. Nr. stim un no citam e
izdevumu Dif/nedif, | "0 EBTA potencialaj tre$am citi pieskirtie
kategorija valstim am valsfim ienémumi
kandidatval
stim
Nav JA/NE JA/NE JA/NE JA/NE

28
29
30

LV

Dif. — diferenc@tas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. PriekSlikuma aplésta finansiala ietekme uz apropriacijam
3.2.1.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz darbibas apropriacijam
— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigas darbibas apropriacijas
— X Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigas $adas darbibas apropriacijas:

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finan$u shémas . A . . o ..
1 Vienotais tirgus, pétnieciba un inovacija

izdevumu kategorija

. Gads Gads Gads . . -
GD: ESTAT 2025 2026 2027 Turpmakie gadi KOPA
¢ Darbibas apropriacijas
Saistibas (12) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
v _ .. 31 ’ ’ 1) ’ )
Budzeta pozicija™ 03 02 05 Maksajumi 2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
. _ .. Saistibas (1b)
Budzeta pozicija T
Maksajumi (2b)
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no konkrétu
programmu piesktrumiem 2
Budzeta pozicija ©)]
) Saistibas Tl 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
KOPA apropriacijas
ESTAT GD o =2a+2b
Maksajumi s 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

31
32

LV

Saskana ar oficialo budZeta nomenklatiiru.

Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreiz&jas BA pozicijas), netiesa pétnieciba, tiesa petnieciba.
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_ o Saistibas “ 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* KOPA darbibas apropriacijas ——
Maksajumi ® 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
* KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no ©
konkr&tu programmu pieskirumiem
KOPA daudzgadu ﬁnanéu Shémas Saistibas =4+ 6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
1. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi 546 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Ja priekSlikums/iniciativa ietekmé vairak neka vienu darbibas izdevumu kategoriju, atkartot ieprieks minéto iedalu:
e KOPA darbibas apropriacijas (visas | Saistibas @
darbibas izdevumu kategorijas) Maksajumi 5)
KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no
konkrétu programmu pieSkirumiem (visas darbibas izdevumu
kategorijas) ©)
1.-6. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi ~5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

(atsauces summa)

LV
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Daudzgadu finanSu shémas
izdevumu kategorija

7

“Administrativie izdevumi”

S iedala bitu jaaizpilda, izmantojot administrativa rakstura budZeta datu izklajlapu, kas vispirms janoformé tiesibu akta finanu parskata
pielikuma (Komisijas lémuma par ieksgjiem noteikumiem attieciba uz Eiropas Savienibas visparéja budzeta Komisijas iedalas izpildi

5. pielikums), kurs starpdienestu konsultaciju vajadzibam tiek augSupieladéts sisttma DECIDE.

Gads Gads Gads | Turpma -
2025 | 2026 | 2027 | ki gadi KOPA
GD: ESTAT
* Cilvekresursi 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
* Citi administrativie izdevumi 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
KOPA ESTAT GD Apropriacijas 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
KOPA daudzgadu finan$u shemas (Saistlb
aistiou summa =
7. 1ZDEVUMU I&A".I.‘EGORIJ AS makszjumu summa) 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
apropriacijas
Gads Gads Gads | Turpma <
2025 | 2026 | 2027 | kie gadi KOPA
KOPA daudzgadu ﬁnangu Shémas Saistibas 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
1.-7. IZDEVUMU KATEGORIJAS

LV
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miljonos EUR (trTs zZimes aiz komata)

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
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3.2.2.  Apléstais iznakums, ko dos finanséjums no darbibas apropridacijam

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (trs zZimes aiz komata)

Noradit mérkus
un iznakumus

Gads Gads Gads -
2025 2026 2027 KOPA
IZNAKUMI
Veids | Videja g g g Kop ¢
33 5 S Izmaksas S Izmaksas S Izmaksas as Kopgjas izmaksas
izmak % % % daudz
sas A A A ums

KONKRETAIS MERKIS Nr. 1...

Pielagot tiesisko regulgjumu, lai nodro$inatu elastigumu jauno vajadzibu apmierinasana, publicét savlaicigaku
statistiku un veicinat pienacigi noveértetas kvalitates inovativu avotu un metozu izmanto$anu

- Statistika

0,267

0,200 0,200 0,400 0,800

Starpsumma — konkr&tais mérkis
Nr. 1

0,200 0,200 0,400 0,800

KONKRETAIS MERKIS Nr. 2...

Uzlabot statistikas aptveérumu, aptverot visu ekonomiku, un nodrosinat, ka visas dalibvalstis sniedz datus par
virie$u un sievieSu darba samaksas atSkiribu

- Statistika

0,683

0,750 0,750 0,550 2,050

Starpsumma — konkr&tais merkis
Nr. 2

0,750 0,750 0,550 2,050

KONKRETAIS MERKIS Nr. 3...

Uzlabot konsekvenci ar saistitajam statistikas jomam

- Statistika 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
Starpsumma — konkr&tais merkis 0,050 0,050 0,050 0,150
Nr. 3
33 Iznakumi ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (pieméram, finans€to studentu apmainu skaits, uzbiivéto celu garums kilometros utt.).
14
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KOPSUMMAS

1,000

1,000

1,000

3,000
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3.2.3.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz administrativajam apropriacijam
— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigas administrativas apropriacijas

— x Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigas $adas administrativas apropriacijas:
miljonos EUR (tr1s Zimes aiz komata)

Gads Gads Gads -
2025 2026 2027 KOPA

Daudzgadu finansu
sheémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

1,210 1,210 1,210 3,630

Cilvékresursi

Citi administrativie 0,035 0,035 0,035 0,105

izdevumi

Starpsumma —
daudzgadu finansu

sheémas 1,245 1,245 1,245 3,735

7. 1ZDEVUMU

KATEGORIJA

Arpus daudzgagz

finanSu shémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi

Pargjie administrativie
izdevumi

Starpsumma
arpus daudzgadu finansu
shemas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

KOPA 1,245 1,245 1,245 3,735

pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

34 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta izdevumi
(kadreizgjas BA pozicijas), netiesa pétnieciba, tiesa petnieciba.
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3.2.3.1. Apléstas cilvékresursu vajadzibas
— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigi cilvékresursi
— x Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigi $adi cilvékresursi:
Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Gads Gads Gads
2025 2026 2027

« Statu saraksta ietvertis amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

2001 02 01 (Galvenais birojs un Komisijas parstavniecibas) 6 6 6
20 01 02 03 (Delegacijas)
01010101 (Netiesa petnieciba)

010101 11 (Tiesa pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit)

¢ Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu F TE)35

20 02 01 (AC, END, INT, ko finans€ no visparigajam apropriacijam) 2 2 2

2002 03 (AC, AL, END, INT un JPD delegacijas)

36 — galvenaja biroja
XX 01 xx yy zz

— delegacijas

01010102 (AC, END, INT — netie$a pétnieciba)

010101 12 (AC, END, INT — tiesa pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit)

KOPA 8 8 8

3 ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

NepiecieSamie cilvékresursi tiks nodrosinati, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas
darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtos papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

Ier€dni un pagaidu darbinieki Metodiskais darbs jédzienu, definiciju un

statistikas metozu pareizai 1steno$anai

Datu sagatavosanas darbs datu un metadatu sanemsanai, apstradei, validésanai un
publicésanai

Datu analize, publikacijas un lietotaju atbalsts

Sadarbiba regulgjuma joma

Starptautiska sadarbiba statistikas jautajumos

ArStata darbinieki IT un cits tehniskais darbs datu sagatavoSanas un analizes atbalstam

35 AC - ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, /NT— agentiru

darbinieki, JPD — jaunakie eksperti delegacijas.
36 N

pozicijam).
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3.24.

3.2.5.

Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shému
Priekslikums/iniciativa:

— X pilniba pietiek ar lidzeklu parvietoSanu daudzgadu finanSu shémas (DFS)
attiecigaja izdevumu kategorija

Aprakstiet, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas. Lielas parplanosanas
gadijuma sniedziet Excel tabulu.

— [ jaizmanto no DFS attiecigas izdevumu kategorijas nepieskirtas rezerves un/vai
Ipasie instrumenti, kas noteikti DFS regula

Paskaidrojiet, kas jadara, noradot attiecigds izdevumu kategorijas un budzeta pozicijas, atbilstosas
summas un instrumentus, kurus ierosinats izmantot.

— [ japarskata DFS

Paskaidrojiet, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un atbilstosas
summas.

Treso personu iemaksas
Priekslikums/iniciativa:
— X neparedz treSo personu lidzfinans€jumu

— [ paredz treso personu sniegtu lidzfinansgjumu atbilstosi §adai apl€sei:

Apropriacijas miljonos EUR (tr1s zZimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads Noradtt tik gadu, cik

37 nepiecieSams ietekmes ilguma Kopa
N N+ N+2 N+3 atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
Noradit  lidzfinansétaju
strukttiru
KOPA lidzfinansétas
apropriacijas

37

LV

N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak stenot. Aizstajiet “N” ar paredz€to pirmo istenoSanas
gadu (pieméram, 2021.). Tas pats attiecas uz turpmakajiem gadiem.
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3.3. Aplésta ietekme uz ienémumiem
— X Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ien€mumus.
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
— O pasu resursus
— O citus iepémumus
— Atzimgjiet, ja ieneémumi ir pieskirti izdevumu pozicijam [

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

Priekslikuma/iniciativas ietekme38
. - Kartgja finansu
Budzeta ien@mumu ¢ada picejamas . ] o
N N+1 N+2 N+3 g POEL; :
1.6. punktu)
............. pants

Attieciba uz pieskirtajiem ien@mumiem noradit attiecigas budzeta izdevumu pozicijas.

Citas piezimes (pieméram, metode/formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz ien€mumiem, vai
jebkura cita informacija).

8 Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,
t. i., bruto summam, no kuram atskaititas iekas€Sanas izmaksas 20 % apmera.
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