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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Imoniy darbo rinkos statistika yra oficiali statistika, kuria apibiidinamas jmoniy veikimas
darbo rinky atzvilgiu. Sritys, kurias apima jmoniy darbo rinkos statistika, yra susijusios su
darbo sgnaudy lygiu, sudétimi ir raida, darbo uzmokescio pasiskirstymu ir struktiira (jskaitant
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma) ir laisvy darbo viety statistika.

Kad ES galéty vykdyti Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 2, 3 ir 4 straipsniuose
jai pavestas uzduotis, reikia laiku teikti patikimg ir palyginamg Europos jmoniy darbo rinkos
statistikg. Europos jmoniy darbo rinkos statistika reikalinga formuojant, jgyvendinant ir
vertinant ES politika, visy pirma koordinuojant ekonoming ir uzimtumo politikg (2 straipsnio
3 dalis), pinigy politika (3 straipsnio lc dalis), socialing politika (4 straipsnio 2b dalis) ir
ekonomings, socialinés ir teritorinés sanglaudos politikg (4 straipsnio 2c dalis), taip pat
vienodg uzmokestj abiejy ly¢iy darbuotojams (157 straipsnio 1 dalis).

Imoniy darbo rinkos statistika apie darbo sgnaudy lygj ir struktiirg renkama nuo 1959 m.! kas
2—4 metus, vadovaujantis konkreciais teisés aktais dél kiekvieno duomeny rinkinio, ir apima
jvairius ekonomikos sektorius (pramonés, didmeninés ir mazmeninés prekybos, keliy
transporto, banko ir draudimo paslaugy). Tarybos reglamentu (EB) Nr. 530/1999 nustatytas
sistemingas duomeny apie darbo sgnaudy lygj ir sudéti rinkimas (darbo sgnaudy tyrimas)
2000-iesiems metams, o véliau — kas ketverius metus. Tuo paciu teisés aktu nustatyta, kad
darbo uzmokescio struktiiros ir pasiskirstymo statistika (darbo uzmokescio strukttiros tyrimas)
rengiama 2002-iesiems metams ir ty mety reprezentatyviam ménesiui, o véliau — kas ketverius
metus. Prie§ priimant 2003 m. vasario 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 450/2003 dél darbo kasty indekso, nuo 1996 m. duomenys apie darbo sagnaudy raidg buvo
renkami savanoriSkai. Panasiai Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 453/2008
nustatyta, kad laisvy darbo viety statistika yra reguliuojamas duomeny rinkimas. Anksciau jie
buvo renkami savanoriskai.

Komisijos atliktas vertinimas parodé¢, kad §i trijy minéty akty teisiné sistema apskritai labai
pagerino jmoniy darbo rinkos statistika. Buvo laikoma, kad Sie statistiniai duomenys yra
nuoseklis, veiksmingi, 1§ esmeés laikui bégant palyginami visose ES Salyse ir patikimi. Jais
placiai naudojasi organizacijos ir politikos formuotojai visais lygmenimis.

Taciau kai kurie statistikos trikkumai, kurie jau buvo pripazinti priimant teisés aktus
(trikstamos ekonomikos sritys), tapo aktualesni plétojant ES politika, o jy stebésenai reikéjo
tikslesniy rodikliy. Pavyzdziui, jmoniy darbo rinkos statistika naudojama darnaus vystymosi
tikslams®, Europos uzimtumo strategijai, Europos socialiniy teisiy ramséiui® ir Europos
semestrui stebéti. Be to, neseniai priimtoje Direktyvoje dél deramo minimaliojo darbo

! Tarybos reglamentai: Nr. 10/1960, Nr. 14/1961, Nr. 28/1962, Nr. 151/1962, Nr. 101/66/EEB, (EEB)
Nr. 1899/68, (EEB) Nr. 2259/71, (EEB) Nr. 328/75, (EEB) Nr. 494/78, (EEB) Nr. 2053/69, (EEB)
Nr. 3192/73, (EEB) Nr. 494/78, (EEB) Nr. 1596/81, (EEB) Nr. 3149/83, (EEB) Nr. 1612/88, (EEB)
Nr. 3949/92, Nr. 2744/95 ir (EB) Nr. 23/97.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview.
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_It.
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uzmokescio®, Direktyvoje dél darbo uZzmokeséio skaidrumo® ir Tarybos rekomendacijoje dél
nacionaliniy produktyvumo taryby jsteigimo® pabréziamas nesaliskos ir iSsamios statistikos
darbo uzmokescio ir darbo sgnaudy srityje poreikis.

Keliuose jmoniy darbo rinkos statistiniy duomeny rinkiniuose surinkta informacija yra SaliSka
dél nepakankamos vieSojo sektoriaus (arba jo daliy) ir labai mazy jmoniy aprépties. Keliose
valstybése narése jmonés, kuriose dirba nuo vieno iki devyniy darbuotojy, nejtraukiamos i
darbo uzmokescio struktiiros tyrimg arba j darbo sgnaudy tyrimg. D¢l to atsiranda SaliSkumas,
susijes su pagrindiniais statistiniais duomenimis, pavyzdziui, darbo uzmokesc¢io vidurkio ir
medianos, kurie naudojami vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui nustatyti arba
minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumui jvertinti. Be to, dél teisinés prievolés teikti
informacijg apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg nebuvimo kilo daugiau problemy,
nes dabartinis duomeny rinkimas yra savanoriskas ir neapima visy ES Saliy ar visy reikiamy
kintamyjy. D¢l to kyla rizika ly¢iy lygybés ir saziningy darbo salygy stebésenai.

Todél Siuo metu Eurostatui pateikti duomenys negali buti visapusiskai iSnaudojami —
negalima apskaiciuoti visos ekonomikos ES suvestiniy rodikliy, o palyginti $aliy duomenis ir
toliau bus sunku tol, kol visos ES Salys visapusiskai iSplés jmoniy darbo rinkos statistikos

apreptj.

Dél visos ekonomikos aprépties pagerés kai kuriy statistiniy duomeny, kurie naudojami kaip
pagrindiniai Europos ekonominiai rodikliai (darbo sanaudy indeksas, laisvy darbo viety lygis)
arba siekiant darnaus vystymosi tiksly ir jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj (vyry ir
motery darbo uzmokes¢io skirtumas, darbo uzmokes€io mediana, naudojama darbo
uzmokes¢io deramumui jvertinti), tikslumas. Be to, turéty biiti reglamentuojamas metiniy
duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma rinkimas, siekiant uztikrinti biisimg
duomeny perdavimg ir pagerinti jy kokybe. Galiausiai reikéty pagerinti kai kuriy jmoniy
darbo rinkos statistiniy duomeny rinkiniy savalaikiSkumg (pvz., darbo sgnaudy indeksas) ir
uzpildyti kai kurias esamas informacijos spragas (pvz., dirbty valandy skaicius).

Taip pat yra galimybiy supaprastinti procediiras placiau naudojant administracinius duomenis
ir novatoriskus Saltinius (pvz., duomeny rinkimas i§ interneto (angl. web scraping)) ir geriau
integruojant jmoniy darbo rinkos statistika, kai teisiné sistema bus suvienodinta.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Laikui bégant politikos aplinkybes, susijusios su jmoniy darbo rinkos statistika, nuolat keitési.
2009 m. Komisija paskelbé komunikatg Europos Parlamentui ir Tarybai, kuriame iSdésté
desimtmecio (20102020 m.) ES statistikos rengimo metodo vizija’. Siame dokumente
apzvelgiami pagrindiniai Europos statistikos sistemos verslo aplinkos poky¢iai ir poveikis
politikos formavimui. Jame atkreipiamas démesys } integruotos sistemos, kuri suteikty Salims
galimybe rinkti duomenis 1§ jvairiy Saltiniy taip padidinant analizés prieinamumg bei apreéptj,

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sajungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principo
taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai (OL L 132,2023 5 17, p. 21).
2016 m. rugs€¢jo 20 d. Tarybos rekomendacija dél nacionaliniy produktyvumo taryby jsteigimo
(OL C 349, 2016 9 24, p. 1).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,,ES statistikos rengimo metodas — ateinancio
deSimtmecio vizija (COM(2009) 0404 final).
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svarbg. Dokumente taip pat pabréziama, kad svarbu gerinti duomeny kokybe, nes daugelis
iSores Saltiniy neatitinka numatyty Europos statistikos reikalavimy.

2014 m. Komisija (Eurostatas) pradéjo socialinés statistikos modernizavimo procesg. Todél
buvo priimtas pagrindy reglamentas, kuriuo nustatoma bendra teisiné Europos statistikos,
susijusios su asmenimis ir namy tikiais ir pagrjstos i§ im¢iy surinktais ty asmeny ir namy tikiy
individualaus lygmens duomenimis, sistema®. Be to, 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos
Parlamentas ir Taryba priém¢é Reglamentg dél Europos verslo statistikos, kuriuo panaikinama
desimt verslo statistikos srities teisés akty’. Jmoniy darbo rinkos statistika yra susijusi su
abiem sritimis, priskiriamomis socialinei statistikai pagal nagrinéjamas temas ir verslo
statistikai pagal respondenty tipa (jmonés). Igyvendinant $ig iniciatyva, susijusig su jmoniy
darbo rinkos statistika, turéty biiti uzbaigtas socialinés statistikos modernizavimas.

Pagal §ig suvienodintg teising sistemag bus sistemingai pateikiamos nuorodos ] atitinkamas
sgvokas, vartojamas glaudziai susijusiose srityse, pavyzdziui, nacionalinése saskaitose ir
Europos verslo statistikoje. Nuo tada, kai buvo priimti abiejy sri¢iy teisés aktai, jie buvo
atnaujinti ir buvo perziiiréta jy metodika (2010 m. Europos saskaity sistema, Europos verslo
statistikos reglamentas). Todél dabar biitina suderinti jmoniy darbo rinkos statistikg siekiant
uztikrinti nuosekluma visose srityse ir suteikti aiSkumo jmoniy darbo rinkos statistikos teisés
akty naudotojams, jskaitant valstybiy nariy statistikos tarnybas.

. Suderinamumas su kitomis ES politikos sritimis

Imoniy darbo rinkos statistikos rodikliai naudojami pagrindinéms Europos politikos sritims,
pavyzdziui, Europos socialiniy teisiy ramsciui ir JT darnaus vystymosi tikslams (DVT),
stebéti. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas yra DVT rodiklis pagal 5 tiksla ,,ly¢iy
lygybé® ir yra ramsc¢io rodikliy suvestinés (2 principas) dalis. Teisé | teisingg darbo uzmokestj
ir deramg minimalyjj darbo uzmokest;j jtraukta j 6 principg (Darbo uzmokestis).

Imoniy darbo rinkos statistika suteikia pagrinding informacija apie pinigy politika (darbo
sgnaudy indeksg) ir bus naudojama siekiant remti neseniai priimtos direktyvos dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio ir direktyvos dél darbo uzmokescio skaidrumo jgyvendinima.

Priémus 8§} pasiiilyma, jmoniy darbo rinkos statistikos teisiné sistema bus dar labiau suderinta
su tomis ES politikos sritimis ir teisés aktais, nes jie yra nauji arba pasikeité po to, kai buvo
priimti dabartiniai jmoniy darbo rinkos statistikos teisés aktai.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sio pasiiilymo teisinis pagrindas yra SESV 338 straipsnio 1 dalis, kurioje nustatyta Europos
statistikos teisiné sistema. Jei ES reikia statistikos savo funkcijoms vykdyti, tokios statistikos
rengimo priemones jprasta teisékiiros procedira priima Europos Parlamentas ir Taryba. 338
straipsnio 2 dalyje nustatyti Europos statistikos rengimo reikalavimai: laikytis neSaliSkumo,

2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma
bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namy ukiais ir pagrjstos i§ imciy surinktais
individualaus lygmens duomenimis, sistema (OL L 2611, 2019 10 14, p. 1).

2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/2152 dél Europos verslo
statistikos, kuriuo panaikinama 10 teisés akty verslo statistikos srityje (OL L 327,2019 12 17, p. 1).
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patikimumo, objektyvumo, mokslinio nepriklausomumo, islaidy efektyvumo ir statistiniy
duomeny konfidencialumo principy, nesukuriant jmonéms, valdzios institucijoms ar
visuomenei perteklinés nastos.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Europos statistikos sistema (ESS) suteikia infrastruktiirg statistinei informacijai. Sistema
sukurta taip, kad tenkinty jvairiy naudotojy poreikius demokratinéje visuomenéje. Vieni i$
pagrindiniy Europos statistikos kokybés kriterijy yra nuoseklumas ir palyginamumas. Labai
svarbu, kad jmoniy darbo rinkos statistika biity palyginama, nes jai tenka ypac svarbus
vaidmuo remiant jrodymais pagrjsta ekonoming, socialing ir sanglaudos politikg. Valstybés
narés negali parengi nuoseklios ir palyginamos statistikos, jei néra aisSkios Europos sistemos,
t. y. ES teisés akty, kuriuose biity nustatytos bendros statistinés sgvokos, duomeny teikimo
forma ir kokybés reikalavimai. Sitlomo veiksmo tikslo valstybés narés negali deramai
pasiekti veikdamos atskirai. Veiksmo efektyviau imtis ES lygmeniu, remiantis ES teisés aktu,
kuriuo uztikrinamas statistikos palyginamumas srityse, kurioms taikomas sitilomas teisés
aktas. PaCius duomenis gali rinkti valstybés narés.

. Proporcingumo principas

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principa. Juo bus uztikrinta Europos jmoniy darbo rinkos
statistikos kokyb¢ ir palyginamumas, nes visose valstybése narése ji bus renkama ir rengiama
taikant vienodus principus. Juo taip pat bus uztikrinta, kad Europos jmoniy darbo rinkos
statistika ir toliau biity aktuali ir pritaikyta taip, kad atitikty naudotojy poreikius. Priémus
reglamentg statistika bus rengiama ekonomiskiau, bus atsizvelgta ir | specifinius valstybiy
nariy statistikos sistemy bruozus. Pagal proporcingumo principg sitlomu reglamentu
nevir§ijama to, kas bitina nurodytam tikslui pasiekti.

. Priemonés pasirinkimas

Sitiloma priemon¢ — reglamentas.

Atsizvelgiant | pasitlymo tikslus ir turinj, reglamentas yra tinkamiausia priemoné. Svarbios
ES politikos sritys, pavyzdziui, makroekonominé konvergencija, socialiné sanglauda, kainy
stabilumas ir lyCiy lygybé, i§ esmés priklauso nuo palyginamos, suderintos ir aukstos kokybés
Europos jmoniy darbo rinkos statistikos. Siam tikslui geriausiai tinka reglamentai, nes jie
tiesiogiai taikomi valstybése narése ir jy nereikia perkelti ] nacionaling teise.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Igyvendindama Sig iniciatyvg Komisija jvertino galiojan¢ig jmoniy darbo rinkos statistikos
teising sistema, kurig sudaro reglamentai (EB) Nr. 530/1999, (ES) Nr. 450/2003 ir (EB)
Nr. 453/2008 straipsnis bei jy jgyvendinimo priemonés.

Kalbant apie teigiamus aspektus, i§ vertinimo matyti, kad jmoniy darbo rinkos statistika
suteikia galimybe rinkti aukStos kokybés informacijg, kuri placiai naudojama numatytais
tikslais. Imoniy darbo rinkos statistikos privalumai yra nuoseklumas, veiksmingumas,
palyginamumas ir tai, kad ji yra nusistovéjusi, patikima ir jg placiai naudoja organizacijos bei
politikos formuotojai visais lygmenimis. Vienas i§ dabartinés teisinés sistemos trukumy yra
tai, kad ji neapima duomenuy apie vyry ir moteruy darbo uZmokescio skirtumg rinkimo.
Tai, kad néra prievolés kasmet teikti informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio
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skirtuma, kelia dar daugiau problemy, nes savanoriskas duomeny rinkimas kenkia jy kokybei
ir kelia rizikos veiksniy, kad biity galima vykdyti tolesng veikla, susijusia su Europos
socialiniy teisiy rams¢iu, ES vykdoma JT darnaus vystymosi tiksly 5 tikslo stebésena ir lyCiy
lygybés strategijos bei direktyvos dél darbo uzmokescio skaidrumo stebésena. Kai kurios
valstybés narés nepateiké jokiy metiniy duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtuma.

Kitas dabartinés teisinés sistemos trilkumas yra tai, kad ji neapima svarbiy ES ekonomikos
subjekty, pavyzdziui, labai maZy jmoniy. Kai kurie jmoniy darbo rinkos statistikos
trikumai, kurie jau buvo nustatyti priimant teisés aktus, iSlieka. Sie trikumai dabartinéje
sistemoje buvo sprendziami jvairiais buidais (reikalaujant atlikti galimybiy studijas, dél kuriy
buty buve galima i§ dalies pakeisti teisés aktus, arba teikiant finansing paramg reikalingiems
pajégumams sukurti), taciau kai kuriy duomeny rinkimo atveju jie nebuvo pasalinti. Todél
surinkta informacija keliuose jmoniy darbo rinkos statistiniy duomeny rinkiniuose yra Saliska,
visy pirma dél to, kad jie nepakankamai aprépia kai kuriuos ekonomikos sektorius ar labai
mazas jmones. D¢l Sios priezasties Eurostatui pateikti duomenys negali biti visapusiSkai
iSnaudojami — negalima apskai¢iuoti visos ekonomikos ES suvestiniy rodikliy ir sunku
palyginti Salis.

Be to, reikéty gerinti imoniy darbo rinkoes statistiniy duomeny savalaikiSkuma ir
daZznuma. IS konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis rezultaty matyti, kad, kai kuriy
naudotojy nuomone, darbo uzmokesCio struktiros tyrimas ir darbo sgnaudy tyrimas
atliekamas nebepakankamai daznai. Jos taip pat mano, kad biity galima pagerinti tiek tyrimy,
tiek darbo sanaudy indekso savalaikiskuma.

Kitas trikumas yra tas, kad daugiau démesio skiriant jrodymais grindZiamam politikos
formavimui, jmoniy darbo rinkos statistika laikui bégant tapo svarbi siekiant atlikti
geresne analize. GaliojanCiuose teisés aktuose daugiausia démesio skiriama duomeny
poreikiams, susijusiems su politikos prioritetais tuo metu, kai buvo rengiama pirminé
iniciatyva. Ilgainiui S§ie prioritetai keitési, o dabartiné jmoniy darbo rinkos statistika
nebeapima pakankamai suskirstymy pagal politikos sritis ar kintamyjy. Visy pirma
konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis metu patvirtintos spragos daugiausia susijusios su
jvairiais kintamaisiais, kurie, juos jtraukus j darbo uzmokescio struktiiros tyrima, suteikty
galimybe geriau iSanalizuoti mikroduomenis ir i§vestinj vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumg. Galiausiai nuspresta, kad reikia iSsamesniy duomeny apie laisvas darbo vietas.

Dar vienas dabartinés teisinés sistemos trilkumas yra tas, kad ji néra pritaikyta tam, kad
biity galima pasinaudoti naujais Saltiniais valstybése narése ir ES lygmeniu. Jmoniy
darbo rinkos statistikos reglamentuose nebuvo numatyta, kad novatoriSki duomenys gali biiti
naudojami kaip galimas Saltinis, nes tuo metu jie nebuvo prieinami. Tod¢l dabartiné kokybés
ataskaity teikimo sistema néra tinkama tiems naujiems duomeny Saltiniams vertinti. Be to, dé¢l
pastaraisiais metais vis dazniau naudojamy administraciniy duomeny turéty biiti pateikiami
tinkami dokumentai, o tai nejmanoma taikant esama kokybés ataskaity teikimo sistema.

Galiausiai sistemos apibréztys, savokos ir metodai susijusiose statistikos srityse néra
suderinti. Nors atskiri jmoniy darbo rinkos statistiniai duomenys tarpusavyje yra nuoseklis,
teising struktiirg bty galima supaprastinti pakei¢iant tris $Siuo metu galiojancius pagrindy
reglamentus viena konsoliduota redakcija, kad biity uztikrintas visiSkas visy imoniy darbo
rinkos statistiniy duomeny suderinimas ir nuoseklumas.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Konsultacijy strategijoje pagrindiniai suinteresuotyjy Saliy profiliai suskirstyti  tris
pagrindines grupes: 1) pirminiy duomeny teikéjai (pvz., administraciniy duomeny turétojai) ir
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respondentai (jmoniy, kurios tiesiogiai dalyvauja renkant duomenis, duomeny teikéjai); ii)
statistikos rengéjai (daugiausia nacionalinés statistikos institucijos) ir iii) statistiniy duomeny
naudotojai.

Konsultacijos apéme Sig veikla: vieSas ir tikslines konsultacijas, tikslinj praktinj seminara,
pokalbius su pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis ir dokumenty analizg.

I konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis sékmingai jtrauktos numatytos jy grupés
(iSskyrus administracinius duomeny teikéjus, individualias jmones, kuriose dirba maziau nei
10 darbuotojy, ir Ziniasklaidos organizacijas). Imonéms tenkanti su jmoniy darbo rinkos
statistika susijusi nasta buvo netiesiogiai jvertinta per nacionalines statistikos institucijas, taip
pat savo nuomong pateiké kai kurios verslo asociacijos. Atsizvelgiant i techninj temos pobud;
manoma, kad bendras respondenty dalyvavimo lygis pakankamas, kad bty galima pagrjsti
imoniy darbo rinkos statistikos padéties ir poveikio vertinima.

IS per konsultacijas gautos griztamosios informacijos matyti, kad pritariama Komisijos
iniciatyvai ir pripazjstama, kad émusis ankstesniy politikos priemoniy, susijusiy su imoniy
darbo rinkos statistika, padétis labai pager¢jo. Taciau §i informacija taip pat padéjo nustatyti
statistikos spragy ir naujy statistiniy poreikiy, kuriy dabartiné teisiné sistema negali
patenkinti. Veiksmai, kuriuos visos suinteresuotyjy Saliy grupés laiké prioritetiniais, buvo Sie:
duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma rinkimo reguliavimas, jmoniy darbo
rinkos statistikos aprépties gerinimas ir savalaikiSkumo gerinimas. Pagrindinis pasitlymas,
dél kurio gamintojy ir naudotojy nuomonés issiskyré, buvo daznesnis nei kas ketverius metus
atlieckamas duomeny rinkimas (darbo uzmokesc¢io struktiiros tyrimas ir darbo sgnaudy
tyrimas). Buvo laikoma, kad tai yra pernelyg didelé¢ nasta respondentams (jmonéms) ir
pernelyg brangu nacionalinéms statistikos institucijoms. Tacfiau buvo manoma, kad tai
suteikia didele pridétine verte naudotojams.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Imoniy darbo rinkos statistikos apzvalga buvo pateikta ir aptarta su Komisijos eksperty
grupémis siekiant pasikonsultuoti ir iSgirsti nuomon¢ apie padéties vertinimo ir poveikio
vertinimo pazangg. Tai daugiausia buvo Eurostato vadovaujamy eksperty grupiy posédziai,
kuriuose dalyvavo valstybiy nariy ekspertai, t. y. Darbo rinkos statistikos darbo grupé ir
Europos socialinés statistikos direktoriy grupé. Apie pazanga taip pat buvo nuolat
informuojamas Europos statistikos sistemos komitetas'®.

Eurostatas atliko §j vertinima remdamasis bendrovés ICF SA (Belgija) atliktu tyrimu. Sis
pagrindZiamasis tyrimas padéjo parengti vertinimg ir poveikio analiz¢, vieSy konsultacijy
analizg, organizuoti konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis ir atlikty jy analize (iSskyrus
Eurostato parengtas vieSas konsultacijas).

. Poveikio vertinimas

2023 m. sausio 20 d., po raSytinés procediiros'!, Reglamentavimo patikros valdyba pateiké
teigiamg nuomone dél §ios iniciatyvos poveikio vertinimo!? su i§lygomis. 2023 m. kovo 13 d.
tarpzinybiné iniciatyviné grupé raStu patvirtino patikslinta poveikio vertinimo ataskaitos
redakcija, kurioje aptartos iSlygos.

Isteigtas pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 223/2009.
1 SEC(2023) 295.
12 SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
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Bendras poveikio vertinime nustatytas tikslas — parengti naujausig, aktualig, iSsamia,
apimancig visus ekonomikos sektorius, palyginama visose valstybése narése ir suderintg su
susijusiomis statistikos sritimis jmoniy darbo rinkos statistika. Sj tiksla pagal pirmiau minétas
problemas galima suskirstyti | tris konkrecius tikslus:

J pritaikyti reguliavimo sistema, kad biity galima lanksciai tenkinti atsirandancius
poreikius, skelbti savalaikiSkesnius statistinius duomenis ir skatinti naudoti
novatoriskus Saltinius bei metodus (kuriy kokybé buvo tinkamai jvertinta);

. iSplésti statistikos apréptj, kad ji apimty visg ekonomika, ir uztikrinti, kad visos
valstybés narés teikty duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

J gerinti suderinamuma su susijusiomis statistikos sritimis.

Politikos galimybés parengtos grupuojant iSsamias politikos priemones, kuriomis siekiama
konkreciy tiksly.

0 galimybé yra atskaitos scenarijus.

Pagal 1 galimybe duomeny rinkimas, nurodytas trijuose galiojanciuose reglamentuose, yra
integruotas ] nauja bendra pagrindy reglamenta, kuris taip pat apima vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg. Apibréztys, sagvokos ir metodai yra suderinti, taip pat numatytas
bendras planavimas siekiant geriau sinchronizuoti duomeny perdavimg. ISskyrus naujg teisinj
pagrinda, susijusj su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu, visi patobulinimai, kurie néra
vien tik dabartiniy teisés akty iSdéstymas nauja redakcija, ir toliau biity savanoriski. Todél
taikant 1 galimybe netenkinami atsirandantys poreikiai. Tai tik i§ dalies uzpildyty esamas
aprépties spragas arba Siek tiek pagerinty jmoniy darbo rinkos statistiniy duomeny
savalaikiSkuma keliose savanoriskai jg taikanciose Salyse.

Pagal 2 galimybe iSpleciama tik darbo uZmokescio struktiiros tyrimo apreptis jtraukiant labai
mazas jmones (tik renkant pagrinding informacijg, kad buty sumaZinta nasta), bet ne darbo
sgnaudy tyrimo apreptis. Abiejy Siy tyrimy taikymo sritis iSpleciama jtraukiant NACE sekcija
,» Viesasis administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas®, o laisvy darbo viety
statistika apima visa visy Saliy ekonomikg. Ketvir¢io darbo sanaudy indekso ir ketveriy mety
darbo uzmokescio struktiiros tyrimo savalaikiSkumas Siek tiek pagerintas, o darbo sgnaudy
tyrimo — ne. Abiejy tyrimy daZnumas iSlieka toks pat kaip ir atskaitos scenarijuje. Vyry ir
motery darbo uZmokesc¢io skirtumo teisinio pagrindo sukiirimas ir atsirandanciy poreikiy
tenkinimas taip pat yra Sios galimybés dalis. Taikant Sig galimybe¢ taip pat uZtikrinama
geresne¢ visy renkamy duomeny kokybé ir geresnis suderinimas bei planavimas taikant
integruotg pagrindy reglamenta.

Pagal 3 galimybe iSsamiai atsizvelgiama ] poreik] tobulinti ir suderinti visg jmoniy darbo
rinkos statistikg, kaip nurodé suinteresuotosios Salys. Ji apima visas nustatytas politikos
priemones, o kai buvo numatytos alternatyvios priemonés — placiausio uzmojo politikos
priemones. Sios priemonés yra susijusios su apréptimi, savalaikiskumu, dideliu darbo
uzmokescCio struktiros ir darbo sgnaudy tyrimy daznumu, kokybés ataskaity teikimu,
administraciniy duomeny ir novatorisky saltiniy naudojimu, sagvoky suderinimu visose jmoniy
darbo rinkos statistikos srityse, uztikrinimu, kad duomeny apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg rinkimas biity privalomas, ir atsirandanc¢iy poreikiy tenkinimu. Tai
reiskia, kad abiejy tyrimy apréptis iSpleciama jtraukiant labai mazas jmones ir NACE sekcija
,» VieSasis administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas®, o laisvy darbo viety
statistika apima visg ekonomikg. Darbo uzmokescio strukttros tyrimo savalaikiSkumas rodo,
kad padétis labai pager¢jo, o i§ darbo sgnaudy tyrimo matyti, kad padétis pageréjo nezZymiai;
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darbo sgnaudy indekso savalaikiSkumas taip pat geréja. Pasirinkus Sig galimybe, darbo jmoniy
rinkos statistikai biity naudingas patobulintas kokybés ataskaity teikimas ir geresnis
suderinimas bei planavimas taikant vieng integruotg pagrindy reglaments.

Buvo atliktas keturiy poveikio vertinimui atrinkty galimybiy kokybinis vertinimas. Jo metu
buvo vertinamas proporcingumas, veiksmingumas, efektyvumas ir nuoseklumas.

Remiantis nacionaliniy statistikos institucijy pateikta informacija pagristais skaiciavimais,
pasirinkus 3 galimybe gerokai padidéty jmonéms tenkanti nasta, o dél to jy atsakymy j tyrimy
klausimus pateikimo i$laidos padidéty 88 proc. Pasirinkus 2 galimybe¢ jmonéms tenkanti nasta
padidéty 11 proc. Pagal 3 galimybe duomeny rengéjy sanaudos padidéja 64 proc., palyginti su
12 proc. pagal 2 galimybe. Pasirinkus 1 galimybe, jmonéms ir nacionalinéms statistikos
institucijoms tenkanti nasta ir sgnaudos labai padidéty.

Visomis galimybémis uztikrinamas proporcingumas. Nors 3 galimybé apima platesnio
uzmojo pasitlymus, pavyzdziui, du kartus dazniau atlikti du duomeny rinkimus, kurie $iuo
metu atliekami kas ketverius metus, ji nebuvo laikoma realia, atsizvelgiant j dabartinj poreikj
riboti iSlaidas ir nastg. Todél mazai tikétina, kad Siuo metu $ig galimybe galéty jgyvendinti
Europos statistikos sistema. Nors 3 galimybé yra veiksmingiausia, ji taip pat yra brangiausia ir
uzkrauna didziausig naSta ijmonéms. Duomeny teikéjy teigimu, jgyvendinant 3 galimybe Sioje
srityje taip pat kilty dideliy sunkumy. Nustatyta, kad pagal 2 galimybe duomeny naudotojy ir
teikéjy poreikiai tenkinami ekonomiSkai efektyviausiu biudu. Todé¢l tinkamiausia yra 2
galimybé. Pasitilymas dél teisékiiros procediira priimamo akto atitinka $ig galimybe.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Pasirinkus priimtiniausig galimybe (2 galimybé¢) bus uztikrintas supaprastinimas ir didesnis
veiksmingumas §iais trimis biidais:

(a) esami trys pagrindy reglamentai sujungiami | vieng teisés akta;

(b) skatinama naudoti alternatyvius administracinius Saltinius ir Siuolaikines
skaitmenines technologijas, jskaitant duomeny rinkimg 1§ interneto ir automatinj
duomeny apie darbo uzmokest] perdavimg, nes tai padés sumaZzinti jmonéms
apskritai ir ypa€ mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]) tenkancig nasta. Tai biity
galima pasiekti i§ jmoniy darbo uzmokescio sistemy ir darbo skelbimy internete
gaunant pajamy ir darbo sgnaudy duomenis. Nauji administraciniai ir novatoriski
duomenys taip pat turéty padéti patenkinti atsirandancius poreikius;

(©) renkami tik ty Saliy su pameistriais susij¢ kintamieji, kuriose jie sudaro didele visy
darbuotojy dalj (daugiau nei 1 proc.).

I pagal 2 galimybe sitilomo darbo uzmokesCio struktiros tyrimg jtraukiant labai mazZas
imones, naStos padidéjimas visoms MV] sudaro 0,24 proc. dabartinés vidutinés nastos kas
ketverius metus. Tai grindziama 2,5 proc. vidutiniu im¢iy dydziu, taikomu MV]. Be to,
iSplétimas apims tik ribotg informacija ir bus suderintas su pameistriy darbo sgnaudy tyrimo
supaprastinimu.

Sitloma galimybé visiSkai atitinka skaitmenizacijai atviro politikos formavimo principa:
skaitmenizacija yra Europos statistikos sistemos statistiniy procesy pagrindas (,,standartiskai
skaitmeninis®). Siekiant kuo labiau sumazinti nacionaliniy statistikos institucijy islaidas ir
respondentams tenkancig nasta, bus jgyvendinamos konkreCios skaitmeninés priemonés
(internetinés formos, skaitmeniniai procesai, I'T programos).
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. Pagrindinés teisés

Atliekant poveikio vertinimg nustatytas galimas teigiamas netiesioginis poveikis
pagrindinéms teiséms. Geresnés kokybés statistiniai duomenys apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg (jskaitant geresnius duomenis apie labai mazose jmonése dirbancius
asmenis) pagerinty pagrindiniy teisiy politika.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymu nenumatoma finansuoti reguliaraus duomeny rinkimo, ta¢iau numatoma, kad ES
bendrai finansuos modernizavimo veiksmus, jskaitant bandomuosius tyrimus ir galimybiy
studijas valstybése narése. Be to, reikés, kad Komisijos (Eurostato) zmogiskyjy ir veiklos (IT)
iStekliai iSlikty stabilts, kad biity galima atsverti dél daug geresnio duomeny rinkimo
susidariusj reglamentavimo, stebésenos ir duomenj rengimo kriivj.

Bendras pasiiilymo finansinis poveikis yra neribotos trukmés. Numatomas poveikis biudzetui
likusiu dabartinio 2021-2027 m. ES ilgalaikio biudZeto (dar vadinamo daugiamete finansine
programa) laikotarpiu po reglamento jsigaliojimo iSdéstytas finansingje teisés akto pasitilymo
pazymoje.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Manoma, kad sitilomg reglamenta Europos Parlamentas ir Taryba priims 2024 m., o netrukus
po to Komisija priims jgyvendinimo priemones. Reglamentas bus tiesiogiai taikomas visose
valstybése narése.

Tikimasi, kad pagal naujajj reglamentg valstybés narés nuo 2026 ataskaitiniy mety pradés
teikti Komisijai duomenis, susijusius su laisvy darbo viety statistika, darbo uzmokescio
struktiiros tyrimu, vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumu ir darbo sanaudy indeksais, o
nuo 2028 m. — su darbo sgnaudy tyrimu. Priimto reglamento jgyvendinimas bus reguliariai
stebimas ir vertinamas, kaip numatyta poveikio vertinime. Jame taip pat numatyta stebésenos
tvarka, jskaitant pasiiilymus dél naudotiny rodikliy.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Sitilomu reglamentu nustatoma nauja Europos jmoniy darbo statistikos sistema. | jg jtraukta
dabartiné darbo uzmokescio ir darbo sgnaudy struktiiros ir pasiskirstymo, darbo sgnaudy
indekso, laisvy darbo viety, taip pat vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo statistika.
Reglamente taip pat nurodyta, kad valstybés narés turi teikti 3 sriciy (darbo uzmokescio,
darbo sgnaudy, darbo jégos paklausos), 5 susijusiy temy ir 20 potemiy statistinius duomenis.
Jie grindziami straipsniais, susijusiais su tema, apibréztimis, duomeny Saltiniais ir metodais
(iskaitant konkreCias pakartotinio administraciniy duomeny Saltiniy naudojimo salygas),
duomeny reikalavimais, iSankstiniais jverciais, statistine visuma ir vienetais, ad hoc duomeny
reikalavimais, kokybés reikalavimais ir kokybés ataskaitomis, bandomaisiais tyrimais ir
galimybiy studijomis bei galimais finansiniais jnasais.

ISsami informacija apie duomenims keliamus reikalavimus bus nurodyta jgyvendinimo
aktuose, taCiau siilomame reglamente numatyta galimybé deleguotaisiais aktais i§ dalies
keisti potemiy sarasa, jy periodiSkuma, ataskaitinius laikotarpius ir duomeny perdavimo
terminus. Pasillyme taip pat numatyta galimybé reaguoti j biisimus duomeny poreikius
renkant ad hoc duomenis. Galiausiai siilomame reglamente numatytas galimas bendras
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finansavimas siekiant toliau modernizuoti statistikos rengimo sistemas ir prireikus atlikti
bandomuosius tyrimus ir galimybiy studijas. Sie Komisijai suteikti jgyvendinimo ir
deleguotieji jgaliojimai, taip pat galimybé inicijuoti bandomuosius tyrimus ir (arba) galimybiy
studijas, sitlomi siekiant iSlaikyti tam tikrg naujosios sistemos lankstumg, kad biity
atsizvelgiama ] naujus naudotojy poreikius ir naujy duomeny Saltiniy teikiamas galimybes
ilguoju laikotarpiu.
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2023/0288 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos Sajungos imoniy darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB)

Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 338 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!?,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone'4,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2)

©)

Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistika reikalinga formuojant, jgyvendinant
ir vertinant Sgjungos politika, visy pirma susijusig su ekonomine, socialine ir teritorine
sanglauda, Europos uzimtumo strategija, Europos socialiniy teisiy ramsc¢iu ir Europos
semestru;

makroekonominiy disbalansy prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentg (ES)
Nr. 1176/2011" ir deramo minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios informacijos apie
valandiniy darbo sgnaudy ir darbo uzmokescio lygio raidg valstybése narése;

Europos Centrinis Bankas, vykdydamas bendra pinigy politikg, naudoja Europos
imoniy darbo rinkos statistika, kad galéty stebéti d¢l darbo sanaudy kylancig infliacijos
ir defliacijos rizikg. Todé¢l reikalingi tikslis, laiku pateikiami ir palyginami Sajungos
statistiniai duomenys apie darbo sgnaudy raida;

OLC,,p..

OLC,,p..

2011 m. lapkri¢io 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dél
makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sajungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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(4)

)

(6)

(7)

(8)

©)

(10)

butina iSplésti laisvy darbo viety statistikos apréptj ir darbo sanaudy indekso
savalaikiSkuma, nes abu rodikliai iSvardyti tarp pagrindiniy Europos ekonominiy
rodikliy (PEER)!7, kuriy reikia pinigy ir ekonomikos politikai stebéti;

siekiant stebéti, kaip igyvendinami darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy Tauty
(JT) darbotvarke iki 2030 m., visy pirma 5 tikslg dél lyCiy lygybés, biitinas teisinis
pagrindas metiniy duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumag
perdavimui reguliuoti;

siekiant jgyvendinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principa'®, reikia palyginamy duomeny apie vyry ir motery
gaunamg darbo uzmokestj. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970,
kuria siekiama grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba
vienodos vertés darba principo taikymo!®, reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai naujausius duomenis apie vyry ir motery darbo
uzmokes¢io skirtumg. Si prievolé turéty bati papildyta tinkama biitina statistine
sistema duomenims apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg rinkti ir perduoti;

siekiant supaprastinti galiojancius teisés aktus ir skatinti suderinti jy taikymo sritj,
savokas, apibréztis ir kokybés ataskaity teikima, Sis reglamentas turéty apimti visa
Europos jmoniy darbo rinkos statistika;

Siame reglamente turéty biiti atsizvelgiama  naujus poreikius, atsiradusius plétojant ir
stiprinant Sgjunga ir euro zona, su salyga, kad jo nuostatomis nebiity sukuriama
neproporcinga nasta respondentams ar nacionalinéms statistikos institucijoms;

siekdamos sumazinti jmonéms, visy pirma MV], tenkanciag naSta, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti galimybe naudoti administracinius ir
novatoriskus $altinius, kuriy pagrindinis tikslas néra statistiniy duomeny teikimas, ir
taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsizvelgiant | oficialiajai statistikai
taikomus kokybés reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai poky¢iai gali
padéti siekti Sio tikslo;

siekiant padidinti darbo rinkos statistikos rengimo procesy veiksmingumg ir sumazinti
statisting nastg respondentams, nacionalinés statistikos institucijos turéty turéti greitos
ir nemokamos prieigos prie visy nacionaliniy administraciniy jrasy teisg, teis¢ jais
naudotis ir juos susieti su statistiniais duomenimis, kiek to reikia Europos Sajungos
imoniy darbo rinkos statistikai plétoti, rengti ir skleisti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 223/2009° 17a straipsnj;

Reglamentas (EB) Nr. 223/2009 yra Sio reglamento orientaciné sistema, be kita ko,
kiek tai susije su konfidencialiy duomeny apsauga;

20

2002 m. lapkric¢io 27 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai dél euro zonos
statistikos ,,Tobulinant euro zonos statistikos ir rodikliy metodikas*, COM(2002) 0661 final.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principo
taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai (OL L 132,2023 5 17, p. 21).
2009 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 223/2009 dél Europos
statistikos, panaikinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1101/2008
dél konfidencialiy statistiniy duomeny perdavimo Europos Bendrijy statistikos tarnybai, Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 322/97 dél Bendrijos statistikos ir Tarybos sprendima 89/382/EEB, Euratomas,
jsteigiant] Europos Bendrijy statistikos programy komitetag (OL L 87, 2009 3 31, p. 164).
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(12)

(13)

(14)

(15)

kadangi Sio reglamento tikslo, t.y. sukurti bendrg sistemg, skirta sistemingai rengti
aukstos kokybés Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistikai, valstybés narés
negali deramai pasiekti, o dél nuoseklumo ir palyginamumo Sio tikslo biity geriau
siekti Sajungos lygmeniu, Sgjunga gali priimti priemones, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Siuo reglamentu nevirSijama to, kas
bitina nurodytam tikslui pasiekti;

vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)2018/1725%! 42

straipsnio 1 dalimi buvo konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos priezitiros
pareigiinu ir jis pateiké nuomong¢ 2012 m. sausio 12 d.;

siekiant tinkamai jgyvendinti §] reglamentg valstybése narése, prie§ pirma kartg

renkant duomenis reikia ne maziau kaip 12 ménesiy nuo jo jsigaliojimo dienos;

konsultuotasi su Europos statistikos sistemos komitetu,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Dalykas

Siuo reglamentu nustatoma bendra teisiné Sajungos jmoniy darbo rinkos statistikos plétojimo,
rengimo ir sklaidos sistema.

2 straipsnis

Savoky apibréztys

Siame reglamente vartojamy sagvoky apibréztys:

(D)
2)

3

(4)

©)

statistinis vienetas — subjektas, kurio duomenys renkami arba kaupiami;

jmoné — juridiniy vienety grupé, apibrézta Tarybos reglamente (EEB) Nr. 696/93%.
Tai apima ne rinkos gamintojus ir kitus institucinius vienetus, priklausancius
valdzios sektoriui;

vietinis vienetas — jmoné arba jos dalis, esanti tam tikroje geografiniu atZvilgiu
identifikuojamoje vietoje;

jmon¢ rezident¢ (atitinkamai vietinis vienetas rezidentas) — jmoné (atitinkamai
vietinis vienetas), savo vykdoma ekonomine veikla prisidedanti prie bendrojo vidaus
produkto (BVP);

darbuotojas — bet koks asmuo, nepriklausomai nuo jo pilietybés, gyvenamosios
vietos arba darbo valstyb¢je naréje trukmés, sudares tiesiogine darbo sutartj su jmone
(susitarimas gali buti tiek formalus, tiek neformalus) ir gaunantis atlyginima,
neatsizvelgiant  atlieckamo darbo pobiidj, dirbty valandy skaiciy (darbas visg ar ne

21

22

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr.
1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

1993 m. kovo 15 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 696/93 dél statistiniy vienety gamybos sistemai
stebéti ir analizuoti Bendrijoje (OL L 76, 1993 3 30, p. 1), PRIEDO III skirsnio A poskirsnis.

13

LT



LT

(6)

(7)
®)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)
(23)

visg darbo dieng) ir sutarties trukme¢ (terminuota arba neterminuota, jskaitant
sezoninio darbo sutartis); darbuotojui uz darbg apmoketi skirtos léSos gali biiti
mokamos kaip darbo uzmokestis, jskaitant priemokas, vienetinj darbo uzmokestj ir
uzmokestj uz pamaininj darbg, pasalpas, honorarus, komisinius ir atlyginimg nattira;

darbdavys — jmon¢ arba vietinis vienetas, sudargs tiesioging darbo sutart] su
darbuotoju (neatsizvelgiant j tai, ar susitarimas yra formalus, ar neformalus);

sritis — vienas arba keli duomeny rinkiniai, aprépiantys vieng ar kelias temas;

tema — rinktinos informacijos apie duomeny rinkinio statistinius vienetus turinys;
kiekvieng temg sudaro kelios potemés;

potemé — iSsamus rinktinos informacijos apie statistinius vienetus turinys, susijes su
konkrecia tema; kiekvieng potem¢ sudaro vienas arba keli kintamieji;

kintamasis — vieneto charakteristika, kuriai gali biiti bidinga daugiau nei viena tam
tikro verciy rinkinio verté, kuri gali biiti absoliutus skaicius, proporcija arba nuoroda
1 pozicija klasifikatoriuje;

suskirstymas — 1§ anksto nustatytas atskiras, iSsamus ir su kitais rinkiniais
nesutampantis reikSmiy rinkinys, kurj galima priskirti statistinius vienetus
apibtidinanc¢iam kintamajam;

mikroduomenys — tik su vienu statistiniu vienetu susij¢ duomenys be tiesioginio
identifikatoriaus;

suvestiniai duomenys — duomenys, susije su keliy statistiniy vienety rinkiniu;

statistiné visuma — statistiniy vienety, su kuriais susijusig informacijg ir jvercius
reikia pateikti, rinkinys;

imciy sgrasas — sarasas, zemeélapis ar kitokia vienety specifikacija, kuria nustatoma
statistiné visuma, kuri yra visa suskaiciuota arba kurios imtis yra sudaryta;

imtis — imties sgraSo poaibis, kurio elementai atrenkami remiantis procesu, kurio

atrankos tikimybé yra Zinoma ir kuris sudaromas taip, kad biity galima gauti
tinkamus statistinés tiriamosios visumos jvercius;

respondentas — duomenis teikiantis vienetas, kuris teikia informacijg tyrima
atliekanciai institucijai;

tyrimo duomenys — duomenys, surinkti i§ respondenty imties ir ekstrapoliuoti
statistinei visumai taikant tinkamus matematinius metodus;

administraciniai jraSai — ne administracinio subjekto (paprastai — vieSosios jstaigos),
kurio pagrindiné paskirtis néra statistikos teikimas, surinkti duomenys;

kiti Saltiniai — neadministracinio subjekto surinkti duomenys, jskaitant privacius
jrasus, interneto svetaines ir duomeny bazes, kuriy pagrindinis tikslas néra oficialios
statistikos teikimas;

statistinis klasifikatorius — susijusiy, bet tarpusavyje nesuderinamy kategorijy saraSas
su vienu ar keliais i§samumo lygiais, skirtas tai tam tikros statistikos srities
informacijai struktiirizuoti pagal jos panaSumus;

ataskaitinis laikotarpis — laikotarpis, su kuriuo yra susij¢ duomenys;

duomeny rinkimo laikotarpis — laikotarpis, kuriuo duomenys renkami;
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(24) metaduomenys — informacija, kuri reikalinga statistikai naudoti ir aiSkinti ir kuria
duomenys aprasomi struktiirizuotai;

(25) 1§ anksto patikrinti duomenys — valstybiy nariy pagal bendrai sutartas tvirtinimo
taisykles patikrinti duomenys;

(26) kokybés ataskaita — ataskaita, kurioje pateikiama informacija apie statistinio
produkto ar proceso kokybe.

3 straipsnis
Saltiniai ir metodai
1. Statistiniams duomenis pagal §] reglamentg kaupti valstybés narés naudoja arba

pakartotinai naudoja vieng i§ toliau nurodyty Saltiniy arba jy derinj, jei jie atitinka 8
straipsnyje nurodytus kokybés standartus:

(a) tyrimy duomenis;
(b) administracinius jrasus;
(c) kitus Saltinius.

2. Imoniy darbo rinkos statistikai skirti tyrimai grindZziami imtimis, kurie yra reprezentatyvis
statistinés visumos atzvilgiu. Jmoniy arba vietiniy vienety imtys sudaromos i§ nacionaliniy
statistiniy verslo registry, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2019/2152 8 straipsnio 4 dalyje.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai (Eurostatui) iSsamig informacija apie naudojamus
Saltinius ir metodus 8 straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybés ataskaitose.

4 straipsnis

Duomeny reikalavimai
1. Imoniy darbo rinkos statistika apima Sias sritis ir temas:

(a) darbo uzmokestj:

— 1) darbo uzmokescio struktiira;

— i1) vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

(b) darbo sgnaudas:

— 1) darbo sgnaudy struktiira;

— i1) darbo sgnaudy indeksa;

(c) darbo jégos paklausa:

— 1) laisvas darbo vietas.

Darbo sgnaudy indekso, nurodyto b punkto ii papunktyje, ir laisvy darbo viety, nurodyty c

punkto 1 papunktyje, temos apima jy atitinkamus iSankstinius jvercius, nurodytus 5
straipsnyje.

2. Kiekvienos 1 dalyje iSvardytos temos potemés, jy atitinkamas periodiSkumas, ataskaitiniai
laikotarpiai ir duomeny perdavimo terminai nustatomi priede.

15



LT

3. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais 18
dalies keiciamas priede pateiktas potemiy sarasas, periodiSkumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir
perdavimo terminai.

4. Naudodamasi jgaliojimais priimti deleguotuosius aktus pagal 3 dalj, Komisija uztikrina,
kad pakeitimais valstybéms naréms ir respondentams nebiity uzkraunama didelé ir
neproporcinga nasta. Siuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje nustatytos galimybiy studijos,
tinkamai jvertinami jy rezultatai ir ] juos atsizvelgiama.

5. Duomenys perduodami Komisijai (Eurostatui) suvestiniy duomeny forma, iSskyrus 1 dalies
a punkto i papunktyje nurodyta teminés darbo uzmokescio strukttiros duomenis, kuriy atveju
perduodami atskiry darbuotojy ir vietiniy vienety mikroduomenys.

6. Valstybés narés pateikia 1§ anksto patikrintus duomenis ir susijusius metaduomenis,
naudodamos Komisijos (Eurostato) nurodyta kiekvieno duomeny rinkinio techninj formata.
Duomenys Komisijai (Eurostatui) pateikiami naudojant vieng bendra prieiga.

7. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriuose nurodomi Sie kiekvienos temos elementai:

(a) kintamyjy skaicius ir apibiidinimas;

(b) klasifikatoriai ir duomeny suskirstymas;

(©) tikslumo tikslai;

(d) metaduomenys, kurie turi buti perduodami tokiu paciu periodiSkumu, ataskaitiniu

laikotarpiu ir terminais, kaip ir su jais susij¢ duomenys;
(e) duomeny rinkimo laikotarpiai.

Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagriné¢jimo
procediiros likus ne maziau kaip 12 ménesiy iki atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pradzios.

5 straipsnis
ISankstiniai jverciai

1. 4 straipsnio 1 dalies b punkto ii papunktyje nurodyto darbo sanaudy indekso ir 4 straipsnio
1 dalies ¢ punkto 1 papunktyje nurodyto laisvy darbo viety iSankstinius jver¢ius perduota:

(a) valstybés narés, kuriy metinis darbuotojy skai¢ius sudaro daugiau kaip 3 proc.
bendro ES darbuotojy skaiciaus kiekvienais i$ trejy mety i$ eilés, ir

(b) euro zonos valstybés nares, kuriy metinis darbuotojy skaiius sudaro daugiau kaip
3 proc. bendro euro zonos skaiciaus kiekvienais i$ trejy mety iS eilés;

2. 1 dalyje nurodytas darbuotojy dalis visame ES ir euro zonos darbuotojy skaiciuje jvertina
Komisija (Eurostatas), remdamasi turimais ES darbo jégos tyrimo metiniais duomenimis.

3. Jei pasikei¢ia valstybiy nariy, kuriy metinis darbuotojy skaiCius vir§ija 1 dalies a ir b
punktuose nurodytas ribas, sarasas, Komisija (Eurostatas) apie tai pranesa atitinkamai (-oms)
valstybei (-éms) narei (-éms) per SeSis ménesius nuo laikotarpio, per kurj buvo jvertinta
3 proc. riba, pabaigos. Jei atnaujintos darbuotojy dalys nesiekia 1 dalies a ir b punktuose
nurodyty atitinkamy riby, atitinkamai (-oms) valstybei (-éms) narei (-éms) leidziama nutraukti
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iSankstiniy jver¢iy perdavimg nuo pirmyjy kalendoriniy mety, einanciy po praneSimo dienos,
ataskaitinio ketvirCio. Jei atnaujintos dalys virSija tas ribas, atitinkama (-os) valstybé (-€s)
naré (-¢s) perduoda iSankstinius jvercius nuo trec¢iyjy kalendoriniy mety po praneSimo dienos
pirmojo ataskaitinio ketvircio.

6 straipsnis

Statistiniai vienetai ir statistiné visuma
1. Pagal §j reglamentg rengiami vieno ar keliy Siy statistiniy vienety statistiniai duomenys:

(a) imoniy;
(b) vietiniy vienety;

(c) darbuotojy.

2. 4 straipsnio 1 dalies b punkto ii papunktyje nurodyty darbo sanaudy indekso ir 4 straipsnio
1 dalies ¢ punkto 1 papunktyje nurodyty laisvy darbo viety temy statisting visuma sudaro visos
imonés arba visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés rezidentai ir atitinka Sias sglygas:

(a) ju pagrindiné ekonominé veikla jtraukiama j bet kuria NACE Kklasifikatoriaus®?
sekcija, i§skyrus sekcijas ,,Zemés iikis, miskininkysté ir Zuvininkysté®, ,,Namy tkiuy,
samdanc¢iy darbininkus, veikla; namy wkiy veikla, susijusi su savoms reikméms
tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu® ir
,,Eksteritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

(b) juose dirba vienas ar daugiau darbuotojy.

3. 4 straipsnio 1 dalies a punkto i papunktyje nurodyty darbo uzmokescio struktiiros ir 4
straipsnio 1 dalies a punkto ii papunktyje nurodyty vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo
temy atveju, kiek tai susij¢ su duomenimis apie darbdavj, statisting visumg sudaro visos
imonés arba visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés rezidentai ir atitinka Sias salygas:

(a) Jjuy ekonomin¢ veikla yra jtraukta j bet kurig NACE klasifikatoriaus sekcija, 1Sskyrus
sekcijas ,,Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté“, ,Namy ikiy, samdandiy
darbininkus, veikla; namy tkiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu® ir ,,Eksteritoriniy
organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

(b) juose dirba vienas ar daugiau darbuotojy.

Darbo uzmokescio struktiiros ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo temy atveju, kiek
tai susij¢ su duomenimis apie darbdavij, statisting visumag sudaro visi darbuotojai, kuriy
vietinis vienetas priklauso statistinei visumai, apibréztai pirmos pastraipos a ir b punktuose.

4. Nukrypstant nuo 3 dalies a ir b punkty, kiek tai susije su 2026 m. ataskaitinio laikotarpio
duomenimis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg, perduodami visy vietos vienety,
kurie priklauso jmonéms, turin¢ioms 10 ar daugiau darbuotojy, ir kurie, kaip ir veikla, kuriai

3 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).
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netaitkomas 3 dalies a punktas, nepriskiriami NACE klasifikatoriaus sekcijai ,,VieSasis
administravimas ir gynyba®; privalomasis socialinis draudimas®, duomenys.

5. Kalbant apie 4 straipsnio 1 dalies b punkto i papunktyje nurodyta darbo uzmokescio
struktiiros temg, statisting visuma sudaro visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés
rezidentai ir atitinka Sias sglygas:

(a) ju ekonominé veikla yra jtraukta i bet kurig NACE klasifikatoriaus sekcija, iSskyrus
sekcijas ,,Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté“, ,Namy tkiy, samdanéiy
darbininkus, veikla; namy tkiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu*“ ir ,,Eksteritoriniy
organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

(b) jie priklauso yjmonéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy.

7 straipsnis

Ad hoc duomeny reikalavimai

1. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais §is
reglamentas papildomas nurodant informacija, kurig valstybés narés turi pateikti ad hoc
pagrindu, kai, atsizvelgiant j Sio reglamento taikymo sritj, manoma, kad papildomy duomeny
rinkimas yra butinas papildomiems statistikos poreikiams patenkinti. Tais deleguotaisiais
aktais nustatoma:

(a) ad hoc rinktiny duomeny potemés, susijusios su 4 straipsnyje nurodytomis sritimis ir
temomis, ir priezastys, kodél reikia tokiy papildomy statistiniy duomeny;

(b) ataskaitiniai laikotarpiai ir duomeny perdavimo terminai.

2. Komisijai suteikiami jgaliojimai priimti 1 dalyje nurodytus deleguotuosius aktus nuo 2028
ataskaitiniy mety, o tarp kiekvieno ad hoc duomeny rinkimo turi biiti pra¢j¢ ne maziau kaip
dveji metai.

3. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriais patikslinama 1 dalyje nurodyta ad hoc
informacija ir metaduomenys. Siuose jgyvendinimo aktuose, kai tinkama, nustatomi Sie
techniniai elementai:

(a) kintamyjy skaicius ir apibiidinimas;

(b) klasifikatoriai ir duomeny suskirstymas;

(©) 1§samios jtraukty statistiniy vienety specifikacijos;
(d) metaduomenys, kurie turi biiti perduoti;

(e) duomeny rinkimo laikotarpiai.

Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinéjimo
procediros ne véliau kaip pries 24 ménesius iki atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pradzios.

8 straipsnis

Kokybés reikalavimai ir kokybés ataskaity teikimas
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1. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy perduodamy duomeny ir metaduomeny kokybei
uztikrinti.

2. Valstybés narés uztikrina, kad duomenys, gauti naudojant 3 straipsnyje nurodytus Saltinius,
apimty visus 6 straipsnyje apibréztus statistinius vienetus ir statisting visumg bei tikslius jy
jvercius.

3. Igyvendinant §j reglamentg taikomi Reglamento (EB) Nr. 223/2009 12 straipsnio 1 dalyje
apibrézti kokybés kriterijai.

4. Valstybés narés perduoda kokybés ataskaitas apie Saltinius ir metodus, susijusius su
kiekviena i$ 4 straipsnyje iSvardyty temy.

5. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriais nustatoma kokybés ataskaity teikimo praktiné
tvarka ir turinys. Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos
nagrin¢jimo proceduros.

6. Valstybés narés praneSa Komisijai (Eurostatui) apie bet kokia susijusig informacijg ar
pokyc¢ius, susijusius su §io reglamento jgyvendinimu ir galinCius paveikti perduodamy
duomeny kokybe. Informacija pateikiama kuo skubiau ir ne véliau kaip per tris ménesius po
bet kurio tokio pakeitimo jsigaliojimo.

7. Komisijos (Eurostato) tinkamai pagristu praSymu valstybés narés pateikia papildomos
informacijos, buitinos statistinés informacijos kokybei jvertinti.

8. Komisija (Eurostatas) jvertina perduoty duomeny kokybe, naudotus Saltinius ir metodus bei
imciy sgrasus.

9 straipsnis

Pagristumo ir bandomieji tyrimai

1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms tenkancig nasta,
Komisija (Eurostatas) gali inicijuoti galimybiy studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokiy
tyrimy tikslas — gerinti kokybe ir palyginamuma, nagrinéti naujas galimybes ir jgyvendinti
naujas funkcijas, kad biity galima patenkinti naudotojy poreikius, gerinti tyrimy ir kity
duomeny Saltiniy integravimg ir mazinti respondentams tenkancig naSta. Tyrimuose
atsizvelgiama j technologinius ir skaitmeninius pokycius.

2. Valstybés narés gali dalyvauti tuose tyrimuose savanoriSkai. Bendradarbiaudamos su
Komisija (Eurostatu) jos uZtikrina, kad tyrimai biity reprezentatyvis Sajungos lygmeniu.

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija (Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su valstybémis

narémis ir  pagrindinémis  suinteresuotosiomis  Salimis. Komisija  (Eurostatas),
bendradarbiaudama su valstybémis narémis, parengia tyrimy iS§vady ataskaitas.

10 straipsnis

Finansavimas
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1. Nacionalinéms statistikos institucijoms ir kitoms nacionalinéms institucijoms, nurodytoms
Reglamento (EB) Nr. 223/2009 5 straipsnio 2 dalyje, gali biiti skiriamas finansinis jnaSas i$
Sajungos bendrojo biudzeto Siems tikslams:

(a) nuo §io reglamento jsigaliojimo dienos ir ne véliau kaip iki 2029 m. gruodzio 31 d.
patobulinti jmoniy darbo rinkos statistikos Saltinius, jskaitant im¢iy sgrasus;

(b) tobulinti jmoniy darbo rinkos statistikos rengimo metodus, jskaitant 9 straipsnyje
nurodytas galimybiy studijas ir bandomuosius tyrimus.

Sajunga nefinansuoja reguliaraus statistiniy duomeny, kurie turi buti perduodami pagal $j
reglamentg, rengimo iSlaidy.

2. Sajungos finansinis jnasas nevirsija 90 proc. tinkamy finansuoti i$laidy.

11 straipsnis
Sajungos finansiniy interesy apsauga

1. Komisija tinkamomis priemonémis uZztikrina, kad jgyvendinant pagal §; reglamenta
finansuojamus veiksmus Sgjungos finansiniai interesai bty apsaugoti taikant prevencines
kovos su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla priemones, atliekant veiksmingus
patikrinimus, ir, jei nustatoma pazeidimy, susigrazinant nepagristai iSmokétas sumas ir
prireikus taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas administracines ir finansines
sankcijas.

2. Komisijai arba jos atstovams ir Audito Rimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy
gaveéjy, rangovy ir subrangovy, gavusiy Sajungos 1ésy pagal §j reglamenta, audita, pasitelkiant
dokumenty auditg ir patikrinimus vietoje.

3. Europos kovos su sukc¢iavimu tarnyba (OLAF) gali, laikydamasi Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013%* ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB)
Nr. 2185/96%° nustatyty nuostaty ir procediiry, atlikti tyrimus, jskaitant patikras ir
inspektavimus vietoje, sieckdama nustatyti, ar vykdant pagal §j reglamenta finansuojama
dotacijos susitarima, dotacijos sprendimg ar sutart], nebiita suk¢iavimo, korupcijos ar kitos
neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveikj Sajungos finansiniams interesams, susijusiems su
pagal §j reglamentg finansuojamais susitarimais de¢l dotacijos arba sprendimais ar sutartimis
del dotacijos.

4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, bendradarbiavimo susitarimuose su tre¢iosiomis Salimis
ir tarptautinémis organizacijomis, sutartyse, susitarimuose bei sprendimuose dél dotacijos,
sudaromuose ar priimamuose jgyvendinant §] reglamentg, jraSomos nuostatos, kuriomis
Komisijai, Audito Riimams, Europos prokurorui ir OLAF aiskiai suteikiami jgaliojimai atlikti
tokj auditg ir tyrimus, atsizvelgiant | jy atitinkama kompetencija.

24 2013 m. rugs¢jo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél

Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas)
Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

1996 m. lapkriCio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dél Komisijos atliekamy
patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo
suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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12 straipsnis

Nukrypti leidZianc¢ios nuostatos

1. Jei taikant §j reglamentg arba pagal jj priimtus deleguotuosius ar jgyvendinimo aktus reikia
i§ esmes pakeisti valstybés narés nacionaling statistikos sistemg, Komisija gali jgyvendinimo
aktais leisti valstybei narei ne ilgesnj kaip dvejy mety laikotarpj taikyti nukrypti leidziancias
nuostatas. Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos
nagrin€jimo procediiros.

Leisdama taikyti nukrypti leidzianCias nuostatas Komisija atsizvelgia | valstybiy nariy
statistiniy duomeny palyginamumg ir reikiamy reprezentatyviy ir patikimy Europos suvestiniy
rodikliy apskai¢iavimg laiku. Komisija taip pat uztikrina, kad ir toliau nepertraukiamai biity
laitkomasi ] §] reglamenta jtraukty su statistika, metaduomenimis ir kokybe susijusiy
reikalavimy, kurie anks¢iau buvo jtraukti j panaikintus reglamentus.

2. Atitinkama valstybé naré per tris ménesius nuo Sio reglamento arba pagal ji priimty
deleguotyjy ar jgyvendinimo akty jsigaliojimo dienos pateikia Komisijai tinkamai pagrjsta
praSyma.

13 straipsnis

Igaliojimy delegavimas

1. Jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje
nustatytomis saglygomis.

2. 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1 dalyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui nuo [Leidiniy biurui: jrasyti tikslig
reglamento jsigaliojimo data].

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio
1 dalyje nurodytus deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo
nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas
isigalioja kitg dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesne
jame nurodyta diena. Jis nedaro poveikio jau galiojanc¢iy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Prie$ priimdama deleguotyj; akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés narés
paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandZio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime
del geresnés teisékiiros nustatytais principais.

5. Apie priimta deleguotaj; akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos
Parlamentui ir Tarybai.

6. Pagal 4 straipsnio 3 dalj ir 7 straipsnio 1 dalj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo
atveju, jeigu per du ménesius nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie §] akta
dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiSkia prieStaravimy arba jeigu dar
nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba praneSa Komisijai, kad
priestaravimy nereiks. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva Sis laikotarpis pratgsiamas
dviem ménesiais.
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14 straipsnis
Komiteto procediira

1. Komisijai padeda Reglamentu (EB) Nr. 223/2009 jsteigtas Europos statistikos sistemos
komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda j §ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.

15 straipsnis
Panaikinimas

1. Reglamentai (EB) Nr. 530/1999, (EB) Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008 panaikinami nuo
2026 m. sausio 1 d.

2. Nuorodos ] panaikintus reglamentus laikomos nuorodomis j $j reglamenta.

16 straipsnis
Isigaliojimas ir taikymas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Jis taikomas nuo 2026 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
22
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1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.
1.6.
1.7.

2.1.
2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
Pasiilymo (iniciatyvos) pavadinimas
Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)
Pasiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
Tikslas (-ai)

Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

Konkretus (-us) tikslas (-ai)

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Veiklos rezultaty rodikliai

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

Sqjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali biiti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte , Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti verte, kuri buty uZtikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Panasios patirties isvados

Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

Ivairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastg
Pasiulymo (iniciatyvos) trukmé ir finansinis poveikis

Planuojamas (-i) biudZeto vykdymo metodas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés
Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo tvarkos ir
siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimgq ir uzbaigiant programg)

Sukcdiavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
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3.1.

3.2
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir
biudzZeto iSlaidy eiluté (-és)

Numatomas pasiiilymo finansinis poveikis asignavimams
Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka
Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas
Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka
Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai

Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
Treciyjy Saliy jnasai

Numatomas poveikis pajamoms
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1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas dél Europos Sajungos imoniy darbo
rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)

3403 — Statistinés informacijos rengimas

Pasiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
O nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti
parengiamieji veiksmai’¢

O esamo veiksmo galiojimo pratesimu

X vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kitg / nauja veiksmg
Tikslas (-ai)

Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

Bendrasis veiksmo tikslas — parengti naujausig, aktualig, iSsamig, apimancig
pagrindinius ekonomikos sektorius, palyginama visose valstybése narése ir suderintg
su susijusiomis statistikos sritimis jmoniy darbo rinkos statistikg.

Konkretus (-is) tikslas (-ai)

Bendraj; tiksla galima suskirstyti  tris konkrecius tikslus:

pritaikyti reguliavimo sistema, kad buty galima lanksciai tenkinti naujus poreikius,
skelbti savalaikiSkesnius statistinius duomenis ir skatinti naudoti novatoriSkus
Saltinius bei metodus (kuriy kokybé buvo tinkamai jvertinta);

iSplésti statistikos aprépti, kad ji apimty visa ekonomika, ir uZtikrinti, kad visos
valstybés narés teikty duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

gerinti suderinamuma su susijusiomis statistikos sritimis.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinéems
grupéems).

Numatomi rezultatai:

— geresnis Europos Sgjungos jmoniy darbo rinkos statistikos derinimas ir
palyginamumas;

— SaliSkumo, susijusio su duomenimis apie laisvas darbo vietas ir darbo vietas ir
darbo uzmokestj, panaikinimas;
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Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

— geresnis duomeny apie darbo uzmokesCio struktiirg ir darbo sgnaudy indeksa
savalaikiSkumas;

— geresnis ataskaity apie administraciniy ir novatoriSky duomeny, pakartotinai
naudojamy rengiant jmoniy darbo rinkos statistikg, kokybe teikimas.

Sie rezultatai padés pagerinti duomeny naudotojy pasitenkinima ir jvertinti
minimaliojo darbo uzmokescio bei lygybés politika.

Veiklos rezultaty rodikliai

Nurodyti pazangos ir laiméjimy stebésenos rodiklius.

Naujosios Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistikos teisinés sistemos
veiksmingumas bus stebimas ir vertinamas atsizvelgiant j konkrecius tikslus.

Naujosios teisinés sistemos jgyvendinimo etapu Komisija (Eurostatas) toliau rengs
reguliarius eksperty grupiy posédzius su nacionalinémis statistikos institucijomis
partnerémis ESS, kad aptarty ir iSaiskinty visus galincius kilti klausimus. Taip
tesiama ilgalaiké gero ir glaudaus Eurostato ir jo ESS partneriy bendradarbiavimo
techniniais ir statistikos klausimais patirtis. Bendradarbiaujant, be kita ko, bus
kruops¢iai  bendrai rengiami  pagrindiniai  jgyvendinimo  aktai, kuriais
reglamentuojami iS§samiy naujy statistiniy duomeny ir metaduomeny reikalavimai,
labai svarbis tiek statistikos naudotojams, tiek rengéjams. Planuojama, kad
igyvendinimo etapas bus uzbaigtas pirmu vertinimu, kurj atliekant daugiausia
démesio bus skiriama naujos teisinés sistemos igyvendinimui, veikimui ir pradiniam
poveikiui. Siekiant gauti pakankamai informacijos apie veiklos rezultatus, §j
vertinimg planuojama atlikti per trejus—penkerius metus nuo naujos teising€s sistemos
jsigaliojimo. Tai atitinka geresnio reglamentavimo gaires, pagal kurias atliekant
vertinimus turéty biiti prieinami bent trejy mety duomenys.

Pradé¢jus taikymo etapa Komisija (Eurostatas) planuoja teisés akty veikimg ir poveikj
vertinti kas trejus—penkerius metus.

Galimy pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy sgraSas pateiktas poveikio vertinimo
ataskaitos (SWD(2023) 265) 13 lentel¢je.

Komisija (Eurostatas) rengia bendras Europos statistikos gaires ir nustato kokybés
ataskaity reikalavimus, susijusius su statistikos plétojimu, rengimu ir sklaida. |
kokybés ataskaitas, kurias turi parengti valstybés narés, turi biiti jtrauktos konkrecios
patikros, susijusios su tuo duomeny rinkimu. Taip bus uZtikrinama statistiniy
duomeny ir metaduomeny kokybé.

Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

Sitlomu reglamentu siekiama sukurti naujg integruoto jmoniy darbo rinkos
statistikos rengimo sistemg. Dabartinis valstybiy nariy duomeny rinkimas bus
suderintas, paprastesnis ir savalaikiskesnis, o jo apréptis bus iSplésta, kad biity geriau
tenkinami politikos poreikiai. Pagal naujaja sistema planuojamas pirmasis duomeny
rinkimo ataskaitinis laikotarpis bus 2026 metais.

Siekiant sukurti ir jgyvendinti §ig naujg sistema, kaip planuojama, naujajj reglamenta
Europos Parlamentas ir Taryba turéty priimti 2024 m., kad jgyvendinimo aktus deél
pirmyjy duomeny rinkimo taip pat bty galima priimti iki 2024 m. pabaigos, t.y.
likus bent 12 ménesiy iki pirmojo ataskaitinio laikotarpio.
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1.5.2.

1.5.3.

Ketvirc¢io informacijos apie laisvas darbo vietas ir darbo sgnaudy indekso duomenys
bei metaduomenys bus pradéti rinkti pirmagji 2026 m. ketvirtj. Pirmasis metinio
duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg rinkimo ir ketveriy mety
darbo uzmokescio struktiiros ataskaitinis laikotarpis yra 2026 m. Pirmasis darbo
sanaudy strukturos ataskaitinis laikotarpis yra 2028 m.

Galiausiai pasitlyme numatoma, kad Komisija (Eurostatas) ir valstybés narés turi
atlikti bandomuosius tyrimus, jei tai bitina ir proporcinga siekiant toliau
modernizuoti statistikg pagal reglamentg (jvertinti naujus duomeny Saltinius,
iskaitant privacius, ir statistikos temas, taip pat kurti naujas metodikas).

Sqjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte , Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti verte, kuri buty uztikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Atliekant vertinimg nustatytos problemos yra tikrai visos ES masto ir aiskiai
susijusios su galiojan¢iy ES teisés akty spragomis. Jei nebus imtasi tolesniy ES
teisékiiros veiksmy, Sios problemos isliks arba paastres.

Tikétina, kad dabartiniai ES teisés aktai ir toliau bus ne tokie veiksmingi ir efektyviis
siekiant juose nustatyty tiksly. Ilgainiui Sie tikslai pasikeité, atsizvelgiant i tai, kad
atitinkami statistiniai duomenys atlieka svarbesnj vaidmenj vykdant stebéseng. Taip
pat tikétina, kad statistiniy duomeny aktualumas dar labiau sumazes, nes ES lygmens
statistiniai duomenys aprépties ir pageidaujamo savalaikiSkumo pozitriu dar labiau
skirsis nuo naudotojy poreikiy.

ISsamios ir palyginamos jmoniy darbo rinkos statistikos pridétiné verté yra ta, kad ji
yra svarbus ind¢lis j strateging ES politikg (pinigy ir ekonomikos politika, lyciy
lygybés strategija, Europos socialiniy teisiy ramscio 6 principg, JT darnaus
vystymosi tikslus). Imoniy darbo rinkos statistika taip pat parengta taip, kad
patenkinty daugelio naudotojy poreikius, susijusius su sprendimy priémimu visais
lygmenimis ES ir su moksliniais tyrimais bei placiosios visuomenés informavimu.

Panasios patirties isvados

Privalomas duomeny rinkimas taikant nustatytas bendras taisykles — labai svarbus
siekiant uztikrinti ES lygmens jmoniy darbo rinkos statistikos i§samumg ir
savalaikiSkumg. Reglamentuojant savanoriSka duomeny (kurie jau teikiami labai
iSsamils) rinkimg, galima labai padidinti veiksminguma ir efektyvuma, o didelé
Europos pridétine verte gali biiti pasiekta nedidelémis papildomomis sgnaudomis.

D¢l to, kad renkant jmoniy darbo rinkos statistinius duomenis nepakankamai
aprépiama visa ekonomika, atsiranda SaliSkumo, dé¢l kurio sunku tiksliai aiskinti ir
naudoti duomenis.

SavanoriSkas duomeny rinkimas yra tinkama priemoné naujoms temoms ar
charakteristikoms iSbandyti ir nacionaliniy statistikos sistemy pajégumui skatinti
teikti tokius duomenis. Vis délto laikui bégant savanoriSkai rinkti duomenis paprastai
tampa neefektyvu, nes pasikartojan¢ios rengimo sgnaudos gali nesukurti didelés
Europos pridétinés vertés, susijusios su visy valstybiy nariy duomeny iSsamumu.

Dabartiniai teisés aktai yra pernelyg nelankstus, kad laikui bégant iSlikty aktualis.
Sie intervenciniai veiksmai gana greitai tapo ne tokie aktualiis, o tai nutiko jau jy
jgyvendinimo laikotarpiu. Taip atsitiko dél to, kad triikksta lanks¢iy mechanizmy,
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1.5.4.

1.5.5.

kuriais biity galima pritaikyti duomeny rinkimg prie kintan¢iy poreikiy arba
pasinaudoti galimybémis, kurias lemia naujy duomeny Saltiniy prieinamumas.

Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

Pasitilymas yra suderinamas su dabartine daugiamete finansine programa, nes jis
atitinka Reglamentu (ES) 2021/690 nustatyta Bendrosios rinkos programa.

Pasiiilymas taip pat suderinamas su Reglamentu (EB) Nr. 223/2009 dé¢l Europos
statistikos, Reglamentu (ES) 2019/2152 dél verslo statistikos ir Reglamentu (ES)
Nr. 549/2013 dél Europos nacionaliniy ir regioniniy saskaity sistemos Europos
Sajungoje.

Be to, pasiulymu uZzbaigiamas Europos socialinés statistikos modernizavimas,
inicijuotas pagal Reglamentg (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra Europos
statistikos, susijusios su asmenimis ir namy ikiais, pagristos i§ imc¢iy surinktais
individualaus lygmens duomenimis, sistema, ir dabartinis Komisijos pasitilymas dél
Reglamento dél Europos gyventojy ir busty statistikos (COM(2023) 31 final).

Ivairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastq

Pasiiilymo finansavimo poreikiai bus tenkinami pagal atitinkamus Bendrosios rinkos
programos ir ja pakeisianc¢ios programos, apimancios Europos statistika, finansavimo
sprendimus ir (arba) metines darbo programas.
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1.6.

1.7.

Pasiilymo (iniciatyvos) trukmé ir finansinis poveikis
] trukmé ribota
— [ galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD],

— [ jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuto MMMM iki MMMM, o
mokéjimy asignavimy — nuo MMMM iki MMMM;

X trukmé neribota

— jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2023 iki 2024 m.,

— véliau — visuotinis taikymas.

Planuojamas (-i) biudZeto vykdymo metodas (-ai)*’

x Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos;

— X jos padaliniy, jskaitant Sajungos delegacijy darbuotojus;

— 0O vykdomyjy jstaigy.

L] Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis

[] Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis pavedant:
— [ treciosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

— [ tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiiroms (nurodyti);

— [ EIB ir Europos investicijy fondui;

— [ jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
— [ vieSosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti
vieSgsias paslaugas, tiek, kiek joms uZtikrinamos pakankamos finansinés
garantijos;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurioms
uztikrinamos pakankamos finansinés garantijos;

— [ atitinkamame pagrindiniame akte nurodytiems asmenims, kuriems pavesta
vykdyti konkrecius veiksmus BUSP srityje pagal ES sutarties V antrasting dalj.

— Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo bidas, iSsamiq informacijq pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

Pastabos

27

Informacija apie biudzeto valdymo biidus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetainéje
,BudgWeb*: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Pasitlymu valstybés narés jpareigojamos teikti visy pagal reglamentg surinkty
duomeny ir metaduomeny kokybés ataskaitas. Be to, Komisija (Eurostatas),
bendradarbiaudama su valstybémis narémis, turi parengti pagal reglamenta atlikty
bandomyjy tyrimy rezultaty ataskaitas.

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo tvarkos ir
siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

Kadangi Siam pasitilymui pasirinktas tiesioginis Komisijos valdymo bidas,
pagrindiné rizika yra susijusi su vieSyjy pirkimy ir dotacijy valdymu. Eurostato
rizikos kontrolés strategijoje daugiausia démesio skiriama dotacijy susitarimams ir
vieSyjy pirkimy sandoriams. Ji grindziama rizikos vertinimu ir ekonomiskumo,
veiksmingumo ir efektyvumo principais. Ja turéty buti: i) padedama nustatyti ir
valdyti rizikg; ii) nustatyta visy rasiy kontrolés veiklos, susijusios su finansiniais
sandoriais Eurostate, sistema; iii) padedama pasiekti priimting dotacijy susitarimy ex
post patikrinimy klaidy lygj ir ji i8laikyti; iv) didinamas patikrinimy veiksmingumas
ir efektyvumas ir v) mazinama paramos gavéjams ir FEurostatui tenkanti
administraciné nasta. Kalbant apie vieSuosius pirkimus, prevenciné kontrolé (ex ante
patikrinimai) apima koncentracijos rizikos vertinima vieSyjy pirkimy sandoriuose ir
ex post kokybés perziiiras. Kalbant apie dotacijas, prevenciniai patikrinimai (ex ante
patikrinimai) apima nustatytais faktais pagristus patikrinimus (ex post patikrinimus),
periodinj vienkartiniy iSmoky, vieneto jkainiy arba fiksuotyjy normy vertinimg ir ad
hoc patikrinimus.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Komisija (Eurostatas) turi parenges kontrolés strategija. Sioje strategijoje numatytos
Ivairios priemonés ir biidai visapusiSkai taikomi statistikos teikimui pagal sitiloma
reglamentg Strategijoje numatytais pakeitimais galima sumaZinti sukciavimo
tikimybe ir padéti jo iSvengti. Pakeitimai apima procesy supaprastinima, ekonomisky
stebésenos procediiry taikymag ir rizika pagristy ex ante ir ex post patikrinimy
rengimg. | strategija taip pat jtrauktos informavimo priemonés ir suk¢iavimo
prevencijai skirti mokymai.

Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimgq ir uzbaigiant programg)

Komisija (Eurostatas) taiko kontrolés strategija, kuria apskritai siekiama sumazinti
neatitikties rizika tiek, kad ji nesiekty 2 proc. reikSmingumo kriterijaus. Tai atitinka
jos statistikos programoje (bendrosios rinkos programoje, jgyvendinamoje pagal
daugiamete finansing programg (DFP), nustatytus vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo tikslus. Visiems finansiniams sandoriams (atitinkamai — visam biudZetui)
bus taikomi privalomieji ex anfe patikrinimai, kaip nustatyta Finansiniame
reglamente. Be to, remiantis metine rizikos analize bus atliekami patikrinimai,
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2.3.

pagristi i§samia susijusiy dokumenty analize. Sie patikrinimai gali bati taikomi 4—
6 proc. viso Eurostato valdomo biudzeto.

Sukcdiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones, pvz., isdestytas Kovos su
sukciavimu strategijoje.

2013 m. spalio 30 d. Eurostatas, remdamasis 2011 m. birzelio 24 d. Komisijos kovos
su sukéiavimu strategija, priémé pirmgja 2014-2017 m. kovos su sukéiavimu
strategija. Galiojanti kovos su suk&iavimu strategija apima 2021-2024 m. Sioje
strategijoje nustatyti trys veiklos tikslai: i) stiprinti esamas kovos su sukciavimu
priemones; ii) geriau jtraukti kovos su sukc¢iavimu procediiras ] Eurostato rizikos
vertinimg ir rizikos valdyma, atlieckamus auditus (planavima, atsiskaityma ir
stebéseng) ir iii) stiprinti Eurostato kovos su sukc¢iavimu pajégumus ir didinti
informuotuma, jsitraukiant j bendrag Komisijos kovos su suk¢iavimu kultiirg. Prie
kovos su suk¢iavimu strategijos pridedamas kovos su suk¢iavimu veiksmy planas.
Taikant kovos su suk¢iavimu strategija du kartus per metus vykdoma jo stebésena ir
vadovybei pateikiama atitinkama ataskaita. Visi galimi dotacijy gaveéjai yra valstybés
jstaigos (nacionalinés statistikos institucijos ir kitos nacionalinés valdzios
institucijos, kaip apibrézta Reglamente (EB) Nr.223/2009). Be to, dotacijos
skiriamos neskelbiant konkursy. Yra nustatyty dotacijy valdymo priemoniy. Jomis
atsizvelgiama ] konkrecias dotacijos skyrimo procediiras ir pagal jas atlickama
dotacijy valdymo ex ante ir ex post analizé. Taikant sgnaudas vienam vienetui ir
vienkartines iSmokas, kaip nustatyta Finansinio reglamento 124 straipsnio 1 dalyje,
su dotacijy valdymu susijusiy klaidy rizika labai sumazinama ir jas paprasCiau
administruoti.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)
e Dabartinés biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti
eilés tvarka.
Biudzeto eiluté ISl_avl.dq Inasas
rusis
Daugiamet
és valstybiy
finansinés kandidaciy .
programos | Numeris DA/ ELPA ir ‘ k}?‘l. kity asignuotyjy
iSlaidy 28 aliv?® | potencialiy reciyry aiam
kategorija NDA saliy kandidagiy | valstybiy pajamy
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- DA TAIP NE TAIP NE
ESTAT
e Prasomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti
eilés tvarka.
. BiudZzeto eiluté ISl_avl.dq Inasas
Daugiamet rasis
és ]
finansinés valstybiy
; kandidaci kit . . .
programos | N U U
islaidy umerts DA / NDA EVLI?A i trediyjy kity asignuotyjy
" t Saliy tenciali Istybi pajamy
ategorija potencialiy | valstybiy
kandidaciy
. TAIP / TAIP / TAIP /
Néra
NE NE NE TAIP /NE

28
29
30

LT

DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.

ELPA: Europos laisvosios prekybos asociacija.
Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaciy.
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3.2. Numatomas pasiiilymo finansinis poveikis asignavimams

3.2.1.  Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka
— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
— X Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Daugiametés finansinés programos islaidy o C e ..
. 1 Bendroji rinka, moksliniai tyrimai ir inovacijos
kategorija
ESTAT GD 2025 2026 2027 Vélesni metai IS VISO
metal metal metal
* Veiklos asignavimai
o Isipareigojimai Ia 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
Biudzeto eilute™ 03 02 05 Mokéjimai 2 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
i igoji i 1b
Biudzeto eiluté 1s1pafjc.1g03.1ma1
Mokéjimai 2b
Administracinio pobiuidZio asignavimai, finansuojami i§ konkreciy
programy paketo 1ey>2
BiudZzeto eiluté 3
v . . Isipareigojimai zlblig 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
IS VISO asignavimy
ESTAT GD e =2a+
Mokéjimai % 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

31

LT

Pagal oficialig biudZeto nomenklatiirg.
32 Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,

tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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Y ) . . Isipareigojimai 4 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* IS VISO veiklos asignavimy —
Mokéjimai 5 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
e IS VISO administracinio pobiidzio asignavimy, 6
finansuojamy i§ konkreciy programy paketo 1Sy
daugiametés finansinés programos
1 ISLAIDU KATEGORIJA Mokéjimai =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Jei pasiulymas (iniciatyva) daro poveiki kelioms veiklos iSlaidy kategorijoms, pakartokite pirmiau pateikta dali:
* IS VISO veiklos asignavimy (visose | Isipareigojimai 4
veiklos islaidy kategorijose) Mokéjimai 5
IS VISO administracinio  pobudzio  asignavimy,
finansuojamy 1§ konkreéiy programy paketo 1éSy (visose
veiklos islaidy kategorijose) 6
IS VISO asignavimy Isipareigojimai | =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
pagal daugiametés finansinés programos
1-6 ISLAIDU KATEGORIJAS Mokéjimai 546 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(Orientaciné suma)
12
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kategorija

Daugiametés finansinés programos islaidy

7

,,2Administracinés i§laidos*

Sia dalj pildyti naudojant administracinio pobidzio biudzeto duomeny lentele, kuri pirmiausia bus pateikta finansinés teisés akto pasitilymo
pazymos priede (Komisijos sprendimo dél Europos Sajungos bendrojo biudzeto Komisijos skirsnio jgyvendinimo vidaus taisykliy V priedas) ir
ikelta } DECIDE tarnyby tarpusavio konsultacijoms.

2025 202§ 2027 Velespl I8 VISO
metail metail metail metai
ESTAT GD
. Zmogiékieji iStekliai 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
¢ Kitos administracinés iSlaidos 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
IS VISO ESTAT GD Asignavimai 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
IS VISO asignavimy 1§ viso isipareieofimy =
pagal daugiametés finansinés programos gésvgﬁingﬁlg;;ﬂf)wlmu | 1245 1,245 1,245 0,000 3,735
7 ISLAIDU KATEGORIJA
2025 202§ 2027 Velespl 1§ VISO
metal metal metal metal
1S VISO asignavimy Isipareigojimai 2 245 2,245 2,245 0,000 6,735
pagal daugiametés finansinés programos
1-7 ISL AIDU KATEGORIJAS Mokéjimai 1645 1,645 2,245 1,200 6,735
LT 13

min. EUR (tokstantyjy tikslumu)

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
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3.2.2.

Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas

Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

meta meta meta 15 VS0
Nurodyti
.tlkslus ir ATLIKTI DARBAI
atliktus darbus
Ragis | Viduti 2 2 2 Bendr
N 33 nés 3] Sanaudos 55 Sanaudos S Sanaudos as I8 viso sanaudy
sgnau g g g skaici
dos 2 2 2 us

1 KONKRETUS TIKSLAS

Pritaikyti reguliavimo sistema, kad buty galima lanksciai tenkinti naujus poreikius, skelbti savalaikiskesnius
statistinius duomenis ir skatinti naudoti novatoriskus Saltinius bei metodus, kuriy kokybé yra tinkamai jvertinta

Statistika

0,267

0,200 0,200 0,400 0,800

1 konkretaus tikslo tarpiné suma

0,200 0,200 0,400 0,800

2 KONKRETUS TIKSLAS

Gerinti statistikos apréptj, kad ji apimty visa ekonomika, ir uztikrinti, kad visos valstybés narés teikty duomenis
apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumag

Statistika

0,683

0,750 0,750 0,550 2,050

2 konkretaus tikslo tarpiné suma

0,750 0,750 0,550 2,050

3 KONKRETUS TIKSLAS

Gerinti suderinamuma su susijusiomis statistikos sritimis

Statistika 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
3 konkretaus tikslo tarpiné suma 0,050 0,050 0,050 0,150
IS VISO 1,000 1,000 1,000 3,000

33

LT

Atlikti darbai — tai blisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
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3.2.3.  Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka
— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudzio asignavimy
nenaudojama
— x Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidzio asignavimai
naudojami taip:
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2025. 202§ 2027. 1§ VISO
metal metail metal

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji itekliai 1,210 1,210 1,210 3,630

Kitos administracinés 0,035 0,035 0,035 0,105

i8laidos

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDU 1,245 1,245 1,245 3,735
KATEGORIJOS tarpiné
suma

Neijtraukta j daugiametés
finansinés programos 7
ISLAIDU

KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

Kitos administracinio
pobudzio islaidos

Tarpiné suma,
nejtraukta j daugiametés
finansinés programos
7 ISLAIDUY
KATEGORIJA

IS VISO 1,245 1,245 1,245 3,735

Zmogiskyjy istekliy ir kity administracinio pobiidzio islaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i GD asignavimy, jau
paskirty veiksmui valdyti ir (arba) perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy, kurios
atsakingam GD gali bati skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudzeto apribojimus.

34 Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.

LT 15
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3.2.3.1. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitilymui (iniciatyvai) igyvendinti zmogiskyjy iStekliy nenaudojama.
— x Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:
Sagmatq surasyti etaty vienetais

2025 2026 2027
metai metai metai

¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)

20 01 02 01 (Komisijos bilsting ir atstovybeés) 6 6 6
20 01 02 03 (Delegacijos)

01 01 01 01 (Netiesioginiai moksliniai
tyrimai)

010101 11 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

* ISorés darbuotojai (etaty vienet::\is)35

20 02 01 (AC, END, INT finansuojami i§
bendrojo biudzeto)

2002 03 (AC, AL, END, INT ir JPD atstovybése)

36 - bustingje
XX 01 xx yy zz

- delegacijose

01 01 01 02 (AC, END, INT — netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

010101 12 (AC, END, INT — tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

1S VISO 8 8 8

3 yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastiné dalis.

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus veiksmui valdyti ir (arba)
perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy, kurios atsakingam GD gali
buti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant | biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy apraSymas:

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai Metodinis darbas siekiant tinkamai jgyvendinti savokas, apibréztis ir

statistinius metodus

Duomeny rengimo darbas duomenims ir metaduomenims gauti, tvarkyti, tvirtinti ir
skelbti

Duomeny analiz¢, leidiniai ir parama naudotojams

Bendradarbiavimas statistikos reglamentavimo klausimais

Tarptautinis bendradarbiavimas statistikos klausimais

35 AC — sutartininkas, AL — vietinis darbuotojas, END — deleguotasis nacionalinis ekspertas, INT — per

agentlirg jdarbintas darbuotojas, JPD — jaunesnysis delegacijos specialistas.
Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy
(buvusiy BA eiluciy).

36
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ISorés darbuotojai

IT ir kitas techninis darbas, padedantis rengti ir analizuoti duomenis

LT
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3.24.

3.2.5.

Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

Pasitilymas (iniciatyva)

— X Galima visiSkai finansuoti perskirstant asignavimg atitinkamoje daugiametés

finansinés programos (DFP) islaidy kategorijoje.

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudZeto eilutes bei sumas.
Jeigu programavimas keiCiamas i§ esmés, pateikti ,,Excel* lentele.

— [ Reikia panaudoti nepaskirstyta marza pagal atitinkama DFP i$laidy kategorija
ir (arba) specialias priemones, kaip apibrézta DFP reglamente.

pasitlytas naudoti priemones.

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas islaidy kategorijas, biudzeto eilutes bei sumas ir

— [ Reikia persvarstyti DFP.

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas iSlaidy kategorijas, biudZeto eilutes ir sumas.

Treciyjy Saliy jnasai

Pasitilyme (iniciatyvoje):

— X nenumatyta bendro su treciosiomis Salimis finansavimo

— [ numatytas tre¢iyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

N N+1
metai-’ metai

N+2
metai

N+3
metai

Atsizvelgiant | poveikio trukme
iterpti reikiamg mety skaiciy (Zr.
1.6 punkta)

IS viso

Nurodyti
finansavimg

istaiga

bendra
teikiancig

IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy
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N metai yra pasiiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai. Pakeiskite ,,N“ numatomais

pirmaisiais jgyvendinimo metais (pavyzdziui, 2021 m.). Atitinkamai pakeiskite vélesnius metus.
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3.3. Numatomas poveikis pajamoms
— X Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamomes.
— [ Pasitalymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
— O nuosaviems istekliams
- O kitoms pajamoms
— nurodyti, jei pajamos priskirtos ilaidy eilutéms [J
mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis38

Einamyjy
BiudZeto pajamy eiluté: finansiniy . L o . .
. metl% ' N N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti
asignavimal metai metai metai metai reikiamg mety skaiiy (Zr. 1.6 punkta)

......... straipsnis
Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto i$laidy eilutg (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.
Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskai¢iavimo metodas (formulé) arba kita informacija).
8 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokes¢iai) turi buti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

i§ bendros sumos atskaicius 20 proc. surinkimo sgnaudy.
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