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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk hivatalos statisztikdk, amelyek a
vallalkozasok munkaerdpiaci miikodését irjak le. A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztikak altal lefedett teriiletek foként a munkaerdkoltségek szintjét, Osszetételét és alakulasat, a
keresetek megoszlasat ¢és szerkezetét (beleértve a nemek koOzotti bérszakadékot), valamint a
betoltetlen allashelyekre vonatkozo statisztikakat érintik.

A vallalkozasokkal kapcsolatos iddszerti, megbizhato €s Gsszehasonlithatdé eurdpai munkaerdpiaci
statisztikakra sziikség van ahhoz, hogy az EU el tudja latni az Eurdpai Unié miikdésérdl szolo
szerz0dés (EUMSZ) 2., 3. és 4. cikkében raruhazott feladatokat. A vallalkozasokkal kapcsolatos
eurdpai munkaerdpiaci statisztikakra sziikség van az unids politikak kialakitasdhoz, végrehajtasdhoz
¢s értékelésehez, kiilonods tekintettel a gazdasag- és foglalkoztataspolitikdk Osszehangoldsara (2.
cikk (3) bekezdés), a monetaris politikara (3. cikk (1c¢) bekezdés), a szocialpolitikara (4. cikk (2b)
bekezdés), a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziora (4. cikk (2c¢) bekezdés), valamint a férfi és
n6éi munkavallalok egyenld dijazasara (157. cikk (1) bekezdés).

A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdkat 1959 6ta gytijtik a munkaerdkoltségek
szintjér8l és szerkezetérol', az egyes adatgylijtésekre vonatkozo kiilén jogszabéalyok alapjan 2—4
éves gyakorisaggal, kiilonbozé gazdasagi agazatokra (ipar, nagy- és kiskereskedelem, kozuti
kozlekedés, banki és biztositasi szolgaltatasok, szolgaltatasok) kiterjedéen. Az 530/1999/EK tanécsi
rendelet rendszeres adatgytijtést vezetett be a munkaerdkoltségek szintjére és Osszetételére
vonatkozoéan (munkaerdkoltség-felmérés), amelyet az elsd, 2000. évi felmérést kovetden
négyévente kell elvégezni. Ugyanez a jogszabaly allapitotta meg a keresetek szerkezetére és
eloszlasara vonatkozo statisztikakat (jovedelemszerkezeti felmérés), amelyre az els6, a 2002. év egy
reprezentativ honapjara vonatkozdan végzett felmérést kovetden szintén négyévente keriil sor. A
munkaerdkoltség-indexrdl szolo, 2003. februar 27-1 450/2003/EK europai parlamenti €s tanécsi
rendelet elfogadasa el6tt a munkaerdkoltségek alakulasara vonatkozo adatokat 1996 6ta dnkéntes
alapon gyljtottéek. Hasonloképpen a 453/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet a
betdltetlen allashelyekre vonatkozo statisztikdkat szabalyozott adatgyiijtésként hatdrozta meg.
Korabban ezeket a statisztikdkat onkéntes alapon gytijtotték.

A Bizottsag altal végzett értékelésbdl kideriilt, hogy a fent emlitett harom jogi aktusbdl allo,
hatalyos jogi keret Osszességében véve jelentésen novelte a vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdk szinvonalét. Ezeket a statisztikakat koherensnek, hatékonynak, valamint
idében ¢és az unids orszagok kozott nagyjabol dsszehasonlithatonak és megbizhatonak itélték. A
statisztikakat szervezetek és a politikai dontéshozok minden szinten széles korben alkalmazzak.

Ugyanakkor a statisztikak bizonyos — a gazdasag hidnyos lefedettségével kapcsolatos — korlatai,
amelyeket mar a jogi aktusok elfogadasakor is elismertek, az unios szakpolitikak fejlodésével egyre
hangsulyosabbakka valtak, és azok nyomon kdvetése pontosabb mutatokat tett sziikségessé. A
vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikakat példaul a fenntarthat6 fejlédési célok?, az

! Tanacsi rendeletek: 10/1960, 14/1961, 28/1962, 151/1962, 101/66/EGK, 1899/68/EGK, 2259/71/EGK,
328/75/EGK, 494/78/EGK, 2053/69/EGK, 3192/73/EGK és 494/78/EGK, 1596/81/EGK, 3149/83/EGK,
1612/88/EGK, 3949/92/EGK, 2744/95, 23/97/EK rendelet.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview
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eurdpai foglalkoztatasi stratégia, a szocialis jogok eurdpai pillére® és az eurdpai szemeszter nyomon
kovetésére hasznaljak. Emellett a megfeleld minimalbérekrdl szol6 kdzelmultbeli irdnyelv®, a bérek
4tlathatosagarol szolo iranyelv® és a nemzeti termelékenységi testiiletek 1étrehozasarol szolo tandcsi
ajanlas® ravilagitott arra, hogy torzulasoktol mentes és atfogo statisztikakra van sziikség a keresetek
¢s a munkaerdokoltségek terén.

A kozszféra (vagy annak egy része) és a mikrovallalkozdsok hianyos lefedettsége miatt a
vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak tobb adatkészletében gyiijtott informaciok
torzultak. Tobb tagallam esetében az egy-kilenc alkalmazottat foglalkoztatd vallalkozasokra nem
terjed ki sem a jovedelemszerkezeti felmérés, sem a munkaerdkoltség-felmérés. Ez torzulashoz
vezet az olyan kulcsfontossagl statisztikdkban, mint az atlagos és a median kereset, amelyeket a
nemek kozotti bérszakadék levezetésére vagy a minimalbérek megfeleldségének értékelésére
hasznalnak. Emellett a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo tajékoztatdsra vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség hianya problematikusabba valt, mivel a jelenlegi adatgyljtés onkéntes, és
nem terjed ki az Osszes unids orszagra vagy az Osszes sziikséges valtozora. Ez kockazatot jelent a
nemek kozotti egyenldség €s a tisztességes munkakoriilmények nyomon kdvetésére.

Ezért a jelenleg az Eurostat rendelkezésére bocsatott adatok nem hasznosithatok teljes mértékben:
az unids aggregatumok nem szamithatok ki a gazdasag egészére, és az orszagok kozotti
Osszehasonlitdsok tovabbra is akadalyokba iitkoznek mindaddig, amig valamennyi unids orszag
teljes mértékben ki nem terjeszti a vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk
lefedettségét.

A teljes gazdasagra kiterjedd lefedettség javitani fogja az eurdpai gazdasdgi fOmutatoként
(munkakoltség-index, betoltetlen allashelyek ardnya) vagy a fenntarthatd fejlodési célokhoz és a
szocialis jogok eurdpai pilléréhez (nemek kozotti bérszakadék, a bérek megfeleldségének
értekeléséhez hasznalt mediankereset) hasznalt egyes statisztikdk pontossagat. Ezenkiviil a jovobeli
adattovabbitas biztositdsa és mindségének javitasa érdekében szabalyozni kell a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkoz6 éves adatok gyujtését. Végiil pedig javitani kell a vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci  statisztikdk egyes adatkészleteinek iddszerliségét (pl. a
munkaerdkoltség-indexet), és potolni kell néhdny meglévd informacioés hidnyossagot (pl. a
ledolgozott 6rak szama esetében).

Az egyszerisitésre a kozigazgatasi adatok és az innovativ forrasok (példaul webes sziiretelés)
nagyobb mértékli felhasznaldsa, valamint a jogi keret egységesitését kovetden a vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk kozotti jobb integracid révén is van lehetdség.

. Osszhang a szabilyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk szakpolitikai kdrnyezete az idok soran
folyamatosan véltozott. 2009-ben a Bizottsag kozleményt tett k6zz¢é az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak, amelyben felvazolta az évtizedre (2010-2020) vonatkozd unids statisztikdk

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_hu

4 Az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurépai Unidban
biztositando megfelelé minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és nék egyenld vagy
egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazésa elve alkalmazédsdnak a bérek atlathatdsdga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL L 132.,2023.5.17., 21. 0.).

A Tandacs ajanlasa (2016. szeptember 20.) a nemzeti termelékenységi testiiletek 1étrehozasarol (HL C 349.,
2016.9.24.,1. 0.).
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eléallitasanak modszerére vonatkozé elképzeléseit’. Ez a dokumentum az eurdpai statisztikai
rendszer Tlzleti kornyezetében bekdvetkezett legfontosabb valtozasokat és a szakpolitikai
dontéshozatalt érinté kovetkezményeket vizsgalta. Kiemelte egy olyan integralt rendszer
fontossagat, amely lehet6vé teszi az orszdgok szamara, hogy kiilonbozd forrasokbol gytijtsenek
adatokat, ndvelve az elemzés elérhetdségét és hatokorét. Hangsulyozta tovabba, hogy javitani kell
az adatok mindségét, mivel szdmos kiilsé forrds nem felel meg az eurdpai statisztikakkal szemben
tamasztott kovetelményeknek.

2014-ben a Bizottsag (Eurostat) megkezdte a tarsadalomstatisztikdk korszertlisitésének folyamatat.
Ennek eredményeként keriilt sor az egyedi szinten, személyekbdl és haztartasokbol allo6 mintadk
utjan gyljtott adatokon alapuld, személyekre €s héztartdsokra vonatkozd eurdpai statisztikak
keretrendszerérdl sz616 rendelet elfogadasara®. Emellett az Eurdpai Parlament és a Tanacs 20109.
november 27-én elfogadta az eurdpai vallalkozasstatisztikarol szold rendeletet, amely hatalyon
kiviil helyezett tiz, a vallalkozasstatisztika teriiletét érintd jogi aktust’. A vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk a két teriilet metszéspontjaban talalhatok: a vizsgalt témak
tekintetében a tarsadalomstatisztikdhoz, mig a valaszadok tipusa (véllalkozasok) szerint a
vallalkozésstatisztikdhoz tartoznak. A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikakra
vonatkoz6 kezdeményezésnek ki kell teljesitenie a tdrsadalomstatisztika korszerlisitését.

Ez az egységes jogi keret szisztematikusan hivatkozik majd a szorosan kapcsolddo teriileteken,
példaul a nemzeti szdmldkban és az eurdpai vallalkozésstatisztikdkban hasznalt megfeleld
fogalmakra. Elfogadasuk ota mindkét teriileten aktualizaltdk a jogszabalyokat, és feliilvizsgaltak
modszertanukat (a szdmlak 2010. évi eurdpai rendszere, az europai vallalkozasstatisztikarol szolo
rendelet). Ezért most 0Ossze kell hangolni a vallalkozésokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztikdkat annak érdekében, hogy a teriiletek kozott konzisztencia alakuljon ki, és a
vallalkozéasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikakra vonatkozo jogszabalyok egyértelmiek
legyenek a felhasznalok — tobbek kozott a tagallamok statisztikai hivatalai — szdmara.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

A vallalkozéasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk mutatoit a f0bb eurdpai szakpolitikak,
példaul a szocidlis jogok eurdpai pillére €s az ENSZ fenntarthaté fejlédési céljainak nyomon
kovetésére hasznaljak. A nemek kozotti bérszakadék az 5. cél (,,Nemek kozotti egyenldség™) egyik
fenntarthat6 fejlddési célra vonatkoz6 mutatoja, és része a pillér eredménytabldjanak (2. alapelv). A
tisztességes bérekhez és a megfeleld minimalbérekhez valo jogot a 6. alapelv (,,Bérek™) sorolja fel.

A véllalkozéasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk kulcsfontossagi informaciokat
nyUjtanak a monetaris politika szdmara (munkakoltség-index), felhasznalasuk tamogatni fogja a
megfeleld6 minimélbérekrdl szold kozelmultbeli iranyelvet és a bérek atlathatésagarol szolo
iranyelvet.

E javaslat révén a vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerOpiaci statisztikdk jogi kerete jobban
igazodni fog az emlitett unids szakpolitikdkhoz és jogszabalyokhoz, mivel azok Ujak, vagy a

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az eurdpai unios statisztikak eldallitasanak

modszerérdl — kitekintés az elkovetkezo évtizedre, COM(2009) 404 végleges.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktober 10.) az egyedi szinten, mintavétel
utjan gyijtott adatokon alapulo, személyekre €s haztartasokra vonatkozo eurdpai statisztikak k6zos keretének
létrehozasarol (HL L 2611., 2019.10.14., 1. 0.).

9 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)2019/2152 rendelete (2019. november 27.) az eurdpai

vallalkozasstatisztikarol, valamint tiz, a vallalkozasstatisztika teriiletét szabalyozo jogi aktus hatdlyon kiviil

helyezésér6l (HL L 327.,2019.12.17., 1. 0.).
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vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdkra vonatkozo jelenlegi jogszabalyok
elfogadasa ota fejlodtek.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

E javaslat jogalapja az EUMSZ 338. cikkének (1) bekezdése, amely meghatdrozza az europai
statisztikai tevékenység jogi keretét. Az Eurdpai Parlament és a Tanécs rendes jogalkotdsi eljaras
keretében intézkedéseket fogad el olyan statisztikdk készitésére vonatkozdan, amelyek az Unid
tevékenységeinek ellatdsdhoz sziikségesek. A 338. cikk (2) bekezdése meghatirozza az eurdpai
statisztikdk készitésének kovetelményeit, és gy rendelkezik, hogy ennek a partatlansag, a
megbizhatosag, a targyilagossag, a tudomanyos fliggetlenség, a koltséghatékonysag jegyében ¢€s a
statisztikai adatok bizalmas kezelésének normaival 6sszhangban kell térténnie anélkiil, hogy talzott
terhet rona a vallalkozasokra, a hatésagokra vagy a nyilvanossagra.

. Szubszidiaritas (nem kizarélagos hataskor esetén)

Az euroOpai statisztikai rendszer biztositja a statisztikai informaciok infrastruktirajat. A rendszer
kialakitasanal fogva kielégiti a demokratikus tdrsadalmakban felmeriilé kiilonféle felhasznaloi
igényeket. Az eurdpai statisztikdkkal szembeni egyik legfontosabb mindségi kovetelmény, hogy
kovetkezetesek ¢€s Osszehasonlithatok legyenek. Az Osszehasonlithatdsag nagyon fontos a
vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak esetében, mivel azoknak donté szerepiik
van a tényeken alapuld gazdasdg-, szocial- és kohézios politika kialakitasdnak tdmogatdsdban. A
kozos statisztikai fogalmakat, adatszolgéltatdsi formatumokat ¢és mindségi kovetelményeket
meghataroz6 unids jogszabaly formajaban létrehozott egyértelmii eurdpai keret hidnydban a
tagallamok nem tudnak kovetkezetes és Osszehasonlithatd statisztikdkat eldallitani. A tagallamok
onallo fellépésével nem érhetd el megfeleléen a javasolt fellépés célja. Hatékonyabban lehet
fellépni unids szinten, a javasolt jogi aktus hatalya ald tartozo terliletekre vonatkozo statisztikak
Osszehasonlithatosagat biztositd unids jogszabaly utjan. Magat az adatgylijtést végezhetik a
tagallamok.

. Aranyossag

A javaslat megfelel az aranyossag elvének. Az Osszes tagallamban azonos elvek alkalmazéisaval
fogja biztositani a gylijtott és Osszeallitott, vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai munkaerdpiaci
statisztikdk mindségét €s Osszehasonlithatosagat. Azt is biztositja majd, hogy a vallalkozasokkal
kapcsolatos eurdpai munkaerdpiaci statisztikdk 1ényegesek maradjanak, és a felhasznaloi
igényekhez alkalmazkodjanak. A rendelet a statisztikak készitését koltséghatékonyabba fogja tenni,
mikozben tiszteletben tartja a tagallami statisztikai rendszerek sajatos jellemzdit. Az ardnyossag
elvével Gsszhangban a javasolt rendelet a céljanak elérés¢hez sziikséges minimumra korlatozodik,
¢és nem lépi tul az ehhez sziikséges mérteket.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt jogi aktus: rendelet.

A javaslat célkitiizéseire €s tartalmara tekintettel a rendelet a legmegfelelébb jogi aktus. Az olyan
fontos unids szakpolitikdk, mint a makrogazdasagi konvergencia, a tarsadalmi kohézid, az
arstabilitas ¢és a nemek kozotti egyenldség eredendden a vallalkozésokra vonatkozé
Osszehasonlithatdo, harmonizalt és magas szinvonalll eurdpai munkaerdpiaci statisztikaktol
figgenek. Ezek legmegfelelébben rendeletek utjan biztosithatok, amelyek kozvetleniil
alkalmazandok a tagallamokban, és nincs sziikség a nemzeti jogba vald eldzetes atiiltetésiikre.
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT
KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utdélagos értékelése / célravezetdségi vizsgalata

E kezdeményezés részeként a Bizottsag értékelte a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztikdknak az 530/1999/EK, a 450/2003/EK és a 453/2008/EK rendeletekbdl és azok
végrehajtasi intézkedéseibdl allo jelenlegi jogi keretét.

Az értékelés pozitivumként mutatja, hogy a vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztikak lehetdvé teszik a kivant célokra széles korben hasznalt, kivald mindségli informacidok
gyljtését. A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak erdsségei a koherencidjukban,
hatékonysagukban és dsszehasonlithatosagukban, valamint abban rejlik, hogy jol megalapozottak,
megbizhatoak ¢és a szervezetek ¢és a politikai dontéshozok minden szinten széles korben
alkalmazzak Oket. A jelenlegi jogi keret egyik hidnyossaga, hogy nem terjed ki a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkozé adatgyiijtésre. A nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo éves
tajékoztatasra vonatkoz6 jogi kotelezettség hianya problematikusabba valt, mivel az Onkéntes
adatgyiijtés rontja a tdjékoztatds mindségét, és kockazatokkal jar a szocidlis jogok eurdpai
pillérének nyomon kovetése, az ENSZ fenntarthatd fejlodési céljai 5. céljanak unidos nyomon
kovetése, valamint a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia és a bérek atlathatdosagarol
sz0l6 iranyelv nyomon kovetése szempontjabol. Egyes tagallamok nem szolgaltattak éves adatokat
a nemek kozotti bérszakadékrol.

A jelenlegi jogi keret masik gyenge pontja az, hogy nem veszi figyelembe az uniés gazdasag
jelentés szerepléit, példaul a mikrovallalkozasokat. A vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdk néhany olyan hidnyossaga, amelyet mar a jogi aktusok elfogadasakor is
azonositottak, tovabbra is fennall. Ezeket a hidnyossdgokat a meglévd keretben kiilonbozd
moédokon kezelték (megvaldsithatdosagi tanulmanyok megkovetelésével, amelyek a jogszabaly
modositasdhoz vezethettek volna, vagy a sziikséges képességek 1étrehozasdhoz nyujtott pénziigyi
tamogatas révén), egyes adatgylijtések esetében azonban nem sziiletett megoldas. Ezért az
Osszegyljtott informdciok a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk tobb
vonatkozasaban is torzultak, kiilondsen egyes gazdasagi agazatok vagy a mikrovallalkozasok
hidnyos lefedettsége miatt. Ennek kovetkeztében az Eurostat rendelkezésére bocsatott adatok nem
hasznosithatok teljes mértékben: az unids aggregatumok nem szamithatok ki a gazdasag egészére,
¢és nehéz Osszehasonlitani az orszagokat.

Ezen tulmenden a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikiak adatainak
idoszeriisége és gyakorisaga is javithato. Az érdekelt felekkel folytatott konzulticid eredményei
azt mutatjak, hogy a jovedelemszerkezeti felmérés és a munkaerdkoltség-felmérés gyakorisaga
egyes felhasznalok szamara mar nem elegendé. Ugy vélik tovabba, hogy mind a felmérések, mind a
munkaer6koltség-index esetében javitani lehetne az iddszertiséget.

Tovéabbi hianyossdg, hogy miutian a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatal egyre
nagyobb hangsilyt kap, a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak is egyre
fontosabbak a jobb elemzéshez. A meglévd jogszabadlyok a kezdeményezés kidolgozéasanak
id6pontjaban fennallo szakpolitikai prioritdsokhoz kapcsolodo adatigényekre Osszpontositanak.
Ezek a prioritasok iddvel fejlodtek, igy a vallalkozasokkal kapcsolatos jelenlegi munkaerdpiaci
statisztikdk mar nem fedik le kelldképpen a szakpolitikai bontasokat vagy valtozokat. Kiemelendd,
hogy az érdekelt felekkel folytatott konzultacid sordn megerdsitett hianyossagok egy sor olyan
valtozora koncentralodnak, amelyek a jovedelemszerkezeti felmérésbe belefoglalva lehetdvé tennék
a mikroadatok és a nemek kozotti bérszakadék jobb elemzését. Végiil részletesebb adatokat
tartottak sziikségesnek a betdltetlen allashelyekrol.

5 HU
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A jelenlegi jogi keret tovabbi hidnyossaga, hogy nem alkalmas arra, hogy uj tagallami és unios
szintii forrasokat haszniljon fel. A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikékra
vonatkozd rendeletek nem irdnyoztdk eld az innovativ adatok lehetséges forrasként valo
felhaszndlasat, mivel azok akkoriban nem alltak rendelkezésre. Ennélfogva a jelenlegi
mindségjelentési keret sem alkalmas ezen 101j adatforrasok értékelésére. Ezenkiviil a kdzigazgatasi
adatok az elmult években megfigyelt fokozott hasznédlata megfeleld6 dokumentacidt tenne
sziikségessé, ami a meglévo mindségjelentésekkel nem lehetséges.

Végill a Kkeretrendszerben szereplé fogalommeghataroziasok és fogalmak nincsenek
osszehangban a kapcsolédé statisztikai teriileteken alkalmazott megkozelitésekkel. Bar a
vallalkozasokkal kapcsolatos egyes munkaerdpiaci statisztikdk belsd koherencidja adott, a jogi
felépitést egyszertsiteni lehetne azaltal, hogy a jelenleg hatalyos harom keretrendeletet egyetlen
egységes szerkezetbe foglalt szoveg valtja fel annak érdekében, hogy a vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak terén végzett valamennyi adatgyljtés teljes harmonizacidja
¢s konzisztencidja biztositott legyen.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A konzultacios stratégia harom 6 csoportba sorolta az érdekelt felek fobb profiljait: i. a forrasadat-
szolgéltatok (példadul a kozigazgatasi adatok birtokosai) és a valaszadok (az adatgylijtésben
kozvetleniil részt vevd vallalkozasok adatszolgaltatoi); ii. a statisztikak eldallitoi (foként nemzeti
statisztikai hivatalok); és iii. a statisztikak felhasznaloi.

A konzultacié a kdovetkezO tevékenységeket foglalta magaban: nyilvanos €s célzott konzultaciok,
célzott munkaértekezlet, interjik a legfontosabb érdekelt felekkel és masodelemzés.

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio a kozigazgatasi adatok szolgaltatéi, a 10 fonél
kevesebbet foglalkoztatd egyes vallalkozasok €s a médiaszervezetek kivételével sikeresen elérte a
kivant érdekképviseleti csoportokat. A  vallalkozdsokra a vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikakkal Osszefiiggésben héaruld terheket kozvetetten, a nemzeti statisztikai
intézeteken keresztiil értékelték, és egyes vallalkozoi szovetségek is kifejtették allaspontjukat. A
targy technikai jellegére figyelemmel a valaszadok szerepvallalasa 6sszességében véve kielégitonek
volt tekintheté ahhoz, hogy elésegitse a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak
egylittes értékelését és hatasvizsgalatat.

A konzultacid sordn kapott visszajelzések a bizottsagi kezdeményezés tamogatottsagat mutattak
annak elismerésével, hogy a feltételek a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdkra
vonatkoz6 korabbi szakpolitikai fellépés 6ta jelentdsen javultak. Ugyanakkor hozzajarult statisztikai
hidnyossagok és a hatalyos jogi keretben nem teljesithetd 0 statisztikai igények feltarasdhoz is. Az
érdekelt felek valamennyi csoportja 4ltal prioritasként kezelt intézkedések a kovetkezok voltak: a
nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo adatgyiijtés szabalyozasa, a vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdk lefedettségének javitasa €és az idOszerliség javitasa. A fO javaslat,
amellyel kapcsolatban az eldallitok és a felhasznalok eltérd nézeteket képviseltek, a négyéves
adatgytijtések (jovedelemszerkezeti felmérés ¢és munkaerdkoltség-felmérés) gyakorisaganak
novelése volt. Ezt a valaszadok (vallalkozasok) tilzottan megterheldnek, mig a nemzeti statisztikai
intézetek tlzottan koltségesnek itélték. Ugy vélték azonban, hogy nagy hozzaadott értéket jelentene
a felhasznalok szamara.

. Szakért6i vélemények beszerzése és felhasznalasa

A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak feliilvizsgélatat a Bizottsag szakértoi
csoportjai megismerték ¢és megvitattak, ¢€s az értékelés és a hatdsvizsgélat eldérehaladasaval
kapcsolatban tanacsokat és észrevételeket fogalmaztak meg. Erre tobbnyire az Eurostat éltal
vezetett szakértdi csoportok — munkaerdpiaci statisztikai munkacsoport €s az eurdpai
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tarsadalomstatisztikai igazgatdk csoportja — tagallami szakértok részvételével tartott iilésein kerilt
sor. Az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsaga!® is folyamatosan tdjékoztatast kapott az
elérehaladasrol.

Az Eurostat az értékelést a belga ICF SA-t6] megrendelt tanulmanyra tdmaszkodva végezte el. Ez a
hattértanulméany keretében keriilt sor az értékelés és a hatdsvizsgalat elokészitésére, a nyilvanos
konzultacid elemzésére, valamint az érdekelt felekkel folytatott konzultacids tevékenységek
megszervezésére €s elemzésére volt (a nyilvanos konzultacio kivételével, amelynek elokészitését az
Eurostat végezte).

. Hatasvizsgalat

Az e kezdeményezésre vonatkozé hatasvizsgalat'! irasbeli eljarast kovetden 2023. januar 20-4n a
Szabalyoz6éi Ellendrzési Testiilet fenntartdsokkal ellatott kedvezé véleményt kapott'2. A
hatasvizsgalati jelentésnek a fenntartdsokkal foglalkozo6 feliilvizsgalt valtozatat egy szolgalatkozi
iranyitocsoport 2023. marcius 13-an irasban jovahagyta.

A hatdsvizsgalatban meghatarozott altalanos cél a vallalkozasokkal kapcsolatos olyan
munkaerdpiaci statisztikdk eldallitasa, amelyek naprakészek, relevansak és atfogd jellegliek,
valamennyi gazdasagi agazatra kiterjednek, a tagallamok kozott 6sszehasonlithatok, és 6sszhangban
allnak a kapcsolodo statisztikai teriiletekkel. Ez a fent vazolt probléméakhoz igazodd kovetkezd
harom konkrét célkitlizésre bonthato:

. a szabalyozasi keret kiigazitdsa annak érdekében, hogy rugalmassagot biztositson az
ujonnan felmeriilé igények kielégitése terén, idOszeriibb statisztikak kozzététele, valamint
az innovativ forrasok és modszerek hasznalatanak 0Osztonzése (a mindség megfeleld
értékelését kovetden);

o a statisztikak lefedettségének kiterjesztése a gazdasag egészére, és annak biztositdsa, hogy
a nemek kozotti bérszakadékra vonatkoz6 adatokat valamennyi tagéllam rendelkezésre
bocsassa;

o a kapcsolodo statisztikai teriiletekkel vald 6sszhang javitasa.

A szakpolitikai alternativdkat a konkrét célkitlizésekkel foglalkoz6d részletes szakpolitikai
intézkedések csoportositasaval dolgoztak ki.

A 0. alternativa az alapforgatokonyv.

Az 1. alternativa szerint a harom meglévd rendeletben meghatarozott adatgytlijtéseket egy 1j,
egységes keretrendeletbe integraljdk, amely a nemek kozotti bérszakadékra is kiterjed. A
fogalommeghatarozasokat, fogalmakat ¢és megkozelitéseket Osszehangoljdk, ¢és atfogd tervet
dolgoznak ki az adattovabbitas jobb Osszehangoldsa érdekében. A nemek kozotti bérszakadékra
vonatkoz6 0j jogalap kivételével onkéntes maradna minden olyan javitds, amely tilmutat a jelenlegi
jogszabalyok egyszerli 4tdolgozasan. Ennek eredményeként az 1. alternativa nem foglalkozik az
uyjonnan felmeriild igényekkel. Csak részben kezelné a meglévd lefedettségi hianyossagokat, és
kismértékben javitand a vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk adatainak
1d6szertiségét néhany onkéntes orszag esetében.

10 Az Burdpai Parlament és a Tanacs 223/2009/EK rendelete alapjan jott 1étre.

i SWD(2023) 265.; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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A 2. alternativa a jovedelemszerkezeti felmérés esetében kiterjeszti a mikrovallalkozasokra a
lefedettséget (a terhek korlatozésa érdekében csak a f6 informaciok gylijtésére szoritkozodan), a
munkaerokoltség-felmérés esetében azonban nem. Mindkét felmérés lefedettsége kiterjed a NACE
,,KOzigazgatas €s honvédelem; kotelezo tarsadalombiztositds” nemzetgazdasagi agara, a betoltetlen
allashelyekre vonatkozo statisztikak pedig valamennyi orszag teljes gazdasagara kiterjednek. A
negyedéves munkaerokoltség-index és a négyévenkénti jovedelemszerkezeti felmérés esetében az
id6szertiség némileg javul, a munkaerdkoltség-felmérés esetében azonban nem. A két felmérés
gyakorisdga az alapforgatokdnyv szerinti marad. A nemek kozotti bérszakadékra vonatkozé jogalap
kidolgozasa és az ujonnan felmeriilé igények kielégitése szintén az alternativa részét képezi. Az
alternativa valamennyi adatgylijtés esetében jobb mindségjelentést, valamint az integralt
keretrendelet révén jobb harmonizaciot €s tervezést biztosit.

A 3. alternativa kimeritéen foglalkozik az Gsszes vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztika javitdsanak ¢és harmonizalasanak sziikségességével, ahogyan azt az érdekelt felek is
megfogalmaztdk. Ez magaban foglalja az 0sszes azonositott szakpolitikai intézkedést, vagy a
legambicidzusabb intézkedéseket, amennyiben alternativ intézkedéseket irdnyoztak eld. Ezek az
intézkedések a kovetkezokhoz kapcsolodnak: lefedettség, iddszeriség, a keresetek ¢és
munkaerdkoltségek szerkezetére vonatkozd felmérések nagy gyakorisdga, mindségjelentés,
kozigazgatasi adatok és innovativ forrasok felhasznaldsa, a koncepcioknak a vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk teriiletei kozotti Osszehangoldsa, a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkozé adatgyiijtés kotelezove tétele €s az ijonnan felmeriilo igények kielégitése.
Ez azt jelenti, hogy mindkét felmérés lefedettsége kiterjed a NACE ,,Ko6zigazgatas és honvédelem;
kotelezd tarsadalombiztositas” nemzetgazdasagi agara, a betdltetlen allashelyekre vonatkozd
statisztikak pedig a teljes gazdasagra kiterjednek. Az idészerliség tekintetébe a jovedelemszerkezeti
felmérés jelentdés, mig a munkaerdkoltség-felmérés mérsékelt javuldst mutat; javul a
munkaerdkoltség-index iddszerlisége is. Ezen alternativa szerint a vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdk szamara elonyos a jobb mindségjelentés, valamint a jobb harmonizacio
¢s tervezés, amelyet az integralt keretrendelet biztosit.

Sor kertilt a hatasvizsgalathoz kivalasztott négy alternativa mindségi értekelésére. Ez értékelte az
aranyossagot, amelyet az eredményesség, a hatékonysag és a koherencia értékelése kovetett.

A nemzeti statisztikai hivataloktol szarmaz6 informécidokon alapuld becslések szerint a 3.
alternativa jelent6sen noveli a vallalkozasok terheit, ami 88 %-kal noveli a felmérések
megvalaszolasdval kapcsolatos koltségeiket. A 2. alternativa 11 %-kal noveli a vallalkozasokra
nehezedd terheket. A 3. alternativa esetében az adatdsszeallitok koltségei 64 %-kal ndvekednek,
szemben a 2. alternativa szerinti 12 %-kal. Az 1. alternativa elhanyagolhaté6 mértékben noveli a
vallalkozasokra és a nemzeti statisztikai hivatalokra harulo terheket és koltségeket.

Valamennyi alternativa biztositja az ardnyossagot. Bar a 3. alternativa ambici6zusabb javaslatokat
tartalmaz, példaul a jelenleg négyévente végzett két adatgylijtés gyakorisdgdnak megkétszerezését
iranyozza eld, a koltségek és terhek korlatozasanak jelenlegi igénye miatt ez nem tekinthetd
redlisnak. Kovetkezésképpen nem valdszinli, hogy ez az alternativa a jelenlegi viszonyok kozott
megvaldsithato lenne az eurodpai statisztikai rendszerben. A 3. alternativa a leghatékonyabb, viszont
egyben a legdragébb is, és a legnagyobb terhet roja a vallalkozasokra. Az adatszolgaltatok szerint a
3. alternativa végrehajtasa is komoly nehézségeket okozna ezen a teriileten. A 2. alternativa kezeli a
leginkabb koltséghatékony mddon az adatfelhaszndlok és -szolgaltatok igényeit. Az elényben
részesitett alternativa ezért a 2. lehetdéség. A jogalkotasi javaslat ezzel az alternativaval all
Osszhangban.
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. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

Az eldnyben részesitett 2. alternativa egyszerlisitést és nagyobb hatékonysagot eredményez az
alabbi harom modon.

a) A meglévé harom keretrendelet egyetlen jogi aktusba torténd 0sszevonasa.

b) Az alternativ kozigazgatasi forrasok és a modern digitalis technikdak hasznalatdnak
elémozditasa, beleértve a webes sziiretelést és a bérszdmfejtési adatok automatikus
tovabbitasat, ami szerepet fog jatszani altalaban a vallalkozasokra, és kiilonosen a kis- és
kozépvallalkozasokra (kkv-k) nehezedd terhek enyhitésében. Ez ugy érhetd el, ha a
vallalatok bérelszamolasi rendszereibdl €s az allashirdetésekbdl kinyerik a jovedelmekre és
a munkaerdkoltségre vonatkozd adatokat az interneten. Az 0j kdzigazgatéasi és innovativ
adatoknak az Gjonnan felmeriil6 igények kielégitését is eld kell segitenitik.

c) A tanuldszerzddéses tanulokra vonatkozd valtozok gytijtésének olyan orszagokra
korlatozasa, ahol a teljes munkavallaloi 1étszam jelentds részét (tobb mint 1 %-at) teszik ki.

A 2. alternativaban javasolt jovedelemszerkezeti felmérés mikrovallalkozasokra vald
kiterjesztésével a kkv-k terhei négyévente a jelenlegi atlagos teher 0,24 %-aval nének. Ez a kkv-k
esetében 2,5 %-os atlagos mintavételi ardnyon alapul. Ezenkiviil a kiterjesztés csak korlatozott
informdaciokort érint, és ellensulyozza a tanuldszerzddéses tanulok munkaerdkoltség-felmérésének
egyszerlisitését.

A javasolt alternativa teljes Osszhangban van a digitdlis kornak megfeleld szakpolitikai
dontéshozatal elvével: a digitalizacido az eurOpai statisztikai rendszer statisztikai folyamatainak
kozponti eleme (,,alapértelmezés szerint digitalis”). Egyedi intézkedéseket (webformékat, digitalis
folyamatokat, informatikai programokat) digitalisan hajtanak végre a nemzeti statisztikai intézetek
koltségeinek és a valaszadokra nehezedd terheknek a minimalizalasa érdekében.

. Alapjogok

A hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az alapvetd jogokat kozvetetten pozitiv hatas érheti. A nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozd statisztikdk jobb mindsége (beleértve a mikrovallalkozasoknal
dolgozdkra vonatkoz6 jobb adatokat) javitana az alapjogi politikékat.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nem terjed ki a rendszeres adatgylijtések finanszirozasara, ugyanakkor rendelkezik a
korszeriisitési intézkedések, koztik a tagallami kisérleti projektek ¢€s megvalosithatosagi
tanulmanyok uniods tarsfinanszirozasarol. Emellett a Bizottsagnal (Eurostatnal) biztositani kell az
emberi ¢s miikddési (informatikai) eréforrasok stabil dllomanyat, hogy a jelentdsen megnovekedett
mértékll adatgylijtésekbdl eredd szabalyozasi, ellendrzési és statisztika-eldallitdsi munkaterhelés
kezelhetd legyen.

A javaslat altalanos pénziigyi hatdsa hatdrozatlan id6tartamon keresztiil érvényesiil. A jelenlegi,
2021-2027-es hossz tav unids koltségvetésnek (més néven a tobbéves pénziigyi keretnek) a
rendelet hatdlybalépését kovetd fennmarad6 idészakéara gyakorolt becsiilt kdltségvetési vonzatokat a
pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint az ellendrzés, az értékelés és a jelentéstétel szabalyai

A javasolt rendeletet az Europai Parlament és a Tandcs varhatéan 2024-ben fogadja el, majd
roviddel ezutan a Bizottsdg elfogadja a végrehajtasi intézkedéseket. A rendelet kozvetleniil
alkalmazando lesz valamennyi tagallamban.

A tagéllamoknak az 10j rendelet értelmében a betdltetlen allashelyekre vonatkozd statisztikdk, a
jovedelemszerkezeti felmérés, a nemek kozotti bérszakadék és a munkaerdkoltség-indexek
tekintetében 2026-t61, a munkaerokoltség-felmérés esetében pedig 2028-t61 kezdddden kell adatokat
szolgaltatniuk a Bizottsagnak. A hatasvizsgalatban foglaltakkal 6sszhangban az elfogadott rendelet
végrehajtasat rendszeresen ellendrizni és értékelni kell. A hatasvizsgalat emellett ellendrzési
intézkedéseket, tobbek kozott az alkalmazand6o mutatokra irdnyulo6 javaslatokat is tartalmaz.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javasolt rendelet 0j keretet hoz létre a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai munkaiigyi
statisztikak szamara. Integralja a keresetek és a munkaerdkoltségek szerkezetére €s eloszlasara, a
munkaerdkoltség-indexre, a betdltetlen allashelyekre és a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozd
jelenlegi statisztikakat. Azt is eldirja, hogy a tagallamoknak harom teriiletre (keresetek,
munkaerdkoltségek, munkaerd-kereslet), 5 kapcsolodd témara és 20 részletes témdara vonatkozoan
kell statisztikai adatokat szolgaltatniuk. Ezeket a targyrol, a fogalommeghatirozasokrdl, az
adatforrasokrol és modszerekrdl (beleértve a kozigazgatasi adatforrasok ujrafelhasznalasat lehetdvé
tevé konkrét tényezoket), az adatszolgaltatiasi kovetelményekrdl, az elézetes becslésekrol, a
statisztikai sokasagrol és egységekrdl, az ad hoc adatszolgaltatasi kdvetelményekrdl, a mindségi
kovetelményekrél és a mindségjelentésrdl, a probafelvételekrdl és megvalosithatdsagi
tanulmanyokrol, valamint a lehetséges pénziigyi hozzéjarulasokrdl szolo cikkek tamasztjak ala.

Az adatszolgaltatasi kovetelményeket kiilon végrehajtasi jogi aktusok részletezik majd, de a javasolt
rendelet lehetdvé teszi a részletes témak jegyzékének, valamint a rdjuk vonatkozd gyakorisag,
referencia-id0szakok ¢és adattovabbitasi hataridok felhatalmazason alapuld jogi aktusok utjan
torténd modositasat. A javaslat a késObbiekben felmeriild adatszolgaltatasi kovetelmények
teljesitését is lehetdveé teszi eseti adatgylijtésekkel. Végezetiil a javasolt rendelet potencialis
tarsfinanszirozast kinal a statisztika-el6allitasi rendszerek tovabbi korszertsitéséhez, valamint adott
esetben a probafelvételek €s megvaldsithatdosagi tanulmanyok elvégzéséhez. A Bizottsag e
végrehajtasi és felhatalmazason alapuld hataskoreit, valamint a probafelvételek ¢és a
megvalodsithatdsagi tanulméanyok elinditdsanak lehetdségét javasolja annak érdekében, hogy az 1j
keret bizonyos foku rugalmassdgot tartson fenn az 0j adatforrasokbdl szarmazo6 10; felhasznaloi
igények €s lehetdségek hossza tava kezelésehez.
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2023/0288 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai unios munkaeropiaci statisztikakrol, valamint az
530/1999/EK tanacsi rendelet, a 450/2003/EK és a 453/2008/EK eurépai parlamenti és tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unido miikodésérél szold szerzddésre és kiilondsen annak 338. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,
3

3

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!
tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére'?,

rendes jogalkotési eljaras keretében,

mivel:

(1) Az uni6s szakpolitikdk, kiilondsen a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézidval, az europai
foglalkoztatasi stratégiaval, a szocidlis jogok eurdpai pillérével €és az eurdpai szemeszterrel
foglalkoz6 szakpolitikdk kialakitdsdhoz, végrehajtasdhoz és értékeléséhez munkaerdpiaci
statisztikdkra van sziikség az Europai Unidban mitkodo vallalkozasokra vonatkozoan.

(2) A makrogazdasagi egyenstlyhidny 1176/2011/EU rendelet'> szerinti megelézése és
korrekciodja, valamint a megfeleld minimalbéreknek az (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv'® szerinti nyomon kovetése pontos informéciokat igényel az orankénti
munkaerdkoltségek €s bérszintek tagallamok kozotti alakulasarol.

(3) Az Eurdpai Kozponti Bank az egységes monetaris politika keretében a vallalkozasokkal
kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikakat haszndlja fel a munkaerdkoltségekbdl eredd
inflaciés ¢és deflaciés kockdzatok nyomon kovetésére. Ezért pontos, iddszerli és
Osszehasonlithatd unios statisztikakra van sziikség a munkaerdkoltségek alakulasarol.

(4) A betoltetlen allashelyekre vonatkozd statisztikdk lefedettségének kiterjesztése mellett
javitani szlikséges a munkaerdkoltség-index idOszeriségét, mivel mindkét mutato szerepel a

13 HLC. . .o.

14 HLC. . .o.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1176/2011/EU rendelete (2011. november 16.) a makrogazdasagi

egyensulyhianyok megelézésérérol és kiigazitasarol (HL L 306., 2011.11.23., 25. 0.).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktéber 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6 megfelelé6 minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).
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©)

(6)

()

(8)

©)

(10)

monetaris ¢és gazdasagpolitikdk nyomon kovetéséhez sziikséges eurdpai gazdasagi
fomutatok'” kozott.

Jogalapra van szilikség a nemek kozotti éves bérszakadékra vonatkozé adatok tovabbitasanak
szabalyozasahoz az Egyesiilt Nemzetek (ENSZ) 2030-ig tartd idészakra vonatkozé
menetrendje szerinti fenntarthato fejlédési célok, kiilondsen a nemek kozotti egyenldségrol
sz616 5. cél nyomon kdvetése érdekében.

A férfiak és nok kozotti esélyegyenldség €és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténé megvalositasdhoz'® dsszehasonlithato adatokra van sziikség a
férfiak és nok bérérol. A férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenld
dijazasa elve alkalmazasanak meger6sitésérol szolo (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv!® eldirja a tagillamok szamara, hogy évente és idében a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkoz6 naprakész adatokat bocsdssanak a Bizottsag rendelkezésére. Ezt a
kotelezettséget ki kell egésziteni a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo adatok
Osszeallitasahoz és tovabbitasahoz sziikséges megfeleld statisztikai kerettel.

A  meglévé jogszabalyok egyszerlisitése, valamint a hatdly, a fogalmak, a
fogalommeghatarozasok és a mindségjelentés harmonizaciojanak eldmozditasa érdekében e
rendeletnek a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai munkaerdpiaci statisztikak teljes korére
ki kell terjednie.

E rendeletnek figyelembe kell vennie az Unid és az eurddvezet fejléddése és elmélyitése
soran felmeriilt uj igényeket, feltéve, hogy rendelkezései nem rénak aranytalan terhet a
valaszaddkra vagy a nemzeti statisztikai hivatalokra.

A vallalkozasokra, kiilonosen a kkv-kra nehezedo terhek csokkentése érdekében a nemzeti
statisztikai hivataloknak a hivatalos statisztikak mindségi kovetelményeire is figyelemmel a
statisztikai felmérések helyett vagy azok kiegészitéseként olyan igazgatdsi és innovativ
forrasokat kell figyelembe venniilik, amelyek f6 célja nem a statisztikdk szolgaltatdsa. A
legujabb technoldgiai és digitalis fejlemények hozzajarulhatnak ehhez a célkitlizéshez.

A munkaerdpiaci statisztikdk eldallitasi folyamatai hatékonysaganak javitdsa és a
valaszadokra nehezedd statisztikai terhek csokkentése érdekében a 223/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet®® 17a. cikkével sszhangban a nemzeti statisztikai hivatalok
szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy azonnal és ingyenesen hozzaférjenek valamennyi
nemzeti kozigazgatdsi nyilvantartashoz és felhasznaljadk azokat, valamint hogy ezeket a
kozigazgatasi nyilvantartasokat a statisztikdkba integraljak, a vallalkozasokkal kapcsolatos

20

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az eurdOvezet statisztikairdl — Az
eurddvezet statisztikaira és mutatdira vonatkozo jobb modszerek felé”, 2022. november 27., COM(2002) 661
végleges.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és ndk kozotti
esélyegyenldség ¢€s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és ndk egyenlé vagy
egyenld értékli munkaért jardé egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatdosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitésérdl (HL L 132.,2023.5.17., 21. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 223/2009/EK rendelete (2009. marcius 11.) az eurdpai statisztikakrol és a
titoktartasi kotelezettség hatalya alé tartozo statisztikai adatoknak az Eurdpai K6zosségek Statisztikai Hivatala
részére torténd tovabbitasarol szoldo 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, a
kozosségi  statisztikakrdl szoldo 322/97/EK  tanacsi rendelet és az Europai Kozosségek statisztikai
programbizottsaganak létrehozdsarol sz6ld 89/382/EGK, Euratom tanacsi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésér6l (HL L 87., 2009.3.31., 164. o0.).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

eurdpai unios munkaerdpiaci statisztikdk fejlesztéséhez, eldallitasdhoz és kozzétételéhez
szlikséges mértékben.

E rendelet referenciakeretét — a bizalmas adatok védelme tekintetében is — a 223/2009/EK
rendelet alkotja.

Mivel e rendelet céljait, nevezetesen vallalkozasokkal kapcsolatos, magas szinvonalu
europai munkaerdpiaci statisztikdk szisztematikus eldallitasara iranyuld kozos keret
megteremtését a tagallamok nem tudjak kielégitden megvaldsitani, az Unio szintjén azonban
kovetkezetességi és Osszehasonlithatosagi okokbol e célok jobban megvaldsithatok, az Uniod
intézkedéseket hozhat az Europai Unidrol szolo szerzodés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas
elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez a
rendelet nem 1€pi tal az emlitett cél eléréséhez sziikséges mértéket.

Az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet®! 42. cikkének (1) bekezdésével
0sszhangban konzultacidra keriilt sor az eurdpai adatvédelmi biztossal, aki [xxx]-4n/-én
véleményt nyilvanitott.

E rendeletnek a tagallamokban torténd megfeleld végrehajtasa érdekében az elsd adatgytijtés
elott legalabb 12 honappal a hatalybalépést kdvetden kell eljarni.

Konzultaciora keriilt sor Az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsagaval,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet k6z0s jogi keretet hoz 1étre az unids vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci
statisztikak kidolgozasara, eldallitasara és kozzétételére vonatkozoan.

2. cikk

Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

I.

»statisztikai egység”: az a jogalany, amelyre vonatkozdan az adatokat 0sszegyljtik vagy
Osszeallitjak;
,vallalkozas™: a 696/93/EGK tanacsi rendeletben’? meghatarozott jogi egységek

Osszessége. Ide tartoznak a nem piaci termeldk és a kormanyzati szektorhoz tartozo egyéb
szervezeti egységek;

»helyl egység”: egy foldrajzilag meghatarozott helyen fekvé vallalkozas vagy annak része;

,rezidens vallalkozas”, illetve ,rezidens helyi egység”: a bruttd hazai termékhez (GDP)
hozzajarulo gazdasagi tevékenységet végzo vallalkozas, illetve helyi egység;

21

22

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek
a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében valo
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21., 39. o0.).

A Tanacs 696/93/EGK rendelete (1993. marcius 15.) a kozdsségi termelési rendszer megfigyelésére és
elemzésére szolgalo statisztikai egységekrdl (HL L 76., 1993.3.30., 1. 0.), a melléklet ITI-A. szakasza.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

,munkavallal6”: a vallalkozassal kozvetleniil (hivatalos vagy informalis) munkaszerzddést
kotott  és  javadalmazasban részesiilé személy, fliggetleniil az ilyen személy
allampolgarsagatol, lakohelyétdl, a tagallamban vald6 munkavallalasa idejétol, az elvégzett
munka tipusatol, a ledolgozott 6rak szamatol (a foglalkoztatés teljes vagy részmunkaidds
jellegétol) és a szerzddés idotartamatol (allandd vagy hatarozatlan idejli, beleértve az
idényjelleget is); a munkavallald javadalmazasanak formdja lehet bér és fizetés, ideértve a
prémiumokat, a darabbért, a miiszakpotlékot, a juttatasokat, a dijakat, a jutalékot és a
természetbeni javadalmazast;

,munkaltatd”: a munkavallaloval kozvetleniil (hivatalos vagy informalis) munkaszerzodést
kotott vallalkozas vagy helyi egység;

Htertlet”: egy vagy tobb témara kiterjedd egy vagy tobb adatkészlet;

HLtéma”: egy adatgylijtés keretében a statisztikai egységekrdl gyiijtendé informaciok
tartalma; mindegyik téma tobb részletes témat foglal magaban;

»részletes téma”: a statisztikai egységekrdl egy adott témahoz kapcsolodoan gytijtendd
informdaciok részletes tartalma; minden részletes téma egy vagy tobb valtozoét fed le;

,valtoz0”: az egység olyan jellemzdje, amely egynél tobb értéket vehet fel, amely lehet
abszolut szdm, aranyszam vagy egy besoroldsi pozicidra val6 hivatkozas;

,bontas”: elére meghatarozott, kiilonallo, kimeritd és egymadast kolcsondsen kizard
értekkészletek, amelyek a statisztikai egységeket jellemz0 valtozokhoz rendelhetdk;

,mikroadatok™: egyetlen, kozvetlen azonositoval nem rendelkezd statisztikai egységre
vonatkozo6 adatok;

,osszesitett adatok™: tobb statisztikai egységbdl alld halmazra vonatkoz6 adatok;

»statisztikai sokasdg”: azon statisztikai egységek csoportja, amelyekre vonatkozdan
informaciokra és becslésekre van sziikség;

»~mintavételi keret”: azon egységek jegyzéke, térképe vagy egyéb specifikacidja, amelyek
teljes kort felsorolassal vagy mintavétellel meghatarozzak a statisztikai sokasagot;

»~minta”: a mintavételi keret olyan részhalmaza, amelynek elemeit ismert kivalasztasi
valoszinliségli folyamat alapjan valasztjak ki, és amelyet ugy alakitottak ki, hogy lehetové
tegye a statisztikai sokasagra vonatkoz6 érvényes becslések megfogalmazasat;

,valaszad0”: az az adatszolgaltatd egys€g, amely informaciot szolgaltat a felmérést végzo
hatosagnak;

»felmérési adatok™ a valaszadok egy mintdjan gyiijtott és a statisztikai sokasagra
megfeleld matematikai modszerekkel extrapolalt adatok;

,»KkOzigazgatasi nyilvantartas”: kozigazgatasi szerv — daltalaban kozjogi szerv — altal
elsdsorban nem statisztika készitése céljabol 1étrehozott adatok dsszessége;

»egyeb forrasok” nem kozigazgatdsi szerv altal eldallitott adatok, beleértve a

magannyilvantartdsokat, weboldalakat és adatbdzisokat, amelyek f6 célja nem hivatalos
statisztikak szolgaltatasa;

»statisztikai osztalyozas”: egymashoz kapcsolddd, de egymast kdlcsondsen kizard
kategoridk egy vagy tobb részletezettségi szinttel rendelkezd, rendezett jegyzéke, amelyet
egy adott statisztikai teriilet informacidinak hasonldsdgai szerint torténd strukturalasara
hasznalnak;

,referencia-idészak™: az az id6szak, amelyre az adatok vonatkoznak;
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23. »adatgyljtési idoszak™: az az id6szak, amikor az adatokat 6sszegytijtik;

24. ,metaadatok™: olyan informdciok, amelyek a statisztikdk felhasznalasdhoz ¢és
értelmezéséhez sziikségesek, és amelyek strukturalt modon irnak le adatokat;

25. »elozetesen ellendrzott adatok™: a tagallamok altal kozds validalasi szabalyok alapjan
ellenérzott adatok;

26. ,mindségjelentés”: olyan jelentés, amely informaciokat kdzol egy adott statisztikai termék
vagy folyamat mindségérol.

3. cikk
Forrasok és modszerek
(1) Az e rendelet szerinti statisztikdk Osszeallitasa céljabol a tagallamok a kovetkezd forrasok

egyikét vagy azok kombinacidjat hasznaljak fel vagy hasznaljak fel ajra, feltéve, hogy azok
megfelelnek a 8. cikkben emlitett mindségi eldirasoknak:

a) felmérési adatok;
b) kozigazgatési nyilvantartasok;
C) egyéb forrasok.

(2) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak céljara hasznalt felméréseknek a
statisztikai sokasdgra nézve reprezentativ mintdkon kell alapulniuk. A vallalkozasok vagy helyi
egységek mintait az (EU) 2019/2152 rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott
statisztikai céli nemzeti vallalkozés-nyilvantartasokbol kell venni.

(3) A tagallamok a 8. cikk (4) bekezdésében emlitett mindségjelentésekben részletesen tajékoztatjak
a Bizottsagot (Eurostatot) az alkalmazott forrasokrél és moédszerekrol.

4. cikk

Adatokkal kapcsolatos kovetelmények
(1) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak a kovetkezd teriiletekre €s témakra
terjednek ki:
a) keresetek:
— 1. kereseti szerkezet;
- 11. a nemek kozotti bérszakadék;
b) munkaerdkoltségek:
— 1. a munkaerdkoltség-szerkezet;
— ii. munkaerdkdltség-index;
C) munkaerd-kereslet:
— 1. betoltetlen allashelyek.

A b) pont ii. alpontjdban emlitett munkaerdkdltség-index €s a c) pont i. alpontjaban emlitett
betdltetlen allashelyek témai tartalmazzdk az 5. cikkben emlitett eldzetes becsléseket.
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(2) Az (1) bekezdésben felsorolt témak mindegyikére vonatkozdéan a részletes témakat, azok
gyakorisagat, referencia-idészakait és tovabbitasi hataridejét a melléklet hatarozza meg.

(3) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen felhatalmazason alapuld
jogi aktusokat fogadjon el a mellékletben meghatarozott részletes témak listdjanak, gyakorisaganak,
referencia-id0szakainak és tovabbitasi hataridejének modositasa céljabol.

(4) A (3) bekezdés szerint felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadaséara kapott felhatalmazas
gyakorlasa soran a Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a moddositdsok ne rojanak jelentds és
aranytalan terhet a tagédllamokra ¢és a valaszadokra. E célbol el kell inditani a 9. cikkben
meghatarozott megvalosithatdsagi tanulmanyokat, és azok eredményeit megfelelden értékelni kell
¢s figyelembe kell venni.

(5) Az adatokat Osszesitett adatok formajaban kell tovabbitani a Bizottsagnak (Eurostatnak), kivéve
a kereseteknek az (1) bekezdés a) pontjanak i. alpontjaban emlitett témastruktirdjat, amelyre
vonatkozoéan az egyes munkavallalokra és helyi egységekre vonatkoz6d mikroadatokat kell
tovabbitani.

(6) A tagallamok a Bizottsag (Eurostat) altal az egyes adatkészletekre vonatkozdan meghatdrozott
technikai formatum felhasznalasaval kozlik az eldzetesen ellenérzott adatokat és a kapcsolodd
metaadatokat. Az adatok a Bizottsag (Eurostat) részére torténd kozlése az egyediili kapcsolattartd
pontok szolgaltatasain keresztiil torténik.

(7) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el, amelyekben meghatirozza az egyes témak
tekintetében a kovetkezo elemeket:

a) a valtozok jegyzéke és leirasuk;

b) statisztikai osztalyozasok és adatbontésok;

C) precizios célok;

d) metaadatok, amelyeket ugyanolyan gyakorisaggal, referencia-idétartammal ¢€s hataridokkel

kell tovabbitani, mint a vonatkozé adatokat;
e) az adatgytijtési 1ddszakok.

Az emlitett végrehajtasi jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi
eljaras keretében, a relevans referencia-iddszak kezdete el6tt legalabb 12 honappal kell elfogadni.

5. cikk
Elozetes becslések
(1) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett munkaerdkoltség-indexre és a 4.

cikk (1) bekezdése c) pontjanak i. alpontjadban emlitett, betdltetlen allashelyekre vonatkozo eldzetes
becsléseket az alabbiaknak kell tovabbitaniuk:

a) azon tagallamoknak, amelyek éves munkavéllaloi 1étszama a legutobbi harom egymast
kovetd év mindegyikében meghaladja a teljes unids 1étszam 3 %-4t; valamint

b) az eurddvezet azon tagallamainak, amelyek éves munkavallaloi 1étszama a legutobbi
harom egymast kovetd év mindegyikében meghaladja a teljes eurodvezeti 1étszam 3 %-at.
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(2) A munkavallaloknak az (1) bekezdésben emlitett teljes unios €s teljes eurdovezeti 1étszamon
beliili részaranyat a Bizottsag (Eurostat) a rendelkezésre 4ll6 uniés munkaerd-felmérés éves adatai
alapjan értékeli.

(3) Amennyiben valtozas kovetkezik be azon tagallamok korében, amelyek éves munkavallaloi
Iétszama meghaladja az (1) bekezdés a) és b) pontjaban emlitett kiiszobértékeket, a Bizottsag
(Eurostat) a 3 %-os kiiszobérték értékelésekor figyelembe vett idészak végét kdvetd hat honapon
beliil értesiti az érintett tagallamot vagy tagallamokat. Amennyiben a munkavallalok aktualizalt
részaranya az (1) bekezdés a) és b) pontjaban emlitett vonatkozé kiiszobértékek ala esik, az érintett
tagallamok szamara lehetévé kell tenni, hogy az értesités idOpontjat kovetd elsdé naptari €v
referencia-negyedévétdl kezdve megsziintesse az eldzetes becslések tovabbitasat. Ha az aktualizalt
részaranyok meghaladjak ezeket a kiiszobértékeket, az érintett tagallam az értesités id6pontjat
kovetdé harmadik naptari év elsd referencia-negyedévétdl kezdddden tovabbitja az eldzetes
becsléseket.

6. cikk

Statisztikai egységek és statisztikai sokasag

(1) Az e rendelet szerinti statisztikakat az alabbiak koziil egy vagy tobb statisztikai egységre kell
Osszeallitani:

a) vallalkozasok;
b) helyi egységek;

C) munkavallalok.

(2) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett munkaerdkdltség-index és a 4. cikk
(1) bekezdése c) pontjanak i. alpontjdban emlitett betdltetlen allashelyek esetében a statisztikai
sokasdg magadban foglalja az Osszes olyan gazdasagi egységet vagy helyi egységet, amely a
tagallamban rezidens, ¢s amely megfelel a kovetkezo feltételeknek:

a) f6 gazdasagi tevékenységiik a NACE-nomenklatira®® barmely nemzetgazdasagi agéhoz
tartozik a ,,MezOgazdasag, erdészet ¢és haldszat”, a ,,Haztartds munkaadoi tevékenysége;
termék eldallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra” és a ,Teriileten kiviili
szervezet” kivételével;

b) valamint legalabb egy munkavallalot foglalkoztatnak.

(3) A 4. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontjaban emlitett keresetszerkezet és a 4. cikk (1)
bekezdése a) pontjanak ii. alpontjaban emlitett nemek kozotti bérszakadék esetében a munkaltatora
vonatkoz6 adatok tekintetében a statisztikai sokasdg magiban foglalja mindazokat a helyi
egységeket, amelyek a tagéllamban rezidensek, ¢s amelyek megfelelnek a kovetkezo feltételeknek:

a) gazdasagi tevékenységik a NACE-ndmenklatura barmely nemzetgazdasagi éagahoz
tartozik a ,,MezO0gazdasag, erdészet ¢s halaszat”, a ,,Haztartdas munkaadoi tevékenysége;

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi tevékenységek

statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarol és a 3037/90/EGK tanicsi rendelet,
valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozé EK-rendeletek moddositasarél (HL L 393.,
2006.12.30., 1. 0.).
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termék eloallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra” ¢és a ,Teriileten kiviili
szervezet” kivételével; valamint

b) legalabb egy munkavallalot foglalkoztatnak.

A keresetszerkezet ¢és a nemek kozotti bérszakadék témakorei tekintetében a munkavallalora
vonatkozé adatok tekintetében a statisztikai sokasag magaban foglalja mindazokat a
munkavallalokat, akiknek a helyi egysége az elsé albekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
statisztikai sokasaghoz tartozik.

(4) A (3) bekezdés a) €s b) pontjatol eltérve, a 2026-os referencia-iddszakot lefedd, a nemek kdzotti
bérszakadékra vonatkoz6 adatok tekintetében az adattovéabbitds kiterjed minden olyan helyi
egységre, amely legalabb 10 munkavéllalot foglalkoztat6 vallalkozas részét képezi, és amely a (3)
bekezdés a) pontjdban kizart tevékenységeken kiviil nem tartozik a ,, Kozigazgatds és védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas” nemzetgazdasagi agba a NACE-nomenklatara szerint.

(5) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett munkaerdkoltségek szerkezetének
témaja esetében a statisztikai sokasag magaban foglalja az Osszes olyan helyi egységet, amely a
tagallamban rezidens, és amely megfelel a kdvetkezo feltételeknek:

a) gazdasagi tevékenységilk a NACE-némenklatura barmely nemzetgazdasagi agahoz
tartozik a ,,Mezdgazdasag, erdészet és halaszat”, a ,,Haztartds munkaadoi tevékenysége;
termék eldallitasa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra” ¢és a ,,Teriileten kiviili
szervezet” kivételével; valamint

b) 10 vagy tobb munkavallalét foglalkoztato vallalkozasok részét képezik.

7. cikk

Eseti adatszolgaltatasi kovetelmények

(1) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen az e rendeletet kiegészitd
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el, amelyekben meghatdrozza a tagallamok altal
eseti alapon szolgaltatandd informdacidkat, amennyiben e rendelet hatdlya ald tartozoan tovabbi
adatok gyljtésére van sziikség tovabbi statisztikai adatigények kielégitése céljabol. E
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokban az alabbiakat kell meghatarozni:

a) a 4. cikkben meghatarozott teriiletekkel €s témdakkal kapcsolatos eseti adatgyiijtésben
megadando részletes témak és az ilyen tovabbi igények okai;

b) a referencia-idészakok ¢és a tovabbitasi hataridok.

(2) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az (1) bekezdés szerint felhatalmazason alapuld jogi
aktusokat fogadjon el a 2028-as referenciaévtdl kezdddden, az egyes eseti adatgyljtések kozott
legalabb kétéves idokozokkel.

(3) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el az (1) bekezdésben emlitett eseti informaciok €s
metaadatok meghatdrozasa céljabol. E végrehajtasi jogi aktusokkal adott esetben az aldbbi technikai
elemeket kell meghatarozni:

a) a valtozok jegyzéke és leirasuk;
b) statisztikai osztalyozasok és adatbontasok;
C) a vizsgalt statisztikai egységek részletes leirasa;
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d) a tovabbitando metaadatok;

€) az adatgytijtési idészakok.

E végrehajtasi jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras
keretében, legkésobb a vonatkozo referencia-iddszak kezdete elétt 24 honappal kell elfogadni.

8. cikk

Minéségi kovetelmények és mindségjelentés

(1) A tagallamok megteszik a tovabbitott adatok és metaadatok mindségének biztositasdhoz
sziikséges intézkedéseket.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy a 3. cikkben meghatdrozott forrasok felhasznaldsaval nyert
adatok teljeskoriien lefedjék a 6. cikkben meghatarozott statisztikai egységeket és sokasagot, és
pontos becsléseket adjanak azokrol.

(3) E rendelet alkalmazasaban a 223/2009/EK rendelet 12. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott mindségi kovetelményeket kell alkalmazni.

(4) A tagallamok a 4. cikkben felsorolt témak mindegyikére vonatkozéan mindségjelentéseket
nyUjtanak be a forrdsokrol és a modszerekrol.

(5) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el a mindségjelentésekkel és azok tartalmaval
kapcsolatos gyakorlati intézkedések meghatarozasar6l. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a
14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

(6) A tagallamok értesitik a Bizottsagot (az Eurostatot) minden olyan relevans informaciorol vagy
az ¢ rendelet végrehajtasaval kapcsolatos valtozasrél, amely befolyasolnd a tovabbitott adatok
mindségét. A tajékoztatast a lehetd legrovidebb idén beliil, de legkésébb 3 honappal az emlitett
valtozas hatalybalépését kovetden meg kell adni.

(7) A Bizottsdg (Eurostat) megfeleléen indokolt kérésére a tagallamok a statisztikai informaciok
mindségének értekeléséhez sziikséges minden kiegészitd tajékoztatast megadnak.

(8) A Bizottsag (Eurostat) értékeli a tovabbitott adatok mindségét, a felhasznélt forrasokat és
modszereket, valamint a mintavételi kereteket.

9. cikk

Megvalosithatésagi tanulmanyok és probafelvételek

(1) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk javitdsa vagy a vallalkozasokra
nehezedd terhek csokkentése érdekében a Bizottsag (Eurostat) megvalosithatdsagi tanulmanyokat
és probafelvételeket kezdeményezhet. E tanulmanyok és probafelvételek célja tobbek kozott a
mindség €s az dsszehasonlithatdsag javitasa, az Uj lehetdségek feltarasa és ) funkciok bevezetése a
felhasznaloi igények kielégitése érdekében, a felmérések és mas adatforrasok kozotti integracio
javitasa, valamint a valaszadok terheinek csokkentése. A tanulméanyok és probafelvételek
végzésekor figyelembe kell venni a technologiai és digitalis fejlodést.

19 HU



HU

(2) A tagéllamok onkéntes alapon vehetnek részt ezekben a tanulményokban és probafelvételekben.
A Bizottsadggal (Eurostat) egyiittmiitkddve biztositjak, hogy a tanulméanyok és probafelvételek unios
szinten reprezentativak legyenek.

(3) A Bizottsadg (Eurostat) e vizsgalatok eredményeit a tagallamokkal és a legfontosabb érdekelt
felekkel egylittmikodve értékeli. A Bizottsag (Eurostat) a tagédllamokkal egyiittmikodve
jelentéseket készit a tanulmanyok és probafelvételek megallapitasairol.

10. cikk
Finanszirozas
(1) Az Unio altalanos koltségvetésébdl pénziigyi hozzajarulas nygjthatd a 223/2009/EK rendelet 5.

cikkének (2) bekezdésében emlitett nemzeti statisztikai hivataloknak és egyéb nemzeti
hatosagoknak a kdvetkezokhoz:

a) a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikédk forrasainak javitasa, beleértve a
mintavételi kereteket is, e rendelet hatalybalépésének napjatol legkésébb 2029. december
31-ig;

b) a vallalkozéasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk modszereinek javitasa, beleértve

a 9. cikkben emlitett megvalosithatosagi tanulmanyokat és probafelvételeket is.

Az Unié nem finanszirozza az e rendelet alapjan tovéabbitand6 statisztikak rendszeres
Osszeallitasanak koltségeit.

(2) Az unids pénziigyi hozzajarulas nem haladhatja meg az elszdmolhat6 koltségek 90 %-at.

11. cikk
Az Unio pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A Bizottsag megfeleld intézkedésekkel — csalds, korrupcié €s mas jogellenes cselekmények
elleni megel6zd intézkedésekkel, hatékony ellendrzésekkel, szabdlytalansdg észlelése esetén a
jogalap nélkiil kifizetett 6sszegek visszafizettetésével, valamint sziikség esetén hatékony, ardnyos és
visszatartd erejli kozigazgatasi és pénziigyi szankciokkal — biztositja, hogy az Unid pénziigyi
érdekei az e rendelet alapjan finanszirozott intézkedések végrehajtasa soran ne sériiljenek.

(2) A Bizottsag és képviseldi, valamint a Szamvevdszék jogosultak dokumentumalapt és helyszini
ellendrzést végezni az e rendelet alapjan wunids forrasbol szarmazd tamogatasok
kedvezményezettjeinél, valamint az e rendelet alapjan unids forrasokban részesiilé vallalkozoknal
és alvallalkozoknal.

(3) Az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletben’* és a 2185/96/Euratom, EK tanacsi rendeletben’® meghatarozott

24 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalas

Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 248., 2013.9.18.,
1.0.).

A Tanécs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek
csalassal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini
ellendrzésekrol és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15., 2. 0.).

25
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rendelkezésekkel ¢és eljarasokkal Osszhangban vizsgalatokat — tobbek kozott helyszini
ellendrzéseket és vizsgalatokat — végezhet annak megéllapitasa céljabol, hogy az e rendelet alapjan
finanszirozott valamely vissza nem téritendd tamogatasra vonatkoz6 megallapodassal, vissza nem
téritendd tdmogatasrol szold hatarozattal vagy szerzddéssel Osszefiiggésben tortént-e csalés,
korrupcio vagy az Unid pénziigyi érdekeit sérté barmilyen mas jogellenes tevékenység.

(4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil az e rendelet végrehajtasa keretében harmadik
orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel kotott egyiittmikodési megallapodasoknak, tovabba az e
rendelet végrehajtasa keretében Iétrejott szerzddéseknek, tdmogatasi megallapodasoknak és
tamogatasi hatarozatoknak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten
felhatalmazzak a Bizottsagot, a Szamvevdszéket, az Europai Ugyészséget és az OLAF-ot arra, hogy
sajat hataskoriik keretei kozott lefolytassak az emlitett ellendrzéseket és vizsgalatokat.

12. cikk
Eltérések

(1) Ha e rendelet vagy az a szerint elfogadott, felhatalmazason alapuld vagy végrehajtasi jogi
aktusok jelentds valtoztatasokat tesznek sziikségessé valamely tagdllam nemzeti statisztikai
rendszerében, a Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan legfeljebb kétéves idOszakra eltérést
engedélyezhet a tagallam szamara. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében
emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

Az eltérések engedélyezése esetén a Bizottsag figyelembe veszi a tagallami statisztikak
Osszehasonlithatésagat, valamint a sziikséges reprezentativ és megbizhaté eurdpai Osszesitések
idében torténd kiszamitisat. A Bizottsdg biztositja tovabba, hogy az e rendelet hatalya ala tartozo,
statisztikakkal, metaadatokkal és mindséggel kapcsolatos, kordbban a hatalyon kiviil helyezett
rendeletek hatalya ala tartoz6 kovetelmények tovabbra is megszakitas nélkiil teljestiljenek.

(2) Az érintett tagallam e rendelet vagy az e rendelet alapjan elfogadott felhatalmazason alapul6
jogi aktusok vagy végrehajtasi jogi aktusok hatalybalépésétdl szamitott harom hoénapon beliil
kelléen indokolt kérelmet nyujt be a Bizottsaghoz.

13. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

(1) A felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasira vonatkozdan a Bizottsdg részére adott
felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

(2) A 4. cikk (3) bekezdésében ¢és a 7. cikk (1) bekezdésében emlitett, felhatalmazéason alapul6 jogi
aktusok elfogadédsara a Bizottsagnak adott felhatalmazas hatdrozatlan i1dére szol, [Kiadohivatal:
kérjiik, illesszék be a rendelet hatalybalépésének pontos datumat]-tol/-tdl kezdddo hatallyal.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanéacs barmikor visszavonhatja a 4. cikk (3) bekezdésében és a 7.
cikk (1) bekezdésében emlitett felhatalmazast. A visszavonasrol szold hatdrozat megsziinteti az
abban meghatarozott felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetd napon, vagy a hatdrozatban megjelolt késdbbi idépontban 1ép hatdlyba. A
hatarozat nem érinti a mar hatalyban 1év0, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok érvényességét.
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(4) A felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadéasa eldtt a Bizottsag a jogalkotas mindségének
javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-1 intézménykdzi megallapodasban foglalt elveknek megfelelden
konzultal az egyes tagéallamok altal kijelolt szakértokkel.

(5) A Bizottsag a felhatalmazason alapul6d jogi aktus elfogadasakor arrdl egyidejiileg értesiti az
Eurdpai Parlamentet ¢és a Tanécsot.

(6) A 4. cikk (3) bekezdése és a 7. cikk (1) bekezdése értelmében elfogadott, felhatalmazason
alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi
aktusrol valo értesitését kovetd két honapon belill sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem
emelt ellene kifogast, illetve ha az emlitett idGtartam lejartat megelézéen mind az Europai
Parlament, mind a Tanécs arrol tdjékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogéast emelni. Az
Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére ez az idotartam két honappal
meghosszabbodik.

14. cikk
Bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot a 223/2009/EK rendelettel 1étrehozott Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsaga
segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsagnak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

15. cikk
Hatalyon Kkiviil helyezés

(1) Az 530/1999/EK, a 450/2003/EK és a 453/2008/EK rendelet 2026. januar 1-jét6l hatalyat veszti.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett rendeletekre valé hivatkozasokat az e rendeletre torténd
hivatkozasként kell értelmezni.

16. cikk
Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép
hatalyba.

A rendelet 2026. januar 1-jétdl alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

1.6.
1.7.

2.1.
2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az érintett szakpolitikai teriilet(ek)

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:
Célkitiizés(ek)

Altalanos célkitiizés(ek)

Konkrét célkitiizés (ek)

Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

Teljesitménymutatok

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek) a kezdeményezés végrehajtasanak
részletes titemtervével

Az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a koordindciobol
eredo elonyokbdl, a jogbiztonsdghdl, a fokozott hatékonysagbol vagy a kiegészito
jellegbdl). E pontban ,,az Unio részvételéebol szarmazo hozzaadott érték” azt az unios
részveételbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az értékhez képest,
amely a tagallamok egyediili fellépése esetén jott volna létre.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A tobbéves pénziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo eszkozokkel
valo lehetséges szinergiak

A rendelkezésre allo kiilonbozé finanszirozasi lehetéségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetoségeket is

A javaslat/kezdeményezés idotartama és pénziigyi hatasa

Tervezett koltségvetés-végrehajtasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
Iranyitasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitdasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtdasi mechanizmusai, a kifizetési modok
és a javasolt kontrollstratégia indokoldsa

A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belsé kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informaciok

A kontroll koltséghatékonysaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll koltségei + a kezelt
kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat varhato szintjeinek értékelése
(kifizetéskor és zardskor)

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
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3.1.

3.2
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

A tobbéves pénziigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett kiadasi

sora/sorai

A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa

Az operativ eliranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas dsszefoglalasa
Operativ eloiranyzatokbdl finanszirozott becsiilt kimenet

Az igazgatasi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
Becsiilt humanerdforras-sziikségletek

A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

A bevételre gyakorolt becsiilt hatas

HU



1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

Az Eurdpai Parlament és a Tanécs rendelete a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai unios
munkaerdpiaci statisztikakrol, valamint az 530/1999/EK tandcsi rendelet, a 450/2003/EK

¢s a 453/2008/EK europai parlamenti €s tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Az érintett szakpolitikai teriilet(ek)

3403 — Statisztikai informacidk eldallitasa

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:

O uj intézkedés

O kisérleti projektet/el6készitd intézkedést kiveté uj intézkedés

O jelenlegi intézkedés meghosszabbitasa

X egy vagy tobb intézkedés dsszevonasa vagy atalakitasa egy masik/aj intézkedéssé
Célkitiizés(ek)

Altalanos célkitiizés(ek)

Az intézkedés altalanos célja a vallalkozasokkal kapcsolatos olyan munkaerdpiaci
statisztikak eldallitasa, amelyek naprakészek, relevansak és atfogo jellegtliek, kiterjednek a
fobb gazdasagi agazatokra, a tagallamok kozott 6sszehasonlithatok, és 6sszhangban allnak
a kapcsolodo statisztikai tertiletekkel.

Konkret célkitiizés (ek)

Az éltalanos célkitiizés harom egyedi célkitlizésre oszthato:

a szabalyozasi keret kiigazitdsa annak érdekében, hogy rugalmassagot biztositson az
ujonnan felmeriilé igények kielégitése terén, idOszeriibb statisztikak kozzététele, valamint
az innovativ forrasok ¢€s modszerek hasznéalatanak Osztonzése (a mindség megfeleld
értekelését kdvetden);

a statisztikak lefedettségének kiterjesztése a gazdasag egészére, és annak biztositasa, hogy
a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozd adatokat valamennyi tagallam rendelkezésre
bocsassa;

a kapcsolodo statisztikai tertiiletekkel valo 6sszhang javitasa.

Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

Tiintesse fel, milyen hatdsokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A vérhat6 eredmények:

— a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk jobb harmonizacidja és
Osszehasonlithatosaga,

— a betoltetlen allashelyekre ¢€és a keresetekre vonatkozo adatok torzuldsainak
megsziintetése,
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

— a keresetek szerkezetére ¢s a munkaerdkdltség-indexre vonatkozd adatok idészeribbé
tétele,

— jobb jelentéstétel a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk céljara
ujrafelhasznalt kozigazgatasi és innovativ adatok mindségérol.

Ezek az eredmények hozza fognak jarulni az adatfelhaszndlok elégedettségének
javitasahoz, valamint a minimalbérekre és az egyenlOségre vonatkozd szakpolitikdk
méréséhez.

Teljesitménymutatok

Hatdarozza meg az elorehaladdas és az eredmények nyomon kovetésére szolgalo mutatokat.

A vallalkozéasokkal kapcsolatos eurdpai uniés munkaerdpiaci statisztikak uj jogi keretének
teljesitményét az egyedi célkitizésekkel 0sszevetve kell figyelemmel kisérni és értékelni.

Az 1j jogi keret végrehajtasi szakaszaban a Bizottsag (Eurostat) tovdbbra is rendszeres
szakértOi csoportiiléseket szervez az ESR-en beliili partner nemzeti statisztikai hivatalokkal
az esetlegesen felmeriilé kérdések megvitatdsa és tisztdzasa céljabol. Ez az Eurostat és
ESR-partnerei kozott technikai és statisztikai kérdésekben régota folytatott jO és szoros
egylittmiikodésbe illeszkedik. Az egyiittmiikodés keretében egylitt gondosan eldkészitik a
statisztikai adatokra és metaadatokra vonatkozé 1j, részletes kovetelményeket szabalyozo
fobb végrehajtasi jogi aktusokat, amelyek a statisztikdk felhaszndloi és eldallitdoi szamara
egyarant nagy jelentéséggel birnak majd. A bevezetési szakasz a tervek szerint az uj keret
bevezetésére, miikddésére €és kezdeti hatasara 6sszpontositd elso értékeléssel zarul. Annak
érdekében, hogy megfeleld informacidé alljon rendelkezésre a teljesitményrdl, ez az
értekelés az Uj jogi keret hatalybalépését kovetd harom—o6t éven belill varhaté. Ez
Osszhangban van azzal a mindségi jogalkotasra vonatkoz6 irdnymutatassal, amely szerint
az értékeléseket legalabb 3 teljes év adatai alapjan kell elvégezni.

Az alkalmazési szakasz elinduldsa utan a Bizottsag (Eurostat) harom—6t évente tervezi
értékelni a jogi szabalyozas miikodését €s hatésait.

A lehetséges f6 teljesitménymutatok felsoroldsa a hatdsvizsgélati jelentés (SWD(2023)
265) 13. tablazataban talalhato.

A Bizottsag (Eurostat) kozos eurOpai statisztikai irdnymutatasokat készit €s
kovetelményeket hatdroz meg a statisztikdk kialakitasara, eldallitasara és kozzétételére
vonatkoz6 mindségi jelentésekre. A tagallamok altal készitendd mindségjelentéseknek be
kell szamolniuk az adott adatgyfijtésre vonatkozé célzott ellenérzésekrdl. gy biztosithaté a
statisztikai adatok €s a metaadatok mindsége.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek) a kezdeményezés végrehajtasanak
részletes titemtervével

A javasolt rendelet célja, hogy 0 keretet hozzon létre a vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikak integralt modon torténd eldallitasdhoz. A tagallamok jelenlegi
adatgylijtései harmonizélasra keriilnek, észszeriibbé és iddszeriibbé valnak, valamint a
szakpolitikai igények jobb kielégitése érdekében lefedettségiik is boviil. Az uj keretben
végzett adatgyljtések tervezett elsd referencia-idészaka 2026-ban lesz.

Az 1j keret tervek szerinti létrehozéasédhoz és bevezetéséhez az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 2024-ben kell elfogadnia az 10j rendeletet, hogy lehetdvé valjon az els6
adatgylijtésekre vonatkoz6 végrehajtasi jogi aktusok 2024 végéig — tehat az elsd
referencia-idoszak kezdete eldtt legalabb 12 honappal — torténd elfogadasa.
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1.5.2.

1.5.3.

A betoltetlen allashelyekre és a munkaerdkoltség-indexre vonatkozo negyedéves adatok és
metaadatok gyljtése 2026 elsé negyedévében kezdddik. A nemek kozotti bérszakadékra
vonatkoz6 éves adatgylijtés és a keresetszerkezetre vonatkoz6 négyéves adatgytijtés elsod
referencia-idoszaka 2026. A munkaerdkoltség-szerkezetre vonatkozo adatgyljtés elso
referencia-id6szaka 2028.

Végezetiil a javaslat eldirja a Bizottsag (Eurostat) és a tagallamok szdmara, hogy a rendelet
szerinti statisztikdk tovabbi korszerlsitéséhez sziikséges és aranyos mértékben végezzenek
probafelvételeket (0j, koztilk magéntulajdontt adatforrasok ¢és Uj statisztikai témak
értekelésével, 1) modszerek kidolgozasaval).

Az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tébbek kozott a koordinaciobol
eredo elonyokbol, a jogbiztonsaghol, a fokozott hatékonysagbol vagy a kiegészito
jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték” azt az unios
részvetelbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az értékhez képest,
amely a tagallamok egyediili fellépése esetén jott volna létre.

Az értékelés soran feltart problémak ténylegesen kiterjednek az egész Uniora, és
egyértelmiien dsszefliggenek a hatalyos unids jogi szabalyozas hidnyossagaival. Tovabbi
uniés jogalkotdsi intézkedés hidnydban problémak tovabbra is fenndllndnak vagy
sulyosbodnénak.

A jelenlegi unids jogszabalyok valosziniileg egyre kevésbé lesznek eredményesek és
hatékonyak a célkitlizéseik elérésben. Ezek a célkitlizések az idok soran megvaltoztak,
tekintettel arra, hogy az ¢érintett statisztikdk kiemelkeddbb szerepet jatszanak a
nyomonkovetési politikaban. Varhatdan a statisztikak relevancidja is egyre csokken, ahogy
az unios szintli statisztikak lefedettség és elvart iddszeriliség szempontjabol eldrelathatolag
egyre tavolabb kerlilnek a felhasznaldi igényektdl.

A vallalkozasokkal kapcsolatos, teljes korli és 0Osszehasonlithatd munkaerdpiaci
statisztikdk hozzédadott értéke az, hogy fontos hozzajarulast jelentenek az unids stratégiai
politikdkhoz (monetéris és gazdasagpolitika, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
stratégia, a szocialis jogok eurdpai pillérének 6. alapelve, az ENSZ fenntarthatd fejlodési
céljai). A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak kialakitdsuknal fogva
szamos felhaszndlo igényeit elégitik ki az unids dontéshozatal minden szintjén, valamint a
kutatas és a nyilvanossag tajékoztatasa terén.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A meghatarozott kozos szabalyokat tartalmazé kotelezd adatgytijtések kulcsfontossagtiak a
vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk unids szintll teljességének és
1d6szerliségének biztositasdhoz. A mar igen teljes Onkéntes adatgylijtés szabalyozasa
jelentds javulast hozhat az eredményességi és a hatékonysag tekintetében, mivel
korlatozott tobbletkoltség mellett jelentds unids hozzaadott érték keletkezhet.

Az, hogy a vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk adatgyiijtései nem
fedik le teljes mértékben a gazdasagot, torzuldsokhoz vezet, amelyek megneheziti az
adatok pontos értelmezését és felhasznalasat.

Az Onkéntes adatgyiijtések megfeleld eszkozt kindlnak az ) témak és jellemzok
kialakitasaval valo kisérletezéshez és a nemzeti statisztikai rendszerek ilyen adatok
szolgaltatasaval kapcsolatos képességének tdmogatasahoz. Hatékonysdguk azonban idével
tobbnyire romlik, mivel a rendszeres eldallitdsi koltségekbdl nem feltétleniil keletkezik
érdemi unids hozzaadott érték a hidnytalansag szempontjabol a tagallamok korében.
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1.54.

1.5.5.

A jelenlegi szabalyozas tal merev ahhoz, hogy idovel relevans maradjon. Ez a beavatkozas
megkezdddott. Ennek oka az olyan rugalmas mechanizmusok hianya volt, amelyek révén
az adatgytijtések igazodhattak volna a valtoz6 igényekhez, vagy kiakndzhatok lettek volna
az 0j adatforrasok rendelkezésre allasaval megnyilo lehetoségek.

A tobbéves pénziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo eszkozokkel
valo lehetséges szinergiak

A javaslat Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel, mivel igazodik az
(EU) 2021/690 rendelettel 1étrehozott Egységes piac programhoz.

A javaslat Osszeegyeztethetd tovabba az eurdpai statisztikdkrol szold 223/2009/EK
rendelettel, a vallalkozasstatisztikarol szolo (EU) 2019/2152 rendelettel és a nemzeti és
regionalis szamlék eurdpai rendszerérdl szol6 549/2013/EU rendelettel.

Ezen tilmenden a javaslat kiteljesiti eurdpai tarsadalomstatisztikdknak az egyedi szinten,
mintavétel utjan gyljtott adatokon alapuld, személyekre és haztartasokra vonatkozo
europai statisztikdk kozos keretének létrehozéasarol szolo (EU) 2019/1700 rendelet,
valamint az eurdpai népesség- ¢és lakasstatisztikarol szold rendeletre iranyuld jelenlegi
bizottsagi javaslat (COM(2023) 31 final) alapjan kezdeményezett korszerlisitését.

A rendelkezésre allo  kiilonbozé  finanszirozasi lehetoségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetoségeket is

A javaslathoz kapcsolodo finanszirozasi igényekkel az Egységes piac program és az
europai statisztikdkat magaban foglaldé utédprogram vonatkozd finanszirozasi
hatarozatai/éves munkaprogramjai foglalkoznak.
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1.6. A javaslat/kezdeményezés idétartama és pénziigyi hatasa

L1 hatarozott id6tartam

— O iddtartam: EEEE [HH/NN]-tol/-t31 EEEE [HH/NN]-ig

- O peénziigyi hatas: EEEE:t(")I’/-tél EEEE-ig a kotelezettségvallalasi eliranyzatok
esetében és EEEE-tol/-tdl EEEE-ig a kifizetési eldiranyzatok esetében

x hatarozatlan idétartam

— Végrehajtas 2023-t6] 2024-ig tart6 beinditasi idészakkal,

— azt kovetden: rendes iitem

1.7. Tervezett koltségvetés-végrehajtasi modszer(ek)>’

x Bizottsag altali kézvetlen iranyitas

— X a Bizottsdg szervezeti egységein keresztiil, ideértve az wunids kiildottségek
személyzetét

— [ végrehajto tigynokségen keresztiil

L1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

[ Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a

kovetkezOkre torténd atruhazéasaval:

— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijeldlt szervek;

— [ nemzetkdzi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg);

— [ az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap;

— [ a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek;

— [ kozjogi szervek;

— [0 maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénziigyi garancidkkal rendelkeznek;

— [0 valamely tagallam maganjoga alapjan mikodoé, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkkal rendelkezd
szervek;

— [ az EUSZ V. cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések végrehajtasaval
megbizott, és a vonatkoz6 alap-jogiaktusban ekként megjelodlt szervek vagy személyek.

— Egynél t6bb irdnyitasi modszer feltiintetése esetén kérjiik, adjon részletes felvilagositdst a ,, Megjegyzések” rovatban.

Megjegyzések

27

Az egyes koltségvetés-végrehajtasi modszerek ismertetése, valamint a kdltségvetési rendeletre valo megfeleld
hivatkozasok megtalalhatok a Budgpedia oldalon: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-
rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK

A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek

A javaslat arra kotelezi a tagallamokat, hogy nyujtsanak be mindségjelentést a rendelet
szerint gyljtott 0sszes adatrdl €s metaadatrol. Ezenkiviil a Bizottsdgnak (Eurostatnak) a
tagallamokkal egytittmiikodve jelentést kell készitenie a rendelet alapjan végzett esetleges
probafelvételek megallapitasair6l.

Iranyitasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési modok
és a javasolt kontrollstratégia indokoldsa

Mivel a javaslat esetében megvalasztott irdnyitdsi moddszer a Bizottsdg kozvetlen
iranyitasa, az ebben rejld legfontosabb kockézatok a beszerzésekhez és tdmogatdsokhoz
tdmogatasi megallapoddsok ¢és a kozbeszerzési iigyletek allnak. Kockazatértékelésen
alapul, és a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség elvét koveti. Céljai kozé
tartozik, hogy: i. tdmogassa a kockézatok feltarasat és kezelését; ii. meghatdrozza az
Eurostaton beliili pénziigyi tranzakcidkra vonatkozé mindennemi ellendrzési tevékenység
keretrendszerét; iii. timogassa a tdmogatasi megallapodasok utdlagos ellendrzései esetében
megallapitott hibaarany elfogadhatd szintre szoritasat és e szinten tartasat; iv. novelje az
ellendrzések  hatékonysagat ¢és eredményességét; valamint v. csokkentse a
kedvezményezettek és az Eurostat adminisztrativ terheit. A kozbeszerzést illetden a
megeldzd ellendrzések (eldzetes ellendrzések) kozé tartozik a kozbeszerzési iigyletek
koncentracios kockazatanak értékelése és az utdlagos mindségi felillvizsgalatok. A
tamogatasok esetében a megeldzo ellendrzések (elézetes ellendrzések) kozé sorolhatok a
feltard ellendrzések (utdlagos ellendrzések), az atalanyosszegek, egységkoltségek vagy
szazalékos atalanyok idészakos értékelése, valamint az eseti ellendrzések.

A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belsé kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informdciok

A Bizottsag (Eurostat) kontrollstratégiat dolgozott ki. Az e stratégidban szerepld
intézkedések ¢€s eszkozok teljes mértékben alkalmazhatok a statisztikdk szolgéltatasara a
javasolt rendelet alapjan. A stratégia révén bevezetett valtozasfajtdk csokkenthetik a
csalasok valoszinliségét €s hozzdjarulhatnak azok megeldzéséhez. Ilyen valtozas az
egyszerisités, a koltséghatékony monitorozasi eljarasok alkalmazasa, valamint az eldzetes
¢s utolagos ellendrzések végzése. A stratégia tudatossagot ndveld intézkedéseket, valamint
a csalasok megel6zésérdl szo16 képzést is tartalmaz.

A kontroll koltséghatékonysaganak becslése és indokoldsa (a ,, kontroll koltségei + a kezelt
kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockdzat varhato szintjeinek értékelése
(kifizetéskor és zaraskor)

A Bizottsag (Eurostat) olyan kontrollstratégiaval rendelkezik, amelynek altalanos célja,
hogy a meg nem felelés kockazatat a 2 %-os lényegességi kritériumra korlatozza. Ez
Osszhangban van a statisztikai programjaban (a jelenlegi tobbéves pénziigyi keretben az
Egységes piac program) meghatirozott, a belsd kontrollra és a kockézatkezelésre
vonatkozo célkitlizésekkel. A koltségvetési rendelettel Osszhangban a pénziigyi
tranzakcidok 100 %-at (és igy a koltségvetés 100 %-at is) kotelezd eldzetes ellendrzésnek
kell alavetni. Emellett az alapul szolgadlé dokumenticié mélyrehatd elemzésén alapulod
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2.3.

ellendrzéseket folytatnak az éves kockazati elemzések alapjan. Ezek az ellenérzések az
Eurostat altal kezelt teljes koltségvetés 4-6 %-ara terjedhetnek ki.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megelozo és védintézkedéseket, pl. a csalas elleni stratégiabol.

cres

oktober 30-an elfogadta elsd csalas elleni stratégidjat a 2014 és 2017 kozotti iddszakra. A
jelenlegi csalés elleni stratégia a 2021 és 2024 kozotti idészakra vonatkozik. E stratégia
harom operativ célkitiizést hataroz meg: i. az érvényben 1évo csalas elleni intézkedések
erésitése; 1. a csalds elleni eljarasok erOteljesebb integraldsa az Eurostat
kockéazatfelmérésébe és kockazatkezelésébe, valamint ellen6rzéseibe, tervezéseibe,
jelentéseibe €s monitoring tevékenységeibe; ¢és iii. az Eurostat csalas elleni kapacitasainak
¢s tudatossadganak erdsitése a Bizottsdg csalasellenes kultirdjanak részeként. A csalés
elleni stratégiat egy csalas elleni cselekvési terv kiséri. Alkalmazasanak ideje alatt évente
kétszer monitorozzak a csalds elleni stratégia végrehajtasat, és jelentést kiildenek a
vezetdségnek. A tdmogatasok valamennyi lehetséges cimzettje koztestiilet (a 223/2009/EK
rendelet szerint nemzeti statisztikai hivatal és egyéb nemzeti hatdsag). Emellett a
tdmogatasokat palyazat kiirdsa nélkiil itélik oda. Intézkedéseket hoztak a tdmogatasok
kezelésének nyomon kovetésére. Ezek figyelembe veszik a konkrét tamogatasi
modszereket, €s magaban foglaljak a tdimogataskezelés eldzetes €s utdlagos elemzését is. A
koltségvetési rendelet 124. cikkének (1) bekezdése szerinti egységkoltségek ¢és
atalanyosszegek alkalmazasa lényegesen csokkenti a tdmogatasok kezeléséhez kapcsolodo
hibak kockazatat, kovetkezésképpen egyszerisiti az adminisztraciot.




3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
3.1. A tobbéves pénziigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett kiadasi
sora/sorai
e Jelenlegi koltségvetési sorok
A tobbéves péncziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési sorok sorrendjében.
Koltségvetési sor I?adas Hozzéjarulas
ipusa
A tobbéves tagjelolt
pénziigyi EFTA- orszagoktol mas
keret Szam diff./nem orszagokt és harmadik egyéb cimzett
fejezete dife 28 , 2g9 potencidlis | orszagokt bevétel
ol tagjeloltekt ol
130
61
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Diff. IGEN Szam IGEN Szdm
ESTAT
e [¢étrehozando 0j koltségvetési sorok
A tobbéves penziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési sorok sorrendjében.
p gy 7] pedig g Sorrenajeben
Koltségvetési sor I?adas Hozzajarulas
ipusa
A tobbéves tagjeldlt
pénziigyi orszagoktol maés
keret Szam diff./nem EF,TAi(t és harmadik | egyéb cimzett
fejezete diff. orszglgo potencialis | orszagokt bevétel
tagjeloltekt ol
6l
: IGEN/N | IGEN/NE | IGEN/N
Nincs
EM M EM IGEN/NEM

28
29
30

HU

diff. = differencialt eléiranyzatok / nem diff. = nem differencialt eléiranyzatok.

EFTA: Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjelolt orszagok €s adott esetben a nyugat-balkani potencidlis tagjeloltek.
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3.2. A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa

3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa

— [ A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— X A javaslat’kezdeményezés az alabbi operativ eldirdnyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret fejezete 1 Egységes piac, kutatas €s innovacio
Foigazgatosag: ESTAT 2025. év 2026. év 2027. év Késébbi évek OSSZESEN

* Operativ eldiranyzatok
Kotelezettségval
lalasi (la) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000

Koltségvetési sor’ ! 03 02 05 cliranyzatok
Kifizetési (2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
eléiranyzatok
Kotelezettségval
lalasi (1b)

Koltségvetési sor eléiranyzatok
Kifizetési
eléiranyzatok @)

Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatési

jellegti eliranyzatok>>

Koltségvetési sor ®3)
Kotelezettségval | =(1a)

DG ESTAT i N (IE) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000

31
32

kozvetlen kutatas.

HU

A hivatalos koltségvetési nomenklatira szerint.
Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint unidés programok és/vagy intézkedések végrehajtasahoz biztositott timogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatds,
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eléiranyzatok OSSZESEN eldirdnyzatok s
Kifizetési o
o @) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
eléiranyzatok L)
Kotelezettségval
lalét_si ) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* Operativ eldiranyzatok OSSZESEN eldiranyzatok
Kifizetési 5 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
eléiranyzatok
* Bizonyos egyedi programok keret¢bdl finanszirozott ©
igazgatasi jellegli el6iranyzatok OSSZESEN
Kotelezettségval ~ @)+
A tobbéves pénziigyi keret 1a1"a.51' ©) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
’ , eléiranyzatok
1. FEJEZETEHEZ tartoz6
eléiranyzatok OSSZESEN ifizetési _
. Kifizetési “O 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
eléiranyzatok (6)
Ha a javaslat/kezdeményezés egynél tobb operativ fejezetet is érint, ismételje meg a fenti szakaszt:
Kotelezettségval
, e . lalasi O
* Operativ  elSiranyzatok  OSSZESEN | ¢i5iranyzatok
(6sszes operativ fejezet) .
Kifizetési )
eléiranyzatok
Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott
igazgatasi jellegii eléiranyzatok OSSZESEN (6sszes operativ
fejezet) ©)
A tobbéves pénziigyi keret 1-6. Kotelezettsegval | _
FEJEZETEHEZ tartozé lal”a'S{ ©) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
) % eléiranyzatok
eldiranyzatok OSSZESEN
(Referenciadsszeg) Kifizetési — )+ 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

HU
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eldiranyzatok l (6) |

HU
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A tobbéves pénziigyi keret fejezete

7

»lgazgatasi kiaddsok”

Ezt a részt az igazgatasi jellegl koltségvetési adatok tablazataban kell kitolteni, melyet el6szor a pénziigyi kimutatds mellékletébe (az Europai Unid
altalanos koltségvetése Bizottsagra vonatkoz6 szakaszanak végrehajtasara vonatkozd bels6 szabalyzatrol sz616 bizottsagi hatarozat 5. melléklete) kell
bevezetni; a mellékletet a szolgalatk6zi konzultaciohoz fel kell tolteni a DECIDE rendszerbe.

millié EUR (hérom tizedesjegyig)

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

2925. 2926. 2927. Ke’sobb OSSZESEN
év év év iévek
Foigazgatosag: ESTAT
* Humanerd6forras 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
DG ESTAT OSSZESEN Eldiranyzatok 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
A tobbéves pénziigyi keret f((?tsslzes tscavallalis:
" 4 otelezettsegvallalast
1. FEJEZETEHEZ tartozo eléiranyzat =  Osszes 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
eléiranyzatok OSSZESEN kifizetési eléiranyzat)
ZQZS. 2Q26. 2927. Kersobb OSSZESEN
év év év i évek
A tobbéves pénziigyi keret 1-7. gng;féeztsifv"i”ala“i 2245 | 2245 | 2245 | 0,000 6,735
FEJEZETEHEZ tartozo
eldiranyzatok OSSZESEN Kifizetési elGiranyzatok 1,645 | 1,645 | 2,245 | 1,200 6,735
3.2.2.  Operativ eldiranyzatokbdl finanszirozott becsiilt kimenet
HU 14
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx

Tiintesse fel a
célkitiizéseket
és a
kimeneteket

2025. ¢év 2026. év 2027. év OSSZESEN
KIMENETEK
Tipus Atlag . g g Ossze
3 > i Koltség g Koltség g Koltség sitett Osszkoltség
koltsé wn wn n i
g

1. KONKRET CELKITUZES

A szabalyozasi keret kiigazitasa az Gjonnan felmeriil6 igények kielégitésének rugalmassaga, az iddszertibb
statisztikak kozzététele, valamint az innovativ forrasok és a megfelelden értékelt mindségii modszerek

hasznalatanak elémozditasa érdekében

— Statisztika

0,267

0,200

0,200

0,400

0,800

1. konkrét célkitlizés részosszege

0,200

0,200

0,400

0,800

2. KONKRET CELKITUZES

A statisztikak lefedettségének kiterjesztése a gazdasag egészére, és annak biztositasa, hogy a nemek kodzotti
bérszakadékra vonatkozé adatokat valamennyi tagallam rendelkezésre bocsassa

— Statisztika 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050
2. konkrét célkitiizés részosszege 0,750 0,750 0,550 2,050
3. KONKRET CELKITUZES A kapcsol6do statisztikai teriiletekkel valo 8sszhang javitasa
— Statisztika 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
3. konkrét célkitlizés részosszege 0,050 0,050 0,050 0,150
OSSZESEN 1,000 1,000 1,000 3,000

33
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A kimenetek a nyujtando termékek és szolgaltatasok (pl. a finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).
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3.2.3.  Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglalasa

— 0O A javaslat’/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegli elGiranyzatok
felhasznalasat.

— x A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi jellegli eldiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:
millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

2025. év

2026. év

2027. év

OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETE

Humaneréforras

1,210

1,210

1,210

3,630

Egyéb igazgatasi
kiadasok

0,035

0,035

0,035

0,105

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETENEK 1,245 1,245 1,245 3,735
részosszege

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEBE
bele nem tartozé
eléiranyzatok

34

Humaneréforras

Egyéb igazgatasi jellegli
kiadasok

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETEBE
bele nem tartozé
eléiranyzatok részosszege

OSSZESEN 1,245 1,245 1,245 3,735

A humaneréforrassal és mas igazgatasi jellegii kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott foigazgatosag rendelkezésére
allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt eldiranyzatokkal és/vagy az adott féigazgatésagon beliili atcsoportositassal kell teljesiteni. A
forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetdk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd
foigazgatosaghoz rendelt tovabbi allokaciokkal.

M Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint unids programok és/vagy intézkedések végrehajtasahoz biztositott
tamogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatas, kdzvetlen kutatas.
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3.2.3.1. Becsiilt humanerdforras-sziikségletek

— O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humanerdforrast.

— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

2025. év

2026. év

2027. év

¢ A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)

2001 02 01 (a kozpontban és a bizottsagi képviseleteken)

6

20 01 02 03 (a kiildottségeknél)

01 01 01 01 (kozvetett kutatas)

010101 11 (kdzvetlen kutatas)

Egyéb koltségvetési sor (kérjiik megnevezni)

¢ Kiilsé munkatarsak (teljes munkaidés egyenértékben [FTE] kifejezve)35

20 02 01 (AC, END, INT a teljes keretbol)

2002 03 (AC, AL, END, INT és JPD a kiildottségeknél)

36 — a kdzpontban
XX 01 xx yy zz

— a kiildottségeknél

01010102 (AC, END, INT — kozvetett kutatas)

010101 12 (AC, END, INT — kozvetlen kutatas)

Egyéb koltségvetési sor (kérjiik megnevezni)

(OSSZESEN

3 az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

A becsléseket teljes munkaidos egyenértékben kell kifejezni

A humanerdforras-igényeknek az adott féigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt és/vagy az
adott foigazgatdsagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrdsok adott esetben a meglévd
koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészitheték az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd féigazgatdosaghoz

rendelt tovabbi allokaciokkal.

Az elvégzendd feladatok leirasa:

kozzététele

érdekében

Szabalyozasi egylittmiikddés a statisztikak terén

Nemzetkdzi egyiittmiikddés statisztikai tigyekben

Tisztviselok és ideiglenes | Mddszertani munka a fogalmak, fogalommeghatarozasok

alkalmazottak . S, ,, o 4 .
és statisztikai modszerek megfeleld bevezetése érdekében

Adatelemzés, kiadvanyok és felhasznaloi timogatas

Adat-eléallitasi munka az adatok és metaadatok fogadasa, feldolgozasa, validalasa és

Kiils6 munkatarsak

Az adatok eldallitasat és elemzését tamogatd informatikai és egyéb miiszaki munka

HU

3 AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END

kdlecsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiild6ttségi palyakezd6 szakeérto.

36
(korabban: BA-tételek).

17

kirendelt nemzeti szakértd; INT =

Az operativ eldirdnyzatokbdl finanszirozott kiillsé munkatdrsakra vonatkoz6 részleges felsé hatarérték
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3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
A javaslat/kezdeményezés

— X teljes mértékben finanszirozhato a tobbéves pénziigyi keret €rintett fejezetén beliili
atcsoportositas révén.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett kdltségvetési sorokat és a
megfeleld 0sszegeket. Jelentds atprogramozas esetén mellékeljen Excel-tablat.

— [ a tobbéves pénziigyi keret lekdtetlen mozgasterének €s/vagy a tobbéves pénziigyi
keretrél sz6l6 rendeletben meghatarozott kiilonleges eszkozok felhasznalasat teszi
sziikségessé.

Fejtse ki, mire van sziikség, meghatarozva az érintett fejezeteket és koltségvetési sorokat, a megfeleld
Osszegeket €s a felhasznalni javasolt eszkozoket.

— [ a tobbéves pénziigyi keret modositasat teszi sziikségessé.

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési sorokat és a megfeleld
Osszegeket.

3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
A javaslat/kezdeményezés
— X nem irdnyoz el6 harmadik felek altali tarsfinanszirozast.

— [ eldiranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:

eléiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

A tablazat a hatas idGtartamanak i
N.év>/ | N+l.év | N+2.év | N+3.¢év megfelelden (v6. 1.6. pont) Osszesen
tovabbi évekkel bovithetd.

Tiintesse fel a
tarsfinanszirozo szervet

Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok
OSSZESEN

37 Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak elsé éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhato elsé évét

kell beirni (példaul: 2021). A kovetkez6 évek esetében ugyanigy kell eljarni.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas

— X A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt hatasa
a kovetkezo:

O
([

a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast

a javaslat az egy¢b bevételekre gyakorol hatast

kérjik adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-¢ rendelve [J

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi koltségvetési sor:

Az aktualis
koltségvetési
évben
rendelkezésre
allo
eléiranyzatok

A javaslat/kezdeményezés ha‘[élsa38

N. év

N+1. év

N+2. év

N+3. év

A tablazat a hatas id6tartamanak
megfeleléen (vo. 1.6. pont) tovabbi
évekkel bovithetd.

... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tlintesse fel az érintett kiaddshoz tartozé koltségvetési sor(oka)t.

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatds szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb mas
informacio).

38

HU
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A tradiciondlis sajat forrdsok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd Osszeget kell megadni, amely a
beszedési koltségekre levont 20 %-kal csokkentett bruttd 6sszegnek felel meg.
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