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BEGRUNDUNG

1. KONTEXT DES VORSCHLAGS
. Griinde und Ziele des Vorschlags

Die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken sind amtliche Statistiken, die die
Funktionsweise von Unternehmen in Bezug auf die Arbeitsméirkte abbilden. Die in
unternechmensbezogenen  Arbeitsmarktstatistiken erfassten Bereiche beziehen sich
hauptsichlich auf die Hohe, die Zusammensetzung und die Entwicklung der Arbeitskosten,
die Verteilung und die Struktur der Verdienste (einschliefllich des geschlechtsspezifischen
Lohngefille) und die Statistik der offenen Stellen.

Damit die EU die ihr nach den Artikeln 2, 3 und 4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (AEUV) obliegenden Aufgaben erfiillen kann, benétigt sie zeitnahe,
zuverldssige und vergleichbare europdische unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken.
Unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken werden zur Konzeption, Durchfithrung und
Bewertung der EU-Politik benoétigt, insbesondere zur Koordinierung der Wirtschafts- und
Beschiftigungspolitik (Artikel 2 Absatz 3), der Geld- und Wihrungspolitik (Artikel 3
Absatz 1c), der Sozialpolitik (Artikel 4 Absatz 2b) und des wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalts (Artikel 4 Absatz 2¢) sowie zur Forderung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen (Artikel 157 Absatz 1).

Seit 1959! werden unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken in einem Turnus von zwei
bis vier Jahren auf der Grundlage spezifischer Rechtsvorschriften fiir jede Datenerhebung
erhoben, die verschiedene Wirtschaftszweige abdecken (Industrie, GroB3- und Einzelhandel,
Verkehr, Bank- und Versicherungsgewerbe, Dienstleistungen). Mit der Verordnung (EG)
Nr. 530/1999 des Rates wurde die systematische Erhebung von Daten iiber die Hohe und
Zusammensetzung der Arbeitskosten (Arbeitskostenerhebung) fiir das Jahr 2000 und danach
alle vier Jahre eingefiihrt. Mit demselben Rechtsakt wurde die Statistik iiber Struktur und
Verteilung der Verdienste (Verdienststrukturerhebung) fiir das Jahr 2002 und fiir einen
reprisentativen Monat in diesem Jahr sowie danach alle vier Jahre eingefiihrt. Vor der
Annahme der Verordnung (EG) Nr. 450/2003 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 27. Februar 2003 iiber den Arbeitskostenindex wurden die Daten iiber die Entwicklung
der Arbeitskosten seit 1996 auf freiwilliger Basis erfasst. In dhnlicher Weise wurde mit der
Verordnung (EG) Nr. 453/2008 des Europédischen Parlaments und des Rates die Statistik der
offenen Stellen als eine geregelte Datenerhebung eingefiihrt. Zuvor wurden die Daten auf
freiwilliger Basis erhoben.

Die von der Kommission durchgefiihrte Bewertung hat gezeigt, dass der derzeitige
Rechtsrahmen der drei oben genannten Rechtsakte die unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistik insgesamt erheblich verbessert hat. Diese Statistiken wurden als
kohirent, effizient, im GroBlen und Ganzen zwischen den EU-Léndern vergleichbar und

! Verordnungen des Rates: Nr. 10/1960, Nr. 14/1961, Nr.28/1962, Nr. 151/1962, Nr. 101/66/EWG,
(EWG) Nr. 1899/68, (EWG) Nr. 2259/71, (EWG) Nr. 328/75, (EWG) Nr. 494/78, Verordnungen
(EWG) Nr. 2053/69, (EWG) Nr.3192/73 und (EWG) Nr. 494/78, (EWG) Nr. 1596/81, (EWG)
Nr. 3149/83, (EWG) Nr. 1612/88, (EWG) Nr. 3949/92, Nr. 2744/95, (EG) Nr. 23/97.
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zuverlédssig angesehen. Sie werden von Organisationen und politischen Entscheidungstragern
auf allen Ebenen herangezogen.

Einige Einschrinkungen der Statistiken, die bereits zum Zeitpunkt der Annahme der
Rechtsakte erkannt wurden (nicht erfasste Wirtschaftszweige) traten jedoch mit der
Entwicklung der EU-Politik immer deutlicher hervor, und fiir ihre Uberwachung sind
genauere Indikatoren erforderlich. So werden unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken
beispielsweise zur Uberwachung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDG)?, der europiischen Beschiftigungsstrategie, der europiischen
Sdule sozialer Rechte’ und des Europiischen Semesters eingesetzt. Daneben zeigen die
jiingste Richtlinie iiber angemessene Mindestlohne®, die Richtlinie {iber Lohntransparenz® und
die Empfehlung des Rates zur Einrichtung nationaler Ausschiisse fiir Produktivitit®, wie
notwendig unvoreingenommene und umfassende Statistiken im Bereich der Verdienste und
Arbeitskosten sind.

Die in mehreren Datensédtzen der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken erhobenen
Informationen sind aufgrund der unvollstindigen Erfassung des offentlichen Sektors (oder
Teilen davon) und von Kleinstunternehmen verzerrt. In mehreren Mitgliedstaaten werden
Unternehmen mit einem bis neun Beschéftigten weder in der Verdienststrukturerhebung noch
in der Arbeitskostenerhebung erfasst. Dies fiihrt zu Verzerrungen in wichtigen Statistiken wie
dem Durchschnitts- und Medianeinkommen, die zur Ableitung des geschlechtsspezifischen
Lohngefilles und zur Bewertung der Angemessenheit von Mindestlohnen verwendet werden.
Zudem wurde das Fehlen einer rechtlichen Verpflichtung zur Bereitstellung von
Informationen iiber das geschlechtsspezifische Lohngefélle zunehmend problematisch; die
derzeitige Datenerhebung ist freiwillig und deckt nicht alle EU-Linder oder alle
erforderlichen Variablen ab. Dies stellt ein Risiko fiir die Uberwachung der
Geschlechtergleichstellung und fairer Arbeitsbedingungen dar.

Daher konnen die Daten, die Eurostat derzeit zur Verfiigung gestellt werden, nicht in vollem
Umfang genutzt werden: EU-Aggregate konnen nicht fiir die gesamte Wirtschaft berechnet
werden, und ldnderiibergreifende Vergleiche werden solange erschwert, bis alle EU-
Mitgliedstaaten den Umfang der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken vollstidndig
ausweiten.

Durch die Ausweitung des Erhebungsumfangs auf die gesamte Wirtschaft wird die
Genauigkeit  einiger  Statistiken  verbessert, die als  wichtigste  europdische
Wirtschaftsindikatoren (Arbeitskostenindex, Quote der offenen Stellen) oder fiir die Ziele fiir

https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1226&langld=de

4 Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober 2022 {iiber
angemessene Mindestlohne in der Europdischen Union (ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).
5 Richtlinie (EU) 2023/970 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023 zur Stirkung

der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Ménner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen (ABl. L 132 vom
17.5.2023, S. 21).

Empfehlung des Rates vom 20. September 2016 zur Einrichtung nationaler Ausschiisse fiir
Produktivitdt (ABIL C 349 vom 24.9.2016, S. 1).
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nachhaltige Entwicklung und die europdische Séule sozialer Rechte (geschlechtsspezifisches
Lohngefille, Medianverdienst zur Bewertung der Angemessenheit der Lohne) verwendet
werden. Dariiber hinaus sollte die Erhebung der jéhrlichen Daten iiber das
geschlechtsspezifische Lohngefille geregelt werden, um die kiinftige Dateniibermittlung
sicherzustellen und ihre Qualitdt zu verbessern. SchlieBlich sollten die Aktualitit einiger
Datensidtze der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken verbessert (z. B. der
Arbeitskostenindex) und einige bestehende Informationsliicken geschlossen werden (z. B. die
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden).

Weitere Moglichkeiten zur Vereinfachung bestehen in der stirkeren Nutzung von
Verwaltungsdaten und innovativen Quellen (z. B. Webextraktion) sowie in einer besseren
Integration der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken, sobald der rechtliche
Rahmen vereinheitlicht ist.

o Kohirenz mit den bestehenden Vorschriften in diesem Bereich

Der politische Hintergrund fiir unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken hat sich im
Laufe der Zeit immer weiterentwickelt. Im Jahr 2009 verdffentlichte die Kommission eine
Mitteilung an das Europdische Parlament und den Rat mit ihrer Vision von der Methode zur
Erstellung von EU-Statistiken fiir das Jahrzehnt (2010-2020)". In dem Dokument wurden die
wichtigsten Anderungen der Geschiftsarchitektur des Europiischen Statistischen Systems und
die Auswirkungen auf die politische Entscheidungsfindung untersucht. Dabei wurde die
Bedeutung eines integrierten Systems hervorgehoben, das es den Lindern ermoglicht, Daten
aus unterschiedlichen Quellen zu erheben und so die Verfiigbarkeit und Reichweite der
Analyse zu erhdhen. Ferner wurde unterstrichen, wie wichtig es ist, die Qualitit der Daten zu
verbessern, da viele externe Quellen nicht den erwarteten Anforderungen fiir europédische
Statistiken entsprechen.

Die Kommission (Eurostat) begann im Jahr 2014 mit der Modernisierung der Sozialstatistik.
Dies fiihrte zur Verabschiedung einer Rahmenverordnung fiir europdische Statistiken iiber
Personen und Haushalte auf der Grundlage von Einzeldaten aus Stichprobenerhebungen®.
AuBerdem haben das Europdische Parlament und der Rat am 27. November 2019 die
Verordnung iiber europdische Unternehmensstatistiken, zur Authebung von zehn Rechtsakten
im Bereich Unternehmensstatistiken’ angenommen. Unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken stellen den Schnittpunkt beider Bereiche dar, da sie in Bezug auf die
behandelten Themen und die Art der Auskunftspersonen (Unternehmen) zur
Unternehmensstatistik gehoren. Durch diese Initiative zu unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken soll die Modernisierung der Sozialstatistik abgeschlossen werden.

Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat {iber die Methode zur Erstellung

von EU-Statistiken: eine Vision fiir das nachste Jahrzehnt (KOM(2009) 404 endg).

8 Verordnung (EU) 2019/1700 des Européischen Parlaments und des Rates vom 10. Oktober 2019 zur
Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir europdische Statistiken iiber Personen und Haushalte auf
der Grundlage von Einzelpersonendaten aus Stichprobenerhebungen (ABIL. L 2611 vom 14.10.2019,
S. 1.

0 Verordnung (EU) 2019/2152 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 {iber

europdische Unternehmensstatistiken, zur Aufhebung von zehn Rechtsakten im Bereich

Unternehmensstatistiken (ABI. L 327 vom 17.12.2019, S. 1).
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Durch diesen einheitlichen Rechtsrahmen ergeben sich systematische Verweise auf die
entsprechenden Konzepte, die in eng verwandten Bereichen wie der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen und der européischen Unternechmensstatistiken herangezogen werden. Seit
ihrer Annahme wurden die Rechtsvorschriften in beiden Bereichen aktualisiert und ihre
Methodik iiberarbeitet (Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010
und Verordnung {iber europdische Unternehmensstatistiken). Folglich ist es nunmehr
erforderlich, die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken anzugleichen, um in allen
Bereichen fiir Kohédrenz zu sorgen und den Nutzern der Gesetzgebung im Bereich der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken, einschlielich der nationalen statistischen
Amter, Klarheit zu bieten.

o Kohirenz mit anderen Politikbereichen der EU

Die Indikatoren der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken werden verwendet, um
wichtige europdische Politikbereiche, z. B. die europdische Sdule sozialer Rechte und die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, zu iiberwachen. Das geschlechtsspezifische
Lohngefille ist ein SDG-Indikator im Rahmen des Ziels 5 (Gleichstellung der Geschlechter)
und auch Teil des Dashboards der europdischen Siule sozialer Rechte (Grundsatz 2). Das
Recht auf faire Arbeitsbedingungen und angemessene Mindestlohne ist in Grundsatz 6 (Léhne
und Gehilter) aufgefiihrt.

Unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken liefern wichtige Informationen fiir die Geld-
und Wahrungspolitik (Arbeitskostenindex) und werden zur Unterstiitzung der jiingsten
Richtlinie iiber angemessene Mindestlohne und der Richtlinie {iber Lohntransparenz
verwendet.

Mit diesem  Vorschlag wird der Rechtsrahmen fiir unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken weiter an die politischen MaBnahmen und Rechtsvorschriften der EU
angepasst, die entweder neu sind oder sich seit der Verabschiedung des aktuellen

Rechtsrahmens fiir die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken weiterentwickelt
haben.

2. RECHTSGRUNDLAGE, SUBSIDIARITAT UND VERHALTNISMABIGKEIT
. Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage fiir diesen Vorschlag ist Artikel 338 Absatz 1 AEUV, der den
Rechtsrahmen fiir europdische Statistiken bildet. Das Europdische Parlament und der Rat
beschlieen gemil dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren Maflnahmen fiir die Erstellung
von Statistiken, wenn dies fiir die Durchfithrung der Tatigkeiten der EU erforderlich ist. In
Artikel 338 Absatz 2 sind die Anforderungen an die Erstellung europidischer Statistiken
festgelegt, wonach diese den Grundsitzen der Unparteilichkeit, Zuverldssigkeit, Objektivitit,
wissenschaftlichen Unabhingigkeit, Kostenwirksamkeit und statistischen Geheimhaltung
entsprechen miissen, ohne die Unternehmen, Behdrden oder die Offentlichkeit iibermiBig zu
belasten.

. Subsidiaritit (bei nicht ausschlieBlicher Zustindigkeit)

Das Europiische Statistische System (ESS) stellt die Infrastruktur fiir die statistische
Information bereit. Das System ist daflir ausgelegt, den Bedarf mehrerer Nutzer in
demokratischen Gesellschaften zu decken. Zu den wichtigsten Qualitdtskriterien der
europdischen Statistiken gehdren ihre Kohédrenz und Vergleichbarkeit. Die Vergleichbarkeit
ist bei unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken duflerst wichtig, da sie eine
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entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung evidenzbasierter Wirtschafts-, Sozial- und
Kohisionspolitik spielen. Ohne einen klaren europdischen Rahmen in Form von EU-
Rechtsvorschriften, in denen gemeinsamen statistischen Konzepte, Berichtsformate und
Qualititsanforderungen festgelegt sind, konnen die Mitgliedstaaten keine kohdrenten und
vergleichbaren Statistiken erstellen. Das Ziel der vorgeschlagenen Mallnahme kann nicht
zufriedenstellend erreicht werden, wenn die Mitgliedstaaten allein handeln. Auf der
Grundlage eines Rechtsakts der EU konnen auf EU-Ebene wirksamere Maflnahmen ergriffen
werden, da die Vergleichbarkeit der Statistiken in den Bereichen, die unter den
vorgeschlagenen Rechtsakt fallen, gewahrleistet ist. Die Datenerhebung selbst kann von den
Mitgliedstaaten vorgenommen werden.

. VerhiltnismiBigkeit

Der Vorschlag entspricht dem Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit. Mit dem Vorschlag wird
die  Qualitit und  Vergleichbarkeit der europdischen unternechmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken dadurch sichergestellt, dass bei der Erhebung und Erstellung in allen
Mitgliedstaaten dieselben Grundsétze angewendet werden. Dartiber hinaus wird sichergestellt,
dass die europdischen unternechmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken relevant bleiben,
sodass sie dem Bedarf der Nutzer gerecht werden. Durch die Verordnung wird die Erstellung
von Statistiken kostengiinstiger, wihrend gleichzeitig die besonderen Merkmale der
statistischen Systeme der Mitgliedstaaten berlicksichtigt werden. Entsprechend dem
Grundsatz der VerhidltnisméaBigkeit beschrankt sich die vorgeschlagene Verordnung auf die
zur Erreichung ihres Ziels erforderlichen Mindestvorschriften und geht nicht {iber das zur
Erreichung dieses Ziels erforderliche MaR hinaus.

o Wahl des Instruments

Als Rechtsinstrument wird eine Verordnung vorgeschlagen.

Angesichts der Ziele und des Inhalts des Vorschlags ist eine Verordnung das am besten
geeignete  Instrument. Wichtige EU-Politikbereiche wie die Konvergenz der
Wirtschaftsleistung, der soziale Zusammenhalt, die Preisstabilitdt und die Gleichstellung der
Geschlechter hingen von vergleichbaren, harmonisierten und hochwertigen europdischen
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken ab. Diese konnen am besten durch
Verordnungen sichergestellt werden, die in den Mitgliedstaaten unmittelbar anwendbar sind
und nicht erst in nationales Recht umgesetzt werden miissen.

3. ERGEBNISSE DER EX-POST-BEWERTUNG, DER KONSULTATION DER
INTERESSENTRAGER UND DER FOLGENABSCHATZUNG

. Ex-post-Bewertung/Eignungspriifungen bestehender Rechtsvorschriften

Im Rahmen dieser Initiative hat die Kommission den derzeitigen Rechtsrahmen fiir
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken bewertet, der aus den Verordnungen (EG)
Nr. 530/1999, (EU) Nr. 450/2003, (EG) Nr. 453/2008 und deren DurchfiihrungsmafBnahmen
besteht.

Ein positives Ergebnis dieser Bewertung ist, dass durch die unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken hochwertige Informationen erhoben werden, die weitgehend fiir die
beabsichtigten Zwecke genutzt werden. Die Stirken der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken liegen in ihrer Kohdrenz, Wirksamkeit und Vergleichbarkeit sowie in
der Tatsache, dass sie gut etabliert und zuverldssig sind und von Organisationen und
politischen Entscheidungstrigern auf allen Ebenen weitgehend genutzt werden. Einer der
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Schwachpunkte des derzeitigen Rechtsrahmens besteht darin, dass er keine Erhebung von
Daten iiber das geschlechtsspezifische Lohngefille umfasst. Das Fehlen einer rechtlichen
Verpflichtung  zur  jahrlichen  Bereitstellung von  Informationen  {iber  das
geschlechtsspezifische Lohngefille ist zunehmend problematisch, da sich die freiwillige
Datenerhebung auf die Qualitdit der Daten auswirkt und Risikofaktoren fiir die
Weiterverfolgung der europidischen Siule sozialer Rechte sowie fiir die Uberwachung von
Ziel 5 der SDG der Vereinten Nationen, der Strategie flir die Gleichstellung der Geschlechter
und der Richtlinie iiber Lohntransparenz mit sich bringt. Einige Mitgliedstaaten haben keine
jéhrlichen Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefille vorgelegt.

Eine weitere Schwachstelle des derzeitigen Rechtsrahmens besteht darin, dass wichtige
Akteure der EU-Wirtschaft, z. B. Kleinstunternehmen, nicht erfasst werden. Einige
Unzuldnglichkeiten der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken, die bereits bei der
Annahme der Rechtsakte festgestellt wurden, bestehen nach wie vor. Diese
Unzuldnglichkeiten wurden im bestehenden Rahmen auf unterschiedliche Weise angegangen
(durch die Forderung nach Durchfiihrbarkeitsstudien, die zu einer Anderung der
Rechtsvorschriften hitten filhren konnen, oder durch die Bereitstellung finanzieller
Unterstiitzung fiir die Schaffung der erforderlichen Kapazitéiten), sie wurden allerdings fiir
einige Datenerhebungen nicht behoben. Daher sind die erhobenen Informationen in mehreren
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken verzerrt, insbesondere aufgrund der
unvollstindigen Erfassung einiger Wirtschaftszweige oder von Kleinstunternehmen.
Infolgedessen konnen die Eurostat zur Verfiigung gestellten Daten nicht in vollem Umfang
genutzt werden. Folglich lassen sich keine EU-Aggregate fiir die gesamte Wirtschaft
berechnen, und es ist schwierig, Linder miteinander zu vergleichen.

Zudem konnen Aktualitit und Héiufigkeit der Daten der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistik noch verbessert werden. Das Ergebnis der Konsultation der
Interessentrager zeigt, dass die Haufigkeit der Verdienststrukturerhebung und der
Arbeitskostenerhebung fiir einige Nutzer nicht mehr ausreichend ist. Die Interessentréger sind
ferner der Ansicht, dass die Aktualitidt beider Erhebungen sowie des Arbeitskostenindexes
verbessert werden konnte.

Ein weiterer Aspekt ist, dass die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken mit
deutlicherem Schwerpunkt auf einer faktengestiitzten Politikgestaltung fiir eine bessere
Analyse zunehmend an Bedeutung gewonnen haben. Die bestehenden Rechtsvorschriften
sind auf den Datenbedarf ausgerichtet, der den zum Zeitpunkt der ersten Ausarbeitung der
Initiative geltenden politischen Priorititen entsprach. Im Laufe der Zeit haben sich diese
Prioritéten weiterentwickelt, und die aktuellen unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken decken Unterbereiche oder Variablen in der Politik nicht mehr
ausreichend ab. Die im Rahmen der Konsultation der Interessentriger bestdtigten Liicken
beziehen sich vor allem auf eine Reihe von Variablen, die eine bessere Analyse der
Mikrodaten und des abgeleiteten geschlechtsspezifischen Lohngefilles ermdglichen wiirden,
wenn sie in die Verdienststrukturerhebung aufgenommen werden. Nicht zuletzt wurden
detailliertere Daten {iber offene Stellen als notwendig erachtet.

Eine weitere Schwachstelle des derzeitigen Rechtsrahmens besteht darin, dass er fiir die
Nutzung neuer Quellen in den Mitgliedstaaten und auf EU-Ebene nicht geeignet ist. In
den Verordnungen {iiber die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken war die
Verwendung innovativer Daten als mogliche Quelle nicht vorgesehen, da sie zu diesem
Zeitpunkt nicht verfiigbar waren. Demnach ist der derzeitige Rahmen fiir die
Qualititsberichterstattung nicht fiir die Bewertung dieser neuen Datenquellen geeignet.
AulBlerdem wiére flir die in den letzten Jahren zu beobachtende, verstirkte Verwendung von
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Verwaltungsdaten eine ordnungsgemdfe Dokumentation erforderlich, die im Rahmen der
bestehenden Qualitatsberichterstattung nicht moglich ist.

SchlieBlich sind die Definitionen, Konzepte und Anséitze des Rahmens in verwandten
statistischen Bereichen nicht aufeinander abgestimmt. Zwar sind die einzelnen
unternehmensbezogenen  Arbeitsmarktstatistiken intern kohdrent, doch konnte die
Rechtsstruktur vereinfacht werden, indem die drei derzeit geltenden Rahmenverordnungen
durch einen einzigen konsolidierten Text ersetzt werden, um eine vollumfingliche
Harmonisierung und  Kohidrenz  aller = Datenerhebungen im  Rahmen  der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken sicherzustellen.

. Konsultation der Interessentriger

In der Konsultationsstrategie wurden die Profile der wichtigsten Interessentrdger in drei
Hauptgruppen eingeteilt: i) Anbieter von Quelldaten (z. B. Inhaber von Verwaltungsdaten)
und Auskunftspersonen (Anbieter von Daten in Unternechmen, die direkt an der
Datenerhebung beteiligt sind), ii) Produzenten von Statistiken (hauptsichlich nationale
statistische Amter) und iii) Nutzer von Statistiken.

Die Konsultation umfasste oOffentliche und gezielte Konsultationen, einen gezielten
Workshop, Interviews mit wichtigen Interessentrigern und Sekundérforschung.

Die Konsultation der Interessentriger erreichte erfolgreich die vorgesehenen
Interessengruppen (mit Ausnahme der Anbieter von Verwaltungsdaten, -einzelner
Unternehmen mit weniger als zehn Beschéftigten und der Medienorganisationen). Der mit
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken verbundene Aufwand fiir Unternehmen
wurde indirekt {iiber die nationalen statistischen Amter bewertet; auch einige
Wirtschaftsverbidnde duflerten sich. Angesichts des technischen Charakters des Themas wurde
das allgemeine Engagement der Auskunftspersonen als ausreichend erachtet, um die
Bewertung und die unmittelbar im Anschluss daran durchgefiihrte Folgenabschitzung der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken zu unterstiitzen.

Die Riickmeldungen aus der Konsultation zeigten, dass die Initiative der Kommission
unterstiitzt wird und dass sich die Lage seit der vorherigen politischen Maflnahme im Bereich
der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken deutlich verbessert hat. Sie trugen jedoch
auch dazu bei, statistische Liicken und einen neuen statistischen Bedarf zu offenbaren, die mit
dem derzeitigen Rechtsrahmen nicht gedeckt werden konnen. Alle Interessentrdger hielten
folgende = MaBnahmen  fiir  vorrangig: Regelung der  Datenerhebung  zum
geschlechtsspezifischen  Lohngefdlle, Verbesserung des  Erhebungsumfangs der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken und Verbesserung der Aktualitiat. Der
wichtigste Vorschlag, zu dem Produzenten und Nutzer unterschiedliche Ansichten vertraten,
war  die Steigerung  der  Haufigkeit  der  vierjdhrlichen = Datenerhebung
(Verdienststrukturerhebung und Arbeitskostenerhebung). Dies wurde als zu aufwendig fiir die
Auskunftspersonen (Unternehmen) und zu kostspielig fiir die nationalen statistischen Amter
empfunden. Der Mehrwert fiir die Nutzer wurde jedoch als sehr hoch eingeschitzt.

. Einholung und Nutzung von Expertenwissen

Die Uberarbeitung der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistik wurde vorgestellt und
mit den Expertengruppen der Kommission erortert, um Beratung und Beitrdge zu den
Fortschritten bei der Bewertung und der Folgenabschitzung einzuholen. Bei diesen
Erorterungen handelte es sich zumeist um Sitzungen von Expertengruppen unter der Leitung
von Eurostat, an denen auch Experten aus den Mitgliedstaaten teilnahmen, ndmlich die
Arbeitsgruppe .. Arbeitsmarktstatistik und die Gruppe der Europdischen Direktoren fiir
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Sozialstatistik. Der Ausschuss fiir das Europdische Statistische System!? wurde ebenfalls iiber
die Fortschritte informiert.

Eurostat hat diese Bewertung mit Unterstiitzung einer bei ICF SA (Belgien) in Auftrag
gegebenen Studie durchgefiihrt. Diese unterstiitzende Studie umfasste die Vorbereitung der
Bewertung und der Folgenabschitzung, die Analyse der 6ffentlichen Konsultation sowie die
Organisation und Analyse der Konsultation der Interessentriger (mit Ausnahme der
offentlichen Konsultation, die von Eurostat vorbereitet wurde).

. Folgenabschitzung

Zu der Folgenabschitzung fiir diese Initiative!! wurde vom Ausschuss fiir
Regulierungskontrolle am 20. Januar 2023 im Anschluss an ein schriftliches Verfahren!? eine
beflirwortende  Stellungnahme  abgegeben.  Eine  liberarbeitete = Fassung  des
Folgenabschdtzungsberichts, die den Vorbehalten Rechnung tragt, wurde am 13. Mérz 2023
von einer dienststellentibergreifenden Lenkungsgruppe gebilligt.

Das in der Folgenabschitzung dargelegte allgemeine Ziel besteht darin,
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken zu erstellen, die aktuell, relevant, umfassend
in Bezug auf alle Wirtschaftszweige, zwischen den Mitgliedstaaten vergleichbar und mit
verwandten statistischen Bereichen kohérent sind. Dies ldsst sich in drei spezifische, an die
oben genannten Schwachstellen angepasste Ziele aufschliisseln:

J Anpassung des Rechtsrahmens, um Flexibilitdit bei der Deckung des neu
entstehenden Bedarfs zu ermoéglichen, Verdffentlichung zuverldssigerer Statistiken
und Forderung der Verwendung innovativer Quellen und Methoden (deren Qualitit
ordnungsgemal bewertet wurde),

. Ausweitung des Erhebungsumfangs der Statistiken auf die gesamte Wirtschaft und
Sicherstellung, dass alle Mitgliedstaaten Daten zum geschlechtsspezifischen
Lohngefille bereitstellen,

. Verbesserung der Kohdrenz mit verwandten statistischen Bereichen.

Die politischen Optionen wurden entwickelt, indem detaillierte politische MaBBnahmen, mit
denen die spezifischen Ziele angegangen werden sollen, zusammengefasst wurden.

Option 0 ist das Basisszenario.

Bei Option1 werden die in den drei bestehenden Verordnungen vorgesehenen
Datenerhebungen in einer neuen Rahmenverordnung zusammengefasst, mit der auch das
geschlechtsspezifische Lohngefille abgedeckt wird. Definitionen, Konzepte und Ansétze
werden angeglichen und es wird eine Gesamtplanung erstellt, um die Datenilibermittlungen
besser zu synchronisieren. Mit Ausnahme der neuen Rechtsgrundlage fiir das
geschlechtsspezifische Lohngefille wiirden alle Verbesserungen, die iiber eine blofle
Neufassung der geltenden Rechtsvorschriften hinausgehen, freiwillig bleiben. Infolgedessen

10 Festgelegt im Rahmen der Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates.

1 SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SWD(2023) 295.
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wird Option 1 dem neuen Bedarf nicht gerecht. Die bestehenden Erhebungsliicken wiirden nur
teilweise geschlossen und die Aktualitit der Daten der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken wiirde nur fiir einige wenige freiwillige Lander leicht verbessert.

Bei Option 2 wird der Erhebungsumfang der Verdienststrukturerhebung — nicht aber der
Arbeitskostenerhebung — auf Kleinstunternehmen ausgedehnt (nur fiir die Erhebung der
wichtigsten Informationen, um den Aufwand zu begrenzen). Der Anwendungsbereich dieser
beiden FErhebungen wird auf den NACE-Abschnitt ,Offentliche Verwaltung und
Verteidigung; Sozialversicherung™ ausgedehnt, und die Statistik der offenen Stellen wird auf
die gesamte Wirtschaft in allen Léndern ausgeweitet. Die Aktualitit hat sich beim
vierteljdhrlichen Arbeitskostenindex und bei der vierjdhrlichen Verdienststrukturerhebung
leicht verbessert, nicht aber bei der Arbeitskostenerhebung. Die Haufigkeit beider
Erhebungen bleibt im Vergleich zum Basisszenario unverdndert. Die Entwicklung einer
Rechtsgrundlage fiir das geschlechtsspezifische Lohngefille und die Deckung des
entstehenden Bedarfs sind auch Teil dieser Option. Mit dieser Option wird ferner eine
verbesserte Qualitdtsberichterstattung fiir alle Datenerhebungen und eine bessere
Harmonisierung und Planung iiber die integrierte Rahmenverordnung gewéhrleistet.

Bei Option 3 wird der von den Interessentrdgern geduBerte Bedarf an Verbesserung und
Harmonisierung aller unternehmensbezogenen  Arbeitsmarktstatistiken  erschopfend
angegangen. Sie umfasst alle ermittelten politischen Maflnahmen bzw. die ehrgeizigsten
MaBnahmen, falls alternative MaBnahmen ins Auge gefasst wurden. Diese Mallnahmen
betreffen den Erhebungsumfang, die Aktualitit, die Haufigkeit der Verdienststruktur- und der
Arbeitskostenerhebung, die Qualitdit der Berichterstattung, die Verwendung von
Verwaltungsdaten und innovativen Quellen, die Angleichung von Konzepten in allen
Bereichen der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken, die verpflichtende Erhebung
von Daten iiber geschlechtsspezifische Lohnunterschiede und die Deckung des neuen Bedarfs.
Das bedeutet, dass der Umfang beider Erhebungen auf Kleinstunternehmen und auf den
NACE-Abschnitt , Offentliche Verwaltung und Verteidigung; Sozialversicherung*
ausgedehnt wird und die Statistik der offenen Stellen auf die gesamte Wirtschaft ausgeweitet
wird. Die Aktualitit der Verdienststrukturerhebung wird deutlich verbessert, wihrend
diejenige der Arbeitskostenerhebung moderat verbessert wird. Ferner wird die Aktualitit des
Arbeitskostenindex verbessert. Bei dieser Option wiirde sich die Qualitit der
Berichterstattung fiir unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken und die Harmonisierung
und Planung durch eine integrierte Rahmenverordnung verbessern.

Es wurde eine qualitative Bewertung der vier fiir die Folgenabschitzung ausgewédhlten
Optionen durchgefiihrt. Bewertet wurden die VerhédltnismiBigkeit, die Wirksamkeit, die
Effizienz und die Kohérenz.

Den Schitzungen auf der Grundlage von Informationen der nationalen statistischen Amter
zufolge flihrt Option 3 zu einem erheblichen Anstieg des Aufwands fiir die Unternehmen und
damit zu einem Anstieg ihrer Kosten fiir die Beantwortung von Erhebungen um 88 %.
Option 2 fiihrt zu einem Anstieg des Aufwands fiir Unternehmen um 11 %. Bei Option 3
steigen die Kosten fiir die Datenproduzenten um 64 %, gegeniiber 12 % bei Option 2.
Option 1 fithrt zu einer geringfiigigen Steigerung des Aufwands und der Kosten fiir die
Unternehmen und die nationalen statistischen Amter.

Durch alle Optionen wird die VerhéltnismaBigkeit gewdhrleistet. Obwohl Option 3 ehrgeizige
Vorschlidge umfasst, z. B. die Verdoppelung der Hiufigkeit von zwei Datenerhebungen, die
derzeit alle vier Jahre stattfinden, wurde sie angesichts der aktuellen Notwendigkeit, Kosten
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und Aufwand zu begrenzen, als nicht realistisch erachtet. Infolgedessen ist es
unwahrscheinlich, dass diese Option derzeit vom Europdischen Statistischen System
umgesetzt werden kann. Zwar ist Option 3 die wirksamste Option, aber auch die
kostspieligste, die den groBten Aufwand fiir die Unternehmen mit sich bringt. Den
Datenproduzenten zufolge wiirde die Umsetzung von Option 3 in der Praxis auch zu
erheblichen Schwierigkeiten fithren. Option 2 wurde als die kostenwirksamste Losung fiir die
Anforderungen der Nutzer und Anbieter von Daten ermittelt. Die bevorzugte Option ist daher
Option 2. Der Legislativvorschlag steht mit dieser Option im Einklang.

. Effizienz der Rechtsetzung und Vereinfachung

Die bevorzugte Option (Option 2) wird in dreierlei Hinsicht zu Vereinfachungen und
gesteigerter Effizienz fiihren.

a) Die bestehenden drei Rahmenverordnungen werden in einem einzigen Rechtsakt
zusammengefiihrt.
b) Die Nutzung alternativer Quellen von Verwaltungsdaten und moderner digitaler

Technologien wird gefordert, einschlieBlich Webextraktion und automatischer
Ubertragung von Gehaltsdaten, die dazu beitragen werden, den Aufwand der
Unternehmen im Allgemeinen und der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
im Besonderen zu verringern. Dies konnte durch die Extraktion von Verdienst- und
Arbeitskostendaten aus den Gehaltsabrechnungssystemen von Unternehmen und
Stellenanzeigen im Internet erreicht werden. Neue Verwaltungs- und innovative
Daten sollten auch dazu beitragen, den entstehenden Bedarf zu decken.

c) Die Variablen iiber Auszubildende werden nur in den Lindern erhoben, in denen sie
einen betrachtlichen Anteil aller Arbeitnehmer ausmachen (mehr als 1 %).

Durch die Ausweitung der in Option 2 vorgeschlagenen Verdienststrukturerhebung auf
Kleinstunternehmen belduft sich die Erhéhung des Aufwands fiir alle KMU auf 0,24 % des
derzeitigen durchschnittlichen Aufwands, der alle vier Jahre zu erbringen ist. Dies beruht auf
einer durchschnittlichen Stichprobenquote von 2,5 % fir KMU. AuBerdem wird die
Ausweitung nur begrenzte Informationen umfassen und durch eine Vereinfachung der
Arbeitskostenerhebung bei Auszubildenden ausgeglichen werden.

Die vorgeschlagene Option steht voll und ganz im Einklang mit dem Grundsatz einer auf die
Digitalisierung ausgerichteten Politikgestaltung. Die Digitalisierung steht im Mittelpunkt der
statistischen Prozesse im Europdischen Statistischen System (Ansatz ,,standardmiBig
digital®). Spezielle Mallnahmen werden digital umgesetzt (Webformulare, digitale Prozesse,
IT-Programme), um die Kosten fiir die nationalen statistischen Amter und den Aufwand fiir
die Auskunftspersonen zu minimieren.

o Grundrechte

In der Folgenabschitzung wurden mogliche positive indirekte Auswirkungen auf die
Grundrechte aufgefiihrt. Eine bessere Qualitdt von Statistiken {iber das geschlechtsspezifische
Lohngefille (einschlieBlich besserer Daten iiber Personen, die in Kleinstunternehmen titig
sind) wiirde zu einer Verbesserung der Grundrechtspolitik fiihren.

4. AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der Vorschlag sieht keine Finanzierung regelméfBiger Datenerhebungen vor, wohl aber eine
EU-Kofinanzierung von  Modernisierungsbemiihungen, einschlieBlich ~ Pilot- und

10

DE



DE

Durchfiihrbarkeitsstudien in den Mitgliedstaaten. Zudem miissen die personellen und
operativen Ressourcen (IT) in der Kommission (Eurostat) stabil bleiben, um die
Arbeitsbelastung in den Bereichen Regulierung, Uberwachung und Produktion bewiltigen zu
konnen, die sich aus den deutlich verbesserten Datenerhebungen ergeben wird.

Die finanziellen Auswirkungen des Vorschlags sind insgesamt von unbefristeter Dauer. Die
geschitzten Auswirkungen auf den Haushalt fiir den verbleibenden Zeitraum des derzeitigen
langfristigen Haushalts der EU fiir den Zeitraum 2021-2027 (auch bekannt als ,,mehrjdhriger
Finanzrahmen®) nach Inkrafttreten der Verordnung sind im Finanzbogen fiir den Rechtsakt
dargelegt.

S. WEITERE ANGABEN

. Durchfithrungspline sowie Uberwachungs-, Bewertungs- und
Berichterstattungsmodalititen

Die vorgeschlagene Verordnung wird voraussichtlich im Jahr 2024 vom Europiischen
Parlament und vom Rat angenommen, und die Durchfiihrungsmafinahmen der Kommission
werden kurz danach verabschiedet. Die Verordnung wird unmittelbar in jedem Mitgliedstaat
gelten.

Ab dem Bezugsjahr 2026 (fiir die Statistik der offenen Stellen, die Verdienststrukturerhebung,
das geschlechtsspezifische Lohngefille und die Arbeitskostenindizes) bzw. ab dem
Bezugsjahr 2028 (fiir die Arbeitskostenerhebung) wird mit dem Beginn der Ubermittlung von
Daten nach der neuen Verordnung durch die Mitgliedstaaten an die Kommission gerechnet.
Im Einklang mit der Folgenabschitzung wird die Umsetzung der angenommenen Verordnung
regelmédfBig iiberwacht wund bewertet. In der Folgenabschitzung sind auch
Uberwachungsmodalititen enthalten, einschlieBlich Vorschligen fiir zu verwendende
Indikatoren.

. Ausfiihrliche Erliuterung einzelner Bestimmungen des Vorschlags

Mit der vorgeschlagenen Verordnung wird ein neuer Rahmen fiir europiische
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken geschaffen. In diesem Rahmen werden
aktuelle Statistiken iiber Struktur und Verteilung der Verdienste und der Arbeitskosten, den
Arbeitskostenindex, offene Stellen und das geschlechtsspezifisches Lohngefille vereint. Es
wird ferner festgelegt, dass die Mitgliedstaaten Statistiken zu drei Bereichen (Verdienste,
Arbeitskosten,  Arbeitsnachfrage), fiinf damit zusammenhingenden Themen und
20 Einzelthemen vorlegen miissen. Diese werden durch Artikel iiber Gegenstand,
Definitionen, Datenquellen und -methoden (einschlieBlich spezifischer Voraussetzungen fiir
die Weiterverwendung von Quellen von Verwaltungsdaten), Datenanforderungen, frithzeitige
Schitzungen, statistische Grundgesamtheit und Einheiten, Ad-hoc-Datenanforderungen,
Qualitdtsanforderungen und Qualitdtsberichterstattung, Pilot- und Durchfiihrbarkeitsstudien
sowie potenzielle Finanzbeitrdge unterstiitzt.

Die Einzelheiten der Datenanforderungen werden in Durchfiihrungsrechtsakten festgelegt,
doch die vorgeschlagene Verordnung ermdglicht es, die Liste der Einzelthemen sowie deren
Periodizitit, Bezugszeitrdume und Dateniibermittlungsfristen mittels delegierter Rechtsakte
zu dndern. Der Vorschlag umfasst ferner die Moglichkeit, auf kiinftige Datenanforderungen
mit Ad-hoc-Datenerhebungen zu reagieren. Schlieflich bietet die vorgeschlagene Verordnung
eine Moglichkeit der Kofinanzierung zur weiteren Modernisierung der statistischen
Produktionssysteme und zur Durchfiihrung von Pilot- und Durchfiihrbarkeitsstudien, sofern

11

DE



DE

dies angemessen ist. Diese der Kommission iibertragenen Durchfiihrungsbefugnisse und
delegierten Befugnisse sowie die Moglichkeit, Pilot- bzw. Durchfiihrbarkeitsstudien in die
Wege zu leiten, werden vorgeschlagen, um dem neuen Rahmen eine gewisse Flexibilitdt zu
verleihen, damit langfristig auf den neu entstehenden Bedarf der Nutzer und die
Moglichkeiten neuer Datenquellen eingegangen werden kann.
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2023/0288 (COD)
Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Européischen Union und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen (EG)
Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 338 Absatz 1,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
3

3

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses'
nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen',

gemil dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) Unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken in der Europdischen Union sind fiir
die Gestaltung, Umsetzung und Bewertung der politischen MaBnahmen der Union
erforderlich, insbesondere fiir die Mallnahmen, die den wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalt, die europédische Beschéftigungsstrategie, die européische
Séule sozialer Rechte und das Europdische Semester betreffen.

(2)  Fiir die Vermeidung und Korrektur makrodkonomischer Ungleichgewichte gemél der
Verordnung (EU) Nr. 1176/2011'° und die Uberwachung angemessener Mindestlohne
gemiB der Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europdischen Parlaments und des Rates'¢
sind korrekte Informationen iiber die Entwicklung der Arbeitskosten pro Stunde und
das Lohnniveau in den Mitgliedstaaten erforderlich.

13 ABIL C vom,S..
14 ABIL C vom,S..
15 Verordnung (EU) Nr. 1176/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. November 2011

iber die Vermeidung und Korrektur makrodkonomischer Ungleichgewichte (ABl. L 306 vom
23.11.2011, S. 25).

16 Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober 2022 iiber
angemessene Mindestldhne in der Europdischen Union (ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).
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€)

“4)

)

(6)

()

(8)

)

Die Europdische Zentralbank verwendet im Kontext der einheitlichen Wahrungspolitik
europdische unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken, um Inflations- und
Deflationsrisiken im Zusammenhang mit den Arbeitskosten zu liberwachen. Daher
sind zuverldssige, korrekte und vergleichbare Unionsstatistiken iiber die Entwicklung
der Arbeitskosten erforderlich.

Es ist erforderlich, den Erhebungsumfang der Statistik der offenen Stellen zu erweitern
und die Aktualitit des Arbeitskostenindex zu verbessern, da beide Indikatoren zu den
wichtigsten europdischen Wirtschaftsindikatoren (WEWI)!” gehoren, die zur
Uberwachung der Geld- und Wirtschaftspolitik bendtigt werden.

Es ist eine Rechtsgrundlage erforderlich, um die Ubermittlung des jéhrlichen
geschlechtsspezifischen Lohngefilles fiir die Uberwachung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen, insbesondere des
Ziels 5 (Gleichstellung der Geschlechter), zu regeln.

Fiir die Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen'® sind vergleichbare
Daten iiber die Lohne und Gehélter von Ménnern und Frauen erforderlich. Nach der
Richtlinie (EU) 2023/970 des Europdischen Parlaments und des Rates zur Stdrkung
der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Minner und Frauen'® sind
die Mitgliedstaaten verpflichtet, der Kommission jéhrlich fristgerecht aktuelle Daten
zum geschlechtsspezifischen Lohngefille bereitzustellen. Diese Verpflichtung sollte
durch den angemessenen erforderlichen statistischen Rahmen fiir die Erhebung und
Ubermittlung von Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefille ergéinzt werden.

Im Sinne der Vereinfachung der bestehenden Rechtsvorschriften und der Forderung
der Harmonisierung von Anwendungsbereich, Konzepten, Definitionen und
Qualititsberichten sollte diese Verordnung alle europédischen unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken abdecken.

In dieser Verordnung sollte den neuen Erfordernissen Rechnung getragen werden, die
sich mit der Entwicklung und dem Zusammenwachsen der Union und des Euro-
Wihrungsgebiets ergeben haben, vorausgesetzt, ihre Bestimmungen fithren nicht zu
einem unverhdltnismiBigen Aufwand fiir die Auskunftspersonen oder die nationalen
statistischen Stellen.

Damit der Aufwand fiir die Unternehmen, insbesondere der KMU, begrenzt wird,
sollten die nationalen statistischen Behdrden Verwaltungs- und innovative Quellen,
bei denen das Hauptziel nicht die Bereitstellung von Statistiken ist, als Ersatz oder

Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat zur Statistik iiber die Eurozone
»Wege zu methodologisch verbesserten Statistiken und Indikatoren fiir die Eurozone*
KOM(2002) 661 endg. vom 27. November 2002.

Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5.Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Minnern und
Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (ABL. L 204 vom 26.7.2006, S. 23);

Richtlinie (EU) 2023/970 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023 zur Starkung
der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Méanner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen (ABl. L 132 vom
17.5.2023, S. 21).
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

Ergédnzung fiir statistische Erhebungen in Betracht ziehen, wobei die
Qualitdtsanforderungen fiir amtliche Statistiken einzuhalten sind. Die neuesten
technologischen und digitalen Entwicklungen konnen zu diesem Ziel beitragen.

Zur Erhohung der Effizienz der statistischen Produktionsverfahren der
Arbeitsmarktstatistiken und zur Verringerung des Beantwortungsaufwands sollten die
nationalen statistischen Stellen gemil Artikel 17a der Verordnung (EG) Nr. 223/2009
des Europiischen Parlaments und des Rates?® unverziiglichen und kostenlosen Zugang
zu samtlichen nationalen Verwaltungsunterlagen haben und diese verwenden sowie in
die Statistiken integrieren diirfen, soweit dies zur Entwicklung, Erstellung und
Verbreitung unternehmensbezogener Arbeitsmarktstatistiken in der Européischen
Union erforderlich ist.

Die Verordnung (EG) Nr. 223/2009 bildet den Bezugsrahmen fiir die vorliegende
Verordnung, auch im Hinblick auf den Schutz vertraulicher Daten.

Da das Ziel der Verordnung, ndmlich die Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir
die systematische Erstellung hochwertiger europdischer unternehmensbezogener
Arbeitsmarktstatistiken, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht
werden kann, sondern vielmehr aus Griinden der Kohérenz und Vergleichbarkeit auf
Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im Einklang mit dem in
Artikel 5 des Vertrags iiber die Europédische Union verankerten Subsidiaritétsprinzip
tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der
VerhéltnismaBigkeit geht diese Verordnung nicht iiber das fiir die Verwirklichung
dieses Ziels erforderliche MaR hinaus.

Der Europidische Datenschutzbeauftragte wurde geméill Artikel 42 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates?' angehort
und hat am [xxx] eine Stellungnahme abgegeben.

Fiir eine ordnungsgemiBle Umsetzung dieser Verordnung in den Mitgliedstaaten
bedarf es vor der ersten Datenerhebung mindestens 12 Monate nach dem Datum des
Inkrafttretens.

Der Ausschuss fiir das Europédische Statistische System ist angehdrt worden —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
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Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2009 iiber
europdische Statistiken und zur Aufhebung der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1101/2008 des
Européischen Parlaments und des Rates iiber die Ubermittlung von unter die Geheimhaltungspflicht
fallenden Informationen an das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften, der Verordnung
(EG) Nr.322/97 des Rates iiber die Gemeinschaftsstatistiken und des Beschlusses 89/382/EWG,
Euratom des Rates zur Einsetzung eines Ausschusses fiir das Statistische Programm der Européischen
Gemeinschaften (ABI. L 87 vom 31.3.2009, S. 164).

Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018,
S. 39).
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Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Verordnung wird ein gemeinsamer Rechtsrahmen fiir die Entwicklung, Erstellung
und Verbreitung von unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken in der Union
geschaffen.

Artikel 2

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

1.

,,statistische Einheit” die Einheit, liber die die Daten erhoben oder Statistiken erstellt
werden;

,Unternehmen* eine Reihe von rechtlichen Einheiten im Sinne der Verordnung
(EWG) Nr. 696/93 des Rates®?; darunter fallen Nichtmarktproduzenten und andere
institutionelle Einheiten, die zum Sektor Staat gehoren;

,,ortliche Einheit” ein Unternehmen oder einen Teil davon, das sich an einem
geografisch bestimmten Ort befindet;

,»gebietsansdssiges Unternehmen™ bzw. ,.gebietsansdssige oOrtliche Einheit* ein
Unternehmen bzw. eine ortliche Einheit, das bzw. die zum Bruttoinlandsprodukt
(BIP) beitragende wirtschaftliche Tétigkeiten austibt;

,ZArbeitnehmer* jede Person, unabhingig von ihrer Nationalitét, ihrem Wohnsitz oder
der Dauer ihrer Erwerbstitigkeit in dem betreffenden Mitgliedstaat, die in einem
direkten Arbeitsverhéltnis mit einem Unternehmen steht (unabhéngig davon, ob es
sich um eine formelle oder informelle Vereinbarung handelt) und ein Arbeitsentgelt
erhilt, unabhéngig von der Art der geleisteten Arbeit, der Arbeitszeit (Vollzeit- oder
Teilzeitarbeit) und der Vertragsdauer (befristet oder unbefristet, einschlieBlich
Saisonarbeit); das Entgelt eines Arbeitnehmers kann die Form von Ldhnen und
Gehiltern annehmen, einschlieBlich Prdmien, Zahlungen fiir Akkord- und
Schichtarbeit, Zulagen, Honorare, Provisionen und Sachbeziigen;

,»Arbeitgeber ein Unternehmen oder eine ortliche Einheit, das bzw. die ein direktes
Arbeitsverhéltnis mit einem Arbeitnehmer (unabhédngig davon, ob es sich um eine
formelle oder informelle Vereinbarung handelt) geschlossen hat;

,,.Bereich® einen Datensatz oder mehrere Datensitze, die einen bestimmten oder
mehrere bestimmte Themen abdecken;

,»Thema* den iiber die statistischen Einheiten in einer Datenerhebung zu erhebenden
Informationsgehalt, wobei jedes Thema mehrere Einzelthemen umfasst;

Verordnung (EWG) Nr. 696/93 des Rates vom 15. Mérz 1993 betreffend die statistischen Einheiten fiir
die Beobachtung und Analyse der Wirtschaft in der Gemeinschaft (ABl. L 76 vom 30.3.1993, S. 1),
siche Abschnitt III Buchstabe A des Anhangs.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

,Einzelthema®“ den {iiber die statistischen Einheiten zu erhebenden genauen
Informationsgehalt zu einem Thema, wobei jedes Einzelthema eine oder mehrere
Variablen umfasst;

,,Variable* ein Merkmal einer Einheit, das mehr als einen Wert aus einer Reithe von
Werten aufweisen kann, wobei es sich um eine absolute Zahl, einen Anteil oder einen
Verweis auf eine Position in einer Klassifizierung handeln kann;

»Aufschliisselung™ eine vordefinierte, erschopfende und sich gegenseitig
ausschlieBende Reihe von Werten, die einer Variablen zugeordnet werden konnen,
die statistische Einheiten charakterisiert;

,Mikrodaten Daten, die nur eine statistische Einheit ohne direkte Kennung
betreffen;

»aggregierte Daten™ Daten, die sich auf eine Reihe mehrerer statistischer Einheiten
beziehen;

,statistische Grundgesamtheit” die Menge der statistischen FEinheiten, liber die
Informationen gewiinscht und Schitzungen erforderlich sind;

,»Stichprobengrundlage® eine Liste, Karte oder sonstige Spezifikation der Einheiten,
die eine vollstindig zu erfassende oder zu beprobende statistische Grundgesamtheit
bestimmen;

»Stichprobe® eine Teilmenge einer Stichprobengrundlage, deren Elemente auf der
Grundlage eines Verfahrens mit einer bekannten Auswahlwahrscheinlichkeit
ausgewdhlt wurden, das so konzipiert ist, dass es die Ableitung giiltiger Schiatzungen
fiir die statistische Grundgesamtheit ermoglicht;

»Auskunftsperson® die Meldeeinheit, die der Behdrde, die die Erhebung durchfiihrt,
Informationen liefert;

,Erhebungsdaten* Daten, die an einer Stichprobe von Befragten erhoben und mithilfe
geeigneter mathematischer Methoden auf die statistische Grundgesamtheit
hochgerechnet werden;

,»Verwaltungsdatensitze Daten, die eine Verwaltungseinheit, iiblicherweise eine
offentliche Stelle, ohne die vorwiegende Absicht erzeugt hat, Statistiken zu erstellen;

»andere Quellen* Daten, die eine Stelle, die keine Verwaltungseinheit ist, ohne die
vorwiegende Absicht, Statistiken zu erstellen, erzeugt hat, einschlieBlich privater
Aufzeichnungen, Websites und Datenbanken;

»statistische Klassifikation eine geordnete Liste mit einer oder mehreren
Detaillierungsgraden von verwandten, aber sich gegenseitig ausschliefenden
Kategorien, die zur Strukturierung von Informationen in einem bestimmten
Statistikbereich entsprechend ihrer Ahnlichkeit verwendet wird;

,Bezugszeitraum* den Zeitraum, auf den sich die Daten beziehen,;
,Zeitraum der Datenerhebung® den Zeitraum, in dem die Daten erhoben werden;

,Metadaten* Informationen, die fiir die Nutzung und Interpretation von Statistiken
erforderlich sind und die Daten auf strukturierte Weise beschreiben;

,vorgepriifte Daten® Daten, die von Mitgliedstaaten auf der Grundlage vereinbarter
gemeinsamer Validierungsregeln tiberpriift wurden;
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26. »Qualitdtsbericht™ einen Bericht mit Informationen zur Qualitét eines statistischen
Produkts oder Verfahrens.

Artikel 3
Quellen und Methoden

(1) Fiir die Zwecke der Erstellung von Statistiken im Rahmen dieser Verordnung verwenden
die Mitgliedstaaten eine oder eine Kombination der folgenden Quellen bzw. verwenden diese
weiter, sofern sie die in Artikel 8 genannten Qualitdtsstandards erfiillen:

a) Erhebungsdaten,

b) Verwaltungsdatensitze,

c) andere Quellen.
(2) Erhebungen, die fiir die Zwecke der unternechmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken
verwendet werden, beruhen auf Stichproben, die fiir die statistische Grundgesamtheit
reprasentativ sind. Die Stichproben der Unternehmen oder ortlichen Einheiten werden aus den

nationalen statistischen Unternechmensregistern im Sinne von Artikel 8 Absatz4 der
Verordnung (EU) 2019/2152 gezogen.

(3) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission (Eurostat) im Rahmen der in Artikel 8
Absatz 4 genannten Qualitéitsberichte ausfiihrlich iiber die verwendeten Quellen und
Methoden.

Artikel 4
Datenanforderungen
(1) Die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken umfassen die folgenden Bereiche
und Themen:
a) Verdienste:
— 1) Struktur der Verdienste;
— i1) geschlechtsspezifisches Lohngefille;
b) Arbeitskosten:
— 1) Struktur der Arbeitskosten;
— i1) Arbeitskostenindex;
C) Arbeitsnachfrage:
1) offene Stellen.

Die Themen Arbeitskostenindex gemidl Buchstabe b Ziffer ii und offene Stellen gemal3
Buchstabe ¢ Ziffer i umfassen ihre jeweiligen Frithschiatzungen im Sinne von Artikel 5.

(2) Fiir jedes in Absatz 1 aufgefiihrte Thema werden die Einzelthemen, die entsprechende
Periodizitit, die Bezugszeitriume und die Ubermittlungsfristen im Anhang festgelegt.
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(3) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, geméll Artikel 13 delegierte Rechtsakte zu
erlassen, um die Liste der im Anhang aufgefiihrten Einzelthemen, die Bezugszeitraume und
die Ubermittlungsfristen zu Andern.

(4) Bei der Ausiibung der Befugnisse zum Erlass delegierter Rechtsakte geméll Absatz 3 stellt
die Kommission sicher, dass die Anderungen keinen erheblichen und unverhiltnismiBigen
Aufwand fiir die Mitgliedstaaten und die Auskunftspersonen darstellen. Zu diesem Zweck
werden Durchfiihrbarkeitsstudien gemi3 Artikel 9 in Auftrag gegeben, deren Ergebnisse
gebiihrend bewertet und berticksichtigt werden.

(5) Die Daten werden der Kommission (Eurostat) in Form von aggregierten Daten iibermittelt,
mit Ausnahme des in Absatz 1 Buchstabe a Zifferi genannten Themas (Struktur der
Verdienste), fiir das Mikrodaten fiir einzelne Arbeitnehmer und ortliche Einheiten tibermittelt
werden.

(6) Zur Bereitstellung der vorgepriiften Daten und der damit zusammenhédngenden Metadaten
verwenden die Mitgliedstaaten fiir jeden Datensatz ein von der Kommission (Eurostat)
festgelegtes technisches Format. Die Daten und Metadaten werden der Kommission
(Eurostat) liber den zentralen Dateneingangsdienst bereitgestellt.

(7) Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte, in denen die folgenden Elemente fiir
jedes Thema festgelegt werden:

a) Liste und Beschreibung von Variablen,

b) statistische Klassifikationen und Aufschliisselungen der Daten,

C) Genauigkeitsziele,

d) Metadaten, die mit derselben Periodizitdt, den Bezugszeitrdumen und den Fristen wie

der Daten, auf die sie sich beziehen, zu ibermitteln sind,
e) Datenerhebungszeitraume.
Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden mindestens zwolf Monate vor dem Beginn des

einschlidgigen Bezugszeitraums geméf dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Priifverfahren
erlassen.

Artikel 5

Friihschitzungen

(1) Es werden Frithschitzungen fiir den Arbeitskostenindex gemil3 Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b Ziffer ii und fiir offene Stellen gemal3 Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe c Ziffer 1
iibermittelt:

a) von Mitgliedstaaten mit einem jdhrlichen Anteil von mehr als 3 % an der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer in der EU in jedem der letzten drei
aufeinanderfolgenden Jahre und

b) von Mitgliedstaaten des Euro-Wihrungsgebiets mit einem jéhrlichen Anteil von
mehr als 3 % an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer im Euro-Wéhrungsgebiet in
jedem der letzten drei aufeinanderfolgenden Jahre.

19

DE



DE

(2) Die Anteile an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer in der EU und im Euro-Wé&hrungsgebiet
gemill Absatz 1 werden von der Kommission (Eurostat) auf der Grundlage der verfiigbaren
jéhrlichen Daten der EU-Arbeitskréfteerhebung ermittelt.

(3) Sollte sich die Liste der Mitgliedstaaten mit einem Anteil an der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer, der hoher ist als die in Absatz1 Buchstabena und b genannten
Schwellenwerte, dndern, so teilt die Kommission (Eurostat) dies dem/den betreffenden
Mitgliedstaat(en) innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Zeitraums mit, der fiir die
Bewertung des Schwellenwerts von 3 % herangezogen wurde. Liegen die aktualisierten
Anteile der Arbeitnehmer unter den in Absatz1 Buchstabena und b genannten
Schwellenwerten, so kann der betreffende Mitgliedstaat bzw. konnen die betreffenden
Mitgliedstaaten die Ubermittlung von Friihschitzungen ab dem Bezugsquartal des ersten
Kalenderjahres nach dem Datum der Mitteilung einstellen. Liegen die aktualisierten Anteile
iiber diesen Schwellenwerten, so iibermittelt der betreffende Mitgliedstaat bzw. iibermitteln
die betreffenden Mitgliedstaaten die Frithschdtzungen ab dem ersten Referenzquartal des
dritten Kalenderjahres nach dem Datum der Mitteilung.

Artikel 6

Statistische Einheiten und statistische Grundgesamtheit

(1) Im Rahmen dieser Verordnung werden Statistiken fiir eine oder mehrere der folgenden
statistischen Einheiten erstellt:

a) Unternehmen,
b) ortliche Einheiten,

c) Arbeitnehmer.

(2) Fiir die Themen Arbeitskostenindex gemi3 Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer ii und
offene Stellen gemiB Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe ¢ Zifferi umfasst die statistische
Grundgesamtheit alle Unternehmen oder Ortlichen Einheiten, die in dem Mitgliedstaat
ansdssig sind und die folgenden Bedingungen erfiillen:

a) thre Hauptwirtschaftstdtigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der NACE-
Systematik?® enthalten, mit Ausnahme von , Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,
,private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten
Schwerpunkt®“ und ,,exterritoriale Organisationen und Kd&rperschaften®, und

b) sie beschiftigen einen oder mehrere Arbeitnehmer.

2 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iiber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABIL. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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(3) Fiir die Themen Struktur der Verdienste gemall Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i
und geschlechtsspezifisches Lohngefdlle gemiB3 Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer ii
umfasst die statistische Grundgesamtheit in Bezug auf die Daten iiber den Arbeitgeber alle

ortlichen Einheiten, die in dem Mitgliedstaat ansédssig sind und die folgenden Bedingungen
erfiillen:

a) ihre Wirtschaftstatigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der NACE-Systematik
enthalten, mit Ausnahme von ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®, ,,private
Haushalte mit Hauspersonal, Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten
Schwerpunkt® und ,,exterritoriale Organisationen und Korperschaften®, und

b) sie beschiftigen einen oder mehrere Arbeitnehmer.

Fiir die Themen Struktur der Verdienste und geschlechtsspezifisches Lohngefille umfasst die
statistische Grundgesamtheit in Bezug auf die Daten iiber den Arbeitnehmer alle
Arbeitnehmer, deren Ortliche Einheit der gemiB Unterabsatz 1 Buchstabena und b
festgelegten Grundgesamtheit angehort.

(4) Abweichend von Absatz 3 Buchstaben a und b erstreckt sich die Ubermittlung der Daten
zum geschlechtsspezifischen Lohngefille fiir den Bezugszeitraum 2026 auf alle ortlichen
Einheiten, die Teil von Unternehmen mit zehn oder mehr Arbeitnehmern sind und die
zusitzlich zu den in Absatz 3 Buchstabe a ausgeschlossenen Tétigkeiten nicht unter den
Abschnitt ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung® der NACE-Systematik
fallen.

(5) Fiir das Thema Struktur der Arbeitskosten gemil3 Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer i
umfasst die statistische Grundgesamtheit alle ortlichen Einheiten, die in dem Mitgliedstaat
ansissig sind und die folgenden Bedingungen erfiillen:

a) thre Wirtschaftstatigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der NACE-Systematik
enthalten, mit Ausnahme von ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®, ,private
Haushalte mit Hauspersonal, Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten
Schwerpunkt®“ und ,,exterritoriale Organisationen und Kd&rperschaften®, und

b) sie sind Teil von Unternehmen mit zehn oder mehr Arbeitnehmern.

Artikel 7
Anforderungen beziiglich Ad-hoc-Daten

(1) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemdf3 Artikel 13 delegierte Rechtsakte
zur Ergdnzung dieser Verordnung zu erlassen, in denen sie die von den Mitgliedstaaten auf
Ad-hoc-Basis zur Verfiigung zu stellenden Informationen festlegt, wenn die Erhebung
zusitzlicher Daten im Anwendungsbereich dieser Verordnung als erforderlich erachtet wird,
um den zusétzlichen statistischen Datenbedarf zu decken. In diesen delegierten Rechtsakten
ist Folgendes festgelegt:

a) die im Rahmen von Ad-hoc-Datenerhebungen im Zusammenhang mit den in Artikel 4
genannten Bereichen und Themen bereitzustellenden Einzelthemen sowie die Griinde
fiir diesen zusétzlichen Bedarf,
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b) die Bezugszeitriume und Ubermittlungsfristen.

(2) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, ab dem Bezugsjahr 2028 und mit einem
Mindestabstand von zwei Jahren zwischen den einzelnen Ad-hoc-Erhebungen delegierte
Rechtsakte gemdll Absatz 1 zu erlassen.

(3) Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte zur Prizisierung der in Absatz 1
genannten Ad-hoc-Informationen und Metadaten. In diesen Durchfithrungsrechtsakten sind
gegebenenfalls die folgenden technischen Elemente anzugeben:

a) Liste und Beschreibung von Variablen,

b) statistische Klassifikationen und Aufschliisselungen der Daten,

c) detaillierte Spezifikationen zu den abgedeckten statistischen Einheiten,
d) zu libermittelnde Metadaten,

e) Datenerhebungszeitraume.

Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden bis spitestens 24 Monate vor Beginn des jeweiligen
Referenzzeitraums gemdl dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.

Artikel 8

Qualititsanforderungen und Qualititsberichterstattung

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, um die Qualitidt der
iibermittelten Daten und Metadaten zu sichern.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Daten, die unter Verwendung der in Artikel 3
festgelegten Quellen und Methoden erhoben werden, die in Artikel 6 festgelegten statistischen
Einheiten und die statistische Grundgesamtheit vollstandig erfassen und genaue Schitzungen
davon ermoglichen.

(3) Fiir die Zwecke dieser Verordnung gelten die in Artikel 12 Absatz 1 der Verordnung (EG)
Nr. 223/2009 festgelegten Qualitétskriterien.

(4) Die Mitgliedstaaten iibermitteln Qualitétsberichte {iber die Quellen und Methoden fiir
jedes der in Artikel 4 genannten Themen.

(5) Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte, um die praktischen Vorkehrungen fiir
die Qualitdtsberichte und ihren Inhalt festzulegen. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden
nach dem Priifverfahren gemif3 Artikel 14 Absatz 2 erlassen.

(6) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission (Eurostat) iiber alle erheblichen
Informationen {iber oder Verdnderungen bei der Durchfiihrung dieser Verordnung, die sich
auf die Qualitdt der libermittelten Daten auswirken wiirden. Die Informationen sind so bald
wie moglich und spitestens drei Monate nach dem Inkrafttreten solcher Anderungen
mitzuteilen.

(7) Auf hinreichend begriindeten Antrag der Kommission (Eurostat) legen die Mitgliedstaaten

zusitzliche, zur Bewertung der Qualitit der statistischen Daten notwendige Informationen
VOr.
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(8) Die Kommission (Eurostat) bewertet die Qualitit der tbermittelten Daten, die
verwendeten Quellen und Methoden sowie die Stichprobengrundlagen.

Artikel 9
Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien

(1) Die Kommission (Eurostat) kann Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien in die Wege leiten,
um die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken zu verbessern oder den Aufwand fiir
die Unternehmen zu begrenzen. Ziel solcher Studien ist es unter anderem, die Qualitdt und
Vergleichbarkeit zu verbessern, neue Moglichkeiten zu erforschen und neue Funktionen
einzufiihren, um den Anforderungen der Nutzer gerecht zu werden, die Integration zwischen
Erhebungen und anderen Datenquellen zu verbessern und den Aufwand fiir die
Auskunftspersonen zu verringern. Bei den Studien werden die technologischen und digitalen
Entwicklungen beriicksichtigt.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen sich auf freiwilliger Basis an diesen Studien beteiligen. Sie
stellen in Zusammenarbeit mit der Kommission (Eurostat) sicher, dass die Studien auf
Unionsebene reprasentativ sind.

(3) Die Ergebnisse dieser Studien werden von der Kommission (Eurostat) in Zusammenarbeit
mit den Mitgliedstaaten und den wichtigsten Interessentrigern bewertet. Die Kommission
(Eurostat) erstellt in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten Berichte {iber die Ergebnisse
dieser Studien.

Artikel 10
Finanzierung
(1) Die Union kann den nationalen statistischen Amtern und anderen einzelstaatlichen Stellen

im Sinne des Artikels 5 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr.223/2009 einen finanziellen
Beitrag aus threm Gesamthaushaltsplan zu folgenden Zwecken gewéhren:

a) Verbesserung der Quellen, einschlieflich der Stichprobengrundlagen, fiir die
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung bis spétestens 31. Dezember 2029;

b) Verbesserung der Methoden fiir die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken,
einschlieBlich der in Artikel 9 genannten Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien.

Die Union finanziert keine Kosten fiir die regelméBige Erstellung von Statistiken, die gemal3
dieser Verordnung zu libermitteln sind.

(2) Die finanzielle Beteiligung der Union darf 90 % der forderfdhigen Kosten nicht
tiberschreiten.

Artikel 11
Schutz der finanziellen Interessen der Union

(1) Die Kommission gewihrleistet bei der Durchfithrung der nach dieser Verordnung
finanzierten Mafinahmen den Schutz der finanziellen Interessen der Union durch geeignete
PraventivmalBnahmen gegen Betrug, Korruption und sonstige rechtswidrige Handlungen,
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durch wirksame Kontrollen und — bei Feststellung von UnregelmifBigkeiten — durch
Riickforderung zu Unrecht gezahlter Betrige sowie gegebenenfalls durch wirksame,
verhéltnismaBige und abschreckende verwaltungsrechtliche und finanzielle Sanktionen.

(2) Die Kommission oder ihre Vertreter und der Rechnungshof sind befugt, bei allen
Begiinstigten, bei Auftragnehmern und Unterauftragnehmern, die Unionsmittel gemal dieser
Verordnung erhalten haben, Rechnungspriifungen anhand von Belegkontrollen und
Kontrollen vor Ort durchzufiihren.

(3) Das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) kann gemiB den Bestimmungen
und Verfahren der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 883/2013 des Européischen Parlaments
und des Rates?* und der Verordnung (Euratom, EG) Nr. 2185/96 des Rates*> Untersuchungen,
einschlieBlich Kontrollen und Uberpriifungen vor Ort, durchfiihren, um festzustellen, ob im
Zusammenhang mit einer Finanzhilfevereinbarung, einem Finanzhilfebeschluss oder einem
Finanzierungsvertrag im Rahmen dieser Verordnung ein Betrugs- oder Korruptionsdelikt oder
eine sonstige rechtswidrige Handlung zum Nachteil der finanziellen Interessen der Union
vorliegt.

(4) Unbeschadet der Absitze 1, 2 und 3 ist der Kommission, dem Rechnungshof, der
Europdischen Staatsanwaltschaft und dem OLAF in Kooperationsabkommen mit Drittstaaten
und internationalen Organisationen, in Vertrdgen, Finanzhilfevereinbarungen und
Finanzhilfebeschliissen, die sich aus der Umsetzung dieser Verordnung ergeben, ausdriicklich
die Befugnis zu erteilen, derartige Rechnungspriifungen und Untersuchungen im Rahmen
ihrer jeweiligen Zusténdigkeiten durchzufiihren.

Artikel 12

Ausnahmeregelungen

(1) Erfordert die Anwendung dieser Verordnung oder der gemdfl dieser Verordnung
erlassenen delegierten Rechtsakte oder Durchfiihrungsrechtsakte groBere Anderungen des
nationalen statistischen Systems eines Mitgliedstaats, so kann die Kommission dem
Mitgliedstaat im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten Ausnahmeregelungen fiir eine
Hochstdauer von zwei Jahren gewdhren. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden nach dem
Priifverfahren gemaf3 Artikel 14 Absatz 2 erlassen.

Bei der Gewdhrung der Ausnahmeregelungen berilicksichtigt die Kommission die
Vergleichbarkeit der Statistiken der Mitgliedstaaten und die rechtzeitige Berechnung der
erforderlichen reprisentativen und zuverldssigen europdischen Aggregate. Die Kommission

H Verordnung (EU, Euratom) Nr.883/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

11. September 2013 {iiber die Untersuchungen des Europdischen Amtes flir Betrugsbekdmpfung
(OLAF) und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1073/1999 des Europédischen Parlaments und des
Rates und der Verordnung (Euratom) Nr. 1074/1999 des Rates (ABI. L 248 vom 18.9.2013, S. 1).

2 Verordnung (Euratom, EG) Nr. 2185/96 des Rates vom 11. November 1996 betreffend die Kontrollen
und Uberpriifungen vor Ort durch die Kommission zum Schutz der finanziellen Interessen der
Europdischen Gemeinschaften vor Betrug und anderen UnregelméBigkeiten (ABIl. L 292 vom
15.11.1996, S. 2).
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stellt ferner sicher, dass die unter diese Verordnung fallenden Anforderungen in Bezug auf
Statistiken, Metadaten und Qualitdt, die zuvor unter die aufgehobenen Verordnungen fielen,
ohne Unterbrechung weiter erfiillt werden.

(2) Der betreffende Mitgliedstaat unterbreitet der Kommission innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieser Verordnung oder der auf ihrer Grundlage erlassenen delegierten
Rechtsakte oder Durchfiihrungsrechtsakte einen ordnungsgeméaf begriindeten Antrag.

Artikel 13

Ausiibung der iibertragenen Befugnisse

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem
Artikel festgelegten Bedingungen iibertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemdl3 Artikel 4 Absatz 3 und Artikel 7
Absatz 1 wird der Kommission auf unbestimmte Zeit ab dem [Amt fiir Verdffentlichungen:
Bitte genaues Datum des Inkrafttretens der Verordnung einfiigen] tibertragen.

(3) Die Befugnisiibertragung gemil3 Artikel 4 Absatz 3 und Artikel 7 Absatz 1 kann vom
Europédischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss iiber den
Widerruf beendet die Ubertragung der in diesem Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird
am Tag nach seiner Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union oder zu einem im
Beschluss iiber den Widerruf angegebenen spiteren Zeitpunkt wirksam. Die Giiltigkeit von
delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss iiber den Widerruf
nicht beriihrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Sachverstindigen im Einklang mit den in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung enthaltenen
Grundsitzen.

(5) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erldsst, {ibermittelt sie ihn
gleichzeitig dem Européischen Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der gemdf3 Artikel 4 Absatz 3 und Artikel 7 Absatz 1 erlassen
wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europdische Parlament noch der Rat innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europiische Parlament
und den Rat Einwédnde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Europdische
Parlament und der Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwénde
erheben werden. Auf Initiative des Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist
um zwei Monate verldngert.

Artikel 14
Ausschussverfahren

(1) Die Kommission wird von dem durch die Verordnung (EG) Nr. 223/2009 eingesetzten
Ausschuss fiir das Europdische Statistische System unterstiitzt. Dieser Ausschuss ist ein
Ausschuss im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.
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(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.

Artikel 15
Aufhebung

(1) Die Verordnungen (EG) Nr. 530/1999, (EG) Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 werden
mit Wirkung vom 1. Januar 2026 aufgehoben.

(2) Bezugnahmen auf die aufgehobenen Verordnungen gelten als Bezugnahmen auf die
vorliegende Verordnung.

Artikel 16
Inkrafttreten und Anwendung

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kraft.

Sie gilt ab dem 1. Januar 2026.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Die Prdsidentin Die Prdsidentin/Der Prdsident
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1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

FINANZBOGEN ZU RECHTSAKTEN

RAHMEN DES VORSCHLAGS/DER INITIATIVE
Bezeichnung des Vorschlags/der Initiative
Politikbereich(e)

Der Vorschlag/Die Initiative betrifft

Ziel(e)

Allgemeine(s) Ziel(e)

Einzelziel(e)

Erwartete Ergebnisse und Auswirkungen
Leistungsindikatoren

Begriindung des Vorschlags/der Initiative

Kurz- oder langfristig zu deckender Bedarf, einschliefilich eines ausfiihrlichen
Zeitplans fiir die Durchfiihrung der Initiative

Mehrwert aufgrund des Tdtigwerdens der Union (kann sich aus unterschiedlichen
Faktoren ergeben, z. B. Vorteile durch Koordinierung, Rechtssicherheit, grofere
Wirksamkeit oder Komplementaritdt). Fiir die Zwecke dieser Nummer bezeichnet der
Ausdruck ,, Mehrwert aufgrund des Tdtigwerdens der Union* den Wert, der sich aus
dem Tdtigwerden der Union ergibt und den Wert ergdnzt, der andernfalls allein von
den Mitgliedstaaten geschaffen worden wiire.

Aus friiheren dhnlichen Mafinahmen gewonnene Erkenntnisse

Vereinbarkeit mit dem Mehrjihrigen Finanzrahmen sowie mégliche Synergieeffekte
mit anderen geeigneten Instrumenten

Bewertung der verschiedenen verfiigharen Finanzierungsoptionen, einschlieflich der
Moglichkeiten fiir eine Umschichtung

Laufzeit und finanzielle Auswirkungen des Vorschlags/der Initiative

Vorgeschlagene Haushaltsvollzugsart(en)

VERWALTUNGSMABNAHMEN
Uberwachung und Berichterstattung
Verwaltungs- und Kontrollsystem(e)

Begriindung der Methode(n) der Mittelverwaltung, des
Durchfiihrungsmechanismus/der Durchfiihrungsmechanismen fiir die Finanzierung,
der Zahlungsmodalitdten und der Kontrollstrategie, wie vorgeschlagen

Angaben zu den ermittelten Risiken und dem/den zu deren Einddmmung
eingerichteten System(en) der internen Kontrolle

Schdtzung und Begriindung der Kosteneffizienz der Kontrollen (Verhdltnis zwischen
den Kontrollkosten und dem Wert der betreffenden verwalteten Mittel) sowie
Bewertung des erwarteten Ausmafes des Fehlerrisikos (bei Zahlung und beim
Abschluss)
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2.3.

3.1.

3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

Pravention von Betrug und Unregelmifligkeiten

GESCHATZTE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES
VORSCHLAGS/DER INITIATIVE

Betroffene Rubrik(en) des Mehrjihrigen Finanzrahmens und Ausgabenlinie(n)
im Haushaltsplan

Geschiitzte finanzielle Auswirkungen des Vorschlags auf die Mittel
Ubersicht iiber die geschditzten Auswirkungen auf die operativen Mittel
Geschitzte Ergebnisse, die mit operativen Mitteln finanziert werden
Ubersicht iiber die geschditzten Auswirkungen auf die Verwaltungsmittel
Geschdtzter Personalbedarf

Vereinbarkeit mit dem Mehrjihrigen Finanzrahmen
Finanzierungsbeteiligung Dritter

Geschitzte Auswirkungen auf die Einnahmen
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1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANZBOGEN ZU RECHTSAKTEN

RAHMEN DES VORSCHLAGS/DER INITIATIVE

Bezeichnung des Vorschlags/der Initiative

Verordnung des  Europdischen  Parlaments und des  Rates  iiber
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Europdischen Union und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen
(EG) Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des Europédischen Parlaments und des
Rates

Politikbereich(e)

‘ 3403 — Erstellung statistischer Informationen

Der Vorschlag/Die Initiative betrifft
O eine neue Maflnahme

O eine neue Maflnahme im Anschluss an ein Pilotprojekt/eine vorbereitende
MaBnahme?¢

O die Verlingerung einer bestehenden Maflinahme

X die Zusammenfiihrung mehrerer Mafinahmen oder die Neuausrichtung
mindestens einer Mallnahme

Ziel(e)
Allgemeine(s) Ziel(e)

Das allgemeine Ziel der MalBlnahme ist es, unternechmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken zu erstellen, die aktuell, relevant, umfassend in Bezug auf die
wichtigsten Wirtschaftszweige, zwischen den Mitgliedstaaten vergleichbar und mit
verwandten Statistikbereichen kohérent sind.

Einzelziel(e)

Das allgemeine Ziel lésst sich in drei Einzelziele aufteilen:

Anpassung des Rechtsrahmens, um Flexibilitét bei der Deckung des neuen Bedarfs
zu ermdglichen, aktuellere Statistiken zu verdffentlichen und die Nutzung
innovativer Quellen und Methoden (deren Qualitdt ordnungsgeméal gepriift wurde)
zu fordern;

Ausweitung des Erhebungsumfangs der Statistiken auf die gesamte Wirtschaft und
Sicherstellung der Bereitstellung von Daten zum geschlechtsspezifischen
Lohngefille durch alle Mitgliedstaaten;

Verbesserung der Kohdrenz mit verwandten statistischen Bereichen.
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1.4.3.

1.4.4.

Erwartete Ergebnisse und Auswirkungen

Bitte geben Sie an, wie sich der Vorschlag/die Initiative auf die Begiinstigten/Zielgruppen auswirken
diirfte.

Folgende Ergebnisse werden erwartet:

- verbesserte Harmonisierung und Vergleichbarkeit der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken der Europédischen Union;

- Beseitigung von Verzerrungen in Bezug auf die Daten iiber offene Stellen und
Verdienste;

- verbesserte Aktualitdit der Daten der Verdienststrukturerhebung und des
Arbeitskostenindex;

- bessere Berichterstattung tiiber die Qualitdt der fiir unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken wiederverwendeten Verwaltungs- und innovativen Daten.

Anhand dieser Ergebnisse sollen die Zufriedenheit der Datennutzer und die Messung
von MafBinahmen zu Mindestlohnen und Gleichstellung verbessert werden.

Leistungsindikatoren

Bitte geben Sie an, anhand welcher Indikatoren sich die Fortschritte und Ergebnisse verfolgen lassen.

Die Leistung des neuen Rechtsrahmens fiir die unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken der Europdischen Union wird anhand der Einzelziele
iiberwacht und bewertet.

Wihrend der Umsetzungsphase des neuen Rechtsrahmens wird die Kommission
(Eurostat) weiterhin regelméfige Sitzungen von Sachverstdndigengruppen mit
nationalen statistischen Partnerdmtern im ESS organisieren, um etwaige Probleme zu
erdrtern und zu kldren. Damit wird die langjéhrige gute und enge Zusammenarbeit
zwischen Eurostat und seinen ESS-Partnern in technischen und statistischen Fragen
fortgesetzt. Zu dieser Zusammenarbeit gehort die sorgfiltige gemeinsame
Ausarbeitung wichtiger Durchfiihrungsrechtsakte zur Regelung der detaillierten
neuen Anforderungen an statistische Daten und Metadaten, die sowohl fiir die Nutzer
als auch fiir die Produzenten von Statistiken von grofler Bedeutung sein werden. Die
Umsetzungsphase soll mit einer ersten Bewertung abgeschlossen werden, bei der die
Umsetzung, das Funktionieren und die ersten Auswirkungen des neuen
Rechtsrahmens im Mittelpunkt stehen. Um ausreichende Informationen iiber die
Leistung zu erhalten, ist diese Bewertung innerhalb von drei bis fiinf Jahren nach
dem Inkrafttreten des neuen Rechtsrahmens geplant. Dies steht im Einklang mit den
Leitlinien fiir eine bessere Rechtsetzung, wonach Daten fiir mindestens drei volle
Jahre fiir Bewertungen zur Verfiigung stehen sollten.

Nach dem Ubergang zur Anwendungsphase plant die Kommission (Eurostat), das
Funktionieren und die Auswirkungen der Rechtsvorschriften alle drei bis fiinf Jahre
zu bewerten.

Tabelle 13 des Berichts iiber die Folgenabschitzung (SWD(2023) 265) enthilt eine
Liste moglicher wesentlicher Leistungsindikatoren.

Die Kommission (Eurostat) erstellt gemeinsame europdische statistische Leitlinien
und legt Anforderungen an eine Qualitdtsberichterstattung zur Entwicklung,
Erstellung und Verbreitung von Statistiken fest. Die von den Mitgliedstaaten
vorzulegenden Qualititsberichte miissen spezifische Kontrollen enthalten, die fiir
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

diese Datenerhebung relevant sind. Dadurch wird die Qualitit der statistischen Daten
und Metadaten sichergestellt.

Begriindung des Vorschlags/der Initiative

Kurz- oder langfristig zu deckender Bedarf, einschliefflich eines ausfiihrlichen
Zeitplans fiir die Durchfiihrung der Initiative

Mit der vorgeschlagenen Verordnung soll ein neuer Rahmen fiir die integrierte
Erstellung von unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken geschaffen werden.
Die derzeitigen Datenerhebungen der Mitgliedstaaten werden harmonisiert, gestraftt,
fristgerechter gestaltet und ihr Erhebungsumfang erweitert, um den politischen
Erfordernissen besser gerecht zu werden. Der erste Bezugszeitraum fiir
Datenerhebungen nach dem neuen Rahmen ist fiir das Jahr 2026 geplant.

Um diesen neuen Rahmen wie geplant einzurichten und umzusetzen, sollte die neue
Verordnung vom Europdischen Parlament und vom Rat im Jahr 2024 verabschiedet
werden, sodass die Durchfithrungsrechtsakte liber die ersten Datenerhebungen bis
Ende 2024, d. h. mindestens 12 Monate vor Beginn des ersten Bezugszeitraums,
erlassen werden konnen.

Die Daten- und Metadatenerhebungen von vierteljdhrlichen Informationen iiber
offene Stellen und den Arbeitskostenindex werden im ersten Quartal 2026 beginnen.
Der erste Bezugszeitraum fiir die jdhrliche Erhebung des geschlechtsspezifischen
Lohngefilles und fiir die vierjdhrliche Verdienststrukturerhebung ist das Jahr 2026.
Der erste Bezugszeitraum fiir die Struktur der Arbeitskosten ist das Jahr 2028.

SchlieBlich werden die Kommission (Eurostat) und die Mitgliedstaaten durch den
Vorschlag verpflichtet, Pilotstudien durchzufiihren, soweit dies erforderlich und
verhéltnismédfBig ist, um die Statistiken im Rahmen der Verordnung weiter zu
modernisieren (Bewertung neuer Datenquellen, auch in privater Hand befindlicher
Quellen, und statistischer Themen, Entwicklung neuer Methoden).

Mehrwert aufgrund des Tdtigwerdens der Union (kann sich aus unterschiedlichen
Faktoren ergeben, z. B. Vorteile durch Koordinierung, Rechtssicherheit, grofiere
Wirksamkeit oder Komplementaritdt). Fiir die Zwecke dieser Nummer bezeichnet der
Ausdruck ,, Mehrwert aufgrund des Tdtigwerdens der Union* den Wert, der sich aus
dem Tdtigwerden der Union ergibt und den Wert ergdnzt, der andernfalls allein von
den Mitgliedstaaten geschaffen worden wire.

Die in der Bewertung ermittelten Probleme haben eine echte EU-weite Tragweite,
die eindeutig mit Liicken in den derzeitigen EU-Rechtsvorschriften zusammenhéngt.
Ohne weitere gesetzgeberische Mallnahmen der EU werden diese Probleme
fortbestehen oder sich noch verschérfen.

Die derzeitigen EU-Rechtsvorschriften diirften immer weniger wirksam und effizient
sein. Die Ziele haben sich im Laufe der Zeit gedndert, da die betreffenden Statistiken
bei der Uberwachung der Politik eine groBere Rolle spielen. Ihre Relevanz wird
wahrscheinlich auch weiter abnehmen, da die Statistiken auf EU-Ebene in Bezug auf
den Erhebungsumfang und die gewiinschte Aktualitit weiter vom Bedarf der Nutzer
abweichen diirften.

Der Mehrwert vollstindiger und vergleichbarer unternehmensbezogener
Arbeitsmarktstatistiken besteht darin, dass sie einen wichtigen Beitrag zur
strategischen EU-Politik leisten (Geld- und Wirtschaftspolitik, Strategie fiir die
Gleichstellung der Geschlechter, Grundsatz 6 der europdischen Siule sozialer
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1.5.3.

1.5.4.

Rechte, Ziele der Vereinten Nationen flir nachhaltige Entwicklung). Die
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken sind ferner so konzipiert, dass sie
den Bedarf vieler Nutzer decken, und zwar sowohl fiir die Entscheidungsfindung auf
allen Ebenen in der EU als auch fiir die Forschung und die Information der breiten
Offentlichkeit.

Aus fritheren dhnlichen Mafsnahmen gewonnene Erkenntnisse

Obligatorische Datenerhebungen mit festgelegten gemeinsamen Regeln sind der
Schliissel zur Gewéhrleistung der Vollstindigkeit und  Aktualitit von
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken auf EU-Ebene. Die Regulierung
freiwilliger Datenerhebungen, die bereits sehr vollstindig sind, kann zu erheblichen
Wirksamkeits- und Effizienzgewinnen fiihren, da ein erheblicher EU-Mehrwert zu
begrenzten Zusatzkosten erzielt werden kann.

Eine unzureichende Abdeckung der Wirtschaft durch unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken fiihrt zu Verzerrungen, die eine genaue Auslegung und
Nutzung der Daten erschweren.

Freiwillige Datenerhebungen sind geeignete Instrumente, um die Erstellung neuer
Themen oder Merkmale zu erproben und die Féhigkeit der nationalen statistischen
Systeme zur Bereitstellung solcher Daten zu fordern. Allerdings werden sie im Laufe
der Zeit tendenziell ineffizient, da es sein kann, dass die wiederkehrenden
Produktionskosten letztendlich keinen erheblichen EU-Mehrwert in Bezug auf die
Vollstindigkeit in den Mitgliedstaaten schaffen.

Die aktuelle Gesetzgebung ist zu starr, um langfristig relevant zu bleiben. Diese
MalBnahme hat relativ schnell an Bedeutung verloren, und zwar bereits wiahrend ihres
Durchfithrungszeitraums. Das lag daran, dass es an flexiblen Mechanismen
mangelte, um die Datenerhebungen an den sich dndernden Bedarf anzupassen oder
die Moglichkeiten zu nutzen, die sich aus der Verfligbarkeit neuer Datenquellen
ergeben.

Vereinbarkeit mit dem Mehrjihrigen Finanzrahmen sowie mogliche Synergieeffekte
mit anderen geeigneten Instrumenten

Der Vorschlag ist mit dem derzeitigen Mehrjéhrigen Finanzrahmen vereinbar, da er
mit dem Binnenmarktprogramm geméfl der Verordnung (EU) 2021/690
tibereinstimmt.

Der Vorschlag ist auch mit der Verordnung (EG) Nr. 223/2009 iiber europiische
Statistiken, der  Verordnung (EU) 2019/2152 iiber europdische
Unternehmensstatistiken und der Verordnung (EU) Nr. 549/2013 zum Europdischen
System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler
Ebene in der Européischen Union vereinbar.

Ferner erginzt der Vorschlag die Modernisierung der europdischen Sozialstatistik,
die mit der Verordnung (EU) 2019/1700 zur Schaffung eines gemeinsamen Rahmens
fiir europdische Statistiken liber Personen und Haushalte auf der Grundlage von
Einzeldaten aus Stichprobenerhebungen und dem aktuellen Vorschlag der
Kommission fiir eine Verordnung iiber europédische Bevolkerungs- und
Wohnungsstatistiken (COM(2023) 31 final) eingeleitet wurde.

DE



DE

1.5.5.

Bewertung der verschiedenen verfiigharen Finanzierungsoptionen, einschlieflich der
Moglichkeiten fiir eine Umschichtung

Der Finanzierungsbedarf des Vorschlags wird durch die jeweiligen
Finanzierungsbeschliisse/jahrlichen Arbeitsprogramme des Binnenmarktprogramms
und des Nachfolgeprogramms, das européische Statistiken umfasst, gedeckt.
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1.6.

1.7.

Laufzeit und finanzielle Auswirkungen des Vorschlags/der Initiative
L] befristete Laufzeit
— [ Laufzeit: [TT.MM.]JJJJ bis [TT.MM.]JJJJ

— [ Finanzielle Auswirkungen auf die Mittel fiir Verpflichtungen von JJJJ bis JJJJ
und auf die Mittel fiir Zahlungen von JJJJ bis JJJJ

x unbefristete Laufzeit

— Anlaufphase von 2023 bis 2024,

— anschlieBend reguldre Umsetzung.
Vorgeschlagene Haushaltsvollzugsart(en)?’

x Direkte Mittelverwaltung durch die Kommission

— X durch ihre Dienststellen, einschlieBlich ihres Personals in den Delegationen der
Union

— [ durch Exekutivagenturen
[] Geteilte Mittelverwaltung mit Mitgliedstaaten

O Indirekte Mittelverwaltung durch Ubertragung von Haushaltsvollzugsaufgaben
an:

— [ Drittlander oder die von ihnen benannten Einrichtungen

— [ internationale Einrichtungen und deren Agenturen (bitte angeben)

— [ die EIB und den Européischen Investitionsfonds

— [ Einrichtungen im Sinne der Artikel 70 und 71 der Haushaltsordnung
— [ offentlich-rechtliche Korperschaften

— [ privatrechtliche Einrichtungen, die im 6ffentlichen Auftrag tétig werden, sofern
sie ausreichende finanzielle Garantien bieten,

— [ privatrechtliche Einrichtungen eines Mitgliedstaats, die mit der Umsetzung
einer Offentlich-privaten Partnerschaft betraut werden und denen ausreichende
finanzielle Garantien bereitgestellt werden,

— O Einrichtungen oder Personen, die mit der Durchfiilhrung bestimmter
Mafinahmen im Bereich der GASP im Rahmen des Titels V EUV betraut und in
dem maBgeblichen Basisrechtsakt benannt sind

— Falls mehrere Methoden der Mittelverwaltung angegeben werden, ist dies unter , Bemerkungen‘ ndher zu
erldutern.

Bemerkungen

27

Erlduterungen zu den Haushaltsvollzugsarten und Verweise auf die Haushaltsordnung finden sich auf

der Website BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

VERWALTUNGSMAGBNAHMEN

Uberwachung und Berichterstattung

Bitte geben Sie an, wie oft und unter welchen Bedingungen diese Titigkeiten erfolgen.

Der Vorschlag verpflichtet die Mitgliedstaaten dazu, Qualititsberichte iiber alle im
Rahmen der Verordnung erhobenen Daten und Metadaten vorzulegen. Dariiber
hinaus muss die Kommission (Eurostat) in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten
Berichte iiber die Ergebnisse etwaiger Pilotstudien erstellen, die im Rahmen der
Verordnung durchgefiihrt werden.

Verwaltungs- und Kontrollsystem(e)

Begriindung der Methode(n) der Mittelverwaltung, des
Durchfiihrungsmechanismus/der Durchfiihrungsmechanismen fiir die Finanzierung,
der Zahlungsmodalitdten und der Kontrollstrategie, wie vorgeschlagen

Da eine direkte Verwaltung durch die Kommission als Verwaltungsmethode fiir den
Vorschlag gewidhlt wurde, betreffen die groBten damit verbundenen Risiken die
Verwaltung von Auftrigen und Finanzhilfen. Die Kontrollstrategie von Eurostat ist
vor allem auf Finanzhilfevereinbarungen und Vergabeverfahren ausgerichtet. Sie
beruht auf einer Risikobewertung und folgt den Grundsédtzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit. Dadurch sollen: 1) die Ermittlung und das
Management von Risiken unterstiitzt werden, ii) der Rahmen fiir alle Arten von
Kontrolltitigkeiten in Bezug auf Finanztransaktionen innerhalb von Eurostat
festgelegt werden, iii) ein Beitrag dazu geleistet werden, die bei Ex-post-Kontrollen
von Finanzhilfevereinbarungen festgestellte Fehlerquote auf ein akzeptables Niveau
zu bringen und auf diesem zu halten, iv) die Effizienz und Wirksamkeit der
Kontrollen erhoht werden, und v) der Verwaltungsaufwand fiir die Begiinstigten und
Eurostat verringert werden. Bei der Auftragsvergabe umfassen priaventive Kontrollen
(Ex-ante-Kontrollen) die  Bewertung von  Konzentrationsrisiken  bei
Vergabeverfahren und Ex-post-Qualititsiiberpriifungen. Bei den Finanzhilfen
erstrecken sich die prdventiven Kontrollen (Ex-ante-Kontrollen) auf aufdeckende
Kontrollen (Ex-post-Kontrollen), regelmaflige Bewertungen von Pauschalbetrigen,
Kosten je Einheit und Pauschalsidtzen sowie Ad-hoc-Kontrollen.

Angaben zu den ermittelten Risiken und dem/den zu deren FEinddmmung
eingerichteten System(en) der internen Kontrolle

Die Kommission (Eurostat) hat eine Kontrollstrategie entwickelt. Die Maflnahmen
und Instrumente dieser Strategie sind in vollem Umfang auf die Bereitstellung von
Statistiken im Rahmen der vorgeschlagenen Verordnung anwendbar. Die durch die
Strategie eingefiihrten Anderungen kénnen die Wahrscheinlichkeit von Betrug
verringern sowie diesem vorbeugen. Sie umfassen die Reduzierung der Komplexitit,
die Anwendung wirtschaftlicher Monitoringverfahren und die Durchfiihrung
risikobasierter Ex-ante- und Ex-post-Kontrollen. Die Strategie umfasst dariiber
hinaus SensibilisierungsmaBBnahmen und Schulungen zur Betrugsbekdmpfung.
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2.2.3.

2.3.

Schditzung und Begriindung der Kosteneffizienz der Kontrollen (Verhdltnis zwischen
den Kontrollkosten und dem Wert der betreffenden verwalteten Mittel) sowie
Bewertung des erwarteten Ausmafies des Fehlerrisikos (bei Zahlung und beim
Abschluss)

Die Kommission (Eurostat) verfiigt tiber eine Kontrollstrategie, die im Allgemeinen
darauf abzielt, das Risiko der Nichteinhaltung von Vorschriften auf einen Wert
unterhalb des Wesentlichkeitskriteriums von 2 % zu begrenzen. Dies stimmt mit den
Zielen fiir die interne Kontrolle und das Risikomanagement, die in ihrem
statistischen Programm (Binnenmarktprogramm im aktuellen Mehrjdhrigen
Finanzrahmen) festgelegt sind, iiberein. Von den finanziellen Transaktionen erfolgen
100 % (was somit 100 % des Haushalts betrifft) vorbehaltlich der vorgeschriebenen
Ex-ante-Kontrollen gemif der Haushaltsordnung. Uberdies werden im Rahmen einer
jahrlichen Risikoanalyse Kontrollen durchgefiihrt, die auf einer eingehenden Analyse
der zugrunde liegenden Unterlagen basieren. Diese Kontrollen konnten 4—6 % der
gesamten Mittel abdecken, die von Eurostat verwaltet werden.

Privention von Betrug und UnregelmifBligkeiten

Bitte geben Sie an, welche Prdventions- und SchutzmafSnahmen, z. B. im Rahmen der
Betrugsbekimpfungsstrategie, bereits bestehen oder angedacht sind.

Am 30. Oktober 2013 verabschiedete Eurostat seine erste
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir den Zeitraum 2014-2017, die im Einklang mit der
Betrugsbekdmpfungsstrategie der Kommission vom 24. Juni 2011 steht. Die aktuelle
Strategie zur Betrugsbekdmpfung deckt den Zeitraum 2021-2024 ab. In dieser
Strategie sind drei operative Ziele festgelegt: 1) Verstirkung bestehender
MaBnahmen  zur  Betrugsbekdmpfung, i) bessere  Integration  der
Betrugsbekdmpfungsverfahren in die Risikobewertung und das Risikomanagement
von Eurostat sowie in die Rechnungspriifung, Planung, Berichterstattung und
Uberwachung sowie iii) Ausbau der Kapazititen zur Betrugsbekimpfung von
Eurostat und stirkere Sensibilisierung als Teil der Kommissionskultur der
Nichtduldung von Betrug. Die Betrugsbekdmpfungsstrategie wird durch einen
Aktionsplan zur Betrugsbekdmpfung erginzt. Wéhrend ihrer Laufzeit wird die
Umsetzung der Betrugsbekdmpfungsstrategie halbjihrlich iiberpriift, einschlieBlich
eines entsprechenden Berichts an die Fiihrungsebene. Bei allen potenziellen
Empfangern von Finanzhilfen handelt es sich um o6ffentliche Einrichtungen
(nationale statistische Amter und andere einzelstaatliche Stellen im Sinne der
Verordnung (EG) Nr. 223/2009). Dariiber hinaus werden ihnen Finanzhilfen ohne
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen gewihrt. Es wurden Mafinahmen zur
Uberwachung der Verwaltung der Finanzhilfen getroffen. Diese MaBnahmen
beriicksichtigen die spezifischen Finanzhilfeverfahren und umfassen Ex-ante- und
Ex-post-Analysen der Finanzhilfeverwaltung. Durch die Verwendung von
Einheitskosten und Pauschalbetrigen im Einklang mit Artikel 124 Absatz 1 der
Haushaltsordnung wird das Fehlerristko im Zusammenhang mit der
Finanzhilfeverwaltung in betrdchtlichem Maf3e verringert und somit ihre Verwaltung
wesentlich vereinfacht.
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3. GESCHATZTE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES
VORSCHLAGS/DER INITIATIVE
3.1. Betroffene Rubrik(en) des Mehrjihrigen Finanzrahmens und Ausgabenlinie(n)
im Haushaltsplan
e Bestehende Haushaltslinien
In_der Reihenfolge der Rubriken des Mehrjihrigen Finanzrahmens und der
Haushaltslinien.
.. Art der .
Haushaltslinie Ausgabe Beitrag
Rubrik des von
Mehrjéhrig von Kandidaten
cn landern und von andere
Finanzrahm | Anzahl GM%GM Iil:fi?r;l potenzielle Dal.lde"ren zweckgebunden
ens n rittlande .
29 ¢ Einnahmen
Kandidaten m
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- GM TA NEIN TA NEIN
ESTAT
e Neu zu schaffende Haushaltslinien
In _der Reihenfolge der Rubriken des Mehrjihrigen Finanzrahmens und der
Haushaltslinien.
.. Art der .
Haushaltslinie Ausgaben Beitrag
Rubrik des
Mehrjahrig von
en Angahl von Kandidaten von andere
Finanzrahm | 074 GM/NGM EFTA- lggiir;:l?: Sg&gﬁge zweckgebunden
ens . .
Léndern n m e Einnahmen
Kandidaten
Entfallt JA/I\I;IEI JA/NEIN JAIH\I\IEI JA/NEIN

28
29
30

DE

GM = Getrennte Mittel/ NGM = Nichtgetrennte Mittel.

EFTA: Européische Freihandelsassoziation.

Kandidatenldnder und gegebenenfalls potenzielle Kandidaten des Westbalkans.
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3.2. Geschitzte finanzielle Auswirkungen des Vorschlags auf die Mittel
3.2.1.  Ubersicht iiber die geschdtzten Auswirkungen auf die operativen Mittel
— [ Fir den Vorschlag/die Initiative werden keine operativen Mittel benotigt.

— X Fiir den Vorschlag/die Initiative werden die folgenden operativen Mittel bendtigt:
in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Rubnlf dos vieurjaurigen 1 Binnenmarkt, Forschung und Innovation
Finanzrahmens
GD: ESTAT sz)‘}z“S 2J8}21r6 ;8;“7 Folgejahre INSGESAMT
* Operative Mittel
) Verpflichtungen | (la) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
. 31 B
Haushaltslinie®* 03 02 05 Zahlungen (2a) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Verpflichtu 1b
Haushaltslinie clpTeTiech )
Zahlungen (2b)
Aus der Dotation bestimmter operativer Programme finanzierte
Verwal‘[ungsausgaben32
Haushaltslinie 3)

31
32

Gemil dem offiziellen Eingliederungsplan.
Technische und/oder administrative Hilfe und Ausgaben zur Unterstiitzung der Durchfiihrung von Programmen bzw. Mafinahmen der EU (vormalige BA-Linien), indirekte Forschung,
direkte Forschung.
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Verpflichtungen | ~%3'° 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
Mittel INSGESAMT
fiir die GD ESTAT =2a+2b
Zahlungen - 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
] ) Verpflichtungen “ 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
*QOperative Mittel INSGESAMT
Zahlungen %) 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
*Aus der Dotation bestimmter spezifischer Programme ©
finanzierte Verwaltungsausgaben INSGESAMT
Mittel INSGESAMT Verpflichtungen | =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
unter RUBRIK 1
des Mehrjdhrigen Finanzrahmens Zahlungen =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Wenn der Vorschlag/die Initiative mehrere operative Rubriken betrifft, ist der vorstehende Abschnitt zu wiederholen:
* Operative Mittel INSGESAMT (alle | Verpflichtungen | (4)
operativen Rubriken) Zahlungen ®)
Aus der Dotation bestimmter spezifischer Programme
finanzierte ~ Verwaltungsausgaben INSGESAMT (alle
operativen Rubriken) (©
Mittel INSGESAMT Verpflichtungen | =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
unter den RUBRIKEN 1 bis 6
des Mehrjéhrigen Finanzrahmens Zahlungen 546 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

(Referenzbetrag)

DE
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Rubrik des Mehrjihrigen
Finanzrahmens

,» Verwaltungsausgaben*

Zum Ausfiillen dieses Teils ist die ,,Tabelle fiir Verwaltungsausgaben zu verwenden, die zuerst in den Anhang des Finanzbogens zu
Rechtsakten (Anhang 5 des Beschlusses der Kommission iiber die internen Vorschriften fiir die Ausfithrung des Einzelplans der Kommission des
Gesamthaushaltsplans der Européischen Union), der fiir die dienststelleniibergreifende Konsultation in DECIDE hochgeladen wird,

aufgenommen wird.

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Jahr Jahr Jahr Folgeja
2025 | 2026 | 2027 | hre INSGESAMT
GD: ESTAT
*Personal 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
*Sonstige Verwaltungsausgaben 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
GD ESTAT INSGESAMT Mittel 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
Mittel INSGESAMT (Verpflichtu _
erpflichtungen insges.
untE.!'l" d_er RUBRIK 7 = Zahlungen insges.) 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
des Mehrjéhrigen Finanzrahmens
In Mio. EUR (3 Dezimalstellen)
Jahr Jahr Jahr Folgeja
2025 2026 2027 hre INSGESAMT
Mittel INSGESAMT Verpflichtungen 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
unter den RUBRIKEN 1 bis 7
des Mehrjahrigen Finanzrahmens Zahlungen 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735
DE 15 DE


https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/legal-framework/internal-rules/Documents/2022-5-legislative-financial-statement-annex-en.docx
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3.2.2.  Geschitzte Ergebnisse, die mit operativen Mitteln finanziert werden

Mittel fiir Verpflichtungen, in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)
Jahr Jahr Jahr
. 2025 2026 2027 INSGESAMT
Ziele und
Ergebnisse ERGEBNISSE
angeben
3 Durch — — —
. = <= =
iy Art schnitt g Kosten g Kosten g Kosten S Gesamtkosten
skoste > > = mtzahl
< < <
n
Anpassung des Rechtsrahmens, um Flexibilitdt bei der Deckung des neuen Bedarfs zu ermdglichen, aktuellere
EINZELZIEL Nr. 1 Statistiken zu verdffentlichen und die Nutzung innovativer Quellen und Methoden mit ordnungsgeméif gepriifter
Qualitét zu fordern
- Statistik 0,267 0,200 0,200 0,400 0,800
Zwischensumme fiir Einzelziel Nr. 1 0,200 0,200 0,400 0,800
EINZELZIEL Nr. 2 Optimierung des Erhebungsumfangs der Statistiken fiir die gesamte Wirtschaft und Sicherstellung der
’ Bereitstellung von Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefille durch alle Mitgliedstaaten
- Statistik 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050
Zwischensumme fiir Einzelziel 0,750 0,750 0,550 2,050
Nr. 2
EINZELZIEL Nr. 3 Verbesserung der Kohédrenz mit verwandten statistischen Bereichen
- Statistik 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150

33

Ergebnisse sind Produkte, die geliefert, und Dienstleistungen, die erbracht werden (z. B. Zahl der finanzierten Austauschstudenten, gebaute Stra3enkilometer usw.).

DE
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Zwischensumme fiir Einzelziel Nr. 3

0,050

0,050

0,050

0,150

INSGESAMT

1,000

1,000

1,000

3,000

17
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3.2.3.  Ubersicht iiber die geschiitzten Auswirkungen auf die Verwaltungsmittel

— [ Fiir den Vorschlag/die Initiative werden keine Verwaltungsmittel benotigt.

— X Fiir den Vorschlag/die Initiative werden die folgenden Verwaltungsmittel

In Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Jahr
2025

Jahr
2026

Jahr
2027

INSGESAMT

RUBRIK 7
des Mehrjéihrigen
Finanzrahmens

Personal

1,210

1,210

1,210

3,630

Sonstige
Verwaltungsausgaben

0,035

0,035

0,035

0,105

Zwischensumme
RUBRIK 7
des Mehrjihrigen
Finanzrahmens

1,245

1,245

1,245

3,735

Auflerhalb dej
RUBRIK 7%41-
des Mehrjéihrigen
Finanzrahmens

Personal

Sonstige
Verwaltungsausgaben

Zwischensumme
auBlerhalb der
RUBRIK 7
des Mehrjéihrigen
Finanzrahmens

INSGESAMT

1,245

1,245

1,245

3,735

Der Mittelbedarf fiir Personal- und sonstige Verwaltungsausgaben wird durch der Verwaltung der Mafinahme zugeordnete
Mittel der GD oder GD-interne Personalumschichtung gedeckt. Hinzu kommen etwaige zusétzliche Mittel, die der fiir die
Verwaltung der MafBnahme zustindigen GD nach Malfligabe der verfiigbaren Mittel im Rahmen der jéhrlichen
Mittelzuweisung zugeteilt werden.

34 Technische und/oder administrative Hilfe und Ausgaben zur Unterstiitzung der Durchfiihrung von Programmen
bzw. MaBinahmen der EU (vormalige BA-Linien), indirekte Forschung, direkte Forschung.

DE
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3.2.3.1. Geschitzter Personalbedarf
— [ Fiir den Vorschlag/die Initiative wird kein Personal bendtigt.

— X Fiir den Vorschlag/die Initiative wird folgendes Personal benotigt:

Schdtzung in Vollzeitiquivalenten

Jahr Jahr Jahr
2025 2026 2027

« Im Stellenplan vorgesehene Planstellen (Beamte und Bedienstete auf Zeit)

2001 02 01 (am Sitz und in den Vertretungen der Kommission) 6 6 6

20 01 02 03 (in den Delegationen)

010101 01 (indirekte Forschung)
010101 11 (direkte Forschung)

Sonstige Haushaltslinien (bitte angeben)

¢ Externes Personal (in Vollzeitiquivalenten — VZ/&)35

2002 01 (VB, ANS und LAK der Globaldotation) 2 2 2

2002 03 (VB, OB, ANS, LAK und JFD in den Delegationen)

- am Sitz
XX 01 xx yy zz36

- in den Delegationen

010101 02 (VB, ANS und LAK der indirekten Forschung)

010101 12 (VB, ANS und LAK der direkten Forschung)

Sonstige Haushaltslinien (bitte angeben)

INSGESAMT 8 8 8

3 steht fiir den jeweiligen Politikbereich bzw. Haushaltstitel.

Der Personalbedarf wird durch der Verwaltung der Mainahme zugeordnetes Personal der GD oder GD-interne
Personalumschichtung gedeckt. Hinzu kommen etwaige zusitzliche Mittel, die der fiir die Verwaltung der
Mafinahme zustindigen GD nach Maligabe der verfiigbaren Mittel im Rahmen der jéhrlichen Mittelzuweisung
zugeteilt werden.

Beschreibung der auszufithrenden Aufgaben:

Beamte und Bedienstete auf Zeit Methodische Arbeiten zur ordnungsgemifien Umsetzung der Konzepte, Definitionen
und

statistischen Methoden

Datenproduktionsarbeiten zum Empfang, zur Verarbeitung, Validierung und
Verodftentlichung der Daten und

Metadaten
Datenanalyse, Verdffentlichungen und Nutzerunterstiitzung

Zusammenarbeit in Regulierungsfragen auf dem Gebiet der Statistik

3 VB = Vertragsbedienstete, OB = 6rtliche Bedienstete, ANS = abgeordnete nationale Sachverstindige,
LAK = Leiharbeitskrifte, JFD = Juniorfachkrifte in Delegationen.

36 Teilobergrenze fiir aus operativen Mitteln finanziertes externes Personal (vormalige BA-Linien).
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Internationale Zusammenarbeit in statistischen Fragen

Externes Personal

IT und andere technische Arbeiten zur Unterstiitzung der Datenproduktion und -

analyse

DE

20

DE



3.2.4.  Vereinbarkeit mit dem Mehrjihrigen Finanzrahmen
Der Vorschlag/Die Initiative
— X kann durch Umschichtungen innerhalb der entsprechenden Rubrik des
Mehrjihrigen Finanzrahmens (MFR) in voller Hohe finanziert werden.
Bitte erldutern Sie die erforderliche Neuprogrammierung unter Angabe der betreffenden
Haushaltslinien und der entsprechenden Betrdge. Bitte legen Sie im Falle einer groferen
Neuprogrammierung eine Excel-Tabelle vor.
— [ erfordert die Inanspruchnahme des verbleibenden Spielraums unter der
einschldgigen Rubrik des MFR und/oder den Einsatz der besonderen Instrumente
im Sinne der MFR-Verordnung.
Bitte erldutern Sie den Bedarf unter Angabe der betreffenden Rubriken und Haushaltslinien, der
entsprechenden Betrdge und der vorgeschlagenen einzusetzenden Instrumente.
— [ erfordert eine Revision des MFR.
Bitte erldutern Sie den Bedarf unter Angabe der betreffenden Rubriken und Haushaltslinien sowie der
entsprechenden Betrige.
3.2.5.  Finanzierungsbeteiligung Dritter
Der Vorschlag/Die Initiative
— X sieht keine Kofinanzierung durch Dritte vor
— O sieht folgende Kofinanzierung durch Dritte vor:
Mittel in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)
Jahr Jahr Jahr Jahr A sBeilrliaigee;a(l:ii:fll: r1nc61§:rtl)itte Insgesamt
NV N+1 N+2 N+3 HSWHAHDS c 8
weitere Spalten einfiigen.
Kofinanzierende
Einrichtung
Kofinanzierung
INSGESAMT

37

Das Jahr N ist das Jahr, in dem mit der Umsetzung des Vorschlags/der Initiative begonnen wird. Bitte

ersetzen Sie ,,N“ durch das voraussichtlich erste Jahr der Umsetzung (z. B. 2021). Dasselbe gilt fiir die

folgenden Jahre.

DE
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3.3. Geschiatzte Auswirkungen auf die Einnahmen
— X Der Vorschlag/Die Initiative wirkt sich nicht auf die Einnahmen aus.
— [ Der Vorschlag/Die Initiative wirkt sich auf die Einnahmen aus, und zwar:
— O auf die Eigenmittel
- O auf die iibrigen Einnahmen
— Bitte geben Sie an, ob die Einnahmen bestimmten Ausgabenlinien
zugewiesen sind 1.
in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)
Fir das Auswirkungen des Vorschlags/der Initiative’®
laufende
. . Haushaltsjahr
Einnahmenlinie: fi
zur Verfligung Jahr Jahr Jahr Jahr Bei ldnger andauernden Auswirkungen
stehende N N+1 N+2 N+3 (siehe 1.6) bitte weitere Spalten einfligen.
Mittel
Artikel ...

Bitte geben Sie fiir die zweckgebundenen Einnahmen die betreffende(n) Ausgabenlinie(n) im

Haushaltsplan an.

Sonstige Anmerkungen (bei der Ermittlung der Auswirkungen auf die Einnahmen verwendete
Methode/Formel oder weitere Informationen).

38
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Bei den traditionellen Eigenmitteln (Zodlle, Zuckerabgaben) sind die Betrége netto, d. h. abziiglich 20 %

fiir Erhebungskosten, anzugeben.
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