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PRILOGA  

Področja, teme in podrobne teme; periodičnost zagotavljanja podatkov, referenčna 

obdobja in rok za posredovanje podatkov po temi 

Področje Tema Podrobna tema Periodično

st 

Referenčno 

obdobje  
Rok za 

posredovanje 

podatkov(1) (2) 

Prvo 

referenčno 

obdobje 

Plačila Strukturi 

plačil 

Plačila 

Skupna letna in 

mesečna plačila in vse 

njihove komponente ter 

plačilo na uro, 

izplačano vsakemu 

vzorčenemu delavcu. 

Vsaka štiri 

leta 

Koledarsko 

leto  

T +16 mesec

ev 

2026  

Značilnosti delodajalca 

Ekonomske, pravne, 

geografske in 

zaposlitvene 

informacije o lokalni 

enoti, pod katero spada 

vsak vzorčeni 

zaposleni, in o njenem 

podjetju.  

Značilnosti 

zaposlenega 

Posamezne 

demografske, 

izobraževalne, 

pogodbene in poklicne 

informacije o vsakem 

vzorčenem zaposlenem. 

Delovni čas 

Informacije o 

plačanem delovnem 

času za vsakega 

vzorčenega 

zaposlenega. 

Tehnične postavke 

raziskave 

Informacije o 

vzorčenju in zbiranju 

podatkov za vsakega 

vzorčenega 

zaposlenega in 

njegovega delodajalca 

(npr. uteži).  

Plačilna 

vrzel 

med 

spoloma 

Urna postavka 

Urna postavka 

zaposlenih moških in 

žensk po glavnih 

Vsako leto Koledarsko 

leto  

T + 13 mesec

ev 

2026  
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značilnostih 

delodajalca in 

zaposlenega ter 

ustrezne relativne 

razlike med urno 

postavko zaposlenih 

moških in žensk. 

Zaposleni 

Število zaposlenih 

moških in žensk po 

značilnostih 

delodajalca in 

zaposlenega. 

Stroški 

dela 

Struktura 

stroškov 

dela 

Stroški dela 

Skupni stroški, ki jih 

ima delodajalec z 

zaposlovanjem delovne 

sile, in komponente teh 

stroškov. 

Vsaka štiri 

leta 

Koledarsko 

leto 

T + 18 mesec

ev 

2028 

Opravljene ure  

Dejansko opravljene 

ure po glavnih vrstah 

zaposlenih.  

Plačane ure 

Plačane ure po glavnih 

vrstah zaposlenih. 

Zaposleni 

Število zaposlenih po 

glavnih vrstah. 

 Lokalne enote 

Informacije o lokalnih 

enotah v vzorcu. 

Indeks 

stroškov 

dela 

Četrtletni indeks 

stroškov dela na 

opravljeno uro  

Četrtletni indeks 

stroškov dela na 

opravljeno uro po vrsti 

stroškov; 

neprilagojena in 

prilagojena časovna 

vrsta. 

Vsako 

četrtletje 

Koledarsko 

četrtletje 

– Zgodnje 

ocene: 

T + 45 dni 

– Končni 

podatki: 

T + 65 dni 

Prvo 

četrtletje 

leta 2026 

Četrtletni indeks 

skupnih stroškov dela 

Neprilagojena in 

prilagojena časovna 

vrsta. 

Četrtletni indeks 

opravljenih ur dela 

Neprilagojena in 
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prilagojena časovna 

vrsta. 

Letni stroški dela 

Letne ravni stroškov 

dela (uteži) po vrsti 

stroškov. 

Vsako leto Koledarsko 

leto 

Konec prvega 

četrtletja leta 

T + 1 + 65 dn

i 

Povpraš

evanje 

po 

delovni 

sili 

Prosta 

delovna 

mesta 

Nezasedena delovna 

mesta 

Informacije o 

evidentiranih 

nezasedenih delovnih 

mestih; neprilagojena 

in prilagojena časovna 

vrsta. 

Vsako 

četrtletje 

Koledarsko 

četrtletje 

– Zgodnje 

ocene: 

T + 45 dni 

– Končni 

podatki: 

T + 70 dni 

Prvo 

četrtletje 

leta 2026 

Zasedena delovna 

mesta  

Informacije o 

evidentiranih 

zasedenih delovnih 

mestih; neprilagojena 

in prilagojena časovna 

vrsta. 

 

(1) Po koncu referenčnega obdobja „T“. 

(2) Kadar zgoraj navedeni roki padejo na soboto ali nedeljo, je dejanski rok naslednji 

ponedeljek pred 12.00 (po srednjeevropskem času). 
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