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zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 530/1999 a nariadenia Európskeho 
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Delegáciám v prílohe zasielame dokument COM(2023) 459 final ANNEX. 
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PRÍLOHA  

Domény, témy a čiastkové témy; periodicita poskytovania údajov, referenčné obdobia a 

lehota na prenos údajov k jednotlivým témam 

Doména Téma Čiastková téma Periodicita Referenčné 

obdobie  
Lehota na 

prenos 

údajov (1) (2) 

Prvé 

referenčné 

obdobie 

Mzdy Štruktúra 

miezd 

Mzdy 

Celkové ročné a 

mesačné mzdy a všetky 

ich zložky, ako aj 

hodinové mzdy platené 

každému 

zamestnancovi 

vybranému do vzorky. 

každé štyri 

roky 

kalendárny 

rok  

T+16 

mesiacov 

2026  

Charakteristiky 

zamestnávateľa 

Ekonomické, právne, 

geografické informácie 

a informácie týkajúce 

sa zamestnanosti o 

miestnej jednotke, ku 

ktorej každý 

zamestnanec vybraný 

do vzorky patrí, a o jej 

podniku.  

Charakteristiky 

zamestnanca 

Individuálne 

informácie týkajúce sa 

demografie, vzdelania, 

zmluvy a zamestnania 

o každom 

zamestnancovi 

vybranom do vzorky. 

Obdobia práce 

Informácie o platených 

obdobiach práce, za 

každého zamestnanca 

vybraného do vzorky. 

Technické prvky 

zisťovania 

Informácie o výbere 

vzorky a zbere údajov 

za každého 

zamestnanca 

vybraného do vzorky a 

jeho zamestnávateľa 

(napr. váhy).  

Rodový Hodinové mzdy každý rok kalendárny T+13 2026  
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rozdiel v 

odmeňov

aní 

Hodinové mzdy 

zamestnancov a 

zamestnankýň podľa 

hlavných charakteristík 

zamestnávateľa a 

zamestnanca a 

zodpovedajúce 

relatívne rozdiely 

medzi hodinovými 

mzdami zamestnancov 

a zamestnankýň. 

rok  mesiacov 

Zamestnanci 

Počet zamestnancov a 

zamestnankýň podľa 

charakteristík 

zamestnávateľa a 

zamestnanca. 

Náklady 

práce 

Štruktúra 

nákladov 

práce 

Náklady práce 

Celkové náklady 

zamestnávateľa na 

zamestnávanie 

pracovnej sily a zložky 

týchto nákladov. 

každé štyri 

roky 

kalendárny 

rok 

T+18 

mesiacov 

2028 

Odpracované hodiny  
Skutočne odpracované 

hodiny podľa hlavných 

typov zamestnancov.  

Platené hodiny 

Platené hodiny podľa 

hlavných typov 

zamestnancov. 

Zamestnanci 

Počet zamestnancov 

podľa hlavných typov. 

 Miestne jednotky 

Informácie o miestnych 

jednotkách vo vzorke. 

Index 

nákladov 

práce 

Štvrťročný index 

nákladov práce na 

odpracovanú hodinu  

Štvrťročný index 

nákladov práce na 

odpracovanú hodinu, 

podľa typu nákladov; 

neočistené a očistené 

časové rady. 

každý 

štvrťrok 

kalendárny 

štvrťrok 

– predbežné 

odhady: 

T+45 dní 

– definitívne 

údaje: T+65 

dní 

prvý 

štvrťrok 

2026 

Štvrťročný index 

celkových nákladov 

práce 

Neočistené a očistené 
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časové rady. 

Štvrťročný index 

odpracovaných hodín 

Neočistené a očistené 

časové rady. 

Ročné náklady práce 

Úrovne (váhy) ročných 

nákladov práce podľa 

typu nákladov. 

každý rok kalendárny 

rok 

koniec 

prvého 

štvrťrok roku 

T+1 + 65 dní 

Dopyt 

po 

pracovn

ej sile 

Voľné 

pracovné 

miesta 

Neobsadené pracovné 

miesta 

Informácie o 

zaznamenaných 

neobsadených 

pracovných miestach 

neočistené a očistené 

časové rady. 

každý 

štvrťrok 

kalendárny 

štvrťrok 

– predbežné 

odhady: 

T+45 dní 

– definitívne 

údaje: T+70 

dní 

prvý 

štvrťrok 

2026 

Obsadené pracovné 

miesta  

Informácie o 

zaznamenaných 

obsadených 

pracovných miestach 

neočistené a očistené 

časové rady. 

 

(1) Po konci referenčného obdobia „T“. 

(2) Ak uvedené lehoty uplynú v sobotu alebo nedeľu, za skutočný koniec lehoty sa 

považuje nasledujúci pondelok o 12.00 hod. (SEČ). 
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