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EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 28. 7. 2023
COM(2023) 459 final

ANNEX

PRILOHY

Kk navrhu
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podnikovej Statistike trhu prace Europskej uinie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(ES) €. 530/1999 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003 a (ES)
¢. 453/2008

{SEC(2023) 295 final} - {SWD(2023) 265 final} - {SWD(2023) 266 final}
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lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

PRILOHA

Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referenéné obdobia a

Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referencné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov () ()

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktira
miezd

Mzdy

Celkové rocné a
mesacné mzdy a vsetky
ich zlozky, ako aj
hodinové mzdy platené
kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.

Charakteristiky
zamestnavatel’a
Ekonomické, pravne,
geografické informdcie
a informdcie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o jej
podniku.

Charakteristiky
zamestnanca
Individuadlne
informdcie tykajuce sa
demografie, vzdelania,
zmluvy a zamestnania
0 kazdom
zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Obdobia prace
Informacie o platenych
obdobiach prace, za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky.

Technické prvky
zistovania

Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky a
jeho zamestnadvatela

(napr. vahy).

kazdé Styri
roky

kalendéarny
rok

T+16
mesiacov

2026

Rodovy

Hodinové mzdy

kazdy rok

kalendarny

T+13

2026
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rozdiel v
odmenov
ani

Hodinové mzdy
zamestnancoyv a
zamestnankyn podla
hlavnych charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami zamestnancov
a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

rok

mesiacov

Néklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a zlozky
tychto nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne odpracované
hodiny podla hlavnych
1ypov zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o miestnych
Jjednotkach vo vzorke.

kazdé Styri
roky

kalendarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu hodinu
Stvrtrocny index
nakladov prace na
odpracovanu hodinu,
podla typu ndkladov;
neocistené a ocistené
casové rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a ocistené

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

— predbezné
odhady:
T+45 dni

— definitivne
udaje: T+65
dni

prvy

Stvrtrok

2026
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casove rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a ocistené
casoveé rady.

Rocné néklady prace
Urovne (vihy) rocnych
nakladov prace podla
typu nakladov.

kazdy rok

kalendarny
rok

koniec
prvého
Stvrtrok roku
T+1 + 65 dni

Dopyt
po
pracovn
ej sile

VolIné
pracovné
miesta

Neobsadené pracovné
miesta

Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych miestach
neocistené a ocistené
casove rady.

Obsadené pracovné
miesta

Informacie o
zaznamenanych
obsadenych
pracovnych miestach
neocistené a ocistené
casové rady.

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

— predbezné
odhady:
T+45 dni

— definitivne
udaje: T+70
dni

prvy

Stvrtrok

2026

Q)
)
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Po konci referenéného obdobia ,, T.

Ak uveden¢ lehoty uplyni v sobotu alebo nedel'u, za skutocny koniec lehoty sa
povazuje nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).
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