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ZALACZNIK

Dziedziny, tematy itematy szczegolowe; czestotliwoS¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

i wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu pracownikowi
objetemu probg.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze, prawne,
geograficzne i na temat
zatrudnienia dotyczgce
Jjednostki lokalnej, do
ktorej nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczqce
wyksztalcenia, umowy
o prace i zawodu
odnoszgce sie do
kazdego pracownika
objetego probq.

Okresy pracy
Informacja o okresach
pracy kazdego
pracownika objetego
probq.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby

Dziedzi | Temat Temat szczegdlowy Czestotliw | Okres Termin Pierwszy
na 08¢ odniesienia | przekazywani | okres
a danych '@ | odniesieni
a
Wynagr | Struktura | Wynagrodzenia Co cztery | Rok T+16 2026
odzenia | wynagro | f.gczne wynagrodzenie | lata kalendarzo | miesiecy
dzen roczne i miesieczne wy
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i gromadzenia danych
odnoszgce sie do
kazdego pracownika
objetego probq oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobietam
i

a mezczy
znami

Wynagrodzenia
godzinowe
Wynagrodzenia
godzinowe
pracownikow pfci
meskiej i zenskiej
w podziale wedtug
glownych cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Co roku

Rok
kalendarzo
wy

T+13
miesi¢cy

2026

Koszty
pracy

Struktura
kosztow

pracy

Koszty pracy

Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce w zwigzku
z zatrudnianiem
pracownikow oraz

sktadniki tych kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedlug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedlug
glownych rodzajow

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo
wy

T+18
miesigcy

2028
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pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedtug
glownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probq.

Indeks
kosztow
zatrudnie
nia

Kwartalny indeks
kosztéw zatrudnienia
na godzing¢ pracy
Kwartalny indeks
kosztow zatrudnienia
na godzing pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Co
kwartat

Kwartat
kalendarzo
wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
- Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedlug rodzaju
kosztow.

Co roku

Rok
kalendarzo
wy

Koniec
pierwszego
kwartalu roku
T+1 + 65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 .

Popyt na
prace

Wolne
miejsca
pracy

Wolne stanowiska
Informacje na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy; nieskorygowane
i skorygowane szeregi
czasowe.

Stanowiska obsadzone
Informacje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych,

kwartat

Kwartat
kalendarzo
wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
- Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwszy
kwartal
2026 r.
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nieskorygowane
i skorygowane szeregi
czasowe.
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Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadajg na sobote lub niedzielg, faktycznym
terminem jest nast¢pujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.
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