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BIJLAGE 

Domeinen, onderwerpen en gedetailleerde onderwerpen; periodiciteit van de 

gegevensverstrekking, referentieperioden en termijn voor de indiening van 

gegevens per onderwerp 

Domein Onderwerp Gedetailleerd 

onderwerp 

Periodiciteit Referentie-

periode  
Termijn 

voor de 

indiening 

van 

gegevens(1) 

(2) 

Eerste 

referentie-

periode 

Loon Loon-

structuur 

Loon 

Totaal jaar- en 

maandloon en alle 

componenten 

daarvan, alsmede 

uurloon betaald 

aan elke in de 

steekproef 

opgenomen 

werknemer. 

Om de vier 

jaar 

Kalenderjaar  T+16 

maanden 

2026  

Kenmerken van de 

werkgever 

Economische, 

juridische, 

geografische en 

werkgelegenheids-

informatie over de 

lokale eenheid 

waaraan elke in de 

steekproef 

opgenomen 

werknemer is 

verbonden, en over 

zijn onderneming.  

Kenmerken van de 

werknemer 

Individuele 

demografische, 

educatieve, 

contractuele en 

beroepsinformatie 

over elke in de 

steekproef 

opgenomen 

werknemer. 

Werkperioden 

Informatie over de 

betaalde 

werkperioden voor 



 

NL 2  NL 

iedere werknemer 

in de steekproef. 

Technische 

aspecten van de 

enquête 

Informatie over 

bemonstering en 

gegevensverzameli

ng voor elke 

bemonsterde 

werknemer en 

zijn/haar 

werkgever (bv. 

gewichten).  

Loonkloof 

tussen 

mannen en 

vrouwen 

Uurloon 

Uurloon van 

mannelijke en 

vrouwelijke 

werknemers naar 

voornaamste 

kenmerken van de 

werkgever en van 

de werknemer en 

overeenkomstige 

relatieve 

verschillen tussen 

het uurloon van 

mannelijke en 

vrouwelijke 

werknemers. 

Elk jaar Kalenderjaar  T+13 

maanden 

2026  

Werknemers 

Aantal mannelijke 

en vrouwelijke 

werknemers naar 

kenmerken van de 

werkgever en van 

de werknemer. 

Loon-

kosten 

Structuur 

van de 

loonkosten 

Loonkosten 

Totale door de 

werkgever 

gedragen kosten 

voor het in dienst 

nemen van 

arbeidskrachten en 

componenten van 

deze kosten. 

Om de vier 

jaar 

Kalenderjaar T+18 

maanden 

2028 

Gewerkte uren  

Werkelijk gewerkte 

uren per hoofdtype 

werknemers.  
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Betaalde uren 

Betaalde uren per 

hoofdtype 

werknemers. 

Werknemers 

Aantal werknemers 

per hoofdtype. 

 Lokale eenheden 

Informatie over 

lokale eenheden in 

de steekproef. 

Loon-

kosten-

index 

Kwartaalindex van 

loonkosten per 

gewerkt uur  

Kwartaalindex van 

loonkosten per 

gewerkt uur, per 

type kosten; niet-

aangepaste en 

aangepaste 

tijdreeksen. 

Elk kwartaal Kalender-

kwartaal 

- Vroeg-

tijdige 

schattingen: 

T+45 dagen 

- Uiterste 

datum: 

T+65 dagen 

Eerste 

kwartaal 

van jaar 

2026 

Kwartaalindex van 

de totale 

loonkosten 

Niet-aangepaste en 

aangepaste 

tijdreeksen. 

Kwartaalindex van 

gewerkte uren 

Niet-aangepaste en 

aangepaste 

tijdreeksen. 

Loonkosten per 

jaar 

Jaarlijkse 

loonkostenniveaus 

(gewichten) per 

type kosten. 

Elk jaar Kalenderjaar Einde van 

het eerste 

kwartaal 

van jaar T 

+ 1 + 65 

dagen 

Vraag 

naar 

arbeid 

Vacatures Vacante posten 

Informatie over 

geregistreerde 

vacante posten; 

niet-aangepaste en 

aangepaste 

tijdreeksen. 

Elk kwartaal Kalender-

kwartaal 

- Vroeg-

tijdige 

schattingen: 

T+45 dagen 

- Uiterste 

datum: 

T+70 dagen 

Eerste 

kwartaal 

van jaar 

2026 

Bezette posten  

Gegevens over 

geregistreerde 

bezette posten; 

niet-aangepaste en 
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aangepaste 

tijdreeksen. 

 

(1) Na het einde van de referentieperiode “T”. 

(2) Wanneer bovengenoemde termijnen op een zaterdag of een zondag vallen, is de 

effectieve termijn de volgende maandag vóór 12:00 uur (MET). 
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