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PIELIKUMS  

Jomas, temati un detalizēti temati; datu sniegšanas periodiskums, pārskata periodi un 

datu nosūtīšanas termiņš katram tematam 

Joma Temats Detalizēts temats Periodisku

ms 

Pārskata 

periods  
Datu 

nosūtīšanas 

termiņš (1) (2) 

Pirmais 

pārskata 

periods 

Izpeļņa Izpeļņas 

struktūra 

Izpeļņa 

Kopējā gada un 

mēneša izpeļņa un 

visas tās sastāvdaļas, 

kā arī stundas izpeļņa, 

kas izmaksāta katram 

izlasē iekļautajam 

darbiniekam. 

Ik pēc 

četriem 

gadiem 

Kalendārais 

gads  

T+16 mēneši 2026. gads  

Darba devēja 

raksturlielumi 

Ekonomiskā, juridiskā, 

ģeogrāfiskā un 

nodarbinātības 

informācija par vietējo 

vienību, ar kuru ir 

saistīts katrs izlasē 

iekļautais darbinieks, 

un par tā uzņēmumu.  

Darbinieka 

raksturlielumi 

Individuāla 

demogrāfiskā, 

izglītības, līguma un 

profesionālā 

informācija par katru 

izlasē iekļauto 

darbinieku. 

Darba periodi 

Informācija par 

apmaksātiem katra 

izlasē iekļautā 

darbinieka darba 

periodiem. 

Apsekojuma tehniskie 

aspekti 

Informācija par izlasi 

un datu vākšanu par 

katru izlasē iekļauto 

darbinieku un tā darba 

devēju (piemēram, 

svari).  

Vīriešu 

un 

Stundas izpeļņa 

Vīriešu un sieviešu 

Katru 

gadu 

Kalendārais 

gads  

T+13 mēneši 2026. gads  
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sieviešu 

darba 

samaksas 

atšķirība 

darbinieku stundas 

izpeļņa dalījumā pēc 

darba devēja un 

darbinieka galvenajiem 

raksturlielumiem un 

attiecīgajām 

relatīvajām atšķirībām 

starp vīriešu un 

sieviešu darbinieku 

stundas izpeļņu. 

Darbinieki 

Vīriešu un sieviešu 

darbinieku skaits 

dalījumā pēc darba 

devēja un darbinieka 

raksturlielumiem. 

Darbasp

ēka 

izmaksa

s 

Darbaspē

ka 

izmaksu 

struktūra 

Darbaspēka izmaksas 

Kopējās izmaksas, ko 

sedz darba devējs par 

darbaspēka 

nodarbināšanu, un šo 

izmaksu sastāvdaļas. 

Ik pēc 

četriem 

gadiem 

Kalendārais 

gads 

T+18 mēneši 2028. gads 

Nostrādātās stundas  

Faktiski nostrādātās 

stundas dalījumā pēc 

galvenajiem darbinieku 

veidiem.  

Apmaksātās stundas 

Apmaksātās stundas 

dalījumā pēc 

galvenajiem darbinieku 

veidiem. 

Darbinieki 

Darbinieku skaits 

dalījumā pēc 

galvenajiem veidiem. 

 Vietējās vienības 

Informācija par 

vietējām vienībām 

izlasē. 

Darbaspē

ka 

izmaksu 

indekss 

Darbaspēka izmaksu 

par nostrādāto stundu 

ceturkšņa indekss   

Darbaspēka izmaksu 

par nostrādāto stundu 

ceturkšņa indekss, 

dalījumā pēc izmaksu 

veida; nekoriģētas un 

koriģētas laikrindas. 

Katru 

ceturksni 

Kalendārais 

ceturksnis 

- Agrīnās 

aplēses: 

T+45 dienas 

- Galīgie dati 

T+65 dienas 

2026. gada 

pirmais 

ceturksnis 

Kopējo darbaspēka 
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izmaksu ceturkšņa 

indekss 

Nekoriģētas un 

koriģētas laikrindas. 

Nostrādāto stundu 

ceturkšņa indekss 

Nekoriģētas un 

koriģētas laikrindas. 

Gada darbaspēka 

izmaksas 

Gada darbaspēka 

izmaksu līmeņi (svari) 

dalījumā pa izmaksu 

veidiem. 

Katru 

gadu 

Kalendārais 

gads 

T+1 gada 

pirmā 

ceturkšņa 

beigas + 65 

dienas 

Darbasp

ēka 

pieprasīj

ums 

Brīvās 

darbvieta

s 

Vakantās amata vietas 

Informācija par 

reģistrētajām 

vakantajām amata 

vietām; nekoriģētas un 

koriģētas laikrindas. 

Katru 

ceturksni 

Kalendārais 

ceturksnis 

- Agrīnās 

aplēses: 

T+45 dienas 

- Galīgie dati 

T+70 dienas 

2026. gada 

pirmais 

ceturksnis 

Aizņemtās amata vietas  

Informācija par 

reģistrētajām 

aizņemtajām amata 

vietām; nekoriģētas un 

koriģētas laikrindas. 

 

(1) Pēc pārskata perioda “T” beigām. 

(2) Ja iepriekš minētie termiņi iekrīt sestdienā vai svētdienā, faktiskais termiņš ir nākamā 

pirmdiena pirms plkst. 12.00 (pēc Centrāleiropas laika). 
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