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PRIEDAS  

Sritys, temos ir potemės; duomenų teikimo periodiškumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir 

duomenų perdavimo terminas pagal temas 

Sritis Tema Potemė Periodišku

mas 

Ataskaitinis 

laikotarpis  
Duomenų 

perdavimo 

terminas(1)(2) 

Pirmasis 

ataskaitini

s 

laikotarpis 

Darbo 

užmokes

tis 

Darbo 

užmokes

čio 

struktūra 

Darbo užmokestis 

Visas metinis ir 

mėnesinis darbo 

užmokestis ir visi jo 

komponentai, taip pat 

kiekvienam į imtį 

įtrauktam darbuotojui 

mokamas valandinis 

darbo užmokestis. 

Kas 

ketverius 

metus 

Kalendorini

ai metai  

T + 16 mėn. 2026 m.  

Darbdavio 

charakteristikos 

Ekonominė, teisinė, 

geografinė ir užimtumo 

informacija apie vietinį 

vienetą, kuriam 

priklauso kiekvienas į 

imtį įtrauktas 

darbuotojas, ir apie jo 

įmonę.  

Darbuotojo 

charakteristikos 

Individuali 

demografinė, 

išsilavinimo, sutarčių 

sudarymo ir profesinė 

informacija apie 

kiekvieną į imtį 

įtrauktą darbuotoją. 

Darbo laikotarpiai 

Informacija apie 

kiekvieno į imtį 

įtraukto darbuotojo 

apmokamus darbo 

laikotarpius. 

Techniniai tyrimo 

elementai 

Kiekvieno į imtį 

įtraukto darbuotojo ir 

jo darbdavio atrankos 

ir duomenų rinkimo 

informacija (pvz., 

svoris).  
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Vyrų ir 

moterų 

darbo 

užmokes

čio 

skirtuma

s 

Valandinis darbo 

užmokestis 

Darbuotojų vyrų ir 

moterų valandinis 

darbo užmokestis pagal 

pagrindines darbdavio 

ir darbuotojo 

charakteristikas ir 

atitinkami santykiniai 

darbuotojų vyrų ir 

moterų valandinio 

užmokesčio skirtumai. 

Kasmet Kalendorini

ai metai  

T + 13 mėn. 2026 m.  

Darbuotojai 

Darbuotojų vyrų ir 

moterų skaičius pagal 

darbdavio ir 

darbuotojo 

charakteristikas. 

Darbo 

sąnaudo

s 

Darbo 

sąnaudų 

struktūra 

Darbo sąnaudos 

Visos sąnaudos, kurias 

darbdavys patiria 

įdarbindamas darbo 

jėgą, ir šių sąnaudų 

komponentai. 

Kas 

ketverius 

metus 

Kalendorini

ai metai 

T + 18 mėn. 2028 m. 

Dirbtų valandų skaičius  

Pagrindinių rūšių 

darbuotojų faktiškai 

dirbtos valandos.  

Apmokėtos valandos 

Pagrindinių rūšių 

darbuotojų apmokėtos 

valandos. 

Darbuotojai 

Darbuotojų skaičius 

pagal pagrindines 

rūšis. 

 Vietiniai vienetai 

Informacija apie į imtį 

įtrauktus vietinius 

vienetus. 

Darbo 

sąnaudų 

indeksas 

Ketvirčio darbo 

sąnaudų indeksas 

vienai dirbtai valandai  

Ketvirčio darbo 

sąnaudų indeksas 

vienai dirbtai valandai 

pagal sąnaudų rūšį; 

nekoreguotos ir 

koreguotos laiko 

eilutės. 

Kas 

ketvirtį 

Kalendorini

s ketvirtis 

– Išankstiniai 

įverčiai: 

T + 45 dienos 

– Galutiniai 

duomenys 

T + 65 dienos 

2026 m. 

pirmasis 

ketvirtis 



 

LT 3  LT 

Visų darbo sąnaudų 

ketvirčio indeksas 

Nekoreguotos ir 

koreguotos laiko 

eilutės. 

Ketvirčio dirbtų 

valandų skaičius 

Nekoreguotos ir 

koreguotos laiko 

eilutės. 

Metinės darbo 

sąnaudos 

Metinių darbo sąnaudų 

lygiai (svoriai) pagal 

sąnaudų rūšį. 

Kasmet Kalendorini

ai metai 

T + 1 metų 

pirmojo 

ketvirčio 

pabaiga + 65 

dienos 

Darbo 

jėgos 

paklausa 

Laisvos 

darbo 

vietos 

Laisvos vietos 

Informacija apie 

užregistruotas laisvas 

darbo vietas; 

nekoreguotos ir 

koreguotos laiko 

eilutės. 

Kas 

ketvirtį 

Kalendorini

s ketvirtis 

– Išankstiniai 

įverčiai: 

T + 45 dienos 

– Galutiniai 

duomenys 

T + 70 dienų 

2026 m. 

pirmasis 

ketvirtis 

Užimtos darbo vietos  

Informacija apie 

užimtas darbo vietas; 

nekoreguotos ir 

koreguotos laiko 

eilutės. 

 

(1) Pasibaigus „T“ ataskaitiniam laikotarpiui. 

(2) Kai pirmiau nurodyti terminai sueina šeštadienį arba sekmadienį, faktinis terminas 

yra kitas pirmadienis iki 12.00 val. (CET). 
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