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n. 450/2003 e (CE) n. 453/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio
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ALLEGATO

Domini, tematiche e tematiche dettagliate; periodicita della trasmissione dei dati, periodi
di riferimento e termine per la trasmissione dei dati per tematica

Dominio

Tematica

Tematica dettagliata

Periodicita

Periodo di
riferimento

Termine per
la

trasmissione
dei dati V@

Primo
periodo di
riferiment
0

Retribuz
ione

Struttura
delle
retribuzio
ni

Retribuzione
Retribuzione totale
annua e mensile e
relative componenti, e
retribuzione oraria
corrisposta a ciascun
dipendente incluso nel
campione.

Caratteristiche del
datore di lavoro
Informazioni di
carattere economico,
giuridico, geografico e
occupazionale
sull'unita locale e
sull'impresa cui
appartiene ciascun
dipendente incluso nel
campione.

Caratteristiche del
dipendente
Informazioni di
carattere demografico,
formativo, contrattuale
e professionale su
ciascun dipendente
incluso nel campione.

Periodi lavorativi
Informazioni sui
periodi lavorativi
retribuiti di ciascun
dipendente incluso nel
campione

Aspetti tecnici
dell'indagine
Informazioni sul
campionamento e sulla
rilevazione dei dati
riguardanti ciascun
dipendente incluso nel
campione e il suo
datore di lavoro (ad

Ogni
quattro
anni

Anno civile

T+16 mesi

2026
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esempio,
ponderazioni).

Divario
retributiv
odi
genere

Retribuzione oraria
Retribuzione oraria dei
dipendenti di sesso
maschile e femminile in
base alle principali
caratteristiche del
datore di lavoro e del
dipendente e
corrispondenti
differenze relative tra
la retribuzione oraria
dei lavoratori di sesso
maschile e quella di
lavoratori di sesso
femminile.

Dipendenti

Numero di dipendenti
di sesso maschile e
femminile in base alle
caratteristiche del
datore di lavoro e del
dipendente.

Ogni anno

Anno civile

T+13 mesi

2026

Costo
del
lavoro

Struttura
del costo
del
lavoro

Costo del lavoro
Costi totali sostenuti
dal datore di lavoro
per l'assunzione di
manodopera e
componenti di tali
costi.

Ore lavorate

Ore effettivamente
lavorate dalle tipologie
principali di
dipendenti.

Ore retribuite

Ore retribuite per
tipologia principale di
dipendenti.

Dipendenti

Numero di dipendenti
per tipologia
principale.

Unita locali
Informazioni sulle
unita locali incluse nel
campione.

Ogni
quattro
anni

Anno civile

T+18 mesi

2028

Indice
del costo

Indice trimestrale del
costo del lavoro per ora

Ogni
trimestre

Trimestre
(anno

- Stime
iniziali: T+45

Primo
trimestre
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del lavorata civile) giorni del 2026
lavoro Indice trimestrale del - Dati
costo del lavoro per definitivi:
ora lavorata, a T+65 giorni
seconda della tipologia
dei costi; serie
temporali non corrette
e corrette.
Indice trimestrale del
costo totale del lavoro
Serie temporali non
corrette e correlte.
Indice trimestrale delle
ore lavorate
Serie temporali non
corrette e corrette.
Costo annuo del lavoro | Ogni anno | Anno civile | Fine del
Livelli del costo annuo primo
del lavoro trimestre
(ponderazioni) a dell'anno T+1
seconda della tipologia + 65 giorni
di costi.
Domand | Postidi | Posti vacanti Ogni Trimestre - Stime Primo
adi lavoro Informazioni sui posti | trimestre | (anno iniziali: T+45 | trimestre
manodo | vacanti vacanti registrati,; serie civile) giorni del 2026
pera temporali non corrette - Dati
e corrette. definitivi:
Posti occupati T+70 giorni
Informazioni sui posti
occupati registratiy
serie temporali non
corrette e corrette.
(1) Dopo la fine del periodo di riferimento "T".
(2) Qualora le scadenze menzionate cadano di sabato o di domenica, il termine effettivo

¢ 1l lunedi successivo prima delle ore 12:00 (CET).
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