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POPRATNA BILJEŠKA 

Od: Glavna tajnica Europske komisije, potpisala direktorica Martine 
DEPREZ 

Datum primitka: 28. srpnja 2023. 

Za: Thérèse BLANCHET, glavna tajnica Vijeća Europske unije 

Br. dok. Kom.: COM(2023) 459 final ANNEX 

Predmet: PRILOG Prijedlogu UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA o 
statistici tržišta rada Europske unije o poslovnim subjektima i stavljanju 
izvan snage Uredbe Vijeća (EZ) br. 530/1999 te uredbi 
(EZ) br. 450/2003 i (EZ) br. 453/2008 Europskog parlamenta i Vijeća 

  

Za delegacije se u prilogu nalazi dokument COM(2023) 459 final ANNEX. 
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PRILOG  

Područja, teme i detaljne teme; periodičnost dostave podataka, referentna razdoblja i 

rok za dostavu podataka po temi 

Područje Tema Detaljna tema Periodično

st 

Referentno 

razdoblje  
Rok za 

dostavu 

podataka (1) (2) 

Prvo 

referentno 

razdoblje 

Plaće Struktura 

plaća 

Plaće 

Ukupne godišnje i 

mjesečne plaće i sve 

njihove komponente te 

isplaćena plaća po satu 

po zaposlenome. 

Svake 

četiri 

godine 

Kalendarsk

a godina  

T+16 mjeseci 2026.  

Značajke poslodavca 

Gospodarske, pravne i 

geografske informacije 

i informacije o 

zaposlenosti za lokalnu 

jedinicu kojoj je 

pripisan svaki 

zaposleni u uzorku te o 

njegovu poduzeću.  

Značajke zaposlenih 

Individualne 

demografske, 

obrazovne, ugovorne i 

profesionalne 

informacije po 

zaposlenome u uzorku. 

Razdoblja rada 

Informacije o plaćenim 

razdobljima rada po 

zaposlenome u uzorku. 

Tehničke stavke ankete 

Uzorkovanje i 

informacije o 

prikupljanju podataka 

po zaposlenome u 

uzorku i njegovu 

poslodavcu (npr. 

ponderi).  

Rodno 

uvjetova

na 

razlika u 

plaći 

Plaća po satu 

Plaća po satu 

zaposlenih žena i 

muškaraca prema 

glavnim značajkama 

poslodavca i 

zaposlenih te 

odgovarajuće relativne 

razlike u plaći po satu 

Svake 

godine 

Kalendarsk

a godina  

T+13 mjeseci 2026.  
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između zaposlenih žena 

i muškaraca. 

Zaposleni 

Broj zaposlenih žena i 

muškaraca prema 

značajkama 

poslodavca i 

zaposlenih. 

Troškov

i rada 

Struktura 

troškova 

rada 

Troškovi rada 

Ukupni troškovi 

poslodavca za 

zapošljavanje radne 

snage i komponente tih 

troškova. 

Svake 

četiri 

godine 

Kalendarsk

a godina 

T+18 mjeseci 2028. 

Odrađeni sati  

Stvarno odrađeni sati 

po glavnim vrstama 

zaposlenih  

Plaćeni sati 

Plaćeni sati po glavnim 

vrstama zaposlenih 

Zaposleni 

Broj zaposlenih po 

glavnim vrstama 

 Lokalne jedinice 

Informacije o lokalnim 

jedinicama u uzorku 

Indeks 

troškova 

rada 

Tromjesečni indeks 

troškova rada po 

odrađenom satu  

Tromjesečni indeks 

troškova rada po 

odrađenom satu, po 

vrsti troškova; 

neprilagođene i 

prilagođene vremenske 

serije. 

Svako 

tromjesečj

e 

Kalendarsk

o 

tromjesečje 

– rane 

procjene: 

T+45 dana 

– konačni 

podaci: T+65 

dana 

Prvo 

tromjesečj

e 2026. 

Tromjesečni indeks 

ukupnih troškova rada 

Neprilagođene i 

prilagođene vremenske 

serije. 

Tromjesečni indeks 

odrađenih sati 

Neprilagođene i 

prilagođene vremenske 

serije. 

Godišnji troškovi rada 

Razine godišnjih 

troškova rada. 

Svake 

godine 

Kalendarsk

a godina 

Kraj prvog 

tromjesečja 

godine 
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(ponderi) po vrsti 

troškova 

T+1+65 dana 

Potražnj

a za 

radnom 

snagom 

Slobodna 

radna 

mjesta 

Nepopunjena radna 

mjesta 

Informacije o 

nepopunjenim radnim 

mjestima; 

neprilagođene i 

prilagođene vremenske 

serije. 

Svako 

tromjesečj

e 

Kalendarsk

o 

tromjesečje 

– rane 

procjene: 

T+45 dana 

– konačni 

podaci: T+70 

dana 

Prvo 

tromjesečj

e 2026. 

Popunjena radna 

mjesta  

Informacije o 

popunjenim radnim 

mjestima; 

neprilagođene i 

prilagođene vremenske 

serije. 

 

(1) Nakon završetka referentnog razdoblja „T” 

(2) Ako navedeni rokovi padaju na subotu ili nedjelju, stvarni je rok sljedeći ponedjeljak 

do 12:00 sati (po srednjoeuropskom vremenu). 
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