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Asunto:
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ANEXO

Ambitos, temas y temas detallados; periodicidad del suministro de datos, periodos de
referencia y plazo para la transmision de datos por tema

anuales y mensuales y
de todos sus
componentes, asi
como de los salarios
por hora abonados a
cada asalariado
incluido en la
muestra.

Caracteristicas del
empleador
Informacion
economica, juridica,
geogrdfica y laboral
sobre la unidad local
a la que esta adscrito
cada asalariado
incluido en la muestra
y sobre su empresa.

Caracteristicas del
asalariado
Informacion
demogrdfica,
educativa, contractual
y profesional
individual de cada
asalariado incluido en
la muestra.

Periodos de trabajo
Informacion sobre
periodos de trabajo
remunerados en
relacion con cada
asalariado incluido en
la muestra.

Aspectos técnicos de
la encuesta

Muestreo y recogida
de datos por cada
asalariado incluido en
la muestra y su

Ambito Tema Tema detallado Periodicidad | Periodo de | Plazo de Primer
referencia | transmision | periodo de
de los datos referencia
OO
Salarios | Estructura | Salarios Cada cuatro | Ano natural | T + 16 meses | 2026
salarial Total de los salarios anos
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empleador (por
ejemplo,
ponderaciones).

Brecha
salarial
entre
hombres y
mujeres

Salarios por hora
Salarios por hora de
asalariados y
asalariadas, segun sus
caracteristicas
principales y las de su
empleador, y las
diferencias
correspondientes
relativas entre los
salarios por hora que
reciben hombres y
mujeres.

Asalariados
Numero de
asalariados y
asalariadas por
caracteristicas del
empleador y de sus
asalariados.

Anualmente

Afio natural

T + 13 meses

2026

Costes
laborales

Estructura
del coste
laboral

Costes laborales
Costes totales habidos
por el empleador para
contratar mano de
obra y componentes
de estos costes.

Horas trabajadas
Horas realmente
trabajadas
desglosadas por los
principales tipos de
asalariados.

Horas pagadas
Horas abonadas
desglosadas por los
principales tipos de
asalariados.

Asalariados
Numero de
asalariados
desglosados por los
tipos principales.

Cada cuatro
anos

Afio natural

T + 18 meses

2028
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Unidades locales
Informacion sobre las
unidades locales de la
muestra.

Indice de
coste
laboral

Indice trimestral de
costes laborales por
hora trabajada
Indice trimestral de
costes laborales por
hora trabajada,
desglosados por tipo
de costes, series
temporales ajustadas
y Sin ajustar.

Indice trimestral de
los costes laborales
totales

Series temporales
ajustadas y sin
ajustar.

Indice trimestral de
horas trabajadas
Series temporales
ajustadas y sin
ajustar.

Cada
trimestre

Trimestre
civil

Estimaciones
tempranas:

T + 45 dias
— Datos
finales:

T + +65 dias

Costes laborales
anuales

Niveles de costes
laborales anuales
(ponderaciones)
desglosados por tipo
de costes.

Anualmente

Afio natural

Fin del
primer
trimestre del
afio
T+1+65
dias

Primer
trimestre
del ano
2026

Demanda
de mano
de obra

Ofertas de
empleo

Puestos vacantes
Informacion sobre los
puestos vacantes
registrados, series
temporales ajustadas
y sin ajustar.

Puestos ocupados
Informacion sobre los
puestos ocupados
registrados, series
temporales ajustadas
Y sin ajustar.

Cada
trimestre

Trimestre
civil

Estimaciones
tempranas:

T + 45 dias
— Datos
finales:

T + 70 dias

Primer
trimestre
del afio
2026

(D
)
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Una vez finalizado el periodo de referencia «T».

Si el ultimo dia de los plazos antes mencionados fuese sdbado o domingo, el plazo
finalizara el lunes siguiente antes de las 12:00 (CET).
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