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NOTA DE TRANSMISIÓN 

De: Por la secretaria general de la Comisión Europea, D.ª Martine DEPREZ, 
directora 

Fecha de recepción: 28 de julio de 2023 

A: D.ª Thérèse BLANCHET, secretaria general del Consejo de la Unión 
Europea 

N.° doc. Ción.: COM(2023) 459 final ANEXO 

Asunto: ANEXO de la propuesta de REGLAMENTO DEL PARLAMENTO 
EUROPEO Y DEL CONSEJO relativo a las estadísticas del mercado 
laboral sobre las empresas de la Unión Europea, y por el que se 
derogan el Reglamento (CE) n.º 530/1999 del Consejo y los 
Reglamentos (CE) n.º 450/2003 y (CE) n.º 453/2008 del Parlamento 
Europeo y del Consejo 

  

Adjunto se remite a las Delegaciones el documento – COM(2023) 459 final ANEXO. 

 

Adj.: COM(2023) 459 final ANEXO 
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COMISIÓN 
EUROPEA  

Bruselas, 28.7.2023  

COM(2023) 459 final 

ANNEX 

 

ANEXO 

de la propuesta de 

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 

relativo a las estadísticas del mercado laboral sobre las empresas de la Unión Europea, y 

por el que se derogan el Reglamento (CE) n.º 530/1999 del Consejo y los Reglamentos 

(CE) n.º 450/2003 y (CE) n.º 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo 

{SEC(2023) 295 final} - {SWD(2023) 265 final} - {SWD(2023) 266 final}  



 

ES 1  ES 

ANEXO  

Ámbitos, temas y temas detallados; periodicidad del suministro de datos, períodos de 

referencia y plazo para la transmisión de datos por tema 

Ámbito Tema Tema detallado Periodicidad Período de 

referencia  
Plazo de 

transmisión 

de los datos 

(1) (2) 

Primer 

período de 

referencia 

Salarios Estructura 

salarial 

Salarios 

Total de los salarios 

anuales y mensuales y 

de todos sus 

componentes, así 

como de los salarios 

por hora abonados a 

cada asalariado 

incluido en la 

muestra. 

Cada cuatro 

años 

Año natural  T + 16 meses 2026  

Características del 

empleador 

Información 

económica, jurídica, 

geográfica y laboral 

sobre la unidad local 

a la que está adscrito 

cada asalariado 

incluido en la muestra 

y sobre su empresa.  

Características del 

asalariado 

Información 

demográfica, 

educativa, contractual 

y profesional 

individual de cada 

asalariado incluido en 

la muestra. 

Períodos de trabajo 

Información sobre 

períodos de trabajo 

remunerados en 

relación con cada 

asalariado incluido en 

la muestra. 

Aspectos técnicos de 

la encuesta 

Muestreo y recogida 

de datos por cada 

asalariado incluido en 

la muestra y su 



 

ES 2  ES 

empleador (por 

ejemplo, 

ponderaciones).  

Brecha 

salarial 

entre 

hombres y 

mujeres 

Salarios por hora 

Salarios por hora de 

asalariados y 

asalariadas, según sus 

características 

principales y las de su 

empleador, y las 

diferencias 

correspondientes 

relativas entre los 

salarios por hora que 

reciben hombres y 

mujeres. 

Anualmente Año natural  T + 13 meses 2026  

Asalariados 

Número de 

asalariados y 

asalariadas por 

características del 

empleador y de sus 

asalariados. 

Costes 

laborales 

Estructura 

del coste 

laboral 

Costes laborales 

Costes totales habidos 

por el empleador para 

contratar mano de 

obra y componentes 

de estos costes. 

Cada cuatro 

años 

Año natural T + 18 meses 2028 

Horas trabajadas  

Horas realmente 

trabajadas 

desglosadas por los 

principales tipos de 

asalariados.  

Horas pagadas 

Horas abonadas 

desglosadas por los 

principales tipos de 

asalariados. 

Asalariados 

Número de 

asalariados 

desglosados por los 

tipos principales. 
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  Unidades locales 

Información sobre las 

unidades locales de la 

muestra. 

    

Índice de 

coste 

laboral 

Índice trimestral de 

costes laborales por 

hora trabajada  

Índice trimestral de 

costes laborales por 

hora trabajada, 

desglosados por tipo 

de costes; series 

temporales ajustadas 

y sin ajustar. 

Cada 

trimestre 

Trimestre 

civil 

— 

Estimaciones 

tempranas: 

T + 45 días 

— Datos 

finales: 

T + +65 días 

Primer 

trimestre 

del año 

2026 

Índice trimestral de 

los costes laborales 

totales 

Series temporales 

ajustadas y sin 

ajustar. 

Índice trimestral de 

horas trabajadas 

Series temporales 

ajustadas y sin 

ajustar. 

Costes laborales 

anuales 

Niveles de costes 

laborales anuales 

(ponderaciones) 

desglosados por tipo 

de costes. 

Anualmente Año natural Fin del 

primer 

trimestre del 

año 

T + 1 + 65 

días 

Demanda 

de mano 

de obra 

Ofertas de 

empleo 

Puestos vacantes 

Información sobre los 

puestos vacantes 

registrados; series 

temporales ajustadas 

y sin ajustar. 

Cada 

trimestre 

Trimestre 

civil 

— 

Estimaciones 

tempranas: 

T + 45 días 

— Datos 

finales: 

T + 70 días 

Primer 

trimestre 

del año 

2026 

Puestos ocupados  

Información sobre los 

puestos ocupados 

registrados; series 

temporales ajustadas 

y sin ajustar. 

 

(1) Una vez finalizado el período de referencia «T». 

(2) Si el último día de los plazos antes mencionados fuese sábado o domingo, el plazo 

finalizará el lunes siguiente antes de las 12:00 (CET). 
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