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BILAG  

Områder, emner og detaljerede emner; dataindberetningshyppighed, referenceperioder 

og frist for indberetning af data pr. emne 

Område Emne Detaljeret emne Hyppighe

d 

Referencep

eriode  
Frist for 

indberetning 

af data(1) (2) 

Første 

referencep

eriode 

Løn Lønstruk

tur 

Løn 

Samlet års- og 

månedsløn og alle 

komponenter heraf 

samt timeløn udbetalt 

til hver ansat i 

stikprøven. 

Hvert 

fjerde år 

Kalenderår  T+16 

måneder 

2026  

Arbejdsgiverens 

karakteristika 

Økonomiske, juridiske, 

geografiske og 

beskæftigelsesmæssige 

oplysninger om den 

lokale enhed, som hver 

ansat i stikprøven er 

tilknyttet, og om 

foretagendet.  

Den ansattes 

karakteristika 

Individuelle 

demografiske, 

uddannelsesmæssige, 

kontraktmæssige og 

erhvervsmæssige 

oplysninger om hver 

ansat i stikprøven. 

Arbejdsperioder 

Oplysninger om 

lønnede 

arbejdsperioder for 

hver enkelt ansat i 

stikprøven 

Tekniske aspekter af 

undersøgelsen 

Oplysninger om 

stikprøveudtagning og 

dataindsamling for 

hver ansat i stikprøven 

og dennes arbejdsgiver 

(f.eks. vægtning).  

Lønforsk

el 

mellem 

Timeløn 

Timeløn for mandlige 

og kvindelige ansatte 

Hvert år Kalenderår  T+13 

måneder 

2026  
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kønnene opdelt efter 

arbejdsgiverens og 

arbejdstagerens 

vigtigste karakteristika 

og tilsvarende relative 

forskelle mellem 

mandlige og kvindelige 

ansattes timeløn. 

Ansatte 

Antal mandlige og 

kvindelige ansatte 

opdelt efter 

arbejdsgiverens og 

arbejdstagerens 

karakteristika. 

Arbejds

kraftom

kostning

er 

Arbejdsk

raftomko

stningern

es 

struktur 

Arbejdskraftomkostnin

ger 

Samlede omkostninger 

afholdt af 

arbejdsgiveren ved 

beskæftigelse af 

arbejdskraft og disse 

omkostningers 

komponenter. 

Hvert 

fjerde år 

Kalenderår T+18 

måneder 

2028 

Udførte arbejdstimer  

Faktisk udførte 

arbejdstimer pr. 

hovedtype af ansatte.  

Betalte arbejdstimer 

Betalte arbejdstimer 

pr. hovedtype af 

ansatte. 

Ansatte 

Antal ansatte pr. 

hovedtype. 

 Lokale enheder 

Oplysninger om lokale 

enheder i stikprøven. 

Lønomk

ostningsi

ndeks 

Kvartalsindeks for 

lønomkostninger pr. 

arbejdstime  

Kvartalsindeks for 

lønomkostninger pr. 

arbejdstime opdelt 

efter omkostningstype; 

ikke-justerede og 

justerede tidsserier. 

Hvert 

kvartal 

Kalenderkv

artal 

— Tidlige 

estimater 

T+45 dage 

— Endelige 

data: T+65 

dage 

Første 

kvartal 

2026 

Kvartalsindeks for 

samlede 

arbejdskraftomkostning
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er 

Ikke-justerede og 

justerede tidsserier. 

Kvartalsindeks for 

udførte arbejdstimer 

Ikke-justerede og 

justerede tidsserier. 

Årlige 

arbejdskraftomkostning

er 

Årlige 

arbejdskraftomkostning

sniveauer (vægtning) 

opdelt efter 

omkostningstype. 

Hvert år Kalenderår Udgangen af 

første kvartal 

af år T+1+65 

dage 

Efterspø

rgsel 

efter 

arbejdsk

raft 

Ledige 

stillinger 

Ledige stillinger 

Oplysninger om ledige 

stillinger, der er 

registreret; ikke-

justerede og justerede 

tidsserier. 

Hvert 

kvartal 

Kalenderkv

artal 

— Tidlige 

estimater 

T+45 dage 

— Endelige 

data: T+70 

dage 

Første 

kvartal 

2026 

Besatte stillinger  

Oplysninger om besatte 

stillinger, der er 

registreret; ikke-

justerede og justerede 

tidsserier. 

 

(1) Efter udløbet af referenceperioden "T". 

(2) Når ovennævnte frister falder på en lørdag eller en søndag, er fristen den følgende 

mandag inden kl. 12.00 (CET). 
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