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PRANEŠIMAS 

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato 

kam: Nuolatinių atstovų komitetui / Tarybai 

Komisijos dok. Nr.: 11963/23 ADD 1 

Dalykas: PPO Viešųjų pirkimų komiteto (toliau – Komitetas) pirmininko atrankos 
darbo tvarkos taisyklių projektas 

  

PPO Viešųjų pirkimų komiteto (toliau – Komitetas) pirmininko atrankos darbo tvarkos 

taisyklių projektas 

1) Šalys kasmet iš savo atstovų į Viešųjų pirkimų komitetą išrenka pirmininką. 

2) Šalys gali nuspręsti pratęsti pirmininko kadenciją, atsižvelgdamos į ateinančių metų 

pirmininko darbo planą. 

3) Kandidatas į pirmininko pareigas atrenkamas pagal jo gebėjimus, patirtį, prieinamumą ir 

kompetenciją vykdyti atitinkamas pareigas. Pirmininkas veiks savo vardu. 

4) Tam, kad atranka vyktų sklandžiau, kadenciją baigiantis pirmininkas teikia konsultacijas. 

Jei pirmininko nėra, Šalys bendru sutarimu gali paskirti laikinąjį pirmininką arba paprašyti 

Šalį, iš kurios buvo ankstesnis pirmininkas, surengti tokias konsultacijas. 
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5) Prieš konsultacijas arba jų metu kandidatui (-ams) į pirmininko pareigas suteikiama 

galimybė pateikti Šalims siūlomus planus pirmininkavimo Komitetui laikotarpiui. 

6) Paskyrimas vyksta per pirmąjį eilinį tų metų Komiteto posėdį. Jei pirmininko vieta 

atsilaisvina metų viduryje, Šalys siekia užpildyti šią vietą kuo greičiau. 

7) Paskyrimas įsigalioja pasibaigus pirmesnėje dalyje nurodytam posėdžiui. Jei tuo metu 

pirmininko nėra, paskyrimas įsigalioja nedelsiant. 

8) Pirmininkas eina savo pareigas iki kitų kalendorinių metų pirmojo eilinio posėdžio 

pabaigos, išskyrus atvejus, kai pirmininkas nebegali eiti savo pareigų arba atsistatydina 

anksčiau. 

9) Jei Šalims nepavyksta pasiekti konsensuso dėl pirmininko atrankos ir dėl to Komitetas 

negali įvykdyti savo įsipareigojimo posėdžiauti bent kartą per metus, Komitetas bendru 

sutarimu iš kandidatų gali paskirti laikinąjį pirmininką arba pakviesti Šalį, iš kurios buvo 

ankstesnis pirmininkas, laikinai vadovauti Komiteto posėdžiams, kol bus galima paskirti 

pirmininką. 

10) Šalys gali nuspręsti papildyti šias darbo tvarkos taisykles. Darbo tvarkos taisyklės gali būti 

peržiūrėtos per penkerius metus nuo jų priėmimo. 
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