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KRAV SOM ORGANEN FOR BEDOMNING AV OVERENSSTAMMELSE SKA
UPPFYLLA

De organ for beddmning av Overensstimmelse som Onskar bli ackrediterade ska uppfylla
foljande krav:

1. Ett organ for bedomning av dverensstimmelse ska inréttas i enlighet med nationell lag och
vara en juridisk person.

2. Ett organ for beddmning av Overensstimmelse ska vara ett tredjepartsorgan som é&r
oberoende av den organisation eller de IKT-produkter eller IKT-tjdnster som den bedomer.

3. Detta organ fir vara ett organ som hor till en néringslivsorganisation eller
branschorganisation som foretrdder foretag som ar involverade i konstruktion, tillverkning,
leverans, installation, anvindning eller underhéll av de IKT-produkter eller IKT-tjdnster som
det bedomer, forutsatt att det kan styrkas att organet for bedomning av Gverensstimmelse &r
oberoende och att det saknas intressekonflikter.

4. Ett organ for bedomning av dverensstimmelse, dess hogsta ledning och den personal som
ansvarar for att bedomningen av Overensstimmelse goOrs, far inte utgéras av den som
utformar, tillverkar, levererar, installerar, kdper, dger, anvinder eller underhaller den IKT-
produkt eller IKT-tjanst som bedoms och inte heller av den som foretrdder nagon av dessa
parter. Detta ska inte hindra att beddmda produkter som &r nddvédndiga for verksamheten
inom organet for bedomning av dverensstimmelse anvénds eller att produkterna anvénds for
personligt bruk.

5. Ett behorigt bedomningsorgan, dess hogsta ledning och den personal som ansvarar for
genomforandet av bedOmningen av Overensstimmelse fir varken delta direkt i
konstruktionen, tillverkningen, marknadsforingen, installationen, anvéndningen eller
underhéllet av dessa IKT-produkter eller IKT-tjdnster, eller foretrdda de parter som bedriver
denna verksamhet. De far inte delta i ndgon verksamhet som kan péaverka deras objektivitet
eller integritet i samband med den bedomning av dverensstimmelse som anmaélan avser. Detta
ska framfor allt gilla konsulttjdnster.

6. Organ for bedomning av Overensstimmelse ska se till att deras dotterbolags eller
underentreprenorers verksamhet inte paverkar sekretessen, objektiviteten eller opartiskheten 1
organens bedomningar av 6verensstimmelse.

7. Organ for bedomning av overensstimmelse och deras personal ska utféra bedomningen av
overensstimmelse med storsta mojliga yrkesintegritet, ha erforderlig teknisk kompetens pa
det specifika omrédet och vara fria fran alla patryckningar och incitament, inklusive av
ekonomisk natur, som kan paverka deras omdome eller resultaten av deras beddmning av
Overensstimmelse, sirskilt nir det géller personer eller grupper av personer som berdrs av
denna verksambhet.

8. Ett behorigt bedomningsorgan ska vara 1 stdnd att utfora alla de uppgifter for bedomning av
overensstimmelse som det utsetts att utfora enligt denna forordning, oavsett om uppgifterna



utfors av organet for beddmning av Overensstimmelse sjilvt eller av annan part for dess
rakning och pé dess ansvar.

9. Vid alla tidpunkter och vid varje bedomning av &verensstimmelse och for varje typ,
kategori eller underkategori av IKT-produkter eller IKT-tjanster, ska ett organ for bedomning
av overensstammelse ha till sitt forfogande

a) personal med teknisk kunskap och tillrdcklig och lamplig erfarenhet for att utfora de
uppgifter som ingar i bedomningen av dverensstimmelse,

b) erforderliga beskrivningar av forfarandena i enlighet med vilka bedomningar av
overensstimmelse utfors, som sdkerstéller insyn 1 dessa forfaranden och mgjlighet att
reproducera dem. Det ska forfoga 6ver ldmpliga riktlinjer och forfaranden for att skilja
mellan de uppgifter som det utfor i sin egenskap av anmélt organ och all annan
verksamhet.

c) forfaranden som gor det mojligt for organet att utova sin verksamhet med
vederborlig hinsyn tagen till ett foretags storlek, bransch och struktur, den berérda
IKT-produktteknikens eller IKT-tjénsteteknikens komplexitet och om det ror sig om
massproduktion eller serietillverkning.

10. Ett organ for bedomning av Overensstimmelse ska ha de nddvindiga medlen for att
korrekt kunna utfora de tekniska och administrativa uppgifterna i samband med bedémningen
av Overensstimmelse och ska ha tillgdng till den utrustning och de hjdlpmedel som é&r
nddvindiga.

11. Den personal som ansvarar for att utfora bedomningen av dverensstimmelse ska ha

a) en grundlig teknisk utbildning och yrkesutbildning som omfattar all verksamhet i
samband med bedomning av 6verensstimmelse,

b) tillfredsstidllande kunskap om kraven for de beddmningar som de gor och fullgod
befogenhet att utféra dessa bedomningar,

c) lampliga kunskaper och forstdelse om de tillimpliga kraven och
provningsstandarderna,

d) formaga att uppritta intyg, protokoll och rapporter som visar att beddémningarna har
utforts.

12. Det ska garanteras att organ for bedomning av dverensstimmelse, deras hogsta ledning
och bedomningspersonal &r opartiska.

13. Ersittningen till den hogsta ledningen for och av beddmningspersonalen vid ett organ for
beddmning av Overensstimmelse far inte vara beroende av antalet beddmningar som gors
eller resultaten av bedoémningarna.



14. Organ for bedomning av Overensstimmelse ska vara ansvarsforsidkrade, savida inte
ansvaret aligger staten enligt nationell lag 1 punkt 1 eller medlemsstaten sjélv tar direkt ansvar
for bedomningen av §verensstimmelse.

15. Personalen vid ett organ for bedomning av Gverensstimmelse ska iaktta tystnadsplikt
betrdffande all information som de erhaller vid utférandet av sina uppgifter 1 enlighet med
denna forordning eller de nationella bestimmelser som genomfor den, utom gentemot de
behoriga myndigheterna i de medlemsstater diar verksamheten utfors.

16. Organ for bedomning av dverensstimmelse ska uppfylla de krav som anges i standarden
EN ISO/IEC 17065:2012.

17. Organen for bedomning av dverensstimmelse ska sékra att de provningslaboratorier som
anviands for att prova Overensstimmelsen uppfyller de krav som anges i standarden EN
ISO/IEC 17025:2005.
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