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A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetében (WCQO) a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkozo magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb
tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiré és
Kodrendszerrdl sz0l6 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes értelmezését és
alkalmazasat biztosito ajanlasok elfogadasaval kapcsolatban képviselend6 allaspontrol
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MELLEKLET

I. Az Eurépai Unié altal a Vamigazgatasok Vildgszervezetének iilésein a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkozd magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb
tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiro- és Kodrendszerrdl
sz0l6 nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztositd ajanlasok
elfogadasaval kapcsolatban képviselendd allaspont

1. ALAPELVEK

A Vamigazgatasok Vilagszervezete (a tovabbiakban: WCO) keretében az Unio:

a)

b)

eldmozditja, 6sztonzi és eldsegiti az aruk vambesoroldsat, valamint a Harmonizalt
Rendszer (HR) egységes értelmezését és alkalmazdsat, tovabba a HR eltérd
értelmezésével kapcsolatos ligyek és vitdk szamanak csokkentését;

elésegiti az érdekelt felek megfeleld szerepvallalasat a HR Bizottsag hatdrozatainak
elokészitd szakaszaban, ¢és gondoskodik arrdl, hogy a WCO altal elfogadott
hatarozatok Gsszhangban legyenek a Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrdl sz6lo
nemzetkdzi egyezménnyel (HR-egyezmény)';

biztositja, hogy a WCO 4altal elfogadott intézkedések Osszhangban legyeneck a HR
altalanos értelmezési szabdlyaival;

olyan allaspontokat képvisel, amelyek 0sszhangban allnak az Uni6 altal kidolgozott,
az adott teriileten mar bevalt modszerekkel;

a felhasznaldi igények alakuldsaval és az 1) technologidk fejlodésével 6sszhangban
eldsegiti a HR-ndmenklatira egyszeriisitését €s naprakésszé tételét;

biztositja az Osszhangot mdas szakpolitikdival, tobbek kozott az Unid pénziigyi
érdekeinek  védelmére  irdnyuldé  célkitlizéssel, valamint a  nemzetkozi
kotelezettségvallalasokkal, a vambesorolds sajatos jellegének fényében relevans
mértékben.

2. KRITERIUMOK

Az Unio éltal a Vamigazgatasok Vilagszervezetében képviselendd allaspontok meghatarozasa

soran:

a)

b)

figyelembe kell venni a kdvetkez6 altalanos kritériumokat:

az az elv, miszerint a jogbiztonsag és az ellendrzések eldsegitése érdekében az aruk
tarifalis besorolasanak meghataroz6 feltételeit altalaban az aruk objektiv jellemzdi és
tulajdonsagai kozott kell keresni, amint azokat a HR és az aruosztalyokhoz, illetve az
arucsoportokhoz tartoz6 Megjegyzések meghatarozzak, és

a HR-nek a HR-egyezmény mellékletében meghatarozott altalanos értelmezési
szabalyai.

adott esetben figyelembe kell venni a kovetkez6 egyedi kritériumokat:

az Eurdpai Uni6é Birdsdganak az aruk vamtarifalis besorolasat érinté itélkezési
gyakorlata,

a HR-nomenklatara és a HR Magyardzat, valamint a HR Bizottsdg arubesorolési
véleményei és hatarozatai,

HL L 198., 1987.7.20., 3. o.
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— a Kombinalt Nomenklatara (KN)? vamtarifa alszamai és a KN-magyarazatok,
— a Bizottsag altal elfogadott arubesorolasi rendeletek és hatarozatok,

— a Vamkodexbizottsag vamtarifakkal és a statisztikai nomenklatiraval foglalkozo
szekciojanak kovetkeztetései, és

— a Tanacs vagy a Bizottsag altal kidolgozott, az aruk vamtarifalis besorolasaval
kapcsolatos egyéb aktusok vagy iranymutatasok.

3. IRANYVONALAK

Az Uni6 — adott esetben — torekszik annak tdmogatasara, hogy a WCO az 1. és 2. pontban
emlitett elvekkel ¢és kritériumokkal Osszhangban elfogadja a kovetkezdkre iranyulo
hatarozatokat:

a) a Harmonizalt Rendszer értelmezését szolgaldé magyarazatok, besorolasi vélemények
¢s egyeb tanacsok elbterjesztése és megszovegezése;

b) a Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazédsat biztositd ajanldsok
elokészitése.

II. Az Unio altal a Vamigazgatasok Vildgszervezetében a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozd magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb tanacsok,
valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleird- és Kodrendszerrél szold
nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztositd ajanlasok elfogadasa
tekintetében képviselendd allaspont meghatdrozéasa

A HR Bizottsdg minden olyan iilése eldtt, amelynek soran a HR Bizottsagot hatarozatok
elfogadasara hivjak fel, meg kell tenni a sziikséges 1épéseket annak érdekében, hogy az Unid
altal kifejezenddé allaspont — az 1. szakaszban meghatarozott elvekkel, kritériumokkal és
iranyvonalakkal 0sszhangban — figyelembe vegye a Bizottsdgnak megkiildott legfrissebb
technikai és egyéb relevans informacidkat. Az Unid jogainak és érdekeinek a WCO-ban
torténd védelme érdekében a Bizottsag kiilonds figyelmet fordit arra, hogy a HR Bizottsag
eljarasi szabalyzataval 6sszhangban rendelkezésre alljanak a munkadokumentumok.

Ennek érdekében Bizottsag a HR Bizottsag 1. pontban emlitett minden iilése eldtt kelld
idében eljuttatja a Tandcshoz az emlitett informaciok figyelembevételével javasolhatd unids
allaspont részletes irasos ismertetését, amelynek alapjan a Tanacs megvitatja, majd elfogadja
az Unio altal képviselendd allaspont részleteit. A Tanacs a lehetd legmegfelelobb idOkereten
beliil megvizsgélja a Bizottsadg dokumentumait.

Amennyiben a Tandcs nem hagyja jova a javaslat egy konkrét részét, a Bizottsag a HR
Bizottsagban az adott részre vonatkozdéan nem terjeszt el6 unids allaspontot.

Azokban az esetekben, amikor az Unid allaspontja lényegesen eltér a HR Bizottsag altal
elfogadott hatarozattdl, a Bizottsaig a HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében eldirt
hatarid6 lejarta eldtt kelld idoben irdsos dokumentumot juttat el a Tandcshoz megyvitatas €s
jovahagyas céljabol, amelyben nyilatkozik arrdl, hogy a széban forgd hatarozat(ok)
elfogadhatd(k)-e, vagy sziikséges-e a WCO Tanacsa elé terjeszteni, illetve a HR-egyezmény
8. cikkének (2) bekezdése szerinti Ujabb megvizsgalds céljabol a HR Bizottsag elé
visszautalni az ligyet.

Az Unid jogainak védelme, tovabba annak elkeriilése érdekében, hogy a WCO hatérozatot
fogadjon el olyan ligyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs nem tud allaspontot kialakitani a

2 A Tanacs 2658/87/EGK rendelete (1987. julius 23.) a vam- és a statisztikai nomenklatiirarol, valamint a
Ko6z6s Vamtarifarol (HL L 256., 1987.9.7., 9. 0.). 1.
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HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében eldirt hataridé lejarta eldtt, a Bizottsag az Unio
nevében kezdeményezi, hogy az tigyet terjesszék a WCO Tanacsa elé vagy a HR-egyezmény
8. cikkének (2) bekezdése szerinti tjabb megvizsgalas céljabol utaljak vissza a HR Bizottsag
elé.
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