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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Mindennapi ¢letiink ¢és gazdasdgunk egyre nagyobb mértékben fiigg a digitalis
technologidktol, ezzel egylitt polgarainkra is egyre tobb komoly kiberfenyegetés leselkedik.
Biztonsagunk jovObeni megdrzésének alapja, hogy magasabb szintre emeljiik az Unio
kiberfenyegetésekkel szembeni védelmét, hiszen mind a polgari infrastruktira, mind a katonai
eszk6zok nagy mértékben biztonsdgos digitalis rendszerekre épiilnek.

Az egyre gyakrabban felmerild kihivasok lekiizdése érdekében az EU a 2013-as
kiberbiztonsagi stratégiara', annak céljaira és alapelveire timaszkodva folyamatosan b@vitette
e teriileten kifejtett tevékenységét, hogy eldsegitse egy megbizhatd, biztonsagos és nyilt
kiberbiztonsagi 6koszisztéma kialakuldsat. A halozati és informacids rendszerek biztonsagarol
sz616 (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv? elfogadasaval az Unié 2016-
ban meghozta elsd, kiberbiztonsagot érintd intézkedéseit.

A kiberbiztonsag vilagaban zajlé rendkiviil gyors valtozasok fényében 2017 szeptemberében
a Bizottsag és az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai féképviseldje kozos kdzleményt adott ki’
,Ellendlld képesség, elrettentés és védelem: az Unid erdteljes kiberbiztonsaganak kiépitése”
cimmel, amelynek célja az volt, hogy tovabb erdsitse az EU kibertamadasokkal szembeni
ellendlldo képességét, visszatartd erejét és valaszadasat. A korabbi kezdeményezéseket is
figyelembe vevd kozds kozlemény kiilonbozd intézkedéseket javasolt, tobbek kozott az
Eurdpai Unidés Halézat- és Informacidbiztonsigi Ugynokség (ENISA) megerdsitését, a
digitalis termékek és szolgaltatdsok kiberbiztonsdganak ndvelését eldsegitd onkéntes, unios
kiberbiztonsag-tantsitasi keretrendszer kidolgozasat, valamint a nagy 1éptéki kiberbiztonsagi
események ¢és krizishelyzetek esetén a gyors, Osszehangolt reagilashoz felhasznalhato
tervezet megalkotasat.

A koz0s kozlemény elismerte, hogy az EU-nak stratégiai érdeke is flizodik a kiberbiztonsagot
elésegitd alapvetd technoldgiai kapacitasok fenntartasdhoz és fejlesztéséhez, hiszen csak igy
lehet garantalni a digitalis egységes piac biztonsagat, megvédeni a 1étfontossagu haldzatokat
¢s informdcidés rendszereket, valamint biztositani a kulcsfontossagi kiberbiztonsagi
szolgaltatdsokat. Az EU-nak olyan pozicidoba kell keriilnie, hogy képes legyen oOnalléan
megvédeni digitalis eszkodzeit és versenyezni a globalis kiberbiztonsagi piacon.

Jelen pillanatban az EU a kiberbiztonsagi termékek és megoldasok nettdé importére, amelyek
tekintetében elsésorban nem eurdpai szolgaltatokra kell hagyatkoznia®. A kiberbiztonsag
globalis szinten egy 600 milliard EUR-s piac, amely az eldrejelzések szerint a kovetkezd 6t
évben a forgalom, a vallalatok szama és a foglalkoztatas terén atlagosan mintegy 17 %-o0s

! KOZOS KOZLEMENY AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK: Az Eurépai Unié
kiberbiztonsagi stratégiaja: Nyilt, megbizhato és biztonsagos kibertér, JOIN(2013) 1 final.
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. jalius 6.) a halozati és informacios

rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrél (HL L
194.,2016.7.19., 1. 0.).

3 KOZOS KOZLEMENY AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES AZ EUROPAI TANACSNAK:
Ellenallo képesség, elrettentés és védelem: az Unio erételjes kiberbiztonsaganak kiépitése,
JOIN(2017) 450 final.

Kiberbiztonsagi piactanulmany, 2018, a végleges jelentés tervezete.
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novekedést fog elérni. A kiberbiztonsag piacat vezetd 20 orszag kozott azonban csupan 6
unids tagallam van’.

Ugyanakkor jelentOs kiberbiztonsagi szakértelem és tapasztalat all rendelkezésre az Unidban:
a Bizottsadg nemrégiben feltérképezte a kiberbiztonsagi szakértdi kézpontokat, amelynek
sordn tobb mint 660 szervezetet vett nyilvantartisba az EU kiilonbdzd részeibdl®.
Amennyiben ezt a szakértelmet sikeriilne piacképes termékekre és megoldasokra valtani, az
EU képes lenne lefedni a kiberbiztonsagi teriilet teljes értéklancat. A kutatdi és az ipari
kozosségek erdfeszitései azonban nem egységesek, nincsenek Osszehangolva és nem
rendelkeznek ko6zds céllal, ami negativan befolyasolja az EU e téren fennallo
versenyképességét, valamint a digitalis eszkdzok biztonsagdnak biztositdsara irdnyuld
képességét. A relevans kiberbiztonsagi szektorok (példaul energetika, tirkutatas, honvédelem,
kozlekedés) és ezek alteriiletei jelenleg nem kapnak megfelelé tdmogatast’. Eurdpa a polgari
¢s a katonai kiberbiztonsagi szektorok kozott elérhetd szinergidkat sem hasznalja ki teljes
mértékben.

A szerz6déses kiberbiztonsagi kdz-magan tarsulas (,,cPPP”’) 2016-os 1étrehozasaval az Unid
megtette az elsd hatdrozott 1épést abba az irdnyba, hogy a kutatds, az ipar és a kozszféra
tertiletén tevékenykedd kozosségek egylittmiikddése révén megkonnyitse a kiberbiztonsagi
kutatast €s innovacidt, ami a varakozasok szerint a 2014 és 2020 kozotti pénziigyi keret
korlatain beliil megfeleld, célorientaltabb kutatdsi és innovacids eredményekhez vezet. A
cPPP keretében az ipari partnerek vallaldsokat tehettek arra nézve, hogy milyen
beruhazasokat fognak megvalositani a tarsulas Stratégiai kutatdsi és innovacids tervében
meghatarozott teriileteken.

Az EU azonban ennél joval nagyobb Iéptékii beruhdzasokat is képes megvaldsitani, €s
hatékonyabb mechanizmusra van sziiksége, amely képes tartds kapacitdsokat kiépiteni,
Osszefogni az erdfeszitéseket és kompetencidkat, 0sztonozni a kiberbiztonsagi iparag
kihivasainak lekiizdésére alkalmas innovativ megoldasok kifejlesztését az uj, tobbcélu
technologidk (példaul mesterséges intelligencia, kvantumszamitégépek, blokklanc ¢és
biztonsadgos digitalis identitasok) terén, valamint a Iétfontossagu szektorokban (példaul
kozlekedés, energetika, egészségiigy, pénziigy, allami szektor, telekommunikaciod, gyartas,
honvédelem, tirkutatés).

A kozods kozlemény megfogalmazta annak lehetdségét, hogy az EU kiberbiztonsagi
képességeit kiberbiztonsagi kompetenciakozpontok halozataval erdsitsék meg, amelynek
kdzponti intézménye az Eurdpai Kiberbiztonsdgi Kompetenciakézpont lenne. A halézat arra
torekedne, hogy kiegészitse az unios €s nemzeti szinten tett kapacitasépitési eréfeszitéseket. A
kozos kozleményben a Bizottsdg hangot adott azon szandékanak, hogy 2018-ban
hatasvizsgalat keretében megvizsgalja a rendelkezésre all6 lehetdségeket, amelyek alapjan
kidolgozhat¢ a struktura. Els6 1épésként ¢s a jovébeni megoldasok kidolgozasanak eldsegitése
érdekében a Bizottsdg a Horizont 2020 program keretei kozott elinditott egy kisérleti fazist
azzal a céllal, hogy a nemzeti kdzpontok halézatanak létrehozédsaval lendiiletet adjon a
kiberbiztonsagi kompetenciak és technologidk fejlesztésének.

Az allam- és kormanyfok a 2017 szeptemberében rendezett tallinni digitalis cstcstalalkozon
megfogalmaztak azt a célkitlizést, hogy az EU ,,2025-re legyen a kiberbiztonsag teriiletének

Kiberbiztonsagi piactanulmany, 2018, a végleges jelentés tervezete.
A JRC miiszaki jelentései: Eurdpai kiberbiztonsagi szakért6i kdzpontok, 2018.
A JRC miiszaki jelentése: A feltérképezési gyakorlat eredményei (részletekért 1asd a 4. és az 5. mellékletet).
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globalis vezetdje — erre polgaraink, fogyasztoink és vallalkozasaink bizalmanak és online

iztonsaganak megOrzése, valamint az internet szabadsaganak és torvényes milkodéséne
bizt k , val t t t bad k t kod k
garantalasa érdekében van sziikség.”

A Tanacs 2017 novemberében elfogadott kdvetkeztetéseiben® felszolitotta a Bizottsagot, hogy
a lehetd leghamarabb végezze el a fennalld lehetdségek hatasvizsgalatat, és 2018 kozepéig
tegyen javaslatot a kezdeményezés megvalositasara alkalmas jogi eszkdzre.

A Bizottsag altal 2018 juniusaban eldterjesztett Digitdlis Eurdpa program’ célja, hogy a

szakpolitikdk megerdsitése és a digitdlis egységes piac torekvéseinek tamogatdsa révén
minden relevans uni6s szakpolitikai teriileten biztositsa, hogy az europai polgarok ¢s
vallalkozasok teljes korlien ki tudjak aknazni a digitélis 4talakulas elényeit. A program altal
javasolt egységes és atfogd megkozelités biztositja a digitalis atalakulas soran a fejlett
technologidk legjobb hasznalatat, valamint a technikai lehetdségek és az emberi kompetenciak
megfeleld egyensulyat, nem csupan a kiberbiztonsdg teriiletén, de az intelligens adat-
infrastrukturdk, a mesterséges intelligencia, valamint az ipardgakban ¢és a kozérdekii
terlileteken hasznalt specidlis készségek €s alkalmazasi modok esetében is. Ezek az elemek
egymastol fiiggnek, egymast erdsitik és egylittes fejlesztésiikkel elérhetd, hogy az adatokon
alapuld gazdasig sikeres novekedésnek induljon'®. A Horizont Eurépa program'!, az EU 1j
kutatési €és innovacios keretprogramja szintén prioritasként kezeli a kiberbiztonsagot.

Ebben az 0Osszefliggésben e javaslat az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢és
Kutatasi Kompetenciakdzpont €s a nemzeti koordinacios kdzpontok hélézatanak egyszerre
torténd létrehozasarol szolo rendeletre iranyul. Ennek az adott célnak megfeleldéen kialakitott
egylittmitkddési modellnek a kovetkezdk szerint kell miikddnie ahhoz, hogy képes legyen
0sztonOzni az eurdpai  kiberbiztonsagi technoldgiai és ipari Okoszisztémat: a
kompetenciakdzpont eldsegiti és segit Osszehangolni a hdlézat munkdjat és tamogatja a
kiberbiztonsagi kompetenciakdzosséget, mikdzben elémozditja a kiberbiztonsagi menetrendet
¢s megkonnyiti az igy Osszegyiilt szaktudashoz valé hozzaférést. A kompetenciakdzpont
mindezt kiilondsen a Digitalis Eurdépa program és a Horizont Eurdpa program megfeleld
részeinek a tamogatasok odaitélésével ¢€és a kozbeszerzések végrehajtasaval torténd
végrehajtasa révén fogja megvaldsitani. Tekintettel a vildg mas részein tett jelentds
kiberbiztonsagi beruhdzasokra, valamint a széba jovo eurdpai eréforrasok koordinalasanak és
egyesitésének sziikségességére, a kompetenciakozpont a javaslat szerint eurdpai
partnerségként jon létre'?, ami megkonnyiti az Unio, a tagallamok és/vagy az iparag kozods
beruhazasait. A javaslat ezért arra kotelezi a tagéallamokat, hogy aranyos 0Osszegekkel
jaruljanak hozza a kompetenciakdzpont és a halozat tevékenységeihez. A f6 dontéshozo szerv
az igazgatotandcs, amelyben valamennyi tagallam képviselteti magat, de csak azokat a

A Tanacs kovetkeztetései az ,,Ellenallo képesség, elrettentés és védelem: az Unid erdteljes kiberbiztonsaganak
kiépitése” cimli, az Eurdpai Parlamenthez ¢és a Tandcshoz intézett kozos kozlemenyrdl, elfogadta az Altalanos
Ugyek Tanacsa 2017. november 20-an.

Javaslat Az Eur6pai Parlament és a Tandcs rendelete a Digitalis Eurdpa programnak a 2021-2027 kozotti idészakra
torténd l1étrehozasarol (COM(2018) 434).

10 Lasd: SWD(2018) 305.

Javaslat Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete a Horizont Eurdpa kutatdsi €s innovacids keretprogram
1étrehozasarol, valamint részvételi és terjesztési szabalyainak megallapitasarol (COM(2018) 435).

A Horizont Eurdpa kutatasi €s innovacios keretprogram létrehozasarol, valamint részvételi és terjesztési
szabalyainak megallapitasar6l szolo eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld javaslatban
(COM(2018) 435) meghatarozottak, valamint a Digitalis Eurdpa programnak a 2021-2027 kozotti
id6szakra torténd 1étrehozasarol szolo eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld javaslatban
(COM(2018) 434) hivatkozottak szerint.
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tagallamokat illeti szavazati jog, amelyek pénziigyi hozzajarulast tettek. Az igazgatotanacs
szavazasi rendszere a kettds tobbség elvén alapul, ami azt jelenti, hogy a hatarozatokhoz
egyrészt a szavazatok 75 %-a sziikséges, masrészt pedig az, hogy a tdmogatd szavazatok
leadoi egyiittesen az Osszes pénziigyi hozzajarulas legalabb 75 %-at képviseljék. Tekintettel
az unios koltségvetésével kapcsolatos hataskorére a Bizottsdg a szavazatok 50 %-aval
rendelkezik. Igazgatotanacsbeli munkéjdhoz a Bizottsag belatasa szerint az Eurdpai Kiiliigyi
Szolgalat szakértelmére tamaszkodik. A magénszektorral, a fogyasztoi szervezetekkel és mas
¢érintett érdekeltekkel vald rendszeres parbeszéd biztositasa céljabol az igazgatotanacsot egy
ipari és tudomanyos tanacsado testiilet segiti.

Az e rendelet altal 1étrehozandd Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont szolgdlna az EU altal javasolt Digitdlis Europa program és Horizont
Europa program keretében a kiberbiztonsagi célokra forditandd unids pénziigyi forrasok 6
végrehajtasi szerveként, és szoros egyiittmiikodést folytatna a Nemzeti Koordinacios
Koézpontok halozatadval ¢és a kiberbiztonsdgi kompetenciakdzosséggel (amelyhez a
kiberbiztonsagi technologiak fejlesztésével foglalkozd szereplok nagy és sokszinii csoportja,
tobbek kozott kutatdszervezetek, keresleti €s kinalati oldalon és a kozszféraban tevékenykedd
szervezetek tartoznak).

Ezzel az atfogd megkozelitéssel a kiberbiztonsag az értéklanc minden pontjdn magasabb
szintre emelhetd, a kutatastol a kulcsfontossagu technologidk bevezetéséig €s elterjesztéséig.
A kezdeményezés sikeréhez feltétleniil sziikséges, hogy az EU pénziigyi hozzéjarulasaval
aranyos mértékben a tagallamok is részt vallaljanak finanszirozasaban.

A Horizont 2020 keretében megvalosult szerzddéses kiberbiztonsagi kdz-magan tarsuldsban a
Bizottsag partnereként részt vevO Eurdpai Kiberbiztonsagi Szervezet kiilonleges
szakértelemmel rendelkezik a teriileten, valamint a relevans érdekelt felek széles korét
képviseli, ezért fel kell kérni a Kozpont és a halézat munkéjaban valo részvételre.

Ezenfelil —az  Eurdpai  Kiberbiztonsdgi  Ipari,  Technoldgiai ¢és  Kutatasi
Kompetenciakdzpontnak torekednie kell arra, hogy erdsitse a kiberbiztonsag polgari és
katonai vetiiletei kozotti szinergidkat. A Kozpontnak tandcsadéassal, a szakértelem
megosztasaval, tovabba a projektek ¢és tevékenységek terén torténd egylittmikddés
eldsegitésével tamogatast kell nyuqjtania a tagallamoknak €s a tobbi relevans szereplonek.
Tagallami felkérésre a Kozpont projektmenedzserként is eljarhat, kiilonosen az Eurdpai
Védelmi Alaphoz tartozd projektek viszonylatdban. E kezdeményezés az alabbi problémak
megoldasahoz kivan hozzajarulni:

e Nem Kkielégito egyiittmiikodés a kiberbiztonsag kinalati és keresleti szegmensei kozott.
Az eurdpai vallalkozasok szamadra kihivast jelent, hogy megdrizzEék sajat biztonsagukat, és
egyben biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat kinaljanak tigyfeleiknek. Sok esetben
azonban a vallalkozdsok nem képesek megfeleld védelemben részesiteni meglévd
termékeiket, szolgaltatasaikat és eszkozeiket, illetve nem tudnak biztonsdgos innovativ
termékeket €s szolgaltatasokat kifejleszteni. A 1étfontossagu kiberbiztonsagi eszkdzok
kifejlesztése gyakran tilzottan magas koltségekkel jar, és ezeket olyan 6nalld szereplok
hozzék létre, amelyek alapvetd lizleti tevékenysége nem kapcsolodik a kiberbiztonsaghoz.
Ugyanakkor a kiberbiztonsagi piac keresleti és kinalati oldala kdzotti kapcsolatok nem elég
fejlettek, ezért nincs megfeleld kinalat a kiilonb6zd szektorok igényeihez igazodd eurdpai
termékekbdl és megoldasokbdl, tovabba nem all fenn megfelelé mértékii bizalom a piaci
szereplok kozott.
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e Ipari Kkapacitasépitést célzo, hatékony tagallamok Kkozotti egyiittmiikodési
mechanizmus hidnya. Jelenleg nem all a tagallamok rendelkezésre olyan hatékony
egylittmitkdési mechanizmus sem, amellyel kozosen kiépithetnék a kiillonbozd ipardagak
kiberbiztonsdgi innovacidjanak ¢és a modern eurdpai kiberbiztonsdgi megoldasok
bevezetésének tdmogatasdhoz sziikséges képességeket. Az (EU) 2016/1148 iranyelv altal
létrehozott, tagallamok kozotti kiberbiztonsagra iranyul6 egylittmiikodési mechanizmusok
céljai kozott ilyen tipust tevékenységek nem szerepelnek.

e Elégtelen egyiittmiikodés a kutatoi és az ipari kozosségek kozott és ezeken beliil.
Eurodpa elméletileg képes a kiberbiztonsagi értéklanc egészét lefedni, ugyanakkor bizonyos
relevans kiberbiztonsagi teriiletek (példaul az energetika, tlrkutatds, honvédelem,
kozlekedés) és ezek alteriiletei nem kapnak megfeleld tAmogatast a kutatdi kdzosségektol,
vagy csupan korldtozott szamu kozpont biztosit szamukra tdmogatast (példaul
posztkvantum- és kvantum-kriptografia, megbizhatosag és kiberbiztonsag a mesterséges
intelligencia teriiletén). Természetesen 1étezik ilyen jellegli egyiittmiikddés, ez azonban
altalaban rovid tavu, tandcsadoi szerzOdések forméjadban valosul meg, ami nem teszi
lehetévé a kiberbiztonsagi iparag kihivéasaira megoldast kinald hosszu tavi kutatési tervek
kidolgozasat.

e Elégtelen egyiittmiikodés a polgari és a katonai kiberbiztonsagi kutatoi és innovacios
kozosségek kozott. A kelld intenzitdsu egylittmiikodés hidnya a polgari és a katonai
kozosségek viszonylataban is kimutathatdo. A meglévd szinergidk kiaknazatlanok, mivel
nem allnak rendelkezésre olyan hatékony mechanizmusok, amelyek lehetdvé tennék e
kozosségek szamara a hatékony egylittmikodést és a bizalom kiépitését, ez utdbbi e
teriileten kiemelten fontos eléfeltétele a sikeres egyiittmiikddésnek. Raadasul az EU
kiberbiztonsagi piaca korlatozott pénziigyi lehetdségekkel rendelkezik, ami azt is jelenti,
hogy nem jut elég forras az innovacié timogatasara.

e Osszhang a szabilyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A kiberbiztonsagi kompetenciahéalézat és az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és
Kutatdsi Kompetenciakdzpont célja, hogy kiegészitdé tadmogatast nyljtson a meglévd
kiberbiztonsadgi szakpolitikai rendelkezések ¢és szereplok szaméara. Az Eurdpai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatdsi Kompetenciakdzpont feladatkorét tekintve
kiegésziti az ENISA tevékenységét, ugyanakkor mas teriiletekre fokuszal és mas készségekre
tdmaszkodik. Mig az ENISA felhatalmazésa szerint tanacsadoi szerepet tolt be az EU-ban
zajlé kiberbiztonsagi kutatds és innovacio terén, a kompetenciakézpont javasolt megbizasa
elsdsorban az EU kiberbiztonsagi ellenalld képességének megerdsitéséhez sziikséges mas
fontos feladatokat helyez elétérbe. Ezenfeliil az ENISA célkitlizései kozott nem szerepelnek a
kompetenciakdzpont és a halozat alapvetd feladatainak szamité tevékenységek, vagyis a
kiberbiztonsagi technologiak kifejlesztésének és bevezetésének 6sztonzése, valamint az e
teriileten tett kapacitasépitési eréfeszitések unios és nemzeti szintli kiegészitése.

Ezenfeliil az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont és
a kiberbiztonsagi kompetenciahalozat feladatai kozé tartozik majd a szabvanyositasi és
tanusitasi folyamatok, kiilondsen a javasolt Kiberbiztonsagi jogszabaly'*!# szerinti

13 Javaslat: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az ENISA-rdl, az ,,Eurépai
Unios Kiberbiztonsagi Ugynokségrol”, az 526/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl, valamint
az informaciés és kommunikacioés technologiak kiberbiztonsagi tanusitasardl (,.kiberbiztonsagi
jogszabaly”, COM(2017) 477 final/3).

Ez nem befolyasolja az altalanos adatvédelmi rendelet, azaz a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a
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kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerekhez kapcsolodd szabvanyositasi és tantsitasi folyamatok
eldsegitését és felgyorsitasat célzo kutatasok tAmogatésa is.

Ez a kezdeményezés ténylegesen tovabbfejleszti a szerzddéses kiberbiztonsagi koz-magan
tarsulast (cPPP), amely az elsd unids 1éptékii probalkozast jelentette a kiberbiztonsagi iparag,
a keresleti oldal (a kiberbiztonsagi termékeket és megoldasokat vasarld felek, koztik a
kozigazgatasi szervek ¢€s fontos szektorok, példaul kozlekedés, egészségiigy, energetika,
pénziigy) és a kutatdi kozosségek Osszehangolasara, a felek kozotti fenntarthatd parbeszéd
kiépitésére €s az dnkéntes tarsberuhazas feltételeinek megteremtésére. A cPPP 2016-ban jott
létre, és 2020-ig mintegy 1,8 millidrd EUR beruhazast hivott életre. Ugyanakkor a vilag tobbi
részén megvalosuld beruhazasok mértéke (példaul az Egyesiilt Allamok csak 2017-ben 19
millidrd dollart fektetett a kiberbiztonsagba) azt tdmasztja ald, hogy az EU-nak tobbet kell
tennie azért, hogy a beruhdzasok elérjék a kritikus tomeget, és lekiizdje az EU kiilonb6z6
részein meglévo kapacitasok széttagoltsagabol fakadod hatranyokat.

o Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont tobb unids
kiberbiztonsagi program (a Digitalis Eurdépa program és a Horizont Eurdpa program) kozos
végrehajtd testiileteként fog miikddni, 6sszehangolva tevékenységeiket és novelve a kdzottiik
kialakul6 szinergiakat.

E kezdeményezés ezenfeliil hozzajarul a tagillami erdfeszitések kiegészitésé¢hez: megfeleld
tamogatast tud nytjtani az oktatas teriiletén dolgozod dontéshozoknak a kiberbiztonsagi
készségek fejlesztéséhez (példaul a polgari és a katonai oktatdsban hasznalhat6
kiberbiztonsagi tantervek kidolgozasaval), és igy hozzajarulhat egy képzett europai
kiberbiztonsdgi munkavallaléi réteg kialakulasdhoz, ami rendkiviil hasznos lenne a
kiberbiztonsaggal foglalkozé vallalatok és a kiberbiztonsdgban érdekelt mas iparagak
szamara. Ami a kibervédelmi oktatast és képzést illeti, a kezdeményezés 6sszhangban van az
Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Foiskola keretében 1étrejott kibervédelmi oktatasi, képzési és
gyakorlati platformon beliil folyé munkéval.

A kezdeményezés kiegésziti és tamogatja majd a Digitdlis Eurdépa program keretében
l1étrehozand6 digitalis innovacids kdzpontok erdfeszitéseit. A digitalis innovacids kdzpontok
olyan nyereségérdekeltség nélkiili szervezetek, amelyek célja, hogy digitalis technologiakra
¢épiild intelligens ¢és innovativ megolddsok révén segitséget nyujtsanak az induld
vallalkozasoknak, a kkv-knek és a kozepes tOkeértékii vallalkozasoknak tizleti/termelési
folyamataik, valamint termékeik ¢és szolgaltatasaik fejlesztéséhez, és ezen keresztiil
versenyképességiilk noveléséhez. A digitalis innovacios kozpontok az 1) termékek és
szolgéltatasok sikeres piacra vitele, illetve a hatékonyabb termelési folyamatok bevezetése
érdekében tlizletkozpontl, innovacids szolgaltatdsokat nyujtanak, példaul piaci intelligenciat,
finanszirozasi tanacsadast, tesztelési és kisérleti 1étesitményekhez vald hozzaférést, képzést és
készségfejlesztést. Egyes, konkrét kiberbiztonsagi szakértelemmel rendelkezd digitalis
innovéacios kozpontok kozvetleniil is részt vallalhatnak a kezdeményezés altal kialakitando
kiberbiztonsagi kompetenciakozosség munkajaban. A legtobb digitalis innovacids kozpont
azonban nem a kiberbiztonsagra 6sszpontosit, ezért feladatuk foként az lesz, hogy a nemzeti
koordinaciés koézpontok haldzataval és az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai €s

95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott, az adatvédelmi
hatdsagok szerepvallalasaval megvalosulo tanusitdsi mechanizmusokat.
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Kutatasi Kompetenciakdzponttal szorosan egylittmiikodve hozzaférést biztositsanak az altaluk
kiszolgalt feleknek a kiberbiztonsagi kompetenciak6zosség altal kinalt szakértelemhez,
ismeretekhez és kapacitasokhoz. A digitalis innovaciés kdzpontok ezenfeliil elésegithetik azt
is, hogy az Aaltaluk kiszolgalt vallalatok és mas végfelhasznalok igényeinek megfeleld
innovativ  kiberbiztonsagi termékek ¢és megoldasok keriiljenek a piacra. Végil az
agazatspecifikus digitalis innovacids kdzpontok megoszthatjdk a kiilonbozd agazatok valos
igényeire vonatkoz6 ismereteiket a halozattal és a kompetenciakdzponttal, és ezzel
eldsegithetik, hogy a kutatési és innovacios tervek a valodi ipari sziikségletekhez igazodjanak.

Fontos szempont az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet ald tartozd tudomanyos és
innovéacios tarsulasokkal, kiilondsen a digitalis tarsulassal vald szinergidk feltarasa.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Jellegének ¢és konkrét célkitlizéseinek tiikrében a kompetenciakozpont létrehozasa
szempontjabol két jogalapot kell figyelembe venni. Az EUMSZ uniés kutatési,
technologiafejlesztési €s demonstraciés programok hatékony végrehajtasahoz sziikséges
struktirdkat kidolgozé 187. cikke lehetévé teszi, hogy a kompetenciakdzpont szinergidk
kialakitasaval és kiilonboz6 erdforrasok Osszefogasaval beruhazzon a tagallami szinten
szlikséges kapacitdsokba, és kozos eurdpai eszkozoket hozzon létre (példaul a kiberbiztonsagi
tesztekhez és kisérletekhez sziikséges infrastruktira kozos beszerzése révén). A 188. cikk els6
bekezdése lehetdvé teszi az ilyen intézkedések meghozataldt. Ha azonban csak a 188. cikk
elsd albekezdése szolgalna egyediili jogalapként, akkor nem lehetne a kutatas-fejlesztés
tertiletén thlmutatd tevékenységeket végezni, amelyekre pedig a kompetenciakézpont e
rendeletben lefektetett céljainak megvalositasahoz sziikség van, hiszen e célok kozott szerepel
a kiberbiztonsagi termékek ¢és megolddsok piacra vitelének tamogatidsa, az eurdpai
kiberbiztonsagi iparag versenyképességének és piaci részesedésének novelése, valamint a
kiberbiztonsagi készségek terén jelentkezd hianyossagok lekiizdését célzo nemzeti
eréfeszitésekhez vald hozzajarulas. A fenti célkitiizések teljesitése érdekében a 173. cikk (3)
bekezdésére is jogalapként kell hivatkoznunk, amely lehetdvé teszi, hogy az EU intézkedések
révén tamogassa az ipar versenyképességét.

. A javaslat indokolasa a szubszidiaritas és az aranyossag elve alapjan

A kiberbiztonsag az Unid egészének kozos érdeke, amelyet a fent emlitett tandacsi
kovetkeztetések is megerdsitenek. A WannaCry, a NonPetya és hasonl6 incidensek jelentds
kihatdsa ¢és hatarokon atnyuld jellege szintén aldtamasztja ezt a megallapitast. A
kiberbiztonsag terén fennalldo technologiai kihivasok jellege és 1éptéke, valamint az ipar, a
kozszféra és a kutatéi kozosségek kozotti és azokon beliili elégtelen egyiittmiikddés
sziikségessé teszi, hogy az EU tovabbi tamogatast nyujtson az erdfeszitések
Osszehangoldsédhoz, egyfeldl az eréforrasok kritikus tdmegének biztositasa, masfeldl a jobb
tudas- és eszkozkezelés érdekében. Ezt teszik sziikségessé a kiberbiztonsagi kutatashoz,
fejlesztéshez és a kiberbiztonsdgi megoldasok bevezetéséhez kapcsolédd bizonyos
képességek eroforrasigényei; az interdiszciplinaris kiberbiztonsadgi szakismerethez vald
hozzaférés kiilonb6z6é diszeiplindk szamdéra torténd biztositdsara irdnyuld igények (ez a
szakismeret altaldban nemzeti szinten csak részlegesen all rendelkezésre); tovabba az iparagi
értéklancok globalis jellege, valamint a piacokon miikodé nemzetkozi versenytarsak
tevékenysége.
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A fentiekhez olyan Iéptékii er6forrasok és szakértelem sziikséges, amelyet egyetlen tagallam
sem tud 6nallo intézkedésekkel biztositani. Példaul egy Osszeurdpai kvantumkommunikacios
halézat kiépitése az 0sszekapcsolni/bevonni kivant tagallamok altal tett beruhazasok, valamint
a meglévd infrastruktira felhasznalhatosagatol fliggéen akar mintegy 900 millio6 EUR unids
beruhdzast is igényelhet. A kezdeményezés Iétfontossagu segitséget fog nyujtani a
finanszirozéas 0sszehangolasahoz és az ilyen jellegli unids beruhdzéasok lehetové tételéhez.

E kezdeményezés célkitiizéseit 6nmagukban a tagallamok nem képesek maradéktalanul
megvalositani. Ahogy azt a fentiekben bemutattuk, ezek a célkitlizések hatékonyabban
megval6sithatok unids szinten az eréfeszitések dsszehangoldsaval, mivel ezaltal elkeriilhetok
a sziikségtelen parhuzamos tevékenységek, elérheté a kritikus tomegli beruhazas, és
garantalhatd a kozpénzek optimalis felhasznalasa. Emellett azonban az aranyossag elvének
megfelelden e rendelet nem 1épi tul a célkitlizés eléréséhez sziikséges mértéket. A
szubszidiaritas €s aranyossag elve alapjan ezért indokolt az unios szintli fellépés.

E kezdeményezés nem rd6 Uj szabalyozasi kotelezettségeket a vallalkozasokra. Sot,
valészintileg csokkenni fognak a vallalkozasok, kiilondsen a kkv-k innovativ kiberbiztonsagi
termékek kifejlesztésére iranyuld erdfeszitéseihez kapcsolodd koltségei, hiszen a
kezdeményezés lehetové teszi az eréforrasok Osszehangolasat a sziikséges kapacitasokba
torténd tagallami beruhazasokhoz, illetve a kdzos eurdpai eszkdzok kifejlesztéséhez (példaul a
kiberbiztonsagi tesztekhez €s kisérletekhez sziikséges infrastruktira kozos beszerzése révén).
Ezekkel az eszkozokkel a kiilonbozd szektorokban tevékenykedd iparagi szerepldk és kkv-k
garantalhatjdk  termékeik  biztonsdgossagat, ¢és  versenyeldnyt kovacsolhatnak a
kiberbiztonsagbol.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt jogi aktus 1étrehoz egy, a Digitalis Eurdpa program és a Horizont Eurdpa program
keretében végzett kiberbiztonsagi tevékenységek végrehajtasara szolgalod szervet. A javaslat
ismerteti az 0 szerv megbizatasat, feladatkorét, valamint igazgatasi struktarajat. Az ilyen
uniods szervek létrehozasahoz rendelet elfogadésa sziikséges.

3. KONZULTACIOK AZ ERDEKELTEKKEL ES HATASVIZSGALATOK

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢s Kutatdsi Kompetenciakdzpont vezetésével
mikodé kiberbiztonsagi kompetenciahalozat létrehozasara vonatkozd javaslat egy Uj
kezdeményezés. A kezdeményezés a 2016-ban 1étrehozott szerzddéses kiberbiztonsagi koz-
magan tarsulés folytatdsanak és kibovitésének mindsiil.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A kiberbiztonsag szerteagazo, tobb szektort érintd témakdr. A Bizottsdg kiilonbozo
konzultacidos modszerekre tamaszkodott annak garantalasa érdekében, hogy a kezdeményezés
az altaldnos unios kozérdeket, és ne az érdekeltek sziik csoportjainak érdekeit tiikkrozze. Ez a
modszer biztositja a Bizottsdg munkdjanak atlathatdsagat és elszamoltathatosagat. Bar az ipari
¢s a kutatoi kozosségbol, valamint a tagallamokbdl allo célkdzonség miatt kifejezetten errdl a
kezdeményezésrdl nem folyt nyilt és nyilvanos konzultacid, a témakort mar szamos ilyen
jellegti konzultacio lefedte:

e A 2018-ban a beruhdzés, a kutatds €és innovécio, a kis- és kozépvallalkozasok és az
egységes piac témajaban megrendezett altalanos, nyilt és nyilvanos konzultacio.
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e A 2017-ben 12 héten &t tartd online nyilvanos konzulticio, amelynek soran az ENISA
értékelésére €s fellilvizsgalatara kérték fel a szélesebb nyilvanossagot (koriilbeliil 90 valasz
érkezett).

e A 2016-ban a szerzddéses kiberbiztonsagi koz-magin tarsulds elinditdsakor 12 héten
keresztiil zajlo online nyilvanos konzultacio6 (koriilbeliil 240 valasz érkezett).

A Bizottsdg ezenfelill célzott konzultacidkat is tartott a kezdeményezésrdl, tobbek kozott
miuhelytalalkozokat, megbeszéléseket szervezett, és véleménynyilvanitast kért (az ENISA-tol
és az Eurdpai Védelmi Ugyndkségtél). A konzulticios idészak 6 honapig tartott, 2017
novembere ¢és 2018 marciusa kozott. A Bizottsdg ezenfeliil feltérképezte a szakértdi
kozpontokat, és e gyakorlat keretében 665 kiberbiztonsagi szakértéi kozpont szaktudasarol,
tevékenységérol, munkateriileteirdl €s nemzetkozi egylittmiikodéseirdl gyiijtott informacidkat.
A felmérés janudrban vette kezdetét, az elemzés sordn a Bizottsag a 2018. marcius 8-ig
visszakiildott kérddiveket vette figyelembe.

Az ipari ¢és a kutatoi kozosségek érdekelt szerepldi ugy vélték, hogy a kompetenciakdzpont €s
a halézat hozzaadott értéket tudna nyujtani a jelenlegi nemzeti szintli eréfeszitésekhez, hiszen
hozzdjarulna az uniods kiberbiztonsagi koszisztéma kialakitdsahoz, ami eldsegitené a kutatoi
¢s az ipari kozosségek kozotti egyiittmiikodést. Az érdekeltek ezenfeliil sziikségesnek itéltek,
hogy az EU ¢és a tagallamok proaktiv, hosszl tavia és stratégiai szempontbol kozelitsék meg a
kiberbiztonsagi iparra vonatkozo szakpolitikai tevékenységeket, és ne csak a kutatasra és az
innovéciora fokuszaljanak. Az érdekelt felek szerint hasznos lenne, ha hozzaférhetnének
olyan fontos eszkdzokhoz, mint a tesztelésre és kisérletezésre hasznalhato létesitmények,
valamint ha az EU hathatosabban tevékenykedne a kiberbiztonsag terén fennallo
szakképzettségi hidnyossagok megsziintetésén, példaul a legtehetségesebb szakembereket
vonz6 nagy 1éptékli eurdpai projektek révén. A felek ahhoz is sziikségesnek tartjak a fenti
intézkedéseket, hogy az EU a kiberbiztonsag teriiletének globalisan elismert vezet6jévé
valjon.

A tagallamok a tavaly szeptember 6ta lebonyolitott konzultacids tevékenységek!® keretében
és a témaban elfogadott tanicsi kovetkeztetésekben!'® iidvozolték a kiberbiztonsagi
technologidk  fejlesztésének és  bevezetésének  Osztonzését célzo  kiberbiztonsagi
kompetenciahalozat 1étrehozasanak szandékat, és hangsulyoztdk, hogy a kezdeményezésnek
ki kell terjednie minden tagallamra, valamint azok meglévd kivalosagi ¢és
kompetenciakdzpontjaira, tovabba hogy kiilonds figyelmet kell forditani a komplementaritas
elvére. A jovOben létrehozandd kompetenciakozponttal kapcsolatban a tagallamok a halézat
tamogatasdban betoltott koordinacids szerepének fontossagat emelték ki. Ami a nemzeti
tevékenységeket ¢és a kibervédelmi igényeket illeti, az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat altal 2018
marciusadban a tagallamok kibervédemi igényeinek feltérképezése céljabol végzett felmérés
azt mutatta, hogy a tagallamok tobbsége szamara a hozzaadott értéket a kibervédelmi képzés
¢s oktatds unidés tdmogatdsa, valamint az ipardg kutatas-fejlesztésen keresztiil torténd
tamogatasa jelentené!’. A kezdeményezés végrehajtisa a tagallamokkal vagy a tagallamok
altal tadmogatott szervezetekkel kozosen torténne. Az iparban, a kutatisban és/vagy a
kozszféraban tevékenykedd kozosségek egyiittmiikodése nem 1j szervezeteket ¢és
tevékenységeket hozna 1étre, hanem Gsszefogna és megerdsitené a meglévoket. A tagallamok

Példaul magas szintii kerekasztal-beszélgetés a tagallamokkal, Ansip alelnok, Gabriel biztos, 2017. december 5.
Altalanos Ugyek Tanacsa: A Tanacs kovetkeztetései az ,,Ellenalld képesség, elrettentés és védelem: az Unid
erdteljes kiberbiztonsadganak kiépitése” cimii, az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz intézett k6z6s kdzleményrol
(2017. november 20.).

17 EKSZ, 2018. marcius.
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a kozszférat mint a kiberbiztonsagi technologidk és szakismeretek kozvetlen felhasznalojat
célz6 konkrét tevékenységek meghatarozasaban is részt vennének.

. Hatasvizsgalat

A kezdeményezést timogato hatasvizsgalatot 2017. aprilis 11-én benyujtottak a Szabalyozoi
Ellenérzési Testliletnek, amely — bizonyos fenntartdsok mellett — kedvezd véleményt
fogalmazott meg. A hatdsvizsgalatot a Testiilet megjegyzései alapjan feliilvizsgaltdk. A
Testiilet altal adott vélemény és a Testiilet észrevételeinek figyelembevételét magyarazo
melléklet e javaslattal egyiitt keriil kdzzétételre.

A hatasvizsgalat tobb kiilonb6zd jogalkotasi és nem jogalkotési lehetdséget is megvizsgalt. A
Bizottsag az alabbi lehetdségeket részletes vizsgalatnak is aldvetette:

e Az alapforgatokonyv — egytittmiikddésre épitd lehetdség — azt veszi alapul, hogy
tovabb folytatodik az unids ipari €s technoldgiai kiberbiztonsagi kapacitasok
kiépitésének jelenlegi megkozelitése, azaz a kutatds, az innovéacido és a
kapcsolodo egylittmitkddési mechanizmusok kilencedik keretprogram keretében
torténd tamogatasa.

e 1. lehetdség: Kiberbiztonsagi kompetenciahaldzat, ¢élén egy Eurdpai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzponttal és két £6
feladattal: az ipari technologidkat tdmogato intézkedések, valamint a kutatast és
innovaciot érintd intézkedések meghozatala.

e 2. lehetéség: Kiberbiztonsdgi kompetenciahalozat, ¢€lén egy Europai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzponttal, amely
kutatasi és innovacids tevékenységekre 6sszpontosit.

A korai szakaszban elvetett lehetdségek kozott szerepeltek a kovetkezOk: 1) nem torténik
fellépés e téren, 2) csak a kiberbiztonsagi kompetenciahaldzat 1étrehozésa, 3) csak a kozponti
struktira létrehozasa és 4) valamelyik meglévd szervezet (az Eurdpai Unids Halozat- és
Informaciobiztonsagi Ugyndkség (ENISA), a Kutatasi Végrehajté Ugynokség (REA) vagy az
Innovacios és Halozati Projektek Végrehajté Ugynokség (INEA)) hasznélata.

Az elemzés megallapitotta, hogy a kezdeményezés céljainak teljesitésére az 1. lehetdség a
legalkalmasabb, tovabbad ez biztositja a legjelentdsebb gazdasagi, tarsadalmi ¢és
kornyezetvédelmi hatést, és ez képviseli a legjobban az EU érdekeit. Az e lehetdség mellett
felhozott legerdsebb érvek a kovetkezOk: ez a megoldas lehetdévé teszi a valddi, atfogo
kiberbiztonsagi szakpolitika kidolgozasat, mivel nem csupan a kutatds-fejlesztéssel, hanem a
piacfejlesztéssel Osszefliggd tevékenységeket is tdmogat; rugalmas, hiszen a meglévd
ismeretek ¢s eréforrasok felhasznalasanak optimalizalasa érdekében tobb egylittmiikodési
modellt is megenged a kompetenciakézpontok hdlozata szdmara; lehetdvé teszi az Osszes
relevans szektor, koztiik a védelmi dgazat allami és maganszféraban tevékenykedd szerepl6i
kozotti egylittmiikddés és a kozos vallalasok Osszefogasat. Végiil pedig az 1. lehetdség
elésegiti a szinergidk novelését, és két kiilonb6zd unids kiberbiztonsagi finanszirozasi forras
(a Digitalis Eurdpa program ¢és a Horizont Eurdpa program) végrehajtasi mechanizmusaként
szolgalhat a kdvetkezd tobbéves pénziigyi keret soran.

. Alapjogok

E kezdeményezés lehetové teszi, hogy biztonsagosabb termékek és megoldasok kidolgozasa
¢és beszerzése révén a tagdllamok hatosdgai és iparagi szerepldi hatékonyabban alljak utjat a
kibertamadasoknak és reagaljanak azokra. Ez kiilonosen fontos az alapvetd szolgaltatasok
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(példaul a kozlekedés, egészségiigy, banki és pénziigyi szolgaltatasok) elérhetdségének
védelme szempontjabol.

Az, hogy az FEurépai Unié képes lesz Onalloan védelmet nyujtani termékeinek és
szolgéltatdsainak, minden bizonnyal azt is eldsegiti, hogy a polgarok hatékonyabban
¢lhessenck demokratikus jogaikkal (példaul az adatokra vonatkozoan az Alapjogi Chartaban
lefektetett jogok, kiilondsen a személyes adatok és a magénélet védelméhez vald jog
magasabb szintli védelme révén), aminek koszonhetden a jovOen bizonydra jobban meg
fognak bizni a digitalis tarsadalomban ¢és gazdasagban.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A kiberbiztonsdgi kompetenciahalézattal egyiittmiikodé Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari,
Technolodgiai ¢s Kutatasi Kompetenciakdzpont lesz a Digitalis Eurdpa program és a Horizont
Eurdpa program keretében a kiberbiztonsagra fordithatdé unidés pénziigyi forrdsok fo
végrehajtd szerve.

A Digitélis Eurdpa program megval6sitasdnak koltségvetési vonzatait részletesen ismerteti az
e javaslathoz mellékelt pénziigyi kimutatds. A Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a
politikai megallapodas véglegesitése eldtt javaslatot fog tenni arra, hogy milyen Osszeget
hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett
Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv
¢s biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozd pénziigyi keretosszegbdl (a teljes
keretosszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa
keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott stratégiai tervezési folyamat
eredményein fog alapulni.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

E javaslat értékelésre vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz (38. cikk), amelynek értelmében a
Bizottsag fiiggetlen értékelést fog végezni. A jogi aktus hatdsdnak és hozzaadott értékének
felmérése érdekében a Bizottsag ezt kovetden jelentést készit az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak az értékelésérol, amelyet adott esetben egy feliilvizsgalatra iranyulo javaslat kisér.
Az értékelés sordn a mindségi jogalkotast 6sztonzd bizottsagi modszert fogjak alkalmazni.

E javaslat 17. cikkének értelmében az ligyvezetd igazgatd koteles kétévente utdlagos
értékelést benyljtani az igazgatdtanacsnak az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és
Kutatasi Kompetenciakdzpont és a haldzat tevékenységérdl. Az ligyvezetd igazgatonak
tovabba nyomonkovetési cselekvési tervet kell készitenie a visszamendleges értékelések
kovetkeztetéseirél, ¢és kétévente jelentést kell benyujtania a Bizottsagnak az elért
eredményekrol. E javaslat 16. cikke értelmében az igazgatotanacs felelds a kovetkeztetések
megfeleld nyomon kovetésének feliigyeletéért.

A szervezet tevékenységei sordn felmeriild hivatali visszassagok eseteit az eurdpai
ombudsman vizsgalja a Szerz6dés 228. cikkével 6sszhangban.

11

HU



HU

2018/0328 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont és a

nemzeti koordinacios kozpontok halézatanak létrehozasarol

Az Eurdpai Bizottsag hozzdjarulasa a 2018. szeptember 19-20-i salzburgi vezetoi

értekezlethez

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 173. cikke (3)
bekezdésére és 188. cikke elsé bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére'®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére!?,

rendes jogalkotési eljaréas keretében,

mivel;

(1

2

Mindennapi életlink ¢és gazdasdgunk egyre nagyobb mértékben fligg a digitalis
technologiaktol, ezzel egylitt polgarainkra is egyre tobb komoly kiberfenyegetés
leselkedik. Tekintve, hogy mind a polgari infrastruktira, mind a katonai eszk6zok
biztonsagos digitalis rendszerekre épiilnek, jovobeli biztonsagunk egyik feltétele, hogy
az Unid kiberfenyegetésekkel szembeni védelme érdekében javitsunk technologiai és
ipari képességeinken.

A megbizhatd, biztonsagos ¢és nyilt kiberbiztonsagi 0koszisztéma kialakitsara torekvo
2013-as kiberbiztonsagi stratégia®® létrehozasat kovetéen az EU folyamatosan
bovitette az egyre gyakrabban fellépd kiberbiztonsagi kihivasok lekiizdését célzo
tevékenységeit. A halozati és informdcios rendszerek biztonsagarol szolo (EU)
2016/1148 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv?' elfogadasaval az EU 2016-ban
meghozta a kiberbiztonsagot érintd elsé intézkedéseket.

21

HLCI...],[..-1, [.--]- o.
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Ko6z6s kozlemény az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak: Az Eurdpai Unid kiberbiztonsagi
stratégiaja: Nyilt, megbizhato €s biztonsagos kibertér, JOIN(2013) 1 final.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a halozati és informacios
rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztosito intézkedésekrél (HL L
194.,2016.7.19., 1. 0.).
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“4)

)

(6)

(7

®)

©)

2017 szeptemberében a Bizottsag ¢és az Unio kiiligyi és biztonsagpolitikai
feképviseldje kozos kdzleményt?? adott ki ,,Ellenalld képesség, elrettentés és védelem:
az Unio erdteljes kiberbiztonsaganak kiépitése” cimmel, amelynek célja az volt, hogy
tovabb erdsitse az EU kibertamadasokkal szembeni ellendllo képességét, visszatartd
erejét és valaszadasat.

Az allam- és kormanyfok a 2017 szeptemberében rendezett tallinni digitalis
cstucstalalkozon megfogalmaztdk azt a célkitiizést, hogy az EU ,2025-re legyen a
kiberbiztonsag teriiletének globalis vezetdje — erre polgaraink, fogyasztdink é&s
vallalkozésaink bizalmanak és online biztonsaganak megdrzése, valamint az internet
szabadsaganak és torvényes mitkodésének garantalasa érdekében van sziikség.”

A halodzati és informacios rendszerekben fellépd jelentds zavarok befolyasolhatjak az
egyes tagallamok és az EU egészének életét. A halozati és informacids rendszerek
biztonsaga ezért alapvetd fontossagu a belso piac zavartalan miikkddése szempontjabol.
Az EU jelenleg kénytelen nem eurdpai kiberbiztonsagi szolgaltatokra hagyatkozni.
Ugyanakkor az EU stratégiai érdeke a kiberbiztonsagot eldsegité alapvetd technologiai
kapacitdsok fenntartidsa és fejlesztése, hiszen csak igy lehet garantdlni a digitalis
egységes piac biztonsagat, megvédeni a létfontossagii halozatokat és informdacios
rendszereket, valamint biztositani a kulcsfontossagu kiberbiztonsagi szolgéltatasokat.

Az EU-ban jelent0s szakértelem ¢€s tapasztalat all rendelkezésre a kiberbiztonsag
kutatdsa, technologiai hattere és iparagi fejlesztése terén, ugyanakkor az ipari és a
kutatoi kozosségek erdfeszitései nem egységesek, nincsenek Osszehangolva és nem
rendelkeznek kozos céllal, ami negativan befolyasolja e teriilet versenyképességét.
Fontos, hogy az unids és tagallami szinten meglévd kutatdsi, technologiai és ipari
kapacitdsok megerdsitése ¢és kiegészitése érdekében ezt az eréfeszitést és szakértelmet
osszehangoljuk, halozatba kdssiik és hatékonyan hasznaljuk fel.

A Tanacs 2017 novemberében elfogadott kovetkeztetéseiben felszolitotta a
Bizottsagot, hogy a lehetd leghamarabb végezzen hatasvizsgalatot a kiberbiztonsagi
kompetenciakdzpontok halozata és az Europai Kutatdsi és Kompetenciakézpont
kialakitasanak lehetdségeirdl, és 2018 kozepéig tegyen javaslatot az ehhez sziikséges
jogi eszkozre vonatkozdan.

A kompetenciakozpont feladata, hogy az EU {0 eszkozeként Osszehangolja a
kiberbiztonsag teriiletén végzett kutatdsokat, technoldgiai és ipari fejlesztéseket
tdmogatd beruhazasokat, valamint a kiberbiztonsdgi kompetenciahdlozattal
egylittmiikodve megvalositsa a relevans projekteket és kezdeményezéseket. Tovabbi
feladata, hogy a Horizont Eurdpa és a Digitalis Eurdpa program keretébdl pénziigyi
tamogatast nyujtson a kiberbiztonsaghoz kothetd célokra, és ahol ez megvalosithato,
hozzaférést biztositson az FEurdpai Regionalis Fejlesztési Alaphoz és mas
programokhoz. Ez a megkdzelités hozzdjarul a szinergidk kialakitasahoz, a
kiberbiztonsagi kutatds, innovacid, technoldgiai és ipari fejlesztés céljaira juttatott
pénziigyi  tdmogatasok  Osszehangoldasdhoz, valamint a  parhuzamossagok
elkeriiléséhez.

Mivel a kezdeményezés céljai akkor teljesiilhetnek a leghatékonyabban, ha az 6sszes
vagy a lehetd legtobb tagallam részt vesz benne, és a tagallamok részvételének
Osztonzése érdekében csak azok a tagallamok kaphatnak szavazati jogot, amelyek

22

Ko6z6s kozlemény az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak: Ellenalld képesség, elrettentés és védelem:
az Uni¢ er6teljes kiberbiztonsaganak kiépitése, JOIN(2017) 450 final.
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pénziigyileg hozzdjarulnak a kompetenciakézpont igazgatdsi ¢és lizemeltetési
koltségeinek fedezéséhez.

A részt vevl tagallamok az unids pénziigyi hozzdjaruldssal aranyos mértékben
jérulnak hozzé a kezdeményezéshez.

A kompetenciakdzpont feladata, hogy megkonnyitse ¢&s segitse az egyes
tagallamokban feléllitott nemzeti koordindciés koézpontokbol allo kiberbiztonsagi
kompetenciahalézat (a ,halozat”) munkajat. Ahhoz, hogy elvégezhessék az e
rendeletben meghatarozott tevékenységeket, a nemzeti koordinacidés kozpontoknak
kozvetlen unids pénziigyi tamogatasban, tobbek kozott palyazati felhivas nélkiil
odaitélt timogatasban kell részesiilnitik.

A nemzeti koordinacids kdzpontokat a tagallamoknak kell kivalasztaniuk. A sziikséges
igazgatdsi kapacitds mellett a kozpontoknak sajat kiberbiztonsag-technologiai
szaktudassal vagy ehhez valo kozvetlen hozzaféréssel kell rendelkeznitik, kiilondsen a
kriptografia, az IKT biztonsdgi szolgaltatdsok, a behatoldsérzékelés, a
rendszerbiztonsag, a haldzati biztonsag, a szoftver- és alkalmazasbiztonsag, valamint a
biztonsdg ¢és az adatvédelem emberi és tarsadalmi szempontjai terén. Ezenfeliil
alkalmasnak kell lenniiik az agazattal, a kozszféraval — beleértve az (EU) 2016/1148
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv?® alapjan kijellt hatosagokat is — és a kutatéi
kozosséggel vald hatékony egyiittmiikodésre és koordinaciora.

Amennyiben a nemzeti koordinacidés kozpontok nemzeti szinten tevékenykedd
harmadik feleknek juttatand6 tamogatast kapnak, ezt tobb 1épcsds tamogatasi
megallapodasok keretében kell kifizetni a relevans feleknek.

Az 1j technologidk, példaul a mesterséges intelligencia, a dolgok internete, a nagy
teljesitményli szamitastechnika, a kvantum-szamitastechnika, a blokklanc és a
biztonsagos digitalis személyazonositdshoz hasonlé koncepcidok nem csupan 1j
kihivasokat tdmasztanak, de megoldéasokat is kindlnak a kiberbiztonsag teriiletén. A
meglévé ¢és jovobeni IKT-rendszerek ellenalld képességének felméréséhez ¢és
igazolasahoz sziikséges lesz, hogy a biztonsagi megoldasokat nagy teljesitménytli és
kvantumszamitogépekrél levezényelt tdmadasokkal szemben teszteljék. A
kompetenciakdzpont, a haldzat és a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség feladata az
is, hogy segitséget nyujtson a legtjabb kiberbiztonsagi megoldasok kifejlesztéséhez és
elterjesztéséhez. Emellett fontos, hogy a kompetenciakézpont ¢és a halozat a
létfontossadgu szektorokban (példaul kozlekedés, energetika, egészségligy, pénziigy,
kormanyzat, telekommunikacio, gyartas, védelem ¢&s trkutatas) tevékenykedd
fejlesztdk és szolgaltatok rendelkezésére alljon, és segitse Oket a kiberbiztonsagi
kihivasok lekiizdésében.

A kompetenciakdzpont a tervek szerint szamos kozponti funkcidt fog betdlteni.
Eldszor: a kompetenciakozpont feladata, hogy megkdnnyitse és segitse az europai
kiberbiztonsagi kompetenciahaldézat munkajanak 6sszehangolasat, valamint timogassa
a kiberbiztonsagi kompetenciakozosséget. A kompetenciakozpont meghatarozza a
kiberbiztonsag teriiletének legfontosabb technologiai feladatait, és hozzaférést biztosit
a halozat és a kiberbiztonsagi kompetenciakozosség altal Osszegyljtott tudashoz.
Masodszor: végre kell hajtania a Digitalis Eurdpa és a Horizont Eurdpa program

23

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a halozati és informacios
rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrol
(HL L 194.,2016.7.19, 1. 0.).
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relevans részeit, azaz ki kell osztania a jellemzéen versenypalyazati felhivasok utjan
odaitélt tdmogatdsokat. Harmadszor: a kompetenciakdzpont feladata az is, hogy
megkonnyitse az EU, a tagallamok és/vagy az iparagi szereplok kozos beruhdzasait.

A kompetenciakdzpont 6sztonzi €és tamogatja a kiberbiztonsagi kompetenciak6zdsség
tagjainak egylittmiikodését és tevékenységeinek Osszehangolasat, amely kozosség a
kiberbiztonsagi technoldgidkkal foglalkozo szereplok nagy, nyilt és sokszinli
csoportja. A kozosségben kiilondsen a kutatdintézeteknek, a kereslet és a kinalat
oldalan tevékenykedd szervezeteknek, valamint a kozszféranak kell részt vennie. A
kiberbiztonsadgi  kompetenciakdzosség ~ feladata, hogy  véleményezze  a
kompetenciakdzpont tevékenységeit ¢és  munkatervét, részesiilnie kell a
kompetenciakdzpont és a halozat altal szervezett kozosségépité kezdeményezések
elényeibdl, de nem élvezhet kivételes bandsmodot az ajanlattételi vagy palyazati
felhivasok soran.

A keresleti és a kinalati oldal ipardgi igényeinek kielégitése érdekében a
kompetenciakdzpontnak nem csupan az IKT-termékek és -szolgaltatasok, hanem
minden mas, kiberbiztonsagi megoldéasokat tartalmazé iparagi és technoldgiai termék
¢s megoldas terén képesnek kell lennie kiberbiztonsagi ismereteket és technikai
tdmogatast nyujtani.

Mig a kompetenciakdzpontnak és a halozatnak arra kell torekednie, hogy biztositsa a
kiberbiztonsadg polgari és katonai teriilete kozotti szinergidkat, a Horizont Eurdpa
program altal finanszirozott projekteket az XXX rendelettel [a Horizont Eurdpa
rendelet] 6sszhangban kell végrehajtani, amely el6irja, hogy a Horizont Europa égisze
alatt megvalosuld kutatasi és innovacids tevékenységeknek a polgari alkalmazasi
terliletekre kell 6sszpontositaniuk.

A strukturalt és fenntarthatd egylittmiikddés érdekében a kompetenciakdzpont és a
nemzeti koordinacids kdzpontok kézott szerzddéses kapcesolatot kell kialakitani.

Megfeleld rendelkezéseket kell hozni a kompetenciakozpont feleldsségének és
atlathatosaganak biztositasara.

A Bizottsag Kozos Kutatokozpontja ¢és az Europai Uniés Halozat- ¢és
Informaciobiztonsagi Ugyndkség (ENISA) komoly kiberbiztonsagi szakértelmet
tudhat magaénak, ezért tevékenyen részt kell venniik a kiberbiztonsagi
kompetenciakdzdsségben, valamint az ipari €s tudomanyos tanacsado testiiletben.

Az EU Aaltalanos koltségvetésébdl pénziigyi hozzajarulasban részesiilé nemzeti
koordinaciés kozpontoknak ¢és kiberbiztonsagi kompetenciakdzosséghez tartozo
szereploknek nyilvanossadgra kell hozniuk, hogy relevans tevékenységeiket e
kezdeményezés keretében végzik.

A kompetenciakdzpontnak biztositott unids hozzdjaruldsnak a kompetenciakdzpont
létrehozasahoz, iranyitdsahoz ¢és koordinacidjdhoz  sziikséges tevékenységek
koltségeinek felét kell fedeznie. A kettds finanszirozas elkeriilése érdekében ezek a
tevékenységek mas unios programokbol nem kaphatnak tamogatast.

A kompetenciakdzpont tevékenységének 4altaldnos irdnyat a kompetenciakdzpont
tagallami és bizottsagi képviselokbdl allo igazgatdtanacsanak kell megszabnia, és arrdl
is az igazgatotanacsnak kell gondoskodnia, hogy a kompetenciakdzpont e rendelettel
Osszhangban ellassa kijelolt feladatait. Az igazgatotanacsot fel kell ruhazni
mindazokkal a hataskorokkel, amelyek a koltségvetés meghatarozasdhoz ¢és
végrehajtasanak ellendrzéséhez, a vonatkozo pénziigyi szabalyzat elfogadasdhoz, a
kompetenciakdzpont atlathatd hatdrozathozatali eljarasainak kialakitdsdhoz, a
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kompetenciakézpontnak — a célkitlizéseinek megvalositasa és feladatainak teljesitése
céljabol prioritasként kezelt szempontokat tiikkr6z6 — munkaterve €s tobbéves stratégiai
terve elfogadasdhoz, sajat eljarasi szabalyzatanak elfogadasahoz, az iigyvezetd
igazgato kinevezéséhez, az ligyvezetd igazgatod hivatali idejének meghosszabbitasdhoz
¢s az liigyvezetd igazgato felmentéséhez sziikségesek.

A kompetenciakdzpont megfeleld és hatékony miikodése érdekében a Bizottsagnak és
a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az igazgatdtanacs tagjainak kinevezendd
személyek a funkciondlis teriileteken megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkezzenek. Az igazgatdtandcs munkajanak folytonossagat biztositando, a
Bizottsagnak és a tagallamoknak erdfeszitéseket kell tennilik annak érdekében, hogy
képviseldik ne cserélddjenek tul gyakran az igazgatotanacsban.

A kompetenciakdzpont zavartalan miikodése azt kivanja, hogy az ligyvezetd igazgato
kinevezése érdemei, igazolt igazgatasi és vezetOi készségei, valamint a kiberbiztonsag
terliletén szerzett szakmai hozzdértése és tapasztalatai alapjan torténjék, és hogy az
ligyvezetd igazgat6 feladatait teljes mértékben fliggetlen médon végezze.

A maganszektorral, a fogyasztoi szervezetekkel és mas érdekeltekkel vald rendszeres
parbeszéd biztositasa céljabol a kompetenciakdozponton beliil tanacsadod szervként
indokolt 1étrehozni egy ipari és tudomanyos tandcsadd testiiletet. Az ipari és
tudomanyos tanacsadoé testiiletnek az érdekelt felek szamara relevans kérdésekre kell
Osszpontositania, és fel kell hivnia ezekre a kompetenciakdzpont igazgatotanacsdnak
figyelmét. Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet Osszetételét és feladatait (példaul
a munkatervhez kapcsolddo tanacsadoi tevékenységét) ugy kell meghatarozni, hogy az
érdekelt felek kelld6 mértékben képviseltessék magukat a kompetenciakézpont
munkéjaban.

A kompetenciakdzpontnak az ipari és tudomanyos tanacsadd testiileten keresztiil
részesiilnie kell a szerzddéses kiberbiztonsagi kéz-magan tarsulés altal a Horizont
2020 idOtartama alatt megszerzett konkrét szakértelem és a relevans érdekelt felek
sz¢les korlti bevonasanak elonyeibdl.

A kompetenciakdzpontnak szabalyokat kell kidolgoznia az 0Osszeférhetetlenségek
megelozésére és kezelésére. Alkalmaznia kell tovabba a dokumentumokhoz valod
nyilvanos hozzaférésrdl szoldé 1049/2001/EK eurdpai parlamenti &és tandcsi
rendeletben?* meghatarozott idevagd unids rendelkezéseket is. A személyes adatok
kompetenciakdzpont altali kezelésére az (EU)2018/XXX eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet alkalmazandd. Be kell tartania tovabbd az unios intézményekre
vonatkozo rendelkezéseket, valamint az adatok — kiillonosen a nem mindsitett
kiilonleges adatok ¢s az EU-mindsitett adatok — kezelésére vonatkozdé nemzeti
jogszabalyokat is.

Az Uni6o ¢és a tagallamok pénziigyi érdekeit a teljes kiadasi ciklusban aranyos
intézkedésekkel kell védeni a kiadasi ciklus egészében, ideértve a szabalytalansagok
megelozését, feltarasat és kivizsgalasat, a karba veszett, nem megfelelden kifizetett
vagy helyteleniil felhasznalt pénzeszk6zok visszatérittetését, valamint adott esetben az
(EU, Euratom) XXX eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet?® (a tovabbiakban:
koltségvetési rendelet) szerinti kdzigazgatasi és pénziigyi szankcidk kiszabasat.

24
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Az Europai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. majus 30.) az Eur6pai Parlament, a
Tanacs és a Bizottsag dokumentumaihoz val6 nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).
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€2))

(32)

(33)

(34)

A kompetenciakdzpontnak nyilt és atlathato modon kell miikodnie, és ennek keretében
valamennyi relevans informdciot kelld idében rendelkezésre kell bocsatania, valamint
gondoskodnia kell tevékenységeinek promoécidjardl, tobbek kozott a nagykdzonséget
célzd tdjékoztatd ¢€s ismeretterjesztd kampanyok révén. A kompetenciakdzpont
testiileteinek eljarasi szabalyzatat a nyilvanossag szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

A Bizottsdg belsé ellenérének ugyanolyan hataskoroket kell gyakorolnia a
kompetenciakdzpont felett, mint a Bizottsadg szervezeti egységei felett.

A Bizottsdg, a kompetenciakdzpont, a Szdmvevdszék és az Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal szamdra minden sziikséges informacidhoz és helyszinhez hozzaférést kell
biztositani, hogy lefolytathassdk a kompetenciakdzpont altal aldirt tdmogatasokra,
szerz6désekre €s megallapodasokra vonatkozo ellendrzéseket €s vizsgalatokat.

Mivel a meglévd, korlatozott erdforrdsok szétszortan helyezkednek el és jelentds
mértékii beruhdzasra van sziikség, a tagallamok 6nalloan nem tudjék teljes mértékben
megvalositani e rendelet célkitlizéseit, vagyis az EU kiberbiztonsagi technologiai és
ipari kapacitasaink megdrzését ¢és bovitését, az unids kiberbiztonsagi ipar
versenyképességének novelését és a kiberbiztonsag versenyeldnnyé kovacsolasat mas
unids iparagak szamara, ugyanakkor e célkitiizések az erdfeszitések felesleges
parhuzamossaganak elkeriilése, a beruhdzasok kritikus tomegének elérése és a
koézpénzek optimalis felhasznaldsanak biztositdsa révén hatékonyabban teljesithetok
unios szinten, az EU jogosult az Eurdpai Unié miikodésérdl szolod szerzddés 5.
cikkében lefektetett szubszidiaritdsi elvvel Osszhangban intézkedéseket hozni. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének megfelelden ez a rendelet nem 1épi tul a
célkitizések eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

(1

2

3)

I. FEJEZET

A KOMPETENCIAKOZPONTRA ES A HALOZATRA
VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK ES
ALAPELVEK

1. cikk
Targy

E rendelet 1étrehozza az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpontot  (,,kompetenciakdzpont™) ¢és a nemzeti koordinacios
kozpontok halozatat, tovabba lefekteti a nemzeti koordinacids kdzpontok
kijelolésének és a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség kialakitdsanak szabalyait.

A kompetenciakdzpont hozzajarul az XXX rendelet altal 1étrehozott Digitalis Eurdpa
program kiberbiztonsagi részének, kiilondsen az (EU) XXX rendelet [Digitalis
Europa program] 6. cikkéhez kapcsolddo tevékenységek végrehajtasahoz, valamint
az XXX rendelet altal 1étrehozott Horizont Europa program, kiilondsen a Horizont
Eurodpa kutatasi és innovacios keretprogram végrehajtasat szolgald egyedi program
létrehozasarol szo6lo XXX hatarozat [az egyedi program hivatkozasi szama] I.
mellékletében szerepld II. pillér 2.2.6. pontjanak végrehajtasdhoz.

A kompetenciakdzpont székhelye [Briisszel, Belgium].
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4)

A kompetenciakozpont jogi személy. Valamennyi tagallamban az adott tagallam

jogszabalyai alapjan a jogi személyeket megilletd legteljesebb jogképességgel

rendelkezik. Jogosult kiilonosen ingd és ingatlan vagyont szerezni, illetve azt
elidegeniteni, tovabb4a birosagi eljardsban félként részt venni.

2. cikk

Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

1.

(1

)

,Kiberbiztonsag”: a halozati és informacids rendszereknek, azok felhasznéldinak,
valamint mas személyeknek a kiberfenyegetésekkel szembeni védelme;

,Kiberbiztonsagi termékek és megoldasok™: olyan IKT-termékek, -szolgaltatisok és -
eljarasok, amelyek kifejezett célja, hogy védelmet nyujtsanak a haldzati és
informdcios rendszereknek, azok felhasznéaldinak, valamint az érintett személyeknek
a kiberfenyegetésekkel szemben;

,»hatdsag”: orszagos, regiondlis vagy helyi kormanyzati vagy mas kozigazgatasi
szerv, ideértve az allami tandcsado testiileteket, valamint a nemzeti jogszabalyok
alapjan kozigazgatasi funkciokat — ezen beliil konkrét feladatokat — ellatd
természetes vagy jogi személy;

»részt vevo tagéallam™: a kompetenciakdzpont igazgatasi és miikodési koltségeihez
onkéntesen pénziigyi hozzajarulast nyu;jto tagallam.

3. cikk
A kompetenciakozpont és a halézat kiildetése
A kompetenciakozpont és a halozat segiti az Uniot abban, hogy:

a) fenntartsa ¢és tovabbfejlessze a digitalis egységes piac biztonsdganak
garantalasahoz sziikséges kiberbiztonsagi technologiai €s ipari kapacitdsokat;

b) javitsa az unids kiberbiztonsagi ipar versenyképességét, és a kiberbiztonsagot
versenyelénny¢ tegye a tobbi unios ipardg szamara.

A kompetenciakozpont adott esetben a nemzeti koordindcios kézpontok halozataval
¢s a kiberbiztonsagi kompetenciak6zosséggel egyiittmiikodésben végzi feladatait.

4. cikk

A kozpont célkitiizései és feladatai

A kompetenciakdzpont célkitiizései és ezekhez kapcsolodo feladatai a kovetkezok:

1.

eldsegiti és segit 6sszehangolni a 6. cikkben emlitett nemzeti koordinacios kozpontok
halézatanak  (,,héalézat”) és a 8. cikkben emlitett kiberbiztonsagi
kompetenciakdzdsségnek a munkajat;

hozzajarul az XXX rendelet?® Aaltal létrehozott Digitalis Eurépa program

kiberbiztonsagi részének, kiilondsen az (EU) XXX rendelet [Digitalis Eurdpa
program] 6. cikkéhez kapcsolddo tevékenységek végrehajtasahoz, valamint az XXX

26

[teljes cim és HL-hivatkozas]

18



HU

rendelet?’ 4ltal létrehozott Horizont Eurépa program, kiilonosen a Horizont Eurdpa

kutatdsi ¢és innovacios keretprogram végrehajtdsit szolgdld egyedi program
létrehozasardl szold XXX hatarozat [az egyedi program hivatkozasi szama] I.
mellékletében szerepld II. pillér 2.2.6. pontjanak végrehajtdsdhoz, valamint mas
unids programok végrehajtdsahoz, amennyiben azt unios jogi aktusok eldirjak;

javitja az iparadgak, a kozszféra és a kutatdéi kozosségek rendelkezésére allo
kiberbiztonsagi képességeket, ismereteket és infrastruktirat, az alabbi feladatok
ellatasa révén:

a) a legmodernebb kiberbiztonsagi ipari és kutatasi infrastruktirat és az
ezekhez kapcsolodd szolgaltatdsokat figyelembe véve beszerzi,
tovabbfejleszti, tizemelteti és az EU kiilonb6z6 részein tevékenykedd
sz¢les felhasznalodi réteg — az ipar (ezen beliil a kkv-k), a kozszféra,
valamint a kutatdi és tudomanyos kozosség — szamara elérhet6vé teszi az
ilyen jellegli infrastrukturat és a kapcsolodo szolgaltatasokat;

b) a legmodernebb kiberbiztonsagi ipari €s kutatdsi infrastruktirat és az
ezekhez kapcsolodo szolgéltatdsokat figyelembe véve — tobbek kozott
pénziigyi — tamogatast nyujt mas szervezeteknek ahhoz, hogy
beszerezzék, tovabbfejlesszek, lizemeltessék és az EU kiilonb6zo részein
tevékenykedod széles felhasznaldi réteg — az ipar (ezen beliil a kkv-k), a

kozszféra, valamint a kutatéi és tudomanyos kozdsség — szdmara
elérhetové tegyék az ilyen jellegli infrastruktirat és a kapcsolodd
szolgéaltatasokat;

c) kiberbiztonsagi ismereteket és technikai tdmogatast nyujt az ipari
szereplOk €s a hatosdgok szdmara, kiillondsen azaltal, hogy tdmogatja a
haloézatban ¢és a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosségben fellelhetd
szaktudashoz vald hozzaférés megkonnyitésére iranyuld
tevékenységeket;

hozzajarul a legmodernebb kiberbiztonsagi termékek és megoldasok széles kort
bevezetéséhez a gazdasag minden szegmensében, az alabbi feladatok ellatasa révén:

a)  Osztonzi a kiberbiztonsagi kutatast, fejlesztést, valamint az unios
kiberbiztonsagi termékek ¢és megoldasok hatosagok ¢és felhaszndlo
iparagak korében torténd bevezetését;

b) segitséget nyajt a hatoésagok, a keresleti oldali iparagak ¢és mas
felhasznalok szamara a legujabb  kiberbiztonsagi megoldasok
bevezetéséhez és integralasdhoz;

c) segitséget nyujt kiilondsen a hatdésagok szadmara a legmodernebb
kiberbiztonsagi termékekre és megolddsokra iranyuld kozbeszerzések
megszervezéséhez, illetve neviikben lebonyolitja az ilyen jellegli
kozbeszerzéseket;

d) pénziigyi tamogatast és technikai tdmogatds nyujt a kiberbiztonsag
terliletén tevékenykedd indulé vallalkozasoknak ¢és kkv-knek ahhoz,
hogy eljussanak a potencialis piacokra és befektetoket szerezzenek;
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5. elémozditja a kiberbiztonsag jobb megértését, €s hozzajarul a kiberbiztonsag terén az
Unidban tapasztalhatd készséghiany csokkentéséhez, az aldbbi feladatok ellatasa
révén:

a) tamogatja a kiberbiztonsagi készségek tovabbfejlesztését, adott esetben

az érintett unios hivatalokkal és szervekkel (példaul az ENISA-val)
egylittmitkdésben;

6. hozzajarul az uniods kiberbiztonsagi kutatas és fejlesztés megerdsitéséhez, az alabbiak
réveén:

a) meghataroz egy kozos, folyamatosan értékelt és fejlesztett tobbéves
stratégiai, ipari, technoldgiai és kutatdsi menetrendet, és ennek alapjan
pénziigyi tamogatast nydjt a kiberbiztonsag terén zajlé kutatési
tevékenységekhez;

b) az iparral és a haldzattal egyiittmikddve tdmogatja az 0j generacios
kiberbiztonsagi technolédgiai képességekre iranyuld nagy 1éptékii kutatési
¢s demonstracids projekteket;

c) tamogatja a kiberbiztonsagi technoldgidk szabvanyositdsat célzd kutatast
és innovaciot;
7. a kiberbiztonsag teriiletén fokozza a kettds felhasznalast technologidk ¢és

alkalmazésok terén a polgari és a katonai teriilet kozott fennallo egytlittmiikodést, az
alabbi feladatok ellatasa révén:

a)  tamogatast nyujt a tagallamoknak, valamint az iparban és a kutatdsban
tevékenykedd érdekelteknek a kutatashoz, a fejlesztéshez ¢és a
bevezetéshez;

b)  hozzdjarul a tagallamok kozotti egylittmiikddéshez az oktatas, a képzés
¢s a gyakorlatok tamogatasaval;

c)  Osszekapcsolja az érdekelt feleket a polgari és a katonai kiberbiztonsagi
kutatasok és piacok kozotti szinergidk novelése érdekében;

8. az Europai Védelmi Alaphoz kapcsolddoan noveli a kiberbiztonsdg polgari és
katonai vetiiletei kozotti szinergidkat, az alabbi feladatok ellatasa révén:

a) tanacsot ad, megosztja a szakértelmet €és eldsegiti az érintett érdekelt
felek kozotti egytittmiikodést;

b) tagallami felkérés esetén tobb orszagot érintd kibervédelmi projekteket
bonyolit le, igy az XXX rendelet [az Eurdpai Védelmi Alapot 1étrehozo
rendelet] értelmében projektmenedzserként jar el.

5. cikk

Beruhazas infrastrukturakba, képességekbe, termékekbe és megoldasokba, és ezek
hasznalata

(D) Amennyiben a kompetenciakdzpont a 4. cikk 3. és 4. pontja szerint tamogatas vagy
dij formdjadban finanszirozast nyujt infrastruktira, képességek, termékek vagy
megoldasok eldallitdsahoz, a kompetenciak6zpont munkaterve tartalmazhatja az
alabbiakat:

a) az infrastruktra vagy képesség muikodésére vonatkozo szabalyok, adott
esetben jelezve, hogy a kompetenciakozpont az altala meghatarozott feltételek
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2

(1

2

3)

4)

)

(6)

&)

mellett az adott infrastruktira vagy képesség iizemeltetését egy ilizemeltetd
szervezetre bizza,

b) az infrastruktirdhoz vagy képességhez vald hozzaférésre és a hasznalatukra
vonatkoz6 szabalyok.

A kompetenciakdzpont a haldzat tagjai, a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség
tagjai ¢és a kiberbiztonsagi termékek ¢és megoldasok felhasznaloit képviselé mas
harmadik felek megbizdsabol a teriiletet érintd kozos beszerzési tevékenységek,
tobbek kozott kereskedelmi hasznositast megel6z6 beszerzések altalanos
lebonyolitasara  is  felkérést  kaphat. E  feladatok  teljesités¢hez a
kompetenciakdzpontnak egy vagy tobb nemzeti koordindcidos kozpont vagy a
kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség tagjai is segitséget nyjthatnak.

6. cikk
A nemzeti koordinacios kozpontok kijelolése

Minden tagallam koteles [datum]-ig kijeldlni azt a szervezetet, amely e rendelet
alkalmazéaséban nemzeti koordinacios kozpontként fog miikddni, és koteles értesiteni
valasztasarol a Bizottsagot.

A Bizottsdg az adott szervezet (4) bekezdésben meghatarozott kdvetelményeknek
valdé megfelelésének értékelése alapjan a tagallami értesitést kovetd 6 honapon beliil
meghozza hatarozatat, amelyben nemzeti koordinacios kozpontként akkreditdlja a
szervezet, vagy elutasitja a jelolést. A Bizottsag kozzéteszi a nemzeti koordinacids
koézpontok jegyzékét.

A tagéllamok barmikor kijelolhetnek az e rendelet alkalmazasdban nemzeti
koordinaciés kdzpontként miikodo uj szervezetet. Uj szervezet kijeldlésekor minden
esetben az (1) és (2) bekezdésben foglaltak alkalmazandok.

Olyan szervezetet kell nemzeti koordinacids kdzpontnak jeldlni, amely alkalmas arra,
hogy tdmogatast nyujtson a kompetenciakdzpontnak és a hal6zatnak az e rendelet 3.
cikkében meghatarozott kiildetésiik teljesitéséhez. A koordindcios kozpontoknak
sajat  kiberbiztonsag-technologiai szaktudassal vagy ehhez valdo kozvetlen
hozzaféréssel kell rendelkezniiik, és alkalmasnak kell lenniiik az &gazattal, a
kozszféraval ¢és a kutatdoi kozosséggel valdo hatékony egylittmikodésre és
koordinacidra.

A kompetenciakdozpont és a nemzeti koordinacids kozpontok kozotti kapcsolat
alapjat a kompetenciakozpont és az egyes nemzeti koordinacids kozpontok altal
kotott szerzodéses megallapodasok képezik. E megallapoddsoknak tartalmazniuk kell
a kompetenciakdzpont és az adott nemzeti koordinacios kdzpont kdzotti kapcsolatot
meghatarozo szabalyokat, valamint a feladatok felosztasat a két fél kozott.

A nemzeti koordinacios kozpontok halozatat a tagallamok altal kijeldlt valamennyi
nemzeti koordinacios kdzpont egyiittesen alkotja.

7. cikk
A nemzeti koordinacios kozpontok feladatai
A nemzeti koordinacids kdzpontok az alabbi feladatokat latjak el:

a) tamogatjdk a kompetenciakdzpontot célkitiizései teljesitésében, kiilondsen a
kiberbiztonsagi kompetenciak6zdsség koordinalasaban;
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3)

“4)

(M

)

3)

b) elésegitik a tagallami szintii ipari és mdas szereplék hatdrokon atnyuld
projektekben val6 részvételét;

c) a kompetenciakOzponttal egylitt hozzdjarulnak az  Aagazatspecifikus
kiberbiztonsagi ipari kihivasok azonositasahoz és lekiizdéséhez;

d) orszagos szintli kapcsolattartasi pontként szolgdlnak a kiberbiztonsagi
kompetenciak6zosség €s a kompetenciakdzpont szamara;

e) igyekeznek szinergidkat kialakitani az érintett nemzeti €s regionalis szintli
tevékenységekkel;

f)  végrehajtjak a kompetenciakdzpont altal tdmogatasban részesitett konkrét
tevékenységeket, e célbol pedig egyebek mellett az adott tamogatési
megallapodasokban lefektetett feltételek mellett az XXX rendelet [qj
koltségvetési rendelet] 204. cikke szerinti pénziigyi tdmogatast nyujtanak
harmadik feleknek;

g) nemzeti ¢és regiondlis szinten népszerlsitik ¢és terjesztik a halozat, a
kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség és a kompetenciakdozpont munkajanak
relevans eredményeit;

h)  elbiraljak a veliik azonos tagallamban bejegyzett szervezetek altal benyujtott, a
kiberbiztonsdgi  kompetenciakdzosségbe  valé  felvételre  vonatkozo
kérvényeket.

Az f) pont alkalmazasdban a harmadik feleknek nyujtott pénziigyi tdmogatéds az XXX
rendelet [0 koltségvetési rendelet] 125. cikkében meghatarozott formak barmelyikét
Oltheti, akar egyodsszegii timogatas is lehet.

Az XXX rendelet [ koltségvetési rendelet] 195. cikkének d) pontja szerint az e
cikkben meghatarozott feladatok teljesitésé¢hez a nemzeti koordinacios kdzpontok is
kaphatnak unids timogatast.

A nemzeti koordinacids kozpontok az (1) bekezdés a), b), c), e) és g) pontjaban
emlitett feladatok végrehajtasa érdekében sziikség esetén egyiittmitkddnek a halozat
tobbi tagjaval.

8. cikk
A kiberbiztonsagi kompetenciakozosség

A kiberbiztonsagi  kompetenciakdzosség  feladata, hogy tdmogassa a
kompetenciakdzpontot a 3. cikkben meghatarozott kiildetésének teljesitésében,
tovabba magasabb szintre emelje és elterjessze a kiberbiztonsagi szaktudast az
Unioban.

A kiberbiztonsagi kompetenciak6zdsség ipari, tudomanyos ¢és nonprofit
kutatoszervezetekbdl, tarsuldsokbdl, ezenkiviill kozigazgatdsi intézményekbdl,
valamint lizemeltetési €s miiszaki iigyekkel foglalkozo egyéb szervezetekbdl all.
Osszefogja az Unidban a kiberbiztonsagi technolégiai és ipari kapacitasokban
érdekelt fobb szereploket. Tevékenységében a nemzeti koordinacidés kdzpontok,
valamint a relevans szaktudassal rendelkezd unids intézmények €s szervek is részt
vesznek.

A kiberbiztonsadgi kompetenciak6zosség akkreditalt tagjai csak az Unidban
bejegyzett szervezetek lehetnek. A tagoknak igazolniuk kell, hogy kiberbiztonsagi
szaktudassal rendelkeznek legalabb az alabbi teriiletek egyikén:
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a)  kutatss;
b) iparfejlesztés;
c)  szakképzés és oktatas.

A kompetenciakdzpont  azt  kovetéen  akkreditdl a  kiberbiztonsagi
kompetenciakdzosség tagjaként egy, a nemzeti jogszabalyok szerint bejegyzett
szervezetet, hogy a szervezet bejegyzése szerinti tagdllamban miik6dé nemzeti
koordinaciés kozpont felmérte, hogy a szervezet megfelel-e a (3) bekezdésben
szerepld kovetelményeknek. Az akkreditdcio hatarozatlan idére szol, de a
kompetenciakdzpont barmikor visszavonhatja, ha a kompetenciakozpont vagy az
illetékes nemzeti koordinacids kdzpont tigy itéli meg, hogy a szervezet mar nem felel
meg a (3) bekezdésben meghatarozott kritériumoknak, vagy az XXX rendelet [Uj
koltségvetési rendelet] 136. cikkében szerepld idevagd rendelkezések hatalya ala
esik.

A kompetenciakdzpont a relevans unios szerveket és hivatalokat azutan akkreditalja
a kiberbiztonsadgi kompetenciakdzosség tagjaként, hogy felmérte, hogy azok
megfelelnek-e a (3) bekezdésben meghatarozott kritériumoknak. Az akkreditacio
hatarozatlan iddére szo6l, de a kompetenciakdzpont barmikor visszavonhatja, ha ugy
itéli meg, hogy a szervezet mar nem felel meg a (3) bekezdésben meghatarozott
kritériumoknak, vagy az XXX rendelet [4j koltségvetési rendelet] 136. cikkében
szerepld idevago rendelkezések hatalya ala esik.

A Bizottsag képvisel6i részt vehetnek a kdzosség munkajaban.

9. cikk

A kiberbiztonsagi kompetenciak6zosség tagjainak feladatai

A kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsség tagjai:

1.  tamogatjak a kompetenciakdzpontot a 3. cikkben meghatarozott kiildetése és a
4. cikkben részletezett célkitlizései teljesitésében, ¢és ebbdl a célbdl szorosan
egylittmiikddnek a kompetenciakdzponttal és az illetékes nemzeti koordinacios
kozpontokkal;

2. részt vesznek a kompetenciakdzpont és a nemzeti koordinacios kdzpontok altal
népszerusitett tevékenységekben;

3. ha sziikséges, részt vesznek azokban a munkacsoportokban, amelyeket a
kompetenciakdzpont igazgatotanacsa hoz Iétre a kompetenciakdzpont
munkatervében kijeldlt konkrét feladatok elvégzésére;

4.  ha sziikséges, tamogatjak a kompetenciakdzpontot és a nemzeti koordinacios
kdzpontokat konkrét projektek népszertisitésében;

5. népszerlsitik €s terjesztik a kozosségen beliil zajlo tevékenységek ¢és projektek
relevans eredményeit.

10. cikk

Egyiittmiikodés a kompetenciakozpont és az EU intézményei, szervei és hivatalai kozott

(1

A kompetenciakdzpont egyiittmiikddik a relevans unids intézményekkel, szervekkel
¢s hivatalokkal, koztik az Europai Uniés Halozat- és Informacidbiztonsagi
Ugynokséggel, a halozatbiztonsagi vészhelyzeteket elharitd csoporttal (CERT-EU),
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az Eurodpai Kiiliigyi Szolgalattal, a Bizottsag K6zos Kutatokozpontjaval, a Kutatasi
Tanacs Végrehajto Ugynodkségével, az Innovacios és Halézati Projektek Végrehajto
Ugynokségével, az Europol Szamitastechnikai Blinozés Elleni Eurépai Kozpontjaval
és az Burdpai Védelmi Ugynokséggel.

Az egyiittmiikodés mindig munkaszerzédések keretei kozott zajlik. A szerzédéseket
eldzetes jovahagyasra be kell nytjtani a Bizottsdghoz.

II. FEJEZET

A KOMPETENCIAKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

(1

2

3)

4

)

(6)

(7

®)

11. cikk
Tagsag és szervezet

A kompetenciakozpont tagsdga az Uniobol (amelyet a Bizottsag képvisel) és a
tagallamokbol tevédik Ossze.

A kompetenciakdzpont szervezetét az alabbiak alkotjak:
a)  azigazgatdtanacs, amely ellatja a 13. cikkben meghatarozott feladatokat;
b) aziigyvezetd igazgato, aki ellatja a 16. cikkben meghatarozott feladatokat;

c) az ipari és tudomdnyos tandcsadd testiilet, amely ellatja a 20. cikkben
meghatarozott feladatokat.

I. SZAKASZ
IGAZGATOTANACS

12. cikk
Az igazgatotanacs osszetétele

Az igazgatotanacs a tagallamok egy-egy képvisel6jébdl és az Uniot képviseld
Bizottsag 6t képviseldjébal all.

Az igazgatotanacs minden egyes tagja rendelkezik egy helyettessel, aki a tagot annak
tavollétében képviseli.

Az igazgatdtanacs tagjait €s a pottagokat a technologia vilagaban szerzett ismereteik
alapjan nevezik ki, a megfeleld vezetdi, igazgatasi és koltségvetési készségek
figyelembevételével. Az igazgatdtandcs munkdjanak folytonossdgat biztositandod a
Bizottsag ¢és a tagéallamok torekednek arra, hogy képviseldik ne cserélddjenek tul
gyakran az igazgatdtanidcsban. A Bizottsag ¢és a tagallamok torekednek a ndk és
férfiak igazgatdtandcsbeli kiegyensulyozott képviseletének kialakitasara.

Az igazgatdtanacs tagjai és a pottagok hivatali ideje négy év. A hivatali id6
megujithato.
Az igazgatdtanacs tagjai a kompetenciakozpont érdekében, fliggetlen és atlathato

modon jarnak el, 6rkodnek céljai és kiildetése, identitasa, ondllosaga és koherencidja
felett.

A Bizottsag az igazgatOtanacs iilésein valdo részvétel céljabol belatdsa szerint
megfigyeloket hivhat meg, ideértve az Unid érintett szerveinek ¢€s hivatalainak
képviseldit is.
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(1)

2

3)

Az Eurépai Unidés Hélozat- és Informacidbiztonsagi Ugynokség (ENISA) allando
megfigyeldi szerepet kap az igazgatdtanacsban.

13. cikk
Az igazgatotanacs feladatai

Altalanossagban az igazgatotanacs felel a kompetenciakdzpont —stratégiai
iranyitasaért és mitkodéséért, s feliigyeli a tevékenységeinek végrehajtasat.

Az igazgatdtanacs elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat. Az eljarasi szabalyzatnak
konkrét eljarasokat kell tartalmazniuk az Osszeférhetetlenség azonositdsdra és
elkertilésére, valamint a kiilonleges adatok bizalmas kezelésének biztositasara.

Az igazgatotandcs meghozza a sziikséges stratégiai dontéseket, nevezetesen:

a) eclfogadja a tobbéves stratégiai tervet, amely a kompetenciakdzpont
legfontosabb  prioritasait és  tervezett kezdeményezéseit felvdzold
nyilatkozatbol, valamint a becsiilt finanszirozasi igények és forrasok
ismertetésébal all;

b) az 1lgyvezetd igazgatdé altal benyujtott javaslat alapjan elfogadja a
kompetenciakdzpont munkatervét, éves beszamolojat, mérlegét és éves
tevékenységjelentését;

c) elfogadja a kompetenciakdzpontra vonatkozd pénziigyi szabalyokat a
[koltségvetési rendelet 70. cikke] szerint;

d) elfogadja az ligyvezetd igazgatd kinevezési eljardsat;

e) elfogadja a kiberbiztonsdgi kompetenciakdzdsségbe jelentkezd szervezetek

felmérésére és akkreditalasara szolgalo kovetelményeket és eljarasokat;

f) kinevezi és felmenti az ligyvezetd igazgatot, meghosszabbitja az ligyvezetd
igazgatd kinevezését, valamint utmutatdst nyQjt szamara és nyomon koveti a
teljesitményét, tovabba kinevezi a szamvitelért felelds tisztviselot;

g) elfogadja a kompetenciakdézpont éves koltségvetését, ideértve a vonatkozo
1étszamtervet is, amely tisztségcsoportok ¢€s besoroldsi fokozatok szerinti
bontasban feltiinteti az ideiglenes allashelyek szdmat, valamint a szerzodéses
alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértok teljes munkaidés egyenértékben
kifejezett 1étszamat;

h)  elfogadja az 6sszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat;

1) a kiberbiztonsagi kompetenciak6zosség tagjaival kdzosen munkacsoportokat
allit fel;

J)  kinevezi az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet tagjait;

k)  belso ellendrzési szervet hoz létre az 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet?® alapjan;
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keretszabalyzatrol (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).
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(1

)

3)

4)

)

(6)

1)  nemzetkdzi szinten népszerlsiti a kompetenciakdzpontot, hogy novelje annak
vonzerejét, ¢és hogy az a kiberbiztonsdg terén vilagszinvonali szervvé
valhasson;

m) az ligyvezetd igazgatd ajanlasa alapjan megallapitja a kompetenciakdzpont
kommunikécids politikajat;

n) felelds az utdlagos értékelésekben megfogalmazott kovetkeztetések megfeleld
nyomon kovetésének feliigyeletéért;

o) adott esetben megallapitja a személyzeti szabdlyzatra ¢és az alkalmazasi
feltételekre vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokat a 31. cikk (3) bekezdésével
Osszhangban;

p) adott esetben meghatdrozza a nemzeti szakérték kompetenciakdzpontba vald
kirendelésére és a gyakornokok alkalmazasara vonatkozd szabélyokat, az e
rendelet 32. cikkének (2) bekezdésének megfelelden;

q) meghatarozza a kompetenciakdzpontra vonatkozo6 biztonsagi szabalyokat;

r)  csalas elleni stratégiat fogad el, amely — figyelemmel a végrehajtando
intézkedések koltség-haszon elemzésére — aranyos a csalasi kockdzatokkal;

s) elfogadja a tagallamok pénziigyi hozzajaruldsanak kiszamitasara szolgalo
modszereket;

t)  feleldés minden olyan feladatért, amely nincs kifejezetten a
kompetenciakdzpont valamely szervéhez rendelve; az ilyen feladatokat a
kompetenciakdzpont barmely tagjahoz rendelheti.

14. cikk
Az igazgatétanacs elnoke és iilései

Az igazgatotandcs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elnokot és alelnokot
valaszt, akik megbizatdsa két évre szol. Az elndk és az alelnok mandatuma az
igazgatotandcs hatdrozata alapjan egyszer meghosszabbithatd. Ha azonban
igazgatotanacsbeli tagsaguk hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a
napon hivatali idejiik is automatikusan megsziinik. Az elndkhelyettes hivatalbol
helyettesiti az elnokot abban az esetben, ha az elnék nem tudja ellatni feladatait. Az
elndk részt vesz a szavazasban.

Az igazgatotanacs évente legalabb harom alkalommal rendes iilést tart. A testiilet a
Bizottsag kérésére rendkiviili iiléseket is tarthat, vagy ha legalabb tagjainak harmada,
az elndk vagy az ligyvezetd igazgatd feladatainak teljesitése érdekében e mellett
dont.

Az lgyvezetd igazgatd a tanacskozasokon — az igazgatdtandcs eltérd hatarozata
hidnyaban — részt vesz, de szavazati joggal nem rendelkezik. Az igazgatotanacs eseti
alapon meghivhat mas személyeket, hogy iilésein megfigyeldként részt vegyenek.

Az ipari és tudomanyos tanacsadoé testiilet tagjai az elnok felkérésére szavazati jog
nélkiil részt vehetnek az igazgatdtanacs tilésein.

Az igazgatOtanacs tagjai €s a pottagok — az eljarasi szabdlyzatra figyelemmel —
tanacsadok és szakértok segitségét is igénybe vehetik az tiléseken.

Az igazgatotanacs titkarsagat a kompetenciakdzpont biztositja.
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4)

)

(6)

(7

®)

15. cikk
Az igazgatotanacs szavazasi szabalyai

Az Uni6 a szavazati jogok 50 %-at birtokolja. Az Uni6 szavazati joga nem oszthato
meg.

Minden résztvevo tagallam egy szavazattal rendelkezik.

Az igazgatotandcs az Osszes szavazat legaldbb 75 %-os tobbségével hozza meg
hatarozatait, amelybe beletartoznak a tavollévd tagok szavazatai is, tehat azok a
hatarozatok érvényesek, amelyeket a kompetenciakdzponthoz pénziigyi hozzéjarulast
biztosito felek legaldbb 75 %-a tdmogat. A pénziigyi hozzdjarulas kiszdmitasanak
alapjat a tagallamok éaltal javasolt becsiilt kiaddsok (lasd a 17. cikk (2) bekezdésének
c) pontjat), valamint a részt vevo tagallamok hozzajaruldsanak értékét meghatarozo
jelentés (lasd a 22. cikk (5) bekezdését) képezi.

Szavazati joggal kizarolag a Bizottsag képviseldi és a részt vevo tagallamok
képviseldi rendelkeznek.

Az elndk részt vesz a szavazasban.
II. SZAKASZ
UGYVEZETO IGAZGATO
16. cikk

Az iigyvezeto igazgato kinevezése, felmentése, valamint megbizatiasanak
meghosszabbitasa

Az ligyvezetd igazgatd a kompetenciakozpont mikodési teriiletén tapasztalattal és
nagy tekintéllyel rendelkezd személy.

Az ligyvezetd igazgatd az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja értelmében a kompetenciakdzpont ideiglenes alkalmazottjaként
latja el feladatkorét.

Az ligyvezetd igazgatot az igazgatdtanacs nevezi ki, a Bizottsag altal egy nyilt és
atlathato kivalasztasi eljarast kovetden osszeallitott jeldltlistarol.

Az ligyvezetd igazgatdi szerzOdés megkotése soran a kompetenciakdzpontot az
igazgatotanacs elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgato hivatali ideje négy év. Ezen idOszak lejarta elott a Bizottsag
értekelést készit, amely figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatd teljesitményét,
valamint a kompetenciakdzpont jovObeni feladatait és az eldtte alld kihivasokat.

Az igazgatotanacs az (5) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe vevd bizottsagi
javaslat alapjan eljarva az iigyvezetd igazgatd hivatali idejét egy alkalommal,
legfeljebb négy évre meghosszabbithatja.

Az az ligyvezetd igazgatd, akinek hivatali idejét mar meghosszabbitottak, nem vehet
részt az ugyanazon tisztség betoltését célzo kivalasztasi eljarasban.

Az ligyvezetd igazgatd csak a Bizottsag javaslata alapjan, az igazgatdtanacs altal
hozott hatirozattal mentheto fel.

17. cikk

Az ligyvezeto igazgato feladatai
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Az lgyvezetd igazgatd felelés a kompetenciakdzpont mikddéséért, napi
ligyvezetéséért, és 0 a kompetenciakozpont térvényes képviseldje. Az ligyvezetd
igazgatd az igazgatdtanacsnak tartozik elszamolassal, és a ra ruhdzott hataskoron
belill teljes mértékben fliggetlen modon végzi feladatat.

Az lgyvezetd igazgatd mindenekelott a kovetkezd feladatokat hajtja végre,
fliggetlentil eljarva:

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

D

végrehajtja az igazgatotanacs altal elfogadott hatarozatokat;

segiti az igazgatotandcs munkdjat, ¢és iléseik idejére biztositja a titkari
feladatok ellatasat, valamint a feladataik ellatashoz sziikséges valamennyi
informdciot biztositja szdmukra;

az igazgatotanaccsal és a Bizottsaggal vald konzultaciot kovetden elkésziti €s
az igazgatotandcs elé terjeszti jovahagyasra a kompetenciakdzpont tobbéves
stratégiai tervének és éves munkatervének tervezetét, amely tartalmazza a
munkaterv végrehajtasahoz sziikséges ajanlattételi felhivasok, részvételi
szandék kifejezésére valo felhivasok €s ajanlati felhivasok hatokorét, valamint
az ezeknek megfeleld, a tagdllamok ¢és a Bizottsdg altal javasolt kiadési
eldiranyzatokat;

elkésziti és az igazgatotandcs elé terjeszti jovahagydsra az éves koltségvetési
tervet, ideértve a létszamtervet is, amely csoportok és besorolasi fokozatok
szerinti bontasban tiinteti fel az ideiglenes allashelyek szdmat, valamint a
szerzddéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértk teljes munkaidds
egyenértékben kifejezett 1étszamat;

végrehajtja a munkatervet, és jelentést tesz errdl az igazgatdtanacsnak;

elkésziti a kompetenciakozpont éves tevékenységi jelentésének tervezetét,
amely tartalmazza a vonatkoz6 kiadasok adatait is;

garantdlja a kompetenciakdzpont teljesitményére vonatkozd hatékony
feliigyeleti és értékelési eljarasok végrehajtasat;

az utolagos értékelések kovetkeztetéseinek alapjan elkésziti a cselekvési tervet,
¢s kétévente beszamol a Bizottsagnak az eredményekrol;

elokésziti, letargyalja és megkdti a szerzOdéseket a nemzeti koordinacios
kdézpontokkal;

felel0sséget vallal az igazgatéasi, pénziigyi és személyzeti ligyekért, egyebek
mellett — az igazgatdtanacs altal raruhdzott jogkorok korlatain belill — a
kompetenciakdzpont koltségvetésének végrehajtasaért, kelld figyelmet forditva
a belso ellendrzési szervtdl kapott tanacsokra;

a munkatervvel 6sszhangban jovahagyja és felligyeli az ajanlattételi felhivasok
kozzétételét, tovabbad adminisztrdlja a tdmogatdsi megallapodasokat ¢és
hatarozatokat;

jovahagyja a finanszirozasra kivalasztott intézkedések listajat egy fiiggetlen
szakértdi csoport altal 6sszeallitott ranglista alapjan;

a munkatervvel Osszhangban jovahagyja és felligyeli az ajanlati felhivasok
kozzétételét, €s adminisztralja a szerzodéseket;

jovahagyja a finanszirozasra kivalasztott ajanlatokat;
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0) benytjtja az éves beszdmold és mérleg tervezetét a belsd ellendrzési szervnek,
majd azt kdvetden az igazgatotanacsnak;

p)  gondoskodik a kockazatértékelésrol és a kockazatkezelésrol,
q) aléirja az egyes tamogatasi megéllapoddsokat, hatarozatokat és szerzddéseket;
r)  alairja a beszerzési szerzédéseket;

s)  elkésziti a cselekvési tervet a belsd és kiilsd ellendrzési jelentésekbdl, valamint
az FEurdpai Csalds FElleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibol szarmazo
megallapitdsok nyomén meghozandd intézkedésekrdl, évente két alkalommal
jelentést tesz az eredményekrél a Bizottsagnak, valamint rendszeresen az
igazgatotanacsnak;

t)  elkésziti a kompetenciakozpontra alkalmazandé pénziigyi szabalyzat
tervezetét;

u) kialakit egy eredményes ¢és hatékony belsd ellendrzési rendszert, ¢és
gondoskodik annak miikodtetésérdl, valamint tdjékoztatja az igazgatdtanacsot
az ellendrzési rendszert érintd jelentds valtozasokrol;

v)  biztositja az uniés intézményekkel folytatott hat¢kony kommunikaciot;

w) meghoz minden egyéb intézkedést, amelyek révén felmérheté a
kompetenciakdzpont eldrehaladasa az e rendelet 3. és 4. cikkében
meghatarozott kiildetés és célkitlizések teljesitése terén;

x)  elvégzi az igazgatotandcs altal rabizott vagy raruhazott feladatokat.
II1. SZAKASZ
AZ TPARI ES TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET

18. cikk
Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet 6sszetétele

Az ipari és tudomanyos tandcsadd testiilet legfeljebb 16 tagbol all. Tagjait az
igazgatotandcs nevezi ki a kiberbiztonsdgi kompetenciakdzosséget alkoto
szervezetek képviseldi koziil.

Az ipari és tudomanyos tandcsado testiilet tagjai szakértelemmel rendelkeznek a
kiberbiztonsagi kutatasok, az ipari fejlesztések, a professzionalis szolgaltatasok vagy
ezek bevezetése terén. Az e szakértelemre vonatkozo részletes kovetelményeket az
igazgatdtanacs hatdrozza meg.

A tanacsadd testiilet tagjainak az igazgatotanacs altali kinevezésére, valamint a
tanacsado testiilet mitkddésére vonatkozo eljarasokat a kompetenciakdzpont eljarasi
szabalyzataban kell meghatarozni, és nyilvanossagra kell hozni.

Az ipari ¢és tudomanyos tandcsado testiilet tagjainak hivatali ideje harom év. A
hivatali 1d6 megujithat6.

A Bizottsag és az Eurépai Unids Halozat- és Informaciobiztonsagi Ugynokség
képviseldi részt vehetnek az ipari és tudomdnyos tanacsadod testiilet munkajaban,
valamint timogathatjak azt.
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19. cikk
Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet miikodése
Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet legalabb évente kétszer iilésezik.

Az ipari és tudoméanyos tandcsado testiilet tandcsot adhat az igazgatdtanacsnak a
kompetenciakdzpont tevékenységét érintd konkrét kérdésekkel foglalkozo
munkacsoportok 1étrehozdsarol, amit sziikség esetén az ipari és tudomanyos
tanacsado testiilet egy vagy tobb tagja koordinal.

Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet maga valasztja meg elnokét.

Az ipari és tudomanyos tandcsadd testiilet elfogadja sajat eljardsi szabalyzatat,
beleértve az adott esetben a tanicsado testiiletet képviseld személyek kinevezését és
kinevezésiik idotartamat is.

20. cikk

Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet feladatai

Az ipari és tudomanyos tandcsadd testiilet tanidcsot ad a kompetenciakdzpontnak az altala
végzett kiilonbozo tevékenységekkel kapcsolatban, tovabba:

(1

2

1.  az igazgatdtanacs altal megszabott hataridokig benyujtja stratégiai tanacsait és
észrevételeit az ligyvezetd igazgatonak €s az igazgatotanacsnak a munkaterv és
a tobbéves stratégiai terv kidolgozasahoz;

2. a kiberbiztonsag teriiletén érdekelt, koz- és maganszféraban tevékenykedd
felek szamara egyarant nyitva alloé nyilvdnos konzultacidkat szervez, és igy
beszerzi az 1. pontban emlitett stratégiai tanacsadashoz sziikséges
informaciodkat;

3. népszerlsiti a kompetenciakdzpont munkatervét és tobbéves stratégiai tervét,
¢s visszajelzéseket gytijt arrol.

III. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK

21. cikk
Az EU pénziigyi hozzajarulasa

Az Unid6 az alabbiakkal jarul hozza a kompetenciakdzpont igazgatési €s lizemeltetési
koltségeinek fedezéséhez:

a) 1981668 000 EUR a Digitalis Europa programbol, ezen beliil legfeljebb
23 746 000 EUR igazgatasi koltségekre;

b) a Horizont Eurdpa programbdl biztositott 0sszeg, tobbek kozott az igazgatasi
koltségek fedezésére, amely az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa rendelet] 6.
cikkének (6) bekezdése szerint végzendd stratégiai tervezési folyamat
figyelembevételével keriil meghatarozasra.

A teljes unios hozzajarulas az Unio altaldnos koltségvetésébol a [Digitalis Eurdpa
program] ¢és az XXX hatarozat altal létrehozott Horizont Eurdpa programot
végrehajtd program szamadra elkiilonitett eldiranyzatokbdl fizetendo ki.
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A kompetenciakozpont a [Digitalis Europa program] és a [Horizont Eurdpa program]
kiberbiztonsagi tevékenységeit az (EU, Euratom) XXX rendelet® [koltségvetési
rendelet] 62. cikke c) pontjanak iv. alpontjaban leirtaknak megfeleléen hajtja végre.

Az unids pénziigyi hozzéjarulas nem fordithato a 4. cikk 8. b) pontjdban szerepld
feladatokra.

22. cikk
A részt vevo tagallamok hozzajarulasa

A részt vevo tagallamok kotelesek Osszesen legalabb az e rendelet 21. cikkének (1)
bekezdésében szereplé  Osszegekkel azonos mértékben  hozzijarulni a
kompetenciakdzpont miikodtetési és igazgatasi koltségeihez.

Az (1) bekezdésben és a 23. cikk (3) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett
hozzdjarulasok felméréséhez a koltségeket az érintett tagdllam szokasos
koltségelszamolasi  gyakorlatdnak, a tagadllamban alkalmazandd szamviteli
standardoknak ¢és az alkalmazanddé nemzetkdzi szamviteli standardoknak és
nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi standardoknak megfeleléen kell megallapitani. A
koltségeket az érintett tagallam 4ltal kijeldlt fiiggetlen kiilsé konyvvizsgalonak kell
igazolnia. Fennmarad6 bizonytalansagok esetén a kompetenciakdzpont ellendrizheti
az értékmegallapitas céljara alkalmazott modszert.

Amennyiben valamely részt vevé tagallam nem teljesiti a pénziigyi hozzajarulasra
vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, az ligyvezetd igazgato errdl irdsban értesiti a tagot,
¢s észszerli hataridét allapit meg a mulasztas potlasara. Amennyiben a mulasztas
potlasara a megadott hatdridén beliil nem keriil sor, az ligyvezetd igazgatod 6sszehivja
az igazgatotanacsot annak eldontésére, hogy a mulasztast elkovetd részt vevd
tagallam szavazati jogat felfiiggesszék-e, vagy egyéb intézkedésre keriiljon-e sor,
amig a kotelezettségei teljesitése meg nem torténik. A nem fizetd tagallam szavazati
jogat mindaddig felfiiggesztik, amig ismét teljesiti kotelezettségét.

A Bizottsag jogosult megsziintetni, ardnyosan csokkenteni vagy felfiiggeszteni a
kompetenciakdzpont szdmara biztositott unios pénziigyi hozzajarulast, amennyiben a
részt vevo tagallamok nem fizetik be, csak részlegesen fizetik be vagy késedelmesen
fizetik be az (1) bekezdésben részletezett hozzajarulast.

A részt vevod tagidllamok kotelesek minden év januar 31-ig jelentést tenni az
igazgatdtanacsnak az el6z6 pénziigyi évben teljesitett, (1) bekezdés szerinti
hozzajarulasuk értékérdl.

23. cikk
A kompetenciakozpont koltségei és eréforrasai

A kompetenciakdzpont finanszirozasat az Unid €s a tagallamok kozdsen biztositjak
részletekben fizetett pénziligyi hozzajaruldsok, valamint a nemzeti koordinacios
kozpontok ¢és a kedvezményezettek altal megvaldsitott, a kompetenciakézpont
tdmogatdsaban nem részesiilé tevékenységek koltségeibdl allé hozzajarulasok
formajaban.

A kompetenciakdzpont igazgatdsi koltségei nem haladhatjdk meg a(z) [szdm] EUR-t;
ezt az 6sszeget az Unio és a részt vevo tagallamok altal fizetett, koztiik éves alapon
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egyenléen megosztott pénziigyi hozzajarulasok biztositjdk. Amennyiben az
igazgatasi koltségekre szant hozzajarulas egy része nem keriil felhasznaldsra, az a
kompetenciakdzpont miikodési koltségeire fordithato.

A kompetenciakozpont miikodési koltségeit az alabbiak fedezik:

a)  az Unid pénziigyi hozzéjarulasa;

b)  arészt vevl tagallamok altal az alabbi forméban biztositott hozzéajarulasok:
1. pénziigyi hozzajarulasok; valamint

1i. adott esetben a részt vevd tagéallamoknak a nemzeti koordindcids
kozpontok és a kedvezményezettek altal végzett kozvetett
tevékenységek soran felmeriilt koltségekhez vald természetbeni

hozzajarulasai, amelyek nem foglaljak magukban a
kompetenciakdzpont ¢és mds unidés felek e koltségekhez vald
hozzajarulasat;

A kompetenciakdzpont koltségvetését alkotd forrasok az alabbi hozzajaruldsokbol
allnak:

a)  arészt vevo tagallamok pénziigyi hozzajaruldsai az igazgatasi koltségekhez;
b)  arészt vevo tagallamok pénziigyi hozzajarulasai az tizemeltetési koltségekhez;
c) akompetenciakdzpont altal generalt bevételek;

d) barmely mas pénziigyi hozzajarulas, forras és bevétel.

A részt vevd tagéallamok altal a kompetenciakdzpontnak fizetett hozzajaruldsok
kamata a kompetenciakdzpont bevételének tekintendo.

A kompetenciakdzpont minden erdforrasaval és tevékenységével a 4. cikkben
lefektetett célkitlizések elérésén munkalkodik.

Az altala 1étrehozott, vagy a célkitlizéseinek teljesitése céljabdl raruhdzott eszk6zok a
kompetenciakdzpont tulajdonat képezik.

A kompetenciakdézpont végelszamolasanak az esetét kivéve a bevétel kiadasokat
meghaladod része nem keriil kifizetésre a kompetenciakdzpont munkajaban részt vevo
tagallamoknak.

24. cikk

Pénziigyi kotelezettségvallalasok

A kompetenciakdzpont pénziigyi kotelezettségvallalasai nem haladhatjak meg a rendelkezésre
allo vagy a koltségvetése szamara a tagjai altal lekotott pénziigyi forrdsok osszegét.

25. cikk

Pénziigyi év

A pénziigyi év januar 1-jétdl december 31-ig tart.

26. cikk

A koltségvetés megallapitasa
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Az lgyvezetd igazgatd minden évben elkésziti és a létszamterv tervezetével egyiitt
tovabbitja az igazgatdtanacsnak a kompetenciakdzpont kovetkezd pénziigyi évre
tervezett bevételeire és kiaddsaira vonatkozo kimutatas tervezetét. A bevételeknek és
kiad4soknak egyensulyban kell lenniiik. A kompetenciakdézpont kiaddsai magukban
foglaljak a személyzeti, adminisztrativ, infrastrukturalis és mitkodési koltségeket. Az
adminisztrativ koltségeket minimalis szinten kell tartani.

Az igazgatOtanacs a tervezett bevételekrdl és kiadasokrol szo6ldé kimutatas
(1) bekezdésben emlitett tervezete alapjdn minden évben elkésziti a
kompetenciakdzpont kovetkezd koltségvetési évre vonatkozo tervezett bevételeirdl
¢s kiadasairol sz616 kimutatast.

Az igazgatdtanacs minden év januar 31-ig benyujtja a Bizottsagnak a (2)
bekezdésben emlitett kimutatastervezetet, amely az egységes programozasi
dokumentum tervezetének részévé valik.

A Bizottsdg e kimutatdstervezet alapjan bevezeti az Unid koltségvetésének
tervezetébe a létszamtervhez sziikségesnek itélt becsléseket és az altalanos
koltségvetést terheld hozzajarulas 0sszegét, majd az EUMSZ 313. és 314. cikkének
megfelelden a tervezetet benyujtja az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs engedélyezi a kompetenciakdzpontnak nyujtando
hozzajarulas eldiranyzatait.

Az Eurdpai Parlament és a Tandacs elfogadja a kompetenciakdzpont 1étszamtervét.

Az igazgatotanics a munkatervvel egyiitt elfogadja a kompetenciakdzpont
koltségvetését. A koltségvetés az Unio altalanos koltségvetésének végleges
elfogadasaval valik véglegessé. Az igazgatotanacs a kompetenciakdzpont

koltségvetését ¢és munkaprogramjat sziikség szerint az Unid altalanos
koltségvetéséhez igazitja.

27. cikk

A kompetenciakozpont elszamolasainak benytjtasa és a mentesités

A kompetenciakdzpont eldzetes és végleges elszdmolasainak benytjtasa ¢s a mentesités soran
be kell tartani a koltségvetési rendelet és a 29. cikk értelmében bevezetett sajat pénziigyi
szabalyzata altal meghatarozott szabalyokat és hataridoket.

(M

)

28. cikk
Operativ és pénziigyi beszamolas

Az lgyvezetd igazgatd minden évben jelentést készit az igazgatotanacs részére
feladatainak a kompetenciakdzpont pénziigyi szabalyzata szerinti teljesitésérol.

Az ligyvezetd igazgatd a pénziigyi év lezarasatdl szamitott két honapon beliil
jovahagyasra az igazgatdtanacs elé terjeszti a kompetenciakdzpont altal az el6zé
naptari évben — kiilondsen az adott évre szold éves munkatervhez képest — elért

eredményekrdl szolo éves tevékenységi jelentést. A jelentésben tajékoztatast ad
tobbek kozott az alabbiakrol:

a) lizemeltetési intézkedések és az azokhoz kapcsolodo raforditasok;

b) a benyujtott tevékenységek a résztvevok tipusa — a kkv-kat is beleértve — és
tagallamok szerinti bontasban;

33

HU



HU

3)

c) a finanszirozasra kivalasztott tevékenységek a résztvevok tipusa — a kkv-kat is
beleértve — és  tagéallamok  szerinti  bontasban, feltiintetve a
kompetenciakdzpontnak az egyes résztvevok és tevékenységek szamara
juttatott hozz4jarulasat;

d) eldrelépés a 4. cikkben meghatarozott célkitlizések elérése felé, és az e
célkitlizések eléréséhez sziikséges tovabbi munkéra vonatkozo javaslatok.

Az igazgatotanacs altal jovahagyott éves tevékenységi jelentést nyilvanosan
elérhetové kell tenni.

29. cikk

Pénziigyi szabalyzat

A kompetenciakdzpont az XXX rendelet [4j koltségvetési rendelet] 70. cikkében szerepld
eldirasoknak megfelelden elfogadja sajat pénziigyi szabalyzatat.

(1)

2

3)

“

30. cikk
A pénziigyi érdekek védelme

A kompetenciakdzpont megfeleld intézkedésekkel — csalds, korrupcido és mas
jogellenes cselekmények elleni megel6zd intézkedésekkel, hatasos ellendrzésekkel,
szabalytalansag feltarasa esetén a jogtalanul kifizetett 6sszegek visszafizettetésével,
valamint sziikség esetén hatékony, aranyos és visszatartd erejli kozigazgatasi
szankciokkal — biztositja, hogy az Europai Unid pénziigyi érdekei az e rendelet
alapjan finanszirozott cselekvések végrehajtasa soran ne sériiljenek.

A kompetenciakozpontnak a Bizottsag alkalmazottai, valamint a Bizottsag altal
felhatalmazott mas személyek, illetve a Szamvevdszék szadmara hozzaférést kell
biztositania a telephelyeihez és helyiségeihez, tovabba az ellenérzések elvégzéséhez
szlikséges valamennyi informacidhoz, az elektronikus informacidkat is ideértve.

A 2185/96/Euratom, EK tanécsi rendeletben®® és a 883/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben®! megallapitott rendelkezéseknek és eljarasoknak
megfelelden az Europai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalatokat, koztiik
helyszini ellendrzéseket és egyéb ellendrzéseket végezhet annak megallapitasa
érdekében, hogy az e rendelettel Osszhangban finanszirozott tamogatasi
megallapodassal, illetve kozvetve vagy kozvetlenlil tdmogatott szerzddéssel
kapcsolatban csalas, korrupcid vagy barmely egyéb jogellenes tevékenység révén
sériiltek-e az Unio pénziigyi érdekei.

E cikk (1), (2) és (3) bekezdésében foglaltak sérelme nélkiill az e rendelet
végrehajtasanak  eredményeként  1étrejové  szerzddéseknek és  tdmogatasi
megallapodasoknak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten
felhatalmazzak a Bizottsagot, a kompetenciakozpontot, a SzamvevOszéket és az

30

31

A Tanécs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozdsségek pénziigyi
érdekeinek csalassal és egyéb szabalytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett
helyszini ellenérzésekrol és vizsgalatokrol (HL L 292.,1996.11.15., 2. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurodpai
Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurdpai

parlamenti és tanacsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

(HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).
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Europai Csalas Elleni Hivatalt az ilyen ellendrzések ¢€s vizsgalatok hataskoriiknek
megfelelden torténd elvégzésére. Amennyiben valamely cselekvés végrehajtasat
részben vagy egészben kiszervezték vagy azzal mast biztak meg, vagy amennyiben
az kozbeszerzési szerzddés vagy pénziigyi tamogatds harmadik félnek valo
odaitélését igényli, a szerzddésben, illetdleg a tamogatasi megallapodasban
rendelkezni kell a szerz6do fél vagy a kedvezményezett azon kotelezettségérdl, hogy
az ¢érintett harmadik felekkel kifejezetten elfogadtassa a Bizottsdg, a
kompetenciakdzpont, a Szamvevdszék és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal emlitett
hataskorét.

IV. FEJEZET
A KOMPETENCIAKOZPONT SZEMELYI ALLOMANYA

31. cikk
Személyi allomany

A kompetenciakdzpont személyi dllomanyara a Tisztviselok személyzeti szabalyzata
(a ,,személyzeti szabalyzat™) és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek (az ,alkalmazasi feltételek”) — amelyeket a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tanacsi rendelet’ allapitott meg —, valamint a személyzeti
szabalyzat és az alkalmazasi feltételek alkalmazasa céljabol az unids intézmények
altal egyiittesen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

A kompetenciakdzpont személyi allomanyanak vonatkozasaban az igazgatotanacs
gyakorolja a személyzeti szabalyzat értelmében kinevezésre jogosult hatdsagra
ruhazott hataskoroket, valamint az alkalmazasi feltételek értelmében a
szerzOdéskotési jogosultsaggal rendelkezd hatosdgra ruhazott hataskoroket (a
,kinevezésre jogosult hatosag hataskorei”).

A személyzeti szabalyzat 110. cikke szerint az igazgatotanacs hatdrozatot fogad el a
személyzeti szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 6. cikke alapjan, amelyben a kinevezésre jogosult
hatdsadg megfeleld hataskoreit atruhazza az ligyvezetd igazgatdra, és meghatarozza az
emlitett atruhazas felfliggesztésére vonatkozo feltételeket. Az ligyvezetd igazgatod
felhatalmazast kap e hataskor tovabbi atruhdzasara.

Amennyiben kivételes koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatdtanacs hatarozat
utjan ideiglenesen felfliggesztheti a kinevezésre jogosult hatdsadg hatdskoreinek az
ligyvezetd igazgatora torténd atruhazasat, illetve az ligyvezetd igazgatd altali tovabbi
atruhéazast. Ilyen esetben az igazgatdtanacs a kinevezésre jogosult hatésag hataskorét
maga gyakorolja, vagy azt az ligyvezetd igazgatotol eltérd, valamely mas tagjara
vagy a kompetenciakdzpont személyi 4allomanydnak valamely madas tagjara
ruhéazhatja.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével dsszhangban végrehajtasi
szabalyokat fogad el a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek
tekintetében.

32

A Tanacs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeir6l, valamint a
Bizottsag tisztviseldire ideiglenesen alkalmazando kiilonleges intézkedések bevezetésérdél (HL L 56.,
1968.3.4., 1. 0.).
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A személyi eréforrasokat a kompetenciakozpont 1étszamtervében kell meghatarozni,
az éves koltségvetésnek megfelelden tisztségcsoportok és besorolasi fokozatok
szerinti bontasban feltiintetve az ideiglenes allashelyek szamat, valamint a
szerzddéses alkalmazottak teljes munkaidds egyenértékben kifejezett 1étszamat.

A kompetenciakdzpont személyi 4allomanya ideiglenes alkalmazottakbol és
szerzddéses alkalmazottakbol all.

A személyi allomannyal kapcsolatos minden koltséget a kompetenciakdzpont visel.

32. cikk
Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb alkalmazottak

A kompetenciakdzpont igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértoket és egyéb, nem a
kompetenciakdzpont alkalmazasdban 4ll6 személyzetet.

Az igazgatOtanacs a Bizottsaggal egyetértésben hatarozatot fogad el a nemzeti
szakértok kompetenciakdzponthoz torténd kirendelése szabalyainak
megallapitasarol.

33. cikk

Kivaltsagok és mentességek

A kompetenciakdzpontra és személyi alloméanyara az Eurdpai Uniordl szo6l6 szerzédéshez és
az BEurdpai Uniéo miikodésérdl szold szerzddéshez csatolt, az Eurdpai Unid kivaltsagairdl és
mentességeirdl szol6 7. jegyzokonyv alkalmazando.

(M

2

V.FEJEZET
KOZOS RENDELKEZESEK

34. cikk
Biztonsagi szabalyok

A kompetenciakdzpont altal finanszirozott minden tevékenységben valo részvételre
az (EU) XXX rendelet [a Digitalis Eurépa program] 12. cikkének (7) bekezdése
alkalmazando.

A Horizont Eurdpa program keretében finanszirozott tevékenységekre kiilon
biztonsagi szabalyok alkalmazandok:

a) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Europa program] 34. cikke (1)
bekezdésének [Tulajdon ¢és védelem] alkalmazisaban, amennyiben a
munkaterv rendelkezik errél, a nem kizardlagos engedélyek odaitélése a
tagallamokban bejegyzett vagy bejegyzettnek mindsiild harmadik felekre
korlatozhato, valamint a tagallamok és/vagy tagéllami allampolgéarok altal
ellendrizheto;

b) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Eurdpa program] 36. cikke (4)
bekezdésének b) pontja [Atruhdzas és engedélyezés] alkalmazasaban, az
eredmények tulajdonjoganak atruhdzasa vagy az eredményekre vonatkozd
kizardlagos engedély odaitélése ellen azon az alapon is kifogas emelhetd, hogy
az atruhazas vagy az engedélyezés alanya egy tarsult orszdgban bejegyzett
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vagy az Unid teriiletén bejegyzett, de harmadik orszagbdl iranyitott jogi
személy;

c) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Europa program] 37. cikke (3) bekezdése a)
pontjdnak [Hozzaférési jogok] alkalmazéisaban, amennyiben a munkaterv
rendelkezik errél, az eredményekhez ¢és azok hattérhez valdé hozzaférés
biztositdsa a tagallamokban bejegyzett vagy bejegyzettnek mindsiilé jogi
személyekre korlatozhatd, valamint a tagallamok ¢és/vagy tagallami
allampolgarok altal ellendrizhetd;

35. cikk
Atlathatosag
A kompetenciakozpont valamennyi tevékenységét magas foku atlathatdsaggal végzi.

A kompetenciakdzpont biztositja, hogy a nyilvadnossag és minden érdekelt fél —
kiilondsen a kompetenciakozpont munkajanak eredményeirdl — megfeleld,
targyilagos, megbizhatd ¢és konnyen hozzaférheté tajékoztatdst kapjon. A
kompetenciakdzpont tovabba koteles a nyilvanossag elé tarni a 41. cikkel
Osszhangban tett érdekeltségi nyilatkozatokat.

Az igazgatotanacs az ligyvezetd igazgatd javaslatara engedélyezheti, hogy
meghatarozott érdekelt felek a kompetenciakdzpont egyes tevékenységeiben
megfigyeldként részt vegyenek.

A kompetenciakdzpont eljarasi szabalyzatdban megéllapitja az (1) és (2)
bekezdésben emlitett atlathatosagi szabalyok végrehajtasara vonatkoz6 gyakorlati
intézkedéseket. A Horizont Eurdpa program altal finanszirozott intézkedések
esetében figyelembe kell venni a Horizont Eurdpa rendelet III. mellékletében
szerepld eldirasokat is.

36. cikk

A mindsitett adatok és a nem mindsitett kiilonleges adatok védelmére vonatkozé
biztonsagi szabalyok

A 35. cikk sérelme nélkiil a kompetenciak6zpont nem adhatja tovabb harmadik felek
részére az altala kezelt vagy hozzd beérkezett olyan informdaciokat, amelyek
tekintetében indokoléssal ellatott kérelmet nytjtottak be teljes vagy részben bizalmas
kezelés irant.

Az igazgatOtanacs tagjai, az ligyvezetd igazgatd, az ipari ¢és tudomanyos tanacsado
testiilet tagjai, az eseti munkacsoportok tevékenységében részt vevo kiilsé szakértok
¢s a kompetenciakézpont személyzetének tagjai még feladataik megsziinését
kovetéen is az Eurdpai Unid6 miikodésérol szold szerzédés 339. cikke szerinti
titoktartasi kotelezettségek hatalya ala tartoznak.

A kompetenciakdzpont igazgatdtanacsa a bizottsagi jovahagyast kovetden elfogadja
a kompetenciakdozpont biztonsagi szabalyait, amelyek alapjat az EU-mindsitett
adatok és a nem mindsitett kiillonleges adatok védelmét szolgald bizottsagi biztonsagi
szabalyokban megfogalmazott elvek ¢€s eldirasok, tobbek kozott az (EU, Euratom)
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2015/443% és az (EU, Euratom) 2015/444>* bizottsagi hatdrozatban szerepld, az
ilyen adatok kezelésére és tarolasara vonatkozo rendelkezések képezik.

A kompetenciakdzpont minden sziikséges intézkedést megtehet annak érdekében,
hogy megkonnyitse a feladatai szempontjabdl Iényeges adatoknak a Bizottsaggal és a
tagallamokkal, és adott esetben az érintett unios hivatalokkal és szervekkel torténd
cseréjét. Az ebbdl a célbol az EU-mindsitett adatok megosztasara vonatkozdan kotott
igazgatasi megallapodasokhoz, valamint ilyen megallapodasok hianyaban az EU-
mindsitett adatok rendkiviili eseti ataddsdhoz minden esetben ki kell kérni a
Bizottsag el6zetes jovahagyasat.

37. cikk
Dokumentumokhoz valo hozzaférés

A kompetenciakézpont birtokdban 1évé dokumentumokra alkalmazni kell az
1049/2001/EK rendeletet.

Az igazgatotaniacs a kompetenciakdzpont létrejottét kdvetden hat honapon beliil
elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo rendelkezéseket.

A kompetenciakdzpont 4ltal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjan hozott
hatarozatok ellen az Eurdépai Unid mikodésérol szold szerzodés 228. cikke
értelmében panasszal lehet fordulni az ombudsmanhoz, valamint az Eurdpai Unid
mikddésérdl szolo szerzodés 263. cikke szerint keresetet lehet benytjtani az Europai
Unio6 Birésagahoz.

38. cikk
Feliigyelet, értékelés és feliilvizsgalat

A kompetenciakdzpont kdoteles folyamatos €s modszeres ellendrzésnek, valamint
rendszeres értékeléseknek aldvetni minden tevékenységét, ideértve a nemzeti
koordinaciés kozpontokon és a halozaton keresztiil iranyitott tevékenységeket is. A
kompetenciakdzpont biztositja a feliigyeleti program végrehajtasara €s eredményeire
vonatkoz6 adatok hatékony, eredményes és iddszerli 6sszegytiijtését, valamint hogy
az uniés tdmogatasban részesiild kedvezményezettekre és a tagallamokra aranyos
adatszolgaltatasi kotelezettség haruljon. Az értékelés eredményét nyilvanossagra kell
hozni.

Amikor mar elegendé informacié all rendelkezésre e rendelet végrehajtasarol, de
legkés6bb harom és fél évvel a rendelet végrehajtasdnak megkezdését kovetden a
Bizottsag elvégzi a kompetenciakozpont id6kozi értékelését. A Bizottsag jelentést
készit err6l az értékelésrdl, és 2024. december 31-ig benyujtja azt az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak. A kompetenciakdzpont és a tagallamok ellatjak a
Bizottsagot a jelentés elkészitésé¢hez sziikséges informacidkkal.

A (2) bekezdésben emlitett értékelés keretében fel kell mérni a kompetenciakdzpont
altal elért eredményeket a szamara meghatarozott célok, megbizatas ¢és feladatok
tiikrében. Amennyiben a Bizottsag indokoltnak tartja a kompetenciakdzpont tovabbi

33

34

A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon beliili biztonsagrol
(HLL 72.,2015.3.17.,41. 0.).

A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata (2015. marcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalo biztonsagi szabalyokrol (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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milkodtetését annak céljaira, megbizatasara és feladataira tekintettel, javasolhatja a
kompetenciakdzpont 46. cikkben meghatarozott megbizatdsanak meghosszabbitasat.

A (2) bekezdésben emlitett idokozi értékelés megallapitasai alapjan a Bizottsag [a
22. cikk (5) bekezdésével] 6sszhangban jarhat el, vagy més megfeleld intézkedést
tehet.

A Horizont Eurdpa program keretében biztositott hozzdjarulas ellendrzését,
értékelését, kivezetését és megujitdsat a Horizont Eurdpa rendelet 8., 45. és 47.
cikkében, valamint III. mellékletében foglalt rendelkezéseknek ¢és az elfogadott
végrehajtasi modozatoknak megfelelden kell végezni.

A Digitalis Eurdpa program keretében biztositott hozzajarulas ellendrzését, jelentését
¢és értékelését a Digitalis Eurdpa program 24. és 25. cikkének eldirasai szerint kell
végezni.

A kompetenciakdzpont végelszamolasa esetén a Bizottsdg a kompetenciakozpont
végelszamolasat kovetd hat honapon beliil, de legkésdbb két évvel az e rendelet 46.
cikkében emlitett végelszamolasi eljards meginditasat kovetden elvégzi a
kompetenciakdzpont zaroértékelését. A zardértékelés eredményeit az Eurdpai
Parlament és a Tandacs elé kell terjeszteni.

39. cikk
A kompetenciakozpont felelossége

A kompetenciakdzpont szerzddéses feleldsségét az adott megallapodasra, hatdrozatra
vagy szerzodésre alkalmazando jog szabalyozza.

Szerzddésen kiviili feleldsség esetén a kompetenciakdzpont a tagallamok jogaban
kozos altalanos elveknek megfelelden megtériti az alkalmazottai altal feladataik
teljesitése soran okozott karokat.

A kompetenciakdzpont altal az (1) és (2) bekezdésben emlitett feleldsség
tekintetében teljesitett barmely kifizetés, valamint az azzal kapcsolatban felmeriild
koltségek és raforditasok a kompetenciakdzpont kiadasdnak mindsiilnek, és azokat
annak forrasaibol kell fedezni.

A kompetenciakdzpont a kotelezettségei teljesitéséért kizarolagos feleldsséggel
tartozik.

40. cikk
Az Europai Unio Birdsaganak hataskore és az alkalmazando jog

Az Eurodpai Uni6 Birdsaganak hataskore az alabbi esetekben all fenn:

1. ha azt a kompetenciakdozpont altal kotott megéllapodasban,
hatarozatban vagy szerzddésben szerepld valasztottbirosagi zaradék
eldirja;

2. a kompetenciakdzpont személyzete altal a feladatai ellatdsa soran
okozott karokra vonatkoz6 kartéritéssel kapcsolatos jogvitakban;

3. a kompetenciakdzpont ¢és alkalmazottai kozotti jogvitdkban az
Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzataban és az
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Europai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételekben meghatarozott korlatok kozott és feltételek mellett.

2) Minden olyan kérdésben, amelyrdl e rendelet vagy mas unios jogi aktus nem
rendelkezik, azon tagillam joga alkalmazandd, amelyben a kompetenciakdzpont
székhelye talalhato.

41. cikk

A tagok feleldssége és biztositas

(D) A tagoknak a kompetenciakézpont addssagaiért viselt pénziigyi feleléssége nem
haladja meg az igazgatasi koltségekhez vald, mar befizetett hozzajarulasaik 6sszegét.
(2) A kompetenciakdzpontnak megfeleld biztositast kell kotnie és fenntartania.
42. cikk

Osszeférhetetlenség

A kompetenciakdzpont igazgatotanacsanak szabalyokat kell elfogadnia a tagokra, a szervekre
¢s a személyi allomanyra vonatkozdan az Osszeférhetetlenség megeldzése és kezelése
céljabol. Ezeknek a szabalyoknak az XXX rendelet [0) koltségvetési rendelet] értelmében
tartalmazniuk kell az igazgatotanacs és az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet tagjainak
képviseldivel kapcsolatos 0sszeférhetetlenség elkeriilésére szolgald rendelkezéseket.

43. cikk
Személyes adatok védelme

(D) A személyes adatok kompetenciakdzpont altali kezelésére az (EU) 2018/XXX
eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet alkalmazando.

(2) Az igazgatotandcs elfogadja az (EU)2018/xxx rendelet xx. cikkének (3)
bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedéseket. Az igazgatotanacs tovabbi, az
(EU) 2018/xxx rendelet kompetenciakézpont 4altali alkalmazdsdhoz sziikséges
intézkedéseket fogadhat el.

44. cikk
A fogado tagallam altal nyujtott tamogatas
A kompetenciakozpont és a székhelye szerinti tagéallam [Belgium] kozott igazgatasi

megallapodas johet létre, amelyben az adott tagallam kivaltsagokat és mentességeket,
valamint egyéb tdmogatast biztosithat a kompetenciakdzpont részére.
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VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

45. cikk
Elso intézkedések

Mindaddig, amig a kompetenciakézpont nem rendelkezik a sajat koltségvetésének
végrehajtasahoz  sziikséges milkddési kapacitassal, a Bizottsag felel a
kompetenciakdzpont 1étrehozéasaért és kezdeti miikddtetéséért. A Bizottsag az unids
joggal Osszhangban valamennyi sziikséges intézkedést a kompetenciakdzpont
illetékes szerveinek bevondsaval hajtja végre.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban, az igazgatdtanacs altal a 16. cikk szerint kinevezett
ligyvezetd igazgatd hivatalba 1épéséig a Bizottsdg kijelolhet egy ideiglenes
ligyvezetd igazgatot, aki ellatja az ligyvezetd igazgatéi feladatokat, és akit ebben
korlatozott szamu bizottsagi tisztviseld segithet. A Bizottsag ideiglenesen korlatozott
szamu bizottsagi tisztviseldt bizhat meg.

Az ideiglenes ligyvezetd igazgatd engedélyezhet minden kifizetést, amelyet a
kompetenciakdzpont éves koltségvetésében szerepld eldirdnyzatok fedeznek és
amelyeket az igazgatotandcs jovahagyott, valamint megéllapoddsokat ¢és
szerzOdéseket kothet, illetve dontéseket hozhat, ideértve — a kompetenciakdzpont
1étszamtervének elfogadéasat kovetden — a munkavallaloi szerzodéseket is.

Az ideiglenes ligyvezetd igazgatd a kompetenciakozpont ligyvezetd igazgatojaval
egyetértésben, az igazgatdtanacs jovahagyasaval meghatirozza azt a napot, amelyen
a kompetenciakdzpont képessé¢ valik sajat koltségvetésének a végrehajtasara. E
naptol kezdve a Bizottsdig nem tesz kotelezettségvallalasokat €és nem teljesit
kifizetéseket a kompetenciakozpont tevékenységeivel kapcsolatban.

46. cikk
Idotartam

A kompetenciakdzpont a 2021. januar 1-jét6l 2029. december 31-ig tartd iddszakra
jon létre.

Ezen iddszak végén, amennyiben e rendelet feliilvizsgalata alapjan nem sziiletik
ezzel ellentétes dontés, el kell inditani a végelszamolasi eljarast. A végelszamolasi
eljaras automatikusan elindul, ha az Uni6 vagy az 0sszes részt vevo tagallam kilép a
kompetenciakézpontbol.

A kompetenciakozpont végelszamolasat célzo eljards lebonyolitasara az
igazgatdtanacs kinevez egy vagy tobb végelszamolot, aki(k)nek eleget kell
tennie/tenniiik az igazgatotanacs hatarozatainak.

A kompetenciakdzpont végelszamolasakor a kompetenciakdzpont vagyona szolgal a
kotelezettségei és a végelszamolasi koltségek fedezeteként. Az esetleges tobbletet a
kompetenciakézpont szdmara biztositott pénziigyi hozzajarulasukkal ardnyosan szét
kell osztani az Uni6 €s a részt vevo tagallamok kozott. A felosztas soran az Unidnak
juto rész visszakeriil az Unio koltségvetésébe.
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47. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kdtelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elnok az elndk
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapti iradnyitas / tevékenységalapti koltségvetés-tervezés
keretébe tartozo €rintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Ceélkitiizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idGtartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkozé rendelkezések
2.2. Irényitasi és kontrollrendszer

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megeldzésére vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszegzése

3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

Rendelet az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai ¢és Kutatasi
Kompetenciakdzpont létrehozasarol

A tevékenységalapi iranyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)3s

Kutatas és innovacio

Eurdpai stratégiai beruhazasok

A javaslat/kezdeményezés tipusa
XA javaslat/kezdeményezés uj intézkedésre iranyul

O A javaslat/kezdeményezés Kkisérleti projektet / elokészité intézkedést koveto 1j
intézkedésre 6iranyul

O A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul

O A javaslat’kezdeményezés uj intézkedésnek megfeleléen médositott
intézkedésre iranyul

Célkitiizés(ek)

A javaslat/kezdemeényezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizés(ek)

1. Osszekapcsolt digitalis egységes piac

2. Uj lendiilet a foglalkoztatasnak, a ndvekedésnek és a beruhazasoknak

Erintett konkrét célkitiizés(ek)

Konkrét célkitizések

1.3. A digitalis gazdasagban rejlé lehetdségek teljes mértékli kibontakoztatasa a
digitalis ¢és adatalapti technolégidk teljes novekedési potencialjdnak kiaknéazéasat
lehetéveé tévo kezdeményezések altal.

2.1. Eurépa megodrzi a digitalis vilaggazdasagban betoltott vezetd szerepét, ahol az
europai vallalkozasok erds digitalis vallalkozasi készségekre és jol teljesitd indulod
vallalkozasokra épitve képesek globalis ndvekedést elérni, és ahol az iparag és a
kozszolgaltatasok alakitjak a digitalis atalakulds folyamatat és kiaknazzék az abban
rejlo lehetéségeket.

2.2. Az eurodpai kutatds beruhdzési lehetdségeket taldl a potencidlis technologiai
attorésekhez és uttoré kezdeményezésekhez, elsésorban a Horizont 2020/Horizont
Eurdpa program keretein beliil, koz-magan tarsulasok létrehozésa révén.

35
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ABM: tevékenységalapu iranyitas; ABB: tevékenységalapt kdltségvetés-tervezés.
A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.

HU



HU

1.4.3.

1.4.4.

Varhato eredmény(ek) és hatds(ok)

Tiintesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a Javaslat/kezdeményezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A kompetenciakézpont a haldzattal és a kozosséggel egyiitt az aldbbi célok
megvalositasan fog dolgozni:

1.  hozzdjarulas az XXX rendelet altal 1étrehozott Digitalis Eurdpa program
kiberbiztonsagi részének, kiilondsen az (EU) XXX rendelet [a Digitalis Europa
program] 6. cikkéhez kapcsolodo tevékenységek végrehajtasahoz, valamint az XXX
rendelet altal 1étrehozott Horizont Eurdpa program, kiilondsen a Horizont Eurdpa
kezdeményezést végrehajtd konkrét programot — a kutatdsi és innovacios
keretprogramot 1étrehoz6 XXX hatarozat [. melléklete 2.2.6. szakaszénak
végrehajtasahoz, valamint més unids programok végrehajtdsdhoz, amennyiben ezt az
unios jogi aktusok eldirjak szdmara,

2. az ipardgak, a kozszféra ¢és a kutatéi kozosségek rendelkezésére allo
kiberbiztonsagi képességek, ismeretek ¢és infrastruktira javitasa,

3. hozzdjarulas a legmodernebb kiberbiztonsagi termékek és megoldasok széles
korti bevezetéséhez a gazdasag minden szegmensében,

4. a kiberbiztonsdg jobb megértésének eldmozditdsa ¢és hozzdjarulds a
kiberbiztonsdg terén az Unidban tapasztalhatdo szakképzettségi hianyossagok
csokkentéséhez,

5. hozzajarulas az uniods kiberbiztonsagi kutatés és fejlesztés megerdsitéséhez,

6. a kettds felhasznalasu technoldgidk ¢és alkalmazdsok terén a polgari és a
katonai teriilet kozott fennallo egytittmiikodés fokozasa,

7. akiberbiztonsag polgari és a katonai vetiiletei kozotti szinergidk novelése,

8.  a 10. cikkben emlitett nemzeti koordinacios kdzpontok haldzata (a ,,haldzat™)

¢s a 12. cikkben emlitett kiberbiztonsagi kompetenciak6zdsség altal végzett munka
Osszehangolasanak tdmogatasa és eldsegitése.

Eredmény- és hatasmutatok

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvalositasanak nyomon kovetését lehetové tevé mutatokat.

A koz06s beszerzést kiberbiztonsagi infrastruktura/eszkozok szdma.

Az eurdpai kutatok ¢és ipari szereplok szamara a haldézaton ¢és a
kompetenciakdzponton keresztiil biztositott, tesztelésre és kisérletezésre fordithatd
1d6. Meglévd létesitmények esetén a kozosségek altal jelenleg elérhetd orak
szamahoz képest elért oraszam-novekedés.

Az ellatott felhasznaloi kozosségek szama és az eurdpai kiberbiztonsagi
1étesitményekhez hozzaférd kutatok szaméanak névekedése azokhoz képest, akiknek
Eurdpan kiviili eréforrasokat kell keresniiik.

Az eurdpai szolgaltatok versenyképessége javulni kezd, amelyet a vilagpiaci
részesedés (cél a 25 %-os részesedés elérése 2027-re), valamint az iparban
hasznosul6 eurdpai kutatas-fejlesztési eredmények aranya alapjan kell mérni.

Hozzéjarulas a jovo kiberbiztonsdgi technoldgidihoz, amelyet a bejegyzett
szerzOi jogok, szabadalmak, tudomanyos kiadvanyok és kereskedelmi forgalomba
hozott termékek szama alapjan kell mérni.
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A kiberbiztonsagi készségeket biztositd felmért és harmonizalt tantervek
szama, a felmért kiberbiztonsagi szakmai tantsitast nyujté programok szama.

Képzésben részesiilt kutatok, didkok, valamint (ipari ¢és kozigazgatasi)
felhasznalok szama.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A kiberbiztonsagi technologiai és ipari fejlédést célzd beruhdzasok kritikus
tomegének elérése, ¢és az EU kiilonbozé részein meglévd kapacitdsok
széttagoltsagabol fakadd hatranyok lekiizdése.

Az unios részvetelbdl adodo tobbletérték

A kiberbiztonsag az Unid egészének kozos érdeke, amelyet a fent emlitett tanacsi
kovetkeztetések is megerdsitenek. A WannaCry, a NonPetya és hasonlé incidensek
jelentds kihatdsa ¢s hatarokon atnyuld jellege szintén alatdmasztja ezt a
megallapitast. A kiberbiztonsadg terén fennalldé technoldgiai kihivasok jellege és
1éptéke, valamint az ipar, a kozszféra és a kutatdi kozosségek kozotti és azokon
beliili elégtelen egylittmiikddés sziikségessé teszi, hogy az EU tovabbi tdmogatast
nyujtson az erdfeszitések Osszehangoldsahoz, egyfeldl az erdforrasok kritikus
tomegének biztositasa, masfeldl a jobb tudas- és eszkozkezelés érdekében. Ezt teszik
sziikségessé a kiberbiztonsagi kutatashoz, fejlesztéshez ¢és a kiberbiztonsagi
megoldasok bevezetéséhez kapcsolodd bizonyos képességek erdforrasigényei; az
interdiszciplinaris kiberbiztonsagi szakismerethez valdé hozzaférés kiillonbozo
diszciplindk szdmara torténd biztositasara irdnyuld igények (ez a szakismeret
altalaban nemzeti szinten csak részlegesen all rendelkezésre); tovabba az iparagi
értéklancok globalis jellege, valamint a piacokon miikodé nemzetkdzi versenytarsak
tevékenysége.

A fentiekhez olyan 1éptékii eréforrasok és szakértelem sziikséges, amelyet egyetlen
tagallam sem tud Onallo intézkedésekkel biztositani. Példaul egy 0Osszeuropai
kvantumkommunikécios halozat kiépitése az Osszekapcsolni/bevonni kivéant
tagallamok altal tett beruhdzasok, valamint a meglévé infrastruktura
felhasznalhatosagatol fiiggden akar mintegy 900 millio6 EUR unids beruhazast is
igényelhet.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A Horizont 2020 program id6kozi értékelése egyebek mellett azt is megerdsitette,
hogy tovabbra is sziikség van az unids tamogatdsra a kutatds-fejlesztés és a
tarsadalmi kihivasok lekiizdése terén (a program része tobbek kozott a
kiberbiztonsagi kutatas-fejlesztést tiamogatd ,,Biztonsagos tarsadalmak™ alprogram).
Az értékelés ugyanakkor ramutat arra, hogy az ipari vezetd szerep megerdsitése
tovabbra is kihivast jelent, illetve hogy még mindig 1étezik az innovaciés szakadék,
ami azt jelenti, hogy az EU a komoly attdrésnek szamitd, piacokat teremtd
innovaciok terén elmarad a vilag mas részeitol.

Béar az Eurdpai Halozatfinanszirozasi Eszkéz (CEF) a kiberbiztonsdg masik
aspektusara (a mikodésbiztonsagra) helyezte a hangsulyt, és némiképp eltérd
beavatkozasi logikara tdmaszkodott, a CEF félidds értékelése megerdsiti a kutatés-
fejlesztés teriiletén tulmutatd unids beavatkozas hozzaadott értékét. Emellett a CEF
keretében kiberbiztonsagi céli timogatasban részesiild kedvezményezettek tobbsége
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(a nemzeti szamitogép-biztonsagi és incidenskezeld csoportok kozdssége) kifejezte
igényét egy, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret alatt megvaldsitandd kiilon
tamogatasi programra.

A szerzddéses kiberbiztonsagi kdoz-magan tarsuléds (,,cPPP”) 2016-o0s létrehozasaval
az EU megtette az elsé hatarozott 1épést abba az iranyba, hogy a kutatas, az ipar és a
kozszféra teriiletén tevékenykedd kozosségek egylittmitkddése révén megkdnnyitse a
kiberbiztonsagi kutatast és innovaciot, ami a varakozasok szerint a 2014 és 2020
kozotti pénziigyi keret korlatain beliil megfeleld, célorientaltabb kutatasi és
innovacios eredményekhez vezet. A cPPP keretében az ipari partnerek vallaldsokat
tehettek arra nézve, hogy milyen beruhdzasokat fognak megvalositani a tarsulés
Stratégiai kutatasi €s innovacios tervében meghatarozott teriileteken.

Egyeb relevans eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergia

A kiberbiztonsagi kompetenciahdlozat ¢és az Europai Kiberbiztonsagi Ipari,
Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont célja, hogy kiegészitd tamogatast
nyujtson a meglévd kiberbiztonsagi szakpolitikai rendelkezések és szereplok
szamara. Az Eurépai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢és Kutatasi
Kompetenciakdzpont feladatkorét tekintve kiegésziti az ENISA tevékenységét,
ugyanakkor mas terliletekre fokuszal és mas készségekre tamaszkodik. Mig az
ENISA tanacsadoi szerepet tolt be az EU-ban zajlé kiberbiztonsagi kutatdsok és
innovacié terén, a kompetenciakdzpont javasolt megbizasa elsésorban az EU
kiberbiztonsagi ellenalld képességének megerdsitéséhez sziikséges mas fontos
feladatokat helyez el6térbe. A kompetenciakdzpontnak 0Osztonoznie kell a
kiberbiztonsagi technoldgia fejlesztését és bevezetését, valamint ki kell egészitenie a
kiberbiztonsag teriiletén zajlo unids és nemzeti kapacitasépitési tevékenységeket.

Ezenfelil az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢és Kutatasi
Kompetenciakdzpont és a kiberbiztonsagi kompetenciahalozat feladatai koz¢ tartozik
majd a szabvanyositdsi €s tanusitasi folyamatok, kiilondsen a Kiberbiztonsagi
jogszabaly  szerinti  kiberbiztonsadgi  tanuUsitdsi rendszerekhez  kapcsolodo
szabvanyositasi ¢és tanusitasi folyamatok eldsegitését ¢és felgyorsitasat célzo
kutatasok tdmogatasa is.

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢s Kutatasi Kompetenciakézpont két
kiberbiztonsdgot tdmogatd eurdpai program, a Digitalis Eurdpa program és a
Horizont FEuropa program kozos végrehajté testiileteként fog miikddni,
Osszehangolva tevékenységeiket €s ndvelve a kozottiik kialakulo szinergiakat.

Ez a kezdeményezés lehetdvé teszi a tagallamok altal tett eréfeszitések kiegészitését,
mivel hasznos informéciokat tud nyuGjtani az oktatdsi dontéshozoknak a
kiberbiztonsagi képzések mindségének javitasdhoz (példaul a polgari és katonai
oktatasban felhasznalhat6 kiberbiztonsagi tananyagok kidolgozasaval, de akar az
alapszintli kiberbiztonsagi oktatashoz valdé hozzajarulassal). A kezdeményezés
ezenfeliil lehetdvé tehetné a kiberbiztonsagi szakmai tanusitast nyajtd programok
harmonizalasat és folyamatos értékelését — e tevékenységek mind sziikségesek a
kiberbiztonsag terén tapasztalhato szakképzettségi hiany megsziintetésé¢hez, valamint
az ipari €s mas szereplok kiberbiztonsagi szakemberekhez vald hozzaférésének
elosegitéséhez. A képzések és készségek harmonizaldsa hozzajarul egy képzett
eurdpai kiberbiztonsagi munkavallaloi réteg kialakuldsdhoz, ami rendkiviil hasznos
lenne a kiberbiztonsaggal foglalkoz¢ vallalatok és a kiberbiztonsagban érdekelt mas
iparagak szamara.
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1.7.

Az intézKkedés és a pénziigyi hatas idotartama
A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik
— A javaslat/kezdeményezés idOtartama: 2021.1.1-t61 2029.12.31-ig

— Pénziigyi hatds: 2021-t6l 2027-ig a kotelezettségvallalasi eldiranyzatok

esetében ¢és 2021-t8l 203 1-ig a kifizetési eldiranyzatok esetében.
L] A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— Beinditési idészak: EEEE-t61/-t51 EEEE-ig
— azt kovetden: rendes litem.
Tervezett iranyitasi modszer(ek)>’
L] Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

— [0 a Bizottsag szervezeti egységein keresztiil, ideértve az unids kiildottségek
személyzetét;

— [ végrehajto tigynokségen keresztiil.
L1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasdval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténd atruhazasaval:

— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijelolt szervek;

— [ nemzetkdzi szervezetek és tigynokségeik (nevezze meg);

— [0 az EBB ¢és az Europai Beruhazasi Alap;

— a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek;
— 0O kozjogi szervek;

— [0 magénjog alapjan mikodd, kozfeladatot ellatd szervek, olyan mértékben,
amennyiben megfeleld pénziigyi garancidkat nyujtanak;

— [ a valamely tagallam maganjoga alapjan miik6dd, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nyujtd
szervek;

— O az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések
végrehajtasaval megbizott, és a vonatkozd alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

— Egynél tobb irdanyitasi modszer feltiintetése esetén kérjiik, adjon részletes felvilagositast a ,, Megjegyzések”
rovatban.

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre vald megfeleld
hivatkozasok megtalalhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK

A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek.

A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo részletes rendelkezéseket a 28.
cikk tartalmazza.

Iranyitasi és kontrollrendszer

Felismert kockazat(ok)

A kompetenciakdzpont felallitasat kovetden a miikddéssel kapcsolatos kockazatok
mérséklése €és a késedelmek elkeriilése érdekében a Bizottsag ebben az iddszakban
tamogatast nyljt a kompetenciakdzpontnak a kulcsfontossagli személyzet gyors
alkalmazasba vételéhez, valamint a hatékony belso kontrollrendszer és a megbizhato
eljarasok bevezetéséhez.

A miikodo belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos informdciok

Az lgyvezetd igazgatd felelés a kompetenciakdzpont mikddéséért, napi
ligyvezetéséért, ¢s 0 a kompetenciakdzpont toérvényes képviseldje. Az igazgatod
elszamoltathatd az igazgatdtanacs felé¢, ¢és folyamatosan jelent neki a
kompetenciakdzpont tevékenységeinek alakuldsarol.

Altalanossagban az igazgatotanacs felel a kompetenciakozpont —stratégiai
iranyitasaért és mitkodéséért, és feliigyeli a tevékenységeinek végrehajtasat.

A kompetenciakozpontra alkalmazand6d pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal
folytatott konzultaciot kovetden az igazgatotandcs fogadja el. Ezek a szabalyok nem
térhetnek el az 1271/2013/EU rendelettél, kivéve, ha az eltérés a
kompetenciakdzpont miikodéséhez kifejezetten sziikséges, €és ahhoz a Bizottsag
elézetesen hozzajarult.

A Bizottsdg bels6 ellendre ugyanazon hataskoroket gyakorolja a
kompetenciakdzpont felett, mint a Bizottsdg szervezeti egységei felett. A
SzamvevOszék jogosult dokumentumalapti és helyszini ellendrzést végezni a
tamogatasok kedvezményezettjeinél, valamint a kompetenciakézponttdol unios
forrasokban részesiil6 vallalkozoknal és alvallalkozoknal.

Az ellendrzések koltsége és haszna, a vart hibaarany értékelése

Az ellendrzésekkel jaro koltségek és elonyok

Az Eurodpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatidsi Kompetenciakdzponthoz
kapcsolodo ellendrzési koltségek a bizottsagi szintii feliigyelet koltségeibdl és a
végrehajtd szerv szintjén jelentkezd, miikodési ellendrzésekhez kapcsolodo
koltségekbdl tevodnek dssze.

A kompetenciakdzpont szintjén jelentkezd ellendrzési koltségek a becslések szerint a
kompetenciakdzpont szintjén biztositott operativ kifizetési eldiranyzatok mintegy
1,19 %-at fogjak kitenni.

A bizottsagi szintli feligyelet koltségei varhatéan a kompetenciakdzpont szintjén
biztositott operativ kifizetési eldiranyzatok 1,20 %-at fogjak kitenni.
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Amennyiben a Bizottsag 6nalléan, a végrehajtd szerv tamogatasa nélkiil irdnyitana a
tevékenységeket, az ellendrzési koltségek lényegesen magasabbak lennének:
elérhetnék a kifizetési eldiranyzatok mintegy 7,7 %-at.

A tervezett kontrollok célja, hogy a Bizottsdg hatékonyan ¢és zokkenOmentesen
felligyelhesse a végrehajtd szerveket, ¢s megfeleld0 mértékii bizonyossagot
szerezhessen.

A kontrollok hasznai a kovetkezok:
- Gyengébb vagy nem megfeleld palydzatok valasztasanak elkertilése.

- Az unios finanszirozas tervezésének ¢és felhasznaldsanak optimalizalasa az
unios hozzdadott érték megdrzése mellett.

- A tamogatasi megallapoddsok mindségének biztositasa, a jogi személyek
azonositasaban fellépd hibak elkeriilése, az EU-hozzdjarulasok megfeleld
kiszamitasanak biztositdsa ¢és a tamogatasok megfeleld mikodésének
garantalasa.

- A nem elszdmolhat6 koltségek feltarasa a kifizetési szakaszban.

- A tevékenységek jogszerliségét és szabalyszerliségét befolyasold hibak
feltarasa az ellendrzési szakaszban.

Becsiilt hibaszint

A cél az, hogy a fennmaradé hibaarany a program egészében a 2 %-os kiiszob alatt
maradjon, ugyanakkor a kedvezményezetteknél jelentkezd ellendrzési terhek ne
novekedjenek, ezzel megfeleld egyensuly j6jjon 1étre a torvényesség és jogszerliség
célja és egyéb célok, példaul a program kiilondsen a kkv-k szaméra mutatkozo
vonzereje ¢és a kontrollok koltségei kozott.

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megelozo és védintézkedeseket.

Az Europai Csalas Elleni Hivatal a 883/2013/EU, Euratom europai parlamenti és
tanacsi rendeletben és az Eurdopai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és
egyeb szabalytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini
ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol szold, 1996. november 11-1 2185/96/Euratom, EK
tanacsi rendeletben eldirt rendelkezéseknek és eljarasoknak megfeleléen
vizsgalatokat, ezen beliil helyszini ellendrzéseket és vizsgalatokat is végezhet annak
megallapitasara, hogy a kompetenciakdzpont altal finanszirozott tdimogatassal vagy
szerzOdéssel Osszefiiggésben tortént-e az Unid pénziigyi érdekeit sértd csalas,
korrupci6 vagy mas jogellenes cselekmény.

Az e rendelet végrehajtasabol eredd megéllapoddsokban, hatarozatokban ¢és
szerz6désekben kifejezetten rendelkezni kell arr6l, hogy a Bizottsag, a
kompetenciakdzpont, a Szamvevdszék és az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal sajat
hataskorben jogosult ellendrzéseket €s vizsgalatokat végezni.
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A kompetenciakdzpont megfeleld belsé ¢és kiilsé ellendrzések végzése vagy
végeztetése révén gondoskodik arrdl, hogy tagjainak pénziigyi érdekei kelld
védelemben részesiiljenek.

A kompetenciakdzpont csatlakozik az Europai Parlament, az Eurdpai Uni6é Tandcsa
¢s az Europai Kozosségek Bizottsdga kozotti, az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) bels6 vizsgalatair6l szolo, 1999. majus 25-1 intézménykozi
megallapodashoz. A kompetenciakézpont meghozza az Europai Csalas Elleni
Hivatal altal végzett belsd vizsgalatok megkonnyitéséhez sziikséges intézkedéseket.

A kompetenciakozpont csalassal kapcsolatos kockazatértékelésen és koltség-haszon
elemzésen alapul6 csalés elleni stratégiat fogad el. A kdzpont a csalés, vesztegetés és
egy¢b illegalis tevékenységek elleni megel6z0 intézkedések alkalmazaséval,
hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansagok észlelése esetén a jogtalanul
kifizetett Osszegek behajtasaval és adott esetben hatékony, aranyos és visszatartd
erejll igazgatasi és pénziigyi biintetésekkel védi az Unid pénziigyi érdekeit.
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3.
3.1.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

A tobbéves pénziigyi keret fejezete és a koltségvetés javasolt uj kiadasi tétele/tételei

e [étrehozand6 uj koltségvetési tételek

A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében:

Koltségvetési tétel I?adas Hozzéjarulas
ipusa
A tobbéves
pénziigyi EFTA- tagjelolt ) a koltségvetési
keret ) diff/nem | orszagokt | orszagoktol | harmadik - rendelet 21. cikke
fejezete Szam o Rt 0 orszigokt | (2) bekezdésének
diff3s. o ol b) pontja
értelmében
01 02 XX XX Horizont Eurépa Eurdpai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont — tamogatasi kiadasok
, , o IGEN (ha | IGEN
1. fejezet: 01. 0; XX, .XX .Horlzont ’E.ur.op’a Europ'a¥ meg van (a
Egységes Klberblztoqsagl Ipari, Technoldgiai és Kutatasi P
piac. Kompetenciakdzpont ) a ’Va az progra
innovacié | 02 06 01 XX Digitalis Europa program Eurdpai Diff. IGEN eves megyes NEM
és digitalis | Kiberbiztonsagi Ipari, Technolégiai és Kutatasi munkapr | részeire
gazdasdg | Kompetenciakdzpont — timogatasi kiadasok ogramba | korlatoz
02 06 01 XX Digitalis Eurépa program Eurépai n) va)
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont

o Az e koltségvetési tételekbe beérkezé hozzajaruldsok vart forrasa:

Diff. = Differencialt eléiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulés.
Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeloltek.
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Koltségvetési tétel 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Osszesen
év év év év év év év

01 01 01 01 Kutatasi tisztviseldkkel és ideiglenes
alkalmazottakkal kapcsolatos kiadasok — Horizont pm pm pm pm pm pm pm pm
Eurépa
01 01 01 02 A kutatasi programokat: a Horizont Eurépa
keretprogramot  végrehajto  kiils6  munkatarsakkal pm pm pm pm pm pm pm pm
kapcsolatos kiadasok
01 01 01 03 A kutatassal kapcsolatos egyéb igazgatasi m m m m m m m m
kiadasok — Horizont Eur6pa P P P P P P P P
01 02 02 Globalis kihivasok és ipari versenyképesség pm pm pm pm pm pm pm pm
02 01 04 Igazgatasi tamogatas — Digitalis Eurdpa 1238 3,030 3743 3818 3.894 3972 4,051 23,746
program
02 06 01 Kiberbiztonsag — Digitalis Eurdpa program

284,892 | 322,244 | 327,578 | 248,382 | 253,295 | 258,214 | 263,316 1957,922
Kiadasok dsszesen 286,130 | 325,274 | 331,320 | 252,200 | 257,189 | 262,186 | 267,368 1981,668

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

A Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése elétt javaslatot fog tenni arra, hogy milyen 6sszeget
hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurépa II. pillérének (,,Globalis
kihivasok és ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo pénziigyi keretosszegbal (a teljes
keretosszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eurépa keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében

meghatarozott stratégiai tervezési folyamat eredményein fog alapulni.

A fenti Osszegek nem tartalmazzdk a tagallamok altal a kompetenciakdzpont igazgatési és miikodési koltségeihez biztositott, az unids pénziigyi
hozzajarulassal aranyos hozzajarulast.

HU
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3.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas osszegzése

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret
fejezete

Egységes piac, innovacio és digitalis gazdasag

20214

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2027 utan

OSSZESEN

1. cim (személyzeti kiadasok)

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok =
kifizetési
el6iranyzatok

1

0,619

1,515

1,871

1,909

1,947

1,986

2,026

11,873

2. cim (infrastrukturalis és miikddési kiadasok)

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok =
kifizetési
el6éiranyzatok

@

0,619

1,515

1,871

1,909

1,947

1,986

2,026

11,873

3. cim (operativ kiadasok)

Kotelezettségval
lalasi
el6éiranyzatok

3)

284,892

322,244

327,578

248,382

253,295

258,214

263,316

1957,922

Kifizetési
el6éiranyzatok

“4)

21,221

102,765

150,212

167,336

156,475

150,124

148,074

1061,715

1957,922

A programkKeretre sz010 eléiranyzatok

Kotelezettségval
lalasi

=142+

286,130

325,274

331,320

252,200

257,189

262,186

267,368

1981,668

41

HU
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A Bizottsag a személyzeti eldiranyzatokat 2021-re vonatkozodan csak fél évre hatarozta meg.
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OSSZESEN*

el6iranyzatok
Kifizetési =12r 22459 | 105795 | 153054 | 171,154 | 160,369 | 154,006 | 152,126 1061,715 1981,668
eldiranyzatok 4

42

Az itt szerepl$ Osszesitett eldiranyzatok csak a Digitalis Eurdpa program keretei kozott a kiberbiztonsagra szant unids pénziigyi er6forrasokra vonatkoznak. A

Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése eldtt javaslatot fog tenni arra, hogy milyen Osszeget hasznaljanak fel a
kezdeményezéshez az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok é&s ipari versenyképesség”) az ,Inkluziv és
biztonsagos tarsadalom” cimi klaszteréhez tartozo pénziigyi keretdosszegbol (a teljes keretosszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont
Eurodpa keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott stratégiai tervezési folyamat eredményein fog alapulni.

HU
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tobbéves Penzugyl eret 7 lgazgatasi kiadasok
fejezete
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
2027 -
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 utdn OSSZESEN
Huménerdforras 3,090 3,233 3,233 3,233 3,233 3,233 3,805 23,060
Egyéb igazgatasi kiadasok 0,105 0,100 0,104 0,141 0,147 0,153 0,159 0,909
A tobbéves pénziigyi keret 7. ((?SSZ‘“’S o
' ;e s kotelezettségvallalasi
FEJEZETEHEZ tartozo eloiranyzatok e _ A 3,195 3,333 3,337 3,374 3,380 3,386 3,964 23,969
e eléiranyzat = Osszes
OSSZESEN kifizetési eléiranyzat)
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
2027 >
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 utin OSSZESEN
A tobbéves pénziigyi keret g%ﬁf;i?it;ffs"é”a'ég 289,325 | 328607 | 334,657 | 255574 | 260,569 | 265572 | 271332 2005,637
FEJEZETEIHEZ tartozé
eliranyzatok OSSZESEN Kifizetési elGiranyzatok 25654 | 100128 | 157201 | 174528 | 163749 | 157482 | 156,000 | 1061,715 205,637
HU 13
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3.2.2.  Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat

— A javaslat/kezdeményezés az aldbbi igazgatdsi eldiranyzatok felhasznélésat
vonja maga utan:

millio EUR (harom tizedesjegyig)

Evek 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEHEZ
tartozo
eléiranyzatok

Humaneréforras 3,090 3,233 3,233 3,233 3,233 3,233 3,805

23,060

Egyéb igazgatasi

Kiadédsok 0,105 0,100 0,104 0,141 0,147 0,153 0,159

0,909

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEHEZ
tartozo
eléiranyzatok részosszege

3,195 3,333 3,337 3,374 3,380 3,386 3,964

23,969

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEBE*
bele nem tartozé
eléiranyzatok

Humaneréforras

Egyéb igazgatasi

o 1,238 3,030 3,743 3,818 3,894 3,972 4,051
kiadasok

23,746

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETEBE bele 1,238 3,030 3,743 3,818 3,894 3,972 4,051
nem tartozo
eléiranyzatok részosszege

23,746

OSSZESEN 4,433 6,363 7,079 7,192 1,274 7,358 8,016

47,7115

A humaneréforrassal és mas igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott féigazgatosag rendelkezésére
allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt eldiranyzatokkal és/vagy az adott féigazgatdsagon beliili atcsoportositassal kell
teljesiteni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészitheték az éves elosztasi eljaras
keretében az iranyit6 foigazgatésaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

A humaneréforrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezetbe bele nem tartozo kiviili fenti eliranyzatok a
Digitalis Europa program keretében biztositott unios pénziigyi hozzajarulas altal fedezett 6sszegeknek felelnek meg.

43 Technikai ¢és/vagy igazgatasi segitségnyujtds, valamint unids programok és/vagy intézkedések

végrehajtasahoz biztositott tamogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatas, kozvetlen
kutatas.

HU 14
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A humaner6forrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezetbe bele nem tartozo elbiranyzatok mértékét
novelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott unios pénziigyi hozzajarulas altal fedezett 6sszegek, mivel a
Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése el6tt javaslatot fog tenni arra, hogy
milyen Osszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Europa II.
pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség™) az ,,Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo
pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR).

A humaneréforrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezet bele nem tartozo fenti eldiranyzatok osszege
nem tartalmazza a tagallamok altal a kompetenciakdzpont igazgatasi koltségeihez biztositott, az unids pénziigyi
hozzajarulassal aranyos hozzajarulast.

3.2.2.1. A Bizottsagnal felmeriild, becsiilt humaneréforras-sziikségletek

— 0O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaner6forrast.

— B A javaslat/kezdeményezés az alabbi huménerdforras-igénnyel jar:

A becsleseket teljes munkaidos egyenértékben kell kifejezni

Evek

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviselk és ideiglenes alkalmazottak)

a kozpontban és a bizottsagi
képviseleteken

20 21 21 21 21 21 22

a kiildottségeknél

Kutatas

¢ Kiils6 munkatarsak teljes munkaidds egye

7. fejezet:

nértékben (FTE) kifejezve: AC, AL, END, INT és JED *

A tobbéves
pénziigyi keret

7. FEJEZETEHEZ
tartozo
eléiranyzatokbol
finanszirozva

- a kdzpontban

-a
kiildottségeknél

A

programkeretbdl
finanszirozva 4

- a kdzpontban

-a
kiildottségeknél

Kutatas

Egyéb (meghatarozando)

OSSZESEN

24 24 24

23 23 25 25

A humaneréforras-igényeknek az adott foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt és/vagy az
adott foigazgatosagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévé koltségvetési
korlatok betartasa mellett kiegészithetOk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd féigazgatésaghoz rendelt tovabbi

juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok
alkalmazottak

és

ideiglenes

Az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatdsi Kompetenciakdzpontra
bizott feladatok Osszehangolasa, feliigyelete és iranyitdsa, ideértve a tamogatasi és
koordinécios koltségek kezelését.

A kiberbiztonsagi szakpolitika alakitisa és koordinalasa az Eurdpai Kiberbiztonsagi
Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra bizott feladatok, példaul a
kutatasi és iparpolitikai prioritisok meghatarozasa, a tagallamok és a gazdasagi szereplok
kozotti  altalanos  egyiittmiikdodés, a jovObeni unids kiberbiztonsagi tanusitési

HU

a4 AC=szerzddéses

alkalmazott;

AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti szakérto;

INT=koélcsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD=kiild6ttségi palyakezd6 szakérto.

45

Az operativ el6iranyzatokbdl finanszirozott kiilsé munkatarsakra vonatkozo részleges felsé hatarérték
(korabban: BA-tételek).
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keretrendszerrel vald 6sszhang, a felel6sség €s gondossag kidolgozasa, valamint a nagy
teljesitmény(i szamitastechnikara, a mesterséges intelligenciara és a digitalis készségekre
vonatkozo szakpolitikakkal valé 6sszhang kialakitasa tekintetében. .

Kiils6 munkatarsak

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra
bizott feladatok Osszehangolasa, feliigyelete és iranyitasa, ideértve a tamogatasi és
koordinacios koltségek kezelését.

A kiberbiztonsagi szakpolitika alakitasa és koordinalasa az Europai Kiberbiztonsagi
Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra bizott feladatok, példaul a
kutatasi s iparpolitikai prioritisok meghatarozasa, a tagallamok és a gazdasagi szereplok
kozotti  altalanos  egylittmiikodés, a jovobeni wunids kiberbiztonsagi tanusitasi
keretrendszerrel vald 6sszhang, a feleldsség és gondossag kidolgozasa, valamint a nagy
teljesitményli szamitastechnikara, a mesterséges intelligenciara és a digitalis készségekre
vonatkozo szakpolitikdkkal valé 6sszhang kialakitasa tekintetében. .

3.2.2.2. A Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatdsi Kompetenciakézpont becsiilt
humaneroéforras-sziikséglete

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Bizottsagi tisztviselok

ebbdl AD

ebbdl AST

ebbdl AST-SC

Ideiglenes alkalmazottak

ebbdl AD 10 11 13 13 13 13 13
ebbdl AST
ebbol AST-SC
Szerz6déses alkalmazottak 26 32 39 39 39 39 39
Kirendelt nemzeti szakérték | | | | ) ) |
(SNE)
Osszesen 37 44 53 53 53 53 53

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak

Az e rendelet 4. cikke altal az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakozpontra rott feladatok operativ végrehajtasa, ideértve a tamogatasi és
koordinacios koltségek kezelését.

Kiilsé munkatarsak

Az e rendelet 4. cikke altal az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpontra rott feladatok operativ végrehajtasa, ideértve a tamogatasi és
koordinécios koltségek kezelését.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra vonatkozodan a fentiekben megallapitott becsiilt
humaneréforras-sziikséglet a Digitalis Eurdpa program keretében biztositott unidés pénziigyi hozzajarulas végrehajtdsahoz
sziikséges becsiilt igényeknek felel meg.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢s Kutatasi Kompetenciakdzpont fentiekben megallapitott becsiilt humanerdforras-
sziikségletét novelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott unids pénziigyi hozzajarulas végrehajtasadhoz
sziikséges becsiilt igények, mivel a Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése eldtt
javaslatot fog tenni arra, hogy milyen Osszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b)
pontjaban emlitett Horizont Eurodpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv és biztonsagos
tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo pénziigyi keretosszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR).

HU
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3.2.2.3. Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont

létszamterve

Tisztvisel6i besorolasok és fokozatok

2021

2022

2023

2024

2025

2025

2025

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD9

AD 8

AD 7

AD 6

ADS5

AD 06sszesen

11

13

13

13

13

AST 11

AST 10

ASTO

AST 8

AST7

AST6

AST 5

AST 4

AST3

AST 2

AST 1

AST 0Osszesen

17
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AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC 6sszesen

MINDOSSZESEN 10 11 13 13 13 13 13

3.2.24. A személyi allomanyra gyakorolt becsiilt hatas (tovabbi alkalmazottak) — a
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont kiilsd
személyzete

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Szerz6déses alkalmazottak

IV. besorolasi csoport 20 22 29 29 29 29 29
III. besorolasi csoport 2 4 4 4 4 4 4
II. besorolasi csoport 4 6 6 6 6 6 6

I. besorolasi csoport

Osszesen 26 32 39 39 39 39 39

A létszamnovekedés elkeriilése érdekében a Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont 1étszaméanak novelését részben ellensulyozza majd a relevans bizottsagi
szolgalatoknal dolgoz6 tisztviselok és kiilsé alkalmazottak (azaz a jelenlegi 1étszamterv és
kiils6 alkalmazottak) szamanak csokkentése.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont 3.2.2.2—4. pontokban
meghatdrozott alkalmazotti 1étszdma az aldbbi médon keriil kompenzalasra*®:

OSSZESEN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bizottsagi

tisztviseldk > 3 6 6 6 6 6
Ideiglenes

alkalmazottak

SzerzOdéses 14 17 20 20 20 20 20

46 Fiigg a koltségvetés végleges 0sszegétdl, amelynek végrehajtasa a kompetenciakdzpont feladata lesz.
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alkalmazottak

Kirendelt nemzeti
szakértok (SNE)

Teljes munkaidds
munkavallaldk 19 22 26 26 26 26 26
szama Osszesen

Létszam 19 22 26 26 26 26 26

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai ¢s Kutatasi Kompetenciakdozpont huméneréforrasanak
kompenzacidja aranyos lesz az unids pénziigyi hozzéjarulds mértékével, ami 50 %.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakézpontra vonatkozoan fent
megallapitott kompenzacié a Digitdlis Europa program keretében biztositott unids pénziigyi
hozzajarulas megvalositasahoz sziikséges becsiilt humanerdforras-sziikségletének felel meg.

A fenti kompenzaciot novelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott uniods
pénziigyi hozzéjarulds végrehajtasahoz sziikséges becsiilt igények, mivel a Bizottsag a
jogalkotasi folyamat sordn, még a politikai megallapodéds véglegesitése eldtt javaslatot fog
tenni arra, hogy milyen Osszeget haszndljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1)
bekezdésének b) pontjdban emlitett Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és
ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv €s biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo
pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR).

19

HU



3.2.3.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

A javaslat/kezdeményezés:

— [ nem iranyoz el harmadik felek altali tarsfinanszirozast;

— eléiranyoz harmadik felek A4ltali tarsfinanszirozast’’ az aldbbi becslések

szerint:
eléiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)
Evek 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 OSS§ESE

Tagallamok —
hozz4jarulas a 0,619 1515 1871 1,909 1,047 1,986 2,026 11,873
személyzeti kiadasokhoz
Tagallamok —
hozzdjarulas az 0619 1515 1,871 1,909 1,947 1,986 2,026 11,873
infrastrukturalis és
lizemeltetési kiadasokhoz
Tagallamok —
hozzajarulas a mitkodési 284,892 322,244 327,578 248,382 253,205 258,214 263,316 1957,922
kiadasokhoz
Tarsfinanszirozott
eldiranyzatok 286,130 325,274 331,320 252,200 257,189 262,186 267,368 1981,668
OSSZESEN

A fenti, harmadik felek altali hozzajarulés csak a Digitdlis Eurdpa program keretében a kiberbiztonsagra szant
unids pénziigyi erdforrasokkal ardnyos tarsfinanszirozast veszi figyelembe. A fenti, harmadik felek altali
hozzajarulas novekedni fog, mivel a Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas
véglegesitése elott javaslatot fog tenni arra, hogy milyen Osszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21.
cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari
versenyképesség”) az ,.Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo pénziigyi keretdsszegbol
(a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa keretprogramja] 6.
cikkének (6) bekezdésében meghatarozott stratégiai tervezési folyamat eredményein fog alapulni.

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas

— A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatdsa a bevételre.

— O A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt

hatasa a kovetkezo:
O
O

a javaslat mas bevételre gyakorol hatast

a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast

kérjiik, adja meg, hogy a bevétel koltségvetési tételhez van-e rendelve L

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi

koltségvetési

A javaslat/kezdeményezés hatasa*®
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A tagallamok altal biztositott természetbeni hozzajarulas becsiilt értéke.
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tétel:

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozo kdltségvetési tétel(eke)t.

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatas szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb

informacio).
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A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd 6sszegeket, vagyis a 20 %-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd osszegeket kell megadni.

HU



	1. A JAVASLAT HÁTTERE
	• A javaslat indokai és céljai

	2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITÁS ÉS ARÁNYOSSÁG
	• Jogalap
	• A javaslat indokolása a szubszidiaritás és az arányosság elve alapján
	• A jogi aktus típusának megválasztása

	3. KONZULTÁCIÓK AZ ÉRDEKELTEKKEL ÉS HATÁSVIZSGÁLATOK
	• Az érdekelt felekkel folytatott konzultációk
	• Hatásvizsgálat
	• Alapjogok

	4. KÖLTSÉGVETÉSI VONZATOK
	5. EGYÉB ELEMEK
	• Végrehajtási tervek, valamint a nyomon követés, az értékelés és a jelentéstétel szabályai

	1. A JAVASLAT/KEZDEMÉNYEZÉS FŐBB ADATAI
	1.1. A javaslat/kezdeményezés címe
	1.2. A tevékenységalapú irányítás / tevékenységalapú költségvetés-tervezés keretébe tartozó érintett szakpolitikai terület(ek)
	1.3. A javaslat/kezdeményezés típusa
	1.4. Célkitűzés(ek)
	1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklása
	1.6. Az intézkedés és a pénzügyi hatás időtartama
	1.7. Tervezett irányítási módszer(ek)

	2. IRÁNYÍTÁSI INTÉZKEDÉSEK
	2.1. A nyomon követésre és a jelentéstételre vonatkozó rendelkezések
	2.2. Irányítási és kontrollrendszer
	2.3. A csalások és a szabálytalanságok megelőzésére vonatkozó intézkedések

	3. A JAVASLAT/KEZDEMÉNYEZÉS BECSÜLT PÉNZÜGYI HATÁSA
	3.1. A többéves pénzügyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a költségvetés mely kiadási tételét/tételeit érintik a kiadások?
	3.2. A kiadásokra gyakorolt becsült hatás
	3.2.1. A kiadásokra gyakorolt becsült hatás összegzése
	3.2.2. Az operatív előirányzatokra gyakorolt becsült hatás
	3.2.3. Az igazgatási előirányzatokra gyakorolt becsült hatás
	3.2.4. A jelenlegi többéves pénzügyi kerettel való összeegyeztethetőség
	3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszírozásban

	3.3. A bevételre gyakorolt becsült hatás

	1. A JAVASLAT/KEZDEMÉNYEZÉS FŐBB ADATAI
	1.1. A javaslat/kezdeményezés címe
	1.2. A tevékenységalapú irányítás / tevékenységalapú költségvetés-tervezés keretébe tartozó érintett szakpolitikai terület(ek)34F
	1.3. A javaslat/kezdeményezés típusa
	1.4. Célkitűzés(ek)
	1.4.1. A javaslat/kezdeményezés által érintett többéves bizottsági stratégiai célkitűzés(ek)
	1.4.2. Érintett konkrét célkitűzés(ek)
	1.4.3. Várható eredmény(ek) és hatás(ok)
	1.4.4. Eredmény- és hatásmutatók

	1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklása
	1.5.1. Rövid vagy hosszú távon kielégítendő szükséglet(ek)
	1.5.2. Az uniós részvételből adódó többletérték
	1.5.3. Hasonló korábbi tapasztalatok tanulsága
	1.5.4. Egyéb releváns eszközökkel való összeegyeztethetőség és lehetséges szinergia

	1.6. Az intézkedés és a pénzügyi hatás időtartama
	1.7. Tervezett irányítási módszer(ek)36F

	2. IRÁNYÍTÁSI INTÉZKEDÉSEK
	2.1. A nyomon követésre és a jelentéstételre vonatkozó rendelkezések
	2.2. Irányítási és kontrollrendszer
	2.2.1. Felismert kockázat(ok)
	2.2.2. A működő belső kontrollrendszerrel kapcsolatos információk
	2.2.3. Az ellenőrzések költsége és haszna, a várt hibaarány értékelése

	2.3. A csalások és a szabálytalanságok megelőzésére vonatkozó intézkedések

	3. A JAVASLAT/KEZDEMÉNYEZÉS BECSÜLT PÉNZÜGYI HATÁSA
	3.1. A többéves pénzügyi keret fejezete és a költségvetés javasolt új kiadási tétele/tételei
	3.2. A kiadásokra gyakorolt becsült hatás
	3.2.1. A kiadásokra gyakorolt becsült hatás összegzése
	3.2.2. Az igazgatási előirányzatokra gyakorolt becsült hatás összefoglalása
	3.2.2.1. A Bizottságnál felmerülő, becsült humánerőforrás-szükségletek
	3.2.2.2. A Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont becsült humánerőforrás-szükséglete
	3.2.2.3. Az Európai Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont létszámterve
	3.2.2.4. A személyi állományra gyakorolt becsült hatás (további alkalmazottak) – a Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont külső személyzete

	3.2.3. Harmadik felek részvétele a finanszírozásban

	3.3. A bevételre gyakorolt becsült hatás


		2018-09-14T10:21:05+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



