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Targy: Tervezet — A[Z] [Eurépai Parlament és a] Tanacs [egyuttes] nyilatkozata az

Eurépai Ugyészség eurdpai félgyészének kinevezéserél

Az eurdpai foligyész tisztségének betdltésére vonatkozo, hamarosan kozzéteendo allashirdetés
szerint feltétel, hogy a jeldlt ,, ... hét évig szolgalatban tudjon maradni és legkésébb 70 éves
koraban nyugdijba vonuljon, amibdl természetesen az is kovetkezik, hogy amennyiben 66
éves kor utan hosszabbitasra van sziikség, azt az illetékes kinevezésre jogosult hatosag

automatikusan megadja”.

Az Eurdpai Ugyészségrél sz616 rendelet 14. cikke (1) bekezdésének értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs kdzos megegyezéssel hét évre nevezi ki az eurdpai foligyészt, akinek a
hivatali ideje nem megujithat6. A tagallamok altal kifejezésre juttatott aggodalmakra véalaszul
a Bizottsag kijelentette, hogy ehhez ,,sziikség lehet annak kivételes jelleggel torténd
engedélyezésére, hogy az érintett személy idOsebb korban vonuljon nyugdijba (66 éves kor
helyett 70 éves kordban)”, amire ,,értelmezése szerint automatikusan sor keriilne, amennyiben

arra a hivatali 1d6 kit6ltéséhez sziikség van™.
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3. Az allashirdetést ennek az elvnek a figyelembevételével tették kdzzé, amelyet megfeleléen
rogziteni kellene egy eurdpai parlamenti €s tanécsi egylittes nyilatkozatban, majd pedig a
kinevezésrdl sz0l6 hatarozatban is. A fenti elv rogzitésére azért van sziikség, mert az

alkalmazasi feltételek erre vonatkozoan nem tartalmaznak kifejezett rendelkezést.

4. Az egyiittes nyilatkozat tervezetének az e feljegyzés mellékletében szerepld szovegét a

delegaciok egyszerisitett irdsbeli eljarassal elfogadtak.
5. Az Allandoé KépviselSk Bizottsaga felkéri a Tanacsot, hogy:

a)  hagyja jova az egyiittes nyilatkozatnak az e feljegyzés mellékletében szerepld

tervezetét, valamint

b)  anyilatkozat tervezetét tovabbitsa az Eurdpai Parlamentnek és kérje fel annak

jovéahagydsara.
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MELLEKLET

TERVEZET

A[Z] [EUROPAI PARLAMENT ES A] TANACS
[EGYUTTES] NYILATKOZATA
AZ EUROPAI UGYESZSEG EUROPAI FOUGYESZENEK KINEVEZESEROL

A[z Eurdpai Parlament és a] Tandcs [egyiittesen] kijelenti[k], hogy az (EU) 2017/1939 rendelet (az
Eurépai Ugyészségrdl szol6 rendelet) 14. cikkének megfelelden olyan eurdpai f6iigyészt fog[nak]
kinevezni, aki képes kitolteni a nem megujithatd hét év hivatali id6t a nyugdijba vonulasra eldirt

¢letkor betoltését megeldzden.

Az Eurépai Ugyészségrol sz616 rendelet 96. cikke (1) bekezdése masodik albekezdésének
megfeleléen az eurdpai foligyészt az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazési feltételek 2.
cikkének a) pontjaval dsszhangban az Eurdpai Ugyészség ideiglenes alkalmazottjaként kell
felvenni. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 47. cikkének a) pontja
értelmében a nyugdijba vonulés idépontja ,,annak a honapnak az utolsé napj[a], amikor az
alkalmazott betolti 66. életévét, vagy adott esetben a személyzeti szabalyzat 52. cikkének masodik és
harmadik albekezdése szerint meghatarozott idopont]/...]”. Ez utobbi rendelkezések lehetové teszik

a nyugdijazas 70. életévig torténd elhalasztasat.

Az eurdpai f8iigyész fiiggetlenségének az Eurdpai Ugyészségrol szo16 rendelet 6. cikke szerinti
garantdlasa érdekében, valamint azért, hogy a lehetd legtdbb olyan jeldlt, aki rendelkezik a
legmagasabb szintii ligyészi vagy birdi tisztségbe torténd kinevezéshez — a sajat tagallamaban —
sziikséges képesitéssel, kitdlthesse a hét éves hivatali 1d6t a nyugdijkorhatar elérése elott, a[z]
[Europai Parlament €s a] Tanacs ezennel kinyilvanitjak/kinyilvanitja azon szdndékukat/szandékat,
amely szerint az Eurdpai Ugyészségrél szol6 rendelet 14. cikke (1) bekezdésének megfeleléen
meghozand¢ kinevezési hatarozatban a teljes hét éves hivatali idére ki kivanjak/kivanja nevezni az
eurdpai foligyészt. A nyugdijazas sziikség esetén 70 éves korig torténd elhalasztasara vonatkozo
engedélyt megadottnak kell tekinteni. Ennek megfeleléen nem lesz sziikség arra, hogy a 66. ¢letévet
kdvetden a nyugdijazas elhalasztasat évente engedélyezzek, mivel alddsna az eurdpai foligyész
fiiggetlenségét és megkérddjelezhetdveé tenné a hivatali id6 teljes idotartamat, ha a hosszabbitasrol

évente hoznanak hatarozatot.
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A[z] [Eur6pai Parlament és a] Tanacs iidvozli, hogy az eurdpai foiigyész tisztségének betdltésére
vonatkoz6, a Hivatalos Lapban kozzéteendo allashirdetésben szerepel, hogy a jeldlteknek ki kell
tudniuk t6lteni a nem megujithato hét éves hivatali idot a nyugdijazasuk eldtt, amelyre legkésébb

annak a hoénapnak az utols6 napjan kertil sor, amelyben az eurdpai foligyész betdlti a 70. életévét.
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