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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 

Subiect: Proiect de DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN ŞI A 
CONSILIULUI privind condițiile de intrare și de ședere a resortisanților 
țărilor terțe pentru ocuparea unor locuri de muncă înalt calificate și de 
abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului (prima lectură) 

– Adoptarea actului legislativ 

= Declarații 
  

Declarația Austriei 

 

Austria salută faptul că s-a ajuns la un compromis care permite menținerea sistemelor naționale 

pentru migrația lucrătorilor calificați în paralel cu cartea albastră. Cardul „roșu-alb-roșu” al Austriei 

este un instrument eficace al legislației austriece privind migrația, care permite gestionarea eficace a 

migrației lucrătorilor calificați și care poate fi adaptat în mod flexibil la nevoile pieței forței de 

muncă. 

În plus, Austria salută faptul că domeniul de aplicare al cărții albastre nu a fost extins la solicitanții 

de protecție internațională. Cu toate acestea, există în continuare preocupări legate de faptul că în 

cartea albastră nu se face o distincție clară între migrația persoanelor care au nevoie de protecție și 

migrația forței de muncă. Fără o astfel de distincție, sunt trimise semnale înșelătoare. 

Austria ar fi putut sprijini includerea beneficiarilor de protecție internațională în domeniul de 

aplicare al cărții albastre în anumite condiții, astfel cum se prevede în mandatul Consiliului din 

26 iulie 2017, pentru a diminua stimulentele pentru deplasări secundare. 
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În ceea ce privește dispozițiile referitoare la dobândirea statutului de rezident pe termen lung, 

Austria salută faptul că acest statut poate fi dobândit după cinci ani de ședere legală, astfel cum se 

prevede în Directiva privind rezidenții pe termen lung (Directiva 2003/109/CE), în loc de trei ani, 

astfel cum era prevăzut în propunerea inițială a Comisiei privind cartea albastră. 

 

În plus, persistă preocupări cu privire la scurtarea termenului procedural de 30 de zile în cazurile de 

mobilitate în interiorul UE. 

 

În sfârșit, în ceea ce privește egalitatea de tratament, Austria sprijină includerea dispoziției din 

mandatul Consiliului care prevede că statele membre pot restricționa egalitatea de tratament a 

resortisanților țărilor terțe în ceea ce privește prestațiile familiale pentru membrii de familie care își 

au reședința într-o țară terță. Din păcate, acest lucru nu se reflectă în textul final. 

 

În acest context, Austria se abține. 

 

Declarația Ungariei 

 

Ungaria ar dori să evidențieze aprecierea sa față de eforturile președinției de a menține elementele 

esențiale ale abordării generale. Cu toate acestea, în propunere rămân în continuare elemente care 

nu sunt conforme cu poziția noastră, în special în ceea ce privește protecția pieței forței de muncă. 

 

Ungaria se opune oricărei restricții privind aplicarea testului pieței forței de muncă care depășește 

dispozițiile care sunt în vigoare în prezent. De asemenea, ne opunem creșterii perioadei minime de 

valabilitate a cărții albastre. În plus, am dori să subliniem poziția noastră fermă potrivit căreia 

Ungaria consideră că armonizarea în mai mare măsură a normelor relevante în domeniul migrației 

legale nu este necesară și nici oportună. În acest sens, am dori să ne reiterăm poziția cu privire la 

migrația legală în general. 

 

Recunoaștem că s-a ajuns la un compromis care reprezintă rezultatul unor negocieri de lungă 

durată. Cu toate acestea, Ungaria nu este în măsură să accepte compromisul final, din motivele 

menționate mai sus. 
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