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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: ONTWERPRICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN 
DE RAAD betreffende de voorwaarden voor toegang en verblijf van 
onderdanen van derde landen met het oog op een hooggekwalificeerde 
baan, en tot intrekking van Richtlijn 2009/50/EG van de Raad (eerste 
lezing) 

- Vaststelling van de wetgevingshandeling 

= Verklaringen 
  

Verklaring van Oostenrijk 

 

Oostenrijk is ingenomen met het feit dat dankzij het bereikte compromis nationale regelingen voor 

de migratie van gekwalificeerde personen samen met de blauwekaartregeling kunnen worden 

gehandhaafd. De Oostenrijkse "Rot-Weiß-Rot-Karte" (rood-wit-roodkaart) is een doeltreffend 

instrument van de Oostenrijkse migratiewet waarmee de migratie van gekwalificeerde personen 

doeltreffend kan worden beheerd en flexibel kan worden aangepast aan de behoeften van de 

arbeidsmarkt. 

 

Voorts is Oostenrijk ingenomen met het feit dat het toepassingsgebied van de blauwe kaart niet is 

uitgebreid tot personen die om internationale bescherming verzoeken. Er blijft echter bezorgdheid 

bestaan over het feit dat de blauwe kaart geen duidelijk onderscheid maakt tussen migratie van 

personen die bescherming behoeven en arbeidsmigratie. Het ontbreken van een dergelijk 

onderscheid geeft een verkeerd signaal. 

 

Oostenrijk had kunnen instemmen met de opneming, onder specifieke voorwaarden, van personen 

die internationale bescherming genieten in het toepassingsgebied van de blauwe kaart, zoals 

bepaald in het mandaat van de Raad van 26 juli 2017, teneinde stimulansen voor secundaire 

bewegingen te beperken. 
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Wat de bepalingen inzake het verwerven van de status van langdurig ingezetene betreft, is 

Oostenrijk ingenomen met het feit dat de status van langdurig ingezetene kan worden verkregen na 

5 jaar legaal verblijf, zoals bepaald in de richtlijn langdurig ingezetenen (2003/109/EG), in plaats 

van 3 jaar zoals bepaald in het oorspronkelijke voorstel van de Commissie over de blauwe kaart. 

 

Bovendien blijft er bezorgdheid bestaan over de kortere procedurele termijn van 30 dagen in het 

geval van mobiliteit binnen de EU. 

 

Wat ten slotte de gelijke behandeling betreft, steunt Oostenrijk de opneming van de bepaling van 

het mandaat van de Raad volgens welke de lidstaten de gelijke behandeling van onderdanen van 

derde landen met betrekking tot gezinsbijslagen voor gezinsleden die in een derde land wonen, 

kunnen beperken. Helaas is dit niet terug te vinden in de definitieve tekst. 

 

Vandaar dat Oostenrijk zich van stemming onthoudt. 

 

Verklaring van Hongarije 

 

Hongarije benadrukt zijn waardering voor de inspanningen van het voorzitterschap om de 

kernelementen van de algemene oriëntatie te behouden. Er zijn echter nog steeds elementen in het 

voorstel die niet in overeenstemming zijn met ons standpunt, met name wat betreft de bescherming 

van de arbeidsmarkt. 

 

Hongarije verzet zich tegen elke beperking van de toepassing van een arbeidsmarkttoets die verder 

gaat dan de thans geldende bepalingen. Wij zijn ook tegen verlenging van de minimale geldigheids-

duur van de blauwe kaart. Voorts willen wij benadrukken dat Hongarije zich ondubbelzinnig op het 

standpunt stelt dat wij de verdere harmonisatie van de regels op het gebied van legale migratie niet 

noodzakelijk of passend achten, en in dit verband herhalen wij dan ook ons standpunt over legale 

migratie in het algemeen. 

 

Wij erkennen dat het bereikte compromis het resultaat is van langdurige onderhandelingen. 

Hongarije is om bovengenoemde redenen echter niet in staat het definitieve compromis te 

aanvaarden. 
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