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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS
1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Ilgalaikés prieziuros verté

Ilgalaiké prieZilira' atlieka svarby socialinj ir ekonominj vaidmenij. Ji padeda uZtikrinti
asmeny, kuriems reikia prieziiiros, ory gyvenimg ir gerove, taip pat apsaugoti jy pagrindines
teises. Be to, ji mazina nelygybe ir taip didina socialinj teisinguma bei karty solidaruma.
Investicijos ] ilgalaike priezitira duoda ekonominés naudos: mazinant Seimos prieziiiros nasta,
sukuriama darbo viety ir atlaisvinami kity sektoriy darbo iStekliai. Stiprus ilgalaikés
priezitiros sektorius gali padéti skatinti ly¢iy lygybe, nes dél prieziiiros pareigy milijonai
motery pasitraukia i§ darbo rinkos ir (arba) dirba ne visg darbo dieng, o tai daro neigiamag
poveikj bendrai darbo jégos pasiilai, taigi ir galimam ekonomikos augimui. Priezitiros
pareigos taip pat gali turéti neigiamg poveikj motery darbo uzmokesCiui ir senatvés
pensijoms, o tai reiSkia, kad daugelis vyresnio amziaus motery yra maziau pajégios jpirkti
reikiamg priezitirg. Trikstant tinkamos formaliosios ilgalaikés priezitiros, prieziliros nasta
kartais tenka Seimos nariams, o tai gali neigiamai paveikti jy sveikatg ir gerove.

Ilgalaikés prieziuros poreikiai

Visuomenés senéjimas padidins ilgalaikés priezitiros paklausa, kuri jau dabar yra
didelé. Bendras Zmoniy, kuriems gali prireikti ilgalaikés prieZiiiros, skai€ius visoje Sajungoje
turéty iSaugti nuo mazdaug 30,8 min. 2019 m. iki 33,7 mIn. 2030 m. ir 38,1 mln. 2050 m., t. y.
i viso 23,5 proc.? Neformaliyjy prizilirin¢iyjy asmeny skaiCius mazéja, nes tradiciskai
didzigja dalj neformaliosios ilgalaikés priezitiros nastos neSusios moterys vis dazniau
jsidarbina ir véliau iSeina ] pensija. Be to, demografinis sen¢jimas reiskia ir tai, kad ES
darbingo amziaus gyventojy skaifius toliau turéty mazéti. Did¢jant darbo jégos paklausai

v —

asmenims persikelus  patrauklesnius sektorius jy pasitla dar sumazeés.

Ilgalaikés priezitros problemos

Ilgalaikés priezitiros sistemy struktiira ir branda visoje Sajungoje skiriasi, tatiau jos
visos susiduria su panaSiomis problemomis. Sios problemos susijusios su jperkamumu,
galimybémis naudotis, prieinamumu ir kokybe, atsizvelgiant j darbo jégos trilkuma, spaudima
vieSajam finansavimui ir sudétingg valdyma. COVID-19 pandemija iSrySkino strukttirinius
ilgalaikés priezitros sistemy trukumus. Ji iSrySkino poreikj stiprinti prieziiiros sistemy
atsparumg iSorés sukrétimams bei neatidélioting poreikj vykdyti struktiirines reformas ir
investuoti  ilgalaike priezitira.

Ilgalaiké priezitira — jvairios paslaugos ir pagalba zmonéms, kurie dél senatvinio psichinio ir (arba)
fizinio silpnumo ir (arba) negalios ilgg laika yra priklausomi nuo pagalbos kasdienio gyvenimo veikloje
ir (arba) kuriems reikalinga tam tikra nuolatiné slauga. Kasdienio gyvenimo veikla, kuriai reikia
pagalbos, gali biiti asmens kasdienio rapinimosi savimi veikla (tokie kasdienio gyvenimo veiksmai,
kaip maudymasis, apsirengimas, valgymas, jlipimas ] lova ir iSlipimas i§ jos, atsisédimas ] krésla ir
atsistojimas i jo, vaiks¢iojimas po namus, naudojimasis tualetu, Slapinimosi ir tustinimosi funkcijy
kontroliavimas) arba veikla, kuri gali buti susijusi su savarankisku gyvenimu (tokia biitinoji kasdienio
gyvenimo veikla, kuriai priklauso tokie veiksmai, kaip maisto ruo$imas, pinigy valdymas, maisto
produkty ar asmeniniy daikty pirkimas, lengvy ar sunkiy namy ruoSos darby atlikimas ir naudojimasis
telefonu).

Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas, 2021 m., 2021 m. ataskaita dél senéjimo. ES
valstybiy nariy ekonominés ir biudZeto prognozés (2019-2070 m.)*, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.
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Iperkamumo problema

Finansinés priezastys ir tinkamos socialinés apsaugos triikkumas yra didelés Kkliaitys
naudojimuisi ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Rizika, susijusig su ilgalaikés priezitiros
poreikiais, esamos socialinés apsaugos sistemos dazniausiai kompensuoja maziau negu kitas
daznai pasitaikancias rizikas (pvz., senatvés pajamy ir sveikatos prieziiiros), o socialinés
apsaugos priemonés visoje Sajungoje skiriasi. Kai kuriose Salyse vie$oji parama teikiama tik
nedidelei daliai ilgalaikés priezitiros poreikiy turin¢iy asmeny. Net kai socialiné apsauga yra
prieinama, ji daznai nepakankama. Vertinama, kad net jei vidutiniSkai beveik pusé vyresnio
amziaus asmeny, kuriems reikia ilgalaikés priezitros, gave paramg savo léSomis padengty
prieziiiros namuose i§laidas, jie atsidurty zemiau skurdo ribos.>

Prieinamumo ir galimybés naudotis problema

Galimybé naudotis ilgalaikés prieZiiiros paslaugomis ir jy jvairové yra nepakankamos,
todél kyla susirtipinimas dél teisingumo. Tradiciskai renkantis prieziiirg galima pasirinkti
arba neformaligja prieziiira (kurios paslaugas paprastai teikia Seimos nariai ar draugai,
daugiausia moterys), arba priezilira globos jstaigose (paprastai pasirenkamg dél dideliy
ilgalaikés priezitiros poreikiy arba skurdziausiy asmeny). Kitos labiau j asmenj orientuotos
galimybés, pavyzdziui, prieziira namuose ir bendruomenin¢ globa, pradéjo pléstis visoje
Sajungoje, tatiau netolygiai®. Jomis naudotis trukdo geografinés, socialinés ir ekonominés
klittys, ir tai tebéra ypa¢ sudétinga kaimo vietovése ir vietovése, kuriose mazéja gyventojy
skai¢ius®. Labiau tikétina, kad maZesniy pajamy vyresnio amZiaus Zmonéms labiau reikés
ilgalaikés priezitiros nei tiems, kurie gauna didesnes pajamas. Be to, nejgaliesiems,
sudarantiems didele dalj asmeny, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros, taip pat kyla problemy
del jos prieinamumo.

Kokybés uztikrinimo problema

Ilgalaikés prieziiiros kokybés standartai ir ju uZtikrinimo mechanizmai daZnai yra
silpni. Daugelyje valstybiy nariy stacionariajai globai tradiciskai taikomas grieztas taisykliy ir
standarty rinkinys. Taciau prieziliros namuose ir bendruomeninés globos standartai
dazniausiai biina ne taip gerai parengti. Net jei kokybés standartai nustatomi, juose daznai
apsiribojama pagrindiniais mitybos ir higienos reikalavimais. Juose neatsizvelgiama j asmeny,
kuriems teikiamos prieziiiros paslaugos, gerove ir gyvenimo kokybe. Be to, tiek vieSyjy, tiek
privaciyjy ilgalaikés prieZiiiros paslaugy teikéjai reikalavimy laikosi nevienodai, o daugelyje
valstybiy nariy tritksta tinkamy kokybés uztikrinimo mechanizmy,.

Darbo jégos problema

Ilgalaikés prieziliros srityje daznai pasitaiko darbo jégos triikkumuy ir nestandartiniy
uZimtumo formuy. Dauguma valstybiy nariy pranesa, kad truksta arba triks darbuotojy, ypac
kvalifikuoty priezitiros darbuotojy, pavyzdziui, slaugytojy. Ypac darbuotojy triikksta vyresnio
amziaus zmonéms skirty paslaugy subsektoriuje. Sunku pritraukti ir iSlaikyti prieziliros
darbuotojus d¢l daznai blogy darbo salygy ir mazo darbo uzmokescio; Siuos sunkumus biity
galima suSvelninti vykdant socialinj dialoga. Taciau socialinio dialogo vaidmuo ilgalaikés

Europos Komisija ir Socialinés apsaugos komitetas, 2021 m. ,,Long-term care report:. trends,
challenges and opportunities in an ageing society, 1 tomas, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

Study on_the long-term_care supply and market in EU Member States, KPMG Europos Komisijai,
Liuksemburgas Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2022.

5 Spasova, S., Baeten, R., Coster, S., Ghailani, D., Pefia-Casas, R. and Vanhercke, B., 2018 m,,
Challenges in long-term care in Europe. Nacionalinés politikos tyrimas, Europos socialinés politikos
tinklas (ESPN), Briuselis. Europos Komisija.
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priezitiros srityje nevienareikSmis. Tik keliose valstybése narése beveik visiems ilgalaikés
priezitiros darbuotojams taikomos kolektyvinés sutartys. Kitose valstybése narése socialinio
dialogo ilgalaikés prieziliros sektoriuje beveik néra®. Kitas uzdavinys — spresti konkregias
kartu gyvenanciy slaugytojy padéties problemas: jie paprastai yra judziy profesijy darbuotojai
arba darbuotojai migrantai’ ir dél to ypa¢ pazeidziami, visy pirma jei dirba nedeklaruojama
darba®. Kartais tokiy darbuotojy darbo uzmokestis labai mazas, o jy darbo laiko tvarka,
jskaitant tinkama poilsio laika ir kitas darbo salygas, gali biiti neaiski’ ir net nesuderinama su
darbo teise. Be to, prieziiiros sektorius yra vienas i§ labiausiai lyCiy pozitiriu suskaidyty
sektoriy. Moterys sudaro 90 proc. priezitros darbuotojy, o lyCiy stereotipai, susij¢ su
priezitiros teikimu, labai paplite.

Neformaliosios priezitiros paslaugos sudaro didziaja dalj prieziiiros paslaugy, taiau jos
turi savo kaina. Apie 52 mln. europieciy, t.y. 14,4 proc. 18-74 m. gyventojy, kas savaiteg
teikia neformaliosios ilgalaikés prieziiiros paslaugas Seimos nariams ar draugams, o tai sudaro
beveik 80 proc. zmoniy, teikianéiy ilgalaikés prieZifiros paslaugas ES lygmeniu'®. Tagiau
teikti prieziiiros paslaugas, ypa¢ vyresnio amziaus slaugytojams, gali biiti sunku ir padaryti
itakos jy paciy sveikatai ir gerovei. Neformalioji priezitira taip pat susijusi su (pasléptomis)
(paprastai moterys) dazniau pertraukia karjera, pasirenka dirbti ne visag darbo dieng arba
pasitraukia i§ darbo rinkos, o tai didina ly€iy nelygybe ir darbo jégos bei jgiidZiy trikuma.

Finansavimo problema

Numatoma, kad vieSosios iSlaidos ilgalaikei prieziurai toliau labai didés, o tam prireiks
tvaraus finansavimo. Numatoma, kad jos padidés nuo 1,7 proc. BVP 2019 m. iki 2,5 proc.
BVP 2050 m. ir skirtingose valstybése narése bus labai nevienodos'!. Be to, gali biiti, jog $is
numatomas padidéjimas i§ esmés nepakankamai jvertintas. Jj atliekant neatsizvelgta | tai, kad
dabartinis didelis neformaliyjy slaugytojy indélis, Siuo metu sudarantis 2,4 proc. Sajungos
BVP!2, dél kintan¢ios §eimos struktiiros ir didéjanc¢io motery uzimtumo vargiai i$liks toks pat.
Fiskalinj tvarumg galima pagerinti uztikrinant ilgalaikés prieZitiros ekonominj efektyvuma,
pavyzdZiui, taikant nuoseklig ir integruotg valdymo sistemg, remiant savarankiSskg gyvenima
ir geriau pritaikant ilgalaike prieZitirg prie asmeniniy poreikiy, pavyzdZziui, siekiant uZtikrinti,
skirtomis didesniems poreikiams tenkinti. Be to, reikia imtis platesnio uZmojo sveikatos
ugdymo ir ligy prevencijos veiksmy siekiant uztikrinti, kad Zmonés iSlaikyty gera psiching ir
fizing sveikata, kad biity uztikrinta stipri darbo jéga, o sveikatos prieziliros sistemos iSlikty
tvarios ir atsparios.

Eurofound, 2020, Long-term care workforce: Employment and working conditions, Europos Sajungos
leidiniy biuras, Liuksemburgas.

Siame pasiiilyme dél Tarybos rekomendacijos darbuotojai migrantai turi bati suprantami kaip ne ES
pilieciai. Judiis darbuotojai yra tie, kurie neturi nuolatinés darbo vietos arba dirba jvairiose vietose.
Eurofound, 2020, Long-term care workforce: Employment and working conditions, Europos Sajungos
leidiniy biuras, Liuksemburgas.

Rogalewski, A., Florek, K., 2020, The future of live-in care work in Europe. Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas.

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU.

Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas (EPK), 2021 m.,, 2021 m. ataskaita dél senéjimo.
ES valstybiy nariy ekonominés ir biudzeto prognozés (2019-2070 m.)“, Europos Sajungos leidiniy
biuras, Liuksemburgas.

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU.
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2020/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2020/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/future-live-care-work-europe
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/info/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
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Valdymo problema

Daugelyje valstybiu nariy ilgalaikés prieZiiros paslaugy teikimas daZnai yra
fragmentiSkas, organizuojamas sudétingoje sveikatos prieziiiros ir socialinés ripybos
paslaugy ir kity raSiy paramos paslaugy sistemoje, o atsakomybé paskirstoma nacionaliniu,
regioniniu ar vietos lygmeniu. Tai prisideda prie ilgalaikés prieziiiros paslaugy prieinamumo
ir kokybés skirtumy ir mazina ekonominj efektyvumg. Ilgalaikés prieziiiros stebésenos
rodikliai skiriasi, o administravimo duomenys paprastai yra fragmentiski nacionaliniu
lygmeniu ir daznai neprieinami bei nepalyginami Sajungos lygmeniu. Tai riboja efektyvuma
bei galimybe vykdyti veiksmingg stebéseng ir mokytis vieniems i$ kity. Ilgalaiké priezitira
apima jvairius subjektus, jskaitant tuos, kuriems reikia ilgalaikés priezitiros, jy Seimos narius
ir jiems atstovaujancias organizacijas, atitinkamas valdzios institucijas (nacionalines,
regionines, vietos), socialinius partnerius, pilietinés visuomenés organizacijas, socialinés
ekonomikos organizacijas, ilgalaikés priezitros paslaugy teikéjus ir uz socialinés jtraukties,
integracijos ir pagrindiniy teisiy apsaugos skatinimg atsakingas jstaigas, jskaitant nacionalines
lygybés institucijas. Siekiant uztikrinti, kad visi turimi iStekliai buty tinkamai naudojami, be
kita ko ir renkant duomenis, sudarant esamos infrastruktiros ir paslaugy zemélapj, vertinant
individualius poreikius ir atliekant trikumy analize, kartu atsizvelgiant | teritoring nelygybe ir
demografinius i8stikius, reikalingas patikimas politikos valdymas.

Pasialymo tikslai

2022 m. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane'? paskelbta apie iniciatyvg dél
ilgalaikés priezitros. 2021 m. praneSime apie Sajungos padéti Europos Komisijos
Pirmininké Ursula von der Leyen paskelbé nauja Europos priezitiros strategija, kuria sickiama
padéti vyrams ir moterims rasti jiems geriausig priezilirag bei profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra. Siuo Tarybos rekomendacijos pasiiilymu sickiama remti valstybiy
nariy pastangas gerinti galimybes gauti kokybiSkas ilgalaikés prieZiiiros paslaugas uz
prieinamg kaina. Joje bus pateiktos gairés dél reformy krypties siekiant spresti bendras
problemas, susijusias su jperkamumu, prieinamumu, kokybe ir prieziiiros darbuotojais, ir dél
patikimo 1ilgalaikés prieziiiros politikos valdymo. Tai dar labiau susistemins Sgjungos
bendradarbiavima ilgalaikés priezitiros srityje ir kartu sieks didesnés konvergencijos.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Pasitilymu remiamas Europos socialiniy teisiu ramscio'¥, kurio 18-ojo principo aprase
teigiama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ 1 kokybiskas ilgalaikés prieziiiros paslaugas, visy
pirma j namuose teikiamas prieziliros paslaugas ir bendruomenines paslaugas, jgyvendinimas.
Jis taip pat padeda jgyvendinti 9 principg dél prieziiiros pareigy turin¢iy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir 17 principa dél nejgaliyjy teisiy.

Sis pasitilymas yra vienas i§ pagrindiniy veiksmy pagal Komisijos komunikata ,,Europos
prieziliros strategija“!®>. Juo prisidedama prie komunikate propaguojamo visa gyvenimg
trunkancio poziiirio ] prieziiirg ir daugiausia démesio skiriama ilgalaikés prieziiiros socialinei
apsaugai ir veiksmingo jos teikimo salygoms.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos socialiniy teisiy ramsé¢io veiksmy planas®, COM(2021) 102
final.

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio (OL C 428, 2017 12 13, p. 10).
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél Europos prieziiiros strategijos, COM(2022) 440.
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Ilgalaikés prieziiros politikos pokyciai ir uzdaviniai stebimi per Europos semestrq.
Pastaraisiais metais kelioms valstybéms naréms buvo pateiktos konkreCioms Salims skirtos
rekomendacijos dél jvairiy ilgalaikés priezitros aspekty, jskaitant prieinamuma, kokybe,
jperkamumg, motery dalyvavimo darbo rinkoje didinimg ir tvarumg. UZimtumo gairése
raginama sukurti tinkamas ir jtraukias socialinés apsaugos sistemas. Jose taip pat teigiama,
kad atsizvelgiant i COVID-19 krize ir visuomenés senéjima itin svarbu laiku suteikti lygias
teises ] jperkamas ilgalaikés prieziiiros bei sveikatos priezitros paslaugas, jskaitant prevencija
ir sveikatos priezitiros skatinimg. 2022 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje pabréziama
ilgalaikés priezitros paslaugy svarba siekiant padidinti motery dalyvavima darbo rinkoje. Joje
taip pat pabréziama, kad dél visuomeneés senéjimo labai iSaugs ilgalaikés priezitiros paklausa.
Ataskaitoje valstybés narés raginamos teikti daugiau kokybisky, jperkamy ir tvariy ilgalaikés
priezitiros paslaugy.

Pasitlymas dera su esama socialinés apsaugos politika ir yra ja grindziamas. Visy pirma
valstybés narés, atsizvelgdamos | atvirgjj koordinavimo metoda socialinéje srityje, susitaré
dél Siy bendry su ilgalaike prieziiira susijusiy tiksly:

. visiems uztikrinti galimybe naudotis tinkama sveikatos ir ilgalaike prieziiira ir
uztikrinti, kad priezitros poreikis nesukelty skurdo ir finansinés priklausomybés,
spresti nelygybés, susijusios su galimybe naudotis prieziliros paslaugomis ir
sveikatos prieziiiros rezultatais, problema;

J skatinti sveikatos priezitros ir ilgalaikés prieziiiros kokybe, pritaikyti prieziiirg prie
kintanciy visuomenés ir asmeny poreikiy ir prioritety, visy pirma nustatant geriausia
tarptauting praktikg atspindincius kokybés standartus ir stiprinant sveikatos
priezitiros specialisty, pacienty ir priezitiros gavejy atsakomybe;

. uztikrinti, kad tinkama ir kokybiska sveikatos ir ilgalaiké priezitira i§likty jperkama ir
tvari, skatinant sveika ir aktyvy gyvenimo buda, gerus prieziliros sektoriaus
zmogiSkuosius iSteklius ir racionaly iStekliy naudojima, visy pirma taikant tinkamas
paskatas naudotojams ir paslaugy teikéjams, gera valdyma ir priezitiros sistemy bei
institucijy veiklos koordinavima.

Sitlomoje Tarybos rekomendacijoje deél ilgalaikés priezitiros sprendziami pagrindiniai
uzdaviniai, nustatyti Europos Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto bendrai parengtoje
2021 m. ilgalaikés prieziiiros ataskaitoje. Todél ji sustiprins vykstantj ES lygmens
bendradarbiavimg socialinés apsaugos ir, konkreciau, ilgalaikés prieziliros srityse, nes bus
pasiektas bendras supratimas dél reformy krypties.

Ankstesniy ES teisékiiros iniciatyvy, skirty konkreciai ilgalaikei priezitrai, néra, taciau kai
kurios 1§ $iy iniciatyvy yra svarbios ilgalaikei prieZitirai ir todél papildo pasitilyma. Profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvoje! numatyta galimybé dirbantiems
asmenims naudotis slaugos atostogomis ir skatinama taikyti lankscias darbo formas, nes tai
svarbu darbingo amZiaus neformaliesiems slaugytojams. Dabartinio pasitlymo
konstatuojamosiose dalyse nurodoma, kad §i direktyva yra galiojantis ES teisés aktas.

Komisijos pasiiilymu!” perzitiréti Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr.
883/2004'% sieckiama suteikti teisinio aiSkumo ir skaidrumo, susijusio su galimybe gauti

16 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 deél tévy ir
prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES.

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
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ilgalaikés priezitiros iSmokas gyvenant kitoje valstybéje naréje. Pasitlyme dél Tarybos
rekomendacijos dél ilgalaikés prieziliros néra tiesiogiai sprendziamas laisvo asmeny, kuriems
reikia ilgalaikés priezitiros, judéjimo ar ilgalaikés priezitros iSmoky perkeliamumo klausimas.
Jame daugiausia démesio skiriama ilgalaikés priezitiros aprépciai, kurig apskritai teikia
nacionalin¢ socialiné apsauga, ir pagrindinéms veiksmingo jos veikimo sglygoms, t.y., kad
biity tinkamy ir kokybisky ilgalaikés priezitiros paslaugy bei prizitrin¢iyjy asmeny.

Sis pasifilymas dera su Sajungos teisés aktais dél darbo salygu tiek, kiek jie taikomi
ilgalaikés prieziiiros darbuotojams, ir jy nepazeidzia.

Europos prieinamumo aktu'!® siekiama pagerinti prieinamy gaminiy ir paslaugy bendrosios
rinkos veikimg. Jis apima gaminius ir paslaugas, kurie, kaip nustatyta, yra svarbiausi
nejgaliesiems, taCiau labiausiai tikétina, kad jy prieinamumo reikalavimai jvairiose ES Salyse
bus skirtingi. Be to, Interneto svetainiy prieinamumo direktyvoje?° jau dabar reikalaujama,
kad vieSojo sektoriaus jstaigy interneto svetainés ir mobiliojo rySio programelés, jskaitant
informacija, interneto kontaktus ir paraisky teikimo formas, buty prieinamos naudotojams,
visy pirma zmonéms su negalia. Siuo pasifilymu valstybés narés raginamos uztikrinti, kad
ilgalaikés priezitiros informacija, paslaugos ir infrastruktiira btity prieinamos nejgaliesiems.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasiiilymas parengtas atsizvelgiant j diskusijas, pradétas pagal Zaliaja knvga dél senéjimo.
Jos parod¢, kad reikia integruoto poziiirio ] ilgalaike priezitira, kuri biity prieinama, jperkama
ir kokybiska, orientuota j prieziiiros gavéjo poreikius ir kuria buty siekiama kuo ilgiau remti
kiekvieno asmens savarankiSkumg. Respondenty nuomone, labai svarbu daugiausia démesio
skirti priezifiros namuose ir bendruomeninés globos paslaugy teikimui, kad buty sudarytos
salygos ,,senti namuose®. Teigiama, kad tokias | asmenj orientuotas prieziliros paslaugas
geriausia kurti kartu su visais suinteresuotaisiais subjektais. Be to, teigiama, kad naujos
technologijos ir skaitmeniniai sprendimai gali padéti gerinti priezitiros paslaugy teikima, visy
pirma kaimo ir atokiose vietovése.

Pasitilymas glaudZiai susijgs su Neigaliuyju teisiu strategija, nes yra glaudus rySys tarp
negalios ir ilgalaikés priezitros poreikio. Taip pat esama s3asajy su Europos igiidZiy
darbotvarke, kuria prisidedama prie kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo visoje
Sajungoje, be kita ko, ilgalaikés priezitros sektoriuje. Esama ir sgsajy su nauju migracijos ir
prieglobsc¢io paktu, visy pirma jgiidZiuy ir talentu dokumentu rinkiniu, kuriame daugiausia
démesio skiriama darbuotojy pritraukimui j ilgalaikes prieziiiros sektoriy.

Pasiiilymas taip pat svarbus Lyciu lygybés strategijai, nes dauguma prizitrin€iyjy asmeny ir
asmeny, kuriems reikia ilgalaikés priezitiros, yra moterys. Sia strategija grindziamas Europos
Komisijos darbas lyc¢iy lygybés srityje. Pagrindiniai tikslai, be kita ko, yra kovoti su lyciy
stereotipais, mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus ir panaikinti vyry
ir motery priezitiros skirtumus. Pasililymas papildo politika, kuria skatinama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, nes galimyb¢ gauti ilgalaikés priezitros ir jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas yra laikoma viena i§ priemoniy, padedanciy

nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarka (Tekstas svarbus EEE ir Sveicarijai),
COM/2016/0815 final - 2016/0397 (COD).
18 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy (Tekstas svarbus EEE) - PE/81/2018/REV/1.
2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo sektoriaus
institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo.
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suderinti profesinj ir Seimos gyvenimg. Komunikate dél profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros pripazjstamas poreikis visoje Europoje teikti kokybiskas, jperkamas
formaliosios priezitiros paslaugas, kad biity paSalintos uzimtumo klititys, ypa¢ moterims.

Socialinés ekonomikos jstaigos, iskaitant kooperatyvus, savidraudos draugijas, asociacijas ir
fondus bei socialines jmones, yra pagrindiniai valdzios institucijy partneriai teikiant ilgalaike
priezitirg. Todél pasitilymas yra susij¢s su Socialinés ekonomikos veiksmu planu. Jis gali
padéti skatinti prieziiiros ekonomikg ir pagerinti darbo sglygas priezitiros sektoriuje, taip pat
spresti socialinés ekonomikos subjekty problemas.

Pasitulymu papildomos ES iniciatyvos sveikatos prevencijos srityje. Visy pirma jis yra
grindziamas iniciatyva ,,Sveika bendra veikla“ ir Europos kovos su véZiu planu, kuriuose
sprendziami neuzkreCiamyjy ligy prevencijos, gydymo ir prieziiiros klausimai. Vienas i$
kovos su véziu plano ramsCiy yra susijes su pacienty ir iSgyvenusiy asmeny gyvenimo
kokybe, jame numatyti keli veiksmai, kuriais siekiama uztikrinti, kad jie gyventy ilga,
visavert] gyvenima.

Siuo pasitilymu taip pat remiama Zalioji ir skaitmeniné pertvarka, nes juo skatinamas
skaitmeniniy technologijy naudojimas ilgalaikés priezitiros srityje ir ilgalaikés priezitros
paslaugy atitiktis aplinkosaugos ir energijos taupymo reikalavimams. Tai taip pat dera su ES
komunikatu _,.Sudaryti _salygas skaitmeninei _sveikatos prieziiiros ir _slaugos
transformacijai bendrojoje skaitmeninéje rinkoje, suteikti galiu pilieCiams, kurti
sveikesne visuomene®.

Pasiilymu taip pat reaguojama ] Konferencijos dél Europos ateities pasitlyma dél
demografiniy pokyc¢iy (pasitlymas Nr. 15). Juo raginama uztikrinti tinkamg vyresnio amziaus
Zmoniy prieziiira, atsizvelgiant ir ] priezitiros gavéjy, ir i prizitirin€iyjy asmeny poreikius.

Galima gauti Sajungos lygmens finansavima investicijoms ] prieinama, jperkama ir
kokybiska ilgalaike priezitira, visy pirma namy ir bendruomeninés globos aplinkoje, jskaitant
vyresnio amziaus zmones, nejgaliuosius ir geografiskai atokiy vietoviy gyventojus, o taip pat
Sias paslaugas teikiantiems socialinés ekonomikos subjektams remti. Sajungos fondams
priklauso Europos regioninés plétros fondas, ..Europos socialinis fondas+*, taip pat ir jo
Uzimtumo ir socialiniu inovaciju paprogramé, Europos Zemés ituikio fondas kaimo
plétrai, Teisingos pertvarkos fondas, .. Europos horizontas®“, Skaitmeninés Europos
programa ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné tinkamoms
reformoms ir investicijoms atsizvelgiant  atsigavimg po COVID-19 pandemijos. Techniné
parama teikiama pagal techninés paramos priemone. Sajungos fondai turi skirtingus
investavimo prioritetus. Pavyzdziui, Europos regioninés plétros fondo prioritetas — remti
Seimos ir bendruomenés paslaugas, nesusijusias su apgyvendinimu

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasiilymu bus remiami Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 3 straipsnyje
nustatyti Sgjungos tikslai skatinti savo tauty gerove, tvary Europos vystymasi siekiant visisko
uzimtumo ir socialinés paZangos, taip pat skatinti socialinj teisinguma ir apsauga, motery ir
vyry lygybe ir karty solidarumg. Pagal SESV 9 straipsn; Sgjunga, nustatydama ir
jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine
atskirtimi, auksto lygio Svietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga.

Sitloma Tarybos rekomendacija grindziama SESV 292 straipsniu kartu su SESV 153
straipsnio 1 dalies k punktu, pagal kurj Sajungai leidZiama imtis socialinés apsaugos sistemy
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modernizavimo veiksmy. Sioje srityje Sajunga gali patvirtinti tik priemones, skirtas valstybiy
nariy bendradarbiavimui skatinti.

Modernizavimu paprastai laikomas procesas, kai kas nors pritaikoma prie atnaujinty poreikiy
ar jproc¢iy, naujausiy metodiky, metody ar idéjy. Atrodo, kad $ig savoka panaSiai padeda
suprasti naujausi ES akty, kuriais aikiai siekiama modernizavimo, pavyzdziai’!. Sitiloma
rekomendacija bus skatinamas socialinés apsaugos sistemy modernizavimas taikant
novatoriSkus metodus ir veiksmus ilgalaikés prieziiiros aprépciai, adekvatumui ir kokybei
gerinti, kad biity patenkinti sparciai senéjancios visuomeneés poreikiai, kartu atsizvelgiant |
biudzeto suvarzymus ir uztikrinant bendrg viesyjy finansy tvaruma.

Pasiilyme daugiausia démesio skiriama visy gyventojy grupiy, nepriklausomai nuo jy
dabartinio ar buvusio uzimtumo statuso ir jy buvimo arba nebuvimo darbo rinkoje, ilgalaikés
prieziiros socialinei apsaugai. Be to, pasitilyme taip pat nagrin¢jamos pagrindinés
veiksmingos ilgalaikés priezitiros socialinés apsaugos, jskaitant paslaugas, darbo jégg ir
politikos valdyma, salygos.

. Subsidiarumeo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Nors uz ilgalaike priezitirg atsakingos valstybés narés, Sgjunga turi kompetencijg remti ir
papildyti ju veiksmus. Pasitlymu uZtikrinama ES lygmens veiksmy pridétineé verté. Juo
prisidedama laikantis politinio jsipareigojimo uztikrinti galimybe naudotis jperkamomis,
kokybiSkomis ilgalaikés prieziliros paslaugomis, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy
ramstyje.

COVID-19 pandemija aiSkiai parodé, kad reikia specialios ES lygmens priemonés, skirtos
padéti valstybéms naréms spresti struktiirines jy ilgalaikés priezitros sistemy problemas.
Rekomendacijoje bus pateiktos nacionaliniy ilgalaikés priezitiros sistemy tobulinimo gairés ir
nustatyti pagrindiniai principai, kurie taip pat padés tikslingiau nukreipti didelj ES
finansavima ir pagerinti investavimo kokybe. Pazanga Sioje srityje visoje ES padés uZtikrinti,
kad bet kur ES gyvenantis asmuo galéty naudotis jperkamomis, kokybiSkomis ilgalaikés
prieziliros paslaugomis. Tai taip pat padés didinti stipriy socialinés apsaugos sistemy ir
prieinamos, jperkamos, kokybiSkos formaliosios ilgalaikés prieziiiros paslaugy konvergencijg.
Ji padés puoseléti pagrindines Zmogaus teisiy apsaugos, nelygybés maZinimo ir socialinés
sanglaudos stiprinimo vertybes.

. Proporcingumo principas

Pasitlymu papildomos valstybiy nariy pastangos ilgalaikés priezitiros srityje. Jame gerbiama
valstybiy nariy praktika ir sistemy jvairove. Jame pripazistama, kad dél skirtingy nacionalinio,
regiony ar vietos lygmens aplinkybiy gali skirtis tai, kaip $i rekomendacija bus jgyvendinama.
Siuo pasitilymu nesitiloma i$plésti ES reguliavimo jgaliojimy ar nustatyti valstybéms naréms
kity privalomy jpareigojimy. AtsiZvelgdamos ] nacionalines aplinkybes, valstybés narés
nuspres, kaip geriausiai pasinaudoti Tarybos rekomendacija. Renkantis priemong taip pat
buvo svarbus proporcingumo principas.

2 7r., pavyzdziui, 2015 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) 2015/2240,

kuriuo nustatoma Europos vieSojo administravimo institucijy, jmoniy ir pilie¢iy sagveikumo sprendimy
ir bendry struktiiry programa (programa ISA2) kaip vieSojo sektoriaus modernizavimo priemoné (OL
L 318, 2015 124, p. 1), 2019 m. birzelio 7 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2019/1019 dél pastaty
modernizavimo (OL L 165, 2019 6 21), p. 70 ir 2019 m. lapkricio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/2161, kuria i§ dalies kei¢iamos Tarybos direktyva 93/13/EEB ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 98/6/EB, 2005/29/EB ir 2011/83/ES, kiek tai susij¢ su geresniu
Sajungos vartotojy apsaugos taisykliy vykdymo uztikrinimu ir modernizavimu, OL L 328, 2019 12 18,

p-7.
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. Priemonés pasirinkimas

Priemon¢ yra pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos, kuri atitinka subsidiarumo ir
proporcingumo principus. Ji grindZiama esamais Sgjungos teisés aktais ir atitinka ES
veiksmams socialinés politikos srityje skirty priemoniy rasj. Pasitilymas dél Tarybos
rekomendacijos, kaip teisiné priemoné, rodo valstybiy nariy jsipareigojimg taikyti Sioje
rekomendacijoje nustatytas priemones ir suteikia tvirta politinj pagrindg bendradarbiauti
Sajungos lygmeniu ilgalaikés prieziiiros srityje, visapusiskai atsizvelgiant j valstybiy nariy
kompetencija.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas
Netaikoma.
. Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais

Kvietimas teikti informacijg apie Europos priezitiros strategija paskelbtas interneto svetainéje
»ISsakykite savo nuomong“, o nuo 2022 m. kovo 1 d. iki 29 d. buvo galima pateikti
visuomenés atsiliepimy. Komisija gavo 123 atsiliepimus, daugiausia i§ NVO (64).
Dazniausiai per konsultacijas minétos Sios temos: galimybés naudotis priezitiros paslaugomis
ir jy prieinamumas, socialiné apsauga ir prieziliros paslaugy jperkamumas, priezitiros
paslaugy kokybe, priezitiros darbuotojai ir neformalieji slaugytojai, socialing ir ekonomin¢ bei
teritoriné nelygybé, ly¢iy aspektas, aktyvaus ir sveiko sen¢jimo ir prevencijos politika,
prieziliros paslaugy finansavimas, valdymo ir koordinavimo aspektai, skaitmenizacijos ir
inovacijy potencialas priezitros sektoriuje, COVID-19 pandemija ir jos poveikis.

Tikslinés konsultacijos apémé tiriamgsias diskusijas su aukSto lygio grupe ly¢iy aspekto
integravimo klausimais (2022 m. sausio 28 d.) ir su valstybiy nariy atstovais tick Socialinés
apsaugos komitete (2022 m. kovo 17 d.), tiek Uzimtumo komitete (2022 m. balandzio 1 d.).
Taip pat vyko strateginis dialogas su pilietinés visuomenés organizacijomis (2022 m. kovo 11
d.), bendras Europos Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly ir Motery teisiy ir ly¢iy
lygybés komitety klausymas (2022 m. kovo 24 d.) ir specialus Sgjungos lygmens klausymas
su socialiniais partneriais (2022 m. balandzio 7 d.).

Daugelis respondenty, jskaitant valstybes nares, socialinius partnerius ir pilieting visuomeng,
pabréze tvirtos socialinés apsaugos vaidmenj ir jos poveikj galimybei naudotis kokybiskomis
ilgalaikés priezZitros paslaugomis ir jy jperkamumui. Pilietinés visuomenés organizacijos ypac
pabréZé | asmenj orientuoto pozilirio svarbg ir bitinybe labiau integruoti prieZiliros ir
sveikatos prieziliros paslaugas. Siam tikslui pasiekti labai svarbus yra tinkamas vie3asis
finansavimas ir investicijos ] prieziliros paslaugas, be kita ko, naudojantis visomis turimomis
Sajungos priemonémis. Socialiniai partneriai pritaré¢ poreikiui priezitiros sri¢iai naudotis
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone.

Pagrindiné visy konsultacijy renginiy ir raSytiniy nuomoniy tema buvo darbo salygy
gerinimas ilgalaikés priezitiros sektoriuje. EP nariai atkreipé¢ démesi ] nepakankamg
finansavimg ir darbuotojy trikuma prieziiiros sektoriuje ir didelj darbo viety kiirimo ir
inovacijy potencialg. Jie paragino spresti silpno profesiniy sgjungy kiirimosi sektoriuje
problema ir pabrézé Svietimo ir mokymo vaidmenj uZtikrinant darbuotojy kvalifikacijg ir
profesionalumg. Socialiniai partneriai taip pat paminéjo socialinio dialogo vaidmenj ir
pakankamo darbuotojy skaiCiaus svarbg siekiant uZztikrinti kokybiska ir j asmen]j orientuotg
priezilirg. Socialiniai partneriai pabrézé, kad darbuotojams migrantams, namy tkio
darbuotojams ir asmenims, teikiantiems asmenines namy iikio paslaugas, turéty biiti suteiktos
tokios pacios socialinés ir darbo teisés kaip ir pagrindinio prieziliros sektoriaus darbuotojams.
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Valstybés narés zino apie darbuotojy trilkuma, kai kurios rengia strategijas, kaip ] prieziiiros
sektoriy pritraukti daugiau darbuotojy, jskaitant vyrus. Kelios pilietinés visuomenés
organizacijos paragino nustatyti visy neformaliyjy prizitrin¢iyjy asmeny teisinj statusg.

Kalbant apie jgyvendinima, pilietinés visuomeneés organizacijos palaiké rodikliais ir tikslais
grindZziamg stebéseng ir paragino valstybes nares parengti nacionalinius jgyvendinimo
veiksmy planus. Socialiniy partneriy nuomone, svarbu stebéti pazanga sprendziant ilgalaikés
priezitiros sektoriaus problemas, remiantis Europos semestro pagrindy susitarimais.
Socialinés apsaugos komitete (SAK) ir UzZimtumo komitete (EMCO) valstybés narés taip
pat pabrézé poreikj gerinti duomeny bazeg ir pritaré nuolatiniam keitimuisi gergja patirtimi.
Kai kurios valstybés narés iSreiSké susiriipinimg dél galimos didesnés administracinés nastos
ir pabrézé nuoseklumo ir sinergijos su susijusiomis politikos iniciatyvomis ES ir tarptautiniu
lygmeniu svarbg. Tiriamosiose diskusijose su Siais dviem komitetais kelios valstybés narés
nurodé, kad iniciatyva turéty biiti plétojama visapusiskai atsizvelgiant ] nacionaling
atsakomybe ir subsidiarumo bei proporcingumo principus, taip pat atsizvelgiant  skirtingas
nacionalines aplinkybes ir priezitros sistemy kiirima.

Komisija gavo nuomones arba sureng¢ keitimgsi nuomonémis su Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetu (EESRK) ir Regiony komitetu (RK).

. EESRK isreiské susiriipinimg dél nesaugios kartu gyvenanciy prizitirinéiyjy asmeny
— tai daznai blina migrantés arba judziy profesijy moterys,— padéties ir pateiké
rekomendacijy, kaip ja pagerinti, be kita ko, iteisinant jy padét] ir remiant jy
profesinj tobuléjima??>. EESRK palankiai vertina Komisijos iniciatyva parengti nauja
Europos prieZifiros strategija ir ragina jg greitai jgyvendinti®. Jis primygtinai ragina
Europos Komisijg ir valstybes nares laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plano artimiausiu metu parengti principus, susijusius su vyresnio amziaus
Zmoniy prieziiira.

o 2021 m. liepos mén. RK priémé nuomong ,,Ateities planas slaugytojams ir prieziiros
for care workers and care services — local and regional opportunities in the context
of a European challenge)®*. Nuomonéje Komisija raginama paskelbti Europos
ilgalaikes priezitiros kokybés sistemg ir veiksmingg iSsamiy duomeny rinkimo ir
analizés sistema.

Europos Parlamentas paragino Komisija pateikti plang, kaip uZtikrinti Zmoniy, jskaitant
vyresnio amziaus zmones, psichikos sveikata, orumg ir gerove®, ir pabrézé tinkamai
finansuojamos socialinés apsaugos sistemos pagrindinj vaidmen;j uZtikrinant, kad prieZiiiros
paslaugos biity jperkamos ir tikrai prieinamos?®. Jis taip pat paragino valstybes nares uztikrinti
vienodas galimybes naudotis sveikatos prieziliros ir prieZiliros paslaugomis, o Komisijg —
sudaryti ,,Europos prieZifiros susitarimg*?’. Naujausiame pranesime savo iniciatyva ,,Siekiant

2 Nuomoné savo iniciatyva The rights of live-in care workers (SOC/535), 2016 m., ir tolesnés veiklos

ataskaita The future of live-in care work in Europe, 2020 m.

Nuomoné savo iniciatyva Towards a New Care Model for the Elderly: learning from the Covid-19
pandemic (SOC/687).
https://webapi2016.cor.curopa.cu/vl/documents/cor-2020-05862-00-02-ac-tra-en.docx/content

2020 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél tvirtos socialinés Europos teisingai
pertvarkai uztikrinti (2020/2084(INI)).

2021 m. liepos 7 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Senasis kontinentas sensta. Galimybés ir
uzdaviniai, susije su senéjimo politika po 2020 m.* (2020/2008(INT)).

2020 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél tvirtos socialinés Europos teisingai
pertvarkai uztikrinti (2020/2084(INTI)).
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bendry Europos veiksmy prieziiiros srityje* (Towards a Common European action on care)*®
Komisija raginama pateikti plataus uzmojo, tvirta ir perspektyvia Europos prieziiiros
strategijg, kuri buty grindziama kiekvieno asmens teise j jperkamg, prieinamg ir aukstos
kokybés prieziurg ir tiek prieziros gavéjy, tiek prizidirinciyjy asmeny individualiomis
teis€émis ir poreikiais; ji aprépty visg gyvenima, biity orientuota j zmoniy poreikius kritiniais
gyvenimo laikotarpiais ir ] juos reaguoty, sudaryty salygas priezitiros paslaugy testinumui visg
gyvenimg ir skatinty karty solidaruma.

Taryba paprasé valstybiy nariy ir Komisijos gerinti aukstos kokybés ilgalaikés priezitiros
paslaugy pasiekianumg ir socialinés apsaugos sistemy tvaruma bei tinkamuma?’, naudotis
skaitmeninimu, kad sveikatos, socialinés ir ilgalaikés prieziliros paslaugos biity lengvai
prieinamos ir patogios naudoti’®, ir plétoti paslaugas, kuriomis biity teikiama j asmen;j
orientuota ir integruota prieziiira, be kita ko, nejgaliesiems>'.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Pasiiilymas grindziamas Komisijos tarnyby darbiniu dokumentu?? ir paremtas naujausiais
atitinkamais tyrimais ir ataskaitomis, tarp kuriy:

. Socialinés apsaugos komiteto ir Europos Komisijos (DG EMPL) bendrai parengta
2021 m. ilgalaikes prieZiiros ataskaita;

. Estimating the Effects of Social Protection for Long-Term Care in Old Age in
Europe, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) (rengiama);

o Challenges in long-term care in Europe, Europos socialinés politikos tinklas (2018
m.);

. Mapping long-term care quality practices in the EU, Europos socialinés politikos
tinklas (2020 m.);

J Study on_exploring the incidence and costs of informal long-term care in the

European Union, Ecorys (2021);

. Study on the long-term care supply and market in EU Member States, KPMG (2021);

) COVID-19 and older people: Impact on their lives, support and care, Eurofound
(2021);

. Who Cares? Attracting and Retaining Care Workers, OECD (2020);

. Long-term care workforce: employment and working conditions, Eurofound (2021);

. 2021 m. ataskaita dél senéjimo. Ekonominés ir biudzeto prognozés ES valstybéms

naréems (2019-2070 m.), Europos Komisija (ECFIN GD), Ekonomin¢s politikos
komitetas (Sen¢jimo darbo grupé).

. Poveikio vertinimas

3 2022 m. liepos 5 d. Europos Parlamento rezoliucija dél bendry Europos veiksmy prieziliros srityje

(2021/2253(INI)).

2020 m. birzelio 19 d. Tarybos iSvados ,,Demografiniai i§Stkiai. Tolesni veiksmai* 2020/C 205/03.
2020 m. spalio 9 d. Tarybos iSvados ,,Vyresnio amziaus asmeny zmogaus teisés, dalyvavimas ir
gerbiivis skaitmeninimo amziuje*.

2021 m. kovo 12 d. Tarybos iSvados dél senéjimo aspekto integravimo j viesaja politikg.

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie pasitilymo dél Tarybos rekomendacijos dél
galimybés naudotis jperkamomis kokybiSkomis ilgalaikés prieziiiros paslaugomis (SWD(2022) 441).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8396
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020XG0619%2801%29
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Sitilomoje priemonéje valstybéms naréms pateikiamos gairés, kaip pagerinti galimybe
naudotis jperkamomis, kokybiSkomis ilgalaikés priezitiros paslaugomis, suteikiant valstybéms
naréms galimybe lanksciai rengti ir jgyvendinti priemones pagal savo nacionaling praktika.
Todé¢l poveikio vertinimas nereikalingas. Be to, Sios rekomendacijos poveikis priklausys ne
tik nuo to, kaip valstybés narés jgyvendins priemones, bet ir nuo konkre¢ioms Salims biidingy
aplinkybiy, pavyzdziui, makroekonominés padéties, socialinés apsaugos sistemy ir socialiniy
paslaugy struktiiros ir darbo rinkos struktiiros ir veikimo. D¢l Sios aplinkybés sunku atskirti
konkrety pasiiilymo poveikj nuo kity veiksniy. Prie pasiiilymo pridedamas tarnyby darbinis
dokumentas, kuriame apzvelgiamos ilgalaikés prieziiiros problemos ir nagriné¢jamos galimos
veiksmy kryptys.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas
Netaikoma.
. Pagrindinés teisés

Sia rekomendacija gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripaZzinty Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Visy pirma Sioje rekomendacijoje laikomasi
nediskriminavimo principo (Chartijos 21 straipsnis) ir padedama apsaugoti vaiko teises
(Chartijos 24 straipsnis), pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei
dalyvauti socialiniame ir kultiriniame gyvenime (Chartijos 25 straipsnis), nejgaliyjy teis¢
naudotis priemonémis, uZtikrinanciomis jy nepriklausomuma, socialinj bei profesinj
integravimg ir dalyvavimg bendruomenés gyvenime (Chartijos 26 straipsnis), Seimos teis¢
naudotis teisine, ekonomine ir socialine apsauga (Chartijos 33 straipsnis) ir teis¢ gauti
socialinio draudimo i$Smokas ir naudotis socialinémis paslaugomis, suteikianciomis apsauga
pagal Sajungos teisés ir nacionaliniy teisés akty nustatytas taisykles ir praktika motinystés
atveju, susirgus, patyrus nelaimingg atsitikimg darbe, esant iSlaikytiniu ar sulaukus senatvés,
taip pat netekus darbo (Chartijos 34 straipsnis).

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Sis pasiiilymas Sajungos biudZetui finansinio poveikio neturi.
5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Sitiloma, kad Komisija stebéty Sios rekomendacijos jgyvendinimg per Europos semestrg ir
kartu su Socialinés apsaugos komitetu bei UZimtumo komitetu. Stebésena turéty biiti
grindZiama nacionaliniais veiksmy planais, kuriuos valstybés narés turi pateikti Komisijai per
vienus metus nuo rekomendacijos priémimo, ir vélesnémis pazangos ataskaitomis.

Pasitulyme rekomenduojama, kad valstybés narés paskirty nacionalinj ilgalaikés prieziiiros
sistemos koordinatoriy, turintj tinkamy istekliy ir jgaliojimus, kuris veiksmingai koordinuoty
ir stebéty rekomendacijos jgyvendinimg ir biity Sajungos lygmens kontaktinis asmuo.
Komisija, bendradarbiaudama su ilgalaikés priezitiros koordinatoriais, Socialinés apsaugos
komitetu ir Uzimtumo komitetu, taip pat su visais kitais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, sieks palengvinti abipusi mokymasi, dalytis patirtimi ir imtis tolesniy veiksmy,
susijusiy su valstybiy nariy veiksmais, kuriy jos émési Siai rekomendacijai jgyvendinti.

Sitloma, kad Komisija reguliariai kartu su Socialinés apsaugos komitetu ir, atitinkamais
atvejais, UZimtumo komitetu jvertinty pazanga, padaryta jgyvendinant Sig rekomendacija,
remiantis nacionaliniais veiksmy planais ir valstybiy nariy paZangos ataskaitomis. Komisija
taip pat turéty bendradarbiauti su Socialinés apsaugos komitetu, kad toliau plétoty ilgalaikes
priezitiros rodikliy sistema, kuri padéty stebéti rekomendacijos jgyvendinima, ir parengty
bendras ataskaitas, kuriose biity analizuojamos bendros ilgalaikés priezitiros problemos.
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Galiausiai, pasibaigus pradiniam rekomendacijos jgyvendinimo laikotarpiui, Komisija jvertins
padarytg pazangg ir per penkerius metus nuo priémimo pateiks ataskaitg Tarybai.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasitilymo nuostaty paaiskinimas

1-2 dalyse apibréziamas rekomendacijos tikslas ir taikymo sritis asmenims (visi asmenys,

(visy rusiy ilgalaikés priezitiros aplinka).

3 dalyje pateikiamos Sioje rekomendacijoje taikomos apibréztys, kurios, kai jmanoma,
grindZiamos apibréztimis, de¢l kuriy susitarta Socialinés apsaugos komitete.

4 dalyje rekomenduojama, kad valstybés narés pagerinty savo ilgalaikés prieziiiros socialinés
apsaugos adekvatuma: ilgalaiké priezitira turéty buti savalaike, visapusiska ir jperkama tiems,
kuriems jos reikia.

5 dalyje valstybéms naréms rekomenduojama didinti ilgalaikés priezitiros paslaugy pasiiila,
kartu uztikrinant subalansuota paslaugy derinj visose prieziiiros aplinkose, be kita ko,
plétojant ir (arba) gerinant prieziirg namuose ir bendruomening prieziiira, mazinant
teritorinius skirtumus, diegiant prieinamas novatoriSkas technologijas ir skaitmeninius
sprendimus ir uztikrinant priecinamumg nejgaliesiems.

6 dalyje valstybéms naréms rekomenduojama uZztikrinti, kad visi ilgalaikés priezitiros
paslaugy teikéjai, nepriklausomai nuo jy teisinio statuso, visose ilgalaikés prieziiiros
aplinkose nustatyty jy ypatumams pritaikytus aukStos kokybés kriterijus ir standartus ir
grieztai juos taikyty. Siuo tikslu valstybés narés raginamos sukurti ilgalaikés priezitiros
kokybés sistema, grindZziamg rekomendacijos priede iSdéstytais kokybés principais, iskaitant
tinkamg kokybés uztikrinimo mechanizma.

7-8 dalyse rekomenduojama, kad valstybés narés spresty igiidziy poreikiy ir darbuotojy
trukumo klausimus ir uztikrinty sgziningas darbo sglygas.

9 dalyje rekomenduojama, kad valstybés narés remty neformaliuosius prizitirin¢iuosius
asmenis, be kita ko, rengdamos mokymus, konsultuodamos, teikdamos psichologing parama
bei laikino atokvépio paslaugas ir finansing parama.

10 dalyje valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti patikimg ilgalaikés prieZiiiros
politikos valdyma paskiriant nacionalinj ilgalaikés priezitiros koordinatoriy, jtraukiant visus
susijusius suinteresuotuosius subjektus, didinant suderinamumg su kitomis politikos sritimis,
rengiant ilgalaikés prieZiliros poreikiy prognozes, gerinant nenumatyty atvejy planavimag
(pvz., prireikus jveikti pandemijas ar kitus iSorés sukrétimus) ir renkant duomenis, didinant
informuotuma ir sutelkiant turimas 1¢Sas, jskaitant ES lésas, ilgalaikés priezitiros reformoms.

11 dalyje rekomenduojama valstybéms naréms, atsizvelgiant ] nacionalines, regionines ir
vietos aplinkybes, parengti ir pateikti Komisijai nacionalinius veiksmy planus, kuriuose
pristatomos S§ios rekomendacijos jgyvendinimo priemonés, ir reguliariai teikti paZangos
ataskaitas.

12 dalyje iSdéstyta, kaip Komisija ketina remti $ios rekomendacijos jgyvendinima, be kita ko,
sutelkdama ES finansavimg, Europos semestro kontekste ir kartu su Socialinés apsaugos
komitetu bei Uzimtumo komitetu stebédama pazangg, nustatydama stebésenos rodikliy
sistema, sudarydama palankesnes salygas abipusiam keitimuisi informacija ir teikdama
Tarybai ataskaitas apie pazangg per 5 metus nuo priémimo.
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2022/0264 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS REKOMENDACIJA

dél galimybés naudotis jperkamomis, kokybiSkomis ilgalaikés prieZiiiros paslaugomis

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama  Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj kartu su 153
straipsnio 1 dalies k punktu,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

©)

prieinamos, kokybiskos ir jperkamos ilgalaikés priezitiros paslaugos leidzia Zzmonéms,
kuriems reikia prieziliros, kuo ilgiau iSlaikyti savarankiSkuma ir gyventi oriai. Jos
padeda apsaugoti zmogaus teises, skatinti socialing pazanga ir karty solidaruma,
kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija ir gali prisidéti prie darbo viety kiirimo;

2017 m. lapkri¢io mén. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija pristaté Europos
socialiniy teisiy ramstj*}, kuriuo nustatyta 20 principy, skirty remti gerai veikiandias ir
saziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas. 18 principo dél ilgalaikés
prieziliros apraSe teigiama, kad kiekvienas turi teis¢ i1 kokybiSkas ir jperkamas
ilgalaikés prieziiiros paslaugas, visy pirma j namuose teikiamas priezitiros paslaugas ir
bendruomenines paslaugas. 9 principu skatinama prieziliros pareigy turinc¢iy asmeny
teisé ] profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. 17 principu pripazjstama
nejgaliyjy teis¢ ] itraukti, visy pirma ] paslaugas, kurios jiems suteikia galimybe
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomengés gyvenime;

ilgalaikés priezitiros paslaugos, kurias nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu
organizuoja valdzios institucijos, visy pirma laikomos visuotinés svarbos socialinémis
paslaugomis, nes jos atlieka aiskig socialine funkcija. Jos sudaro palankesnes salygas
socialinei jtrauk¢iai ir vyresnio amziaus Zzmoniy pagrindiniy teisiy apsaugai, papildo ir

v —

pagalba asmenims, kuriems nuolat ar laikinai reikia priezitiros;

dauguma prizitrin€iyjy asmeny ir asmeny, kuriems reikia ilgalaikés priezitiros, yra
moterys. VidutiniSkai moterys gauna mazesnes pajamas, jskaitant pensijas, ir gali
turéti maZziau galimybiy jpirkti priezitiros paslaugas, bet jos gyvena ilgiau nei vyrai ir
todel joms dazniau reikia prieZitros. Todel siekiant lyCiy lygybés biity naudingos
tinkamos, jperkamos formaliosios ilgalaikés prieziliros paslaugos, taip pat politika,
kuria siekiama pagerinti darbo salygas sektoriuje ir suderinti apmokamg darbg ir
prieziiiros pareigas;

$ia rekomendacija skatinama taikyti Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos**
21, 23, 24, 25, 26, 33 ir 34 straipsnius, apimancius nediskriminavimg, vyry ir motery

33
34

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio (OL C 428, 2017 12 13, p. 10).
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (OL C 326, 2012 10 26, p. 391).
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lygybe, vaiko teises, pagyvenusiy zmoniy teises, nejgaliyjy integracija, taip pat teises ]
Seimos ir profesin] gyvenima, socialing apsauga ir socialing parama;

$ia rekomendacija atsizvelgiama j Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija™®,
kurioje pripazjstama vienoda visy nejgaliyjy teisé savarankiSkai gyventi
bendruomenéje, suteikiant lygias galimybes su kitais rinktis;

2021 m. kovo 4 d. Komisijos priimtame Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy
plane paskelbta iniciatyva dél ilgalaikés prieziiiros siekiant nustatyti politikos reformy
sistemg, kuria biity vadovaujamasi plétojant tvarig ilgalaike prieziiira, kuria buty
uztikrintos geresnés galimybés gauti kokybiskas paslaugas tiems, kuriems jos reikia, ir
valstybés narés buvo skatinamos investuoti | sveikatos prieziliros ir prieziliros
darbuotojus, gerinti jy darbo saglygas ir galimybes mokytis;

Socialinés apsaugos komiteto®® ir Komisijos ,,2021 m. ilgalaikés priezifiros
ataskaitoje®’ pabréZiama, kad aukstos kokybés ilgalaikés prieziiiros paklausa didés ir
kad padidinus jos teikimo apréptj gali buti prisidedama prie ly¢iy lygybés ir socialinio
teisingumo. Ataskaitoje nurodoma, kad galimybé naudotis paslaugomis, jperkamumas
ir kokybé yra pagrindinés ilgalaikés priezitiros problemos — tinkama darbo jéga yra
labai svarbi siekiant patenkinti didéjanciag kokybiSky paslaugy paklausg, kartu
pabréziant, kad j neformaliosios priezitiros sagnaudas daznai neatsizvelgiama;

numatoma, kad dél visuomeneés senéjimo padidés ilgalaikés prieziiiros paklausa, nes
funkciniy geb¢jimy mazéjimas ir ilgalaikés priezitiros poreikis yra susij¢ su vyresnio
amziaus zmoniy amziumi. Prognozuojama, kad 65 mety ir vyresniy Zmoniy skaicius
per ateinancius 30 mety padidés 41 proc. — nuo 92,1 mln. 2020 m. iki 130,2 min. 2050
m., o 80 m. ir vyresniy zmoniy skaicius turéty padidéti 88 proc. — nuo 26,6 min. 2020
m. iki 49,9 mln. 2050 m.*8;

COVID-19 pandemija neigiamai paveike ilgalaikés priezitiros sistemas, sustiprino
daug ankscCiau egzistavusiy struktiriniy trikumy, visy pirma kokybisky paslaugy ir
darbuotojy trukuma, iSrySkino neatidélioting poreikj stiprinti ilgalaikés priezitiros
sistemy atsparumg ir déti daugiau pastangy, kad biity padidintas asmeninis
savarankiSkumas ir sudarytos palankesnés salygos savarankiSkam gyvenimui;

ilgalaikes priezitiros vieSojo finansavimo lygis valstybése narése labai skiriasi: vienos
Salys investuoja maziau nei 1 proc. BVP, o kitos skiria daugiau nei 3 proc. BVP*’.
2019 m. vieSosios islaidos ilgalaikei priezilirai sudaré 1,7 proc. Sajungos BVP%, t.y.
maziau nei apskai€iuota prizitirin¢iyjy asmeny teikiamos ilgalaikés prieZitiros valandy

35

36

37

38

39

40

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html.

Ikurtas Tarybos sprendimu (ES) 2015/773.

Europos Komisija, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés
apsaugos komitetas, Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society.
Leidiniy biuras, 2021 m.

Europos Komisija, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés
apsaugos komitetas, Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society.
Leidiniy biuras, 2021 m.

Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas, 2021 m., 2021 m. ataskaita dél senéjimo. ES
valstybiy nariy ekonominés ir biudZeto prognozés (2019-2070 m.)*, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

Ten pat.
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verté, arba apie 2,5 proc. ES BVP*. Valstybése narése, kuriose viesosios i§laidos
ilgalaikei priezitirai yra nedidelés, formaliyjy ilgalaikés prieziiiros paslaugy
naudojimas yra labiau ribotas. Didéjant ilgalaikés priezitiros paklausai didéja
spaudimas vieSosioms i$laidoms ir kartu raginama didinti ilgalaikés prieziiiros teikimo
ekonominj efektyvuma, pavyzdziui, vykdant sveikatinimo ir prevencijos politika,
geriau integruojant ir tikslingai teikiant paslaugas, renkant duomenis ir jrodymus,
naudojant naujas ir skaitmenines technologijas. Tvariam ilgalaikés priezitiros
finansavimui palanki politika yra svarbi vieSyjy finansy tvarumui uztikrinti, ypac
atsizvelgiant | sen¢jancig visuomeng ir mazéjancia darbo jéga ES;

didelé priklausomybé nuo neformaliosios prieziliros nebus tvari, o formaliosios
priezituros poreikiai ir spaudimas valstybiy biudzetams turéty padidéti;

ilgalaikés prieziliros socialinés apsaugos apréptis yra ribota, ir daznai islaidos yra
rimta klittis ilgalaikei priezitirai gauti. Pagrindinés priezastys, dél kuriy daugelis namy
tkiy (per mazai) naudojasi profesionaliomis prieziliros namuose paslaugomis, yra
finansinés. Jei néra tinkamos socialinés apsaugos, apskaiciuotos bendros ilgalaikés
priezitiros iSlaidos daznai gali virSyti asmens pajamas. Nors socialinés apsaugos
sistemos valstybése narése skiriasi, kai kuriose valstybése narése vieSoji parama
teikiama tik nedidelei daliai asmeny, turin¢iy ilgalaikés priezitiros poreikiy. Net jei yra
galimybé gauti socialing apsauga, jos daznai nepakanka, nes vertinama, kad net jei
vidutiniskai beveik pusé¢ vyresnio amziaus asmeny, kuriems reikia ilgalaikés
prieziliros, gave parama savo léSomis padengty prieziiiros namuose iSlaidas, jie
atsidurty Zemiau skurdo ribos;

daug Zmoniy negali naudotis jiems reikalingomis ilgalaikés priezitiros paslaugomis dél
apskritai mazos paslaugy pasiiilos ir, be kita ko, dél riboto ilgalaikés priezitiros
galimybiy spektro ir teritoriniy spragy. Daugelyje valstybiy nariy ilgalaikés priezitiros
paslaugy pasirinkimas yra ribotas. Tais atvejais, kai galima rinktis, dazniausiai
kalbama apie neformaligjg priezilirg ir stacionarigja globg. Ilgalaikés priezitros
paslaugy namuose ir bendruomeninés globos paslaugy pasiiila vis dar menka. Be to,
del teritoriniy ilgalaikés prieziliros paslaugy skirtumy sunku uZtikrinti vienodas
galimybes naudotis ilgalaike priezitira, ypa¢ kaimo vietovése ir vietovése, kuriose
maze¢ja gyventojy. Nejgaliyjy galimybés rinktis dar labiau ribotos dél nevienodo
priezitiros paslaugy prieinamumo;

ilgalaikés priezitiros srityje kokybé priklauso nuo veiksmingo kokybés uztikrinimo
mechanizmo, kurio daugelyje valstybiy nariy tritksta arba jam nepakanka iStekliy.
PrieZiliros namuose paslaugy ir bendruomeninés globos kokybé daznai nepakankamai
uztikrinama. Nors stacionariosios globos kokybé yra labiau reguliuojama, taikant
kokybés standartus daznai daugiausia démesio skiriama klinikiniams rezultatams ir
nepakankamai atsizvelgiama ] asmeny, kuriems teikiamos prieziliros paslaugos,
gyvenimo kokybeg ir jy geb¢jima gyventi savarankiskai. Net jei kokybés standartai yra
nustatyti, jie ne visada sékmingai jgyvendinami, daZnai dél netinkamos
administracinés struktiiros arba istekliy trikumo. Trukstant aukstos kokybés standarty,
kurie biity grieztai taikomi tiek valstybiniams, tiek privatiems prieziiiros paslaugy
teikéjams, atsiranda prieZiliros gavéjy neprieziiiros ir piktnaudZiavimo jais atvejy, o
prizitrin¢iyjy asmeny darbo sglygos yra prastos;

41

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU.
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ilgalaiké priezitira turi didele socialing verte ir darbo viety kiirimo potencialg, taciau
valstybéms naréms sunku pritraukti ir iSlaikyti priezitiros darbuotojus dél
nepakankamy jgiidziy, sudétingy darbo sglygy ir mazo darbo uzmokescio;

priezitiros sektoriuje reikia vis sudétingesniy jgidziy. Prizifirintiesiems asmenims
daznai reikia ne tik tradiciniy jgudziy ir kompetencijy, bet ir technologiniy Zziniy,
susijusiy su naujy technologijy naudojimu, skaitmeniniy jgidziy ir bendravimo
jgudziy (daznai uzsienio kalba), taip pat jgiidziy, kad galéty patenkinti sudétingus
poreikius ir dirbti daugiadalykése grupése. Be tinkamos $vietimo ir mokymo politikos,
jskaitant darbo vietoje, jgiudziy reikalavimai daugeliui gali buti kliditis patekti ] $j
sektoriy arba siekti tolesnés pazangos;

ilgalaikés prieziiiros darbuotojai daznai dirba nestandartinémis darbo sglygomis, jy
darbo valandos nereguliarios, jie dirba pamainomis, patiria fizing ar psiching jtampg ir
gauna mazg darbo uzmokestj. Nedidelis ilgalaikés priezitros darbuotojy jtraukimas j
kolektyvines sutartis ir ribotos vieSosios iSlaidos ilgalaikei priezitirai prisideda prie
mazo darbo uzmokescio Siame sektoriuje;

tam tikry grupiy darbuotojai, jskaitant kartu gyvenancius prizitiriniuosius asmenis
arba namy tkio darbuotojus, teikiancius ilgalaike priezitira, dirba ypac sunkiomis
darbo salygomis, jskaitant maza darbo uzmokestj, nepalankig darbo laiko tvarka,
nedeklaruojamg darba, esminiy darbo apsaugos taisykliy nesilaikyma ir nereguliary
darbg. 2011 m. Tarptautinés darbo organizacijos Namy iikio darbuotojy konvencijoje
(Nr. 189)* nustatytos pagrindinés teisés ir principai ir reikalaujama, kad Saliy
kompetentingos institucijos imtysi jvairiy priemoniy, kad namy tkio darbuotojams
biity uztikrintos deramos darbo salygos;

neformalioji priezitira yra labai svarbi teikiant ilgalaik¢ priezilira, nes neformalieji
paslaugy, daznai dél prieinamos ir jperkamos formaliosios ilgalaikés prieziiiros
trukumo. Neformaliosios prieziiros paslaugy teikimas gali neigiamai paveikti
prizitrin€iyjy asmeny fizing ir psichinge sveikata bei gerove ir yra didele klidtis
jsidarbinti, ypa¢ moterims. Tai turi tiesioginj poveikj jy dabartinéms pajamoms ir turi
itakos jy pajamoms senatvéje, nes sumazéja kaupiama pensija, o tai gali buti dar
Vaikai ir jaunuoliai, turintys létinémis ligomis serganciy Seimos nariy, paprastai turi
daugiau psichikos sveikatos problemy ir neigiamy pasekmiy, kurios daro ilgalaikj
poveiki jy pajamoms ir integracijai ] visuomeng;

ilgalaikés prieZiliros organizavimas Sajungoje nevienodas. Ilgalaiké priezitira
organizuojama daznai sudétingoje sveikatos priezitiros ir socialings riipybos paslaugy
sistemoje, o kartais jtraukiant ir kity rGi§iy paramg pavyzdziui, apripinimg biistu ir
vietos veikla. Taip pat skiriasi nacionalinio, regioninio ir vietos lygmeny
administracijos vaidmuo. Ilgalaikés prieZitiros stebésenos rodikliai taip pat skiriasi, o
administraciniy duomeny daZznai néra arba jy negalima palyginti Sajungos lygmeniu;

ilgalaiké prieziira apima jvairius subjektus, jskaitant asmenis, kuriems reikia
ilgalaikés prieZitiros, jy Seimos narius ir jiems atstovaujancias organizacijas,
atitinkamas valdzios institucijas (nacionalines, regionines, vietos), socialinius
partnerius, pilietinés visuomenés organizacijas, ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikéjus
ir uz socialinés jtraukties, integracijos ir pagrindiniy teisiy apsaugos skatinima
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Namy iikio darbuotojy konvencija, 2011 m. (Nr. 189).
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atsakingas jstaigas, jskaitant nacionalines lygybés institucijas. Socialinés ekonomikos
jstaigos, jskaitant kooperatyvus, savidraudos draugijas, asociacijas ir fondus bei
socialines jmones, yra svarbiis valdzios institucijy partneriai teikiant ilgalaike
priezilra;

Europos semestro procesas, paremtas socialiniy rodikliy suvestine, iSryskino ilgalaikés
priezitiros problemas, todél kai kurios valstybés narés gavo konkreciai Saliai skirtas
rekomendacijas $ioje srityje. Uzimtumo gairése*’ pabréziama, kad svarbu uztikrinti
galimybe naudotis prieinamos, jperkamos ir kokybiSkos ilgalaikés prieziiiros
paslaugomis. Atviruoju koordinavimo metodu socialinés apsaugos ir socialinés
jtraukties srityje siekiama skatinti prieinama, kokybiska ir tvarig ilgalaike priezitirg ir
remti §] tikslg vykdant stebésena, daugiaSale reformy priezitirg, teminj darbg ir abipusj
mokymasi. Socialinés apsaugos komitetas parengé Europos socialiniy paslaugy,
jskaitant ilgalaike prieZiiira, kokybés sistema**. Tac¢iau vis dar néra bendros Sajungos
sistemos, kuria buty vadovaujamasi vykdant nacionalines ilgalaikés priezitros
reformas;

Sajunga suteikia daug ilgalaikés priezitiros finansavimo galimybiy, taikydama jvairius
investavimo prioritetus pagal konkrecias jvairiy finansavimo programy taisykles,
iskaitant Europos regioninés plétros fonda (visy pirma daugiausia démesio skiriant su
apgyvendinimu nesusijusioms Seimos ir bendruomenés paslaugoms), ,,Europos
socialinj fondg +*“ ir jo uzimtumo ir socialiniy inovacijy paprograme, Teisingos
pertvarkos fondg, techninés paramos priemong, programa ,,Europos horizontas®,
Skaitmeninés Europos programa ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemong, skirtas reikalavimus atitinkan¢ioms reformoms ir investicijoms atsizvelgiant
1 ekonomikos gaivinimg po COVID-19 pandemijos;

Si rekomendacija grindZiama Sajungos teisés aktais dél darbo salygy, susijusiy su
skaidriomis ir nuspéjamomis darbo sglygomis*®, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra®l, sveikata ir sauga darbe*’, taikomais ir susijusiais su ilgalaike priezifira;
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2018 m. liepos 16 d. Tarybos sprendimas (ES) 2018/1215 dél valstybiy nariy uZzimtumo politikos gairiy.
Europos savanoriSka socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo sistema, SPC/2010/10/8 final.

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty; 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152
dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy; 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje; pasiiilymas dél
Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje (COM(2020) 682 final);
Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir
motery darbo uzmokesCio uz vienodg arba vienodos vertés darba principo taikymo nustatomi
minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai (COM/2021/93 final).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES.

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo; 2000 m. rugs¢jo 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2000/54/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy poveikiu darbe;
1990 m. geguzés 29 d. Tarybos direktyva 90/269/EEB dél bitiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy,
taikomy kroviniy krovimui rankomis, ypa¢ kai kyla pavojus, kad darbuotojai gali susizeisti nugara;
1998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo
rizikos, susijusios su cheminiais veiksniais darbe; 2004 m. balandzio 29 d. Direktyva 2004/37/EB dél
darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe; 2013 m.
birzelio 26 d. Direktyva 2013/35/ES dél bitiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su
fizikiniy veiksniy (elektromagnetiniy lauky) keliama rizika darbuotojams; 1989 m. lapkric¢io 30 d.
Tarybos direktyva 89/656/EEB dél biitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, darbuotojams

18

LT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=celex%3A31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0682
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0682
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A31990L0269
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A31998L0024
https://osha.europa.eu/en/legislation/directive/directive-200437ec-carcinogens-or-mutagens-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2013-35-eu-electromagnetic-fields
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(26)  visapusiskai laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy, S$ia rekomendacija
nedaroma poveikio valstybiy nariy jgaliojimams organizuoti savo socialinés apsaugos
sistemas ir joms neuzkertamas kelias iSlaikyti ar nustatyti nuostatas dél socialinés
apsaugos, kurios vir$ija rekomenduojamas nuostatas,

PRIEME SIA REKOMENDACIA:
TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

1. Sia rekomendacija sickiama pagerinti visy zmoniy, kuriems to reikia, galimybes
naudotis jperkamomis, kokybiSkomis ilgalaikés priezitiros paslaugomis.

2. Si rekomendacija skirta visiems asmenims, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros, ir
formaliesiems bei neformaliesiems prizilirintiesiems asmenims. Ji taikoma ilgalaikei
priezitirai bet kokioje prieziiiros aplinkoje.

APIBREZTYS
3. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:
(a) [Ilgalaiké prieziira — jvairios paslaugos ir pagalba zmonéms, kurie dél

(b)

(©)

(d)

(e)

®

senatvinio psichinio ir (arba) fizinio silpnumo ir (arba) negalios ilgg laika yra
priklausomi nuo pagalbos kasdienio gyvenimo veikloje ir (arba) kuriems
reikalinga tam tikra nuolatin¢ slauga. Kasdienio gyvenimo veikla, kuriai reikia
pagalbos, gali biiti asmens kasdienio riipinimosi savimi veikla (tokie kasdienio
gyvenimo veiksmai, kaip maudymasis, apsirengimas, valgymas, ilipimas j lova
ir i8lipimas 1§ jos, atsisédimas j kréslg ir atsistojimas i§ jo, vaik§¢iojimas po
namus, naudojimasis tualetu, Slapinimosi ir tuStinimosi funkcijy
kontroliavimas) arba veikla, kuri gali biiti susijusi su savarankisku gyvenimu
(tokia biitinoji kasdienio gyvenimo veikla, kuriai priklauso tokie veiksmai,
kaip maisto ruoSimas, pinigy valdymas, maisto produkty ar asmeniniy daikty
pirkimas, lengvy ar sunkiy namy ruoSos darby atlikimas ir naudojimasis
telefonu);

formalioji ilgalaiké priezitira — profesionaliy ilgalaikés priezitiros darbuotojy
teitkiamos 1ilgalaikés priezitiros paslaugos, tokios kaip prieZiiira namuose,
bendruomening arba stacionarioji globa;

priezilira namuose — formaliosios ilgalaikés prieziiiros paslaugos, kurias gavéjo
privaciuose namuose teikia vienas ar daugiau profesionaliy ilgalaikes
priezitiros darbuotojy;

bendruomeniné globa — bendruomenés lygmeniu teikiamos ir organizuojamos
formaliosios ilgalaikés prieziiiros paslaugos, pavyzdziui, suaugusiyjy dienos
prieziliros paslaugos ar atokvépio globa;

stacionarioji globa — formaliosios ilgalaikés prieZiiiros paslaugos, teikiamos
asmenims stacionarioje ilgalaikeés prieZitiros jstaigoje;;

neformalioji priezilira — 1ilgalaikés prieziiros paslaugos, kurias teikia

v —

ar kitg giminaitj, kuris néra samdomas kaip ilgalaikés prieziiiros specialistas;;

darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemones. Zr. konsoliduota teksta: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01989L.0656-20191120

LT
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(g) savarankiSkas gyvenimas — asmeny, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros,
gyvenimas bendruomeng¢je turint lygias su kitais galimybes rinktis, galint taip
pat, kaip kiti asmenys, pasirinkti gyvenamaja vieta, kur ir su kuo gyventi,
neprivalant gyventi konkrec¢iomis salygomis;

(h) namy tkio ilgalaikés prieziiiros darbuotojas — namy tikyje dirbantis samdomas
asmuo, teikiantis ilgalaikés priezitiros paslaugas;

(1) kartu gyvenantis prieziiiros darbuotojas — namy tkio ilgalaikés prieziiiros
darbuotojas, gyvenantis priezitros gavejo namy ukyje ir teikiantis ilgalaikés
priezitiros paslaugas.

TINKAMUMAS, PRIEINAMUMAS IR KOKYBE

4,

Valstybés narés turéty pagerinti ilgalaikés priezitiros socialinés apsaugos
adekvatuma, visy pirma uztikrindamos, kad ilgalaiké prieziiira buty:

(a) savalaiké, kad zmonés, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros paslaugy, galéty jas
gauti 18 karto, kai prireikia, ir tiek laiko, kiek reikia;

(b) visapusiska, apimanti visus dél psichinio ir (arba) fizinio funkciniy gebé&jimy
sumazgjimo atsiradusius ilgalaikés priezitiros poreikius, jvertintus remiantis
aiSkiais ir objektyviais tinkamumo kriterijais;

(¢) iperkama, kad Zzmonéms, kuriems reikia ilgalaikés prieziliros, biity sudaromos
salygos iSlaikyti derama gyvenimo lygj ir apsaugoti juos nuo skurdo dél
ilgalaikés priezitiros poreikiy.

Valstybés narés turéty didinti ilgalaikés priezitiros paslaugy pasitla, kartu
uztikrindamos subalansuotg ilgalaikés priezitiros galimybiy derinj visose prieziliros
istaigose, kad biity patenkinti skirtingi ilgalaikés priezitiros poreikiai, ir remdamos
asmeny, kuriems reikia priezitros, pasirinkimo laisve, be kita ko:

(a) plétoti ir (arba) gerinti priezilira namuose ir bendruomening globa;

(b) panaikinti teritorines ilgalaikés priezitiros paslaugy prieinamumo ir galimybiy
jomis naudotis spragas, visy pirma kaimo vietovése ir vietovése, kuriose
mazg¢ja gyventojy skaicius;

(c) teikiant prieZiliros paslaugas diegti prieinamas novatoriSkas technologijas ir
skaitmeninius sprendimus, be kita ko, siekiant remti savarankiSka gyvenima;

(d) wuztikrinti, kad ilgalaikés priezitiros paslaugos ir infrastruktiira biity prieinamos
specialiyjy poreikiy turintiems ir nejgaliems asmenims, gerbiant visy nejgaliyjy
lygias teises gyventi bendruomenéje, suteikiant vienodas galimybes rinktis
kitiems asmenims.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi ilgalaikés prieZidiros paslaugy teik¢jai,
nepriklausomai nuo jy teisinio statuso, bet kurioje ilgalaikés priezitros aplinkoje
nustatyty prie jy ypatumy pritaikytus aukStos kokybés kriterijus ir standartus ir
grieztai juos taikyty. Siuo tikslu valstybés narés turéty sukurti ilgalaikés priezitiros
kokybés sistema, grindziamg rekomendacijos priede iSdéstytais kokybés principais,
jskaitant tinkama kokybés uztikrinimo mechanizma, kuriuo:

(a) uztikrinama, kad visos ilgalaikés prieziliros jstaigos ir paslaugy teikéjai
laikytysi kokybés kriterijy ir standarty bendradarbiaudami su ilgalaikés
prieziliros paslaugy teikéjais ir asmenimis, kuriems teikiama ilgalaike
prieziiira,
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(b)

teikiamos paskatos ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikéjams ir didinamas jy
pajégumas virSyti minimalius kokybés standartus ir nuolat gerinti kokybe,

(c) uztikrinami pakankami iStekliai uztikrinti kokyb¢ nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis ir ilgalaikés priezitros paslaugy teikéjai skatinami turéti
biudzetg kokybés valdymui,

(d) atitinkamais atvejais uztikrinama, kad ilgalaikés priezitiros kokybés
reikalavimai buty jtraukti j vieSuosius pirkimus,

(e) skatinamas savarankiSskas gyvenimas ir jtrauktis ] bendruomeng¢ visose
ilgalaikés priezitros jstaigose.

PRIZIURINTIEJI ASMENYS

7. Valstybés narés turéty uztikrinti sgziningas darbo salygas ilgalaikés priezitiros
srityje, visy pirma:

(a) skatinti nacionalinj socialinj dialogg ir kolektyvines derybas ilgalaikés
priezitiros srityje, be kita ko, remiant patrauklaus darbo uzmokescio plétojimag
Siame sektoriuje, kartu gerbiant socialiniy partneriy savarankiSkuma;

(b) nedarant poveikio Sgjungos darbuotojy sveikatos ir saugos teisei ir uztikrinant
jos veiksmingg taikyma, skatinant taikyti auksciausius darbuotojy sveikatos ir
saugos standartus visiems ilgalaikés priezitiros darbuotojams;

(c) spresti paZzeidziamy darbuotojy grupiy, pavyzdziui, namy ukio ilgalaikes
priezitiros darbuotojy, kartu gyvenanciy prizitiriniyjy asmeny ir prieziiiros
darbuotojy migranty, problemas, be kita ko, uZztikrinant veiksmingg tokio
priezitiros darbo reguliavimg ir profesionalizacija.

8. Valstybés narés, kai aktualu, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais,
ilgalaikés priezitiros paslaugy teikéjais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, turéty
spresti jgidziy poreikiy ir darbuotojy trukumo ilgalaikés prieziiiros srityje klausimus,
visy pirma:

(a) pradinio ir tgstinio Svietimo ir mokymo kiirimo ir tobulinimo, kad dabartiniai ir
busimi ilgalaikés priezidiros darbuotojai jgyty reikiamy jgudziy ir gebéjimuy,
iskaitant skaitmeninius;

(b) karjeros galimybiy ilgalaikés priezitros sektoriuje kiirimo, jskaitant
kvalifikacijos kélima, perkvalifikavima, jgiidZiy patvirtinimg ir informavimo
bei orientavimo paslaugas;

(c) nustatyti biidus, kaip nedeklaruojamg darba dirbantiems ilgalaikés prieziiiros
darbuotojams suteikti nuolatinio uzimtumo statusa;

(d) nagrineti ilgalaikés prieZiiiros darbuotojy teisétos migracijos biidus;

(e) stiprinti profesinius standartus, suteikiant patraukly profesinj statusg ir karjeros
perspektyvas ilgalaikés priezitiros darbuotojams, jskaitant Zemos kvalifikacijos
arba jos neturincius asmenis;

(f) igyvendinti priemones, kuriomis kovojama su lyCiy stereotipais ir lyCiy
segregacija ir siekiama, kad ilgalaikés priezitiros profesija tapty patraukli tiek
vyrams, tieck moterims.

9. Valstybés narés turéty nustatyti aiSkias neformaliyjy slaugytojy nustatymo ir

paramos jiems vykdant priezitros veikla procediiras:
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(a)
(b)

(c)

palengvinti jy bendradarbiavima su ilgalaikés priezitiros darbuotojais;

padéti jiems gauti reikiamg mokyma, konsultavimg, sveikatos priezitira,
psichologing pagalbg ir slaugos paslaugas;

teikti jiems tinkamg finansing parama, kartu uZztikrinant, kad tokios paramos
priemonés neatgrasyty nuo dalyvavimo darbo rinkoje.

VALDYMAS, STEBESENA IR ATASKAITU TEIKIMAS

10.

1.

12.

Valstybés narés turéty uztikrinti patikima ilgalaikés prieziiiros politikos valdymg ir
sukurti koordinavimo mechanizma, pagal kurj biity rengiami ir jgyvendinami
veiksmai ir investicijos toje srityje, visy pirma:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

paskirti nacionalinj ilgalaikés priezitros koordinatoriy, kuriam bty suteikti
pakankami iStekliai ir jgaliojimai, kad bty galima veiksmingai koordinuoti ir
stebéti Sios rekomendacijos jgyvendinimg nacionaliniu lygmeniu ir kuris veikty
kaip koordinatorius Sgjungos lygmeniu;

jtraukti visus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus nacionaliniu, regioniniu
ir vietos lygmenimis | ilgalaikés prieziiiros politikos rengima, igyvendinima,
stebéseng ir vertinimg ir gerinti ilgalaikés prieziiiros politikos suderinamuma su
kitomis atitinkamomis politikos sritimis, jskaitant sveikatos priezilra,
uzimtuma, Svietimg ir mokyma, platesne socialing apsaugg ir socialine jtrauktj,
ly¢iy lygybe ir nejgaliyjy teises;

plétoti nacionaling duomeny rinkimo ir vertinimo sistema, grindziama
atitinkamais rodikliais, jrodymy rinkimu, be kita ko, apie ilgalaikés priezitiros
paslaugy teikimo spragas ir nelygybe, igyta patirtj ir sékmingg praktika, taip
pat informacija i§ asmeny, kuriems teikiama prieziiira, ir kity suinteresuotyjy
subjekty;

sukurti ilgalaikés prieZiiiros poreikiy prognozavimo nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis mechanizmg ir jj integruoti ] ilgalaikés priezitiros paslaugy
planavima;

stiprinti nenumatyty atvejy planavimg ir pajégumus, kad buty uZtikrintas
ilgalaikés prieziiiros testinumas susidarius nenumatytoms aplinkybéms ir
ekstremaliosioms situacijoms;

imtis priemoniy didinti informuotuma, skatinti ir palengvinti naudojimasi
esamomis ilgalaikés prieziiiros paslaugomis ir parama asmenims, kuriems
reikia ilgalaikés priezitros, jy Seimoms, ilgalaikés priezitiros darbuotojams ir

lygmenimis;

telkti tinkamg ir tvary ilgalaikés prieZitros finansavimg ir ekonomiskai
efektyviai ji naudoti, be kita ko, naudojantis Sajungos 1€Somis ir priemonémis
ir vykdant politika, kuria skatinamas tvarus prieZiiiros paslaugy finansavimas ir
kuri dera su bendru viesyjy finansy tvarumu.

Valstybéms naréms rekomenduojama per 12 ménesiy nuo Sios rekomendacijos
priémimo pateikti Komisijai nacionalinj veiksmy plang, kuriame buty nurodytos Sios
rekomendacijos jgyvendinimo priemonés, atsizvelgiant ] nacionalines, regionines ir
vietos aplinkybes, ir véliau reguliariai teikti pazangos ataskaitas.

Taryba palankiai vertina Komisijos ketinimus:
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

sutelkti Sgjungos finansavimg nacionalinéms reformoms ir socialinéms
inovacijoms ilgalaikés prieziiiros srityje remti;

stebéti  Sios rekomendacijos jgyvendinimo pazangg Europos semestro
kontekste, reguliariai kartu su Socialinés apsaugos komitetu ir, kai tinkama,
Uzimtumo komitetu apzvelgti pazangg, remiantis valstybiy nariy nacionaliniais
veiksmy planais ir pazangos ataskaitomis bei e punkte nurodyty rodikliy
sistema, ir per 5 metus nuo Sios rekomendacijos priémimo pateikti ataskaitg
Tarybai;

bendradarbiauti su valstybémis narémis per nacionalinius ilgalaikés priezitiros
koordinatorius, Socialinés apsaugos komiteta ir Uzimtumo komiteta, su
socialiniais partneriais, pilietinés visuomenés organizacijomis, socialinés
ekonomikos subjektais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, kad palengvinty
abipus] mokymasi, dalytysi patirtimi ir imtysi tolesniy veiksmy, susijusiy su
veiksmais, kuriy imtasi atsizvelgiant | Sig rekomendacija, kaip nustatyta 11
punkte nurodytuose atitinkamuose nacionaliniuose veiksmy planuose;

bendradarbiauti su valstybémis narémis siekiant padidinti palyginamy
duomeny apie ilgalaike priezilirg prieinamuma, apreptj ir aktualumg Sajungos
lygmeniu, remiantis btisimais Komisijos ilgalaikés priezitiros statistikos darbo
grupés rezultatais;

bendradarbiauti su Socialinés apsaugos komitetu siekiant nustatyti S$ios
rekomendacijos jgyvendinimo stebésenos rodikliy sistemg, remiantis bendru
darbu, susijusiu su bendrais ilgalaikés priezitiros rodikliais ir kitomis
stebésenos sistemomis, kad biity iSvengta darbo dubliavimo ir sumazinta
administraciné nasta;

kartu su Socialinés apsaugos komitetu rengti bendras ataskaitas del ilgalaikés
priezitiros, kuriose analizuojamos bendros ilgalaikés priezitros problemos ir
valstybiy nariy priimtos priemoneés joms spresti;

stiprinti informuotumo didinimo ir komunikacijos pastangas Sgjungos
lygmeniu ir tarp valstybiy nariy bei atitinkamy suinteresuotyjy subjekty.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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