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ANEXĂ  

Proiect de regulament de procedură pentru selectarea președintelui Comitetului OMC 

privind achizițiile publice (denumit în continuare „comitetul”) 

(1) Părțile aleg anual un președinte dintre reprezentanții lor în cadrul Comitetului privind 

achizițiile publice.  

(2) Părțile pot decide să prelungească mandatul președintelui, pe baza planului de lucru 

al președintelui pentru anul următor.  

(3) Un candidat este selectat ca președinte pe baza capacității, experienței, 

disponibilității și competențelor candidatului de a-și asuma responsabilitățile 

aferente. Președintele își va exercita atribuțiile cu titlu personal.  

(4) Președintele aflat la sfârșit de mandat organizează consultări pentru a facilita selecția. 

În cazul în care nu există un președinte, părțile pot numi, prin consens, un președinte 

interimar sau pot invita partea care a furnizat președintele anterior să organizeze 

astfel de consultări.  

(5) Înainte de consultări sau în timpul acestora, candidatul (candidații) pentru funcția de 

președinte are (au) posibilitatea de a prezenta părților planurile propuse pentru 

perioada președinției comitetului.  

(6) Numirea are loc în cadrul primei reuniuni ordinare a comitetului din anul respectiv. 

În cazul în care postul de președinte devine vacant la mijlocul unui an, părțile 

încearcă să găsească un înlocuitor în cel mai scurt timp posibil.  

(7) Numirea intră în vigoare la sfârșitul reuniunii prevăzute la alineatul precedent. În 

cazul în care la momentul respectiv nu există un președinte, aceasta intră în vigoare 

imediat.  

(8) Președintele își exercită mandatul până la sfârșitul primei reuniuni ordinare din anul 

calendaristic următor, cu excepția cazului în care președintele nu mai este în măsură 

să își exercite funcția sau demisionează mai devreme.  

(9) În cazul în care părțile nu reușesc să ajungă la un consens cu privire la selectarea 

unui președinte, astfel încât comitetul nu își poate îndeplini obligația de a se reuni cel 

puțin o dată pe an, comitetul poate numi, prin consens, un președinte interimar dintre 

candidați sau, alternativ, poate invita partea care a furnizat președintele anterior să 

faciliteze temporar reuniunile comitetului până la numirea unui președinte.  

(10) Părțile pot decide să completeze în continuare prezentul regulament de procedură. 

Regulamentul de procedură poate fi revizuit în termen de cinci ani de la adoptarea sa. 
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