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ZAŁĄCZNIK  

Projekt regulaminu wewnętrznego w odniesieniu do wyboru przewodniczącego 

Komitetu WTO ds. Zamówień Rządowych 

1) Strony co roku wybierają przewodniczącego spośród swoich przedstawicieli 

w Komitecie ds. Zamówień Rządowych.  

2) Strony mogą podjąć decyzję o przedłużeniu kadencji przewodniczącego na 

podstawie planu jego prac na kolejny rok.  

3) Wyboru przewodniczącego dokonuje się na podstawie zdolności, doświadczenia, 

dyspozycyjności i kompetencji kandydata do wypełnienia odpowiednich 

obowiązków. Przewodniczący pełni funkcję we własnym imieniu.  

4) Ustępujący przewodniczący przeprowadza konsultacje w celu ułatwienia wyboru. 

W przypadku braku przewodniczącego strony mogą mianować, w drodze 

konsensusu, tymczasowego przewodniczącego lub zwrócić się do strony, która 

obsadzała dotychczas stanowisko przewodniczącego, o przeprowadzenie takich 

konsultacji.  

5) Przed konsultacjami lub w ich trakcie kandydat lub kandydaci na stanowisko 

przewodniczącego mają możliwość przedstawienia stronom swoich planów na okres 

przewodniczenia Komitetowi.  

6) Mianowania dokonuje się na pierwszym zwyczajnym posiedzeniu Komitetu 

w danym roku. Jeżeli pojawia się wakat przewodniczącego w trakcie roku, strony 

dążą do jak najszybszego znalezienia następcy.  

7) Mianowanie staje się skuteczne z chwilą zakończenia posiedzenia, o którym mowa 

w poprzednim ustępie. Jeżeli w tym czasie stanowisko przewodniczącego jest 

nieobsadzone, mianowanie staje się skuteczne niezwłocznie.  

8) Przewodniczący pozostaje na stanowisku do końca pierwszego zwyczajnego 

posiedzenia w kolejnym roku kalendarzowym, chyba że nie jest już w stanie pełnić 

swojej funkcji lub zrzeka się mandatu we wcześniejszym terminie.  

9) Jeżeli strony nie są w stanie osiągnąć konsensusu w sprawie wyboru 

przewodniczącego, w związku z czym Komitet nie może wywiązać się z obowiązku 

odbywania posiedzeń co najmniej raz w roku, Komitet może mianować spośród 

kandydatów, w drodze konsensusu, tymczasowego przewodniczącego lub 

ewentualnie zwrócić się do strony, która obsadzała dotychczas stanowisko 

przewodniczącego, o tymczasowe ułatwianie odbywania posiedzeń Komitetu do 

czasu mianowania przewodniczącego.  

10) Strony mogą zdecydować o uzupełnieniu regulaminu wewnętrznego o dodatkowe 

postanowienia. Przeglądu regulaminu wewnętrznego można dokonać w ciągu pięciu 

lat od jego przyjęcia. 
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