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ΠΡΟΤΑΣΗ 

Αποστολέας: Για τη Γενική Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η κα Martine 
DEPREZ, Διευθύντρια 

Ημερομηνία 
Παραλαβής: 

17 Ιουλίου 2023 

Αποδέκτης: κα Thérèse BLANCHET, Γενική Γραμματέας του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: COM(2023) 450 final - ANNEX 

Θέμα: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της Πρότασης Απόφασης του Συμβουλίου για τη θέση 
που πρέπει να ληφθεί εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο 
πλαίσιο της επιτροπής για τις δημόσιες συμβάσεις σχετικά με τη 
θέσπιση του εσωτερικού της κανονισμού για την επιλογή του/της 
προέδρου της 

  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - COM(2023) 450 final - ANNEX. 

 

συνημμ.: COM(2023) 450 final - ANNEX 
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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 17.7.2023  

COM(2023) 450 final 

ANNEX 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

της 

Πρότασης Απόφασης του Συμβουλίου 

για τη θέση που πρέπει να ληφθεί εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο της 

επιτροπής για τις δημόσιες συμβάσεις σχετικά με τη θέσπιση του εσωτερικού της 

κανονισμού για την επιλογή του/της προέδρου της 

 



 

EL 1  EL 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

Σχέδιο εσωτερικού κανονισμού για την επιλογή προέδρου της επιτροπής του ΠΟΕ για 

τις δημόσιες συμβάσεις (στο εξής: επιτροπή) 

(1) Τα Μέρη επιλέγουν πρόεδρο μεταξύ των αντιπροσώπων τους στην επιτροπή για τις 

δημόσιες συμβάσεις σε ετήσια βάση.  

(2) Τα Μέρη μπορούν να αποφασίσουν να παρατείνουν τη θητεία του/της προέδρου, με 

βάση το πρόγραμμα εργασίας του/της προέδρου για το επόμενο έτος.  

(3) Ο/Η υποψήφιος επιλέγεται ως πρόεδρος με βάση την ικανότητα, την πείρα, τη 

διαθεσιμότητα και τις ικανότητές του/της για την ανάληψη των συναφών 

καθηκόντων. Ο/Η πρόεδρος υπηρετεί υπό την προσωπική του/της ιδιότητα.  

(4) Ο/Η απερχόμενος/-η πρόεδρος διεξάγει διαβουλεύσεις για τη διευκόλυνση της 

επιλογής. Εάν δεν υπάρχει πρόεδρος, τα Μέρη μπορούν να διορίσουν, με συναίνεση, 

προσωρινό/-ή πρόεδρο ή να καλέσουν το Μέρος από το οποίο προερχόταν ο/η 

προηγούμενος/-η πρόεδρος να διεξαγάγει τις εν λόγω διαβουλεύσεις.  

(5) Πριν από ή κατά τη διάρκεια των διαβουλεύσεων, ο/η/οι υποψήφιος/-α/-οι για τη 

θέση του/της προέδρου έχει/-ουν την ευκαιρία να παρουσιάσει/-ουν προτεινόμενα 

σχέδια στα Μέρη για την περίοδο που ασκεί/-ούν την προεδρία της επιτροπής.  

(6) Ο διορισμός πραγματοποιείται κατά την πρώτη τακτική συνεδρίαση της επιτροπής 

για το συγκεκριμένο έτος. Εάν η θέση του/της προέδρου χηρεύσει στα μέσα 

ορισμένου έτους, τα Μέρη επιδιώκουν την εξεύρεση αντικαταστάτη/-τριας το 

συντομότερο δυνατόν.  

(7) Ο διορισμός παράγει αποτελέσματα μετά το πέρας της συνεδρίασης που 

προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο. Εάν δεν υπάρχει πρόεδρος τη στιγμή 

εκείνη, παράγει αμέσως αποτελέσματα.  

(8) Ο/Η πρόεδρος ασκεί τα καθήκοντά του/της έως το τέλος της πρώτης τακτικής 

συνεδρίασης του επόμενου ημερολογιακού έτους, εκτός εάν δεν είναι πλέον σε θέση 

να ασκήσει τα καθήκοντά του/της ή εάν παραιτηθεί νωρίτερα.  

(9) Εάν τα μέρη αδυνατούν να καταλήξουν σε συναίνεση σχετικά με την επιλογή 

προέδρου, με αποτέλεσμα η επιτροπή να μην είναι σε θέση να εκπληρώσει την 

υποχρέωσή της να συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά ετησίως, η επιτροπή μπορεί να 

διορίσει, με συναίνεση, προσωρινό/-ή πρόεδρο μεταξύ των υποψηφίων ή, 

εναλλακτικά, να καλέσει το Μέρος από το οποίο προερχόταν ο/η προηγούμενος/-η 

πρόεδρος να διευκολύνει προσωρινά τις συνεδριάσεις της επιτροπής έως ότου 

διοριστεί πρόεδρος.  

(10) Τα Μέρη μπορούν να αποφασίσουν να συμπληρώσουν περαιτέρω τον παρόντα 

εσωτερικό κανονισμό. Ο εσωτερικός κανονισμός μπορεί να αναθεωρηθεί εντός 

πέντε ετών από την έγκρισή του. 
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