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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Előző dok. sz.: 11954/22 

Tárgy: Tervezet – A Tanács végrehajtási határozata a schengeni vívmányok 
alkalmazásához szükséges feltételek Írország általi teljesítésének 2021. 
évi értékelése során a rendőrségi együttműködés terén feltárt 
hiányosságok kiküszöbölésére vonatkozó ajánlásról 

  

1. Miután a Tanács elfogadta a schengeni vívmányok alkalmazását ellenőrző értékelési és 

monitoringmechanizmus létrehozásáról szóló 1053/2013/EU rendeletet, a tagállamok és a 

Bizottság szakértőiből álló munkacsoport értékelte, hogy Írország 2021-ben mennyire 

teljesítette a rendőrségi együttműködés terén a schengeni vívmányok alkalmazásához 

szükséges feltételeket. 

2. A Bizottság az említett rendeletnek megfelelően benyújtott a Tanácsnak egy olyan ajánlásról 

szóló tanácsi végrehajtási határozatra irányuló javaslatot, amelynek célja az értékelés során 

feltárt hiányosságok kiküszöbölése, valamint annak biztosítása, hogy Írország teljesítse a 

rendőrségi együttműködéssel kapcsolatos schengeni szabályok alkalmazásához szükséges 

valamennyi feltételt. 



  

 

11955/22   tk/IT/kb 2 

 JAI.B  HU 
 

3. A vegyes bizottsági partnerekkel – azaz Norvégiával, Izlanddal, Svájccal és Liechtensteinnel 

– kiegészült, schengeni kérdésekkel foglalkozó munkacsoport 2022. július 19-én jóváhagyta 

az ajánlásról szóló tanácsi végrehajtási határozatra irányuló javaslatot. 

4. Felkérjük ezért az Állandó Képviselők Bizottságát, hogy javasolja a Tanácsnak, hogy az 

egyik soron következő ülésén „A” napirendi pontként fogadja el a tanácsi végrehajtási 

határozatnak a 11954/22 dokumentumban foglalt tervezetét. 
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