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I. INLEDNING

I enlighet med bestdmmelserna i artikel 294 1 EUF-fordraget och den gemensamma forklaringen om
praktiska bestimmelser for medbeslutandeforfarandet! har informella kontakter dgt rum mellan
radet, Europaparlamentet och kommissionen i syfte att nd en 6verenskommelse vid forsta

behandlingen.

I detta sammanhang lade foredraganden MORENO SANCHEZ (S&D, ES) som foretradare {or
utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor fram det
ovanndmnda kompromissidndringsforslaget (dndringsforslag 190) till det ovanndmnda forslaget till
direktiv. En 6verenskommelse om detta dndringsforslag hade natts vid de ovannimnda informella
kontakterna. Dessutom lade den politiska gruppen Identitet och demokrati fram ett

andringsforslag (andringsforslag 189).

1 EUT C 145, 30.6.2007, s. 5.
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II. OMROSTNING

Vid omrostningen i plenum den 15 september 2021 antogs kompromissandringsforslaget
(dndringsforslag 190) till det ovanndmnda forslaget till direktiv. Inga andra &ndringsforslag antogs.
Det dndrade kommissionsforslaget utgor parlamentets stindpunkt vid forsta behandlingen, vilken

aterges 1 lagstiftningsresolutionen i bilagan?.

Parlamentets standpunkt motsvarar det som institutionerna tidigare kommit 6verens om. Radet bor

dérfor kunna godkénna parlamentets stindpunkt.

Akten kommer dé att vara antagen i den lydelse som motsvarar parlamentets stindpunkt.

Den version av parlamentets stdndpunkt som finns 1 lagstiftningsresolutionen har markerats
for att ange de dndringar som har gjorts genom dndringsforslagen till kommissionens forslag.
Tilldggen till kommissionens text markeras med fetstil och kursivering. Symbolen ”I ” anger
struken text.

11883/21 adj/LYM/ma 2
GIP.INST SV



BILAGA
(15.9.2021)

EU:s blakortsdirektiv ***1
Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 15 september 2021 om forslaget till

Europaparlamentets och radets direktiv om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for hogkompetent anstillning (COM(2016)0378 — C8-0213/2016 — 2016/0176(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utférdar denna resolution

med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2016)0378),

- med beaktande av artiklarna 294.2 och 79.2 a och b i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for parlamentet
(C8-0213/2016),

- med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

- med beaktande av de motiverade yttrandena fran Bulgariens parlament samt Tjeckiens
deputeradekammare och senat som lagts fram i enlighet med protokoll nr 2 om tillampning
av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, och enligt vilka utkastet till
lagstiftningsakt inte ar forenligt med subsidiaritetsprincipen,

- med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 14
december 20161,

- med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 8 december 20162,

— med beaktande av den preliminédra dverenskommelse som godkints av det ansvariga utskottet
enligt artikel 74.4 1 arbetsordningen och det skriftliga dtagandet fran radets foretrddare av den
21 maj 2021 att godkénna parlamentets standpunkt i enlighet med artikel 294.4 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

- med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

- med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor,

- med beaktande av betdnkandet fran utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt
rattsliga och inrikes fragor (A8-0240/2017).

1. Europaparlamentet antar nedanstaende standpunkt vid forsta behandlingen.

1 EUT C 75, 10.3.2017, s. 75.
2 EUT C 185, 9.6.2017, s. 105.
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2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt lagga fram drendet fér parlamentet
om den ersatter, vasentligt andrar eller har for avsikt att vasentligt andra sitt forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdanda parlamentets standpunkt till radet,
kommissionen och de nationella parlamenten.
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P9 _TC1-COD(2016)0176

Europaparlamentets staindpunkt faststilld vid forsta behandlingen den 15 september 2021
infor antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/... om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning och om
upphiivande av radets direktiv 2009/50/EG

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 79.2 a och b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versiandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande! I ,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande? 1

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?®, och

EUT C 75, 10.3.2017, s. 75.
2 EUT C 185, 9.6.2017, s. 105.
Europaparlamentets stindpunkt av den 15 september 2021.
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av foljande skal:

(1

)

3)

“)

I kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for
smart och hallbar tillvéixt for alla anges som malsittning att unionen ska bli en ekonomi
baserad pé kunskap och innovation och att den ska minska foretagens administrativa borda
och bittre anpassa utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden. I det meddelandet
konstateras att det finns behov av en overgripande politik for arbetskraftsmigration och
biittre integration av migranter. Atgirder for att underlitta inresa och vistelse for

hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder bor ses mot denna bredare bakgrund.

I slutsatserna fran Europeiska radets mdte den 26 och 27 juni 2014 anges att for att behalla
sin attraktionskraft som destination for ménniskor med talanger och fardigheter maste
Europa konkurrera i den internationella dragkampen om talanger. Strategier for att
maximera mojligheterna till laglig migration bor dérfor utvecklas, déribland rationalisering

av befintliga regler.

I kommissionens meddelande av den 13 maj 2015 med titeln Den europeiska
migrationsagendan efterlystes ett attraktivt unionsovergripande system for
hogkvalificerade tredjelandsmedborgare och det angavs att en dversyn av radets direktiv
2009/50/EG! I behdvs for att unionen pa ett mer effektivt sétt ska kunna locka begavningar
och dirmed hantera savél de demografiska utmaningar som unionen stér infor som
arbetskraftsbrist och kompetensbrist 1 nyckelsektorer av unionens ekonomi. Uppmaningen
att se over det direktivet upprepades i kommissionens meddelande av den 23 september
2020 om en ny migrations- och asylpakt, dir det angavs att reformen av EU-bldkortet
“madste leda till verkligt europeiskt mervirde ndr det giller att locka till sig kompetens,

vilket gors genom ett effektivt och flexibelt instrument som dr gemensamt for hela EU”’.

Europaparlamentet efterlyste i sin resolution av den 12 april 2016° en ambitiés och

riktad oversyn av direktiv 2009/50/EG, inbegripet vad giller dess omfattning.

Radets direktiv 2009/50/EG av den 25 maj 2009 om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning (EUT L 155, 18.6.2009, s. 17).
EUT C 58, 15.2.2018, s. 9.
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)

(6)

Det dr nodvéndigt att hantera de utmaningar som kartlagts i kommissionens meddelande av
den 22 maj 2014 om genomforandet av direktiv 2009/50/EG. Unionen bor efterstrdva
inrdttandet av ett mer attraktivt och effektivt unionsévergripande system for
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder. Unionens hallning nér det géller att locka
sadana hogkvalificerade arbetstagare bor ytterligare harmoniseras och EU-blakortet bor bli
det viktigaste verktyget i det avseendet, med snabbare forfaranden, mer flexibla och
inkluderande kriterier for inresa och vistelse samt mer omfattande réttigheter, daribland
underldttad rorlighet inom EU. Eftersom detta skulle krdva vésentliga dndringar i direktiv

2009/50/EG bor det direktivet upphévas och ersittas av ett nytt direktiv.

Ent tydligt och éppet unionsdvergripande system for inresa och vistelse bor inrdttas for att
unionen ska kunna locka och behalla hogkvalificerade arbetstagare frén tredjelander samt
for att frimja rorlighet 1ot dessa arbetstagare. Detta direktiv bor tillimpas oavsett om det
ursprungliga syftet med tredjelandsmedborgarens vistelse ir hogkvalificerad anstillning
eller ndgot annat syfte som sedan dndras till syftet hogkvalificerad anstillning. Det dr
nédviindigt att ta héinsyn till medlemsstaternas prioriteringar, behoven pad deras
arbetsmarknader och deras mottagningskapacitet. Detta direktiv bor inte pdverka
medlemsstaternas behérighetl att utfirda andra nationella uppehadllstillstand 4n EU-
blakort for hogkvalificerad anstillning. Vidare bor detta direktiv inte pdaverka
majligheten for en EU-blikortsinnehavare att dtnjuta ytterligare rittigheter och

formdner enligt nationell ritt som dr forenliga med detta direktiv.
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(7) Medlemsstaterna bor sikerstilla lika villkor for EU-bldkort och nationella
uppehilistillstand for hogkvalificerad anstillning, vad giiller processuella rittigheter
och ritten till likabehandling, forfaranden och tillgang till information.
Medlemsstaterna bor i synnerhet sikerstilla att den nivd av réttssikerhetsgarantier och
processuella rittigheter som erbjuds EU-bldkortsinnehavare och deras
familjemedlemmar inte understiger den nivd av rittssikerhetsgarantier och processuella
rittigheter som innehavare av nationella uppehallstillstand dtnjuter. Medlemsstaterna
bor ocksa sikerstiilla att sokande av EU-bldkort inte dir i en mindre gynnsam stillning
dn sokande av nationella uppehallstillstand ndir det giller godkinnandeforfaranden for
arbetsgivare, och att de inte behéver betala hogre avgifter for hanteringen av deras
ansokan. Slutligen bér nivan pa medlemsstaternas verksamhet for information,
frimjande och reklam med avseende pd EU-blikortet vara densamma som for nationella
uppehilistillstind, till exempel vad giiller information pd nationella webbplatser for
laglig migration och informationskampanjer, och utbildningsprogram for de behoriga

migrationsmyndigheterna.

o) For att stirka och frimja systemet med EU-bldkort och locka hégkvalificerade
arbetstagare fran tredjelinder uppmuntras medlemsstaterna att stirka
reklamverksamheten och informationskampanjerna om EU-bldkortet, niir sa dr limpligt

dven verksamhet och kampanjer som riktar sig till tredjelinder.
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9) Vid genomforandet av detta direktiv fiar medlemsstaterna inte diskriminera pd grund av
kon, ras, hudfiirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska séirdrag, sprdk, religion eller
overtygelse, politiska eller andra dsikter, tillhorighet till nationell minoritet, egendom,
bord, funktionsnedsiittning, dlder eller sexuell liggning, i enlighet med kraven i radets
direktiv 2000/43/EG' och 2000/78/EG i synnerhet’. For att principen om icke-
diskriminering ska fungera bor EU-bldkortsinnehavare kunna begiira rdttslig provning
och anfora klagomal enligt vad som foreskrivs i nationell ritt om de utsiitts for nagon

form av diskriminering, inbegripet pa arbetsmarknaden.

(10) Med beaktande av Eurostats rapport av den 21 februari 2020 med titeln Hard-to-fill ICT
vacancies: an increasing challenge och dess slutsatser om en utbredd brist pd
hogutbildade arbetstagare inom sektorn for informations- och kommunikationsteknik
(IKT) pd medlemsstaternas arbetsmarknader bor hogre yrkeskompetens anses likviirdig
med bevis pd hogre utbildning vid ansokan om ett EU-bldkort nir det giiller tvd hogre
yrkesroller: chefer inom informations- och kommunikationstekniska tjinster
(internationell standard for yrkesklassificering (Isco)-08-klassifikation 133) och yrken
med krav pd fordjupad hogskolekompetens inom it (Isco-08-klassifikation 25). Med
tanke pa att en kandidatexamen tar minst tre dar att slutfora bor den relevanta perioden
av erfordrad yrkeserfarenhet vara tre dr. Lingden pa den perioden dr ocksd motiverad
med tanke pd hur snabbt den tekniska utvecklingen framskrider inom IKT-sektorn och

arbetsgivarnas forinderliga behov.

Radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomf6randet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EUT L 180, 19.7.2000,
s. 22).

2 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling (EUT L 303, 2.12.2000, s. 16).
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(11)

(12)

(13)

Medlemsstaterna uppmuntras att underliitta bedomningen och valideringen av hogre

yrkeskompetens i samband med EU-blikortet.

Det forutses att forteckningen over yrken i en bilaga till detta direktiv kan komma att
dndras, sdrskilt efter kommissionens bedomningar av huruvida den bor dndras, pd
grundval av, bland annat, den information som medlemsstaterna limnat om sina
arbetsmarknaders behov, i syfte att erkiinna yrkeserfarenhet enligt detta direktiv inom

andra verksamhetsomrdaden. Kommissionen bor gora sadana bedomningar vartannat dr.

Avseende yrken som inte fortecknas i bilagan bor medlemsstaterna kunna godta
ansokningar om EU-blakort pd grundval av bevis pd hiogre yrkeskompetens, styrkt av
minst fem drs yrkeserfarenhet pd en nivd som dr jimforbar med bevis pa hogre
utbildning och som dr relevant inom det yrke eller den sektor som specificerats i

anstillningsavtalet eller det bindande anstdillningserbjudandet.
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(14)

(15)

Begreppet hogkvalificerad anstiillning innebdr att den anstillde inte bara har en hog
grad av kompetens, som styrks genom hogre yrkeskvalifikationer, utan ocksa att det
arbete som ska utforas pd grund av sin sdirart anses kriva sadan kompetens. Pd den
moderna arbetsmarknaden krdvs det inte alltid en direkt koppling mellan kvalifikationer
och arbete, men de arbetsuppgifter och dligganden som sammanhdnger med
anstillningsavtalet for hogkvalificerad anstillning bor vara sd specialiserade och
komplexa att den kompetensnivd som krivs for att fullgora dessa dligganden vanligen
Sforutsditter att utbildningsprogram har slutforts och att kvalifikationer har uppndtts
enligt internationell typklassificering av utbildning (ISCED) 2011 pa nivderna 6, 7 och
8, eller i tillimpliga fall, enligt den i stort sett likviirdiga europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) pd nivierna 6, 7 och 8, i enlighet med nationell ritt i den berorda

medlemsstaten, eller, for vissa yrken, enligt jimforbar hogre yrkeskompetens.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas rétt att bestimma hur ménga
tredjelandsmedborgare som beviljas inresa fran ett tredjeland till deras territorium for att
sOka arbete 1 enlighet med artikel 79.5 i férdraget om Europeiska unionens funktionssditt
(EUF-fordraget). Pé grundval av detta bor medlemsstaterna antingen kunna anse att en

ansokan om EU-blékort inte kan tas upp till provning, eller avsla den. I
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(16)

(17)

Personer som beviljats internationellt skydd enligt definitionen i artikel 2 a i
Europaparlamentets och radets direktiv 2011/95/EU! I har en rad rattigheter, daribland rétt
att fa tilltrade till arbetsmarknaden i den medlemsstat som beviljat dem internationellt
skydd. For att I forbattra deras mojligheter pa arbetsmarknaden 1 hela unionen bor
personer som atnjuter internationellt skydd och som dr hogkvalificerade ha ritt att ansdka
om EU-blakort i andra medlemsstater in den som beviljat dem internationellt skydd. 1
dessa andra medlemsstater bor de omfattas av samma regler som andra
tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade, och detta
direktiv bor inte paverka deras stillning i den medlemsstat som beviljat dem
internationellt skydd. Personer som beviljats internationellt skydd har ocksa riitt att
ansoka om ett EU—blékortI 1 den medlemsstat som beviljade dem internationellt skydd. 1
sddana fall, och med hanvisning till rittslig klarhet och konsekvens, bor bestimmelserna
om likabehandling och familjeaterférening i detta direktiv inte gélla. Dessa réttigheter bor
dven fortsittningsvis regleras genom asylregelverket och i tillampliga fall genom radets

direktiv 2003/86/EG2 1 .

Overforing av ansvaret for personer som beviljats internationellt skydd ligger utanfor detta
direktivs tillaimpningsomrade. Den skyddsstatus och de rittigheter som foljer av
internationellt skydd bor inte 6verforas till en annan medlemsstat pa grundval av att ett

EU-blakort utfardats.

Europaparlamentets och radets direktiv 2011/95/EU av den 13 december 2011 om normer
for nér tredjelandsmedborgare eller statslosa personer ska anses beréttigade till
internationellt skydd, for en enhetlig status for flyktingar eller personer som uppfyller
kraven for att betecknas som subsidiért skyddsbehdvande, och for innehéllet 1 det beviljade
skyddet (EUT L 337, 20.12.2011, 5. 9).

Rédets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjedterférening
(EUT L 251, 3.10.2003, s. 12).
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(18) For att underlitta sjdlvstdndig rorlighet inom EU och affdrsverksamhet som bedrivs av
hogkvalificerade tredjelandsmedborgare som har ritt till fri rorlighet bor sédana
tredjelandsmedborgare fa tilltrade till EU-blakortet i enlighet med samma regler som géller
for andra tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade.
Denna rdttighet ror personer som omfattas av ritten till fri rorlighet pa grund av
Sfamiljeanknytning till en unionsmedborgare i enlighet med relevant lagstiftning och bor
gélla oavsett om den unionsmedborgare som dr referensperson har utdvat rétten att fritt
rora sig och uppehalla sig i unionen enligt artikel 21 1 EUF-fordraget och oavsett om den
berdrda tredjelandsmedborgaren forst varit EU-blékortsinnehavare eller haft rtt till fri
rorlighet. Sddana EU-bldkortsinnehavare bor dirfor ha rdtt att inneha hogkvalificerad
anstillning, gora affirsresor och bosiitta sig i olika medlemsstater oberoende av om
tredjelandsmedborgaren dtfoljer den unionsmedborgare som dir referensperson. De
rattigheter som sddana tredjelandsmedborgare forvarvar i egenskap av EU-
blakortsinnehavare bor inte paverka deras réttigheter enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2004/38/EG!' 1. Med hénvisning till réttslig klarhet och konsekvens bor
bestdmmelserna avseende familjedterforening och likabehandling enligt direktiv
2004/38/EG ha foretrdde. Alla bestimmelser om personer som har rétt till fri rorlighet i
detta direktiv bor dven gélla for tredjelandsmedborgare som atnjuter en rétt till rorlighet
som dr likvirdig med unionsmedborgares enligt avtal som antingen ingatts mellan unionen
och medlemsstaterna, a ena sidan, och tredjeldnder, & andra sidan, eller mellan unionen och

tredjeldnder.

1 Europaparlamentets och rddets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om
unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rétt att fritt rora sig och uppehélla sig
inom medlemsstaternas territorier och om dndring av férordning (EEG) nr 1612/68 och om
upphévande av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG,
75/34/EEG, 75/35/EEG, 90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158,
30.4.2004, s. 77).
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(19) I Detta direktiv bor inte tilldimpas pa tredjelandsmedborgare som ansdker om ritt att vistas i

(20)

en medlemsstat som forskare i syfte att genomfora forskningsprojekt, eftersom de faller
inom ramen for Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801! I genom vilket ett
sarskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forskningssyfte
infordes. Dock bor tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i unionen enligt direktiv

I EU I 2016/801 ha riitt att ansoka om EU-bldkort enligt det hir direktivet. Innehavare
av EU-bldkort som lagligen vistas i unionen boér dven ha ritt att anséka om vistelse som
forskare enligt direktiv (EU) 2016/801. For att en sadan majlighet ska siikerstillas bor
direktiv (EU) 2016/801 dindras i enlighet dirmed.

Detta direktiv dr inte tillimpligt pa tredjelandsmedborgare som anséker om inresa till
och vistelse i unionen inom ramen for foretagsintern forflyttning enligt
Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU, men personer som iir foremdl for
foretagsintern forflyttning och som lagligen vistas i unionen bor ha ritt att ansoka om ett
EU-blékort enligt det hir direktivet i andra syften 4n dem som omfattas av direktiv

2014/66/EU | .

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au
pairarbete (EUT L 132, 21.5.2016, s. 21).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (EUT L 157, 27.5.2014, s. 1).
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1)

(22)

(23)

Det dr nodvéndigt att foreskriva ett flexibelt, efterfragestyrt, #ydligt och balanserat system
for inresa och vistelse som baseras pa objektiva kriterier, till exempel att sokanden har ett
anstéllningsavtal eller ett bindande erbjudande om minst sex manaders anstéllning,
efterlevnad av tillimplig riitt, kollektivavtal eller nationell relevant branschpraxis, en
16netroskel som kan anpassas av medlemsstaterna till situationen pd arbetsmarknaden i
landet och att sokanden har hogre yrkeskvalifikationer eller, i tillimpliga fall, hogre

yrkeskompetens.

Detta direktiv bor inte paverka nationella forfaranden for erkdnnande av examensbevis.
Vid bedémning av huruvida den berorda tredjelandsmedborgaren innehar bevis pa hogre
utbildning eller motsvarande kvalifikationer bor hdnvisning goras I till ISCED 2011,
nivderna 6, 7 och 8 eller, i tillimpliga fall, till den i stort sett likvdrdiga EQF, nivéerna 6, 7

och 8, 1 enlighet med den berérda medlemsstatens ritt.

Medlemsstaterna uppmuntras att underliitta erkinnande av handlingar som styrker de
relevanta hogre yrkeskvalifikationerna for den berérda tredjelandsmedborgaren och,
vad giiller personer som beviljats internationellt skydd och som kanske inte har de
handlingar som krdvs, att inritta arrangemang for limplig bedomning och validering
for deras tidigare bevis pd hiogre utbildning eller, i tillimpliga fall, hogre

yrkeskompetens.
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(24)

(25)

(26)

For att sikerstilla tillracklig harmonisering av villkoren for inresa och vistelse i hela
unionen bdr bade en nedre och en édvre faktorl for att berdkna I 16netroskeln faststillas.
De nedre och de ovre griinserna for att faststilla den nationella lonetroskeln bor
faststillas genom att dessa nedre och ovre faktorer multipliceras med den genomsnittliga
bruttodrslonen i den berorda medlemsstaten. En lonetriskel bor viljas inom de nedre
och ovre griinserna, efter samrdad med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell
praxis. Denna lonetriskel bor ange den minimilon som en EU-blikortsinnehavare ska
ha. For att erhdlla ett EU-bldakort bor de sokande dirfor erhdlla en lon som dir lika med

eller hogre din den lonetroskel som den berorda medlemsstaten har valt.

Medlemsstaterna bor ha mdajlighet att foreskriva en l1agre 16netroskel I for specifika
yrken dir den berérda medlemsstaten anser att det finns sérskild brist pd tillgdngliga
arbetstagare och om yrkena tillhor den stora gruppen 1 eller 2 i Isco-klassificeringen.
Denna lonetriskel bor under alla omstindigheter inte understiga en faktor pd 1,0

gdnger den genomsnittliga bruttodrslonen i den berorda medlemsstaten.

1 linje med prioriteringarna i den nya kompetensagendan for Europa, som anges i
kommissionens meddelande av den 10 juni 2016, sdrskilt att forbdttra
kompetensmatchning och att dtgirda kompetensbrist, uppmuntras medlemsstaterna ndr
sd dr limpligt att, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, sammanstiilla

forteckningar over branscher diir det rader brist pa hogkvalificerade arbetstagare.
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(27) Medlemsstaterna bor ocksd ha maojlighet att foreskriva en lagre 16netroskel I for att
gynna tredjelandsmedborgare under en viss period efter deras utexaminering. Den perioden
bor tillimpas varje ging tredjelandsmedborgaren uppnar en utbildningsniva som ar
relevant vid tillimpningen av detta direktiv, ndmligen ISCED 2011, niva 6, 7 eller 8,

I eller, i limpliga fall, EQF, niva 6, 7 eller § I , 1 enlighet med den berdrda
medlemsstatens rétt. Perioden bor tilldmpas varje gng tredjelandsmedborgaren ansoker
om ett forsta utfardande eller forlingning av EU-blékort inom tre ar frdn och med den dag
da kvalifikationen i frdga erhéllits, och dven ndr samma tredjelandsmedborgare ansoker om
I forlangning av ett EU-blakort, inom 24 mdnader frdn det att det ursprungliga EU-
blakortet utfirdades I . Nér dessa anstandsperioder — som kan 16pa parallellt — har 16pt ut
kan unga yrkesutovare rimligtvis forutséttas ha nétt tillriacklig yrkeserfarenhet {for att na
upp till den sedvanliga 16netroskeln. Denna ligre lonetroskel bor under alla
omstiindigheter inte underskrida en faktor pd 1,0 ganger den genomsnittliga

bruttodrslonen i den berorda medlemsstaten.
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(28) Det bor faststillas villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstillning, inklusive urvalskriterier for 16netroskeln. Den lonetriskel
som medlemsstaten faststdiller bor inte syfta till att faststédlla I6ner och bor darfor inte
avvika vare sig fran regler eller praxis pa medlemsstatsniva eller fran kollektivavtal, och
bor heller inte utgdra ndgon harmonisering pa det omradet. Den lon som betalas till EU-
bldkortsinnehavaren bor inte underskrida den tillimpliga lonetréskeln men den kan
vara hogre, enligt overenskommelse mellan arbetsgivaren och tredjelandsmedborgaren, i
linje med marknadsvillkoren, arbetsriitten, kollektivavtal och praxis i den berorda
medlemsstaten. Detta direktiv bor respektera medlemsstaternas behdrighet fullt ut, sérskilt

nér det géller sysselsittning, arbetsmarknadsfragor och sociala fragor.

29) Medlemsstaterna bor kunna kriva att tredjelandsmedborgaren uppger sin adress vid
tidpunkten for ansokan. Om tredjelandsmedborgaren dnnu inte kinner till sin framtida
adress bor medlemsstaterna godta en tillfillig adress, som kan vara arbetsgivarens

adress.
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(30)

(1)

Giltighetstiden for EU-blakortet bor I vara I minst 24 mdanader. Om anstillningsavtalet
giiller for en kortare period bor EU-blikortet emellertid utfiirdas for dtminstone
anstillningsavtalets loptid plus tre mdanader, men hogst 24 manader. Om
tredjelandsmedborgaren innehar en resehandling vars giltighetstid understiger 24
mdnader ellerl 16ptiden for anstillningsavtalet bor EU-blakortet utfirdas med
dtminstone samma giltighetstid som resehandlingen. Tredjelandsmedborgare bor fa

fornya sina resehandlingar medan de innehar ett EU-blékort.

Medlemsstaterna bor avsld ansokningar om EU-blékort och bor 1 aterkalla eller vigra att
forlinga EU-bldkort om det foreligger ett hot mot allmén ordning, sékerhet eller hélsa. Ett
hot mot folkhdlsan ska tolkas i enlighet med definitionen av det begreppet i artikel 2.21 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/399". Avslag pa en ansdkan med
hinvisning till allmén ordning eller sdkerhet bor baseras pa den berdrda personens eget
beteende, 1 enlighet med proportionalitetsprincipen. Sjukdom eller funktionsnedsattning
som uppkommer efter det att tredjelandsmedborgaren beviljats inresa till och vistelse pa
den forsta medlemsstatens territorium bor inte utgora det enda skélet till att EU-blékortet
aterkallas eller inte forléngs eller till att inget EU-blakort utfdrdas i en andra medlemsstat.
Medlemsstaterna bor dessutom ha majlighet att inte dterkalla eller att inte viigra att
forlinga ett EU-bldkort om skyldigheten att liigga fram ett giltigt anstillningsavtal eller
att uppfylla den tillimpliga lonetrioskeln tillfilligt inte uppfylls pa grund av sjukdom,
Sfunktionsnedsdttning eller forildraledighet.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/399 av den 9 mars 2016 om en
unionskodex om grianspassage for personer (kodex om Schengengrinserna) (EUT L 77,
23.3.2016, s. 1).
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(32)

(33)

(34)

Medlemsstaterna bor kunna aterkalla eller vigra att forldnga ett EU-blékort om EU-
blakortsinnehavaren I inte uppfyller kraven for rorlighet enligt detta direktiv, inbegripet
vid missbruk av ritten till rt')rlighetl , till exempel om innehavaren inte har respekterat
den period som ir tillaten for att bedriva affiirsverksamhet, inte har limnat in en
ansokan om rorlighet for lingre vistelse inom den erfordrade tidsramen i en andra
medlemsstat eller har ansokt om ett EU-bldkort i en andra medlemsstat och paborjat en ny
anstéllning tidigare dn vad som dr tillatet om det var uppenbart att villkoren for rorlighet

inte skulle uppfyllas och att ansdkan skulle avslas.

Varje beslut om att avsla en ansokan om EU-blékort eller om aterkallande eller vigran att
forldnga ett EU-blékort bor beakta de sdrskilda omsténdigheterna i fallet och vara
proportionella. Nir det enda skilet till avslag, dterkallande eller vigran att forlinga ror
arbetsgivarens agerade bérl mindre forseelser firin arbetsgivaren inte under ndgra
forutséttningar fa utgora enda skal till att en ansdkan om EU-blakort avslés eller att

tillstandet aterkallas eller att forlaingning av ett EU-blékort végras.

Ett beslut om avslag pad en ansékan om EU-bldkort paverkar inte den berorda
tredjelandsmedborgarens rdtt att limna in en ny ansokan. Inlimnande av en sdadan ny
ansokan innebiir inte ett tillstind for den beriorda tredjelandsmedborgaren att stanna

kvar pd den berirda medlemsstatens territorium, om sd inte foreskrivs i nationell rdtt.
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(35)

(36)

Nir alla villkor for inresa och vistelse dr uppfyllda bor medlemsstaterna inom en angiven
tidsfrist utfirda ett EU-blédkort. Om en medlemsstat enbart utfardar uppehéllstillstand pa
sitt territorium och alla villkor 1 detta direktiv for inresa och vistelse dr uppfyllda bor
medlemsstaten bevilja den berdrda tredjelandsmedborgaren den visering som krévs. Det
bor sdkerstéllas att de behoriga myndigheterna samarbetar effektivt i detta syfte. Om
medlemsstaten inte utfiirdar viseringar bor den bevilja den berorda

tredjelandsmedborgaren ett motsvarande tillstand som medger inresa.

Reglerna om handlaggningstid for ansokningar om EU-blakort bor sékerstélla att tillstand
utfiardas snabbt i samtliga fall. Handldggningstiden for en ansokan om EU-blakort bor inte
inbegripa den tid som krévs for erkdnnande av yrkeskvalifikationer, 1 forekommande fall,
eller den tid som kréivs for eventuellt utfardande av en visering. Om giltigheten for ett EU-
bldkort loper ut under forlingningsforfarandet bor tredjelandsmedborgaren, fram till
dess att de behoriga myndigheterna har fattat beslut om ansokan, ha rdtt att stanna,
arbeta och dtnjuta de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv pd territoriet i den
medlemsstat som utfiirdade EU-blikortet, men den tredjelandsmedborgaren bor inte ha

ritt att flytta till en andra medlemsstat.
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37)

(38)

(39)

Om en medlemsstat har faststillt att en ansokan om EU-blikort eller om rorlighet inom
EU ska goras av arbetsgivaren bor den medlemsstaten inte inskriinka de
rittssikerhetsgarantier som den berorda tredjelandsmedborgaren dtnjuter under
ansokningsforfarandet eller de rittigheter som dtnjuts av EU-blakortsinnehavaren

under anstillningsperioden eller forfarandet for forlingning av EU-bldkortet.

EU-blékortet bor vara utformat pa ett sétt som dverensstimmer med ridets forordning
(EG) nr 1030/2002! och som gor det mojligt for medlemsstaterna att fora in uppgifter om
under vilka forutsittningar den berérda personen har ritt att arbeta. Medlemsstaterna bor
kunna limna ytterligare uppgifter i pappersformat eller lagra sadana uppgifter i
elektroniskt format i enlighet med artikel 4 i den forordningen och punkt a.16 i bilagan
till den forordningen, for att kunna ange mer exakta uppgifter om den aktuella
anstillningen. Det bor vara frivilligt for medlemsstaterna att limna sddana ytterligare
uppgifter och det bor inte utgora ett ytterligare krav som dventyrar det kombinerade

tillstandet och det enda ansokningsforfarandet.

Den berdrda medlemsstaten bor se till att sokande har rétt att inféor domstol invdnda mot
beslut om att avsla en ansokan om EU-blékort eller beslut om att vigra att forlinga eller
om att daterkalla ett EU-blakort. Detta bor inte paverka mojligheten att utse en
administrativ myndighet som ska gora en inledande administrativ omprovning av sddana

beslut.

Rédets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av
uppehéllstillstind for medborgare i tredjeland (EGT L 157, 15.6.2002, s. 1).
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(40)

Eftersom detta direktiv syftar till att ta itu med bristen pd arbetskraft och kompetens i
nyckelsektorer pd arbetsmarknaderna bor en medlemsstat kunna kontrollera om en
ledig plats som en sokande av EU-bliakort avser att uppta i stillet skulle kunna tillsdttas
med nationell arbetskraft eller arbetskraft frin unionen, eller med
tredjelandsmedborgare som redan vistas lagligen i den medlemsstaten och som redan
utgor en del av dess arbetsmarknad enligt unionsriitten eller nationell ritt, eller med
personer med stillning som varaktigt bosatta i EU som onskar flytta till den
medlemsstaten for hogkvalificerad anstillning i enlighet med kapitel I11 i radets direktiv
2003/109/EG'. Om medlemsstater beslutar att anviinda sig av den mdjligheten bor de pd
ett tydligt, littillgdngligt och oppet siitt informera sokande och arbetsgivare om detta,
inbegripet genom onlinemedier. Sddana kontroller bér inte vara en del av forfarandet
for forlingning av EU-bldkortet. Vad giller rorlighet for lingre vistelse bor en
medlemsstat kunna beakta situationen pd arbetsmarknaden endast om den

medlemsstaten dven har infort kontroller for sékande som anlinder frdn tredjelinder.

Raédets direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stéillning (EUT L 16, 23.1.2004, s. 44).
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(41)

Vid genomfGrandet av detta direktiv bor medlemsstaterna avsté frén att i utvecklingslander
aktivt rekrytera inom sektorer som lider brist pa personal. Det bor utvecklas etiska
rekryteringsrutiner och etiska rekryteringsprinciper for offentliga och privata arbetsgivare
inom nyckelsektorer, till exempel hilso- och sjukvérdssektorn. Detta ligger i linje med
unionens atagande avseende Virldshilsoorganisationens globala kod om internationell
rekrytering av vardpersonal frdn 2010, samt med rddets och medlemsstaternas slutsatser av
den 14 maj 2007 om det europeiska handlingsprogrammet for att avhjélpa den akuta
bristen pa hilso- och sjukvardspersonal i utvecklingsliander (2007-2013) och avseende
utbildningssektorn. Dessa principer och rutiner bor stirkas genom utveckling och
tillimpning av mekanismer, riktlinjer och andra verktyg for att vid behov underlétta
cirkuldr och temporédr migration samt andra atgirder som skulle minska de negativa
verkningarna och maximera de positiva verkningarna for utvecklingsldnder vid migration

av hoghkvalificerade arbetstagare i syfte att vinda kompetensflykt till kompetensinflode.
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(42)

43)

Medlemsstaterna bor kunna tilldmpa ett forenklat forfarande for arbetsgivare. Det
forfarandet bor gora det mojligt for godkdnda arbetsgivare att dra nytta av enklare
forfaranden och villkor for inresa och vistelse enligt detta direktiv. Medlemsstaterna bor
dock infora tillrackliga garantier mot missbruk. I enlighet med proportionalitetsprincipen
madste dessa garantier beakta overtridelsens art och allvar. Om en arbetsgivare inte
langre dr godkdnd nir ett EU-blékort forléngs bor sedvanliga villkor for inresa och vistelse
tillampas pé forldngningen av EU-blakortet, om inte den berdrda tredjelandsmedborgaren

anstélls av en annan godkénd arbetsgivare.

For att sikerstilla att kriterierna for inresa fortsatt ir uppfyllda bor medlemsstaterna,
under de forsta tolv manaderna av laglig anstillning som EU-bldkortsinnehavare,
tillatas att kriva att ett byte av arbetsgivare eller andra viisentliga forindringar ska
meddelas de behoriga myndigheterna och att de behoriga myndigheterna utfor en
kontroll av situationen pd arbetsmarknaden. Efter den tolvmdnadersperioden bor
medlemsstaterna endast tillatas att kréiva att EU-blakortsinnehavaren underriittar de
behoriga myndigheterna om ett byte av arbetsgivare eller en forindring som pdverkar
uppfyllandet av de kriterier for inresa och vistelse som faststills i detta direktiv,
inbegripet, om sd krivs, det nya anstillningsavtalet. Ingen kontroll av situationen pa
arbetsmarknaden bor utforas. Medlemsstaternas bedomning bor begriinsas till de delar

som fordndrats.
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(44)

(43)

For att frimja innovativt foretagande bér medlemsstaterna kunna ge
tredjelandsmedborgare som reser in och vistas enligt detta direktiv mdjlighet att arbeta som
egenforetagare parallellt med deras verksamhet enligt detta direktiv utan det paverkar deras
ratt till vistelse 1 egenskap av EU-blékortsinnehavare. Denna mdjlighet I bor inte paverka
tillimpningen av den stdndiga skyldigheten att uppfylla villkoren for inresa och vistelse
enligt detta direktiv, och EU-blakortsinnehavaren bor darfor behélla sin hogkvalificerade
anstéllning. Medlemsstaterna bor kunna faststilla villkoren for tilltride till verksamhet
som egenforetagare i nationell ritt. Medlemsstaterna bor ocksad ha rdtt att begriinsa
omfattningen av den tillatna verksamheten som egenforetagare. Medlemsstaterna bor ge
EU-blikortsinnehavare tilltrdde till verksamhet som egenforetagare pd villkor som inte
dr mindre gynnsammea iin de som medges enligt befintliga nationella system. Inkomster
frdn egenforetagande bor inte tas med i berikningen for att uppnd den lonetroskel som

krdvs for att kvalificera sig som EU-bldkortsinnehavare.

I syfte att oka det bidrag som EU-blikortsinnehavaren tillfor genom sina hogre
yrkeskvalifikationer bor medlemsstaterna ocksd kunna infora bestimmelser i nationell
ritt som gor det maojligt for EU-bldkortsinnehavare att utova annan yrkesverksamhet
som utgor ett komplement till deras huvudsakliga verksamhet som EU-
bldkortsinnehavare. Inkomster frdin denna yrkesverksamhet bor inte tas med i
berikningen for att uppnd den lonetriskel som krivs for att kvalificera sig som EU-

blakortsinnehavare.

11883/21 adj/LYM/ma 26
BILAGA GIP.INST SV



(46)

(47)

(48)

Likabehandling bor tillerkidnnas EU-blakortsinnehavare I med avseende pa de grenar av
den sociala tryggheten som fortecknas i artikel 3 i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/20041 I Detta direktiv harmoniserar inte medlemsstaternas
lagstiftning om social trygghet. Det begrinsar sig till att tillimpa principen om
likabehandling inom omrédet social trygghet pa tredjelandsmedborgare som omfattas av

dess tillimpningsomréde.

Vid rorlighet mellan medlemsstater géller Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1231/2010% 1. Detta direktiv bér inte ge fler rattigheter till rorliga EU-
blakortsinnehavare dn de som redan foreskrivs i géllande unionsrétt pa omradet social
trygghet for tredjelandsmedborgare som befinner sig i en situation med intressen i flera

medlemsstater.

Yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har forvérvat i en annan medlemsstat
bor erkénnas pa samma villkor som unionsmedborgares kvalifikationer. Kvalifikationer
som forvérvats i ett tredjeland bor beaktas i enlighet med Europaparlamentets och radets
direktiv 2005/36/EG3 V. Det hiir direktivet bor inte paverka villkoren enligt nationell rdtt
for utovande av reglerade yrken. Det bér inte hindra en medlemsstat frdn att
uppriitthalla nationella begrinsningar for tilltride till anstillning som dtminstone vid
vissa tillfillen medfor offentlig myndighetsutévning och ansvar for att skydda statens
allmiinna intressen eller fran att uppritthdlla nationella regler om verksamheter som dir
forbehdallna medborgare i den medlemsstaten, unionsmedborgare eller medborgare i ett
annat land i Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (EES-medborgare), inbegripet
ndr det giller rorlighet till andra medlemsstater, om sddana begrinsningar eller regler

fanns vid tidpunkten for ikrafttridandet av det hiir direktivet.

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010
om utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att
gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte omfattas
av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).
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(49) De réttigheter som forvérvats av en person som atnjuter internationellt skydd i egenskap av
EU-blékortsinnehavare bor inte paverka de rattigheter som den personen dtnjuter enligt
direktiv 2011/95/EU och enligt Genévekonventionen av den 28 juli 1951 om flyktingars
rattsliga stdllning, 1 dess dndrade lydelse enligt New Y ork-protokollet av den 31 januari
1967 (Genevekonventionen) i den medlemsstat som beviljat internationellt skydd. For att
undvika motstridiga regler bor bestimmelserna i det hir direktivet om likabehandling och
familjeaterforening inte tillimpas i den medlemsstaten. Personer som beviljats
internationellt skydd i en medlemsstat och innehar EU-blakort i en annan bor atnjuta
samma rattigheter som EU-blékortsinnehavare i den sistndimnda medlemsstaten, dédribland
likabehandling med medborgare i vistelsemedlemsstaten och ritt till familjedterforening.
Stiillningen som person som beviljats internationellt skydd pdverkas inte av att personen

ocksd innehar ett EU-blakort eller av giltigheten av det EU-blikortet.

(50) Forménliga villkor for familjeaterforening och I tilltrade till arbetsmarknaden for makar
bor vara en grundldggande del av detta direktiv for att gora det léttare att locka
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder. Sérskilda undantag fran direktiv
2003/86/EG, som dr tillimpligt i den forsta och den andra vistelsemedlemsstaten, bor
inforas for att uppnd detta mal. Medlemsstaterna bor kunna begrinsa omfattningen av
verksamhet som egenforetagare i vilken makar far delta, enligt samma villkor som giiller
for EU-bldkortsinnehavare. Villkor avseende integration eller vantetid bor inte tillampas
innan familjeaterforening tillats, eftersom hogkvalificerade arbetstagare och deras
familjemedlemmar sannolikt har goda forutséttningar for integration i virdsamhéllet. For
att underlétta snabb inresa for hogkvalificerade arbetstagare bor uppehallstillstand for
deras familjemedlemmar utfdrdas pd samma géng som EU-blékortet, om tillampliga villkor

ar uppfyllda och ansdkningarna ldmnats in samtidigt.
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(1)

Undantag frdan direktiv 2003/109/EG bér foreskrivas for att locka hogkvalificerade
arbetstagare fran tredjelénder och frimja deras fortlopande vistelse 1 unionen, samtidigt
som rorlighet inom unionen och cirkuldr migration méjliggérsl . EU-blakortsinnehavare
som utnyttjat mojligheten att flytta fran en medlemsstat till en annan medlemsstat bor
lattare f4 majlighet att fa stdllning som varaktigt bosatt i EU i en medlemsstat, sédrskilt
genom att de tillats ligga samman vistelseperioder i olika medlemsstater, forutsatt att de
kan pavisa det antal ar av laglig och oavbruten bosiittning som kriivs enligt artikel 4.1 i
direktiv 2003/109/EG som innehavare av ett EU-bldkort, av ett nationellt tillstand for
hogkvalificerad anstiillning eller ett tillstdand som student eller forskare i enlighet med
direktiv (EU) 2016/801, eller som personer som beviljats internationellt skydd. De bior
ocksd pavisa tvd dars laglig och oavbruten vistelse i egenskap av EU-bldkortsinnehavare,
omedelbart fore inlimningen av den berorda ansokan, pd den medlemsstats territorium
diir ansokan om erhdllande av stillning som varaktigt bosatt i EU i en medlemsstat
limnas in. I enlighet med vad som foreskrivs i direktiv 2003/109/EG far
bosiittningsperioderna for studieindamadl riknas till endast hiilften vid berikningen av
de fem dren av laglig och oavbruten bosiittning, i de medlemsstater dir
bosittningsperioderna for studieindamal beaktas vid berikningen av oavbruten

bosiittning.
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(52)

(33)

(59)

(55)

For att frimja rorligheten mellan unionen och ursprungsldnderna for hogkvalificerade
arbetstagare fran tredjelénder bor undantag fran direktiv 2003/109/EG foreskrivas for att
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder som forvérvat stillning som varaktigt
bosatta i EU 1 en medlemsstat ska kunna vara borta under ldngre perioder dn vad som

foreskrivs 1 det direktivet.

Den yrkesmassiga och geografiska rorligheten for hogkvalificerade arbetstagare fran
tredjeldnder bor erkédnnas som ett viktigt bidrag for att forbéattra effektiviteten pa
arbetsmarknaden inom hela unionen, forebygga kompetensbrist och utjdmna regionala

obalanser. Rorlighet inom unionen bdr underléttas.

Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av bestimmelserna i Europaparlamentets och

rddets direktiv 96/71/EG' och 2014/67/EU-.

Den rittsosdkerhet som 1 dag finns i friga om afférsresor for hdgkvalificerade arbetstagare
frén tredjeldnder bor hanteras genom att begreppet affarsresor definieras och en
forteckning faststills dver verksamhet som i samtliga fall bor betraktas som
affarsverksamhet i alla medlemsstater. Denna verksamhet ska vara direkt knuten till
arbetsgivarens intressen i den forsta medlemsstaten och bor vara forknippad med de
uppgifter som EU-bldkortsinnehavaren har i den anstillning for vilken EU-blakortet
beviljades. Andra medlemsstater bor inte fa kriva att EU-blékortsinnehavare som deltar i
affarsverksamhet ska ha visering, arbetstillstand eller ndgot annat tillstand &n EU-blakortet.
Om EU-bldkortet utfardats av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt
ut bor innehavaren fa resa in och vistas i en eller flera andra medlemsstater for

affarsverksamhet 1 hogst 90 dagar under en 180-dagarsperiod.

Europaparlamentets och rédets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (EUT L 18,
21.1.1997,s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjéanster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete
genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forordningen) Text av betydelse
for EES (EUT L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(56)

(57)

(58)

EU-blékortsinnehavare bor tillatas att flytta till en andra medlemsstat enligt forenklade
villkor om de har for avsikt att ansdka om ett nytt EU-blakort pd grundval av ett befintligt
anstéllningsavtal eller bindande anstéllningserbjudande. Andra medlemsstater bor inte fa
kriva att EU-blakortsinnehavare ska ha négot annat tillstdnd &n det EU-blékort som
utfdrdats av den forsta medlemsstaten. S& snart som en EU-bldkortsinnehavare lamnar in
en fullstindig ans6kan om ett nytt EU-blékort i en andra medlemsstat inom den tidsfrist
som faststélls 1 detta direktiv bor det vara méjligt for den medlemsstaten att lata EU-
blakortsinnehavaren paborja anstillningen. EU-blékortsinnehavare bor tilldtas att
pdborja anstillningen senast 30 dagar efter det att ansékan om ett nytt EU-blakort har
limnats in. Rorligheten bor vara efterfragestyrd och déarfor bor det alltid krivas ett
anstillningsavtal i den andra medlemsstaten, och vidare bér alla villkor enligt tillimplig
rétt, som anges i kollektivavtal eller faststiills enligt relevant branschpraxis foljas och
16nen bor vara forenlig med den 16netroskel som faststéllts i den andra medlemsstaten i

enlighet med detta direktiv.

Om EU-bldkortsinnehavare avser att anséka om ett EU-bliakort i en andra medlemsstat
for att utova ett reglerat yrke bor deras yrkeskvalifikationer erkiinnas pd samma siitt som
de hos unionsmedborgare som utovar riitten till fri rorlighet, i enlighet med

direktiv 2005/36/EG och annan tillimplig unionsriitt och nationell riitt.

I detta direktiv faststélls vissa specialregler om inresa och vistelse 1 en andra medlemsstat
for affdrsverksamhet samt om flytt till en andra medlemsstat i1 syfte att bo och arbeta diir
enligt EU-blakortet pa dess territorium, men alla andra regler om grénspassage for
personer enligt de relevanta bestimmelserna i Schengenregelverket dr fortsittningsvis

tillampliga.
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(39)

(60)

Nér EU-blakortet utfardas av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt
ut och den EU-blakortsinnehavare som utdvar ritten till rorlighet i enlighet med detta
direktiv passerar en sadan yttre grans som avses i forordning (EU) 2016/399 lin till en
andra medlemsstats territorium, bor den medlemsstaten ha rétt att krdva bevis for att EU-
blakortsinnehavaren reser in till dess territorium antingen fOr att bedriva affarsverksamhet
eller for att bo och arbeta diir enligt EU-blékortet pa grundval av ett anstéllningsavtal eller
bindande anstillningserbjudande. Vid rorlighet 1 syfte att bedriva affarsverksamhet bor den
andra medlemsstaten kunna krdva bevis for att vistelsen sker 1 affarssyfte, till exempel
genom inbjudningar, intrddesbiljetter eller handlingar som beskriver det berdrda foretagets

affarsverksamhet och EU-blékortsinnehavarens stdllning inom det foretaget.

Nir EU-blakortsinnehavaren flyttar till en andra medlemsstat for att anséka om ett EU-
blakort och &tfoljs av sina familjemedlemmar bér den medlemsstaten ha rétt att kréva att de
familjemedlemmarna uppvisar sina I uppehdlistillstind som utfiirdats 1 den forsta
medlemsstaten. Vid passage av en yttre grins i den mening som avses i forordning (EU)
2016/399 bor dessutom de medlemsstater som tillimpar Schengenregelverket fullt ut gora
sokningar 1 Schengens informationssystem och neka inresa eller motsétta sig rorlighet for
personer for vilka en registrering inforts i detta system i syfte att inresa eller vistelse ska
nekas enligt vad som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG)

nr 1987/2006! 1.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1987/2006 av den 20 december 2006
om inrdttande, drift och anvdndning av andra generationen av Schengens
informationssystem (SIS II) (EUT L 381, 28.12.2006, s. 4).
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(61) Om en EU-bldkortsinnehavare flyttar till en andra medlemsstat pd grundval av ett EU-
bldkort som den forsta medlemsstaten har utfirdat och den andra medlemsstaten avslir
den EU-bldkortsinnehavarens ansokan om ett nytt EU-bldkort bor den andra
medlemsstaten enligt detta direktiv ha riitt att begiira att EU-blikortsinnehavaren
limnar dess territorium. Om EU-bldkortsinnehavaren fortfarande har ett giltigt EU-
bldkort som utfirdats av den forsta medlemsstaten, bor den andra medlemsstaten kunna
begiira att EU-bldkortsinnehavaren dtervinder till den forsta medlemsstaten i enlighet
med Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG’. Om det EU-blikort som
utfirdats av den forsta medlemsstaten har dterkallats eller lopt ut under provningen av
ansokan bor den andra medlemsstaten ha méjlighet att antingen besluta att EU-
bldkortsinnehavaren ska dtervinda till ett tredjeland i enlighet med direktiv
2008/115/EG eller begiira att den forsta medlemsstaten ska tilldata att EU-
bldkortsinnehavaren dter reser in till dess territorium utan onédiga formaliteter eller
drojsmadl. I det sistnimnda fallet bor den forsta medlemsstaten utfirda en handling till

EU-bldkortsinnehavaren som gor dterinresan till dess territorium maojlig.

(62) I friga om boséttning av personer som beviljats internationellt skydd méste det nér sddana
personer flyttar till en annan medlemsstat 4n den medlemsstat som beviljade dem
internationellt skydd sikerstillas att den andra medlemsstaten underréttas om bakgrunden
till att de berdrda personerna beviljats internationellt skydd, sé att den kan fullgora sina

skyldigheter avseende principen om non-refoulement.

1 Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for dtervindande av tredjelandsmedborgare som
vistas olagligt i medlemsstaterna (EUT L 348, 24.12.2008, s. 98).
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(63)

(64)

(65)

Om en medlemsstat har for avsikt att utvisa en person som har beviljats EU-blékort i den
medlemsstaten och som atnjuter internationellt skydd i en annan medlemsstat, ska
personen skyddas mot avvisning i enlighet med direktiv 2011/95/EU och artikel 33 i

Genevekonventionen.

Om det enligt direktiv 2011/95/EU ér tillatet att utvisa en person som beviljats
internationellt skydd frdn en medlemsstats territorium, bor medlemsstaterna sikerstélla att
all information kommer fran relevanta kallor, daribland, nér det ar ldmpligt, fran den
medlemsstat som beviljade internationellt skydd, och att informationen bedéms noggrant
for att garantera att utvisningsbeslutet dverensstimmer med artikel 4 i Europeiska unionens

stadga om de grundliaggande réttigheterna (stadgan).

Sérskilda rapporteringsbestimmelser bor inforas for att dvervaka tillimpningen av detta
direktiv i syfte att identifiera och eventuellt motverka foljderna i form av kompetensflykt

fran utvecklingslédnder och for att undvika kompetenssloseri.
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(66)

(67)

Eftersom malen for detta direktiv, ndmligen att infora ett sérskilt forfarande for inresa och
vistelse och att antaga villkor for inresa och vistelse som ér tillampliga pa
tredjelandsmedborgare vid hogkvalificerad anstéllning och pa deras familjemedlemmar,
och att faststélla rattigheter i samband med detta, inte 1 tillrdcklig utstrickning kan uppnas
av medlemsstaterna, sarskilt vad géller att sdkerstdlla dessa personers rorlighet mellan
medlemsstaterna och att erbjuda en enda, tydlig uppsittning kriterier for inresa och vistelse
1 medlemsstaterna for att bittre utnyttja unionens dvergripande attraktionsformaga, utan
snarare, pa grund av dess omfattning och verkningar, kan uppnas battre pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgirder i1 enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utover vad

som dr nddviandigt for att uppnd dessa maél.

Detta direktiv dr forenligt med de grundldggande réttigheter och iakttar de principer som

erkdnns i stadgan, i enlighet med artikel 6 i EU-fordraget.

11883/21 adj/LYM/ma 35
BILAGA GIP.INST SV



(68)

(69)

(70)

(71)

I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frén
medlemsstaterna och kommissionen om forklarande dokument I , har medlemsstaterna
atagit sig att, nir det dr motiverat, lata anmaélan av inforlivandeatgérder atfoljas av ett eller
flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna 1 direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta

direktiv anser lagstiftaren att dversdndandet av sddana dokument &r beréttigat.

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stéllning, EU-férdraget
och EUF-fordraget, deltar Danmark inte 1 antagandet av detta direktiv, som inte &r

bindande for eller tillimpligt pA Danmark.

I enlighet med artiklarna 1, 2 och 4a.1 i protokoll nr 21 om Fdrenade kungarikets och
Irlands stédllning med avseende pa omradet med frihet, sdkerhet och réttvisa, fogat till EU-
fordraget och EUF-fordraget, och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4 i I det
protokollet, deltar Irland inte i antagandet av detta direktiv, som inte dr bindande for eller

tillampligt pd Irland.

Direktiv 2009/50/EG bor darfor upphévas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Innehdll
I detta direktiv faststills
a) de villkor for inresa och vistelse i mer én tre manader pa medlemsstaternas territorium, och

de réttigheter, som giller for tredjelandsmedborgare vid hogkvalificerad anstéllning och

for deras familjemedlemmar,

b) de villkor for inresa och vistelse, och de rittigheter, som géller for tredjelandsmedborgare

och for deras familjemedlemmar, som avses i led a, i andra medlemsstater 4n den som forst

beviljat EU-blékort.

Artikel 2
Definitioner
I detta direktiv géller f6ljande definitioner:
1. tredjelandsmedborgare: varje person som inte dr unionsmedborgare i den mening som
avses 1 artikel 20.1 1 EUF-fordraget.
2. hogkvalificerad anstdllning: anstéllning av en person som
a) 1 egenskap av arbetstagare 1 den berérda medlemsstaten dr skyddad enligt
nationell arbetsritt eller i enlighet med nationell praxis, oavsett rattsforhallandet, i
syfte att for, eller under ledning av, en annan person utdva verkligt och effektivt
arbete,
b) erhéller 16n f6r det arbetet, och
c) har de I hogre yrkeskvalifikationer som kravs.
11883/21 adj/LYM/ma 37
BILAGA GIP.INST SV



EU-bldkort: ett uppehallstillstind med beteckningen ”EU-blékort” som ger innehavaren
ritt att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium i enlighet med villkoren 1 detta

direktiv.

forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst beviljar en tredjelandsmedborgare EU-

blékort.

andra medlemsstat: varje annan medlemsstat 4n den forsta medlemsstaten, ddr EU-
blakortsinnehavaren avser att utdva eller utdvar rétten till rorlighet i den mening som avses

1 detta direktiv.

familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare som dr familjemedlemmar enligt artikel 4.1 i

direktiv 2003/86/EG.

hogre yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som kan styrkas genom bevis pa hogre

utbildning eller hogre yrkeskompetens.

bevis pd hogre utbildning: examens-, utbildnings- eller annat behdrighetsbevis som
utfardats av en behorig myndighet och som styrker slutforandet av ett program for
eftergymnasial hogre utbildning eller motsvarande hogskoleutbildning, dvs. en uppsittning
kurser som tillhandahélls av en utbildningsanordnare som erkédnns som ldroséte eller
motsvarande hogskola av den stat dér den ar beldgen, forutsatt att minst tre ars studier
kravs for att erhalla kvalifikationen pa minst niva 6 enligt ISCED 2011 eller, i lidimpliga
fall, enligt EQF, niva 6, 1 enlighet med nationell rétt.
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0. hogre yrkeskompetens:

a)

b)

vad giller de yrken som fortecknas i bilaga I, kunskaper, fardigheter och
kompetens som kan styrkas genom bevis pa yrkeserfarenhet pa en niva som ar
jamforbar med bevis pa hogre utbildning och som ér relevanta inom det yrke eller
den bransch som specificeras i anstéllningsavtalet eller det bindande
anstéllningserbjudandet, och som forvérvats under den tidsperiod som faststills i

bilaga I for varje relevant yrke,

vad géller 6vriga yrken, endast om detta foreskrivs enligt nationell ritt eller
nationella forfaranden, kunskaper, fardigheter och kompetens som kan styrkas
genom bevis pa minst fem ars yrkeserfarenhet pa en nivé som &r jamforbar med
bevis pa hogre utbildning och som é&r relevanta for det yrke eller den bransch som

specificeras 1 anstillningsavtalet eller det bindande anstéllningserbjudandet.

10. yrkeserfarenhet: faktiskt och lagligt utovande av yrket i fraga.

11. reglerat yrke: ett reglerat yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

12. oreglerat yrke: ett yrke som inte ér ett reglerat yrke.
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13.

14.

affdrsverksamhet: en tillfallig verksamhet med direkt koppling till arbetsgivarens
affarsintressen och till EU-bldkortsinnehavarens tjinstedligganden pad grundval av
anstillningsavtalet i den forsta medlemsstaten, inbegripet niarvaro vid interna eller
externa affarssammantrédden, konferenser eller seminarier, forhandlingar om
affarsoverenskommelser, genomforande av forséljnings- eller marknadsforingsverksambhet,

I utforskande av affarsmojligheter eller deltagande i och erhéllande av utbildning.

internationellt skydd: internationellt skydd enligt definitionen i artikel 2 a 1 direktiv
2011/95/EU.

Artikel 3

Tilldmpningsomrade

Detta direktiv ska tilldmpas pa tredjelandsmedborgare som ansdker om inresa och vistelse
eller som har rest in till och vistas pd en medlemsstats territorium for hogkvalificerad

anstéllning enligt detta direktiv.
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2. Detta direktiv ska inte vara tillampligt p tredjelandsmedborgare som

a)

b)

d)

g)

h)

soker internationellt skydd och véntar pa beslut om sin status eller som beviljats

tillfalligt skydd i en medlemsstat i enlighet med radets direktiv 2001/55/EG! I ,

soker skydd i1 enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i
en medlemsstat och vintar pa beslut om sin status, eller som beviljats skydd i
enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i en

medlemsstat,

ansOker om ritt att vistas 1 en medlemsstat som forskare i den mening som avses i

direktiv (EU) 2016/801, i syfte att genomfora ett forskningsprojekt,

atnjuter stdllning som varaktigt bosatta i EU i en medlemsstat i enlighet med
direktiv 2003/109/EG och utdvar sin rétt att vistas i en annan medlemsstat i1 syfte

att bedriva ekonomisk verksamhet som anstilld eller egenforetagare,

reser in i en medlemsstat i enlighet med ataganden enligt ett internationellt avtal
som underléttar inresa och tillfallig vistelse for vissa kategorier av fysiska
personer med anknytning till handel och investeringar, med undantag for
tredjelandsmedborgare som har beviljats inresa till och vistelse pa en
medlemsstats territorium i egenskap av personer som ar foremal for foretagsintern

forflyttning enligt direktiv 2014/66/EU I,

fatt uppskov med avvisning eller utvisning pa grund av faktiska eller rittsliga

omsténdigheter,

omfattas av direktiv 96/71/EG | under den period dé de dr utstationerade pd den

berérda medlemsstatens territorium, eller

atnjuter en ratt till fri rérlighet som é&r likvirdig med unionsmedborgares enligt
avtal mellan unionen och medlemsstaterna, a ena sidan, och tredjeldnder, & andra

sidan, i egenskap av medborgare i dessa tredjelinder.

1 Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt
skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om atgérder for att frimja en
balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och bira foljderna
av detta (EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).
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3. Detta direktiv ska inte paverka I medlemsstaternas rdtt att utfirda andra
uppehtillstillstdndl an EU-blakort I for hogkvalificerad anstéllning. Sddana

uppehdllstillstand ska inte ge riitt till vistelse i andra medlemsstater enligt detta direktiv.

Artikel 4

Formanligare bestimmelser
1. Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av formanligare bestimmelser i

a) unionsrétten, inbegripet bilaterala eller multilaterala avtal som ingétts mellan
unionen, eller mellan unionen och medlemsstaterna, a ena sidan, och ett eller flera

tredjelédnder, & andra sidan, och

b) bilaterala eller multilaterala avtal I som ingétts mellan en eller flera

medlemsstater och ett eller flera tredjeldnder.

2. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att anta eller bibehalla forménligare

bestimmelser med avseende pa artiklarna 8.5, 11, 15.4, 16, 17 och 18.4.
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KAPITEL II

KRITERIER FOR INRESA OCH VISTELSE SAMT FOR AVSLAG OCH ATERKALLANDE

Artikel 5

Kriterier for inresa och vistelse

1. Vad giiller inresa och vistelse for en tredjelandsmedborgare enligt detta direktiv ska en

sokande av EU-blakort

a)

b)

d)

lagga fram ett giltigt anstillningsavtal eller, 1 enlighet med nationell ritt, ett
bindande anstillningserbjudande som omfattar en period av minst sex manaders

hogkvalificerad anstillning i den berérda medlemsstaten,

for oreglerade yrken, ligga fram handlingar som styrker relevanta héogre

yrkeskvalifikationer for det arbete som ska utforas,

for reglerade yrken, ldgga fram handlingar som styrker att de villkor som enligt
nationell rétt giller for unionsmedborgares utévande av det reglerade yrke som
anges 1 anstéllningsavtalet eller i det bindande anstéllningserbjudandet i enlighet

med nationell rétt dr uppfyllda,

lagga fram en giltig resehandling, enligt vad som faststélls i nationell rétt, och om
sa krdvs en viseringsansokan, en giltig visering eller, i forekommande fall, ett

giltigt uppehéllstillstand eller en giltig visering for ldngre vistelse I ,

tillhandahalla bevis for att tredjelandsmedborgaren har eller, om detta foreskrivs
enligt nationell ritt, har ansokt om sjukforsakring som técker alla risker som
normalt ticks for medborgare i den berdrda medlemsstaten under perioder nar
sadant forsdkringsskydd eller motsvarande formaner inte tillhandahélls i samband

med eller som en f6ljd av anstillningsavtalet.
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2. Medlemsstaterna ska kriva att villkoren enligt tillamplig riitt, som anges i kollektivavtal
eller faststills enligt branschpraxis for relevanta hogkvalificerade anstillningar ska

vara uppfyllda.

3. Utover kraven 1 punkterna 1 och 2 far den bruttoarslon som ar resultatet av den ménadslon
eller arslon som anges i anstéllningsavtalet eller i det bindande anstéllningserbjudandet inte
understiga den 16netroskel som den berérda medlemsstaten i detta syfte ska faststdlla och

offentliggdra.

Den lonetroskel som avses i forsta stycket ska, efter samrad med arbetsmarknadens
parter enligt nationell praxis, faststillas av den berérda medlemsstaten. Den ska vara
minst 1,0 ganger, men inte mer in 1,6 ganger, den genomsnittliga bruttodrslonen i den

berérda medlemsstaten.

4. Genom undantag frén punkt 3 far en medlemsstat, for anstillning inom yrken dér
efterfragan pa arbetstagare som ir tredjelandsmedborgare dr sdrskilt stor och som ingér i de
stora grupperna 1 och 2 i Isco-klassificeringen, I tillimpa en ligre 16netroskel som
motsvarar minst 80 % av den lonetroskel som den medlemsstaten faststillt i enlighet med
punkt 3, under forutsiittning att den ligre lonetroskeln inte underskrider en faktor pd 1,0

gdnger den genomsnittliga bruttodrslonen i den medlemsstaten.

5. Genom undantag frén punkt 3 far en medlemsstat, for tredjelandsmedborgare med bevis
pa hogre utbildning som inte &r dldre dn tre &r nir ansokan om EU-blakort ldmnas in,
tillimpa en ligre 16netroskel som motsvarar minst 80 % av den l6netroskel som den
medlemsstaten faststéllt 1 enlighet med punkt 3 I , under forutsiittning att den ligre
lonetriskeln inte underskrider en faktor pd 1,0 ganger den genomsnittliga

bruttoarslonen I i den berorda medlemsstaten.
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Nér EU-blakort som utfardats under trearsperioden forlédngs I ska den 16netroskel som

avses 1 forsta stycket fortsiitta att gilla om

a) den inledande trearsperioden inte har 16pt ut, eller
b) en period av 24 manader efter utfirdandet av det forsta EU-bldkortet inte har
lopt ut.

Niir en ansokan om EU-blakort giiller en tredjelandsmedborgare som innehar ett
nationellt uppehallstillstind for hégkvalificerad anstillning som utfiirdats av samma

medlemsstat far den medlemsstaten inte

a) krdva att sokanden ligger fram de handlingar som foreskrivs i punkt 1 b eller c,
om de relevanta hogre yrkeskvalifikationerna redan verifierats i samband med

ansokan om det nationella uppehaillstillstindet,

b) kréva att sokanden ligger fram de bevis som foreskrivs i punkt 1 e i denna
artikel, om inte ansokan limnas in i samband med ett byte av anstillning, i

vilket fall artikel 15 ska tillimpas i enlighet dirmed, och

c) tillimpa artikel 7.2 a, om inte ansokan limnas in i samband med ett byte av

anstdllning, i vilket fall artikel 15 ska tillimpas i enlighet dirmed.

Medlemsstaterna far kréva att den berorda tredjelandsmedborgaren l&dmnar uppgift om sin

adress pa deras territorium.

Om det enligt en medlemsstats ratt kriavs att en adress uppges vid tidpunkten f6r ansdkan
och den berdrda tredjelandsmedborgaren dnnu inte kénner till sin framtida adress, ska
medlemsstaterna godta en tillfdllig adress. Tredjelandsmedborgaren ska i sddana fall uppge

sin fasta adress senast vid tidpunkten for utfardandet av EU-blékortet enligt artikel 9.
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Artikel 6

Antalet beviljade inresor

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas riitt att bestimma hur mdnga

tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget.

Artikel 7

Grunder for att avsld en ansokan om EU-blakort

1. En medlemsstat ska avsla en ansdkan om EU-blékorlI om
a) I artikel 5 inte foljs,
b) de framlagda handlingarna har forvérvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller
dndrats 1 nagot avseende,
c) den berorda tredjelandsmedborgaren anses utgora ett hot mot allmin ordning,
sikerhet eller hilsa, eller
d) arbetsgivarens verksamhet etablerades eller bedrivs huvudsakligen for att
underliitta inresa for tredjelandsmedborgare.
2. En medlemsstat far avsld en ansékan om EU-bldkort
a) om medlemsstatens behoriga myndigheter, efter att ha kontrollerat situationen

pd arbetsmarknaden, till exempel om arbetslosheten ir hog, konstaterar att den
berérda lediga platsen kan tillsiittas med nationell arbetskraft, med arbetskraft
frdn unionen eller med tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i den
medlemsstaten och redan utgor en del av dess arbetsmarknad enligt
unionsriitten eller nationell ritt, eller med personer med stillning som varaktigt
bosatta i EU som onskar flytta till den medlemsstaten for hogkvalificerad
anstillning i enlighet med kapitel I11 i direktiv 2003/109/EG,
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b) om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betrdffande social
trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor,

c) om arbetsgivarens verksamhet dr under avveckling eller har avvecklats enligt

nationell insolvensrétt eller arbetsgivaren inte bedriver ekonomisk verksamhet, I

d) om arbetsgivaren har alagts sanktioner for anstdllning av tredjelandsmedborgare
som vistats olagligt pa territoriet i enlighet med artikel 9 i Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/52/EG! | , eller for odeklarerat arbete eller olaglig anstillning

enligt nationell ritt, eller

e for att sdkerstélla etisk rekrytering inom yrken dir det rader brist pé kvalificerad
arbetskraft i ursprungslinderna, inklusive pd grundval av ett avtal med en
forteckning over yrken for detta indamdl antingen mellan unionen och
medlemsstaterna, d ena sidan, och ett eller flera tredjeliinder, d andra sidan,
eller mellan medlemsstaterna, d ena sidan, och ett eller flera tredjeliinder, d

andra sidan.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska varje beslut om att avsla en ansdkan

beakta de sédrskilda omstdndigheterna i fallet och respektera proportionalitetsprincipen.

Artikel 8
Grunder for att aterkalla eller inte forldnga ett EU-blakort

1. En medlemsstat ska aterkalla eller vdgra att forlinga ett EU-blakort om

a) det EU-bldkort eller de handlingar som lagts fram har forvérvats pa ett bedrégligt

satt, forfalskats eller dndrats 1 ndgot avseende,

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om
minimistandarder for sanktioner och atgidrder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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b)

den berorda tredjelandsmedborgaren inte ldngre har ett giltigt anstédllningsavtal for

hogkvalificerad anstillning,

c) den berorda tredjelandsmedborgaren inte liinge har de kvalifikationer som avses
i artikel 5.1 b eller c, eller |

d) den berorda tredjelandsmedborgaren har en 16n som inte langre motsvarar den
l6netroskel som faststillts i enlighet med artikel 5.3, 5.4 eller 5.5, beroende pa vad
som éar tillampligt I .

2. En medlemsstat far aterkalla eller végra att forldnga ett EU-blékort I

a) av hédnsyn till allmén ordning, sékerhet eller hilsa,

b) 1 forekommande fall om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter
betrdffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller
arbetsvillkor,

¢ om EU-blakortsinnehavaren inte har tillrickliga medel for sin och, i tillimpliga
fall, sina familjemedlemmars forsorjning utan att utnyttja systemet for socialt
bistand i den medlemsstaten,

d) om EU-bldkortsinnehavaren vistas i den medlemsstaten i andra syften dn de for
vilka denne beviljades uppehallstillstand,
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e) om villkoren enligt tillimplig ritt, som anges i kollektivavtal eller faststélls enligt

relevant branschpraxis for hdgkvalificerad anstillning inte 14ngre ar uppfyllda,

f) om EU-blakortsinnehavaren inte har foljt de tillimpliga forfarandena enligt
artikel 15.2 a, 15.3 eller 15.4,

g) om EU-bldkortsinnehavaren inte lingre innehar en giltig resehandling I ,
forutsatt att medlemsstaten innan EU-blakortet I aterkallas hade faststillt en
rimlig tidsfrist for den EU-blakortsinnehavaren att erhélla och ligga fram en giltig

resehandling, eller
h) om EU-blakortsinnehavaren inte uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V.

En medlemsstat ska vid tillimpning av forsta stycket ¢ bedoma om forsorjningsmedlen
ar tillrickliga med hénsyn till vilken typ av medel det ror sig om och inkomsternas
regelbundenhet och fir beakta nivan for nationella minimiloner, minimiinkomster eller
minimipensioner samt det antal familjemedlemmar som EU-bldkortsinnehavaren har.

En sadan bedomning ska beakta familjemedlemmarnas bidrag till hushdllets inkomster.
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3. Genom undantag frdan punkt 2 forsta stycket f'i denna artikel ska underlitenhet att lamna
det meddelande som krévs enligt artikel 15.2 a, 15.3 eller 15.4 inte anses utgora tillracklig
grund for att dterkalla eller inte forlanga ett EU-bldkort om EU-blékortsinnehavaren
bevisar att meddelandet inte nadde de behoriga myndigheterna av orsaker som denne inte

radde Over.

4. Genom undantag frdan punkt 1 b och d fir medlemsstaterna besluta att inte dterkalla
eller att inte viigra att forlinga ett EU-blakort om EU-blakortsinnehavaren tillfilligt och
i varje fall i hogst 12 manader inte uppfyller de kriterier for inresa och vistelse som
anges i artikel 5.1 a, 5.3 eller, i tillimpliga fall, artikel 5.4 eller 5.5 pad grund av sjukdom,

funktionsnedsdttning eller forildraledighet.

11883/21 adj/LYM/ma 50
BILAGA GIP.INST SV



5. Genom undantag frdan punkt 1 b och d och punkt 2 forsta stycket c far EU-blakortet inte
dterkallas och dess forlingning far inte vigras om EU-blikortsinnehavaren dir arbetslos,

utom om

a) EU-bldikortsinnehavaren sammanlagt har varit arbetslos under mer dn tre

mdnader och har haft ett EU-bldkort i mindre dn tvd dr, eller

b)  EU-blikortsinnehavaren sammanlagt har varit arbetslos under mer dn sex

madnader och har haft ett EU-bldkort i minst tvd dr.

Medlemsstaterna far tillata lingre sammanlagda perioder av arbetsloshet innan de

dterkallar eller inte forlinger EU-bldakortet.

6. Om en medlemsstat har for avsikt att dterkalla eller att inte forlinga ett EU-blikort i
enlighet med punkt 2 forsta stycket b eller e ska den behoriga myndigheten underritta
EU-bldkortsinnehavaren i forvig och ge EU-blakortsinnehavaren en rimlig tidsfrist pd
minst tre mdnader for att soka nytt arbete, med forbehall for de villkor som faststills i
artikel 15.1, 15.2 och 15.3. Perioden for att séka arbete ska vara minst sex mdanader om

EU-blikortsinnehavaren tidigare har varit anstilld under minst tvd dr.

7. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska varje beslut att aterkalla eller vigra att
forlanga ett EU-blakort beakta de sdrskilda omstédndigheterna i fallet och respektera

proportionalitetsprincipen.
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Kapitel 111
EU-BLAKORT OCH FORFARANDE

Artikel 9
EU-blakort

Om en tredjelandsmedborgare uppfyller kriterierna i artikel 5 och det inte foreligger nagra

grunder for avslag enligt artikel 7 ska ett EU-bldkort utfardas for tredjelandsmedborgaren.

Om en medlemsstat utfardar uppehallstillstind enbart pa sitt territorium och
tredjelandsmedborgaren uppfyller alla villkor for inresa och vistelse enligt detta direktiv,
ska den berorda medlemsstaten till tredjelandsmedborgaren utfirda den visering som kravs

for att erhalla ett EU-blakort.

Medlemsstaterna ska faststélla en standardiserad giltighetstid for EU-bldkortet, som ska
vara minst 24 manader. Om EU-blakortsinnehavarens anstéllningsavtal omfattar en kortare
period ska EU-blékortet vara giltigt under atminstone den period som anstillningsavtalet
giller, plus tre ménader, men inte for en lingre tid in den standardiserade giltighetstid
som avses i forsta meningen. Om giltighetstiden for EU-bldkortsinnehavarens
resehandling iir kortare in den giltighetstid for EU-blakortet som skulle vara tillimplig
enligt forsta eller andra meningen ska dock EU-blékortet vara giltigt atminstone under

resehandlingens giltighetstid.

Den berdrda medlemsstatens behoriga myndigheter ska utfarda EU-blakortet med den
enhetliga utformning som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002. I enlighet med vad
som anges 1 punkt a.72 i bilagan till den férordningen, far medlemsstaterna pd EU-
blakortet ange villkoren for tilltréde till arbetsmarknaden enligt artikel 15.1 i detta direktiv.

I faltet "Typ av tillstand” i uppehéllstillstandet I ska medlemsstaterna ange "EU-blakort”.
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Medlemsstaterna far ange ytterligare uppgifter om EU-blikortsinnehavarens
anstillningsforhdllande i pappersformat eller lagra sadana uppgifter i elektroniskt
format i enlighet med artikel 4 i forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt a.16 i bilagan

till den forordningen.

Om en medlemsstat utfirdar ett EU-blakort for en tredjelandsmedborgare som av den
medlemsstaten beviljats internationellt skydd ska foljande anmérkning goras i det EU-
blakort som utfdrdas for den tredjelandsmedborgaren, under rubriken ”Anmérkningar”:
“Internationellt skydd beviljat av [namnet pa medlemsstaten] den [datum]”. Om den
medlemsstaten aterkallar det internationella skyddet for EU-blékortsinnehavaren ska

medlemsstaten i ldmpliga fall utfarda ett nytt EU-blékort utan den anmérkningen.

Om en medlemsstat utfardar ett EU-blakort till en tredjelandsmedborgare som beviljats
internationellt skydd i en annan medlemsstat ska den medlemsstat som utfdardar EU-
blakortet fora in foljande anmirkning i det EU-bldkort som utfirdas for den
tredjelandsmedborgarens, under rubriken "Anmdrkningar”: "’Internationellt skydd

beviljat av [namnet pd medlemsstaten] den [datum]”.

Innan medlemsstaten infér den anméarkningen ska den underritta den medlemsstat som ska
omnémnas i anmérkningen om att den har for avsikt att utfarda EU-bldkortet och anmoda
den medlemsstaten att bekréfta att innehavaren fortfarande 4r en person som beviljats
internationellt skydd. Den medlemsstat som ska ndmnas 1 anmérkningen ska svara senast
en ménad efter det att den har mottagit anmodan om information. Om det internationella
skyddet har aterkallats genom ett slutligt beslut ska den medlemsstat som utfardar EU-

blakortet inte fora in anmarkningen i fraga.
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Om ansvaret for det internationella skyddet av EU-bldkortsinnehavaren i enlighet med
relevanta internationella instrument eller nationell ritt dverfordes till medlemsstaten efter
det att den utfardat ett EU-blakort 1 enlighet med forsta stycket, ska den medlemsstaten

andra anmérkningen i enlighet ddrmed inom tre ménader fran 6verforingen.

Om en medlemsstat utfirdar ett EU-bldkort pd grundval av hogre yrkeskvalifikationer
for yrken som inte fortecknas i bilaga I ska den medlemsstat som utfirdar EU-blikortet
fora in foljande anmdrkning i EU-bldkortet under rubriken "Anmdrkningar”: ”[Yrke

som inte anges i bilaga I]”.
Under giltighetstiden ger EU-blakortet innehavaren rétt att

a) resa in till, pa nytt resa in till och vistas pa territoriet i den medlemsstat som

utfardat EU-blakortet, och
b) atnjuta de rittigheter som foreskrivs 1 detta direktiv.

Artikel 10

Ansokan om inresa och vistelse

Medlemsstaterna ska faststélla huruvida ansékningar om EU-bldkort ska goras av
tredjelandsmedborgaren eller av arbetsgivaren. Alternativt far medlemsstaterna tillata att

ansokningar gors av endera av dessa tva.

En ansdokan om EU-blékort ska tas upp till prévning antingen nir den berérda
tredjelandsmedborgaren vistas utanfor territoriet 1 den medlemsstat som denne vill resa in
till eller vistas 1, eller nér tredjelandsmedborgaren redan vistas pa den medlemsstatens
territorium i egenskap av innehavare av ett giltigt uppehdllistillstind eller en giltig

visering for lingre vistelse.
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Genom undantag fran punkt 2 fir en medlemsstat i enlighet med sin nationella rdtt
godta en ansokan om EU-blikort som limnats in av en tredjelandsmedborgare som inte
innehar ett giltigt uppehdllstillstand eller en giltig visering for lingre vistelse men som

uppehdller sig lagligt pa dess territorium.

Artikel 11

Rittssdkerhetsgarantier

Den berérda medlemsstatens behoriga myndigheter ska fatta beslut om ansékan om EU-
blakort och skriftligen underritta sdkanden om beslutet i enlighet med de
underrittelseforfaranden som faststills i den medlemsstatens rétt. Det beslutet ska fattas
och meddelas sd snart som majligt och senast 90 dagar efter den dag da den fullstindiga

ansOkan lamnades in.

Om arbetsgivaren har godkénts 1 enlighet med artikel 13 ska beslutet om anskan om EU-
blakort fattas och meddelas sa snart som mdojligt och senast 30 dagar efter den dag da den

fullstindiga ansokan limnades in.

Om de handlingar som lagts fram eller de uppgifter som tillhandahéllits till stod for
ansokan ar otillrdckliga eller ofullstindiga, ska de behoriga myndigheterna underritta
sokanden om vilka ytterligare handlingar eller uppgifter som krivs samt faststélla en rimlig
tidsfrist for att lagga fram eller tillhandahalla dessa. Den tidsfrist som anges i punkt 1 ska
upphora att 16pa till dess att myndigheterna har mottagit de ytterligare handlingar eller
uppgifter som kriavs. Om de ytterligare handlingar eller uppgifter som kréivs inte har

lamnats inom den tidsfristen far ansékan avslas.
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Varje beslut om att avsla en ansdkan om EU-blékort, I aterkalla ett EU-bldkort eller inte
forliinga ett EU-bldkort ska meddelas genom en skriftlig underréttelse till den berérda
tredjelandsmedborgaren och, i forekommande fall, till dennes arbetsgivare, 1 enlighet med
de underrittelseforfaranden som giller enligt relevant nationell ritt. I underrittelsen ska de
skil anges som ligger till grund for beslutet och hos vilken behorig myndighet beslutet kan
overklagas, samt tidsfristen for Overklagande. Medlemsstaterna ska tillhandahélla ett

effektivt rattsmedel 1 enlighet med nationell ritt.

En sokande ska ha ritt att ansoka om forlangning av sitt EU-blakort innan det 16per ut.
Medlemsstaterna far faststélla en tidsfrist pa hogst 90 dagar innan EU-blékortet 16per ut for

att lamna in en ansdkan om forldngning.

Om giltigheten for EU-bldkortet I 16per ut under forlingningsforfarandet, ska
medlemsstaterna tillata att tredjelandsmedborgaren vistas pd deras territorium pda samma
villkor som om denne var en EU-blikortsinnehavare tills de behoriga myndigheterna har

fattat ett beslut om ansdkan om forlangning.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehalistillstand for hogkvalificerad
anstillning ska de bevilja EU-bldkortsinnehavarna samma rittssikerhetsgarantier som
de som foreskrivs inom ramen for deras nationella system om riittssikerhetsgarantierna

enligt sdadana nationella system iir mer formdnliga in de som foreskrivs i punkterna 1-5.
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Artikel 12
Avgifter

Medlemsstaterna far ta ut avgifter for handliggningen av ansokningar i enlighet med detta
direktiv. De avgifter som en medlemsstat tar ut for att handlagga ans6kningar far inte vara

oproportionella eller oskéliga.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehadlistillstind for hogkvalificerad anstillning far de
inte ta ut hogre avgifter av personer som anséker om EU-blakort in av personer som ansoker om

nationella tillstand.

Artikel 13

Godkdnda arbetsgivare

1. Medlemsstaterna fér foreskriva godkdnnandeforfaranden for arbetsgivare 1 enlighet med
sin nationella ritt eller administrativa praxis for att tillampa ett forenklat forfarande for

erhéllande av EU-bldkort.

Om en medlemsstat foreskriver sdidana godkdnnandeforfaranden ska den tillhandahalla de
berdrda arbetsgivarna klar och tydlig information om bland annat villkoren och kriterierna
for godkédnnande, godkidnnandets giltighetstid och konsekvenserna av att villkoren for
godkdnnande inte uppfylls, inbegripet eventuell aterkallelse eller icke-forlingning av

godkédnnandet, samt eventuella tillimpliga sanktioner.

Godkannandeforfarandena far inte innebéra oproportionella eller oskiliga administrativa

bordor eller kostnader for arbetsgivare, i synnerhet for smd och medelstora foretag.
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Det forenklade forfarandet ska omfatta handlaggning av ans6kningar i enlighet med artikel
11.1 andra stycket. De sdkande ska befrias fran skyldigheten att ligga fram eller
tillhandahalla ett eller flera av de bevis som avses 1 artikel 5.1 b eller ¢ eller artikel 5.7.

Medlemsstaterna far vigra att godkinna en arbetsgivare enligt punkt 1 om den

arbetsgivaren har pdforts sanktioner for

a) anstillning av tredjelandsmedborgare som vistats olagligt i enlighet med
direktiv 2009/52/EG,

b) odeklarerat arbete eller olaglig anstillning enligt nationell riitt, eller

¢ underldtelse att uppfylla sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet,

beskattning, arbetstagares riittigheter eller arbetsvillkor.

Varje beslut om att viigra att godkiinna en arbetsgivare ska beakta de siirskilda
omstiindigheterna i fallet, inbegripet den tid som forflutit sedan sanktionen pdfordes,

och ska respektera proportionalitetsprincipen.

Medlemsstaterna far I végra att forldnga eller besluta att aterkalla godkdnnandet av en
arbetsgivare om arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt detta direktiv eller

om godkénnandet har forvérvats pd bedréigligt sitt.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehdlistillstand for hogkvalificerad
anstillning och har inriittat forfaranden for godkinnande av arbetsgivare som
underlittar utfirdandet av sadana uppehdlistillstind ska de tillimpa samma
godkiinnandeforfaranden pa ansokningar om EU-blikort om
godkiinnandeforfarandena for utfirdande av sadana tillstand ér mer formdnliga éin de

som foreskrivs i punkterna 1-4.
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Artikel 14

Sanktioner mot arbetsgivare

1 Medlemsstaterna ska foreskriva sanktioner mot arbetsgivare som inte har uppfyllt sina
skyldigheter enligt detta direktiv. Dessa sanktioner ska vara effektiva, proportionella och

avskrickande.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva dtgdrder i syfte att forhindra potentiellt missbruk av
detta direktiv. Dessa dtgdrder ska omfatta évervakning, bedémning och, i forekommande

fall, kontroll i enlighet med nationell riitt eller administrativ praxis.

KAPITEL IV
RATTIGHETER

Artikel 15

Tilltrade till arbetsmarknaden

1. EU-blakortsinnehavare ska hal tilltrade till hogkvalificerad anstéllning i den berdrda

medlemsstaten pd de villkor som foreskrivs i denna artikel.

2. Under de forsta tolv mdnader som den berorda personen har laglig anstillning i

egenskap av EU-blikortsinnehavare far medlemsstaterna

a) kréva att ett byte av arbetsgivare eller en forindring som kan pdverka
uppfyllandet av de kriterier for inresa och vistelse som anges i artikel 5
meddelas de behoriga myndigheterna i den medlemsstaten i enlighet med de

forfaranden som faststdlls i nationell riitt, ochl

b) underkasta varje byte av arbetsgivare en kontroll av situationen pad
arbetsmarknaden, under forutsiittning att den medlemsstaten utfor en sddan

kontroll i enlighet med artikel 7.2 a.
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EU-blikortsinnehavarens rdtt att byta anstillning far tillfilligt upphdvas under hogst 30
dagar medan den beriorda medlemsstaten kontrollerar att villkoren for inresa och
vistelse i artikel 5 dir uppfyllda och att den berorda lediga platsen inte kan tillsdittas med
de personer som fortecknas i artikel 7.2 a. Den berérda medlemsstaten far motsiitta sig

bytet av anstillning inom dessa 30 dagar.

3. Efter det att den tolvmanadersperiod som avses i punkt 2 har lopt ut far medlemsstaterna
endast krdva att ett byte av arbetsgivare eller en fordndring som paverkar uppfyllandet av
de kriterier for inresa och vistelse som anges i artikel 5 ska meddelas i enlighet med
forfarandena i nationell rétt. Ett saddant krav ska inte upphéva EU-blakortsinnehavarens rétt

att tilltrada och inneha den nya anstdillningen.

4. Under en period av arbetsloshet ska EU-bldkortsinnehavaren ha riitt att soka och ta
anstillning i enlighet med denna artikel. EU-blikortsinnehavaren ska, i enlighet med
relevanta nationella forfaranden, meddela de behoriga myndigheterna i
vistelsemedlemsstaten nir arbetsloshetsperioden borjar och i forekommande fall niir den

slutar.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av de kriterier for inresa och vistelse som anges i
artikel 5 far medlemsstaterna tilldta att EU-blakortsinnehavare utovar verksamhet som
egenfOretagare parallellt med verksamheten 1 hogkvalificerad anstéllning i enlighet med
villkoren i nationell ritt. Detta paverkar inte medlemsstaternas behérighet att begriinsa

omfattningen av den tillatna verksamheten som egenforetagare.

Sddan verksamhet ska vara underordnad den berérda personens huvudsakliga

verksamhet i egenskap av EU-blikortsinnehavare.
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6. Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstand for hogkvalificerad
anstillning ska de garantera EU-blakortsinnehavare tilltride till verksamhet som
egenforetagare pd villkor som inte ir mindre formdnliga in de som foreskrivs i det

relevanta nationella systemet.

7. Utan att det paverkar tillimpningen av de kriterier for inresa och vistelse som anges i
artikel 5 fir medlemsstaterna tillata att EU-blakortsinnehavare utovar annan
yrkesverksamhet dn sin huvudsakliga verksamhet som EU-bldkortsinnehavare i enlighet

med villkoren i nationell rditt.

8. Genom undantag frén punkt 1 far en medlemsstat behalla inskrankningar av tilltradet till
anstillning i enlighet med befintlig nationell riitt eller unionsriitt, forutsatt att
anstillningen dtminstone vid vissa tillfillen innebdr myndighetsutovning och ansvar for att
skydda statens allménna intressen eller att anstiillningen dr forbehdllen den

medlemsstatens medborgare, unionsmedborgare eller medborgare i EES-linder.

9. Denna artikel paverkar inte tilldampningen av principen om foretrdde for unionsmedborgare

nir denna &r tilldmplig enligt relevanta anslutningsakter.

11883/21 adj/LYM/ma 61
BILAGA GIP.INST SV



Artikel 16
Likabehandling

1. EU-blakortsinnehavare ska atnjuta likabehandling med medborgare 1 den medlemsstat dir

EU-blakortet utfardats i fraga om foljande:

a) Anstillningsvillkor, inbegripet minimiélder for anstillning, och arbetsvillkor,
inbegripet 16n och uppségning, arbetstider, ledighet och allmidnna helgdagar, samt
hilso- och sékerhetskrav pa arbetsplatsen.

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation
eller ndgon annan organisation vars medlemmar utdvar ett visst yrke, inklusive de
rittigheter och forméner som sadana organisationer tillhandahaller, utan att det
paverkar tilldimpningen av nationella bestimmelser om allmén ordning och
sdkerhet.

C) Utbildning och yrkesutbildning.

d) Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra yrkeskvalifikationer 1
enlighet med relevanta nationella forfaranden.

e) Grenar av den sociala tryggheten som avses 1 artikel 3 i férordning (EG) nr
883/2004.

f) Tillgang till varor och tjinster och leveranser av allmint tillgéngliga varor och
tjénster, inbegripet forfaranden for att erhélla bostad, samt informations- och
radgivningstjinster som tillhandahalls av arbetsformedlingar.
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Nir det géller punkt 1 ¢ far medlemsstater begrédnsa ritten till likabehandling i frdga om
stipendier, studiemedel eller andra bidrag och 1dn avseende hogstadie- och
gymnasieutbildning samt hogre utbildning och yrkesutbildning. Sérskilda forutséttningar
far krdvas for tilltrade till universitetsstudier och eftergymnasial utbildning i enlighet med

nationell ratt.

Nir det géller punkt 1 f fir medlemsstater begrinsa rétten till likabehandling i fraga om
forfaranden for att erhélla bostad. Detta ska inte paverka avtalsfriheten i enlighet med

unionsratten och nationell ratt.

EU-blakortsinnehavare som flyttar till ett tredjeland, eller deras efterlevande som vistas i
ett tredjeland och som har réttigheter vilka hirleds fran en EU-blékortsinnehavare, ska
avseende lder, invaliditet och dod erhélla lagstadgad pension grundad pa tidigare
anstéllning av EU-blékortsinnehavaren som forvirvades i enlighet med den lagstiftning
som avses i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004, pa samma villkor och med samma
satser som medborgare i de berorda medlemsstaterna, nir sddana medborgare flyttar till ett

tredjeland.

Ritten till likabehandling enligt punkt 1 paverkar inte en medlemsstats ritt att aterkalla

eller végra att forlainga EU-blékortet i enlighet med artikel 8.

Denna artikel ar inte tillimplig pd EU-blékortsinnehavare som atnjuter rétt till fri rorlighet

enligt unionsrétten 1 den berdrda medlemsstaten.
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Denna artikel dr tillimplig pd EU-blakortsinnehavare som beviljats internationellt skydd,
endast om de dr bosatta i en annan medlemsstat in den medlemsstat som beviljat dem

internationellt skydd.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehdllstillstand for hogkvalificerad
anstillning ska de bevilja EU-bldkortsinnehavarna samma riitt till likabehandling som
de som beviljas innehavare av nationella uppehdllistillstind, om sddan riitt till

likabehandling iir mer formdanliga in de som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 17

Familjemedlemmar

Direktiv 2003/86/EG ér tillampligt, med forbehall for de undantag som foreskrivs i denna
artikel.

Genom undantag fran artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG ska det for
familjeaterforening inte kravas att EU-bldkortsinnehavaren har vélgrundade utsikter att fa
ett varaktigt uppehéllstillstind, innehar ett uppehallstillstand med en giltighetstid pad

minst ett dr eller har vistats 1 landet under en viss minimiperiod.

Genom undantag fran artikel 4.1 tredje stycket och artikel 7.2 andra stycket i
direktiv 2003/86/EG far de kriterier for integrering och integrationsatgirder som avses i
dessa bestimmelser tillampas, men endast efter det att de berorda personerna har beviljats

familjeaterforening.
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4. Genom undantag fran artikel 5.4 forsta stycket i direktiv 2003/86/EG ska besluten om
ansokningarna for familjemedlemmar fattas och meddelas pa samma gang som beslutet
om ansokan om EU-blakort, om villkoren for familjeaterforening ar uppfyllda och
fullstindiga ans6kningar ldmnats in samtidigt. Om familjemedlemmarna ansluter sig till
EU-blékortsinnehavaren efter det att EU-blakortet har beviljats och om villkoren for
familjedterforening dr uppfyllda ska beslutet fattas och meddelas sd snart som majligt och
senast 90 dagar efter den dag da den fullstindiga ans6kan lamnades in. Artikel 11.2 och

11.3 i det hiir direktivet ska tilliimpas i enlighet med detta.

5. Genom undantag fran artikel 13.2 och 13.3 i direktiv 2003/86/EG ska familjemedlemmars
uppehéllstillstind ha samma giltighetstid som EU-blékortet, om det 4r mojligt med hénsyn
till giltighetstiden for deras resehandlingar.

6. Genom undantag fran artikel 74.2 i1 direktiv 2003/86/EG ska medlemsstater inte tillampa
nagon tidsfrist med avseende pa tilltrade till arbetsmarknaden for familjemedlemmar.
Genom undantag frdn artikel 14.1 b i det direktivet och utan att det paverkar
tillimpningen av begridnsningarna enligt artikel 15.8 1 det hér direktivet ska
familjemedlemmarna ha tilltrdde till anstillning och verksamhet som egenforetagare i den

berérda medlemsstaten I , i enlighet med tillimpliga krav i nationell riitt.

7. Genom undantag frén artikel 15.1 1 direktiv 2003/86/EG ska vistelsetiden i olika
medlemsstater ldggas samman vid berdkningen av ldngden av den vistelse som krévs for
rétt till ett eget uppehéllstillstind. Medlemsstaterna far kriiva tvd drs laglig och oavbruten
vistelse pd den medlemsstats territorium diir ansékan om eget uppehallstillstand limnas

in omedelbart fore inlimningen av den berorda ansokan.
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10.

Denna artikel dr inte tillimplig pa familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavare som

atnjuter rétt till fri rorlighet enligt unionsrétten i den berdrda medlemsstaten.

Denna artikel ar tillimplig pa familjemedlemmar till EU-blékortsinnehavare som har
beviljats internationellt skydd, endast om dessa EU-bldkortsinnehavare ér bosatta i en

annan medlemsstat &n den medlemsstat som beviljat dem internationellt skydd.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehadlistillstand for hogkvalificerad
anstillning ska de bevilja EU-blakortsinnehavare och deras familjemedlemmar samma
rittigheter som de som beviljas innehavare av nationella uppehdllstillstand och deras
Sfamiljemedlemmar om sddana rittigheter ir mer formdnliga in de som foreskrivs i

denna artikel.

Artikel 18

EU-bldkortsinnehavares stdillning som varaktigt bosatta i EU

Direktiv 2003/109/EG ir tillampligt, med forbehall for de undantag som foreskrivs i denna
artikel.

Genom undantag fran artikel 4.1 1 direktiv 2003/109/EG fér en EU-blékortsinnehavare som
har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs 1 artikel 21 1 det hér direktivet ldgga samman
vistelseperioder i olika medlemsstater for att uppfylla kravet pé vistelseperiodens ldngd,

forutsatt att EU-blakortsinnehavaren har ackumulerat
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a) det antal ar laglig och oavbruten boséttning som krivs enligt artikel 4.1 i direktiv
2003/109/EG i egenskap av innehavare av ett EU-blakort, ett nationellt
uppehdllstillstand for hogkvalificerad anstillning, ett tillstand som forskare
eller, i forekommande fall, ett tillstand som student i enlighet med artikel 4.2
andra stycket i direktiv 2003/109/EG eller som en person som beviljats

internationellt skydd inom medlemsstaternas territorium, och

b) tva ars laglig och oavbruten boséttning 1 egenskap av EU-blakortsinnehavare inom
den medlemsstats territorium dér ansfkan om stillning som varaktigt bosatt i EU

lamnas in omedelbart fore inlimningen av den berdrda ansdkan.

3. Vid berdkningen av ldngden pa den period av laglig och oavbruten boséttning i unionen
som avses 1 punkt 2 a i denna artikel och genom undantag fran artikel 4.3 forsta stycket i
direktiv 2003/109/EG, ska perioder av bortavaro frén den berdrda medlemsstatens
territorium inte utgdra avbrott av perioden av laglig och oavbruten boséttning i unionen om
dessa perioder understiger tolv pa varandra foljande manader och totalt inte Gverstiger 18

manader inom den perioden.
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Genom undantag fran artikel 9.1 c 1 direktiv 2003/109/EG ska medlemsstaterna forlanga
den tilldtna perioden av bortavaro fran unionens territorium till 24 pa varandra foljande
manader for en person som &r varaktigt bosatt i EU och som innehar ett uppehallstillstand
for varaktigt bosatta med den anméarkning som avses 1 artikel 19.2 1 det har direktivet samt

for dennes familjemedlemmar som har beviljats stillning som varaktigt bosatta i EU.

Artiklarna 16.1 £, 16.3 och 20 samt i tilldmpliga fall artiklarna 17 och 22 &r tillampliga pa
innehavare av ett uppehallstillstand for varaktigt bosatta med den anmérkning som avses 1

artikel 19.2.

Nér en person som &r varaktigt bosatt i EU och som innehar ett uppehéllstillstand for
varaktigt bosatta med den anmérkning som avses i artikel 19.2 1 detta direktiv utovar sin
ritt att flytta till en andra medlemsstat enligt kapitel III 1 direktiv 2003/109/EG ska artikel
143 och 14.4 I 1 det direktivet inte vara tilldmplig. Den andra medlemsstaten far vidta

atgérder i enlighet med artikel 21.8 i det hér direktivet.

Artikel 19
Uppehallstillstand for varaktigt bosatta

For EU-bldkortsinnehavare som uppfyller villkoren for stdllning som varaktigt bosatta 1
EU enligt artikel 18 i detta direktiv ska ett uppehallstillstind i enlighet med I forordning
(EG) nr 1030/2002 utféardas.

Medlemsstaterna ska fora in orden ’f.d. EU-blakortsinnehavare” under rubriken

”Anmérkningar” 1 det uppehéllstillstind som avses i punkt 1.
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KAPITEL V
RORLIGHET MELLAN MEDLEMSSTATERNA

Artikel 20

Rorlighet for kortare vistelse

Niér en tredjelandsmedborgare med giltigt EU-blakort som utfdrdats av en medlemsstat
som tillimpar Schengenregelverket fullt ut reser in och vistas i en eller flera andra
medlemsstater 1 90 dagar under en 180-dagarsperiod i syfte att bedriva affarsverksamhet,
far den andra medlemsstaten inte kridva andra tillstdnd for utdvande av sddan verksamhet

an EU-blakortet.

En tredjelandsmedborgare med giltigt EU-blékort som utfiardats av en medlemsstat som
inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut ska ha rétt att i syfte att bedriva
affarsverksamhet resa in och vistas i en eller flera andra medlemsstater i 90 dagar under en
180-dagarsperiod pa grundval av EU-blékortet och en giltig resehandling. Om EU-
bldkortsinnehavaren passerar en inre griins dir kontrollerna dnnu inte har upphdvts till
en andra medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, fir den andra
medlemsstaten kriiva att EU-blikortsinnehavaren tillhandahdller bevis for att vistelsen
sker i affirssyfte. Den andra medlemsstaten far inte krdva andra tillstdnd for utévande av

affarsverksamheten dn EU-blakortet.
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Artikel 21

Rorlighet for lingre vistelse

1. Efter tolv manaders laglig vistelse 1 den forsta medlemsstaten som EU-blakortsinnehavare,
ska tredjelandsmedborgaren ha rétt att resa in, vistas och arbeta i en andra medlemsstat for
hogkvalificerad anstillning pd grundval av EU-blékortet och en giltig resehandling pé de

villkor som anges i denna artikel.

2. Om EU-bldkortet utfiirdas av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket
fullt ut och EU-bldkortsinnehavaren, med avseende pa rorlighet for lingre vistelse,
passerar en inre grins dir grinskontrollerna dnnu inte har upphiivts till en andra
medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, fir den andra medlemsstaten
kréiiva att EU-bldkortsinnehavaren ligger fram det giillande EU-blikort som har
utfirdats av den forsta medlemsstaten och ett anstillningsavtal eller ett bindande
anstillningserbjudande som omfattar minst sex mdanaders hogkvalificerad anstillning i

den andra medlemsstaten.

3. Snarast mojligt och senast en méanad efter det att EU-blakortsinnehavaren har rest in till
den andra medlemsstatens territorium ska I en ans6kan om EU-blékort ldmnas in till den
medlemsstatens behdriga myndighet. Den ansokan ska dtféljas av alla handlingar som
styrker uppfyllandet av de villkor som anges 1 punkt 4 1 den andra medlemsstaten.
Medlemsstaterna ska avgora om ansokningar ska goras av tredjelandsmedborgaren eller
av arbetsgivaren. Alternativt far medlemsstaterna tilldta att ansékningar gors av endera

av dessa tva.

EU-blakortsinnehavaren ska ha tillatelse att borja arbeta i den andra medlemsstaten senast

30 dagar efter den dag da den fullstindiga ansdkan limnades in.

Ansokan fér 1dmnas in till de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten medan

EU-blékortsinnehavaren fortfarande vistas pa den forsta medlemsstatens territorium.
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4. For den ansdkan som avses i punkt 3 ska sékanden ligga fram foljande:
B Det géllande EU-blékort som har utfardats av den forsta medlemsstaten.

b) Ett giltigt anstdllningsavtal eller, i enlighet med nationell rétt, ett bindande
anstédllningserbjudande som omfattar minst sex manaders hogkvalificerad

anstéllning i den andra medlemsstaten.

c) For reglerade yrken, handlingar som styrker att de villkor som enligt nationell
ratt giller for unionsmedborgares utovande av det reglerade yrke som anges i
anstéllningsavtalet eller i det bindande anstédllningserbjudandet i enlighet med

nationell rétt &r uppfyllda.
d) En giltig resehandling, enligt vad som anges i nationell ritt.

e) Bevis som styrker att sokanden uppfyller kraven i frdga om den lonetroskel som
faststéllts i den andra medlemsstaten med tillimpning av artikel 5.3 eller, i

tillimpliga fall, artikel 5.4 eller 5.5.

Med avseende pd forsta stycket c ska EU-blikortsinnehavare, vid ansékan om EU-
bldikort i en andra medlemsstat, dtnjuta likabehandling med unionsmedborgare niir det
giller erkinnande av yrkeskvalifikationer, i enlighet med tillimplig unionsrdtt och

nationell rdtt.

For oreglerade yrken kan det kriivas att sokanden, om den forsta medlemsstaten har
utfirdat ett EU-blakort pd grundval av hogre yrkeskvalifikationer for yrken som inte
fortecknas i bilaga 1, liigger fram handlingar som styrker relevanta hogre
yrkeskvalifikationer for det arbete som ska utforas, i enlighet med den andra

medlemsstatens ritt.
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5. For den ansokan som avses i punkt 3 fir den berorda medlemsstaten kriva att sokanden

a) ligger fram handlingar som styrker relevanta hogre yrkeskvalifikationer for det
arbete som ska utforas i enlighet med nationell ritt om det giiller oreglerade
yrken och om EU-bldkortsinnehavaren har arbetat mindre din tva dr i den forsta

medlemsstaten,

b) tillhandahaller bevis for att sokanden har eller, om sa foreskrivs enligt nationell
riitt, har ansokt om, en sjukforsiikring som ticker alla risker som normalt tiicks
for medborgare i den berorda medlemsstaten under perioder niir sdadant
forsikringsskydd eller motsvarande formdner inte tillhandahdlls i samband med

eller som en foljd av anstiillningsavtalet.
6. Den andra medlemsstaten ska avsld en ans6kan om EU-blakort om
a) I punkt 4 inte foljs,

b) de handlingar som ldggs fram har forvarvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller

dndrats 1 nagot avseende,

c) anstillningen inte uppfyller kraven enligt tillimplig rétt, som anges i

kollektivavtal eller faststills enligt relevant branschpraxis som avses i artikel 5.2,
d) EU-blakortsinnehavaren utgor ett hot mot allmén ordning, sidkerhet eller hilsa.

7. Nir det giller ansokningsforfaranden for rorlighet for liingre vistelse ska de
rittssikerhetsgarantier som anges i artikel 11.2 och 11.3 tillimpas i enlighet med detta.
Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 4 i den hiir artikeln ska ett beslut om att
avsld en ansokan om rorlighet for lingre vistelse beakta de siirskilda omstindigheterna i

fallet och respektera proportionalitetsprincipen.
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8. Den andra medlemsstaten far endast avsld en ansokan om EU-blakort pd grundval av en
kontroll som utfors i enlighet med artikel 7.2 @ om den medlemsstaten utfor sadana

kontroller ndr den dr den forsta medlemsstaten.

0. Den andra medlemsstaten ska fatta nagot av foljande beslut avseende en ansdkan om EU-

blakort |

a) att, om villkoren for rorlighet i denna artikel dr uppfyllda, utfiirda ett EU-
blakort och tilldta tredjelandsmedborgaren att vistas pd dess territorium for

hogkvalificerad anstiillning, eller

b) att, om villkoren for rorlighet 1 denna artikel inte ar uppfyllda, avsld ansékan och
alagga s6kanden och dennes familjemedlemmar att ldmna dess territorium, i

enlighet med de forfaranden som foreskrivs 1 nationell ritt.

Genom undantag frdn artikel 11.1 ska den andra medlemsstaten skriftligen underridtta
sokanden och den forsta medlemsstaten om sitt beslut sa snart som mdajligt och senast 30

dagar efter den dag da den fullstindiga ansokan limnades in.

I vederborligen motiverade undantagsfall som ror ansokans komplexitet far en
medlemsstat forlinga den tidsfrist som avses i andra stycket med 30 dagar. Den ska
underritta sokanden om forlingningen senast 30 dagar efter den dag dai den

fullstindiga ansokan limnades in.

I sin underriittelse till den forsta medlemsstaten ska den andra medlemsstaten ange

eventuella grunder enligt punkt 6 b och d for att avsla ansokan.
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10. Om ett EU-blékort som har utfdrdats av den forsta medlemsstaten 16per ut under
ansokningsforfarandet far den andra medlemsstaten utfarda ett nationellt tillfalligt
uppehallstillstand, eller ett motsvarande tillstand, som gor det mojligt for sokanden att
fortsitta att lagligen vistas pa dess territorium till dess att de behoriga myndigheterna har

fattat ett beslut om ansokan.

11. Fran och med den andra gdngen som en EU-blékortsinnehavare, och i tillimpliga fall
dennes familjemedlemmar, utnyttjar mojligheten att flytta till en annan medlemsstat enligt
denna artikel och artikel 22, ska med forsta medlemsstat avses den medlemsstat frén
vilken EU-blakortsinnehavaren flyttar och med andra medlemsstat den medlemsstat dér
EU-blakortsinnehavaren ansoker om vistelse. Utan hinder av vad som ségs i punkt 1 i den
hér artikeln fir en EU-bldkortsinnehavare flytta till en annan medlemsstat en andra gang
efter sex ménaders laglig vistelse 1 den forsta medlemsstaten i1 egenskap av EU-

blékortsinnehavare.

Artikel 22

Familjemedlemmars vistelse i en andra medlemsstat

1. Om en EU-bldkortsinnehavare flyttar till en andra medlemsstat i enlighet med artikel 21
och om EU-blakortsinnehavarens familj vid den tidpunkten redan var bildad i den forsta
medlemsstaten, ska EU-blékortsinnehavarens familjemedlemmar ha rdtt att f6lja med I

eller ansluta sig till denne.

Direktiv 2003/86/EG och artikel 17 i det hdr direktivet ska tillimpas i de fall som avses i
forsta stycket i denna punkt, med forbehdll for de undantag som foreskrivs i punkterna

2-7 i den hdr artikeln.

Om familjen inte redan var bildad i den forsta medlemsstaten ska artikel 17 i det hdr

direktivet tilliimpas.
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2. Genom undantag fran artikel 13.1 i direktiv 2003/86/EG ska EU-bldkortsinnehavarens
Sfamiljemedlemmar ha riitt att resa in och vistas i den andra medlemsstaten pd grundval av
de giltiga uppehallstillstaind som erhallits 1 den forsta medlemsstaten i egenskap av

familjemedlemmar till en EU-blakortsinnehavare.

Om uppehallstillstanden for familjemedlemmarna utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut och dessa familjemedlemmar ansluter sig till EU-
blakortsinnehavaren far den andra medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt
ut kriva att familjemedlemmarna, niir de passerar en inre griins dir kontrollerna iinnu
inte har upphiivts for att flytta till en andra medlemsstat som tillimpar
Schengenregelverket fullt ut, liigger fram de uppehdllstillstind som de erhallit i den

forsta medlemsstaten i egenskap av familjemedlemmar till EU-blikortsinnehavaren.

3. Genom undantag fran artikel 5.3 i direktiv 2003/86/EG ska de berdrda
familjemedlemmarna eller EU-bldkortsinnehavaren, senast en manad efter inresan till den
andra medlemsstatens territorium, i enlighet med nationell ritt 1imna in en ans6kan om
uppehéllstillstdnd 1 egenskap av familjemedlem till den medlemsstatens behoriga

myndigheter.

Om en familjemedlems uppehallstillstind som har utfdrdats av den forsta medlemsstaten
16per ut under forfarandet eller inte langre ger innehavaren rétt att lagligen vistas pa den
andra medlemsstaten, ska den andra medlemsstaten tillata att familjemedlemmen vistas pa
dess territorium till dess att de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten har
fattat ett beslut om ansokan, vid behov genom att utfirda ett nationellt tillfalligt

uppehéllstillstand eller ett motsvarande tillstand.
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Genom undantag frdn artiklarna 5.2 och 7.1 i direktiv 2003/86/EG tar den andra
medlemsstaten kréava att de berdrda familjemedlemmarna tillsammans med ansékan om

uppehallstillstand ldgger fram eller tillhandahéller

a) sitt uppehallstillstand i den forsta medlemsstaten och en giltig resehandling eller

bestyrkta kopior av dem,

b) bevis som styrker att de i egenskap av familjemedlemmar till EU-

blakortsinnehavaren har vistats i den forsta medlemsstaten,
c) skriftliga bevis enligt artikel 7.1 b i direktiv 2003/86/EG.

Om villkoren i denna artikel ir uppfyllda och ansékningarna limnades in samtidigt ska
den andra medlemsstaten utfiirda uppehallstillstinden for familjemedlemmarna

samtidigt som EU-blikortet.

I Genom undantag fran artikel 17.4 ska uppehallstillstinden for familjemedlemmarna
beviljas senast 30 dagar efter den dag da den fullstdndiga ansdkan lamnades inl om de
villkor som anges i den hiir artikeln dr uppfyllda och familjemedlemmarna ansluter sig

till EU-blakortsinnehavaren efter det att EU-bldkortet har beviljats.

I I vederbirligen motiverade fall som rér ansékans komplexitet fir medlemsstaterna

forlinga den tidsfrist som avses i andra stycket med hogst 30 dagar.
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6. Denna artikel ar tillimplig pa familjemedlemmar till EU-blikortsinnehavare som beviljats
internationellt skydd endast nir dessa EU-blakortsinnehavare flyttar for att bosétta sig i en

annan medlemsstat &n den medlemsstat som beviljat dem internationellt skydd.

7. Denna artikel ar inte tillamplig pa familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavare som

atnjuter rétt till fri rorlighet enligt unionsrétten i den andra medlemsstaten.

Artikel 23

Garantier och sanktioner vid rorlighet

1 Trots vad som sdgs i artikel 8.1 a och 8.2 a ska den forsta medlemsstaten, om en EU-
bldkortsinnehavare utnyttjar maojligheten att flytta till en annan medlemsstat enligt
artikel 21, inte dterkalla EU-bldkortet forrin den andra medlemsstaten har fattat ett

beslut om ansokan om rorlighet for lingre vistelse.

2. Om den andra medlemsstaten avslar ansokan om EU-blakort i enlighet med artikel 21.9 b
ska den forsta medlemsstaten pd anmodan av den andra medlemsstaten utan dvriga
formaliteter och utan drdjsmaél tillata dterresa for EU-bldkortsinnehavaren och i
forekommande fall dennes familjemedlemmar. Detta ska ocksa tillimpas om
giltighetstiden for det EU-blakort som utfardats av den forsta medlemsstaten har 16pt ut

eller om det har aterkallats under provningen av ansokan. I
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EU-blékortsinnehavaren eller arbetsgivaren i den andra medlemsstaten far hallas ansvarig
for kostnaderna ndr EU-blékortsinnehavaren och dennes familjemedlemmar reser tillbaka

enligt punkt 2.

Medlemsstaterna far foreskriva sanktioner i enlighet med artikel 14 mot en arbetsgivare
till en EU-blakortsinnehavare, om den arbetsgivaren dr ansvarig for att de villkor for

rorlighet som faststills i detta kapitel inte har uppfyllts I .

Om en medlemsstat aterkallar eller inte forldnger ett EU-bldkort med den anmérkning som
avses 1 artikel 9.5 och beslutar att utvisa tredjelandsmedborgaren, ska den anmoda den
medlemsstat som anges i den anmérkningen att bekréfta att personen i fraga fortfarande
atnjuter internationellt skydd i den medlemsstaten. Den medlemsstat som anges i
anmarkningen ska svara inom en manad fran det att den har mottagit anmodan om

information.

Om tredjelandsmedborgaren fortfarande 4r en person som beviljats internationellt skydd i
den medlemsstat som anges i anmérkningen, ska den personen utvisas till den
medlemsstaten, som utan att det paverkar tillamplig unionsritt eller nationell ritt och
principen om familjens enhet, omedelbart och utan formaliteter ska bevilja inresa for den

personen och dennes familjemedlemmar.
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Genom undantag fran andra stycket i denna punkt ska den medlemsstat som antog
utvisningsbeslutet behélla ritten att, i Gverensstimmelse med sina internationella
forpliktelser, avvisa tredjelandsmedborgaren till ett annat land 4n den medlemsstat som
beviljade internationellt skydd om villkoren 1 artikel 21.2 1 direktiv 2011/95/EU ér

uppfyllda med avseende pé den tredjelandsmedborgaren.

6. Om en EU-bldkortsinnehavare eller dennes familjemedlemmar passerar den yttre grinsen
for en medlemsstat som tilldmpar Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstaten
gora sokningar 1 Schengens informationssystem i enlighet med forordning (EU) 2016/399.
Den medlemsstaten ska neka inresa for personer som finns registrerade i Schengens

informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 24

Tillgang till information och 6vervakning

1. Medlemsstaterna ska se till att det dr latt for sokande av EU-blékort att fa tillgang till
information om de styrkande dokument som behdvs for en ansdkan, och information om de
villkor for inresa och vistelse som ér tillimpliga pa tredjelandsmedborgare som omfattas av
detta direktivs tillimpningsomrade och pé deras familjemedlemmar, inbegripet deras
rattigheter och skyldigheter och réttssdkerhetsgarantierna. Den informationen ska omfatta
uppgifter om de l6netrosklar som faststélls 1 den berdrda medlemsstaten i enlighet med

artikel 5.3, 5.4 och 5.5 samt om tillampliga avgifter.
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Den informationen ska dven omfatta uppgifter om

a) affarsverksamhet som tillats pa den beroérda medlemsstatens territorium for EU-

blakortsinnehavare fran en annan medlemsstat som avses 1 artikel 20,

b) de forfaranden som ar tillampliga for att erhalla EU-blakort och uppehallstillstand

for familjemedlemmar i en andra medlemsstat som avses i med artiklarna 21 och

22.

Om medlemsstaterna beslutar att infora lagstiftnings- eller regleringsatgdrder i enlighet
med artikel 6 eller utnyttja den mojlighet som foreskrivs i artikel 7.2 a, ska de limna
information om sddana beslut pa samma siitt. Information om eventuella kontroller av
situationen pd arbetsmarknaden enligt artikel 7.2 a ska, i forekommande fall, innehalla

uppgift om berorda branscher, yrken och regioner.

Om medlemsstaterna utfiirdar nationella uppehallistillstind for hogkvalificerad
anstillning ska de sikerstilla samma tillgang till information om EU-blikortet som den

som tillhandahdlls med avseende pad nationella uppehdlistillstind.

Medlemsstaterna ska, minst en gdang per dr och nérhelst informationen &ndras, lamna

foljande information till kommissionen I :

a)  Den faktor de har angett for att faststilla de arliga lonetrosklarna i enlighet med
artikel 5.3 eller, i tillimpliga fall, artikel 5.4 eller 5.5, och de nominella belopp som

foljer darav.

b) I Forteckningen 6ver de yrken for vilka en lagre 16netroskel tillimpas i enlighet med

artikel 5.4.

¢)  Med avseende pd tillimpningen av artikel 20, en forteckning over tilldten

affirsverksamhet.
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d) Itillimpliga fall, information om lagstiftnings- eller regleringsdtgdrder som avses

i artikel 6.

e) ltillimpliga fall, information om eventuella kontroller av situationen pa

arbetsmarknaden som foreskrivs i artikel 7.2 a.

Om medlemsstaterna avslar ansokningar om EU-blékort av hiansyn till etisk rekrytering i
enlighet med artikel 7.2 e ska de varje dr informera kommissionen och dvriga
medlemsstater om saddana avslag med avseende pa berdrda linder och yrken och motivera

dem.

Medlemsstaterna ska informera kommissionen I om avtal med tredjelinder som har

ingdtts i enlighet med artikel 7.2 e.
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Artikel 25
Statistik

1. Senast den ... [fyra ar efter dagen for detta direktivs ikrafttrddande] och dérefter arligen
ska medlemsstaterna, i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
862/2007' | till kommissionen limna statistik ver det antal tredjelandsmedborgare som
beviljats EU-blakort och uppgifter om tredjelandsmedborgare vars ansékningar har
avslagits under foregaende kalenderar, med angivande av de ansOkningar som inte ansetts
kunna tas upp till prévning pd grundval av artikel 6 i detta direktiv eller som avslagits
enligt artikel 7.2 a i detta direktiv samt statistik 6ver det antal tredjelandsmedborgare vars
EU-blékort har forlangts eller aterkallats under foregaende kalenderar. Statistiken ska vara
uppdelad efter medborgarskap, I tillstandens giltighetstid, kon och ﬁlderl samt, niir
dessa uppgifter dr tillgiingliga, efter yrke, storleken pd arbetsgivarens foretag och den
ekonomiska sektorn. Statistiken dver tredjelandsmedborgare som har beviljats EU-blékort
ska vidare delas upp efter personer som beviljats internationellt skydd, personer som har
rétt till fri rorlighet och personer som har forvirvat stillning som varaktigt bosatt i EU 1 en

medlemsstat i enlighet med artikel 18 i1 detta direktiv.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 862/2007 av den 11 juli 2007 om
gemenskapsstatistik 6ver migration och internationellt skydd och om upphévande av rdets
forordning (EEG) nr 311/76 om utarbetande av statistik betrdffande utlindska arbetstagare
(EUT L 199, 31.7.2007, s. 23).
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Pé samma sitt ska statistik 0ver familjemedlemmar som har beviljats inresa och vistelse

lamnas, med undantag for uppgifter om deras yrken och den ekonomiska sektorn.

For EU-blékortsinnehavare och deras familjemedlemmar som har beviljats
uppehallstillstand 1 en andra medlemsstat 1 enlighet med artiklarna 21 och 22 1 detta

direktiv ska informationen dessutom omfatta uppgifter om tidigare vistelsemedlemsstat.

2. Vid tillimpningen av artikel 5.3, 5.4 och 5.5 i detta direktiv ska hénvisning goras till
uppgifter som limnats av medlemsstaterna till Eurostat i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 549/2013! I och, i forekommande fall,
till nationella uppgifter.

Artikel 26

Forteckning over yrken i bilaga 1

1. De yrken for vilka kunskaper, firdigheter och kompetenser som kan styrkas genom bevis
pa ett erforderligt antal ar av relevant yrkeserfarenhet betraktas som likvirdiga med de
kunskaper, firdigheter och kompetenser som kan styrkas genom bevis pd hogre

utbildning vid ansokan om ett EU-bldkort ska fortecknas i bilaga 1.

2. Senast den ... [fem dr efter dagen for detta direktivs ikrafitridande], och diirefter
vartannat dr ska kommissionen limna en rapport till Europaparlamentet och rdadet om
sin bedomning av forteckningen over yrken i bilaga I, med beaktande av
arbetsmarknadens fordinderliga behov. Dessa rapporter ska utarbetas efter samrad med
de nationella myndigheterna, pd grundval av ett offentligt samrdd som ska omfatta
arbetsmarknadens parter. Pd grundval av dessa rapporter far kommissionen vid behov

ligga fram lagstiftningsforslag for att dndra bilaga 1.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 549/2013 av den 21 maj 2013 om det

europeiska national- och regionalrdkenskapssystemet 1 Europeiska unionen (EUT L 174,
26.6.2013,s. 1).
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Artikel 27
Rapporter

Senast den ... [fem ar efter dagen for detta direktivs ikrafttradande], och direfter vart fjirde dr ska
kommissionen ldmna en rapport till Europaparlamentet och radet om tillimpningen av detta direktiv

1 medlemsstaterna.

Dessa rapporter ska i synnerhet bedoma konsekvenserna av artiklarna 5 och 13 I och kapitel V.

I Kommissionen ska foresla eventuella d&ndringar som den anser vara nddvandiga.

Kommissionen ska sdrskilt bedoma om den l6netréskel som anges i artikel 5 och de undantag som
foreskrivs 1 samma artikel dr relevanta, bland annat med beaktande av de olikartade ekonomiska,

sektorsvisa och geografiska forhdllandena ] .

Artikel 28

Samarbete mellan kontaktpunkter

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska ansvara for att motta och 6versidnda den
information som ar nddvandig for tillimpningen av artiklarna 18, 20, 21 och 24 och vilka

ska samarbeta effektivt med varandra.

2. De kontaktpunkter som avses 1 punkt 1 i denna artikel ska i synnerhet samarbeta effektivt
ndr det giller valideringsdverenskommelser med intressenter inom sektorerna for
utbildning, fortbildning, sysselséttning och unga samt inom andra relevanta

politikomraden, som krévs for att genomfora artikel 5.1 b.

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla lampligt samarbete vid utbytet av information som avses i

punkt 1. Medlemsstaterna ska prioritera utbyte av information pa elektronisk vég.
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Artikel 29
A'ndring av direktiv (EU) 2016/801

Artikel 2.2 g i direktiv (EU) 2016/801 ska ersiittas med foljande:

’g) som ansoker om rdtt att vistas i en medlemsstat for hogkvalificerad anstillning i den

mening som avses i direktiv (EU) 2021/..."".

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/... av den ... om villkor for

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning och om

upphivande av radets direktiv 2009/50/EG (EUTL ..., s. ...). " ”

Artikel 30
Upphdivande av direktiv 2009/50/EG

Direktiv 2009/50/EG upphor att gilla med verkan frdn och med den ... [tva &r och en dag efter
dagen for detta direktivs ikrafttridande].

Héanvisningar till det upphédvda direktivet ska anses som hanvisningar till det har direktivet och ldsas

1 enlighet med jimforelsetabellen 1 bilaga II.

* EUT: Vanligen infor nummer for detta direktiv.

- EUT: Vinligen infér nummer, datum och EUT-hénvisning for detta direktiv.
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Artikel 31

Inforlivande

Medlemsstaterna ska sétta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den ... [tva ar efter dagen for detta direktivs

ikrafttradande]. De ska genast underritta kommissionen om texten till dessa bestimmelser.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehalla en hinvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hédnvisning nir de offentliggdrs. De ska dven innehélla en
uppgift om att hinvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till det direktiv som
upphévs genom det hir direktivet ska anses som hanvisningar till det hir direktivet.
Nérmare foreskrifter om hur hénvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras

ska varje medlemsstat sjdlv utfarda.

Medlemsstaterna ska underratta kommissionen om texten till de centrala bestimmelser i

nationell ritt som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.
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Artikel 32
Ikrafttrddande

Detta direktiv triader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 33

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med fordragen.

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordférande Ordférande
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BILAGA I
Forteckning over de yrken som avses i artikel 2.9

Chefer inom informations- och kommunikationsteknik och personer inom yrken med krav pad
fordjupad héogskolekompetens inom it, som har forvirvat minst tre drs relevant yrkeserfarenhet

under de sju dar som foregar ansokan om EU-bldkort, och som ingdr i foljande grupper i Isco-08-

klassifikationen:

1. 133 Chefer inom informations- och kommunikationstekniska tjinster.

2. 25 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom it.
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BILAGA 11

Jamforelsetabell
Direktiv 2009/50/EG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 a Artikel 2.1
Artikel 2 b Artikel 2.2
Artikel 2 ¢ Artikel 2.3
Artikel 2 d Artikel 2.4
Artikel 2 e Artikel 2.5
Artikel 2 f Artikel 2.6
Artikel 2 g Artikel 2.7 och 2.9
Artikel 2 h Artikel 2.8
Artikel 2 1 Artikel 2.10
Artikel 2 j Artikel 2.11
- Artikel 2.12
- Artikel 2.13
- Artikel 2.14
Artikel 3.1 Artikel 3.1

Artikel 3.2 inledningen

Artikel 3.2 inledningen
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Artikel 3.2 a Artikel 3.2 a
Artikel 3.2 b -

Artikel 3.2 ¢ Artikel 3.2 b
Artikel 3.2d Artikel 3.2 ¢
Artikel 3.2 -

Artikel 3.2 f Artikel 3.2 d
Artikel 3.2 g Artikel 3.2 e
Artikel 3.2 h -

Artikel 3.2 1 Artikel 3.2 f
Artikel 3.2 j Artikel 3.2 g
Artikel 3.2 sista stycket Artikel 3.2 h
Artikel 3.3 Artikel 7.2 e
Artikel 3.4 Artikel 3.3

Artikel 4.1 inledningen

Artikel 4.1 inledningen

Artikel 4.1 a Artikel 4.1 a
Artikel 4.1 b Artikel 4.1 b
Artikel 4.2 Artikel 4.2

Artikel 5.1 inledningen

Artikel 5.1 inledningen

Artikel 5.1 a Artikel 5.1 a

Artikel 5.1 b Artikel 5.1 ¢

Artikel 5.1¢ Artikel 5.1b
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Artikel 5.1 d Artikel 5.1 d

Artikel 5.1 e Artikel 5.1 e

Artikel 5.1 f Artikel 7.1 ¢

Artikel 5.2 Artikel 5.7 forsta stycket

Artikel 5.3 Artikel 5.3

Artikel 5.4 Artikel 5.2

Artikel 5.5 Artikel 5.4

- Artikel 5.5

- Artikel 5.6

- Artikel 5.7 andra stycket

Artikel 5.6 -

Artikel 6 Artikel 6

Artikel 7.1 Artikel 9.1

Artikel 7.2 Artikel 9.2

Artikel 7.3 Artikel 9.3

Artikel 7.4 Artikel 9.7

- Artikel 9.4

- Artikel 9.5

- Artikel 9.6

Artikel 8.1 Artikel 7.1 aoch b

- Artikel 7.1 d
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Artikel 8.2 Artikel 7.2 a
Artikel 8.3 -

Artikel 8.4 Artikel 7.2 e
Artikel 8.5 Artikel 7.2 d
- Artikel 7.2 b
- Artikel 7.2 ¢
- Artikel 7.3

Artikel 9.1 inledningen

Artikel 8.1 inledningen

Artikel 9.1 a Artikel 8.1 a

Artikel 9.1 b Artiklarna 8.1 b,cochdoch 8.2d,eoch g
Artikel 9.1 ¢ Artikel 8.2 f

Artikel 9.2 Artikel 8.3

Artikel 9.3 inledningen

Artikel 8.2 inledningen

Artikel 9.3 a Artikel 8.2 a

- Artikel 8.2 b

Artikel 9.3 b Artikel 8.2 ¢

Artikel 9.3 ¢ -

Artikel 9.3 d -

- Artikel 8.2 h

- Artikel 8.4

- Artikel 8.6
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Artikel 8.7

Artikel 10.1 Artikel 10.1
Artikel 10.2 Artikel 10.2
Artikel 10.3 Artikel 10.3
Artikel 10.4 -

Artikel 11.1 forsta stycket

Artikel 11.1 forsta stycket

Artikel 11.1 andra stycket

Artikel 11.1 andra stycket

Artikel 11.2 Artikel 11.2

Artikel 11.3 Artikel 11.3

- Artikel 11.4

- Artikel 11.5

- Artikel 11.6

- Artikel 12

- Artikel 13

- Artikel 14

Artikel 12.1 -

- Artikel 15.1

Artikel 12.2 Artikel 15.2 och 15.3

Artikel 12.3 och 12.4 Artikel 15.8

Artikel 12.5 Artikel 15.9
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Artikel 15.5, .15.6 och 15.7

Artikel 13.1

Artikel 8.5

Artikel 13.2 och 13.4

Artikel 15.4

Artikel 13.3

Artikel 14.1 inledningen

Artikel 16.1 inledningen

Artikel 14.1 a

Artikel 16.1 a

Artikel 14.1 b

Artikel 16.1 b

Artikel 14.1 ¢

Artikel 16.1 ¢

Artikel 14.1d

Artikel 16.1 d

Artikel 14.1 ¢

Artikel 16.1 e

Artikel 14.1 f

Artikel 16.3

Artikel 14.1 g

Artikel 16.1 f

Artikel 14.1 h

Artikel 14.2 inledningen, led a och sista Artikel 16.2

stycket

Artikel 14.2 b -

Artikel 14.3 Artikel 16.4

Artikel 14.4 -

- Artikel 16.5, 16.6 och 16.7

Artikel 15.1 Artikel 17.1

Artikel 15.2 Artikel 17.2
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Artikel 15.3 Artikel 17.3

Artikel 15.4 Artikel 17.4

Artikel 15.5 Artikel 17.5

Artikel 15.6 Artikel 17.6

Artikel 15.7 Artikel 17.7

Artikel 15.8 -

- Artikel 17.8,17.9 och 17.10

Artikel 16.1 Artikel 18.1

Artikel 16.2 Artikel 18.2

Artikel 16.3 Artikel 18.3

Artikel 16.4 Artikel 18.4

Artikel 16.5 -

Artikel 16.6 Artikel 18.5

- Artikel 18.6

Artikel 17.1 Artikel 19.1

Artikel 17.2 Artikel 19.2

- Artikel 20

Artikel 18.1 Artikel 21.1

- Artikel 21.2

Artikel 18.2 Artikel 21.3 forsta och andra styckena

Artikel 18.3 Artikel 21.3 tredje stycket
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Artikel 18.4

Artiklarna 21.9 och 23.2

Artikel 18.5 Artikel 21.10

Artikel 18.6 Artikel 23.3

Artikel 18.7 -

Artikel 18.8 Artikel 21.11

- Artikel 21.4-21.8

Artikel 19.1 Artikel 22.1 forsta stycket

- Artikel 22.2

Artikel 19.2 Artikel 22.3

Artikel 19.3 Artikel 22.4

Artikel 19.4 -

Artikel 19.5 Artikel 22.1 andra stycket

Artikel 19.6 Artikel 22.1 tredje stycket

- Artikel 22.5, 22.6 och 22.7

- Artikel 23.1, 23.4, 23.5 och 23.6

- Artikel 24.1 forsta och andra styckena

Artikel 20.1 Artikel 24.1 tredje stycket

- Artikel 24.2 och 24.3

Artikel 20.2 Artikel 25.1

Artikel 20.3 Artikel 25.2

- Artikel 26
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Artikel 21 Artikel 27

Artikel 22.1 Artikel 28.1

- Artikel 28.2

Artikel 22.2 Artikel 28.3

- Artikel 29

- Artikel 30

Artikel 23 Artikel 31

Artikel 24 Artikel 32

Artikel 25 Artikel 33
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