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I. UVOD

V stlade s ustanoveniami ¢lanku 294 ZFEU a so spolo¢nym vyhlasenim o praktickych opatreniach
pre spolurozhodovaci postup! sa medzi Radou, Europskym parlamentom a Komisiou uskuto¢nilo

niekol’ko neformalnych kontaktov s cielom dosiahnut’ dohodu o tomto spise v prvom ¢itani.

Spravodajca Javier MORENO SANCHEZ (S&D, ES) v tejto savislosti predlozil v mene Vyboru
pre obc¢ianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci k uvedenému navrhu smernice jeden
kompromisny pozmenujuci navrh (pozmenujuci navrh €. 190). O tomto pozmenujicom navrhu
sa pocas uvedenych neformalnych kontaktov dosiahla dohoda. Okrem toho predlozila jeden

pozmenujuci navrh aj politicka skupina Identita a demokracia (pozmenujtci navrh €. 189).

1 U.v. EU C 145, 30.6.2007, s. 5.
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II. HLASOVANIE

Plénum hlasovanim 15. septembra 2021 prijalo kompromisny pozmenujuci navrh (pozmenujici
navrh ¢. 190) k uvedenému navrhu smernice. Neprijali sa Ziadne iné pozmenujlice navrhy.
Takto zmeneny navrh Komisie predstavuje poziciu Parlamentu v prvom ¢itani, ktora sa nachadza

v jeho legislativnom uzneseni uvedenom v prilohe k tejto poznamke?.

Pozicia Parlamentu odraza predchadzajucu dohodu medzi institiciami. Rada by preto mala byt

schopna tuto poziciu Parlamentu schvalit’.

Akt by bol nasledne prijaty v zneni zodpovedajucom pozicii Parlamentu.

V pozicii Parlamentu uvedenej v legislativnom uzneseni st vyzna¢ené zmeny oproti navrhu
Komisie zavedené pozmenujicimi navrhmi. Doplnenia oproti zneniu Komisie st vyznacené
tucnou kurzivou. Znak ,, I “ oznacuje vypusteny text.

11883/21 ar/mf 2
GIP.INST SK



PRILOHA
(15.9.2021)

Smernica o modrej karte EU ***]

Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu z 15. septembra 2021 o navrhu smernice
Europskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich
krajin na ucely zamestnania, v ktorom sa vyZaduje vysoka urovei zruénosti (COM(2016)0378
— C8-0213/2016 — 2016/0176(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)
Europsky parlament,
- so zretel'om na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2016)0378),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b) Zmluvy o fungovani
Europskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predlozila ndvrh Eurépskemu parlamentu (C8-
0213/2016),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na odovodnené stanoviska predlozené na zaklade Protokolu €. 2 o uplatiiovani
zésad subsidiarity a proporcionality bulharskym Parlamentom, ako aj ¢eskou Poslaneckou
snemoviou a ¢eskym Senatom, ktoré tvrdia, Ze navrh legislativneho aktu nie je v sulade so
zéasadou subsidiarity,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 14. decembra
2016!,

— so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov z 8. decembra 20162,

— so zretelom na predbeznu dohodu schvalenti gestorskym vyborom podla ¢lanku 74 ods. 4
rokovacieho poriadku, a na zavdzok zastupcu Rady, vyjadreny v liste z 21. méja 2021,
schvalit’ poziciu Eurdpskeho parlamentu v sulade s ¢lankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie,

— so zretelom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre obc¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnttorné veci (A8-
0240/2017),

1. prijima nasledujucu poziciu v prvom citani;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahraddza, podstatne meni alebo ma v imysle
podstatne zmenit’ svoj navrh;

—

I:J. V. EI:J C 75, 10.3.2017, s. 75.
U.v.EU C 185, 9.6.2017, s. 105.
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poveruje svojho predsedu, aby postupil tato poziciu Rade, Komisii a narodnym parlamentom.



P9 _TC1-COD(2016)0176

Pozicia Europskeho parlamentu prijata v prvom citani 15. septembra 2021 na ucely prijatia
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/... o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni

smernice Rady 2009/50/ES

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru! I ,

so zretelom na stanovisko Vyboru regi(')n0V2| ,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v.EUC75,10.3.2017,s. 75.
2 U.v.EUC 185,9.6.2017, s. 105.
Pozicia Eur6pskeho parlamentu z 15. septembra 2021.
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ked’ze:

(1)

)

G)

“)

V oznameni Komisie I z 3. marca 2010 s nazvom ,,Eurdpa 2020: Stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu® sa stanovuj ciele, ze Unia sa stane
hospodérstvom zalozenym na znalostiach a inovécii, znizi administrativne zat'azenie
podnikov a leps$ie zosuladi ponuku na trhu prace s dopytom. Uvedené oznamenie Komisie
poukazuje na potrebu komplexnej politiky tykajucej sa migrdcie pracovnej sily a lepSej
integrdcie migrantov. Opatrenia na ulahCenie prijimania vysokokvalifikovanych statnych

prislusnikov tretich krajin pracovnici, sa musia chapat’ v uvedenom SirSom kontexte.

V zaveroch Eurdpskej rady z 26. a 27. jina 2014 sa uvadza, ze Eurdpa musi sut'azit’

v celosvetovom Usili o ziskanie talentovanych I'udi, aby zostala atraktivnou destinéciou
pre talentovanych a odborne sposobilych 'udi. Mali by sa preto vypracovat’ stratégie
na maximalizéciu prilezitosti legalnej migracie vratane zjednodusenia existujucich

pravidiel.

V ozndmeni Komisie z 13. méja 2015 s nazvom ,,Eurdpska migracné agenda“ sa vyzyva
na vytvorenie atraktivneho celounijného systémul pre vysokokvalifikovanych $tatnych
prislusnikov tretich krajin a uvadza sa v nej, Ze je potrebna revizia smernice Rady
2009/50/ES! I , aby sa Unii umoznilo efektivnejsie prilakat talenty, &im by sa prispelo tak
k rieSeniu demografickych vyziev, ktorym Unia &eli, ako aj nedostatku pracovnych sil

a zruénosti v kl'aovych odvetviach hospodarstva Unie. Vyzva revidovat’ uvedenii
smernicu sa opakuje v oznameni Komisie 7 23. septembra 2020 s nazvom ,,Novy pakt

o migrdcii a azyle, v ktorom sa uvddza, %e reforma smernice o modrej karte EU musi
priniest’ skutoénii pridanii hodnotu EU, ktord spociva v ziskani zruénosti

prostrednictvom ucinného a flexibilného ndstroja pouZivaného v celej EU.

Eurépsky parlament vo svojom uzneseni z 12. aprila 2016° vyzval na ambiciéznu

a cielenu reviziu smernice 2009/50/ES vrdtane revizie rozsahu jej posobnosti.

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluinikov tretich krajin na t&ely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155,
18.6.2009, s. 17).

U.v.EUC 58, 15.2.2018, 5. 9.
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)

(6)

Je potrebné riesit’ problémy identifikované v ozndmeni Komisie z 22. méja 2014 o
vykonavani smernice 2009/50/ES. Unia by sa mala zamerat’ na vytvorenie atraktivnej§ieho
a efektivnejsicho systému Unie pre vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin.
Pristup Unie zamerany na prilakanie takychto vysokokvalifikovanych pracovnikov by sa
mal d’alej harmonizovat’ a modré karta EU by mala byt’ v tejto stivislosti hlavnym
nastrojom s rychlejSimi postupmi, pruznej$imi a inkluzivnejSimi kritériami prijimania

a rozsiahlej$imi pravami vratane jednoduchsej mobility v ramci EU. Ked’Ze by to
znamenalo podstatné zmeny smernice 2009/50/ES, uvedena smernica by sa mala zrusit’

a nahradit’ novou smernicou.

Mal by sa vytvorit’ jasny a transparentny celolinijny systém prijimania s cielom prilédkat’
do Unie a udrzat si v nej vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin

a podporovat’ mobilitu tychto pracovnikov. Tdato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez
ohladu na to, ¢i je povodnym ucelom pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny
vysokokvalifikované zamestnanie alebo iny ucel, ktoré sa neskor zmeni na ucel pobytu z
dovodu vysokokvalifikovaného zamestnania. Je potrebné zohladnit’ priority clenskych
Statov, potreby ich trhov prdce a ich prijimacie kapacity. Touto smernicou by nemala byt’
dotknuta pravomoc Clenskych Statov vydavat’ na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania iné vaiitro§tdtne povolenia na pobyt, ako su modré karty EU. Tdto smernica
by okrem toho nemala mat’ vplyv na moinost’ drfitel’a modrej karty EU poZivat’
dodatocné prava a vyhody podl’a vnutrostatneho prava, ktoré su v sulade s touto

smernicou.
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(7) Na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania by clenské Staty mali zabezpecit’, aby sa
modré karty EU a vniitrostdtne povolenia na pobyt povazovali za rovnocenné, pokial’ ide
0 procesné prdava a prdava na rovnaké zaobchadzanie, postupy a pristup k informdciam.
Clenské stity by mali predovietkym zabezpedit’, aby tiroveii procesnych zdruk a prdiv
udelend driitelom modrej karty EU a ich rodinnym prislusnikom nebola nisia, nes je
tiroveii procesnych zdruk a prav pre driitelov vniitrotitnych povoleni na pobyt. Clenské
Stdty by mali tief zabezpedit, aby Fiadatelia 0 modrii kartu EU neboli v nevyhodnejSom
postaveni ako Ziadatelia o vnutroStdatne povolenia na pobyt, pokial’ ide o postupy
uzndvania pre zamestndvatel’ov, a aby za vybavenie Ziadosti nemuseli platit’ vy$Sie
poplatky. Napokon by clenské Staty mali zabezpecit’ tu istu uroveit informacnych,
propagaénych a reklamnych Cinnosti v sivislosti s modrou kartou EU ako tomu je
v pripade vnutrostdatnych povoleni na pobyt, napriklad prostrednictvom informdcii
na vautroStatnych webovych sidlach o legdlnej migrdcii a informacnych kampani

a programov odbornej pripravy pre prislusné migracné organy.

) S ciel’om posilnit’ a podporit’ systém modrych kariet E U a prildkat
vysokokvalifikovanych pracovnikov 7 tretich krajin sa clenské Staty vyzyvaju, aby
zintenzivnili reklamné innosti a informaéné kampane tykajiice sa modrej karty EU,

v pripade potreby aj ¢innosti a informacnych kampani smerom k tretim krajindm.
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9) Pri vykondvani tejto smernice ¢lenské Staty nesmu diskriminovat’ na zdaklade pohlavia,
rasy, farby pleti, etnického alebo socidalneho povodu, genetickych znakov, jazyka,
naboZenstva alebo presvedcenia, politickych alebo akychkol’vek inych ndazorov,
prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, péovodu, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientdcie, najmd v sulade s poZiadavkami smernic Rady 2000/43/ES' a
2000/78/ES°. Na to, aby bola zdsada nediskrimindcie ti¢innd, by mali mat’ dritelia
modrej karty EU mo#nost’ domdhat’ sa pravneho prostriedku ndpravy a podivat’
st’aZnosti, ako sa stanovuje vo vnutrostatnom prave, ak celia akémukol’vek druhu

diskrimindcie, a to aj na trhu prdce.

(10) So zretelom na spravu Eurostatu 7 21. februdra 2020 s nazvom ,, Tasko obsadzované
vol’né pracovné miesta v oblasti IKT: narastajuca vyzva“ a jej zdavery tykajuce sa
rozsiahleho nedostatku vysokokvalifikovanych pracovnikov v odvetvi informacnych
a komunikacnych technologii (IKT) na trhoch prace clenskych Statov by sa na ucely
podania fiadosti 0 modrii kartu EU mali vy$Sie odborné zruénosti povaiovat’
za rovnocenné s vysokosSkolskym vzdelanim na tychto dvoch vysSich poziciach: riadiaci
pracovnici (manazéri) sluZieb informacnych a komunikacnych technologii
(Medzinarodna Standardna klasifikacia povolani (ISCO)-08 klasifikdcia 133)

a Specialista v oblasti informacnych a komunikacnych technologii (ISCO-08 klasifikdacia
25). VzhPadom na to, Ze absolvovanie bakaldrskeho Studia trva aspori tri roky, obdobie
poiadovanej odbornej praxe by sa malo stanovit’ na tri roky. Di¥ka odbornej praxe sa
zdovodiiuje aj rychlym tempom technologického vyvoja v odvetvi IKT a meniacimi sa

potrebami zamestnavatel’ov.

1 Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

2 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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(11)

(12)

(13)

Clenské $tity sa vyzpvajii, aby ulahdili posudzovanie a validdciu vy$§ich odbornych

zrucnosti na tiéely modrej karty EU.

Predpoklada sa, Ze zoznam povolani uvedeny v prilohe k tejto smernici by sa mohol
zmenit’, najmd na zaklade posudeni Komisie, i je to potrebné, okrem iného na zdaklade
informadcii poskytnutych ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o potreby ich trhov prdce, na ucely
uzndvania odbornej praxe podl’a tejto smernice v inych oblastiach Cinnosti. Komisia by

mala vykonavat’ tieto posudenia kaZzdé dva roky.

V pripade povolani, ktoré nie su uvedené v prilohe, by ¢lenské Staty mali mat’ moZnost’
akceptovat’ ¥iadosti 0 modrii kartu EU na zdklade dokladu o vys$Sich odbornych
zrucnostiach, osvedceného aspori piit’rocnou odbornou praxou na urovni porovnatel’nej
s vysokoSkolskym vzdelanim, ktord je relevantnda v povolani alebo odvetvi uvedenom

v pracovnej zmluve alebo zaviznej pracovnej ponuke.
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(14)

(15)

Pojem vysokokvalifikované zamestnanie znamend, Ze zamestnanec md nielen vysoku
uroveri kompetencii doloZenu vy$Sou odbornou kvalifikdciou, ale tieZ, Ze prdca, ktorad sa
md vykondavat’, sa povaZuje za poziciu, ktora takéto kompetencie vyZaduje. Zatial’ ¢o

na modernom trhu prdce nie je vidy a nevyhnutne potrebné priame prepojenie medzi
kvalifikdaciami a pracovnou poziciou, ulohy a povinnosti suvisiace s pracovnou zmluvou
o vysokokvalifikovanom zamestnani by mali byt natol’ko Specializované a zloZité, aby sa
poZadovand urover kompetencii na vykondvanie tychto povinnosti zvycajne spdjala

s ukoncenim programov vzdeldvania a vyslednymi kvalifikaciami na urovni 6, 7 a 8
Medzindrodnej Standardnej klasifikdcie vzdelavania (ISCED) 2011 alebo pripadne so
v§eobecne rovnocennou uroviiou 6, 7 a 8 Eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR) v
sulade s pravom dotknutého ¢lenského Statu, alebo v pripade Specifickych povolani

s porovnatel’nymi vy$Simi odbornymi zrucnost’ami.

Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo ¢lenskych statov podla ¢lanku 79 ods. 5
Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (d’alej len ,,ZFEU*) ur&it’ poéty prijimanych
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori prichadzajii na ich izemie z tretich krajin

s cielom n4jst’ si pracu. Na tomto zaklade by ¢lenské staty mali byt’ schopné oznacit’

ziadost’ o modru kartu EU za nepripustn alebo ju zamietnut’. I
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(16)

(17)

Osoby s postavenim medzinarodnej ochrany podl'a ¢lanku 2 bodu a) smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/95/EU! I maju Siroky subor prav vratane pristupu na trh prace

v Clenskom State, ktory im poskytol medzinarodna ochranu. Osoby s postavenim
medzinarodnej ochrany, ktoré su vysokokvalifikované, by mali byt opravnené poziadat’

o modrt kartu EU v inom lenskom $tdte ne¥ v tom, ktory im poskytol medzindrodnii
ochranu, aby sal zlepsili ich prileZitosti na trhu prace v celej Unii. V #ichto ostatnych
¢lenskych Stdatoch by sa na ne mali vztahovat rovnaké pravidla ako na vSetkych ostatnych
Statnych prisluSnikov tretich krajin I patriacich do rozsahu pdsobnosti tejto smernice a tdto
smernica by nemala mat’ vplyv na ich postavenie v ¢lenskom Stdte, ktory im poskytol
medzindrodnu ochranu. Osoby s postavenim medzinarodnej ochrany su tieZ oprdavnené
Fiadat’ o modra kartu EU v élenskom §tidte, ktory im poskytol medzindrodnii ochranu.

V takychto pripadoch by sa z dovodov pravnej zrozumiteI'nosti a jednotnosti nemali
uplatiiovat’ ustanovenia tejto smernice o rovnakom zaobchadzani a zluceni rodiny.

Tieto prava by mali byt nad’alej upravené v ramci acquis v oblasti azylu a pripadne podl'a

smernice Rady 2003/86/ESH .

Presun zodpovednosti za osoby s postavenim medzinarodnej ochrany je mimo rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Postavenie ochrany a prava spojené s medzinarodnou ochranou

by sa nemali prestivat’ do iného &lenského §tatu na zaklade vydania modrej karty EU.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o norméch pre
opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo 0s6b bez Statneho ob¢ianstva mat’
postavenie medzindrodnej ochrany, o jednotnom postaveni ute¢encov alebo 0sob
opravnenych na doplnkovu ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (U. v. EU L 337,
20.12.2011, 5. 9).

Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zlt&enie rodiny (U. v. EU L
251, 3.10.2003, s. 12).
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(18) Aby sa ul'ah¢ila nezavisla mobilita v ramci EU a vykon pracovnych ¢innosti
vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori pozivaji pravo na volny
pohyb, mal by byt’ takymto Statnym prislusnikom tretich krajin poskytnuty pristup
k modrej karte EU podP’a rovnakych pravidiel, aké sa uplatiiujii na ktoréhokol'vek iného
Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory patri do rozsahu posobnosti tejto smernice. Tento
ndrok sa tyka osob, ktoré poZivaju pravo na vol’ny pohyb na zdklade rodinnych vizieb
na obéana Unie v siilade s prislu§nymi pravaymi predpismi, a mal by sa uplatiiovat’ bez
ohl'adu na to, &i prislusny obéan Unie uplatnil zikladné pravo na volny pohyb a pobyt
podra ¢lanku 21 ZFEU a & sa dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny stal najprv
drzitelom modrej karty EU alebo osobou, ktora poZiva pravo na vol'ny pohyb. Takito
driitelia modrej karty EU by preto mali byt’ oprdvneni na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania, vykondvat’ sluZobné cesty a usadit’ sa v roznych clenskych Statoch bez
ohPadu na to, & $tatny prislusnik tretej krajiny sprevidza prislusného obéana Unie.
Pravami, ktoré takito Statni prislusnici tretich krajin ziskavaju ako drzitelia modrej karty
EU, by nemali byt’ dotknuté prava, ktoré mozu pozivat’ podl'a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES! I . Z dovodov pravnej zrozumitel'nosti a jednotnosti,
pokial’ ide o zlucenie rodiny a rovnaké zaobchédzanie, by mali mat’ prednost’ pravidla
uvedené v smernici 2004/38/ES. VSetky ustanovenia tykajlice sa 0sob, ktoré pozivaju
pravo na vol'ny pohyb, uvedené v tejto smernici by sa mali uplatiiovat’ na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori pozivaji pravo na vol'ny pohyb rovnocenné s pravom
obéanov Unie na zéklade dohod bud’ medzi Uniou a ¢lenskymi tatmi na jednej strane

a tretimi krajinami na strane druhej alebo medzi Uniou a tretimi krajinami.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov
Unie a ich rodinnych prislugnikov volne sa pohybovat a zdrziavat’ sa v ramci Gizemia
&lenskych $tatov, ktora meni a dopina nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice
64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS,
90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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Tato smernica by sa nemala vztahovat’ na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaji
0 pobyt v ¢lenskom State ako vyskumni pracovnici s cielom vykonéavat’ vyskumny projekt,
pretoZe sa na nich vztahuje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801* I ,
ktorou sa zaviedol osobitny postup prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu. Stdtni prislusnici tretich krajin prijati podl'a smernice I (EU) I 2016/80, ktori
maju opravneny pobyt, by mali byt’ podl’a tejto smernice opravneni poZiadat’ o0 modru
kartu EU. Drfitelia modrych kariet EU, ktori maja opravneny pobyt, by mali bye’ ties
oprdvneni pofiadat’ o pobyt ako vyskumni pracovnici podlPa smernice (EU) 2016/801. S
ciel’om zabezpedit’ takiito mosnost’ by sa smernica (EU) 2016/801 mala zodpovedajiicim

sposobom zmenit’.

Hoci sa tato smernica nevit’ahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadaju
o prijatie do Unie ako zamestnanci presunuti v ramci podniku podl’a smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU?, zamestnanci presunuti v rdmci podniku,
ktori majii opravneny pobyt v Unii, by mali byt opravneni poziadat’ o modra kartu EU

podla tejto smernice na iné uéely ako tie, na ktoré sa vztahuje smernica 2014/66/EU I .

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vyskumu, §tudia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin v rdmci vnatropodnikového presunu
(U.v.EUL 157,27.5.2014, s. 1).
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(23)

Je potrebné stanovit’ flexibilny systém prijimania, ktory sa bude odvijat’ od dopytu, bude
jasny a vyvaZeny a zalozeny na objektivnych kritériach, akymi su ziadatel'ova pracovna
zmluva alebo zavédzna pracovna ponuka pre ziadatel'a na obdobie najmenej Sest’ mesiacov,
dodrZiavanie uplatnitel’nych pravnych predpisov, kolektivnych zmluv alebo
vnutroStatnych postupov v prislusnych profesijnych odboroch, minimalna vyska platu,
ktora moézu Clenské Staty upravit’ podla situacie na trhu prace, a vyssia odborna

kvalifikacia ziadatel'a alebo pripadne Ziadatelove vysSie odborné zrucnosti.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté vnutrostatne postupy v oblasti uznavania
diplomov. Pri posudzovani toho, ¢i ma dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny
vysokoskolské vzdelanie alebo rovnocennu kvalifikéciu, je potrebné odkézat’l na urovne
6, 7 a 8klasifikacie ISCED 2021 alebo pripadne na tirovne 6, 7 a 8 do zna¢nej miery

rovnocenného EKR, v sulade s pravom dotknutého ¢lenského Statu.

Clenské stity sa nabddajii, aby ul’ahéovali uzndvanie dokladov osvedCujiicich prislusnii
vy$Siu odbornu kvalifikdciu dotknutého Statneho prislusSnika tretej krajiny a, pokial’ ide
0 osoby s postavenim medzindrodnej ochrany, ktoré nemusia mat’ potrebné doklady,
aby zaviedli vhodné opatrenia na posudenie a potvrdenie ich predchadzajiceho

vysokoskolského vzdelania alebo pripadne vysSich odbornych zrucnosti.
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(25)

(26)

V zaujme zabezpecenia dostatonej urovne harmonizacie podmienok prijimania v rdmci
celej Unie by sa mali stanovit’ tak dolné, ako aj horné faktoryl pre I minimalnu vysku
platu. Dolné a horné limity pre stanovenie vnutroStatnej minimdlnej vysky platu by sa
mali urcit’ vyndasobenim uvedenych dolnych a hornych faktorov priemernym hrubym
ro¢nym platom v dotknutom ¢lenskom State. Minimadlna vySka platu by sa mala zvolit’

v medziach dolnych a hornych limitov po konzultdcii so socidalnymi partnermi v sulade s
vautroStatnymi postupmi. Uvedenou minimdalnou vySkou platu by mal byt’ stanoveny
minimdlny plat, ktory md zardbat’ driitel’ modrej karty EU. Na to, aby ziskali modrii
kartu EU, by ¥iadatelia preto mali zardbat’ plat, ktory je rovnaky alebo vyssi ako

minimadlna vySka platu, ktoru zvolil dotknuty ¢lensky Stat.

Clenské $tity by mali mat’ mo#nost’ stanovit’ nizsiu minimalnu vysku platu

I pre Specifické povolania, ak sa dotknuty ¢lensky $tat domnieva, ze existuje osobitny
nedostatok dostupnych pracovnikov, a ak su tieto povolania sucastou hlavnej skupiny 1 a 2
klasifikacie ISCO. V kaZdom pripade by takdto minimdlna vySka platu nemala byt’ niZsia

ako 1,0-nasobok priemerného hrubého rocného platu v dotknutom clenskom Stite.

V sulade s prioritami nového programu v oblasti zrucnosti pre Eurdpu stanoveného v
oznameni Komisie 7 10. juna 2016, najmd s ciel’om zlepsit’ zosulad’ovanie poniikanych
a poZadovanych zrucnosti a bojovat’ proti nedostatku zrucnosti, sa ¢lenské Stdaty
nabadaju, aby v pripade potreby a po konzultdcii so socidalnymi partnermi zostavili
zoznamy odvetvi zamestnania, ktoré cCelia nedostatku vysokokvalifikovanych

pracovnikov.

11883/21 ar/mf 16
PRILOHA GIP.INST SK



(27)

Clenské stdty by mali mat’ mo%nost’ stanovit’ niz$iu minimalnu vysku platu v prospech

Statnych prislusnikov tretich krajin pocas urc¢itého obdobia po absolvovani Studia.

Uvedené obdobie by sa malo uplatiiovat’ vzdy, ked’ Statny prislusnik tretej krajiny dosiahne

uroven vzdelania relevantni na ucely tejto smernice, konkrétne uroven 6, 7 alebo 8
klasifikacie ISCED 2011 I alebo pripadne uroven 6, 7 alebo 8 I EKR v sulade s pravom
dotknutého Clenského Statu. Uvedené obdobie by sa malo uplatiovat’ vzdy, ked’ Statny
prislusnik tretej krajiny poZiada o prvit modrt kartu EU alebo o obnovenie karty do troch
rokov od datumu ziskania prislusnej kvalifikacie, a okrem toho vtedy, ked’ Statny
prislusnik tretej krajiny poziada o I obnovenie modrej karty EU do 24 mesiacov

od vydania prvej modrej karty EU. Po uplynuti uvedenych odkladnych obdobi, ktoré by
mohli prebiehat’ paralelne, mozno v pripade mladych odbornikov odovodnene ocakévat’,
ze nadobudli dostato¢né odborné skuisenosti, aby sa na nich mohla uplatnit’ bezna
minimalna vyska platu. V kaZdom pripade by takdto minimalna vySka platu nemala byt’
nizZsia ako 1,0-ndasobok priemerného hrubého rocéného platu v dotknutom clenskom

Stdate.
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(28)

(29)

Mali by sa vymedzit’ podmienky vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin

na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania vratane kritérii opravnenosti tykajtcich sa
minimalnej vysky platu. Minimdlna vyska platu stanovenda ¢lenskym Statom by nemala
mat’ za ciel’ uréit’ platy a preto by sa nemala odchylovat’ od pravidiel alebo postupov

na urovni ¢lenského statu alebo od kolektivnych zmluv a nemala by sa vyuzivat

na dosiahnutie akejkol'vek harmonizéacie v uvedenej oblasti. Plat vypldacany drZitel’ovi
modrej karty EU by nemal byt ni$i ako uplatnitel’nd minimdlna vyska platu, mése viak
byt’ vys$§i, ako je dohodnuté medzi zamestndavatel’om a Statnym prisluSnikom tretej
krajiny, v sulade s trhovymi podmienkami, pracovnym pravom, kolektivnymi zmluvami
a postupmi v dotknutom ¢lenskom Stdte. Touto smernicou sa v plnej miere dodrziavaju

pravomoci ¢lenskych $tatov, a to najma pokial’ ide o oblast’ zamestnanosti, prace

a socialnych veci.

Clenské tity by mali mat’ mosnost’ pofadovat’ od §titneho prislusnika tretej krajiny,
aby poskytol svoju adresu v Case podania Ziadosti. V pripade, Ze Statny prisluSnik tretej
krajiny esSte nepozna svoju budiucu adresu, ¢lenské Staty by mali akceptovat’ docasnu

adresu, ktorou by mohla byt’ adresa zamestnavatel’a.

11883/21 ar/mf 18
PRILOHA GIP.INST SK



(30)

€2))

Obdobie platnosti modrej karty EU by malo I byt najmenej 24 mesiacov. Aviak, ked’ je
trvanie pracovnej zmluvy kratsie, modrd karta EU by sa mala vydat’ aspoii na obdobie
trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace, a to najviac na 24 mesiacov.

Ak je $tatny prislusnik tretej krajiny drzitel'om cestovného dokladu, ktorého obdobie
platnosti je kratSie ako 24 mesiacov alebo kratsie ako obdobie trvania pracovnej zmluvy,
modra karta EU by sa mala vydat’ najmenej na obdobie platnosti cestovného dokladu.
Statnym prislusnikom tretich krajin by sa malo dovolit, aby si po¢as obdobia, v ktorom su

drzitePmi modrej karty EU, obnovili svoj cestovny doklad.

Clenské 3taty by mali zamietnut’ Ziadosti o modré karty EU a mali by mat’ moznost’ odiat’
modru kartu EU alebo zamietnut’ Ziadost o jej obnovenie, ak existuje riziko ohrozenia
verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia. Ohrozenie verejného
zdravia je potrebné chdpat’ ako pojem vymedzeny v ¢lanku 2 bod 21 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399'. Akékol'vek zamietnutie Ziadosti z dovodu
ohrozenia verejného poriadku alebo verejnej bezpecnosti by malo vychadzat

z individualneho spravania dotknutej osoby a malo by byt’ v sulade so zasadou
proporcionality. Choroba alebo zdravotné postihnutie, ktoré nastali po tom, ako bol Statny
prisluSnik tretej krajiny prijaty na izemie prvého ¢lenského Statu, by nemali predstavovat’
jediny dovod pre odiatie alebo zamietnutie Ziadosti o obnovenie modrej karty EU

alebo pre nevydanie modrej karty EU v druhom ¢lenskom $tate. Clenské §tdty by okrem
toho mali mat’ mo#nost’ neodiiat’ modrii kartu EU alebo nezamietnut’ ¥iadost’ o jej
obnovenie, ak sa 7 dovodu choroby, zdravotného postihnutia alebo rodicovskej dovolenky
docasne nespliia po¥iadavka na predloZenie platnej pracovnej zmluvy, alebo nedosahuje

minimdlna vySka platu.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa
ustanovuje kodex Unie o pravidlach upravujicich pohyb 0sob cez hranice (Kodex
schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 23.3.2016, s. 1).
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(33)

(34)

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ odiat’ modra kartu EU alebo zamietnut’ Ziadost

0 jej obnovenie, ak drZitel’ modrej karty EU I nesplnil podmienky mobility podl'a tejto
smernice, a to aj v pripadoch zneuZitia prav na mobilitul , napriklad tym, ze drzitel
nedodrZal povolené obdobie na vykondvanie pracovnej cinnosti, nepredloZil Ziadost’

o dlhodobu mobilitu v poZadovanom casovom ramci v druhych c¢lenskych Statoch, alebo
tym, ze poziadal o modrt kartu EU v druhom ¢&lenskom §tdte a za¢al vykonavat
zamestnanie skor, ako mu to bolo dovolené, pricom bolo jasné, ze podmienky mobility

nebudu splnené a ziadost’ bude zamietnuta.

Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modra kartu EU alebo odiati alebo zamietnuti
obnovenia modrej karty EU by malo zohl'adiiovat $pecifické okolnosti daného pripadu

a malo by byr’ primerané. V pripade, Ze sa dovod zamietnutia, odriatia alebo zamietnutia
Ziadosti o obnovenie tyka sprdvania sa zamestnavatel’a, I mensie pochybenie
zamestndvatel’a by v ziadnom pripade nemalo predstavovat’ jediny dovod zamietnutia

ziadosti o modrii kartu EU, alebo odiiatia alebo zamietnutia obnovenia modrej karty EU.

Rozhodnutie o zamietnuti %iadosti 0 modrii kartu EU nemd vplyv na prdvo dotknutého
Statneho prisluSnika tretej krajiny podat’ d’alSiu Ziadost'. Podanie takejto novej Ziadosti
neopraviiuje dotknutého Statneho prislusSnika tretej krajiny zostat’ na uzemi dotknutého

clenského Statu okrem pripadov, ak sa tak ustanovuje vo vnutroStatnom prave.
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Ked’ st splnené vietky podmienky prijatia, &lenské $taty by mali modra kartu EU vydat

v urcenej lehote. Ak Clensky Stat vydava len povolenia na pobyt na svojom uzemi a ak su

splnené vSetky podmienky tejto smernice tykajice sa prijimania, mal by tento Clensky Stat

dotknutému Statnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit’ potrebné vizum. Malo by sa
zabezpecCit', aby prislusné organy na tento ucel uCinne spolupracovali. Ak ¢lensky Stat
neudel’uje viza, mal by dotknutému Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny poskytnut’

rovnocenné povolenie umoZziiujuce vstup.

Pravidl4 tykajiice sa lehoty na spracovanie Ziadosti o modra kartu EU by vo vietkych
pripadoch mali zaru¢ovat rychle vydavanie povoleni. Lehota na preskimanie ziadosti
o modru kartu EU by nemala zahffiat’ ¢as potrebny na pripadné uznanie odbornej
kvalifikacie ani Cas potrebny na udelenie viza, ak je potrebné. V pripade, Ze platnost’
modrej karty EU uplynie pocas postupu jej obnovenia, $titny prislusnik tretej krajiny
by mal mat’ pravo zdrZiavat’ sa, pracovat’ a poZivat’ prdva stanovené v tejto smernici
na tizemi Elenského $titu, ktory vydal modri kartu EU af do prijatia rozhodnutia

o Ziadosti prislusSnym organom, pricom tento Stdtny prislusnik tretej krajiny by nemal

mat’ pravo prest’ahovat’ sa do druhého clenského Stdtu.
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37) Ak Elensky Stat urdil, fe fiadost’ 0 modrii kartu EU alebo o mobilitu v rdmci EU md
podat’ zamestnavatel’, uvedeny clensky Stat by nemal obmedzovat’ procesné zaruky, ktoré
dotknuty Statny prisluSnik tretej krajiny poZiva pocas postupu vybavovania Ziadosti, ani
priva driitel’a modrej karty EU pocas obdobia zamestnania alebo postupu obnovenia

modrej karty EU.

(38) Format modrej karty EU by mal byt’ v stilade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/2002!, aby
sa Clenskym Statom umoznilo uvadzat’ informacie o podmienkach, za ktorych dotknuta
osoba smie pracovat’. Clenské $tdaty by mali mat’ moinost’ poskytniit’ dopliiujiice
informadcie v papierovej forme alebo uchovavat’ takéto informadcie v elektronickej forme
v sulade s ¢lankom 4 uvedeného nariadenia a pism. a) bodom 16 prilohy k uvedenému
nariadeniu, s cie’om poskytnut’ presnejSie informdcie o dotknutej pracovnej ¢innosti.
Poskytnutie takychto dopliiujucich informdcii by malo byt’ pre ¢lenské Staty dobrovol’né
a nemalo by predstavovat’ dodatocnu poZiadavku, ktora by ohrozila postup vyddavania

jednotného povolenia a jednotny postup vybavovania Ziadosti.

(39) Prislusny ¢lensky $tat by mal zaistit’, aby Ziadatelia mali pravo napadntt’ pred sidom
alebo tribunalom akékol'vek rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modra kartu EU
alebo akékol’vek rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o obnovenie modrej karty EU
alebo o odjiati modrej karty EU. Tymto by nemala byt’ dotknuta moznost’ uréit’ spravny

organ, ktory vykona predchadzajice spravne preskiimanie takychto rozhodnuti.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych prislusnikov tretich Statov (U. v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1).
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Ked’Ze cielom tejto smernice je riesit’ nedostatok pracovnych sil a zrucnosti v kl’ucovych
odvetviach na trhoch prdce, clensky Stat by mal mat’ moznost’ overit’, ¢i by pracovné
miesto, ktoré ma Ziadatel’ o modru kartu E Uv umysle obsadit’, nebolo mozné obsadit’
domdcim pracovnikom alebo pracovnikom z Unie, alebo Statnym prislusnikom tretej
krajiny, ktory uzZ md udeleny opravneny pobyt v danom clenskom Stdte, a ktory uz je
suéast’ou jeho trhu price na zdklade prava Unie alebo vniitro$titneho prdva, alebo
osobami s dlhodobym pobytom EU, ktoré sa chcii prest’ahovat’ do daného ¢lenského
Statu na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania v sulade s kapitolou 111 smernice
Rady 2003/109/ES". V pripade, %e sa élenské $tity rozhodnii vyuZit’ uvedenit moznost,
mali by to oznamit’ Ziadatel’om a zamestndvatel’om jasnym, pristupnym

a transparentnym sposobom, a to aj prostrednictvom online médii. Takéto overovania by
nemali byt’ siiéast’'ou postupu obnovenia modrej karty EU. V pripadoch dlhodobej
mobility by ¢lensky Stat mal mat’ moznost’ zohladnit’ situdciu na trhu prdce, ak uvedeny

clensky Stat zaviedol overovanie aj v pripade Ziadatel ov prichddzajucich 7 tretich krajin.

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré su osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44).
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Pri vykonavani tejto smernice by sa ¢lenské $taty mali zdrzat’ vykondvania aktivneho

naboru v rozvojovych krajinach v sektoroch trpiacich nedostatkom l'udskych zdrojov.

V kl'iCovych sektoroch, napriklad zdravotnictve, by sa mala vyvinit’ politika a mali by sa

vypracovat’ zasady etického naboru, ktoré by sa uplatiiovali v pripade zamestnavatel'ov
vo verejnom a sukromnom sektore. Takyto postup je v stilade so zavizkom Unie
dodrziavat’ globalny kodex Svetovej zdravotnickej organizacie z roku 2010 pre
medzinarodny nabor zdravotnickych pracovnikov, ako aj so zavermi Rady a ¢lenskych
Statov zo 14. méja 2007 o Europskom akénom programe zameranom na kriticky
nedostatok zdravotnickych pracovnikov v rozvojovych krajinach (2007 — 2013), a

voci sektoru vzdeldvania. Je vhodné posilnit’ uvedené zasady a politiku vypracovanim
a uplatnovanim mechanizmov, usmerneni a inych néstrojov na pripadné ul'ahéenie
cirkulujtcej a docasnej migracie, ako aj inych opatreni, ktorymi by sa minimalizoval
negativny a maximalizoval pozitivny vplyv pristahovania vysokokvalifikovanych

pracovnikov na rozvojové krajiny a zmenili ,,inik mozgov* na ,,prilev mozgov*.
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43)

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ uplatiovat’ zjednoduseny postup pre zamestnavatel'ov.
Uvedeny postup by mal umoznit’ uznanym zamestnavatel'om vyuzit’ vyhodu
zjednodusenych postupov a podmienok prijimania podla tejto smernice. Clenské §taty by
vSak v tejto suvislosti mali zahrnut’ dostato¢né zaruky proti zneuzitiu. Tieto zaruky musia
v sulade so zdasadou proporcionality zohl'adriovat’ povahu a zdavazinost’ priestupku. Ak
zamestnavatel’ v ¢ase obnovenia modrej karty EU prestane byt uznanym
zamestnavatelom, mali by sa na obnovovanie modrej karty EU uplatiiovat’ bezné
prijimacie podmienky, okrem pripadu, ked’ Statneho prislusnika tretej krajiny zamestna iny

uznany zamestnavatel’.

Aby sa zabezpecdilo, Ze kritéria prijimania su stdle splnené, ¢lenské Staty by mali mat’
moznost’ poZadovat’, aby pocas prvych 12 mesiacov legalneho zamestnania v postaveni
driitela modrej karty EU bola ka%dd zmena zamestndvatel’a alebo iné vyznamné zmeny
ozndamené prisluSnym uradom a prislusné urady vykonajiu overenie situdcie na trhu
prace. Po uplynuti uvedenej lehoty 12 mesiacov by Clenské Staty mali mat’ len moZnost’
potadovat’, aby driitel’ modrej karty EU ozndmil prislusnym orgdnom zmenu
zamestndavatel’a alebo zmenu ovplyviiujiicu splnenie kritérii prijatia stanovenych v tejto
smernici, v pripade potreby vrdatane novej pracovnej zmluvy. Overenie situdcie na trhu
prdce by sa nemalo vykondvat'. Posudenie vykonané ¢lenskymi Statmi by sa malo

obmedzit’ na prvky, ktoré sa zmenili.
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(44) S ciel'om podporit’ inova¢né podnikanie by mali byt’ ¢lenské Staty schopné udelit’ Statnym
prislusnikom tretich krajin prijatym podla tejto smernice moZnost’ vykonavat’ samostatnu
zarobkovu ¢innost’ subezne s ich ¢innost'ou podla tejto smernice bez toho, aby tym boli
dotknuté ich prava na pobyt ako drzitelov modrej karty EU. Nemalo by to I mat’ vplyv
na kontinualnu povinnost’ spiiiat’ podmienky prijimania podl'a tejto smernice a drzitel
modrej karty EU by preto mal zotrvat’ vo vysokokvalifikovanom zamestnani. Clenské
Staty by mali byt schopné ustanovit’ vo svojom vnutroStatnom prdave podmienky pristupu
k samostatnej zarobkovej innosti. Clenské $tdty by tief mali mat’ pravo obmedzit’ rozsah
povolenej samostatnej zarobkovej innosti. Clenské $tdty by mali umosnit’ dr¥itelom
modrej karty EU pristup k samostatne zdrobkovym innostiam za podmienok, ktoré nie
st menej priaznivé ako podmienky stanovené v existujucich vnutrostatnych systémoch.
Ziadne prijmy pochddzajiice zo samostatnej zdrobkovej innosti by nemali prispievat’

k dosiahnutiu minimalnej vysky platu, ktorad sa poZaduje na to, aby bola osoba uznand

za driitel’a modrej karty EU.

45) V zdujme zvySenia prispevku drfitela modrej karty EU prostrednictvom svojej vy$Sej
odbornej kvalifikdcie, by tieZ Clenské Staty mali byt’ schopné zaviest’ vo svojom
vniitroStdtnom prdve ustanovenia umoziiujice drfitel'om modrej karty EU zapdjat’ sa
do inych zdarobkovych Cinnosti, ktoré dopliiajii ich hlavnii éinnost’ v postaveni driitel’a
modrej karty E U. Ziadne prijmy pochaddzajuce 7 uvedenych zarobkovych Cinnosti by
nemali prispievat’ k dosiahnutiu minimalnej vysky platu, ktorad sa poZaduje na to, aby

bola osoba uznand za drfitel'a modrej karty EU.
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(46) Rovnaké zaobchadzanie by sa malo priznat’ drzitel'om modrej karty EUI v stvislosti
s Cast'ami socialneho zabezpecenia uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia Eurdépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004! I . Touto smernicou sa neharmonizuju pravne
predpisy ¢lenskych Statov v oblasti socidlneho zabezpecenia. Obmedzuje sa
na uplatinovanie zasady rovnakého zaobchddzania v oblasti socidlneho zabezpecenia

v pripade Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori patria do jej rozsahu pdsobnosti.

(47) V pripade mobility medzi ¢lenskymi Statmi sa uplatituje nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1231/20102 I . Touto smernicou by sa mobilnému drzitel'ovi modrej karty
EU nemalo poskytnat’ viac prav, nez vyplyva z existujiaceho prava Unie v oblasti
socialneho zabezpecenia pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori maju cezhrani¢né

zaujmy v ramci Clenskych Statov.

(48) Odborna kvalifikacia ziskana Statnym prislusnikom tretej krajiny v inom ¢lenskom State
by sa mala uznavat’ rovnako ako odborna kvalifikacia ob&anov Unie. Kvalifikacia ziskana
v tretej krajine by sa mala zohl'adnit’ v stilade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES? I . Tato smernica by sa nemala dotykat’ podmienok stanovenych
vo vnutro$tatnom prdve pre vykon regulovanych povolani. Clenskému Stitu by nemala
branit’ v tom, aby zachoval vnutroStatne obmedzenia pristupu k zamestnaniu, ktoré
zahrriaju aspoi prileZitostné zapojenie sa do vykonu verejnej moci a zodpovednost’
za ochranu vieobecného zaujmu Statu, alebo zachoval vnutrostatne pravidla, ktoré sa
tykaju cinnosti vyhradenych pre Statnych prislusnikov daného clenského Statu, obcanov
Unie alebo obéanov inej krajiny v Eurépskom hospoddrskom priestore (obéan EHP),

a to aj v pripade mobility do inych Clenskych Statov, ak takéto obmedzenia alebo pravidla

existovali v Case nadobudnutia ucinnosti tejto smernice.

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordin4cii systémov socialneho Zabezpeéenial(U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
2 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra 2010,

ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne z
dovodu ich §tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznévani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22).
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(49) Pravami, ktoré osoba s postavenim medzinarodnej ochrany ziskala ako drzitel modrej
karty EU, by nemali byt dotknuté prava priznané dotknutej osobe podl'a smernice
2011/95/EU a podl'a Dohovoru o pravnom postaveni uteGencov z 28. jala 1951 zmeneného
protokolom podpisanym v New Yorku 31. januara 1967 (dalej len ,,Zenevsky dohovor)

v Clenskom §tate, ktory priznal medzinarodnt ochranu. Aby sa zamedzilo rozpornym
pravidlam, ustanovenia o rovnakom zaobchadzani a zlaceni rodiny uvedené v tejto
smernici by sa na tento ¢lensky Stat nemali uplatiiovat’. Osoby, ktoré su osobami

s postavenim medzinarodnej ochrany v jednom ¢lenskom S$tate a drzitelmi modrej karty
EU v inom ¢&lenskom §tate, by mali mat’ rovnaké prava ako ktorykol'vek iny drZitel modre;
karty EU v uvedenom inom &lenskom §tate, vratane rovnakého zaobchadzania, aké sa
uplatituje v pripade Statnych prisluSnikov ¢lenského Statu pobytu a prdva na zlicenie
rodiny. Status osoby s postavenim medzindrodnej ochrany je nezavisly od skutocnosti, Ze

tdto osoba je zdroveii driitelom modrej karty EU alebo platnosti danej modrej karty EU.

(50) S ciel'om lepsie prildkat’ vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by priaznivé
podmienky pre zlicenie rodinyl a pristup manzelskych partnerov na trh prace mali byt
zakladnymi prvkami tejto smernice. Na tento ucel by sa mali stanovit’ $pecifické odchylky
od smernice 2003/86/ES, ktord sa vit'ahuje na prvy a druhy élensky Stat pobytu. Clenské
Staty by mali byt’ schopné obmedzit’ rozsah samostatne zarobkovych Cinnosti, ktoré mozu
manZelski partneri vykonavat’, za rovnakych podmienok, aké sa uplatiiuji na driitel’ov
modrej karty EU. Podmienky tykajlce sa integracie alebo ¢akacich lehot by sa nemali
uplatnovat’ pred povolenim zlicenia rodiny, pretoze pri vysokokvalifikovanych
pracovnikoch a ich rodinach je pravdepodobné, Ze budi mat priazniva vychodiskovu
poziciu, pokial’ ide o zalenenie sa do hostitel'skej spolo¢nosti. V zdujme urychlenia vstupu
vysokokvalifikovanych pracovnikov by povolenia na pobyt pre ich rodinnych prislu§nikov
mali byt vydané su¢asne s modrou kartou EU, ak st splnené prislu§né podmienky

a ziadosti boli podané sucasne.
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(1)

Je potrebné stanovit’ odchylky od smernice 2003/109/ES s cielom prilédkat’
vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin a podnietit’ ich k nepretrzitému pobytu
v Unii a st¢asne im umoznit’ mobilitu v ramci Unie a cirkulujucu migraciu. Drzitelom
modrej karty EU, ktori vyuZili monost’ prest’ahovat’ sa 7 jedného lenského $titu

do iného Clenského Statu, by sa mal poskytnut’ jednoduchsi pristup k postaveniu osoby

s dlhodobym pobytom EU v &lenskom $tate, a to najmii tak, %e sa im umo#ni kumulovat’
obdobia pobytu v roznych Clenskych Statoch za predpokladu, Ze mozZu preukdzat’ pocet
rokov opravneného a nepretriitého pobytu vyZadovaného podla clanku 4 ods. 1
smernice 2003/109/ES ako driitelia modrej karty EU, vniitrotitneho povolenia

na vysokokvalifikované zamestnanie alebo povolenia ako Studenta alebo vyskumného
pracovnika v silade so smernicou (EU) 2016/801 alebo ako osoby s postavenim
medzindrodnej ochrany. Mali by tieZ preukdzat’ dva roky oprdavneného a nepretriitého
pobytu ako drfitel’ modrej karty EU bezprostredne pred podanim prislusnej %iadosti

na uzemi Clenského Statu, v ktorom bola podana Ziadost’ o postavenie osoby s dlhodobym
pobytom EU v élenskom Stite. Ako sa ustanovuje v smernici 2003/109/ES, pri vypocte
piatich rokov opravneného a nepretriitého pobytu v ¢élenskych Statoch, v ktorych sa pri
vypocte nepretriitého pobytu zohladiiujui obdobia pobytu na ucely Studia, je povolené

zohladnit’ len polovicu obdobi pobytu na ucely Studia.
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(52)

(53)

(54)

(55)

S cielom podporit’ mobilitu vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin medzi
Uniou a ich krajinami povodu by sa mali stanovit’ odchylky od smernice 2003/109/ES, aby
sa umoznili dlhSie obdobia nepritomnosti, nez st stanovené v uvedenej smernici, po tom,
ako vysokokvalifikovani pracovnici z tretich krajin, ziskaju postavenie osoby s dlhodobym

pobytom EU v ¢lenskom $tate.

Pracovna a geografickd mobilita vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by sa
mala pokladat’ za dolezity néstroj, ktory prispieva k zvyseniu efektivnosti trhu prace v celej
Unii a ktory umoziiuje riesit’ problém nedostatku zruénosti a kompenzovat' regionalne

rozdiely. Mala by sa ulah¢it’ mobilita v ramci Unie.

Touto smernicou nie su dotknuté ustanovenia smernic Europskeho parlamentu a Rady

96/71/ES' a 2014/67/EU-.

Existujuca pravna neistota v suvislosti so sluzobnymi cestami vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin by sa mala riesit’ prostrednictvom vymedzenia pojmu sluzobna
cesta a stanovenia zoznamu ¢innosti, ktoré by sa v kazdom pripade mali vo vSetkych
¢lenskych Statoch povazovat za pracovné Cinnosti. Uvedené Cinnosti sa maju priamo
prepojit’ so zaujmami zamestndavatel’a v prvom clenskom Stdte a mali by sa vzt'ahovat’
na povinnosti driitel'a modrej karty EU v ramci zamestnania, pre ktoré bola udelend
modrd karta EU. Druhym ¢lenskym $tatom by nemalo byt povolené pozadovat

od drzitelov modrej karty EU vykondavajucich pracovné &innosti, aby mali viza, pracovné
povolenie alebo iné povolenie, nez je modra karta EU. Ak modrt kartu EU vydal &lensky
Stat, ktory schengenské acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu, jej drzitel’ by mal mat pravo
na vstup do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a pobyt v nich na ucely

pracovnych ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-diového obdobia.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).

11883/21 ar/mf 30
PRILOHA GIP.INST SK



(56) Drzitelia modrej karty EU by mali mat’ pravo prestahovat’ sa do druhého ¢lenského $tatu
v ramci zjednodugenych podmienok, ak maju v umysle poziadat’ o novi modru kartu EU
na zaklade existujucej pracovnej zmluvy alebo zavédznej pracovnej ponuky. Druhé ¢lenské
$taty by nemali mat’ pravo pozadovat’ od drzitelov modrej karty EU, aby mali akékol'vek
iné povolenie, neZ je modré karta EU vydana prvym &lenskym $tatom. Hned ako drzitel
modrej karty EU predloZi splnii Ziadost’ 0 novii modra kartu EU v druhom ¢&lenskom $tate
v lehote stanovenej v tejto smernici, mal by mat’ uvedeny Clensky $tat moZnost’ povolit’
drtitelovi modrej karty EU, aby zacal pracovat’. Dritelia modrej karty EU by mali byt
opravneni zacat’ pracovat’ najneskor 30 dni po predloZeni Ziadosti o novi modru kartu
EU. Mobilita by mala byt’ zalozena na dopyte, a preto by sa v druhom ¢lenskom $tate mala
vzdy vyzadovat pracovna zmluva, mali by byt’ splnené vietky podmienky podla platnych
pravnych predpisov, stanovené v kolektivnych zmluvdch alebo zavedené postupmi
v prislusnych profesijnych odboroch a plat by mal dosahovat’ minimalnu vysku stanovenu

v druhom ¢&lenskom State v sulade s touto smernicou.

(57) Ak majii driitelia modrej karty EU v iimysle pofiadat’ 0 modrii kartu EU v druhom
¢lenskom Stdte s ciel’om vykondvat’ regulované povolanie, ich odbornd kvalifikdcia
by sa mala uzndvat’ rovnako ako kvalifikdcia obéanov Unie uplatiiujiicich pravo
na vol’ny pohyb v siillade so smernicou 2005/36/ES a inymi uplatnitel’nym pravom Unie

a vnutrostdatnym prdavom.

(58) Hoci sa v tejto smernici stanovuji niektoré osobitné pravidla pre vstup a pobyt v druhom
Clenskom S§tate na ucely pracovnych €innosti a pre prestahovanie sa do druhého ¢lenského
$tatu na uGely pobytu a prdce na jeho tizemi na zdklade modrej karty EU, na pohyb 0sob
cez hranice sa uplatiiuju vSetky ostatné pravidla stanovené v prislusnych ustanoveniach

schengenského acquis.
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(59) Ak modru kartu EU vydal ¢lensky $tat, ktory schengenské acquis neuplatituje v plnom
rozsahu, a drzitel’ modrej karty EU v pripadoch tykajticich sa mobility uvedenych
v tejto smernici prekro¢i vonkajsiu hranicu v zmysle nariadenia (EU) 2016/399 I na
uzemie druhého ¢lenského Statu, uvedeny Clensky Stat by mal mat’ pravo pozadovat’ dokaz,
7e drzitel’ modrej karty EU vstupuje na jeho uzemie bud’ na Géely vykonu pracovnej
&innosti alebo na uéely pobytu alebo prdce na zdklade modrej karty EU na zaklade
pracovnej zmluvy alebo zaviznej pracovnej ponuky. V pripade mobility na tcely vykonu
pracovnych ¢innosti by mal mat’ tento druhy ¢lensky §tat moznost’ pozadovat’ dokazy
o pracovnom ucele pobytu, ako st pozvanky, vstupenky alebo dokumenty opisujuce
obchodné &innosti prisluného podniku a postavenie drzitela modrej karty EU v ramci

daného podniku.

(60) Ak sa drzitel’ modrej karty EU prest'ahuje do druhého ¢lenského $tatu, aby v flom poziadal
o modri kartu EU, a ak je sprevadzany rodinnymi prislusnikmi, tento ¢lensky $tat by mal
mat’ moznost’ pozadovat,, aby tito rodinni prislusnici predloZili svoje povolenia na pobyt,
ktoré boli vydané v prvom c¢lenskom $tate. Okrem toho by ¢lenské Staty, ktoré schengenské
acquis uplatinuju v plnom rozsahu, mali v pripadoch prekro¢enia vonkajsej hranice
v zmysle nariadenia (EU) 2016/399 nahliadnut’ do Schengenského informaéného systému
a odopriet’ vstup osobam, v stvislosti s ktorymi sa vytvoril zapis na cely odopretia vstupu
alebo pobytu v zmysle nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006! I ,

alebo vzniest’ namietku vo¢i mobilite takychto osob.

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 z 20. decembra 2006 o
zriadeni, prevadzke a vyuZivani Schengenskeho informacného systemu druhej generacie
(SIS II) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, s. 4).
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(61)

(62)

Ak sa drfitel’ modrej karty EU prestahuje do druhého clenského $titu na ziklade
modrej karty EU vydanej prvym élenskym $titom a druhy élensky Stat zamietne iadost’
uvedeného driitel’a modrej karty EU o novit modrii kartu EU, tito smernica by mala
umoinit’ druhému lenskému §titu po%iadat’ uvedeného drfitel'a modrej karty EU, aby
opustil jeho tizemie. Ak md driitel’ modrej karty EU stdle platnti modri kartu vydanii
prvym Clenskym Statom, druhy Clensky Stat by mal mat’ moZnost’ poZadovat’, aby sa
dotknuty driitel’ modrej karty EU vritil do prvého Elenského tdtu v siilade so smernicou
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES'. V pripade, %e bola modrd karta EU
vydand prvym cClenskym odiiata alebo v priebehu posudzovania Ziadosti uplynulo obdobie
jej platnosti, druhy clensky Stat by mal mat’ moznost’ bud’ rozhodnut’ o navrdteni
dritel’a modrej karty EU do tretej krajiny v siilade so smernicou 2008/115/ES alebo
pofiadat’ prvy Elensky §tdt, aby umosnil opiitovny vstup driitela modrej karty EU

na jeho uzemie bez zbytoénych formalit alebo zdrZania. V druhom uvedenom pripade by
mal prvy ¢lensky $tdt dritel’ovi modrej karty EU vydat’ doklad umoZiiujiici opiitovny

vstup na svoje uzemie.

Na ucely pobytu 0sob s postavenim medzinarodnej ochrany je potrebné zabezpecit, aby,
ak sa takéto osoby prestahuju do ¢lenského Statu iného ako je ¢lensky §tat, ktory im udelil
medzinarodnt ochranu, mal iny ¢lensky §tat informéacie tykajuce sa okolnosti
medzinarodnej ochrany dotknutych osob, aby sa mu tymto ¢lenskym $tdtom umoznilo

plnit’ si svoje povinnosti stvisiace so zasadou zakazu vyhostenia alebo vratenia.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008

o spoloénych normdch a postupoch clenskych Statov na ucely ndavratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neoprdvnene zdriiavajii na ich iizemi (U. v. EU L
348, 24.12.2008, s. 98).
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(63)

(64)

(65)

Ak chce ¢lensky $tat vyhostit’ osobu, ktora ziskala modra kartu EU v tomto &lenskom 3tate
a ktord je osobou s postavenim medzindrodnej ochrany v inom ¢lenskom State,
uvedena osoba by mala pozivat’ ochranu pred vyhostenim alebo vratenim v stlade so

smernicou 2011/95/EU a ¢lankom 33 Zenevského dohovoru.

Ak je vyhostenie osoby s postavenim medzinarodnej ochrany z uzemia ¢lenského Statu
povolené podl'a smernice 2011/95/EU, &lensky §tat by mal zarugit, aby sa z relevantnych
zdrojov ziskali vSetky informadcie, a to aj v pripade potreby od ¢lenského Statu, ktory
poskytol medzindrodnu ochranu, a aby sa tieto informécie riadne posudili s cielom zarucit’,
aby rozhodnutie o vyhosteni osoby s postavenim medzinarodnej ochrany bolo v sulade

s ¢lankom 4 Charty zékladnych prav Eurdpskej tinie (d’alej len ,,charta®).

Mali by sa stanovit’ osobitné ustanovenia o podavani sprav na tcely monitorovania
vykondavania tejto smernice s cielom zistit’ jej pripadny vplyv, pokial’ ide o inik mozgov*
v rozvojovych krajinach a pripadne prijat’ opatrenia reagujice na tento vplyv, aby sa

predislo ,,mrhaniu mozgami®.
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(66)

(67)

Ked'Ze ciele tejto smernice, a to zavedenie osobitného postupu prijimania, prijatie
podmienok vstupu a pobytu, ktoré by boli uplatnite'né na Statnych prislusnikov tretich
krajin na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania,

ako aj na ich rodinnych prislusnikov a stanovenie s tym stvisiacich prav, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni ¢lenskych Statov, a to najma pokial’ ide o zabezpecenie ich
mobility medzi Clenskymi §tatmi a zrozumitel'ného a jediného suboru kritérii prijimania

v ramci Elenskych §tatov s cielom lepsie vyuzit' celkova pritazlivost’ Unie, ale z dovodu
jej rozsahu a Gi¢inkov ich mozno lepsie dosiahnut na urovni Unie, moze Unia prijat’
opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii (d’alej
len ,,Zmluva o EU). V stilade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato

smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Touto smernicou sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaji zdsady uznané chartou

v stlade s &lankom 6 Zmluvy o EU.
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(68)

(69)

(70)

(71)

V sulade so spolocnym politickym vyhlasenim ¢lenskych statov a Komisie z 28. septembra
2011 o vysvetl'ujucich dokumentoch I sa Clenské Staty zaviazali, ze v odovodnenych
pripadoch k svojim oznameniam o transpozi¢nych opatreniach pripoja jeden alebo viacero
dokumentov vysvetl'ujucich vztah medzi prvkami smernice a zodpovedajiucimi ¢ast'ami
vnutroStatnych transpozi¢nych nastrojov. V suvislosti s touto smernicou sa zdkonodarca

domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.

V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve
o EU a ZFEU, sa Dansko nezii¢astiiuje na prijati tejto smernice, nie je fiou viazané ani

nepodlieha jej uplatiiovaniu.

V sulade s ¢lankami 1 a 2 a ¢lankom 4a ods. 1 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného
kralovstva a frska s ohladom na priestor slobody, bezpeénosti a spravodlivosti, ktory je
pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 I uvedeného
protokolu, sa Irsko nezi¢astiiuje na prijati tejto smernice a nie je fiou viazané ani

nepodlieha jej uplatiiovaniu.

Smernica 2009/50/ES by sa preto mala zrusit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet
V tejto smernici sa stanovuji:
a) podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifikovaného

zamestnania a ich rodinnych prisluSnikov na Gizemie ¢lenskych Statov a ich pobytu

dlhsieho ako tri mesiace na tomto Uzemi a ich prava;

b) v pismene a) uvedené podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin

a ich rodinnych prislusnikov na tizemie inych ¢lenskych Statov, ako je €lensky Stat, ktory

ako prvy vydal modri kartu EU, a ich pobytu na tomto tizemi, ako aj ich prava.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto smernice:
1. ,Statny prislusnik tretej krajiny* je kazda osoba, ktora nie je obéanom Unie v zmysle
&léanku 20 ods. 1 ZFEU;
2. ,Vysokokvalifikované zamestnanie* je zamestnanie osoby, ktora:
a) je v dotknutom c¢lenskom State chranend ako zamestnanec podl'a vnutroStatneho
pracovného prava alebo v stlade s vnutroStaitnymi postupmi, a to bez ohl'adu
na pravny vzt'ah, na t€ely vykonu skuto¢nej a aktivnej prace pre ini osobu alebo
pod jej vedenim,
b) je platena za uvedent pracu a
c) ma pozadovanu vysSiu odbornt kvalifikéciu;
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3. ,,modra karta EU“ je povolenie na pobyt, na ktorom je uvedeny vyraz ,,modra karta EU*
a ktoré jej drzitel’'a opraviiuje na pobyt a pracu na tizemi ¢lenského statu za podmienok

stanovenych v tejto smernici;

4. »prvy Clensky §tat je ¢lensky stat, ktory ako prvy vydal Staitnemu prislusnikovi tretej

krajiny ,,modra kartu EU*;

5. ,druhy Clensky §tat“ je ktorykol'vek Clensky stat, ktory je iny ako prvy ¢lensky stat
a v ktorom drzitel’ modrej karty EU zamysl'a uplatnit’ si alebo si uplatiiuje pravo

na mobilitu v zmysle tejto smernice;

6. »rodinni prislusnici su Statni prislusnici tretich krajin, ktori st rodinni prislusnici v zmysle

¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/86/ES;

7. ,»VySSia odbornd kvalifikécia® je kvalifikdcia osvedcend preukdzanim vysokoskolského

vzdelania alebo vysSich odbornych zruc¢nosti;

8. ,»Vysokoskolské vzdelanie* je akykol'vek diplom, osved¢enie alebo iny doklad o formalnej
kvalifikacii vydany prisluSnym organom, ktory osvedcuje uspes$né ukoncenie
post-sekundarneho vysokoskolského vzdelavania alebo rovnocenného programu
terciarneho vzdelavania, konkrétne suboru kurzov poskytnutych vzdelavacou ustanoviziiou
uznanou za in§titiciu vysokoskolského vzdelavania alebo institaciu ekvivalentného
terciarneho vzdeldvania v $tate, v ktorom sa nachédza, v rdmci ktorej Stadium potrebné
na ziskanie tejto kvalifikacie trvalo aspon tri roky a zodpoved4 minimélne urovni 6

klasifikacie ISCED 2011 alebo pripadne Grovni 6 EKR v sulade s vnutrostatnym pravom;
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9. ,»VySsie odborné zruc¢nosti su:

a) pokial’ ide o povolania uvedené v prilohe I vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
osvedcené odbornou praxou na urovni porovnatel’nej s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktoré su relevantné pre povolanie alebo sektor uvedeny v pracovnej zmluve alebo

zaviznej pracovnej ponuke a ktoré sa pre kazdé prislusné povolanie ziskali pocas

obdobia stanoveného v prilohe I;

b) pokial’ ide o iné povolania — len ak to ustanovuje vnutrostdtne pravo alebo
vhrutrostdtne postupy — vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie, ktoré su preukdzané
najmenej pdt’rocnou odbornou praxou na Grovni porovnatel’nej s vysokoskolskym
vzdelanim a ktoré su relevantné pre povolanie alebo sektor uvedené v pracovnej

zmluve alebo z&viznej pracovnej ponuke;

10. ,»odborna prax‘ je skuto¢né vykonavanie daného povolania v sulade s pravnymi predpismi;
11. ,regulované povolanie® je regulované povolanie podl'a ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice
2005/36/ES;
12. »heregulované povolanie* je povolanie, ktoré nie je regulované povolanie;
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13. »pracovna ¢innost™ je docasna ¢innost’ priamo sivisiaca s obchodnymi zdujmami
zamestnavatela a pracovnymi povinnost’ami driitel'a modrej karty EU na zdklade
pracovnej zmluvy v prvom Clenskom State, ktord zahiina pritomnost’ na vnatornych
alebo vonkajsich pracovnych stretnutiach, ucast’ na konferenciach alebo seminéroch,
obchodné rokovania, predaj alebo marketingovu ¢innost’, I prieskum obchodnych

prilezitosti alebo i¢ast’ na vzdelavani a ziskavanie vzdelavania;

14. ,medzinarodna ochrana“ je medzinarodna ochrana vymedzena v ¢lanku 2 bode a) smernice
2011/95/EU.
Clanok 3
Rozsah posobnosti
1. Tato smernica sa uplatiiuje na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaju o prijatie

alebo boli prijati na izemie niektoré¢ho ¢lenského Statu na ucely vykonavania

vysokokvalifikovaného zamestnania podl'a tejto smernice.
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2. Tato smernica sa neuplatiiuje na $tatnych prislusnikov tretich krajin,:

a) ktori ziadaji o medzindrodnti ochranu a ¢akaji na rozhodnutie o svojom postaveni
alebo ktori sit osobami, ktorym sa poskytla do¢asna ochrana v sulade

so smernicou Rady 2001/55/ES! I v Clenskom State;

b) ktori ziadaju o ochranu v sulade s vnutro$tatnym pravom, medzindrodnymi
zavdzkami alebo postupmi ¢lenského $tatu a ¢akaju na rozhodnutie o svojom
postaveni, alebo ktori su osobami s postavenim ochrany v sulade s vnutrostatnym

pravom, medzinarodnymi zaviazkami alebo postupmi ¢lenského Statu;

c) ktori ziadaju o pobyt v niektorom ¢lenskom $tate ako vyskumni pracovnici

v zmysle smernice (EU) 2016/801 s cielom realizovat’ vyskumny projekt;

1 Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jula 2001 o minimélnych Standardoch na poskytovanie
docasnej ochrany v pripade hromadného prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na
podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri prijimani takychto osob a znaSani z
toho vyplyvajucich dosledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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d)

g)

h)

ktori majii postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v niektorom &lenskom
State v sulade so smernicou 2003/109/ES a uplatiiuju svoje pravo na pobyt v inom
¢lenskom State na ucely vykonavania hospodarskej ¢innosti v pracovnom pomere

alebo ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

ktori vstupuju na tizemie ¢lenského §tatu v ramci zaviazkov obsiahnutych

v medzindrodnej dohode ul'ahcujicej vstup a docasny pobyt urcitych kategorii
fyzickych o0sob z oblasti obchodu a investicii, s vynimkou Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktori boli prijati na uzemie ¢lenského Statu ako zamestnanci

presunuti v ramci podniku podla smernice 2014/66/EU I ;
ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo skutkovych alebo pravnych dévodov;

na ktorych sa vztahuje smernica 96/71/ES I , a to pocas trvania obdobia ich

vyslania na uzemie dotknutého ¢lenského statu; alebo

ktori maju na zaklade dohdd uzavretych medzi Uniou a ¢lenskymi §tatmi na
jednej strane a tretimi krajinami na strane druhej ako $tdtni prislusnici tychto

tretich krajin pravo na vol'ny pohyb, ktoré je rovnocenné s pravom ob¢anov Unie.

11883/21
PRILOHA

ar/mf 42
GIP.INST SK



3. Touto smernicou nie je dotknuté I pravo Clenskych statov vydavat’ na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania iné povolenia na pobyt, ako je modra karta EU.
Takéto povolenia na pobyt nezakladaju pravo na pobyt v inych clenskych Statoch,

ako je ustanovené v tejto smernici.

Clanok 4

Priaznivejsie ustanovenia

1. Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia uvedené
\&
a) prave Unie vratane dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzavretych medzi

Uniou alebo medzi Uniou a &lenskymi §titmi na jednej strane a jednou alebo

viacerymi tretimi krajinami na strane druhej; a

b) dvojstrannych alebo viacstrannych dohodach I uzavretych medzi jednym

alebo viacerymi ¢lenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov prijat’ alebo zachovat’
priaznivejSie ustanovenia, pokial’ ide o ¢lanok 8 ods. 5, ¢lanok 11, ¢lanok 15 ods. 4, ¢lanky

16 a 17 a ¢lanok 18 ods. 4.
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KAPITOLA II
KRITERIA PRIJIMANIA, ZAMIETNUTIA A ODNATIA

Clanok 5

Kritéria prijimania

1. Pokial’ ide o prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny podl’a tejto smernice, Ziadatel’ o

modri kartu EU musi:

a)

b)

d)

predlozit’ platni pracovni zmluvu alebo — v stlade s vnuatrostatnym
pravom — zavaznu pracovnu ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie,

a to na obdobie najmene;j Siestich mesiacov v dotknutom ¢lenskom Stéte;

v pripade neregulovanych povolani predloZit’ doklady osvedcujuce relevantnu

vy$Siu odbornu kvalifikdaciu vo vzt'ahu k prdci, ktord sa ma vykonat’;

v pripade regulovanych povolani predlozit’ doklady osvedcujuce splnenie
podmienok stanovenych podla vnutrostatneho prava pre vykon regulovaného
povolania obéanmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zaviznej

pracovnej ponuke v sulade s vnutro$tatnym pravom;

predlozit’ platny cestovny doklad stanoveny vnutrostatnym pravom a ziadost’
o vizum, platné vizum, ak sa pozaduju, alebo pripadne platné povolenie na pobyt

alebo platné dlhodobé Vizuml ;

predloZit’ dokaz o zdravotnom poisteni alebo — ak sa tak stanovuje

vo vnutro$tatnom prave — o tom, Ze on poziadal, a to na vSetky rizikd, ktoré bezne
zahfna poistenie Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského Statu na obdobie,

na ktoré sa v suvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie

ani prisluchajlici narok na davky alebo z nej takéto krytie ani narok nevyplyva.
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Clenské $tity vyiadujii, aby boli splnené podmienky uvedené v platnych pravnych
predpisoch, stanovené v kolektivnych zmluvdach alebo zavedenych postupmi

v prislusnych profesijnych odboroch tykajuce sa vysokokvalifikovaného zamestnania.

Okrem poziadaviek stanovenych v odsekoch 1 a 2 plati, Ze suma hrubého ro¢ného platu
odvijajica sa od mesacného alebo ro¢ného platu stanoveného v pracovnej zmluve alebo
zéaviznej pracovnej ponuke nesmie byt nizSia nez minimalna vyska platu stanovena

a uverejnena na tento ucel dotknutym clenskym Statom.

Minimalnu vysku platu uvedent v prvom pododseku stanovuje dotknuty ¢lensky Stat
Ppo konzultdcii so socidalnymi partnermi v sulade s vnutroStatnymi postupmi.
Tdto minimdlna vySka platu musi byt’ aspon 1,0-nasobok, ale nie viac nez 1,6-nasobok,

priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State.

Odchylne od odseku 3 v pripade zamestnania v povolaniach, v ktorych su pracovnici, ktori
su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin a ktori patria do hlavnych skupin 1 a 2 klasifikacie
ISCO I , osobitne potrebni, méZe clensky Stdat uplatiiovat’ niZ§iu minimalnu vysku platu
na urovni, ktord je najmenej 80 % minimalnej vysky platu stanovenej ¢lenskym Statom

v sulade s odsekom 3 pod podmienkou, Ze niZSia minimalna vyska platu nie je niZSia

ako 1,0-nasobok priemerného hrubého roc¢ného platu v Clenskom Stdte.

Odchylne od odseku 3, pokial’ ide o Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori ziskali
vysokoskolské vzdelanie najneskor tri roky pred predloZenim Ziadosti o modrt kartu EU,
moZe clensky Stat uplatiiovat’ niZsiu minimalnu vysku platu, ktora predstavuje najmenej
80 Y%minimalnej vysky platu stanovenej uvedenym ¢lenskym Statom v sulade s odsekom 3
I pod podmienkou, ze niz$ia minimalna vyska platu nie je niZSia ako 1,0-ndasobok

priemerného hrubého rocného platu I v dotknutom cClenskom Stdte.
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Ak sa modra karta EU vydana po&as obdobia troch rokov obnovujel , minimalna vyska

platu uvedena v prvom pododseku sa nad’alej uplatiuje, ak:

a) neuplynulo pociatocné obdobie troch rokov alebo
b) neuplynulo obdobie 24 mesiacov od vydania prvej modrej karty EU.
6. Ak sa Yiadost’ o modrii kartu EU tyka Statneho prislu$nika tretej krajiny,

ktory je drZitelom vnutroStatneho povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného

zamestnania vydaného tym istym Clenskym Statom, uvedeny Clensky Stat nesmie:

a) od Ziadatel’a poZadovat’, aby predloZil doklady stanovené v odseku 1 pism. b)
alebo c¢), ak sa prislusné vyssie odborné kvalifikacie uZ overili v kontexte Ziadosti

o0 vnutroStdtne povolenie na pobyt;

b) od Ziadatel’a poZadovat’, aby predloZil dokazy stanovené v odseku 1 pism. e)
tohto clanku, pokial’ sa Ziadost’ nepredloZi v suvislosti so zmenou zamestnania,

pricom v takom pripade sa zodpovedajiicim sposobom uplatiiuje ¢lanok 15; a

c) uplatiiovat’ Clanok 7 ods. 2 pism. a), pokial’ sa Ziadost’ nepredklada v suvislosti
so zmenou zamestnania, pricom v takom pripade sa zodpovedajiicim spoésobom

uplatiiuje clanok 15.

7. Clenské $taty mozu pozadovat’, aby dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny poskytol svoju

adresu na ich Gzemi.

Ak sa vnutroStatne pravo Clenského Statu vyZaduje poskytnutie adresy v ¢ase podania
ziadosti a dotknuty Statny prislu$nik tretej krajiny este svoju budiicu adresu nepozna,
Clenské Staty akceptuju doCasnu adresu. V takychto pripadoch Statny prislusnik tretej
krajiny poskytne svoju trvalt adresu najneskor v ¢ase vydania modrej karty EU podl'a

¢lanku 9.
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Clinok 6
Pocty prijimanych osob

Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenskych Statov urcit’ pocty prijimanych osob,

ktoré sii Statnymi prislusnikmi tretich krajin v sulade s Elankom 79 ods. 5 ZFEU.

Clanok 7

Dévody zamietnutia Ziadosti o modrii kartu EU

1. Clensky §tat zamietne ziadost’ o modra kartu EU I ak:
a) I nie su splnené podmienky stanovené v Clanku 5;
b) boli predlozené doklady ziskané podvodnym sposobom, boli sfalSované alebo
pozmeneng;
c) dotknuty Statny prisluSnik tretej krajiny sa povaZuje za hrozbu pre verejny

poriadok, verejnu bezpecnost’ alebo verejné zdravie; alebo

d) hlavnym ucelom zaloZenia alebo fungovania podniku zamestndvatel’a je

ulahdit’ vstup Statnych prislusSnikov tretich krajin.

2. Clensky §tat mése Siadost’ o modri kartu EU zamietnut’:
a) ak prislusné organy clenského Statu po overeni situacie na trhu

prace — napriklad, ak sa vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti — dospeju
k zaveru, Ze dotknuté pracovné miesto je mozné obsadit’ domacim pracovnikom
alebo pracovnikom z Unie alebo $tatnym prislusnikom tretej krajiny

s opravnenym pobytom v dotknutom ¢lenskom $tate, ktory uz je sticastou jeho
trhu prace na zaklade prava Unie alebo vnutro§tatneho prava, alebo osobami

s dlhodobym pobytom EU, ktoré sa chc prestahovat’ do daného &lenského $tatu
na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania v sulade s kapitolou III smernice

2003/109/ES;
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b) ak zamestnavatel’ nesplnil svoje pravne povinnosti tykajice sa socidlneho

zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

c) ak podnik zamestnavatel’a je alebo bol v likvidacii podl'a vnutrostatneho

insolvenéného prava alebo nevykonéva ziadnu hospodarsku ¢innost’; I

d) ak bol zamestnavatel’ sankcionovany za zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi ¢lenskych Statov, v stlade
s ¢lankom 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES!
I alebo za nelegélnu pracu alebo nelegalne zamestnévanie v stilade

s vnutroStatnym pravomy alebo

e s cielom zabezpecit’ eticky nabor v povelaniach, v ktorych je v krajinach povodu
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, a to aj na zdklade dohody medzi Uniou
a Clenskymi Statmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami
na strane druhej alebo medzi Clenskymi Statmi na jednej strane a jednou
alebo viacerymi krajinami na strane druhej, v ktorej sa na tento ucel uvadza

zoznam povolandi.

3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti

sa zohl'adnia Specifické okolnosti daného pripadu a dodrziava sa zasada proporcionality.

Clanok 8

Dévody pre odiiatie modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti o jej obnovenie
1. Clensky $tat odnime modru kartu EU alebo zamietne Ziadost’ o jej obnovenie, ak:

a) modra karta EU alebo predlozené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom,

boli sfalSované alebo pozmenené;

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jana 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia voc¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajt na uzemi ¢lenskych §tatov (U. v. EU L 168,
30.6.20009, s. 24).
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b) dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny uz nema platnti pracovnu zmluvu

na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania;

c) dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny uz nema kvalifikacie uvedené v ¢lanku 5

ods. 1 pism. b) alebo c); alebo I

d) plat dotknutého $tdtneho prislusnika tretej krajiny u nespiiia poziadavku

minimalnej vysky platu stanovenu v sulade s ¢lankom 5 ods. 3, 4 alebo 5.|

2. Clensky §tat moze odiiat’ modra kartu EU I alebo zamietnut’ ziadost’ o jej obnovenie:
a) z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia;
b) pripadne ak zamestnavatel’ nesplnil svoje pravne povinnosti tykajuce sa

socialneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

¢ ked’ drZitel’ modrej karty E U nemd dostatoéné prostriedky na to, aby uZivil seba
a pripadne svojich rodinnych prislu$nikov bez toho, aby musel vyuZit’ systém

socidlnej pomoci uvedeného clenského Statu;

d) ak sa dritel’ modrej karty EU zdr¥iava v uvedenom &lenskom $tite na iné ticely

ako tie, na ktoré mu bol pobyt povoleny;
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e) ak uz nie su splnené podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie uvedené v
platnych pravnych predpisoch, v kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi

v prislusnych profesijnych odboroch;

f) ak driitel’ modrej karty EU nesplnil prislusné postupy stanovené v lanku 15
ods. 2 pism. a) alebo ¢lanku 15 ods. 3 alebo ods. 4;

g) ak drzitel’ modrej karty EU uZ nie je drzitelom platného cestovného dokladu I pod
podmienkou, %e dany Elensky Stdt pred odiiatim modrej karty EU stanovil
pre daného drzitela modrej karty EU primerant lehotu na ziskanie a predloZenie

platného cestovného dokladu; alebo
h) ak drZitel’ modrej karty E U nespliia podmienky mobility podla kapitoly V.

Na ucely prvého pododseku pism. c) ¢lensky Stdt zhodnoti dostatoénost’ prijmov so
zretelom na ich charakter a pravidelnost’ a méZze vziat’ do uvahy aj uiroveri minimdlnej
vautroStatnej mzdy, minimdlneho prijmu alebo minimdlnych déchodkov, ako aj pocet
rodinnych prislusnikov drfitela modrej karty EU. Pri takomto hodnoteni sa zohladnia

prispevky rodinnych prisluSnikov do prijmu domdcnosti.
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3. Odchylne od odseku 2 prvého pododseku pism. f) tohto ¢lanku, nevykonanie oznamenia
pozadovaného podl'a élanku 15 ods. 2 pism. a) alebo ¢lanku 15 ods. 3 alebo ods. 4 sa
nepovazuje za dostatoény dévod na odiatie modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti
0 jej obnovenie, ak drzitel’ modrej karty EU preukéZe, Ze oznamenie nebolo prislusnym

organom dorucené z dovodu mimo svojej kontroly.

4. Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) sa ¢lenské Staty mozZu rozhodnut’ neodiiat’ modru
kartu EU alebo nezamietnut’ %iadost’ o jej obnovenie, ak driitel’ modrej karty EU
docasne, v katdom pripade nie dlh$ie nei 12 mesiacov, nespliia kritérid prijatia
stanovené v Clanku 5 ods. 1 pism. a), lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4

alebo 5 v dosledku choroby, zdravotného postihnutia alebo rodicovskej dovolenky.
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Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) a odseku 2 prvého pododseku pism. c), modra karta
EU sa neodnime ani jej obnovenie sa nezamietne v pripade nezamestnanosti driitel’a

modrej karty EU okrem pripadov, ak:

a)  driitel’ modrej karty EU je nezamestnany dlh$ie ako tri mesiace, pricom
drtitel’om modrej karty EU je menej ako dva roky, alebo
b)  driitel’ modrej karty EU je nezamestnany dlhsie ako Sest’ mesiacov, pricom

drfitel'om modrej karty EU je najmenej dva roky.

Pred odiiatim alebo neobnovenim modrej karty EU moézu clenské $tity povolit

kumulaciu dlhSieho obdobia nezamestnanosti.

Ak ma Elensky §tat v iimysle odiiat’ modrii kartu EU alebo ju neobnovit’ v siilade

s odsekom 2 prvym pododsekom pism. b) alebo e), prislusny orgdn to vopred oznami
drtitel'ovi modrej karty EU a stanovi mu primeranii lehotu v trvani najmenej troch
mesiacov na hl’adanie nového zamestnania za podmienok stanovenych v clanku 15 ods.
1, 2 a 3. Obdobie na hl’adanie zamestnania je najmenej Sest’ mesiacov, ak bol drZitel’

modrej karty EU predtym zamestnany najmenej dva roky.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v kazdom rozhodnuti o odnati alebo zamietnuti
ziadosti o obnovenie modrej karty EU zohladnia $pecifické okolnosti daného pripadu

a dodrZiava sa zasada proporcionality.
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KAPITOLA III
MODRA KARTA EU A POSTUP

Clanok 9
Modrd karta EU

AKk §tatny prislusnik tretej krajiny spiia kritéria stanovené v &lanku 5 a ak sa neuplatiiuje

7iadny dovod na zamietnutie podl'a ¢lanku 7, vyda sa mu modra karta EU.

Ak ¢lensky Stat vyddva povolenia na pobyt iba na svojom tzemi a $tatny prisluSnik tretej
krajiny spliiia vietky podmienky prijimania stanovené v tejto smernici, dotknuty ¢lensky

$tat mu udeli potrebné vizum na ziskanie modrej karty EU.

Clenské 3taty stanovia standardné obdobie platnosti modrej karty EU, ktoré je najmenej 24
mesiacov. V pripade, Ze pracovna zmluva drZitel'a modrej karty EU je uzavreta na kratsie
obdobie, modra karta EU je platna najmenej po dobu trvania pracovnej zmluvy plus tri
mesiace, nie vSak dlhSie ako na Standardné obdobie uvedené v prvej vete. Ak je v§ak
obdobie platnosti cestovného dokladu driitel'a modrej karty EU kratSie ako obdobie
platnosti modrej karty EU, ktoré by sa uplatiiovalo podl'a prvej alebo druhej vety, modra

karta EU je platnd najmenej na obdobie platnosti cestovného dokladu.

Modrt kartu EU vydavaju prisluiné organy dotknutého ¢lenského §tatu v jednotnom
formate stanovenom v nariadeni (ES) €. 1030/2002. V sulade s pism. a) bodom 12 prilohy
k uvedenému nariadeniu mé%u Elenské Staty na modrej karte EU uviest’ podmienky
pristupu na trh prace v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto smernice. V povoleni na pobyt uvedu

&lenské §taty do kolonky vyhradenej pre ,,Typ povolenia® slovéa ,,Modré karta EU*. I
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Clenské $tity mésu poskytniit’ dodatoéné informdcie siivisiace s pracovnoprdavaym
vzt’ahom driitel’a modrej karty EU v papierovej forme, alebo méiu takéto iidaje
uchovavat’ v elektronickej forme v sulade s élankom 4 nariadenia (ES) & 1030/2002 a

pism. a) bod 16 prilohy k uvedenému nariadeniu.

4. Ak ¢lensky §tat vyda modra kartu EU §tatnemu prisluinikovi tretej krajiny,
ktorému poskytol medzindrodnt ochranu, na modrej karte EU vydanej uvedenému
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny uvedie v kolonke ,,Poznamky* tito poznamku:
»Medzindrodna ochrana poskytnuta [nazov ¢lenského statu] [datum]*. Ak tento Clensky
$tat odnime drzitelovi modrej karty EU medzinarodnti ochranu, vyda podla potreby nova

modru kartu EU, ktora tito poznamku neobsahuje.

5. Ak ¢lensky $tat vyda modra kartu EU §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je osobou
s postavenim medzinarodnej ochrany v inom ¢lenskom State, ¢lensky $tat, ktory vydava
modrt kartu EU, uvedie v modrej karte EU vydanej danému $titnemu prislusnikovi tretej
krajiny v kolonke ,,Poznamky* tuto poznamku: ,,Medzinarodna ochrana poskytnuta

[nazov Clenského Statu] [datum]“.

Pred tym, ako €lensky §tat vlozi tiito pozndmku, ozndmi ¢lenskému Statu, ktory v nej ma
byt uvedeny, Ze ma v imysle vydat’ modra kartu EU a tento &lensky $tat poziada, aby
potvrdil, Ze drzitel' modrej karty EU je nad’alej osobou s postavenim medzinarodne;j
ochrany. Clensky §tat, ktory md byt’ uvedeny v poznamke, odpovie najneskor do jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti o informacie. Ak bola medzinarodna ochrana odnata
rozhodnutim s kone&nou platnostou, ¢lensky stat, ktory vydava modra kartu EU, tato

poznamku nevlozi.
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Ak bola v sulade s prislusSnymi medzinarodnymi nastrojmi alebo vnuatrostatnym pravom
zodpovednost’ za medzinarodnti ochranu dritel'a modrej karty EU presunuta na &lensky
§tat po tom, ako vydal modrt kartu EU v stilade s prvym pododsekom, tento ¢lensky $tat
zodpovedajucim sposobom do troch mesiacov po tomto presune zodpovednosti poznamku

zmeni.

Ak Elensky §tat vydd modrii kartu EU na zdklade vysSich odbornych zrucénosti
pre povolania, ktoré sa neuvadzaju v prilohe I, élensky $tat, ktory vydava modru kartu
EU, uvedie v tejto modrej karte E U v kolénke wPoznamky*“ poznamku: ,,[Povolenia,

ktoré nie su uvedené v prilohe I]“.

Pocas obdobia platnosti modrej karty EU je jej drZitel' opravneny na:

a) vstup, opitovny vstup a pobyt na tizemi &lenského $tatu, ktory modra kartu EU
vydal; a
b) vyuzivanie prav stanovenych v tejto smernici.
Cldanok 10

Ziadosti o prijatie

Clenské $taty uréia, &i ziadost’ o modr(i kartu EU mé podat’ §tatny prislusnik tretej krajiny
alebo jeho zamestnavatel’. Alternativne, mozu €lenské Staty povolit, aby Ziadost’ podal

ktorykol'vek z nich.

Ziadost’ o modrua kartu EU sa posudi a preskiima bud’ vtedy, ked’ sa dotknuty $tatny
prisluSnik tretej krajiny zdrziava mimo tizemia ¢lenského Statu, do ktorého chce byt’
prijaty, alebo ked’ sa uZ zdrZiava na uzemi tohto ¢lenského Statu ako drZitel’ platného

povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza.
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Odchylne od odseku 2 moZe Clensky Stat v sulade so svojim vnutroStitnym pravom
akceptovat’ fiadost’ 0 modrii kartu EU predloienii Statnym prislusnikom tretej krajiny,
ktory nie je drZitel’om platného povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza, ale zdrZiava

sa na jeho uzemi oprdvnene.

Clanok 11

Procesné zaruky

Prislusné organy dotknutého ¢lenského Statu prijmu rozhodnutie o ziadosti o modra kartu
EU a pisomne ho oznamia ziadatel'ovi v stlade s postupmi oznamovania stanovenymi
v prave uvedeného Clenského Statu. Uvedené rozhodnutie sa prijme a oznami ¢o najskor,

najneskor v§ak do 90 dni odo dila podania #plnej ziadosti.

Ak je zamestnavatel’ uznanym zamestnavatel'om v sulade s ¢lankom 13, rozhodnutie o
ziadosti o modri kartu EU sa prijme a ozndmi éo najskor, najneskér vak do 30 dni odo

dia podania uplnej ziadosti.

Ak st doklady predlozené alebo informécie poskytnuté na podporu Ziadosti nedostatocné
alebo neuplné, prisluSné orgdny oznamia ziadatel'ovi, ktoré dodatocné doklady alebo
informacie sa vyzaduju, a stanovia primeranu lehotu na ich predlozenie alebo poskytnutie.
Plynutie lehoty uvedenej v odseku 1 sa pozastavi, dokym nie st orgdnom dorucené
pozadované dodato¢né doklady alebo informéacie. Ak sa pozadované dodatocné doklady

alebo informacie v uvedenej lehote neposkytnu, Ziadost’ mdze byt zamietnuta.
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3. Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modrua kartu EU, I odnati modrej karty EU
alebo zamietnuti ¥iadosti o obnovenie modrej karty EU sa pisomne oznami dotknutému
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny a v pripade potreby jeho zamestnavatelovi v stlade
s postupmi oznamovania stanovenymi v prisluSnom vnutrostatnom prave. V ozndmeni sa
uvedu dévody rozhodnutia a prislusny organ, na ktorom mozno podat’ odvolanie, ako aj
lehota na podanie odvolania. Clenské $taty stanovia u¢inny stidny prostriedok napravy

v sulade s vnutrostatnym pravom.

4. Ziadatelovi sa musi umoznit’ podat’ Ziadost’ o obnovenie svojej modrej karty EU pred
uplynutim jej platnosti. Na podanie ziadosti o obnovenie mdzu ¢lenské staty stanovit

lehotu najviac 90 dni pred uplynutim platnosti modrej karty EU.

5. Ak platnost’ modrej karty EU I uplynie pocas konania o jej obnoveni, ¢lensky $tat povoli
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny zdrziavat’ sa na svojom uzemi ako dritel’ovi modrej

karty EU dovtedy, kym prislu$né organy neprijmii rozhodnutie o Ziadosti o obnovenie.

6. Ak ¢Elenské Staty vydavaju vnutroStdatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnii driitel'om modrej karty EU rovnaké
procesné zaruky ako tie, ktoré su stanovené v ich vnutrostdatnych systémoch, ak su
procesné zdaruky stanovené v tychto vnutrostatnych systémoch vyhodnejsie ako zaruky

stanovené v odsekoch 1 aZ 5.
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Clanok 12
Poplatky

Clenské Stity mézu za vybavovanie %iadosti v stilade s touto smernicou pofadovat’ iihradu
poplatkov. Vyska poplatkov ulozenych ¢lenskym $tdtom za spracovanie ziadosti nesmie byt’

neprimerana alebo nadmerna.

Ak Clenské Staty vydavaju vnutroStdatne povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania, nevyiadujii od iadatel’'ov o modrii kartu EU, aby platili vy$Sie poplatky, ako sii

poplatky uloZené Ziadatel’om o vnutroStdatne povolenia.

Clanok 13

Uznani zamestnavatelia

1. Clenské Staty mozu v sulade so svojim vnutrostatnym pravom alebo spravnou praxou
stanovit’ postupy uznavania zamestnavatel'ov na ucely zjednoduseného postupu na ziskanie

modrej karty EU.

Ak ¢lensky $tat stanovi takéto postupy uzndvania, poskytne dotknutym zamestnavatelom
jasné a transparentné informéacie, okrem in¢ho vo vztahu k podmienkam a kritériam
uznavania, obdobiam platnosti uznania a dosledkom nedodrZiavania podmienok uznania
vratane moZzného odnatia alebo zamietnutia Ziadosti o obnovenie uznania, ako aj sankciam,

ktoré sa uplatnuju.

Postupy uznavania nesmu vytvarat’ neprimerané alebo nadmerné administrativne zat'azenie

alebo naklady pre zamestnavatel'ov, najmd pre malé a stredné podniky.
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ZjednodusSeny postup zahfiia spracovanie ziadosti v sulade s ¢lankom 11 ods. 1 druhym
pododsekom. Ziadatelia st oslobodeni od povinnosti predlozit’ alebo poskytnit’ dokaz

alebo dokazy uvedené v Clanku 5 ods. 1 pism. b) alebo ¢) alebo v ¢lanku 5 ods. 7.

Clenské stity mésu odmietnut’ uznat’ zamestndvatel’a podla odseku 1, ak bola danému

zamestnavatel’ovi uloZena sankcia za:

a) zamestndvanie neoprdvnene sa zdrZiavajucich Statnych prisluSnikov tretich

krajin v sulade so smernicou 2009/52/ES,

b) nedeklarovanu pracu alebo nelegdlne zamestndvanie podl’a vnutroStitneho

prava, alebo

c) nesplnenie svojich pravnych povinnosti tykajucich sa socidalneho zabezpecenia,

dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok.

V kaZdom rozhodnuti o odmietnuti uznania zamestndvatel’a sa zohl’adriuju osobitné
okolnosti pripadu vrdatane casu, ktory uplynul od uloZenia sankcie, a dodrZiava sa zdsada

proporcionality.

Clenské staty méiul zamietnut’ Ziadost’ o obnovenie, alebo m6zu rozhodnut’ o odnati
uznania zamestnavatela, ak zamestnéavatel’ nesplnil svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto

smernice alebo ked’ bolo uznanie ziskané podvodom.

Ak Clenské Staty vydaju vnutroStatne povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania a zavedu postupy uzndvania pre zamestndavatel’ov, ktoré ul’ahcuju
vydavanie takychto povoleni na pobyt, uplatiiuju rovnaké postupy uzndvania na Ziadosti
o modrii kartu EU, ak st postupy uzndvania pre vyddvanie takychto povoleni

vyhodnejsie ako postupy stanovené v odsekoch 1 aZ 4.
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Clinok 14

Sankcie voéi zamestnavatel’om

Clenské Stdaty stanovia sankcie pre zamestndvatel’ ov, ktori nesplnili svoje povinnosti

podla tejto smernice. Tieto sankcie musia byt’ ucinné, primerané a odradzajuce.

Clenské Staty stanovia opatrenia na zabrdanenie moZnému zneuZivaniu tejto smernice.
Tieto opatrenia zahviiaju monitorovanie, posudzovanie a pripadne inSpekciu v sulade

s vautroStatnym pravom alebo administrativnou praxou.

KAPITOLA IV
PRAVA

Clanok 15

Pristup na trh prace

Drzitelia modrej karty EU majt I pristup k vysokokvalifikovanému zamestnaniu

v dotknutom ¢lenskom State za podmienok stanovenych v tomto Elanku.

Pocas prvych 12 mesiacov legdalneho zamestnania dotknutej osoby v postaveni driitel’a

modrej karty EU moZe Glensky stat:

a) pozadovat’, aby sa zmena zamestnavatel'a alebo zmena, ktora moZe ovplyvnit’

splnenie kritérii prijatia stanovenych v ¢lanku 5, oznamila prisluSnym organom

v uvedenom clenskom State v sulade s postupmi stanovenymi vo vrutroStatnom

prive, a|

b) podmienit’ kaZdu zmenu zamestndvatel’a overeniu situdcie na trhu prdce,

pokial’ ¢lensky Stat vykond takéto overenie v sulade s clankom 7 ods. 2 pism. a).
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Pravo driitel’a modrej karty EU zmenit’ zamestnanie moé%e byt’ pozastavené najviac

na 30 dni, kym dotknuty clensky Stat overi, ¢i su splnené podmienky prijatia stanovené

v ¢lanku 5 a ¢i dané vol’né pracovné miesto nemohli obsadit’ osoby uvedené v élanku 7
ods. 2 pism. a). Dotknuty Clensky Stat moZe v lehote tychto 30 dni vzniest’ namietku proti

Zmene amestnania.

3. Po uplynuti lehoty 12 mesiacov uvedenej v odseku 2 moZu Clenské Staty vyZadovat’ len to,
aby sa zmena zamestndavatel’a alebo zmena, ktora ma vplyv na plnenie kritérii prijimania
uvedenych v ¢lanku 5, oznamila v sulade s postupmi stanovenymi vo vnuatrostaitnom prave.
Takato poziadavka nepozastavuje pravo drzitel'a modrej karty EU prijat’ a vykonavat’ nové

zamestnanie.

4. Pocas obdobia nezamestnanosti mé3e driitel’ modrej karty EU hPadat’ a prijat’
zamestnanie v silade s tymto Elankom. Driitel’ modrej karty EU ozndmi zaciatok
a pripadne koniec obdobia nezamestnanosti prislusnym organom ¢lenského Statu pobytu

v sulade s prisluSnymi vnutroStatnymi postupmi.

5. Bez toho, aby boli dotknuté kritérid prijimania stanovené v ¢lanku 5, méZu clenské Stdaty
drzitefom modrej karty EU umoznit’ vykonavat’ samostatni zarobkovi ¢innost’ paralelne
s ¢innost’ou vykonavanou v ramci vysokokvalifikovaného zamestnania, a to v sulade
s podmienkami stanovenymi vo vnutroStatnom prave. Tym nie je dotknuta pravomoc

Clenskych Statov obmedzit’ rozsah povolenej samostatnej zarobkovej cinnosti.

KaZda takato samostatnd zdarobkova cinnost’ musi byt’ vedl’ajSia vo vit’ahu k hlavnej

innosti dotknutej osoby, ktorii vykondva ako driitel’ modrej karty EU.
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Ak ¢lenské Staty vydavaju vnutroStdatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, zaruéujii drfitel'om modrej karty EU pristup
k samostatne zarobkovym Cinnostiam za podmienok, ktoré nie su menej vyhodné

ako podmienky stanovené v prislu§nom vnutroStatnom systéme.

Bez toho, aby boli dotknuté kritéria prijimania stanovené v clanku 5, moZu clenské Stdaty
drtitel'om modrej karty EU umosnit’ vykondvat’ inti zdrobkovii éinnost’ ako til,
ktorti ako hlavnii &innost’ vykondvajii ako driitel’ modrej karty EU, v siilade

s podmienkami stanovenymi vo vnutrostatnom prdve.

Odchylne od odseku 1 moze ¢lensky Stat zachovat’ obmedzenia pristupu k zamestnaniu

v sulade s existujuicim vnutroStatnym prdavom alebo pravom Unie, pokial’ takéto &innosti
vykonavané v ramci zamestnania zahffaju aspori prileZitostné vykonavanie verejnej moci
a zodpovednost’ za ochranu vSeobecnych zdujmov $tatu, alebo ak su takéto innosti
vykondvané v ramci zamestnania vyhradené pre Statnych prisluSnikov daného clenského

Statu, obcanov Unie alebo obcanov EHS.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zdsada uprednostiiovania obanov

Unie, ak sa uplatiiuje v zmysle prislu$nych relevantnych aktov o pristapeni.
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Clanok 16

Rovnaké zaobchadzanie

1. Drzitelia modrej karty EU maj( pravo na rovnaké zaobchadzanie ako §tatni prislugnici

&lenského §tatu, ktory modra kartu EU vydal, pokial ide o:

a) podmienky zamestnavania vratane minimalneho veku, v ktorom mézu pracovat,
pracovné podmienky vratane platu a ukoncenia pracovného pomeru, pracovny
¢as, dovolenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
na pracovisku;

b) slobodu zdruzovania a spol¢ovania sa a ¢lenstva v organizacii zastupujicej
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov alebo v akejkol'vek organizécii,
ktorej ¢lenovia vykonavaja urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych
takymito organizéciami, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnutrostatne
ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpecnosti;

c) vzdelavanie a odbornu pripravu;

d) uznavanie diplomov, osvedceni a inej odbornej kvalifikacie v stlade s prislusnymi
vnutroStatnymi postupmi;

e) Casti socidlneho zabezpecenia uvedené v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004; a

f) pristup k tovarom a sluzbam a k dodavaniu tovarov a sluZieb ur¢enych
pre verejnost’ vratane postupov pri hl'adani ubytovania, ako aj informaénych
a poradenskych sluzieb poskytovanych tradmi prace.
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2. V suvislosti s odsekom 1 pism. ¢) mozu ¢lenské §taty obmedzit’ rovnaké zaobchédzanie
stredného a vysokoskolského vzdelavania a odbornej pripravy. Na pristup k univerzitnému
a post-sekundarnemu vzdelavaniu sa moézu vztahovat Specifické poziadavky v sulade

s vnutroStatnym pravom.

Pokial’ ide o odsek 1 pism. f), Clenské §taty mézu obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie
v oblasti postupov pri hl'adani ubytovania. Tym nie je dotknutd zmluvna sloboda v sulade

s pravom Unie a vnutro§tatnym pravom.

3. Drzitelia modrej karty EU, ktori sa prestahuja do tretej krajiny, alebo ich pozostali,
ktori maju pobyt v niektorej tretej krajine a ktorych prava st odvodené od drzitel'a modre;j
karty EU, dostavaju v starobe, invalidite a v pripade umrtia zakonné davky,
ktoré sa zakladaju na predchadzajucom zamestnani drzitela modrej karty EU a ktoré boli
nadobudnuté v stilade s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 883/2004, a to za rovnakych podmienok a v rovnakej vySke ako $tatni prislusnici

dotknutych ¢lenskych Statov, ked’ sa takito Statni prisluSnici prestahujt do tretej krajiny.

4. Pravom na rovnaké zaobchddzanie podl'a odseku 1 nie je dotknuté pravo ¢lenského Statu

odiiat’ alebo zamietnut’ Ziadost’ o obnovenie modrej karty EU v stlade s ¢lankom 8.

5. Tento &lanok sa nevztahuje na drzitelov modrej karty EU, ktori poZivaji pravo na volny

pohyb v stlade s pravom Unie v dotknutom ¢lenskom $tate.
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6. Tento ¢lanok sa vzt'ahuje na drZitefov modrej karty EU s postavenim medzinarodnej
ochrany len vtedy, ak maju pobyt v inom ¢lenskom State, ako je Clensky Stat, ktory im

medzinarodnu ochranu poskytol.

7. Ak ¢lenské Staty vydavaju vnutroStdatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnii driitelom modrej karty EU tie isté priva
na rovnaké zaobchadzanie ako tie, ktoré poskytuju drZitel’om vnutroStatnych povoleni

na pobyt, ak je takéto rovnaké zaobchddzanie vyhodnejSie ako prava stanovené v tomto

Clanku.
Clanok 17
Rodinni prislusnici
1. Smernica 2003/86/ES sa uplatituje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.
2. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zlucenie rodiny neviaze

na poziadavku, aby mal drzitel’ modrej karty EU dostato¢né vyhliadky na ziskanie
povolenia na trvaly pobyt, mal povolenie na pobyt na obdobie aspoii jedného roka

alebo aby mal za sebou urcité minimalne obdobie pobytu.

3. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 tretiecho pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku
smernice 2003/86/ES sa integratné podmienky a opatrenia v nich uvedené mézu

uplatiovat), ale len po tom, ako sa v pripade dotknutych osob schvalilo zli¢enie rodiny.
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Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES, ak sa podmienky
zlucenia rodiny splnia a #plné ziadosti sa predlozia sucasne, rozhodnutia o Ziadostiach
rodinnych prislusnikov sa prijmu a ozndamia v rovnakom case ako rozhodnutie o Ziadosti
o modru kartu EU. Ak sa rodinni prislugnici pripoja k drZitelovi modrej karty EU po tom,
ako mu bola udelena modra karta EU, a ak st splnené podmienky zliidenia rodiny,
rozhodnutie sa prijme a oznami ¢o najskor, najneskor vsak do 90 dni odo diia podania
tplnej Ziadosti. Cldnok 11 ods. 2 a 3 tejto smernice sa uplatiiuje zodpovedajiicim

sposobom.

Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES je obdobie platnosti povoleni
na pobyt rodinnych prislusnikov rovnaké ako pri drzitelovi modrej karty EU, pokial’

to umoziuje obdobie platnosti ich cestovnych dokladov.

Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 smernice 2003/86/ES neuplatituju clenské Staty ziadne
casové obmedzenie, pokial ide o pristup rodinnych prislusnikov na pracovny trh.
Odchylne od ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) uvedenej smernice a bez toho, aby boli dotknuté
obmedzenia uvedené v ¢lanku 15 ods. 8 tejto smernice, maji rodinni prislusnici pristup

k akémukol'vek zamestnaniu a samostatnej zarobkovej ¢innosti v sulade s uplatnitel’'nymi

poZiadavkami podl’a vnutrostdatneho prdava dotknutého ¢lenského ététul .

Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 smernice 2003/86/ES mozno na tcely vypoctu obdobia
pobytu vyZadovaného na ziskanie samostatného povolenia na pobyt kumulovat’ pobyt
v r6znych &lenskych $tatoch. Clenské $tdty mésu vyfadovat’ dva roky opravneného
a nepretriitého pobytu na uzemi clenského Statu, v ktorom sa podava Ziadost’

o samostatné povolenie na pobyt bezprostredne pred podanim prislusnej Ziadosti.
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10.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitefov modrej karty EU,

ktori pozivaji pravo na volny pohyb v stlade s pravom Unie v dotknutom ¢lenskom tate.

Tento &lanok sa uplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitelov modrej karty EU
s postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy, ak tito dr¥itelia modrej karty EU maju
pobyt v inom ¢lenskom S§tate, ako je Clensky $tat, ktory im poskytol medzinadrodnt

ochranu.

Ak Clenské Staty vydavaju vnutroStdatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnii driitel’om modrej karty EU

a ich rodinnym prislusnikom tie isté prava ako tie, ktoré poskytuju driitel’'om
vautroStatnych povoleni na pobyt a ich rodinnym prislusnikom, ak su takéto prava

vyhodnejsie ako prdava stanovené v tomto ¢lanku.

Clanok 18
Postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU pre drzitelov modrej karty EU

Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES méze drzitel’ modrej karty EU,
ktory vyuZzil moznost’ stanovenu v ¢lanku 21 tejto smernice, kumulovat’ obdobia pobytu
v r6znych &lenskych $tatoch, aby splnil poziadavku tykajticu sa dizky pobytu, ak tento
drzitel’ modrej karty EU akumuloval:
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a) pocet rokov opravneného a nepretrzitého pobytu vyZadovaného podl’a clanku 4
ods. 1 smernice 2003/109/ES ako driitel’ modrej karty EU, vniitro$titneho
povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, povolenia
ako vyskumného pracovnika alebo pripadne povolenia ako Studenta v sulade
s Clankom 4 ods. 2 druhym pododsekom smernice 2003/109/ES alebo ako osoba

s postavenim medzindrodnej ochrany na izemi ¢lenskych statov; a

b) dva roky opravneného a nepretrzitého pobytu ako drzitel’ modrej karty EU
na uzemi ¢lenského Statu, v ktorom sa podédva ziadost’ o postavenie osoby

s dlhodobym pobytom EU bezprostredne pred podanim prislusnej Ziadosti.

3. Na uéely vypodtu obdobia opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii uvedeného v odseku
2 pism. a) tohto ¢lanku a odchylne od ¢lanku 4 ods. 3 prvého pododseku smernice
2003/109/ES neprerusia obdobia nepritomnosti na uzemi dotknutého ¢lenského Statu
obdobie opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii, ak st tieto obdobia nepritomnosti
kratSie nez 12 po sebe nasledujucich mesiacov a spolu nepresahuju 18 mesiacov pocas

uvedeného obdobia.
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4. Odchylne od ¢lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice 2003/109/ES, &lenské $taty predizia na 24
po sebe nasledujiicich mesiacov obdobie nepritomnosti na tzemi Unie, pocas ktorého je
osobe s dlhodobym pobytom EU, ktora je drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na
ktorom sa uvadza poznadmka podl'a ¢lanku 19 ods. 2. tejto smernice, a jej rodinnym
prislusnikom, ktorym bolo udelené postavenie 0sob s dlhodobym pobytom EU, povolené

opustit’ uzemie Unie.

5. Clanok 16 ods. 1 pism. f), &ldnok 16 ods. 3, &lanok 20 a pripadne ¢lanky 17 a 22
sa uplatiuju na drzitel'ov povolenia na dlhodoby pobyt, na ktorom sa uvadza pozndmka

podla ¢lanku 19 ods. 2.

6. Ak osoba s dlhodobym pobytom EU, ktoré je drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na
ktorom sa uvadza poznamka podla ¢lanku 19 ods. 2 tejto smernice, uplatiiuje svoje pravo
prestahovat’ sa do druhého ¢lenského Statu podla kapitoly III smernice 2003/109/ES,
¢lanok 14 ods. 3 a 4 I uvedenej smernice sa neuplatiiuje. Druhy ¢lensky $tat moze uplatnit’

opatrenia v stlade s ¢lankom 21 ods. 8 tejto smernice.

Cldanok 19
Povolenie na dlhodoby pobyt

1. Clenské §taty vydaja drzitelom modrej karty EU, ktori spifiaju podmienky stanovené
v &lanku 18 tejto smernice na ziskanie postavenia osoby s dlhodobym pobytom EU,

povolenie na pobyt v stilade s nariadenim I (ES) ¢. 1030/2002.

2. V povoleni na pobyt uvedenom v odseku 1 uvedu ¢lenské Staty v kolonke ,,Poznamky*

slova ,,Byvaly drzitel modrej karty EU*.
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KAPITOLA V
MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

Clanok 20
Kratkodoba mobilita

1. AKk §tatny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom platnej modrej karty EU vydanej
Clenskym Statom, ktory v plnom rozsahu uplatiuje schengenské acquis, vstapi do jedného
alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a zdrziava sa v nich na ucely vykonavania
pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-diiového obdobia, druhy
&lensky $tat nevyzaduje okrem modrej karty EU Ziadne iné povolenie na vykonavanie

takejto ¢innosti.

2. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty EU vydanej ¢lenskym
Statom, ktory schengenské acquis neuplatituje v plnom rozsahu, je opravneny na vstup
do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a na pobyt v nich na tcely
vykondvania pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-dnového
obdobia na zaklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu. Ak drfitel’ modrej
karty EU prekroéi vniitornit hranicu, na ktorej eSte neboli zruSené kontroly, do druhého
clenského Statu, ktory uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy clensky Stdt
mé*e od driitela modrej karty EU poiadovat’, aby predloil dokaz o pracovnom icele

pobytu. Druhy &lensky §tat nesmie okrem platnej modrej karty EU pozadovat’ Ziadne iné

povolenie na vykon pracovnej ¢innosti.
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Clanok 21
Dlhodoba mobilita

1. Statny prislusnik tretej krajiny je po 12 mesiacoch opravneného pobytu v prvom &lenskom
State v postaveni drzitel'a modrej karty EU opravneny vstipit' na izemie druhého
Clenského Statu, mar’ v iiom pobyt a pracovat’ na Gcely vykonu vysokokvalifikovaného
zamestnania na zdklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu podl'a podmienok

stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Ak modrii kartu EU vyda lensky $tdt, ktory neuplatiiuje schengenské acquis v plnom
rozsahu, a driitel’ modrej karty EU prekroéi na ucely dlhodobej mobility vniitornii
hranicu, na ktorej eSte neboli zrusené kontroly, do druhého clenského Statu, ktory
uplatituje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy clensky Stat moze od driitela
modrej karty EU po%adovat’, aby predloil platnit modri kartu EU vydanii prvym
clenskym Statom a pracovnu zmluvu alebo zavéiznu pracovnu ponuku
na vysokokvalifikované zamestnanie v druhom célenskom Stdte na obdobie najmenej

Siestich mesiacov.

3. Co najskor, a najneskér jeden mesiac po tom, ako drzitel’ modrej karty EU vstiipi
na uzemie druhého Elenského Statu, prediozi sa prisluSnému orgéanu tohto ¢lenského Statu
ziadost’ 0 modru kartu EU. Tato Ziadost' sa predlozi spolu so vietkymi dokladmi
preukazujicimi splnenie podmienok stanovenych v odseku 4 pre druhy ¢lensky Stat.
Clenské $tity uria, & md Siadosti poddvat’ §tdtny prislusnik tretej krajiny alebo jeho
zamestndavatel’. Alternativne mozZu clenské Staty povolit’, aby Ziadosti podal ktorykol'vek z

nich.

Drzitel’ modrej karty EU mé4 povolené za¢at’ pracovat’ v druhom &lenskom State najneskor

30 dni odo dna podania uplnej ziadosti.

Ziadost’ sa mdze podat’ prisluinym organom druhého &lenského $tatu v ase, ked sa drzitel

modrej karty EU este stale zdrziava na izemi prvého &lenského $tatu.
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4. Na ucely ziadosti uvedenej v odseku 3 Ziadatel’ predlozi:
I a) platni modrt kartu EU vydant prvym ¢lenskym $tatom;

b) platnt pracovni zmluvu alebo — ak sa tak stanovuje vo vnutroStaitnom
prave — zavaznl pracovnu ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie v druhom

¢lenskom S$tate na obdobie najmenej Siestich mesiacov;

c) v pripade regulovanych povolani doklady osvedcujice splnenie podmienok
stanovenych podla vnutrostatneho prava pre vykon regulovaného povolania
ob¢anmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zaviznej pracovnej

ponuke v sulade s vnutrostaitnym pravom,;
d) platny cestovny doklad, ako sa stanovuje vo vnutrostatnom préave; a

e) dokaz o dodrzani minimélnej vysky platu stanovenej v druhom ¢lenskom $tate

pri uplatneni ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4 alebo ods. 5.

S ohPadom na prvy pododsek pism. c) sa na ticely podania ¥iadosti 0 modri: kartu EU
v druhom Clenskom $tite s driitel’mi modrej karty EU zaobchddza rovnako ako
s ob¢éanmi Unie, pokial’ ide o uzndvanie odbornych kvalifikdcii, v stilade

s uplatnitel’nym pravom Unie a vnutroStatnym prdavom.

V pripade neregulovanych povolani, v suvislosti s ktorymi prvy ¢lensky Stat vydal modru
kartu EU na ziklade vy$§ich odbornych zruénosti pre povolania, ktoré sa neuvidzajii

v prilohe I, sa od Ziadatel’a moZe vyZadovat’ predloZenie dokladov potvrdzujucich vysSiu
odbornu kvalifikdaciu v suvislosti s pracou, ktora sa ma vykonat’, ako sa stanovuje

vo vnutrostatnom prave druhého clenského Stdtu.
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5. Na ucely Ziadosti uvedenej v odseku 3 moZe dotknuty Clensky Stdt od Ziadatel’a

vyZadovat’, aby:

a) v pripade neregulovanych povolani, v ktorych driitel’ modrej karty EU pracoval
menej ako dva roky v prvom ¢lenskom Stdte, predloZil doklady osvedcujuce
vy$Siu odbornu kvalifikdaciu v suvislosti s pracou, ktora sa ma vykondvat’, ako sa

stanovuje vo vnutroStatnom prave;

b) predloZil dokaz o zdravotnom poisteni alebo — ak sa tak stanovuje
vo vnutrostitnom prdve — o tom, Ze ofi poZiadal, a to na vietky rizikad,
ktoré beZne zahrna poistenie Statnych prislusnikov dotknutého clenského Statu
na obdobie, na ktoré sa v suvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto

poistenie ani prisluchajuci narok na davky alebo 7 nej takéto krytie ani ndarok

nevyplyva.
6. Druhy ¢lensky §tat zamietne Ziadost’ o modra kartu EU, ak:
a) I nie st splnené podmienky stanovené v odseku 4;
b) predlozené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom, boli sfalSované

alebo pozmeneng;

c) zamestnanie nespliia podmienky podl’a platnych pravnych predpisov, stanovené v

kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi v zmysle ¢lanku 5 ods. 2;

d) dritel’ modrej karty EU predstavuje hrozbu pre verejny poriadok, verejnu

bezpecnost’ alebo verejné zdravie.

7. V suvislosti s kaZdym postupom poddvania Ziadosti na ucely dlhodobej mobility
sa zodpovedajucim sposobom uplatiiujit procesné zaruky stanovené v élanku 11 ods. 2
a 3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 4 tohto ¢lanku, v rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti
o dlhodobu mobilitu sa zohladnia Specifické okolnosti daného pripadu a dodrZiava sa

zasada proporcionality.
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8. Druhy ¢lensky §tat moze Ziadost’ o modra kartu EU zamietnut’ na zéklade overenia
vykonaného v sulade s clankom 7 ods. 2 pism. a) len v pripade, ze dany Clensky Stat

vykondva takéto overovania, ak je prvym ¢lenskym Statom.

9. Druhy &lensky §tat prijme jedno z tychto rozhodnuti o Ziadosti o modra kartu EU a to bud’:

a) vydat’ modrii kartu EU a povolit’ §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny pobyt
na svojom uzemi na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, ak su splnené

podmienky pre mobilitu stanovené v tomto ¢lanku alebo

b) zamietnut’ Ziadost’ a pozadovat’ od Ziadatela a jeho rodinnych prislusnikov
v stilade s postupmi stanovenymi vo vnutrostatnom prave opustit’ jeho uzemie, ak

podmienky na mobilitu stanovené v tomto ¢lanku nie st splnené.

Odchylne od ¢lanku 11 ods. 1, druhy clensky Stat svoje rozhodnutie Ziadatel’ovi a prvému
¢lenskému Statu pisomne oznami Co najskor, najneskor viak do 30 dni odo diia

predloZenia uplnej Ziadosti.

Clensky $tdt moé%e za vynimoénych a riadne odévodnenych okolnosti spojenych
so zloZitost' ou Fiadosti predlZit’ lehotu uvedenii v druhom pododseku o 30 dni.
O predieni informuje ¥iadatel'a najneskor do 30 dni odo diia predloenia tiplnej

Ziadosti.

Druhy clensky Stat vo svojom ozndameni prvému Clenskému Statu uvedie vSetky dovody

zamietnutia Ziadosti uvedené v odseku 6 pism. b) a d).
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10.

1.

Ak platnost’ modrej karty EU vydanej prvym ¢lenskym $tatom uplynie pocas konania,
druhy Clensky §tat moze vydat’ do¢asné vnutrostatne povolenie na pobyt alebo rovnocenné
povolenie, ktoré ziadate'ovi umozni d’alej sa opravnene zdrziavat’ na jeho uzemi dovtedy,

kym prislusné organy neprijmu rozhodnutie o Ziadosti.

Ak drzitel’ modrej karty EU a pripadne jeho alebo jej rodinni prislu$nici vyuzivaji
moznost’ prestahovat’ sa do iného Clenského Statu v zmysle tohto ¢lanku a clanku 22
druhy raz, potom v tomto druhom pripade a kazdom d’alSom pripade je ,,prvym Clenskym
Statom* ten &lensky §tat, z ktorého sa drzitel’ modrej karty EU stahuje, a ,,druhym
¢lenskym $tatom* sa rozumie ten Clensky Stat, v ktorom ziada o pobyt. Bez ohl'adu

na odsek 1 tohto &lanku sa drzitel modrej karty EU méze do iného &lenského $tatu
prestahovat’ druhy raz po Siestich mesiacoch opravneného pobytu v prvom ¢lenskom State

v postaveni drZite'a modrej karty EU.

Clanok 22

Pobyt rodinnych prislusnikov v druhom clenskom State

Ak sa drzitel’ modrej karty EU prestahuje do druhého &lenského $tatu v sulade s ¢lankom
21 a ak rodina drzitela modrej karty EU uZ bola usadena v prvom &lenskom $tate, jeho
rodinni prislusnici su oprdvneni drfitel’a modrej karty EU sprevidzat’ alebo sa k nemu

pripojit’.

V pripadoch uvedenych v prvom pododseku tohto odseku sa uplatituje smernica
2003/86/ES a clanok 17 tejto smernice, s vvhradou vynimiek stanovenych v odsekoch 2

az 7 tohto ¢lanku.

Ak rodina nebola usadena uz v prvom clenskom Stdte, uplatiiuje sa clanok 17 tejto

smernice.
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Odchylne od ¢lanku 13 ods. 1 smernice 2003/86/ES maju rodinni prislusnici driitela
modrej karty EU pravo na vstup a pobyt v druhom ¢lenskom $tate na zaklade platnych
povoleni na pobyt ziskanych v prvom clenskom State ako rodinni prislusnici drzitel’'a

modrej karty EU.

Ak povolenia na pobyt rodinnych prisluSnikov vydal ¢lensky Stat, ktory schengenské
acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu, a uvedeni rodinni prislusnici drZitela modrej karty
EU sa k nemu pripdjajii na iiéely prest’ahovania sa do druhého ¢lenského titu, ktory
uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy ¢&lensky Stat ma pravo vyZadovat’,
aby rodinni prislusnici pri prekracovani vnutornej hranice, na ktorej este neboli zrusSené
kontroly, predloZili svoje povolenia na pobyt, ktoré ziskali v prvom Clenskom Stdate ako

rodinni prislusnici driitel'a modrej karty EU.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 3 smernice 2003/86/ES, dotknuti rodinni prislusnici
alebo drzitel’ modrej karty EU predloZia najneskor do jedného mesiaca od vstupu
na uzemie druhého ¢lenského §tatu jeho prisluSnym orgédnom v sulade s vnatroStaitnym

pravom Ziadost’ o povolenie na pobyt rodinného prislusnika.

Ak platnost’ povolenia na pobyt rodinného prislusnika vydaného v prvom ¢lenskom State
uplynie pocas konania alebo ak toto povolenie drzitel'a uz viac neopraviiuje na opravneny
pobyt v druhom ¢lenskom $tate, druhy ¢lensky Stat povoli tomuto rodinnému prislusnikovi
zdrziavat’ sa na svojom Gzemi a to dovtedy, kym prislusné organy druhého ¢lenského Statu
neprijmu rozhodnutie o Ziadosti v pripade potreby vydanim do¢asného vnutrostatneho

povolenia na pobyt alebo rovnocenného povolenia.
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Odchylne od ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lanku 7 ods. 1 smernice 2003/86/ES moze druhy Clensky
Stat od dotknutych rodinnych prislusnikov spolu s ich ziadostou o povolenie na pobyt

pozadovat’ najmd, aby predlozili:

a) ich povolenia na pobyt v prvom ¢lenskom §tate a platny cestovny doklad alebo ich

overené kopie;

b) dokaz o tom, Ze v prvom ¢lenskom State mali pobyt ako rodinni prislusnici

drzitel'a modrej karty EU;
c) pisomny dokaz uvedeny v ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) smernice 2003/86/ES.

Ak su splnené podmienky stanovené v tomto Clanku a Ziadosti boli podané sucasne,
druhy Clensky Stat vyda povolenia na pobyt pre rodinnych prislu§nikov sucasne

s modrou kartou EU.

I Odchylne od ¢lanku 17 ods. 4, ak podmienky stanovené v tomto ¢lanku su splnené
a rodinni prislusnici sa k drzitelovi modrej karty EU pripoja po tom, ako mu bola udelend
modrd karta EU, povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sa udelia najneskor

do 30 dni odo diia podania tplne;j 2iadosti| .

Clenské $taty mozu za | riadne odovodnenych okolnosti spojenych so zlo%itost’ou %iadosti
Y pojeny

predlit lehotu uvedenti v druhom pododseku najviac o 30 dni.
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Tento ¢lanok sa uplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitelov modrej karty EU
s postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy, ak sa tito drfitelia modrej karty EU
prestahuju na ucely pobytu do iného ¢lenského Statu, ako je ¢lensky stat, ktory im poskytol

medzinarodnu ochranu.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitefov modrej karty EU,

ktori pozivaji pravo na volny pohyb v sulade s pravom Unie v druhom ¢lenskom tate.

Clanok 23
Zaruky a sankcie v pripade mobility

Bez ohladu na Clanok 8 ods. 1 pism. a) a Clanok 8 ods. 2 pism. a), ak sa drZitel’ modrej
karty E U prestahuje do iného clenského Statu podl’a ¢lanku 21, prvy clensky Stat
neodnime modrii kartu EU predtym, ako druhy &lensky Stat neprijme rozhodnutie

o Ziadosti o dlhodobu mobilitu.

Ak druhy ¢&lensky §tat ziadost' o modra kartu EU zamietne v stlade s ¢lankom 21 ods. 9
pism. b), prvy ¢lensky $tat na Ziadost’ druhého ¢lenského $tatu povoli drzitel'ovi modre;j
karty EU a pripadne jeho rodinnym prislugnikom opatovny vstup, a to bez formalit

a bezodkladne. Tento postup sa uplatni aj v pripade, ak obdobie platnosti modrej karty EU
vydanej prvym ¢lenskym $tatom uplynulo alebo karta bola v priebehu posudzovania

ziadosti odnata. I
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3. Drzitel’ modrej karty EU alebo zamestnavatel’ v druhom &lenskom $tate mozu znagat
néklady spojené s opitovnym vstupom drZitela modrej karty EU a jeho rodinnych

prislusnikov podl'a odseku 2.

4. Clenské $taty mozu v silade s Elankom 14 uloZit’ sankcie vo&i zamestnavatel'ovi drzitela
modrej karty EU, ak je zamestndvatel’ zodpovedny za nedodrzanie podmienok mobility

stanovenych v tejto kapitole I .

5. Ak ¢lensky $tat odnime alebo neobnovi modru kartu EU, ktora obsahuje pozndmku
uvedenu v ¢lanku 9 ods. 5, a rozhodne sa vyhostit’ Statneho prisluSnika tretej krajiny,
poziada ¢lensky stat uvedeny v poznamke, aby potvrdil, ¢i je dana osoba nad’alej osobou
s postavenim medzinarodnej ochrany v danom ¢lenskom State. Clensky $tat uvedeny

v pozndmke odpovie do jedného mesiaca od doruc€enia Ziadosti o informécie.

Ak je Statny prislusnik tretej krajiny nad’alej osobou s postavenim medzinarodnej ochrany
v Clenskom State uvedenom v poznamke, vyhosti sa do tohto ¢lenského Statu, ktory jemu
a jeho rodinnym prisluSnikom bezodkladne a bez formalit povoli opdtovny vstup, a to bez
toho, aby bolo dotknuté uplatnitelné pravo Unie alebo vnutro$tatne pravo a zasada

celistvosti rodiny.
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Odchylne od druhého pododseku tohto odseku, ¢lensky §tat, ktory prijal rozhodnutie

o vyhosteni, ma v stulade so svojimi medzinarodnymi zavazkami nad’alej pravo presunut’
Statneho prislusnika tretej krajiny do inej krajiny ako ¢lenského statu, ktory poskytol
medzinarodnu ochranu, ak st splnené podmienky uvedené v ¢lanku 21 ods. 2 smernice

2011/95/EU s ohladom na uvedeného $tatneho prisluinika tretej krajiny.

Ak drzitel’ modrej karty EU alebo jeho rodinni prislusnici prekro¢ia vonkaj$iu hranicu
Clenského Statu, ktory schengenské acquis uplatiiuje v plnom rozsahu, uvedeny ¢lensky
$tat nahliadne do Schengenského informaéného systému v silade s nariadenim (EU)
2016/399. Dotknuty ¢lensky Stat odoprie vstup v pripade 0sob, v suvislosti s ktorymi
sa vytvoril zapis na t€ely odopretia vstupu a pobytu v Schengenskom informa¢nom

systéme.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24

Pristup k informdciam a monitorovanie

Clenské §taty zabezpedia, aby boli pre Ziadatel'ov o modra kartu EU Fahko dostupné

informdcie o pisomnych dokazoch potrebnych k ziadosti ako aj informécie o podmienkach

vstupu a pobytu platnych pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice, a pre ich rodinnych prislusnikov vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk. Uvedené informacie zahfiiajii informacie o prislusnej minimalne;j
vyske platu stanovenej v dotknutom ¢lenskom State v sulade s clankom 5 ods. 3,4 a 5

a o prislusnych poplatkoch.
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Uvedené informacie zahfiiaju aj informacie:

a) o pracovnych ¢innostiach na izemi dotknutého ¢lenského Statu, ktoré ma drzitel’
modrej karty EU z iného ¢lenského $tatu, ako sa uvadza v ¢lanku 20, povolené

vykonavat’y

b) o prisluinych postupoch na ziskanie modrej karty EU a povoleni na pobyt pre

rodinnych prislusnikov v druhom ¢lenskom §tate podla ¢lankov 21 a 22.

Ak sa Clenské Staty rozhodnu zaviest’ legislativne alebo regulacné opatrenia v sulade

s ¢lankom 6 alebo vyuzit moznost ustanovenu v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a), ozndamia
informadcie o takychto rozhodnutiach rovnakym spésobom. V informdcidach tykajucich
sa akychkol’vek overovani situdcie na trhu prdace podla clanku 7 ods. 2 pism. a) sa

v pripade potreby uvedu prislusné odvetvia, povolania a regiony.

2. Ak ¢lenské Staty vydavaju vnutrostdatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, zabezpecia rovnaky pristup k informdciam

o0 modrej karte EU ako je pristup k informdcidm o vnitrostitnych povoleniach na pobyt.

3. Clenské $taty ozndmia Komisii I tieto informacie najmenej raz roc¢ne a kedykol’vek, ked’

dojde k zmene informadcii:

a)  faktor, ktory stanovili pre minimalnu vysku platu, v sulade s clankom 5 ods. 3 alebo

pripadne ¢lankom 5 ods. 4 alebo ods. 5 a vysledné nominélne sumy;

b)  zoznam povolani, na ktoré sa uplatiiuje nizS§ia minimalna vyska platu podl'a ¢lanku 5

ods. 4;

¢)  zoznam povolenych pracovnych Cinnosti na ucely clanku 20;
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d)  vrelevantnych pripadoch informadcie o legislativnych alebo regulacnych

opatreniach uvedenych v ¢lanku 6;

e)  vrelevantnych pripadoch informdcie, pokial’ ide o akékol’vek overenia situdcie

na trhu prdce stanovenom v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a).

Ak ¢lenské §taty zamietnu Ziadosti o modra kartu EU z dévodu etického naboru v stilade
s ¢lankom 7 ods. 2 pism. €), oznamia a edévodnia takéto zamietnutia Komisii a ostatnym

Clenskym Statom kaZdy rok za prislusné krajiny a povolania.

Clenské $taty Komisiu informujii o dohoddch s tretimi krajinami uzavretymi v silade

s Clankom 7 ods. 2 pism. e).
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Clanok 25

Statistické tidaje

Clenské $taty kazdoroéne a prvykrat do ... I [4 roky odo diia nadobudnutia Gc¢innosti tejto
smernice] oznamia v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 862/2007! I Komisii $tatistické udaje o poctoch Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bola udelend modra karta EU a tych, ktorych Ziadosti boli zamietnuté pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka, pricom uvedu, ktoré ziadosti sa oznacili

za neprijatel’né 7 dovodov uvedenych v ¢lanku 6 tejto smernice, alebo boli zamietnuté
podl’a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) tejto smernice, ako aj Statistické udaje o pocte Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktorym bola modra karta EU obnoven4 alebo odiata pogas
predchéadzajiceho kalendarneho roka. Tieto Statistické udaje by mali byt’ roz¢lenené podl'a
obcCianstva, I dizky platnosti povoleni, pohlavia, Vekul , a pripadne povolania, vel’kosti
podniku zamestndvatel’a a odvetvia hospodarstva. Statistické udaje o $tatnych
prislusnikoch tretich krajin, ktorym bola vydana modra karta EU, sa d’alej roz¢lenia

na osoby s postavenim medzinarodnej ochrany, osoby, ktoré pozivaju pravo na volny
pohyb, a osoby, ktoré ziskali postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v &lenskom tate

v stilade s ¢lankom 18 tejto smernice.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 862/2007 z 11. jala 2007 o Statistike
Spolocenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(EHS) ¢. 311/76 o zostavovani $tatistik zahraniénych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, s. 23).
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Statistické udaje tykajuce sa prijatych rodinnych prislugnikov sa oznamia rovnakym

sposobom, s vynimkou informdcii o povolani a odvetvi hospodarstva.

V pripade drzitelov modrej karty EU a ich rodinnych prislusnikov, ktori ziskali povolenie
na pobyt v druhom ¢lenskom $tate v sulade s ¢lankami 21 a 22 tejto smernice, je

v poskytnutych informéciach uvedeny aj ¢lensky §tat predchadzajuceho pobytu.

2. Na ucely vykondvania ¢lanku 5 ods. 3, 4 a 5 tejto smernice sa odkazuje na tidaje, ktoré
clenské staty zasielaju Eurostatu v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady

(EU) &. 549/2013! I , a pripadne na vnutroStdatne udaje.

Clinok 26

Zoznam povolani v prilohe 1

1 Povolania, v pripade ktorych sa vedomosti, zrucnosti a kompetencie osvedcené viacerymi
pozZadovanymi rokmi relevantnej odbornej praxe povaziuju za rovnocenné
s vedomost’ami, zrucnost’ami a kompetenciami osvedcenymi vysokoSkolskym vzdelanim

na ucely podania ¥iadosti o modri kartu EU, sa uvddzajii v prilohe I.

2. Komisia kaZzdé dva roky a prvykrat do ... [pdt’ rokov odo dita nadobudnutia ucinnosti
tejto smernicef predloZi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o svojom posudeni
zoznamu povolani uvedenych v prilohe I vzhladom na meniace sa potreby trhu prdce.
Tieto spravy sa vypracuju po konzultdcii s vnutroStatnymi orgdnmi na zdklade verejnej
konzultacie, do ktorej sa zapoja socidalni partneri. Na zdklade tychto sprav moZe Komisia

v pripade potreby predloZit’ legislativne ndavrhy na zmenu prilohy 1.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. maja 2013 o eurépskom
systéme narodnych a regionalnych uc¢tov v Europskej unii (U. v. EU L 174, 26.6.2013, s.

1.
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Clanok 27

Podavanie sprav

Komisia kazdé styri roky a prvykrat do ... [pat rokov odo dita nadobudnutia u¢innosti tejto
smernice] predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto smernice v ¢lenskych

Statoch.

V uvedenych spravach sa osobitne posudi vplyv ¢lankov 5 a 13 a kapitoly V. Komisia navrhne

akékol'vek zmeny, ktoré povazuje za potrebné.

Komisia osobitne posudi vyznam minimalnej vysky platu vymedzenej v ¢lanku 5 a odchylok
stanovenych v tomto ¢lanku, bertc pritom okrem iného do tivahy rozdielne hospodarske, sektorové

a geografické situeiciel .

Clanok 28
Spolupraca kontaktnych bodov

1. Clenské taty zriadia kontaktné body, ktoré prijimaji a poskytuju informécie potrebné

na uplatiiovanie ¢lankov 18, 20, 21 a 24 a vzajomne spolu Uc¢inne spolupracuju.

2. Kontaktné body uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku spolu Gi¢inne spolupracuji najmai pri
potvrdzovani dohod so zainteresovanymi stranami v oblasti vzdelavania, odborne;j
pripravy, zamestnania a mladeze, ako aj v inych relevantnych oblastiach politiky, ktoré st

potrebné na vykonavanie ¢lanku 5 ods. 1 pism. b).

3. Clenské 3taty zabezpecia potrebnu spolupracu pri vymene informacii uvedenych v odseku

1. Clenské $taty uprednostituju vymenu informacii elektronickymi prostriedkami.
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Clanok 29
Zmena smernice (EU) 2016/801

V ¢lanku 2 ods. 2 smernice (E U) 2016/801 sa pismeno g) nahradza takto:

»Z) ktori Ziadaju o pobyt v ¢lenskom Stdate na ucely vykonu vysokokvalifikovaného

zamestnania v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/...*".

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (E U) 2021./... 7 ... o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného

zamestnania a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES (U.v. EUL ..., s. ...)." "%

Clanok 30
ZrusSenie smernice 2009/50/ES

Smernica 2009/50/ES sa zrusuje s u€innost’'ou od... [dva roky + 1 defi odo dina nadobudnutia

ucinnosti tejto smernice].

Odkazy na zruSenl smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju v stlade s tabul’kou

zhody uvedenou v prilohe II.

U. v.: vioste do textu ¢islo tejto smernice.
U. v.: vloZte Cislo tejto smernice a do poznamky pod Ciarou Cislo tejto smernice, jej nazov,
datum a odkaz na U. v.

++
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Clanok 31

Transpozicia

1. Clenské staty uvedu do G¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do ... [dva roky odo diia nadobudnutia uc¢innosti

tejto smernice]. Znenie tychto opatreni bezodkladne ozndmia Komisii.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Giradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych zakonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zruSent touto smernicou sa povazuju za

odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia clenské Staty.

2. Clenskeé Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroStatneho prava,

ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
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Clanok 32

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 33

Adresati

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom v sulade so zmluvami.

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda
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PRILOHA 1
Zoznam povolani uvedenych v ¢lanku 2 bode 9

Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti informacnych a komunikacnych technologii,
ktori ziskali aspoii trojroénu relevantnu odbornu prax v ramci siedmich rokov pred podanim

fiadosti 0 modrii kartu EU a ktori patria do tychto skupin klasifikdcie ISCO-08:
1. 133 Riadiaci pracovnici sluZieb informacnych a komunikacnych technologii;

2. 25 S8pecialisti v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii,
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PRILOHA I

Tabul’ka zhody

Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 1

¢lanok 1

¢lanok 2 pism. a)

¢lanok 2 bod 1

¢lanok 2 pism. b) ¢lanok 2 bod 2
¢lanok 2 pism. c¢) ¢lanok 2 bod 3
¢lanok 2 pism. d) ¢lanok 2 bod 4
¢lanok 2 pism. e) ¢lanok 2 bod 5
¢lanok 2 pism. f) ¢lanok 2 bod 6
¢lanok 2 pism. g) ¢lanok 2 body 7a 9
¢lanok 2 pism. h) ¢lanok 2 bod 8

¢lanok 2 pism. 1)

¢lanok 2 bod 10

¢lanok 2 pism. j)

¢lanok 2 bod 11

¢lanok 2 bod 12

¢lanok 2 bod 13

¢lanok 2 bod 14

¢lanok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 2, avodné slova

¢lanok 3 ods. 2, uvodné slova

¢lanok 3 ods. 2 pism. a)

¢lanok 3 ods. 2 pism. a)

¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

¢lanok 3 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

¢lanok 3 ods. 2 pism. d)

¢lanok 3 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 3 ods. 2 pism. e)

¢lanok 3 ods. 2 pism. f)

¢lanok 3 ods. 2 pism. d)

¢lanok 3 ods. 2 pism. g)

¢lanok 3 ods. 2 pism. e)
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 3 ods. 2 pism. h) -

¢lanok 3 ods. 2 pism. 1) ¢lanok 3 ods. 2 pism. f)
¢lanok 3 ods. 2 pism. j) ¢lanok 3 ods. 2 pism. g)
¢lanok 3 ods. 2 posledny odsek ¢lanok 3 ods. 2 pism. h)
¢lanok 3 ods. 3 ¢lanok 7 ods. 2 pism. e)
¢lanok 3 ods. 4 ¢lanok 3 ods. 3

¢lanok 4 ods.

1, avodné slova

¢lanok 4 ods.

1, Gvodné slova

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) ¢lanok 4 ods. 1 pism. a)
¢lanok 4 ods. 1 pism. b) ¢lanok 4 ods. 1 pism. b)
¢lanok 4 ods. 2 ¢lanok 4 ods. 2

¢lanok 5 ods.

1, avodné slova

¢lanok 5 ods.

1, Gvodné slova

¢lanok 5 ods. 1 pism. a) ¢lanok 5 ods. 1 pism. a)
¢lanok 5 ods. 1 pism. b) ¢lanok 5 ods. 1 pism. ¢)
¢lanok 5 ods. 1 pism. ¢) ¢lanok 5 ods. 1 pism. b)
¢lanok 5 ods. 1 pism. d) ¢lanok 5 ods. 1 pism. d)
¢lanok 5 ods. 1 pism. e) ¢lanok 5 ods. 1 pism. e)
¢lanok 5 ods. 1 pism. f) ¢lanok 7 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 5 ods. 2 ¢lanok 5 ods. 7, prvy pododsek
¢lanok 5 ods. 3 ¢lanok 5 ods. 3)

¢lanok 5 ods. 4 ¢lanok 5 ods. 2

¢lanok 5 ods. 5 ¢lanok 5 ods. 4

- ¢lanok 5 ods. 5

- ¢lanok 5 ods. 6

¢lanok 5 ods.

7, druhy pododsek

¢lanok 5 ods.
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 6 ¢lanok 6

¢lanok 7 ods. 1 ¢lanok 9 ods. 1

¢lanok 7 ods. 2 ¢lanok 9 ods. 2

¢lanok 7 ods. 3 ¢lanok 9 ods. 3

¢lanok 7 ods. 4 ¢lanok 9 ods. 7

- ¢lanok 9 ods. 4

- ¢lanok 9 ods. 5

- ¢lanok 9 ods. 6

¢lanok 8 ods. 1 ¢lanok 7 ods. 1 pism. a) a b)
- ¢lanok 7 ods. 1 pism. d)
¢lanok 8 ods. 2 ¢lanok 7 ods. 2 pism. a)
¢lanok 8 ods. 3 -

¢lanok 8 ods. 4 ¢lanok 7 ods. 2 pism. e)
¢lanok 8 ods. 5 ¢lanok 7 ods. 2 pism. d)
- ¢lanok 7 ods. 2 pism. b)
- ¢lanok 7 ods. 2 pism. ¢)
- ¢lanok 7 ods. 3

¢lanok 9 ods.

1, tvodné slova

¢lanok & ods.

1, Gvodné slova

¢lanok 9 ods.

1 pism. a)

¢lanok 8 ods

. 1 pism.

a)

¢lanok 9 ods.

1 pism. b)

¢lanok 8 ods. 1 pism. b), ¢) a d); ¢lanok 8
ods. 2 pism. d), e) a g)

¢lanok 9 ods.

1 pism. c)

¢lanok 8 ods. 2 pism. f)

¢lanok 9 ods.

\S)

¢lanok 8 ods

.3

¢lanok 9 ods.

3, ivodné slova

¢lanok 8 ods. 2, uvodné slova

¢lanok 9 ods.

3 pism. a)

¢lanok 8 ods. 2 pism. a)

¢lanok 8 ods. 2 pism. b)
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 9 ods. 3 pism. b)

¢lanok 8 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 9 ods. 3 pism. ¢)

¢lanok 9 ods. 3 pism. d)

¢lanok 8 ods. 2 pism. h)

¢lanok 8 ods. 4

¢lanok 8 ods. 6

¢lanok 8 ods. 7

¢lanok 10 ods. 1

¢lanok 10 ods. 1

¢lanok 10 ods. 2

¢lanok 10 ods. 2

¢lanok 10 ods. 3

¢lanok 10 ods. 3

¢lanok 10 ods. 4

¢lanok 11 ods. 1, prvy pododsek

¢lanok 11 ods. 1, prvy pododsek

¢lanok 11 ods. 1, druhy pododsek

¢lanok 11 ods. 1, druhy pododsek

¢lanok 11 ods. 2

¢lanok 11 ods. 2

¢lanok 11 ods. 3

¢lanok 11 ods. 3

¢lanok 11 ods. 4

¢lanok 11 ods. 5

¢lanok 11 ods. 6

¢lanok 12

¢lanok 13

¢lanok 14

¢lanok 12 ods. 1

¢lanok 15 ods. 1

¢lanok 12 ods. 2

¢lanok 15 0ds.2a3
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 12 ods. 3 a 4

¢lanok 15 ods. 8

¢lanok 12 ods. 5

¢lanok 15 ods. 9

¢lanok 15 ods. 5,6 a7

¢lanok 13 ods. 1

¢lanok 8 ods. 5

¢lanok 13 ods. 2 a 4

¢lanok 15 ods. 4

¢lanok 13 ods. 3

¢lanok 14 ods. 1, avodné slova

¢lanok 16 ods. 1, uvodné slova

¢lanok 14 ods. 1 pism. a)

¢lanok 16 ods. 1 pism. a)

¢lanok 14 ods. 1 pism. b)

¢lanok 16 ods. 1 pism. b)

¢lanok 14 ods. 1 pism. c)

¢lanok 16 ods. 1 pism. c)

¢lanok 14 ods. 1 pism. d)

¢lanok 16 ods. 1 pism. d)

¢lanok 14 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 16 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 14 ods. 1 pism. f)

¢lanok 16 ods. 3

¢lanok 14 ods. 1 pism. g)

¢lanok 16 ods. 1 pism. f)

¢lanok 14 ods. 1 pism. h)

¢lanok 14 ods. 2, ivodné slova, pism. a),
a posledny pododsek

¢lanok 16 ods. 2

¢lanok 14 ods. 2 pism. b)

¢lanok 14 ods.

3

¢lanok 16 ods. 4

¢lanok 14 ods.

4

¢lanok 16 ods.

5,6a7

¢lanok 15 ods. 1

¢lanok 17 ods. 1

¢lanok 15 ods. 2

¢lanok 17 ods. 2

¢lanok 15 ods. 3

¢lanok 17 ods. 3

¢lanok 15 ods. 4

¢lanok 17 ods. 4

¢lanok 15 ods. 5

¢lanok 17 ods. 5
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 15 ods. 6 ¢lanok 17 ods. 6

¢lanok 15 ods. 7 ¢lanok 17 ods. 7

¢lanok 15 ods. 8 -

- ¢lanok 17 ods. 8,9 a 10

¢lanok 16 ods. 1 ¢lanok 18 ods. 1

¢lanok 16 ods. 2 ¢lanok 18 ods. 2

¢lanok 16 ods. 3 ¢lanok 18 ods. 3

¢lanok 16 ods. 4 ¢lanok 18 ods. 4

¢lanok 16 ods. 5 -

¢lanok 16 ods. 6 ¢lanok 18 ods. 5

- ¢lanok 18 ods. 6

¢lanok 17 ods. 1 ¢lanok 19 ods. 1

¢lanok 17 ods. 2 ¢lanok 19 ods. 2

- ¢lanok 20

¢lanok 18 ods. 1 ¢lanok 21 ods. 1

- ¢lanok 21 ods. 2

¢lanok 18 ods. 2 ¢lanok 21 ods. 3, prvé dva pododseky
¢lanok 18 ods. 3 ¢lanok 21 ods. 3, treti pododsek
¢lanok 18 ods. 4 ¢lanok 21 od. 9 a ¢lanok 23 ods. 2
¢lanok 18 ods. 5 ¢lanok 21 ods. 10

¢lanok 18 ods. 6 ¢lanok 23 ods. 3

¢lanok 18 ods. 7 -

¢lanok 18 ods. 8 ¢lanok 21 ods. 11

- ¢lanok 21 ods. 4,5,6,7 a8
¢lanok 19 ods. 1 ¢lanok 22 ods. 1, prvy pododsek
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 22 ods.

2

¢lanok 19 ods. 2

¢lanok 22 ods.

3

¢lanok 19 ods. 3

¢lanok 22 ods.

4

¢lanok 19 ods. 4

¢lanok 19 ods. 5 ¢lanok 22 ods. 1, druhy pododsek
¢lanok 19 ods. 6 ¢lanok 22 ods. 1, treti pododsek

- ¢lanok 22 ods. 5,6 a 7

- ¢lanok 23 ods. 1,4,5a6

- ¢lanok 24 ods. 1, prvy a druhy pododsek

¢lanok 20 ods. 1 ¢lanok 24 ods. 1, treti pododsek

- ¢lanok 24 ods. 2 a 3

¢lanok 20 ods. 2 ¢lanok 25 ods. 1

¢lanok 20 ods. 3 ¢lanok 25 ods. 2

- ¢lanok 26

¢lanok 21 ¢lanok 27

¢lanok 22 ods. 1 ¢lanok 28 ods. 1

- ¢lanok 28 ods. 2

¢lanok 22 ods. 2 ¢lanok 28 ods. 3

- ¢lanok 29

- ¢lanok 30

¢lanok 23 ¢lanok 31

¢lanok 24 ¢lanok 32

¢lanok 25 ¢lanok 33
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