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| RADY w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji

— Wynik pierwszego czytania w Parlamencie Europejskim
(Strasburg, 13—16 wrzesnia 2021)

I WPROWADZENIE

Zgodnie z postanowieniami art. 294 TFUE oraz Wspdlna deklaracja w sprawie praktycznych
uzgodnien dotyczacych procedury wspotdecyzji! Rada, Parlament Europejski i Komisja
kilkakrotnie w sposob nieformalny kontaktowaty si¢ ze sobg w celu osiggnigcia porozumienia

w sprawie tego dossier w pierwszym czytaniu.

W zwigzku z powyzszym sprawozdawca, MORENO SANCHEZ (S&D, ES), przedstawit w imieniu
Komisji Wolnoséci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewngetrznych poprawke
kompromisowa (poprawka nr 190) do wyzej wymienionego wniosku dotyczacego dyrektywy.
Poprawke te uzgodniono podczas nieformalnych kontaktow, o ktérych mowa powyzej. Ponadto

grupa polityczna Tozsamos$¢ i Demokracja zglosita jedng poprawke (poprawka nr 189).

1 Dz.U. C 145z 30.6.2007, s. 5.
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I GLOSOWANIE

Podczas glosowania, ktore odbyto si¢ na sesji plenarnej 15 wrze$nia 2021 r., przyjeto przedmiotowa
poprawke kompromisowa (poprawka nr 190) do wyzej wspomnianego wniosku dotyczacego
dyrektywy. Nie przyj¢to zadnych innych poprawek. Zmieniony w ten sposoéb wniosek Komisji jest
rownoznaczny ze stanowiskiem Parlamentu w pierwszym czytaniu, zawartym w rezolucji

ustawodawczej Parlamentu, ktora przedstawiono w zataczniku do niniejszej noty?.

Stanowisko Parlamentu odzwierciedla wcze$niejsze uzgodnienia migdzy instytucjami. Rada

powinna zatem by¢ w stanie zatwierdzi¢ to stanowisko.

Akt zostanie wowczas przyjety w brzmieniu odpowiadajagcym stanowisku Parlamentu.

Wersja stanowiska Parlamentu przedstawiona w rezolucji ustawodawczej zawiera oznaczenia
zmian wprowadzonych poprawkami do wniosku Komisji. Tekst dodany do tekstu Komisji
oznaczono pogrubieniem i kursywq. Miejsca, w ktorych tekst usunigto, oznaczono symbolem

2
99
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ZALACZNIK
(15 wrzesnia 2021 r.)

P9 TA(2021)0374

Dyrektywa w sprawie niebieskiej karty ***I

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w
sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich umiejetnosci (COM(2016)0378 — C8-0213/2016 —
2016/0176(COD))

(Zwykta procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2016)0378),

uwzgledniajgc art. 294 ust. 2 oraz art. 79 ust. 2 lit. a) i b) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, zgodnie z ktdrymi Komisja przedstawita wniosek Parlamentowi (C8-
0213/2016),

uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc uzasadnione opinie przedstawione — na mocy protokotu nr 2 w sprawie
stosowania zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci — przez Parlament Butgarii, a
takze przez Czeska Izbe Poselska i Senat Republiki Czeskiej, w ktdrych stwierdzono, ze
projekt aktu ustawodawczego jest niezgodny z zasadg pomocniczosci,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 14
grudnia 2016 r?,

uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondw z dnia 8 grudnia 2016 r.2,

uwzgledniajgc wstepne porozumienie zatwierdzone przez wtasciwg komisje na
podstawie art. 74 ust. 4 Regulaminu oraz zobowigzanie ztozone przez przedstawiciela
Rady w pi$mie z dnia 21 maja 2021 r. do przyjecia stanowiska Parlamentu zgodnie z
art.294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc art. 59 Regulaminu,

Dz.U.C75z10.3.2017, s. 75.
Dz.U. C 185z9.6.2017, s. 105.



uwzgledniajac opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Wolnos$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw
Wewnetrznych (A8-0240/2017),

przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

zwraca sie do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastgpi ona pierwotny
whniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
i Komisji oraz parlamentom narodowym.



P9 _TC1-COD(2016)0176

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 15 wrzesnia
2021 r. w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/...w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie

wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 79 ust. 2 lit.

a)ib),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego! | ,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow? I ,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U.C 75z 10.3.2017, s. 75.

2 Dz.U. C 18529.6.2017, s. 105.

3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

2

3)

“)

Komunikat Komisji I z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,,Europa 2020: Strategia na rzecz
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” stawia
przed Unig cele polegajace na przeksztatceniu gospodarki w gospodarke oparta na wiedzy

1 innowacji, zmniejszeniu obcigzenia administracyjnego przedsigbiorstw oraz lepszym
dopasowywaniu popytu do podazy na rynku pracy. Komunikat ten wskazuje na potrzebe
kompleksowej polityki w dziedzinie migracji zarobkowej oraz lepszej integracji migrantow.
Srodki majace utatwi¢ przyjmowanie pracownikoéw o wysokich kwalifikacjach z panstw

trzecich nalezy rozpatrywaé w takim szerszym kontekscie.

W konkluzjach z dnia 26 1 27 czerwca 2014 r. Rada Europejska stwierdzita, ze aby nadal
przyciagaé osoby utalentowane 1 wykwalifikowane, Europa musi zwalczy¢ ze Swiatem
o talenty. Nalezy zatem opracowac strategie shuzace maksymalizacji szans na legalng migracje,

w tym upro$ci¢ obowigzujace przepisy.

W komunikacie Komisji z dnia 13 maja 2015 r. zatytutowanym ,,Europejski program

w zakresie migracji”. apeluje si¢ o I obejmujacy cata Uni¢ program, ktéry bylby atrakcyjny dla
obywateli panstw trzecich o wysokich kwalifikacjach, i stwierdza si¢, ze konieczny jest
przeglad dyrektywy Rady 2009/ so/WEM, aby umozliwi¢ Unii skuteczniejsze przyciaganie
talentow, a tym samym by sprosta¢ wyzwaniom demograficznym, przed ktorymi stoi Unia,

1 rozwigza¢ problem niedoboru sity roboczej i kwalifikacji w kluczowych sektorach
gospodarki unijnej. Apel o przeprowadzenie przeglgdu tej dyrektywy zostal powtérzony

w komunikacie Komisji 7 dnia 23 wrzesnia 2020 r. ,,dotyczgcym nowego paktu o migracji

i azylu”, w ktorym stwierdzono, e reforma niebieskiej karty UE ,,musi przyniesc¢ rzeczywistq
unijng wartos¢ dodang w postaci przyciggania wykwalifikowanych pracownikow dzieki

skutecznemu i elastycznemu ogolnounijnemu instrumentowi”.

Parlament Europejski w swojej rezolucji 7 dnia 12 kwietnia 2016 r.? wezwal do ambitnego

i ukierunkowanego przeglgdu dyrektywy 2009/50/WE, w tym jej zakresu stosowania.

Dyrektywa Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajagcym wysokich
kwalifikacji (Dz.U. L 155 z 18.6.2009, s. 17).

Dz.U. C 58z 15.2.2018, s. 9.
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)

(6)

W komunikacie Komisji z dnia 22 maja 2014 r. dotyczacym wdrozenia dyrektywy
2009/50/WE wskazano wyzwania, na ktore nalezy odpowiedzie¢. Unia powinna dazy¢ do
stworzenia atrakcyjniejszego 1 skuteczniejszego programu dla pracownikow o wysokich
kwalifikacjach z panstw trzecich, obejmujacego catg Unie. Podejscie Unii w zakresie
przyciagania takich pracownikow o wysokich kwalifikacjach powinno by¢ przedmiotem
dalszej harmonizacji, a glbwnym narzedziem w tym wzgledzie powinna sta¢ si¢ niebieska
karta UE zapewniajaca szybsze procedury, bardziej elastyczne i otwarte kryteria
przyjmowania, a takze szersze prawa, w tym tatwiejszg mobilnos¢ wewnatrz UE.
Poniewaz wymagatoby to wprowadzenia istotnych zmian do dyrektywy 2009/50/WE,
dyrektywe te nalezy uchyli€ i zastapi¢ nowa dyrektywa.

Nalezy stworzy¢ jasny i przejrzysty, obejmujgcy calg Unig program przyjmowania w celu
przyciagania i zatrzymywania pracownikow o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich
oraz sprzyjania mobilnosci tych pracownikéw. Niniejszq dyrektywe naleZy stosowac bez
wigledu na to, czy poczgtkowym celem pobytu danego obywatela panstwa trzeciego jest
zatrudnienie w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji lub inny powaod, ktory
nastgpnie zmienia si¢ w cel polegajgcy na podjeciu zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji. Nalezy wzigé pod uwage priorytety panstw
czlonkowskich, potrzeby ich rynkow pracy oraz ich mozliwosci przyjmowania
pracownikow. Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé kompetencji panstw
cztonkowskich I w zakresie wydawania krajowych dokumentéw pobytowych innych niz
niebieska karta UE do celow zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji. Ponadto niniejsza dyrektywa nie powinna wplywadé na przystugujgcq
posiadaczowi niebieskiej karty UE moZliwosé korzystania zgodnie 7 prawem krajowym

z dodatkowych uprawnien i Swiadczen, ktore sq zgodne 7 niniejszq dyrektywaq.
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(7)

(8)

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié w przypadku niebieskich kart UE i krajowych
dokumentow pobytowych do celow zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji rowne warunki dzialania w zakresie praw proceduralnych i prawa do
rownego traktowania, procedur i dostepu do informacji. W szczegolnosci panstwa
czlonkowskie powinny zapewnié, aby poziom gwarancji proceduralnych i praw
przyznanych posiadaczom niebieskiej karty UE i cztonkom ich rodzin nie byl nizszy niz
poziom gwarancji proceduralnych i praw przystugujgcych posiadaczom krajowych
dokumentow pobytowych. Panstwa czlonkowskie powinny réwniez zapewnié, aby
wnioskodawcy ubiegajgcy si¢ o niebieskq karte UE nie znajdowali si¢ w mniej korzystnej
sytuacji ni; wnioskodawcy ubiegajqcy si¢ o krajowe dokumenty pobytowe w

zakresie procedur zatwierdzania pracodawcow oraz aby wnioskodawcy ci nie byli
zobowigzani do uiszczania wyiszych oplat za rozpatrzenie ich wniosku. Wreszcie panstwa
czlonkowskie powinny zapewnié, aby dziatania informacyjne, promocyjne i reklamowe
w odniesieniu do niebieskiej karty UE byly podejmowane na podobngq skale jak czyniq to
w przypadku krajowych dokumentow pobytowych, na przykltad w zakresie informacji
zamieszczanych na krajowych stronach internetowych dotyczgcych legalnej migracji
oraz kampanii informacyjnych i programow szkoleniowych dla wtasciwych organow ds.

migracji.

W celu wzmocnienia i promowania systemu niebieskiej karty UE oraz przyciggania
pracownikow o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich zacheca si¢ panstwa
czlonkowskie do nasilenia dziatan reklamowych i kampanii informacyjnych dotyczgcych
niebieskiej karty UE, w tym w stosownych przypadkach, dzialan i kampanii

skierowanych do panstw trzecich.
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9) Stosujqc niniejszqg dyrektywe panstwa czlonkowskie nie mogg dyskryminowaé ze wzgledu
na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglgdy polityczne lub inne, przynaleinosé¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng,
zgodnie 7 wymaganiami w szczegolnosci dyrektyw Rady 2000/43/WE! oraz
2000/78/WE?. Aby zasada niedyskryminacji byla skuteczna, posiadacze niebieskiej karty
UE doswiadczajqcy jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym na rynku pracy, powinni mieé¢

mozliwosé¢ dochodzenia roszczen i sktadania skarg zgodnie 7 prawem krajowym.

(10) Uwzgledniajgc sprawozdanie Eurostatu 7 dnia 21 lutego 2020 r. zatytulowane ,,Hard-to-
Sill ICT vacancies: an increasing challenge” [Trudne do obsadzenia wakaty ICT: coraz
wigksze wyzwanie| oraz zawarte w nim wnioski dotyczqce powszechnego niedoboru
wysoko wykwalifikowanych pracownikow w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) na rynkach pracy panstw czlonkowskich, wyzsze umiejetnosci
zawodowe naleiy uznadé za rownowazne g kwalifikacjami uzyskanymi w ramach
ksztalcenia na poziomie wyiszym do celow ubiegania si¢ o niebieskq karte UE na dwoch
wyiszych stanowiskach: kierownicy do spraw ustug technologii informacyjno-
komunikacyjnych (Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow (klasyfikacja
ISCO)-08, symbol 133) oraz specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych (klasyfikacja ISCO-08, symbol 25). Biorgc pod uwage, ;e ukonczenie
studiow licencjackich trwa co najmniej trzy lata, odnosny okres wymaganego
doswiadczenia zawodowego powinien wynosic trzy lata. Diugosé tego okresu jest rowniez
uzasadniona ze wzgledu na szybkie tempo rozwoju technologicznego w sektorze ICT oraz

zmieniajgce sig¢ potrzeby pracodawcow.

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w zycie zasade
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z
19.7.2000, s. 22).

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca og6lne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s.
16).
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(11) Panstwa czltonkowskie zacheca sie do ulatwiania oceny i walidacji wyzszych umiejetnosci

zawodowych do celow niebieskiej karty UE.

(12) Przewiduje sie, e wykaz zawodow zamieszczony w zalgczniku do niniejszej dyrektywy
moze byé zmieniany, w szczegolnosci w wyniku dokonywanych przez Komisje ocen, czy
nalezy to ucgynié, na podstawie, miedzy innymi, informacji dostarczonych przez panstwa
czltonkowskie na temat potrzeb ich rynkow pracy, majgc na wzgledzie uznawanie
doswiadczenia zawodowego zdobytego na podstawie niniejszej dyrektywy w innych

dziedzinach dziatalnosci. Komisja powinna przeprowadzaé takie oceny co dwa lata.

(13) W przypadku zawodow niewymienionych w zalgczniku panstwa czlonkowskie powinny
mie¢ mozliwosé przyjmowania wnioskow o niebieskq kartg UE na podstawie dowodow
potwierdzajgcych wyisze umiejetnosci zawodowe, poswiadczone co najmniej pigcioletnim
doswiadczeniem zawodowym na poziomie porownywalnym z kwalifikacjami uzyskanymi
w ramach ksztalcenia na poziomie wyiszym i majqce znaczenie w zawodzie lub sektorze

okreslonych w umowie o prace lub wigiqcej ofercie pracy.
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(14)

(15)

Koncepcja zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji przewiduje, Ze
zatrudniona osoba nie tylko posiada wysoki poziom kompetencji poswiadczonych
wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, lecz takzZe to, Ze prace, ktorq dana osoba ma
wykonywad, uwaza sie ze wigledu na jej nature za wymagajgcq takich kompetenciji.
Podczas gdy na nowoczesnym rynku pracy bezposredni zwigzek miedzy kwalifikacjami
a konkretnym stanowiskiem pracy nie jest zawsze niezbedny, zadania i obowiqzki
zZwigzane 7 umowq o prace w przypadku zawodu wymagajgcego wysokich kwalifikacji
powinny mie¢ tak wyspecjalizowany i zloZony charakter, Ze poziom kompetencji
wymagany do wykonywania tych obowiqzkow jest zazwyczaj kojarzony z ukonczeniem
programow ksztalcenia i uzyskaniem w ich wyniku kwalifikacji na poziomach 6, 7i 8
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED) 7 2011 r. lub,

w stosownych przypadkach, na poziomach 6, 7 i 8 ogélnie rownowaznych europejskich
ram kwalifikacji (ERK), zgodnie 7 prawem danego panstwa czlonkowskiego lub,

w przypadku okreslonych zawodow, 7 porownywalnymi wyiszymi umiejetnosciami

zawodowymi.

Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ prawa panstw cztonkowskich do okreslenia
wielkos$ci naptywu obywateli panstw trzecich przybywajacych na ich terytorium z panstw
trzecich w poszukiwaniu pracy zgodnie z art. 79 ust. 5 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE). Na tej podstawie panstwa czlonkowskie powinny by¢ w stanie

uzna¢ wniosek o niebieskg kartg UE za niedopuszczalny albo go odrzuci¢. I
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(16)

(17)

Beneficjenci ochrony migdzynarodowej zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 lit. a)
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 201 1/95/UEM korzystaja z szerokiego
wachlarza praw, w tym prawa dost¢pu do rynku pracy w panstwie cztonkowskim, ktore
przyznato im ochron¢ migdzynarodowa. Abyl poprawi¢ ich szanse na rynku pracy w catej
Unii, beneficjenci ochrony mi¢dzynarodowej o wysokich kwalifikacjach powinni mie¢
prawo do ubiegania si¢ o niebieska karte UE w panstwach czionkowskich innych niz to,
ktore przyznato im ochrone miedzynarodowq. W tych innych panstwach czlonkowskich
osoby te powinny podlega¢ tym samym przepisom, ktore stosuje si¢ do innych obywateli I
panstw trzecich objetych zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, a niniejsza dyrektywa
nie powinna mieé wplywu na ich status w panstwie czlonkowskim, ktore przyznalo im
ochrong¢ miedzynarodowgq. Beneficjenci ochrony miedzynarodowej sq rowniez
uprawnieni do ubiegania si¢ o niebieska karte UE w panistwie czlonkowskim, ktore
przyznato im ochrong migdzynarodowq. W takim przypadku — ze wzgledu na jasnosé
prawng i spdjnos$¢ — nie nalezy stosowac przepisow niniejszej dyrektywy dotyczacych
rownego traktowania i taczenia rodzin. Prawa te powinny by¢ nadal regulowane
przepisami dorobku prawnego w dziedzinie azylu oraz, w stosownych przypadkach,

dyrektywa Rady 2003/86/WEH .

Przeniesienie odpowiedzialno$ci za beneficjentow ochrony miedzynarodowej pozostaje
poza zakresem stosowana niniejszej dyrektywy. Statusu ochrony i praw zwigzanych z
ochrong miedzynarodowa nie nalezy przenosi¢ do innego panstwa cztonkowskiego w

nastgpstwie wydania niebieskiej karty UE.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w
sprawie norm dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcow
jako beneficjentow ochrony migdzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcow lub osob
kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupetniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony
(Dz.U.L337z20.12.2011, 5. 9).

Dyrektywa Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrzesnia 2003 r. w sprawie prawa do taczenia
rodzin (Dz.U. L 251 z 3.10.2003, s. 12).
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(18)

Aby ulatwi¢ niezalezng mobilno$¢é wewnatrz UE i dziatalno§¢ zawodowa obywateli panstw
trzecich o wysokich kwalifikacjach, ktorzy korzystaja z prawa do swobodnego
przemieszczania si¢, nalezy zapewni¢ takim obywatelom panstw trzecich dostep do niebieskiej
karty UE na takich samych zasadach jak kazdemu innemu obywatelowi panstwa trzeciego
podlegajacemu przepisom niniejszej dyrektywy. Uprawnienie to dotyczy osob korzystajgcych
z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na podstawie powigzan rodzinnych

z obywatelem Unii zgodnie 7 odpowiednim prawodawstwem i powinno mie¢ zastosowanie
niezaleznie od tego, czy dany obywatel Unii skorzystat z podstawowego prawa do
swobodnego przemieszczania si¢ i przebywania na terytorium panstw cztonkowskich
okreslonego w art. 21 TFUE oraz niezaleznie od tego, czy dany obywatel panstwa trzeciego
byt pierwotnie posiadaczem niebieskiej karty UE lub osoba korzystajaca z prawa do
swobodnego przemieszczania si¢. Tacy posiadacze niebieskiej karty UE powinni zatem by¢
uprawnieni do podejmowania zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji,
do odbywania wyjazdow stuibowych oraz do wyboru miejsca pobytu w roinych panstwach
czltonkowskich bez wzgledu na to, czy obywatel panstwa trzeciego towarzyszy danemu
obywatelowi Unii. Prawa, jakie nabywaja tacy obywatele panstw trzecich jako posiadacze
niebieskiej karty UE, powinny pozostawac¢ bez uszczerbku dla praw, ktére moga im
przyshugiwa¢ na mocy dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady1I .

W zakresie lgczenia rodzin oraz rownego traktowania powinny mie¢ pierwszenstwo, dla
zachowania jasno$ci prawa i spojnosci, przepisy dyrektywy 2004/38/WE. Wszystkie przepisy
dotyczace 0sob korzystajacych z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ zawarte

w niniejszej dyrektywie nalezy réwniez stosowac do obywateli panstw trzecich, ktorzy
korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ przyznanego im na zasadzie
réwnorzednosci z prawem przystugujacym obywatelom Unii na mocy umoéw miedzy Unig i
panstwami cztonkowskimi z jednej strony a panstwami trzecimi z drugiej strony albo migdzy

Unig a panstwami trzecimi.

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i
pobytu na terytorium Panstw Cztonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr
1612/68 1 uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG,
75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG 1 93/96/EWG (Dz.U. L 158 z
30.4.2004, s. 77).
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(19) I Niniejszej dyrektywy nie nalezy stosowaé do obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja

(20)

si¢ 0 prawo pobytu w panstwie cztonkowskim jako naukowcy w celu prowadzenia
projektow badawczych, poniewaz nie wchodzg oni w zakres stosowania dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 1, kt6ra ustanowita szczegblng procedurg
przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych. Niemniej
jednak przebywajgcy legalnie obywatele panstw trzecich, przyj¢ci na podstawie dyrektywy
(UE) 2016/801, powinni by¢ uprawnieni do ubiegania si¢ o niebieskq karte UE na
podstawie niniejszej dyrektywy. Przebywajacy legalnie posiadacze niebieskiej karty UE
powinni by¢ rowniez uprawnieni do ubiegania si¢ o prawo pobytu jako naukowcy na
podstawie dyrektywy (UE) 2016/801. Aby zapewni¢ takq moZzliwosé, naleiy odpowiednio
zmienié dyrektywe (UE) 2016/801.

Chociaz niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do obywateli panistw trzecich, ktorzy ubiegajq
sie o przyjecie w Unii jako pracownicy przenoszeni wewngtrz przedsigbiorstwa zgodnie

z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE?, pracownicy przenoszeni
wewngqtrz przedsiebiorstwa przebywajqcy legalnie w Unii powinni by¢ uprawnieni do
ubiegania si¢ o niebieskg karte UE na podstawie niniejszej dyrektywy do celow innych niz

te objete zakresem stosowania dyrektywy 2014/66/UE I .

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w
sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych, odbycia studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie, programach wymiany
mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia pracy w charakterze au pair
(Dz.U.L 132z 21.5.2016, s. 21).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (Dz.U. L 157 2 27.5.2014, s. 1).
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1)

(22)

(23)

Nalezy ustanowi¢ elastyczny, kierowany popytem, jasny i zrownowazony program
przyjmowania oparty na obiektywnych kryteriach, takich jak posiadanie przez
wnioskodawce umowy o prace lub wigzacej oferty pracy na okres co najmniej 6 miesiecy,
zgodnosé 7 majgcym zastosowanie prawem, uktadami zbiorowymi lub krajowymi
praktykami w odpowiednich grupach zawodowych, prég wynagrodzenia dostosowywany
przez panstwa cztonkowskie do sytuacji na rynku pracy oraz posiadanie przez
wnioskodawce wyzszych kwalifikacji zawodowych lub, w stosownych przypadkach,

wyzszych umiejetnosci zawodowych.

Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ krajowych procedur uznawania dyplomow.
Aby dokona¢ oceny, czy dany obywatel panstwa trzeciego posiada wyzsze kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje rownowazne, nalezy odnies¢ si¢ I do poziomow 6, 71 8
ISCED z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, do poziomoéw 6, 7 1 8 zasadniczo

rownowaznych ERK, zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego.

Zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do ulatwiania uznawania dokumentow
poswiadczajgcych odpowiednie wyisze kwalifikacje zawodowe danego obywatela
panstwa trzeciego oraz, w przypadku beneficjentow ochrony miedzynarodowej, ktorzy
moggq nie posiadac niezbednych dokumentow, do ustanowienia mechanizmow stosownej
oceny i walidacji ich wczesniejszych kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia na

poziomie wyiszym lub, w stosownych przypadkach, wyZszych umiejetnosci zawodowych.
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(24)

(25)

(26)

W celu zapewnienia dostatecznego poziomu harmonizacji warunkow przyjmowania

w calej Unii nalezy okresli¢ zarowno dolne, jak i gorne wskazniki I uwzgledniane przy
ustalaniu progu wynagrodzenia. Gorny i dolny limit na potrzeby ustalenia wysokosci
krajowego progu wynagrodzenia nalezy ustalié, mnozqc te dolne i gorne wskazniki przez
przecietne roczne wynagrodzenie brutto w danym panstwie czlonkowskim. Prog
wynagrodzenia powinien zostac¢ ustalony na poziomie miedzy dolnym a gornym limitem,
po konsultacji 7 partnerami spolecznymi zgodnie 7 praktykami krajowymi. Prog ten
powinien okreslaé¢ minimalne wynagrodzenie, jakie ma otrzymywac posiadacz niebieskiej
karty UE. Aby uzyskaé zatem niebieskq karte UE, wnioskodawcy powinni otrzymywaé
wynagrodzenie rowne progowi wynagrodzenia ustalonemu przez dane panstwo

czltonkowskie lub wyZsze.

Panstwa czlonkowskie powinny mieé¢ mozliwosé ustalenia nizszego progu wynagrodzenia
I dla okreslonych zawodow, jezeli dane panstwo cztonkowskie uwaza, ze w ich
przypadku wystepuje szczegdlny niedobor dostepnych pracownikow, 1 gdy zawody te
naleza do grupy gtéwnej 1 lub 2 klasyfikacji ISCO. W Zadnym przypadku taki prog
wynagrodzenia nie powinien by¢ nizszy ni; rownowartos¢ sredniego rocznego

wynagrodzenia brutto w danym panstwie czlonkowskim.

Zgodnie 7 priorytetami Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, ktory
zostal zamieszczony w komunikacie Komisji 7 dnia 10 czerwca 2016 r., w szczegolnosci
w celu lepszego dopasowywania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i rogwigzania
problemu niedoboru kwalifikacji, panstwa czlonkowskie zacheca sig, by w stosownych
przypadkach, po konsultacji 7 partnerami spolecznymi, sporzqdzily wykazy sektorow

zatrudnienia, w ktorych wystepuje niedobor pracownikow o wysokich kwalifikacjach.
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(27)

Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé ustalenia nizszego progu wynagrodzenia
I dla obywateli panstw trzecich przez pewien okres po ukonczeniu przez nich ksztalcenia.
Okres ten powinien mie¢ zastosowanie za kazdym razem, gdy obywatel panstwa trzeciego
osiggnie poziom wyksztatcenia odpowiadajacy celom niniejszej dyrektywy, tj. poziom

6, 7 lub 8 ISCED z 2011 r. I lub, w stosownych przypadkach, poziom 6, 7 lub 8 ERK I ,
zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego. Okres ten powinien mie¢
zastosowanie zawsze, gdy obywatel panstwa trzeciego ubiega si¢ o pierwsza niebieska
karte UE lub o jej odnowienie w ciagu trzech lat od daty uzyskania odpowiednich
kwalifikacji, a ponadto gdy obywatel ten ubiega si¢ o I odnowienie niebieskiej karty UE
w ciagu 24 miesiecy od wydania pierwszej niebieskiej karty UEI . Po uptywie tych
okresOw karencji, ktore moga biec réwnolegle, mozna zasadnie oczekiwac, ze mtodzi
pracownicy zdobyli dostateczne doswiadczenie zawodowe, by obowigzywat ich zwykty
prog wynagrodzenia. W Zadnym przypadku taki niiszy prog wynagrodzenia nie powinien
byé nizszy ni; rownowartos¢ sredniego rocznego wynagrodzenia brutto w danym

panstwie cztonkowskim.
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(28)

(29)

Nalezy okresli¢ warunki wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, w tym kryteria kwalifikowalnosci
dotyczace progu wynagrodzenia. Celem progu wynagrodzenia ustalonego przez dane
panstwo czlonkowskie nie powinno by¢ okreslenie wynagrodzen, a zatem nie powinien on
wprowadzaé odstepstw od przepisow lub praktyk stosowanych na poziomie panstw
cztonkowskich ani od uktadéw zbiorowych, ani nie powinien on by¢ stosowany jako
element harmonizacji w tej dziedzinie. Wynagrodzenie wyplacane posiadaczowi
niebieskiej karty UE nie powinno by¢ nizsze nii majqcy zastosowanie prog
wynagrodzenia, ale moZe by¢é wyisze, jak ustalono miedzy pracodawcq a obywatelem
panstwa trzeciego, zgodnie 7 warunkami rynkowymi, prawem pracy, uktadami
zbiorowymi i praktykami stosowanymi w danym panstwie cztonkowskim. Niniejsza
dyrektywa powinna w petni respektowac¢ kompetencje panstw cztonkowskich,

w szczeg6lnosci w zakresie zatrudnienia, pracy i kwestii socjalnych.

Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwosé wymagania od obywatela panstwa
trzeciego, by w momencie sktadania wniosku podat swoj adres. W przypadku gdy
obywatel panstwa trzeciego nie zna jeszcze swojego priyszlego adresu, panstwa
czlonkowskie powinny zaakceptowac tymczasowy adres, ktorym moZe by¢ adres

pracodawcy.
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(30)

€2))

Okres waznosci niebieskiej karty UE powinienl wynosié¢ I co najmniej 24 miesigce.
Jezeli jednak umowa o prace obejmuje okres krotszy, niebieskq karte UE wydaje si¢ na
okres co najmniej rowny okresowi, na jaki zawarto umowe o prace, przedtuzony o trzy
miesigce, lecz nie dluiszy niz 24 miesigce. JeZeli obywatel panstwa trzeciego posiada
dokument podrdzy, ktérego okres waznosci jest krotszy niz 24 miesigce lub I kroétszy niz
okres, na jaki zawarto umowe o prace, niebieska karte UE nalezy wydacé na okres co
najmniej waznosci dokumentu podrozy. Obywatele panstw trzecich powinni mie¢ prawo
do odnowienia swojego dokumentu podrozy 1 rownoczesnie posiadania niebieskiej karty

UE.

Panstwa cztonkowskie powinny odrzuca¢ wnioski o niebieskg karte UE i powinny by¢
uprawnione do cofnigcia niebieskiej karty UE lub odmowy jej odnowienia, jezeli istnieje
zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego. ZagroZenie dla zdrowia publicznego naleiy rozumiec w sposob, w jaki
pojecie to zostalo zdefiniowane w art. 2 pkt 21 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/399'. Podstawa odrzucenia wniosku ze wzgledu na zagrozenie dla
porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego powinno by¢ indywidualne
zachowanie danej osoby, przy czym nalezy przestrzega¢ zasady proporcjonalnos$ci.
Choroba, na ktérg obywatel panstwa trzeciego zapadt lub niepetnosprawnosc, jaka nabyt
po tym, jak zostat przyjety na terytorium pierwszego panstwa cztonkowskiego, nie
powinny by¢ wytaczng podstawa cofnigcia niebieskiej karty UE ani odmowy jej
odnowienia, ani odmowy wydania niebieskiej karty UE w drugim panstwie cztonkowskim.
Ponadto panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé, by nie cofngé lub nie odmowié
odnowienia niebieskiej karty UE, w przypadku gdy wymaog przedloienia wainej umowy
o prace lub osiggniecia majgcego zastosowanie progu wynagrodzenia nie sq tymczasowo

spetnione 7 powodu choroby, niepetnosprawnosci lub urlopu rodzicielskiego.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w
sprawie unijnego kodeksu zasad regulujacych przeptyw osob przez granice (kodeks
graniczny Schengen) (Dz.U. L 77 z 23.3.2016, s. 1).

11883/21 ap/MD/av 19
ZALACZNIK GIP.INST PL



(32)

(33)

(34

Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ cofnigcia niebieskiej karty UE lub
odmowy jej odnowienia, jezeli posiadacz niebieskiej karty UEI nie speinia warunkow
dotyczacych mobilnosci okreslonych w niniejszej dyrektywie w tym w przypadkach
naduZywania praw do mobilnos’cil , na przyktad gdy jej posiadacz nie przestrzega
dozwolonego okresu na prowadzenie dziatalnosci zawodowej, nie ztoiyl wniosku

0 mobilnosé dlugoterminowq w wymaganym terminie w drugim panstwie cztonkowskim
Iub ubiega si¢ o niebieskg karte UE w drugim panstwie cztonkowskim i podjat
zatrudnienia wczesniej niz to dozwolone, jezeli jest oczywiste, ze warunki dotyczace

mobilnosci nie zostang spelnione i wniosek zostanie odrzucony.

Decyzja o odrzuceniu wniosku o niebieskg kart¢ UE lub o cofnigciu niebieskiej karty UE
lub o odmowie jej odnowienia powinna uwzglednia¢ szczegolne okolicznosci danej
sprawy i powinna byé proporcjonalna. W szczegolnosci, gdy podstawa odmowy,
cofnigcia lub odmowy odnowienia ma zwiagzek z postgpowaniem pracodawcy, drobne
uchybienia I pracodawcy w zadnym wypadku nie powinny by¢ wytaczng podstawa
odrzucenia wniosku o niebieska karte UE, cofnigcia lub odmowy odnowienia niebieskiej

karty UE.

Decyzja o odrzuceniu wniosku o niebieskq karte UE nie wplywa na prawo danego
obywatela panstwa trzeciego do zloZenia innego wniosku. ZloZenie takiego nowego
wniosku nie upowaznia danego obywatela panstwa trzeciego do pozostania na

terytorium danego panstwa czlonkowskiego, chyba Ze przewiduje to prawo krajowe.
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(35)

(36)

Jezeli wszystkie warunki przyjmowania zostaty spetnione, panstwa cztonkowskie powinny
wydac niebieska kart¢ UE w okreslonym terminie. Jezeli wydawanie dokumentow
pobytowych odbywa si¢ jedynie na terytorium panstwa cztonkowskiego, a wszystkie
warunki zwigzane z przyjmowaniem okre§lone w niniejszej dyrektywie zostaty spelnione,
to panstwo czlonkowskie powinno wyda¢ zainteresowanemu obywatelowi panstwa
trzeciego wymagang wize¢. Nalezy zapewni¢ skuteczng wspotprace wiasciwych organow
w tym celu. W przypadku gdy panstwo czlonkowskie nie wydaje wiz, powinno przyznaé
zainteresowanemu obywatelowi panstwa trzeciego rownowazne zezwolenie

umozliwiajgce wjazd.

Przepisy dotyczace okresu rozpatrywania wnioskow o niebieska kartg¢ UE powinny
gwarantowac szybkie wydawanie dokumentéw we wszystkich przypadkach. Okres
rozpatrywania wniosku o niebieska karte UE nie powinien obejmowa¢ okresu
potrzebnego, w stosownych przypadkach, na uznanie kwalifikacji zawodowych lub na
wydanie wizy. W przypadku wygasniecia okresu waznosci niebieskiej karty UE w trakcie
procedury jej odnowienia, obywatel panstwa trzeciego powinien by¢ uprawniony do
pobytu, pracy i korzystania 7 praw ustanowionych w niniejszej dyrektywie na terytorium
panstwa czlonkowskiego, ktore wydato niebieskq karte UE, do czasu wydania decyzji

w sprawie wniosku przez wlasciwe organy, ale obywatel ten nie powinien byé

uprawniony do przeniesienia si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego.
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37) Jezeli panstwo czlonkowskie okreslilo, e wniosek o niebieskq karte UE lub o mobilnosé
wewngqtr; UE ma zostaé ztoZony przez pracodawce, to panstwo czlonkowskie nie powinno
ograniczac gwarancji proceduralnych przystugujgcych danemu obywatelowi panstwa
trzeciego w trakcie procedury rozpatrywania wniosku ani praw przystugujqcych
posiadaczowi niebieskiej karty UE w okresie zatrudnienia lub procedury odnowienia

niebieskiej karty UE.

(38) Wzoér niebieskiej karty UE powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Rady (WE) nr
1030/20021, co umozliwi panstwom cztonkowskim podanie informacji dotyczacych
warunkow, na jakich danej osobie zezwala si¢ na prace. Panstwa cztonkowskie powinny
mieé¢ moZliwosé zamieszczenia dodatkowych informacji w postaci papierowej lub
przechowywania takich informacji w postaci elektronicznej zgodnie 7 art. 4 tego
rozporzgdzenia i lit. a) pkt 16 zalgcznika do tego rozporzgdzenia, w celu podania bardziej
szezegotowych informacji dotyczgcych danej dzialalnosci zawodowej. Zamieszczenie
takich dodatkowych informacji powinno by¢ dla panstw czlonkowskich nieobowigzkowe
i nie powinno stanowic¢ dodatkowego wymogu, ktory zaktocatby stosowanie jednego

zezwolenia i procedury jednego wniosku.

(39) Dane panstwo cztonkowskie powinno zapewni¢, by wnioskodawcy mieli prawo do
zaskarzenia przed sagdem lub trybunatem decyzji o odrzuceniu wniosku o niebieskg karte
UE lub decyzji o odmowie jej odnowienia lub o jej cofnigciu. Nie powinno to wptywac na
mozliwo$¢ wyznaczenia organu administracyjnego, ktory bedzie przeprowadzal uprzednia

kontrolg administracyjng takich decyzji.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajace jednolity
wzér dokumentow pobytowych dla obywateli panstw trzecich (Dz.U. L 157 z 15.6.2002, s.

1.
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(40) Jako Ze niniejsza dyrektywa dqzy do zaradzenia niedoborom sily roboczej i kwalifikacji
w kluczowych sektorach rynkow pracy, panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwosé
sprawdzenia, czy wolne stanowisko, ktore zamierza objgé wnioskodawca ubiegajqcy sie
o niebieskq karte UE, mogtby objg¢ pracownik krajowy lub unijny lub obywatel panstwa
trzeciego przebywajqgcy juz legalnie w tym panstwie czlonkowskim i juZ obecny na jego
rynku pracy na podstawie prawa unijnego lub krajowego, lub dlugoterminowy rezydent
UE wyraZajgcy cheé przeniesienia si¢ do tego panstwa czltonkowskiego w celu
zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji zgodnie 7 rozdziatem IT1
dyrektywy Rady 2003/109/WE'. W przypadku gdy panstwa czlonkowskie postanawiajg
skorzystaé z tej mozliwosci, powinny powiadomic¢ o tym wnioskodawcow i pracodawcow
w jasny i przejrzysty sposob, zapewniajqc moZliwosé dostepu do tej informacji, w tym za
posrednictwem mediow internetowych. Sprawdzenie takie nie powinno stanowié
elementu procedury odnowienia niebieskiej karty UE. W przypadkach mobilnosci
dltugoterminowej, panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwosé uwzglednienia
sytuacji na rynku pracy jedynie wowczas, gdy to panstwo czlonkowskie wprowadzito
rowniez takie sprawdzenie w odniesieniu do wnioskodawcow przybywajqcych z panstw

trzecich.

1 Dyrektywa Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli
panstw trzecich bedacych rezydentami dtugoterminowymi (Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44).
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(41) Wdrazajac niniejszg dyrektywe, panstwa cztonkowskie powinny powstrzymac si¢ od
aktywnej rekrutacji w krajach rozwijajacych si¢ w sektorach cierpigcych na niedobor
personelu. Nalezy opracowac etyczne strategie 1 zasady rekrutacji obowigzujace
pracodawcow z sektora publicznego i prywatnego w sektorach o kluczowym znaczeniu, na
przyktad w sektorze zdrowia. Jest to zgodne z zaangazowaniem Unii w stosowanie
przyjetego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia w 2010 r. kodeksu dobrych praktyk
w miedzynarodowej rekrutacji personelu medycznego, a takze z konkluzjami Rady
1 panstw cztonkowskich z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie europejskiego programu dziatan
na rzecz rozwigzania powaznego niedoboru pracownikéw stuzby zdrowia w krajach
rozwijajacych si¢ (2007-2013) oraz z zaangazowaniem Unii w sektor ksztalcenia.
Stosownym jest poparcie tych zasad 1 strategii opracowaniem i zastosowaniem
mechanizmow, wytycznych i1 innych narzgdzi utatwiajacych, w stosownych przypadkach,
migracje cyrkulacyjng i czasowa, jak rowniez innych §rodkéw, ktoére zminimalizowatyby
negatywne skutki imigracji pracownikéw o wysokich kwalifikacjach dla krajow
rozwijajacych sie, zwiekszajac do maksimum pozytywne skutki tego zjawiska, tak by

»drenaz mozgoéw” zmienil si¢ w ,,pozyskiwanie mozgow”.
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(42)

43)

Panstwa czltonkowskie powinny mieé¢ wybor stosowania uproszczonej procedury w
przypadku pracodawcow. Taka procedura powinna umozliwia¢ zatwierdzonym
pracodawcom skorzystanie zgodnie z niniejszg dyrektywa z uproszczonych procedur

1 warunkow przyjmowania. Jednakze panstwa cztonkowskie powinny przewidzie¢
wystarczajace zabezpieczenia przed naduzyciami. Zgodnie 7 zasadq proporcjonalnosci
zabezpieczenia te muszq uwzgledniaé wage i charakter niewlasciwego postepowania.
JeZeli w momencie odnowienia niebieskiej karty UE, pracodawca nie jest juz,
zatwierdzonym pracodawcq, przy odnowieniu niebieskiej karty UE stosuje si¢ zwykle
warunki przyjmowania, chyba ze dany obywatel panstwa trzeciego jest zatrudniony przez

innego zatwierdzonego pracodawce.

W celu zapewnienia, aby kryteria przyjmowania pozostawaly spelnione, panstwa
czlonkowskie powinny by¢é uprawnione do natoZenia obowigzku powiadomienia
wlasciwych organow, w ciggu pierwszych 12 miesiecy legalnego zatrudnienia

w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE, o zmianie pracodawcy lub innych
istotnych zmianach oraz dokonywania przez te wlasciwe organy sprawdzenia sytuacji na
rynku pracy. Po uplywie tego okresu 12 miesiecy panstwa czlonkowskie powinny by¢
uprawnione do naloZenia na posiadacza niebieskiej karty UE obowiqzku powiadomienia
wlasciwych organow jedynie o zmianie pracodawcy lub zmianie majqgcej wplyw na
spelnienie kryteriow przyjmowania okreslonych w niniejszej dyrektywie, w tym, w razie
potrzeby, o nowej umowie o prace. W takich przypadkach nie dokonuje si¢ sprawdzenia
sytuacji na rynku pracy. Taka ocena przeprowadzona przez panstwa czlonkowskie

powinna ograniczad sie do elementow, ktore ulegly zmianie.
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(44) Aby promowac innowacyjng przedsigbiorczos¢, panstwa czlonkowskie powinny méc
przyzna¢ obywatelom panstw trzecich przyjetym na podstawie niniejszej dyrektywy
moZliwos¢ prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek rownoczesnie z ich dziatalnoscia
na podstawie niniejszej dyrektywy, co nie powinno wptywac na ich prawo pobytu w
charakterze posiadaczy niebieskiej karty UE. Powinno to I pozostawac bez uszczerbku dla
nieustajacego obowigzku spetniania warunkéw przyjmowania zgodnie z niniejszg
dyrektywa, a zatem posiadacz niebieskiej karty UE powinien pozostawac zatrudniony
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Panstwa cztonkowskie powinny mieé
mozliwos¢ okreslania w prawie krajowym warunkow dostepu do dziatalnosci na wlasny
rachunek. Panstwa czlonkowskie powinny takze mieé prawo do ograniczenia zakresu
dozwolonej dziatalnosci na wlasny rachunek. Panstwa czlonkowskie powinny zapewniaé
posiadaczom niebieskiej karty UE dostep do dziatalnosci na wlasny rachunek na
warunkach nie mniej korzystnych niz te ustanowione w ramach istniejgcych systemow
krajowych. Dochody pochodzgce 7 dziatalnosci na wlasny rachunek nie powinny byé
uwzgledniane do celow osiggniecia progu wynagrodzenia wymaganego, by kwalifikowad

si¢ do uzyskania niebieskiej karty UE.

45) Aby zwiekszyé wklad, jaki posiadacz niebieskiej karty UE moze wnies¢ dzigki swoim
wyiszym kwalifikacjom zawodowym, panstwa czlonkowskie powinny takie mieé
mozliwos¢ okreslenia w prawie krajowym przepisow zezwalajgcych posiadaczom
niebieskiej karty UE na podjecie innej dziatalnosci zawodowej uzupelniajqcej ich gtowng
dziatalnosé jako posiadaczy niebieskiej karty UE. Dochody z tej dzialalnosci zawodowej
nie powinny by¢é uwzgledniane do celow osiggnigcia progu wynagrodzenia wymaganego,

by kwalifikowa¢ si¢ do uzyskania niebieskiej karty UE.
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(46)

(47)

(48)

Posiadaczom niebieskiej karty UE nalezy przyzna¢ rowne traktowanie w zakresie dziatow
zabezpieczenia spotecznego, ktore sa wymienione w art. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/20041' . Niniejsza dyrektywa nie harmonizuje przepisow
panstw cztonkowskich o zabezpieczeniu spolecznym. Ogranicza si¢ ona jedynie do stosowania
zasady rownego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego wobec obywateli

panstw trzecich objetych jej zakresem stosowania.

W przypadku mobilnosci migdzy panstwami cztonkowskimi stosuje si¢ rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 123 120104 . Niniejsza dyrektywa nie powinna
przyznawa¢ mobilnym posiadaczom niebieskiej karty UE szerszych praw niz prawa juz
przewidziane w obowigzujacym prawie unijnym w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
w odniesieniu do tych obywateli panstw trzecich, ktérzy maja interesy transgraniczne

zwigzane z roznymi panstwami cztonkowskimi.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez obywatela panstwa trzeciego w innym panstwie
cztonkowskim nalezy uznawac w taki sam sposob, jak w przypadku obywateli Unii.
Kwalifikacje uzyskane w panstwie trzecim nalezy uwzglednia¢ zgodnie z dyrektywa
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady3I . Niniejsza dyrektywa powinna pozostawacé
bez uszczerbku dla warunkow okreslonych w prawie krajowym dotyczacych wykonywania
zawodow regulowanych. Nie powinna ona rowniez, uniemozliwiaé panstwu czlonkowskiemu
utrzymywania krajowych ograniczen w dostepie do zatrudnienia, ktore wigze sig
przynajmniej sporadycznie 7 wykonywaniem wiadzy publicznej i odpowiedzialnosciq za
ochrong ogolnego interesu panstwa, a takie utrzymywania w mocy krajowych przepisow
dotyczqcych dzialalnosci zarezerwowanej dla obywateli tego panstwa czlonkowskiego,
obywateli Unii lub obywateli innego panstwa w Europejskim Obszarze Gospodarczym
(obywatel EOG), w tym w przypadkach mobilnosci do innych panstw czlonkowskich, jezeli

takie ograniczenia lub zasady istnialy w momencie wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z
30.4.2004, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009
na obywateli panstw trzecich, ktdrzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze
wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 2 29.12.2010, s. 1).

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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(49)

(50)

Prawa nabyte przez beneficjenta ochrony miedzynarodowej bedacego posiadaczem niebieskiej
karty UE nie powinny narusza¢ praw przystugujacych mu na mocy dyrektywy 2011/95/UE
oraz na mocy Konwencji dotyczacej statusu uchodzcéw z dnia 28 lipca 1951 r., zmienione;j
protokotem nowojorskim z dnia 31 stycznia 1967 r. (zwanej dalej ,,konwencja genewska)

w panstwie cztonkowskim, ktére przyznato ochron¢ migdzynarodows. Aby unikngé
sprzecznosci przepisoOw, okreslone w niniejszej dyrektywie przepisy dotyczace rownego
traktowania i faczenia rodzin nie powinny mie¢ zastosowania w tym panstwie czlonkowskim.
Osoby, ktore sg beneficjentami ochrony mi¢dzynarodowej w jednym z panstw cztonkowskich,
a uzyskatly niebieska karte UE w innym panstwie cztonkowskim, powinny korzysta¢ z takich
samych praw, jakie przystuguja innemu posiadaczowi niebieskiej karty UE w tym drugim
panstwie cztonkowskim, w tym prawa do traktowania na réwni z obywatelami panstwa
cztonkowskiego pobytu i prawa do tgczenia rodzin. Status beneficjenta ochrony
migdzynarodowej jest niezalezny od tego, czy beneficjent jest rOwniez posiadaczem

niebieskiej karty UE oraz od waznos$ci tej niebieskiej karty UE.

Korzystne warunki fgczenia rodzin oraz I dostepu matzonkow do rynku pracy powinny
stanowi¢ jeden z podstawowych elementow niniejszej dyrektywy, stuzacy lepszemu
przyciaganiu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich. Aby osiagnac ten
cel, nalezy ustanowi¢ specjalne odstgpstwa od dyrektywy 2003/86/WE, ktora ma
zastosowanie zarowno w pierwszym, jak i drugim panstwie czlonkowskim pobytu. Panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé ograniczenia zakresu dziatalnosci na wlasny
rachunek, ktorg mogq prowadzi¢ mationkowie, do takich samych warunkow, jakie majq
zastosowanie do posiadaczy niebieskiej karty UE. Warunki odnoszace si¢ do integracji lub
okresoOw oczekiwania nie powinny by¢ stosowane przed umozliwieniem l3gczenia rodzin,
poniewaz pracownicy o wysokich kwalifikacjach i ich rodziny beda mieli prawdopodobnie
korzystng sytuacje wyjsciowa w zakresie integracji z przyjmujaca ich spotecznoscia. W celu
utatwienia szybkiego wjazdu pracownikow o wysokich kwalifikacjach dokumenty pobytowe
dla cztonkow ich rodzin powinny by¢ wydawane rownoczesnie z niebieskg kartag UE, o ile

spetnione sg odpowiednie warunki, a wnioski zostaly ztozone rownoczesnie.
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(1)

W celu przyciagniecia pracownikow o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich

1 zach¢cenia ich do statego pobytu w Unii, a jednoczes$nie utatwienia mobilnosci wewnatrz
Unii oraz migracji cyrkulacyjnej I , haleZy ustanowi¢ odstepstwa od dyrektywy
2003/109/WE. Posiadacze niebieskiej karty UE, ktorzy skorzystali 7 mozliwosci
przeniesienia si¢ 7 jednego panstwa czlonkowskiego do innego panstwa czlonkowskiego,
powinni miec tatwiejszy dostep do statusu rezydenta dlugoterminowego UE w panstwie
cztonkowskim, w szczegolnosci poprzez umozliwienie im kumulowania okresow pobytu
w roinych panstwach czlonkowskich, pod warunkiem e mogq wykazaé liczbe lat
legalnego i nieprzerwanego pobytu wymaganego na mocy art. 4 ust. 1 dyrektywy
2003/109/WE w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE, krajowego zezwolenia na
zatrudnienie w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, zezwolenia na odbycie
studiow lub prowadzenia badan naukowych zgodnie 7 dyrektywg (UE) 2016/801 lub
beneficjenta ochrony miedzynarodowej. Posiadacze niebieskiej karty UE powinni takZe
wykazaé, Ze przez okres dwoch lat bezposrednio poprzedzajgcych zloZenie stosownego
wniosku legalnie i w sposob nieprzerwany przebywal w charakterze posiadacza
niebieskiej karty UE na terytorium panstwa czlonkowskiego, w ktorym ztoZyli wniosek

o przyznanie statusu rezydenta dlugoterminowego UE w panstwie cztonkowskim.
Zgodnie 7 dyrektywq 2003/109/WE przy obliczaniu piecioletniego okresu legalnego

i nieprzerwanego pobytu moina uwzglednié jedynie poltowe okresow pobytu w celu
odbycia studiow w panstwach cztonkowskich, w ktorych okresy pobytu w celu odbycia

studiow sq uwzgledniane przy obliczaniu nieprzerwanego pobytu.
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(52)

(53)

(54

(55)

W celu wspierania mobilnosci pracownikow o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich mi¢dzy
Unig a ich krajem pochodzenia, nalezy ustanowi¢ odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE, by
zezwoli¢ na dluzsze okresy nieobecnosci niz te okreslone w tej dyrektywie po uzyskaniu przez
pracownikoéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich statusu rezydentéw dlugoterminowych

UE w panstwie cztonkowskim.

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzng pracownikoéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich
nalezy uzna¢ za jeden z waznych elementdéw przyczyniajacych si¢ do zwigkszania wydajnosci
rynku pracy w Unii, rozwigzywania problemu niedoboru kwalifikacji oraz wyrownywania

dysproporcji regionalnych. Nalezy utatwia¢ mobilnos¢ wewnatrz Unii.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla przepisow dyrektyw Parlamentu Europejskiego
i Rady 96/71/WE' oraz 2014/67/UE”.

Nalezy zaradzi¢ istniejacej niepewnosci prawa dotyczacej podrdzy stuzbowych odbywanych przez
pracownikoéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich poprzez zdefiniowanie pojecia podrozy
stuzbowych oraz ustalenie wykazu dziatalnosci, ktore w kazdym przypadku powinny by¢
uznawane za dziatalno$¢ zawodowa we wszystkich panstwach cztonkowskich. Dziatalnosé ta
powinna mieé bezposredni wigzek 7 interesami pracodawcy w pierwszym panstwie
cztonkowskim i by¢ powigzana 7 obowigzkami posiadacza niebieskiej karty UE w ramach
zatrudnienia, w wiqzku z ktorym przyznana zostala niebieska karta UE. Drugie panstwa
cztonkowskie nie powinny mie¢ prawa wymagac od posiadacza niebieskiej karty UE
prowadzacego dziatalno$¢ zawodowa posiadania wizy, zezwolenia na prace ani zadnego innego
zezwolenia niz niebieska karta UE. Jezeli niebieska karte¢ UE wydato panstwo czlonkowskie, ktore
nie stosuje w peni przepisdw dorobku Schengen, nalezy zezwoli¢ jej posiadaczowi na wjazd

1 pobyt na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego lub drugich panstw cztonkowskich

w celach prowadzenia dziatalnosci zawodowej przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym

okresie 180-dniowym.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 2 21.1.1997, s. 1).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikdéw w ramach
Swiadczenia ushug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI” ) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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(56) Posiadacze niebieskiej karty UE powinni mie¢ prawo przeniesienia si¢ na uproszczonych
warunkach do drugiego panstwa cztonkowskiego, w ktorym zamierzaja ubiegac si¢ o nowa
niebieska karte UE na podstawie istniejgcej umowy o prace lub wigzacej oferty pracy. Drugie
panstwa cztonkowskie nie powinny mie¢ prawa wymagac od posiadaczy niebieskiej karty UE
posiadania zadnego innego zezwolenia niz niebieska karta UE wydana przez pierwsze panstwo
cztonkowskie. Gdy tylko posiadacz niebieskiej karty UE ztozy kompletny wniosek o nowa
niebieska karte UE w drugim panstwie cztonkowskim w terminie przewidzianym w niniejszej
dyrektywie, drugie panstwo cztonkowskie powinno miec¢ prawo zezwolenia posiadaczowi
niebieskiej karty UE na podjecie zatrudnienia. Posiadacze niebieskiej karty UE powinni by¢
uprawnieni do podjecia zatrudnienia najpozniej 30 dni po zloZeniu wniosku o nowa niebieska
karte UE. Mobilnosé powinna by¢ kierowana popytem, dlatego umowa o prace powinna zawsze
by¢ wymagana w drugim panstwie cztonkowskim, wszystkie warunki zgodnie 7 majgcym
zastosowanie prawem, okreslone w uktadach zbiorowych lub ustanowione w drodze praktyk
stosowanych w odpowiednich grupach zawodowych powinny zostacé spetnione, a wynagrodzenie

powinno osiagnac prog okreslony przez drugie panstwo cztonkowskie zgodnie z niniejsza

dyrektywa.

(57) Jezeli posiadacze niebieskiej karty UE zamierzajq ubiega sie o niebieskq karte UE w drugim
panstwie czlonkowskim w celu wykonywania zawodu regulowanego, ich kwalifikacje zawodowe
powinny byé uznawane w taki sam sposob jak kwalifikacje obywateli Unii korzystajqcych
z prawa do swobodnego przemieszczania sig, zgodnie 7 dyrektywqg 2005/36/WE i innymi

majgcymi zastosowanie przepisami prawa Unii i prawa krajowego.

(58) W niniejszej dyrektywie ustanowiono niektore przepisy szczegdlne w odniesieniu do wjazdu
i pobytu w drugim panstwie cztonkowskim w celach prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz
przeniesienia si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego w celu pobytu i podjecia pracy na
podstawie niebieskiej karty UE na terytorium tego panstwa, niemniej jednak zastosowanie majg
wszystkie pozostate zasady regulujace przepltyw osob przez granice, okreslone w stosownych

przepisach dorobku Schengen.
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(39)

(60)

Jezeli niebieska karta UE jest wydawana przez panstwo cztonkowskie, ktore nie stosuje
w pelni dorobku Schengen, a jej posiadacz, w przypadkach mobilnosci okreslonych

w niniejszej dyrektywie, przekracza granicg zewn¢trzng w rozumieniu rozporzadzenia
(UE) nr 2016/3 990 na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego, to drugie panstwo
cztonkowskie powinno mie¢ prawo zazadania dowodow na to, ze posiadacz niebieskiej
karty UE wkracza na jego terytorium w celach prowadzenia dziatalnosci zawodowej lub
w celach pobytu i podjecia pracy na podstawie niebieskiej karty UE w oparciu o umowg
o prac¢ lub wiazacg oferty pracy. W przypadku mobilnos$ci zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnosci zawodowej, to drugie panstwo cztonkowskie powinno mie¢ prawo zazadania
dowodow na to, ze pobyt ma na celu prowadzenie dziatalno$ci zawodowej, takich jak
zaproszenia, bilety wstepu lub dokumenty opisujace dziatalno$¢ gospodarcza
odpowiedniego przedsigbiorstwa oraz stanowisko posiadacza niebieskiej karty UE w tym

przedsigbiorstwie.

Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego

w celu ubiegania si¢ o niebieskg kart¢ UE 1 towarzyszg mu czlonkowie rodziny, takie
panstwo cztonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ zazadania od tych czltonkow rodziny
przedloienia I dokumentow pobytowych wydanych w pierwszym panstwie
cztonkowskim. Poza tym w przypadkach przekraczania granicy zewnetrznej w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 2016/399 panstwa cztonkowskie, ktore stosujag w petni dorobek
Schengen, powinny przeszukiwa¢ System Informacyjny Schengen i odmawiaé prawa
wjazdu osobom, w przypadku ktorych dokonano w tym systemie wpisu do celéw odmowy
wjazdu 1 pobytu zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego

1 Rady1I , lub zglasza¢ sprzeciw wobec mobilnosci takich osob.

Rozporzadzenie (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia
2006 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i1 uzytkowania Systemu Informacyjnego
Schengen drugiej generacji (SIS II) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s. 4).

11883/21 ap/MD/av 32
ZALACZNIK GIP.INST PL



(61) Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego
na podstawie niebieskiej karty UE wydanej przez pierwsze panstwo czlonkowskie,
a drugie panstwo czlonkowskie odrzuci ten wniosek posiadacza niebieskiej karty UE o
nowgq niebieskq karte UE, niniejsza dyrektywa powinna przyznawaé drugiemu panstwu
czlonkowskiemu prawo zaZgdania, by posiadacz niebieskiej karty UE opuscil jego
terytorium. W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty UE nadal posiada wazng
niebieskq karte UE wydang przez pierwsze panstwo czlonkowskie, drugie panstwo
czlonkowskie powinno mie¢ mozliwosé zaigdania, by taki posiadacz niebieskiej karty UE
powrdcit do pierwszego panstwa czlonkowskiego zgodnie 7 dyrektywq Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'. W przypadku gdy niebieska karta UE wydana
przez pierwsze panstwo czlonkowskie zostata cofnieta lub wygasta podczas rozpatrywania
wniosku, drugie panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwosé zdecydowac o powrocie
posiadacza niebieskiej karty UE do panstwa trzeciego zgodnie 7 dyrektywq 2008/115/WE
albo zwrocié sie do pierwszego panstwa czlonkowskiego o zezwolenie na ponowny wjazd
posiadacza niebieskiej karty UE na jego terytorium bez zbednych formalnosci ani zwloki.
W tym ostatnim przypadku pierwsze panstwo czlonkowskie powinno wydad posiadaczowi

niebieskiej karty UE dokument pozwalajgcy na ponowny wjazd na jego terytorium.

(62) W celu umozliwienia pobytu beneficjentow ochrony migdzynarodowej niezbedne jest
zapewnienie, aby w przypadku przeniesienia si¢ takich beneficjentéw do panstwa
cztonkowskiego innego niz panstwo cztonkowskie, ktore przyznato im ochrong
migdzynarodowa, takie inne panstwo cztonkowskie byto informowane o okolicznosciach
przyznania tym osobom ochrony migdzynarodowej, tak aby umozliwi¢ wypeltnianie jego

zobowigzan wynikajacych z zasady non-refoulement.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE 7 dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie wspolnych norm i procedur stosowanych przez panstwa czlonkowskie

w odniesieniu do powrotow nielegalnie przebywajqgcych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 7 24.12.2008, s. 98).
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(63) W przypadku gdy panstwo cztonkowskie zamierza wydali¢ osobg, ktora uzyskata
niebieskg karte UE w tym panstwie cztonkowskim 1 jest beneficjentem ochrony
mi¢dzynarodowej w innym panstwie cztonkowskim, osoba ta powinna korzystac¢
z ochrony przed odestaniem gwarantowanej zgodnie z dyrektywa 2011/95/UE oraz art. 33

konwencji genewskiej.

(64) W przypadku gdy wydalenie beneficjenta ochrony migdzynarodowej z terytorium panstwa
cztonkowskiego jest dozwolone na mocy dyrektywy 2011/95/UE, panstwo cztonkowskie
powinno zapewnic¢, by ze stosownych zrodet, w tym, w stosownych przypadkach,

z panstwa cztonkowskiego, ktore przyznato ochron¢ mi¢edzynarodowa, zostaty uzyskane
wszystkie informacje, oraz by zostaty one poddane starannej ocenie gwarantujacej, ze
decyzja o wydaleniu tego beneficjenta bedzie zgodna z art. 4 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg”).

(65) Nalezy ustanowic¢ szczego6lne przepisy dotyczace sprawozdawczosci w celu monitorowania
wdrazania niniejszej dyrektywy, aby ustali¢, czy ma ona wplyw na zjawisko ,,drenazu
mozgoédw” w krajach rozwijajacych sig, i ewentualnie przeciwdziala¢ mu oraz aby uniknaé

,marnotrawstwa mozgoéw”’.
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(66)

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie ustanowienie szczegdlnej procedury
przyjmowania oraz przyjecie warunkow wjazdu i pobytu majacych zastosowanie do
obywateli panstw trzecich do celow zatrudnienia w zawodzie wymagajagcym wysokich
kwalifikacji oraz cztonkow ich rodzin, a takze ustanowienie zwigzanych z tym praw, nie
moga zostaé osiggnigte w sposdb wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie,

w szczegolnosci w kwestii zapewnienia mobilnosci tych 0sob pomiedzy panstwami
cztonkowskimi oraz ustalenia jasnego i jednolitego zestawu kryteriow przyjmowania we
wszystkich panstwach cztonkowskich w celu lepszego wykorzystania ogélnej
atrakcyjnosci Unii, natomiast ze wzgledu na jej rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczosci
okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co

jest konieczne do osiagnigcia tych celow.

(67) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi 1 zasadami uznanymi w Karcie
zgodnie z art. 6 TUE.
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(68)

(69)

(70)

(71)

Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia

28 wrzesnia 2011 r. dotyczacg dokumentow wyjasniaj a}cy(:hI panstwa czlonkowskie
zobowigzaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypadkach, wraz z powiadomieniem

o transpozycji, jednego lub wigkszej liczby dokumentéw wyjasniajacych zwigzki migdzy
elementami dyrektywy a odpowiadajagcymi im czg¢$ciami krajowych instrumentow
transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze

przekazanie takich dokumentow jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zataczonego do TUE
1 TFUE, Dania nie uczestniczy w przyj¢ciu niniejszej dyrektywy i nie jest nig zwigzana ani

jej nie stosuje.

Zgodnie z art. 1, 2 i art. 4a ust. 1 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego
Kroélestwa i Irlandii w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa

1 sprawiedliwosci, zataczonego do TUE i TFUE, bez uszczerbku dla art. 4 I tego
protokotu, Irlandia nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy i nie jest nig

zwigzana ani jej nie stosuje.

W zwigzku z powyzszym nalezy uchyli¢ dyrektywe 2009/50/WE,

PRZYIJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot
Niniejsza dyrektywa okresla:
a) warunki wjazdu obywateli panstw trzecich na terytorium panstw cztonkowskich, warunki

ich pobytu na tym terytorium przez okres dtuzszy niz trzy miesigce oraz prawa im
przystugujace — do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,

a takze warunki wjazdu i pobytu oraz prawa cztonk6éw ich rodzin;

b) warunki wjazdu i pobytu oraz prawa obywateli panstw trzecich i cztonkéw ich rodzin,
o ktorych mowa w lit. a), na terytorium panstw cztonkowskich innych niz panstwo

cztonkowskie, ktore jako pierwsze przyznalo niebieska karte UE.

Artykut 2
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy:
1) ,»obywatel panstwa trzeciego” oznacza osobe niebedacg obywatelem Unii w rozumieniu
art. 20 ust. 1 TFUE;
2) »Zatrudnienie w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji” oznacza zatrudnienie
osoby, ktora:
a) w danym panstwie cztonkowskim jest chroniona jako pracownik na podstawie

krajowego prawa pracy lub zgodnie z praktyka krajowa, niezaleznie od
zachodzgcego stosunku prawnego, do celow faktycznego 1 efektywnego

wykonywania pracy na rzecz lub pod kierunkiem innej osoby;

b) otrzymuje wynagrodzenie za t¢ praceg; oraz
c) posiada wymaganel wyzsze kwalifikacje zawodowe;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

,hiebieska karta UE” oznacza dokument pobytowy opatrzony napisem ,,Niebieska karta
UE”, ktéry uprawnia posiadacza do pobytu i podjgcia pracy na terytorium panstwa

cztonkowskiego na warunkach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

»pierwsze panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo cztonkowskie, ktore jako pierwsze

przyznaje obywatelowi panstwa trzeciego niebieskg karte UE;

,drugie panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo cztonkowskie, w ktorym posiadacz
niebieskiej karty UE zamierza skorzysta¢ lub korzysta z prawa do mobilnosci

w rozumieniu niniejszej dyrektywy, inne niz pierwsze panstwo cztonkowskie;

»cztonkowie rodziny” oznaczaja obywateli panstw trzecich, ktorzy sg cztonkami rodziny, o

ktérych mowa w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE;

»wyzsze kwalifikacje zawodowe” oznaczaja kwalifikacje poswiadczone dowodem
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym lub wyzszych

umiejetnosci zawodowych;

,kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym” oznaczaja dyplomy,
swiadectwa lub inne dowody potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, wydane przez
wlasciwy organ, po§wiadczajace pomysine ukonczenie studiow wyzszych lub
rownowaznego programu ksztatcenia wyzszego, czyli cyklu zaje¢ prowadzonych przez
placowke edukacyjng uznang za instytucje szkolnictwa wyzszego lub rownowazng przez
panstwo, w ktorym ma ona siedzibe, o ile czas trwania tego cyklu wymaganego do
uzyskania tych kwalifikacji wynosit co najmniej trzy lata i odpowiadat co najmnie;j
poziomowi 6 ISCED z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, poziomowi 6 ERK,

zgodnie z prawem krajowym;
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9) »WYyZsze umiejetnosci zawodowe” oznaczajq:

a) w odniesieniu do zawodow wymienionych w zalgczniku I —wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje poswiadczone doswiadczeniem zawodowym na poziomie
porownywalnym z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym, majgce znaczenie w zawodzie lub sektorze okreslonych w umowie
o prace lub wigZqcej ofercie pracy i uzyskane w okresie okreslonym w zalgczniku
I w odniesieniu do kaidego odpowiedniego zawodu;
b) w odniesieniu do innych zawodow, wylgcznie w przypadku przewidzianym
w prawie krajowym lub w procedurach krajowych — wiedze, umiejetnosci
i kompetencje po$wiadczone co najmniej pigcioletnim doswiadczeniem
zawodowym na poziomie poréwnywalnym z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach
ksztatcenia na poziomie wyzszym i majqce znaczenie w zawodzie lub sektorze
okreslonych w umowie o prace lub wiazacej ofercie pracy;
10) »doswiadczenie zawodowe” oznacza faktyczne i zgodne z prawem wykonywanie danego
zawodu;
11) ,»zawod regulowany” oznacza zawod regulowany zgodnie z definicjg w art. 3 ust. 1 lit. a)
dyrektywy 2005/36/WE;
12) ,»Zawod nieregulowany” oznacza zawod, ktéry nie jest zawodem regulowanym;
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13)

14)

,»dziatalno$¢ zawodowa” oznacza tymczasowaq dziatalnos¢ bezposrednio zwiazang

z interesami gospodarczymi pracodawcy i z obowigzkami zawodowymi posiadacza
niebieskiej karty UE wykonywang na podstawie umowy o prace w pierwszym panstwie
czlonkowskim, obejmujgcq udziat na wewnetrznych lub zewnetrznych spotkaniach
stuzbowych, udzial w konferencjach lub seminariach, negocjowanie uméw handlowych,
podejmowanie dziatalno$ci zwigzanej ze sprzedaza lub marketingiem, I rozeznawanie

mozliwosci biznesowych lub udziat w szkoleniach 1 korzystanie z nich;

,»ochrona mi¢dzynarodowa” oznacza ochron¢ mi¢dzynarodowa zgodnie z definicja w art. 2

lit. a) dyrektywy 2011/95/UE.

Artykut 3

Zakres stosowania

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢
o przyjecie lub ktorzy zostali przyjeci na terytorium panstwa cztonkowskiego do celow
zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji zgodnie 7 niniejszg

dyrektywq.
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2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do obywateli panstw trzecich:

a) ktorzy ubiegaja si¢ o ochrong miedzynarodows i oczekuja na wydanie decyzji
dotyczacej ich statusu lub ktorzy sg beneficjentami tymczasowej ochrony zgodnie

z dyrektywa Rady 2001/55/WEN w jednym z panstw cztonkowskich;

b) ktorzy ubiegaja si¢ o ochrong zgodnie z prawem krajowym, zobowigzaniami
mig¢dzynarodowymi lub praktyka panstwa cztonkowskiego i oczekujg na wydanie
decyzji dotyczacej ich statusu lub ktérzy sg beneficjentami ochrony zgodnie
z prawem krajowym, zobowigzaniami mi¢dzynarodowymi lub praktyka panstwa

cztonkowskiego;

c) ktorzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w jednym z panstw cztonkowskich jako
naukowcy w rozumieniu dyrektywy (UE) 2016/801 w celu przeprowadzenia
projektu badawczego;

1 Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych standardow
przyznawania tymczasowej ochrony na wypadek masowego naptywu wysiedlencow oraz
srodkow wspierajacych réwnowage wysitkow miedzy Panstwami Cztonkowskimi
zwigzanych z przyjeciem takich os6b wraz z jego nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s.
12).
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d)

g)

h)

ktorzy posiadaja status rezydenta dtugoterminowego UE w jednym z panstw
cztonkowskich zgodnie z dyrektywa 2003/109/WE 1 korzystajg z prawa pobytu
w innym panstwie cztonkowskim w celu wykonywania dziatalnosci zarobkowe;j

jako pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek;

ktérzy wjezdzaja do panstwa cztonkowskiego na podstawie zobowigzan
zawartych w umowie miedzynarodowej dotyczacej utatwiania wjazdu

1 czasowego pobytu 0sob fizycznych nalezacych do pewnych kategorii

0s6b zajmujacych si¢ wymiang handlowg i inwestycjami, z wyjatkiem obywateli
panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium panstwa cztonkowskiego
jako pracownicy przeniesieni wewnatrz przedsigbiorstwa zgodnie z dyrektywa

2014/66/UH ;
ktorych wydalenie wstrzymano ze wzgledu na okolicznosci faktyczne lub prawne;

ktorzy sa objeci dyrektywa 96/71/WE przez okres ich delegowania na terytorium

danego panstwa cztonkowskiego; lub

ktoérzy na mocy umoéw miedzy Unig i panstwami cztonkowskimi z jednej strony
a panstwami trzecimi z drugiej strony korzystaja jako obywatele tych panstw
trzecich z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ rOwnowaznego z prawem

przystugujacym obywatelom Unii.
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3. Niniejsza dyrektywa nie narusza I prawa panstw cztonkowskich do wydawania
dokumentow pobytowych innychl niz niebieska karta UE I do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Takie dokumenty pobytowe nie
uprawniajg w sposob przewidziany w niniejszej dyrektywie do pobytu w innych

panstwach czlonkowskich.

Artykut 4

Korzystniejsze postanowienia i przepisy
1. Niniejsza dyrektywa nie narusza korzystniejszych postanowien i przepisOw zawartych w:

a) prawie Unii, w tym w umowach dwustronnych lub wielostronnych zawartych
miegdzy Unig lub Unig i panstwami cztonkowskimi z jednej strony a panstwem

trzecim lub panstwami trzecimi z drugiej strony; oraz

b) umowach dwustronnych lub wielostronnych I zawartych migdzy panstwem
cztonkowskim lub panstwami cztonkowskimi a panstwem trzecim lub panstwami

trzecimi.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstw cztonkowskich do przyjecia lub
utrzymania w mocy przepisow korzystniejszych w stosunku do art. 8 ust. 5, art. 11, art. 15

ust. 4, art. 16, art. 17 1 art. 18 ust. 4.
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ROZDZIAL 11
KRYTERIA PRZYIMOWANIA, ODMOWY I COFNIECIA

Artykut 5

Kryteria przyjmowania

1. Do celow przyjecia obywatela panstwa trzeciego na mocy niniejszej dyrektywy

wnioskodawca ubiegajqcy sie o niebieskq kartg UE:

a)

b)

d)

przedktada wazng umowe o prace lub, zgodnie z tym, co przewiduje prawo
krajowe, wiazaca ofertg pracy dotyczaca zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, ktérej czas trwania wynosi co najmniej sze$¢ miesiecy

w danym panstwie cztonkowskim;

w przypadku zawodow nieregulowanych — przedktada dokumenty
poswiadczajgce odpowiednie wyisze kwalifikacje zawodowe zwigzane z pracg,

ktorg ma wykonywad;

w przypadku zawodow regulowanych — przedktada dokumenty poswiadczajace
spelnienie warunkow okreslonych w prawie krajowym w odniesieniu do
wykonywania przez obywateli Unii zawodu regulowanego okreslonego

w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy, zgodnie z prawem krajowym;

przedktada wazny dokument podrozy okreslony w prawie krajowym oraz, jezeli
jest to wymagane, wniosek o wize¢, wazng wize lub, w stosownych przypadkach,

wazny dokument pobytowy lub wazng wiz¢ dtugoterminowa I ;

przedstawia dowdd tego, ze zostat objety lub, jezeli przewiduje to prawo krajowe,
ztozyl wniosek o objecie go ubezpieczeniem zdrowotnym chronigcym przed
wszystkimi rodzajami ryzyka, od ktérego zazwyczaj ubezpieczeni sa obywatele
danego panstwa czlonkowskiego, i waznym przez okresy, w ktorych takie
ubezpieczenie lub zwigzane z nim $§wiadczenia nie przystuguja w zwigzku

z zawarta umowa o prac¢ ani nie wynikajg z tej umowy.
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Panstwa cztonkowskie wymagajq spetnienia warunkow zgodnie 7 majgcym zastosowanie
prawem, okreslonych w uktadach zbiorowych lub ustanowionych w drodze praktyk
stosowanych w odpowiednich grupach zawodowych do celow zatrudnienia w zawodzie

wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

Oprocz wymogdw okreslonych w ust. 11 2 wysokos¢ rocznego wynagrodzenia brutto
obliczona na podstawie miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia podanego w umowie
o prac¢ lub wigzacej ofercie pracy nie moze by¢ nizsze od progu wynagrodzenia,

ustalonego i opublikowanego do tych celow przez dane panstwo cztonkowskie.

Prog wynagrodzenia, o ktorym mowa w akapicie pierwszym, ustalany jest przez dane
panstwo cztonkowskie po konsultacji z partnerami spotecznymi zgodnie 7 praktykami
krajowymi. Prég ten nie moze by¢ nizszy niz rownowarto$¢ sredniego rocznego

wynagrodzenia brutto w danym panstwie czlonkowskim ani wyzszy niz jego 1,6-krotnosc.

Na zasadzie odstepstwa od ust. 3, do celow zatrudnienia w zawodach, w ktorych istnieje
szczegblne zapotrzebowanie na pracownikow z panstw trzecich i ktore naleza do grupy
gtéwnej 112 zgodnie z klasyfikacjg ISCO, I panstwo czlonkowskie moze zastosowaé
niiszy prog wynagrodzenia wynoszgcy co najmniej 80 % progu wynagrodzenia ustalonego
przez to panstwo cztonkowskie zgodnie z ust. 3, pod warunkiem, Ze dolny prog
wynagrodzenia nie jest niiszy niz; rownowartosc sredniego rocznego wynagrodzenia

brutto w tym panstwie cztonkowskim.

Na zasadzie odstepstwa od ust. 3, w odniesieniu do obywateli panstw trzecich, ktorzy
uzyskali wyksztalcenie wyzsze nie wezesniej niz trzy lata przed ztozeniem wniosku

o niebieska karte UE, parnistwo czlonkowskie moZe zastosowaé nizszy prog wynagrodzenia
wynoszgcy co najmniej 80 % progu wynagrodzenia ustalonego przez to panstwo
cztonkowskie zgodnie z ust. 3 I , pod warunkiem, Ze dolny prog wynagrodzenia nie jest
nizszy niz rownowartosé sredniego rocznego wynagrodzenia brutto I W tym panstwie

czdonkowskim.
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W przypadku gdy niebieska karta UE wydana w ciggu tego trzyletniego okresu zostanie
odnowiona I , prog wynagrodzenia, o ktorym mowa w akapicie pierwszym, bedzie nadal

stosowany, jezeli:

a) nie uplyngl poczgtkowy okres trzech lat; lub
b) nie uplyngl okres 24 miesi¢cy od wydania pierwszej niebieskiej karty UE.
6. W przypadku gdy wniosek o niebieskq karte UE dotyczy obywatela panstwa trzeciego,

ktory posiada krajowy dokument pobytowy do celow zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji wydany przez to samo panstwo czlonkowskie, to

panstwo czlonkowskie nie moZe:

a) wymagacé od wnioskodawcy przedioZenia dokumentéw okreslonych w ust. 1 lit.
b) lub c), jezeli odpowiednie wyzsze kwalifikacje zawodowe zostaly juz

zweryfikowane w zwigzku 7 wnioskiem o krajowy dokument pobytowy;

b) wymagac od wnioskodawcy przedtoZenia dowodu okreslonego w ust. 1 lit. e)
niniejszego artykutu, chyba e wniosek zostal ztoZony w wiqzku ze zmiang

zatrudnienia — w takim przypadku stosuje si¢ odpowiednio art. 15; oraz

c) stosowaé art. 7 ust. 2 lit. a), chyba e wniosek zostal ztoZony w zwigzku ze

zmiang zatrudnienia — w takim przypadku stosuje si¢ odpowiednio art. 15.

7. Panstwa cztonkowskie moga wymaga¢ od danego obywatela panstwa trzeciego, by podat

swoj adres na ich terytorium.

Jezeli prawo panstwa cztonkowskiego wymaga, by w momencie sktadania wniosku zostat
podany adres, a obywatel panstwa trzeciego nie zna jeszcze swojego przysziego adresu,
panstwa cztonkowskie akceptuja takze adres tymczasowy. W takim przypadku obywatel
panstwa trzeciego podaje swoj staly adres najpozniej w momencie wydania niebieskiej

karty UE zgodnie z art. 9.
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Artykut 6
Wielkosé naplywu

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstwa czlonkowskiego do okreslenia wielkosci

naplywu obywateli panstw trzecich zgodnie 7 art. 79 ust. 5 TFUE.

Artykut 7

Podstawy odrzucenia wniosku o niebieskq karte UE

1. Panstwo cztonkowskie odrzuca wniosek o niebieskg karte UE, I jezeli:

a) nie sq spetnione wymogil art. 5; lub

b) przedtozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze oszustwa, podrobione lub
przerobione;

c) dany obywatel panstwa trzeciego zostal uznany za osobe stanowigcq zagroZenie
dla porzgdku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego;
lub

d) przedsiebiorstwo pracodawcy zostalo zaloione Iub dziala gléwnie w celu
ulatwiania wjazdu obywatelom panstw trzecich.

2. Panstwo czlonkowskie moze odrzucié wniosek o niebieskq karte UE:
a) jezeli wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego, po sprawdzeniu sytuacji na

rynku pracy, na przyklad w przypadku, gdy istnieje wysoki poziom bezrobocia,
stwierdzq, e dane wolne stanowisko moZe zostaC¢ objete przez pracownikow
krajowych lub unijnych lub przez obywateli panstw trzecich, ktorzy przebywaja
w tym panstwie cztonkowskim legalnie is3 juz obecni na jego rynku pracy na
mocy prawa Unii lub prawa krajowego, lub przez rezydentéw dlugoterminowych
UE, ktorzy wyrazaja che¢ przeniesienia si¢ do tego panstwa czlonkowskiego
w celu podjecia zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
zgodnie z rozdziatem III dyrektywy 2003/109/WE;
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b)

d)

jezeli pracodawca nie wypetnil swoich obowigzkéw prawnych dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego, podatkdéw, praw pracowniczych lub warunkow pracy;

jezeli przedsigbiorstwo pracodawcy jest w trakcie likwidacji lub zostato
zlikwidowane na mocy krajowych przepisOw o niewyptacalnosci lub nie jest w nim
prowadzona zadna dzialalno$¢ gospodarcza;

jezeli pracodawca byt karany za zatrudnianie nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich, zgodnie zart. 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE1|, lub za prace nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie, zgodnie
z prawem krajowym; lub

aby zapewni¢ etyczng rekrutacje w zawodach, w ktérych wystgpuje niedobor
wykwalifikowanych pracownikow w krajach pochodzenia, w tym na podstawie
umowy obejmujgcej wtym celu wykaz zawodow, zawartej miedzy Unig
i panstwami czlonkowskimi 7 jednej strony a panstwem trzecim lub panstwami
trzecimi 7 drugiej strony albo miedzy panstwami czlonkowskimi z jednej strony
a panstwem trzecim lub panstwami trzecimi 7 drugiej strony.

3. Bez uszczerbku dla ust. 1 wdecyzji o odrzuceniu wniosku uwzglednia si¢ szczegdlne
okolicznosci danej sprawy i respektuje zasade proporcjonalnosci.

Artykut 8
Podstawy cofniecia niebieskiej karty UE lub jej nieodnowienia
1. Panstwo czlonkowskie cofa niebieska karte UE lub odmawia jej odnowienia, jezeli:
a) niebieska karta UE lub przedtozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze

oszustwa, podrobione lub przerobione;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.

przewidujaca minimalne normy w odniesieniu do kar i §rodkéw stosowanych wobec
pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz.U.
L 168 2 30.6.2009, s. 24).
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b)

dany obywatel panstwa trzeciego nie posiada juz waznej umowy o prace
dotyczacej zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,

¢ dany obywatel panstwa trzeciego nie posiada juz kwalifikacji, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 lit. b) lub c); lub I

d) wynagrodzenie danego obywatela panstwa trzeciego nie o0sigga progu
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z odpowiednio art. 5 ust. 3, 4 lub 5 I .

2. Panstwo cztonkowskie moze cofna¢ niebieska karte UE lub odméwic jej odnowienial :

a) ze wzgledow porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego;

b) w stosownych przypadkach, jezeli pracodawca nie wypeknit swoich obowigzkéw
prawnych  dotyczacych  zabezpieczenia spotecznego, podatkow, praw
pracowniczych lub warunkéw pracy;

¢ jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie dysponuje srodkami wystarczajgcymi
do utrzymania siebie i, w stosownych przypadkach, czlonkow swojej rodziny, bez
korzystania 7 systemu pomocy spolecznej tego panstwa czlonkowskiego;

d) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przebywa w tym panstwie czlonkowskim
w celach innych niz cele, w jakich uzyskal zezwolenie na pobyt;
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e) jezeli nie sg juz spelnione warunki zgodnie z majacym zastosowanie prawem,
okreslone w wuktadach zbiorowych lub ustanowione w drodze praktyk

stosowanych w odpowiednich grupach zawodowych wobec pracownikow
o wysokich kwalifikacjach,

f) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie dopelnil odpowiednich procedur
okreslonych w art. 15 ust. 2 lit. a), ust. 3 lub 4;

) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie posiada juz waznego dokumentu
podrozy, I pod warunkiem Ze przed cofnigciem I niebieskiej karty UE panstwo
to wyznaczylo temu posiadaczowi niebieskiej karty UE rozsadny termin
uzyskania i przedlozenia waznego dokumentu podrozy; lub

h) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie spetnia warunkow mobilnosci

okreslonych w rozdziale V.

Do celow lit. ¢) akapitu pierwszego panstwa czlonkowskie dokonujq oceny tego, czy Srodki
sq wystarczajqce, odnoszgc sie do ich rodzaju i regularnosci ich wplywu i mogq wzigé pod
uwage poziom krajowego wynagrodzenia minimalnego, dochodu minimalnego lub
minimalnych rent i emerytur, a takze liczbe czlonkow rodziny posiadacza niebieskiej karty
UE. W ocenie takiej uwzglednia si¢ wkitad czlonkow rodziny w dochod gospodarstwa

domowego;
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3. Na zasadzie odstepstwa od ust. 2 akapit pierwszy lit. f) niniejszego artykutu, braku
powiadomienia wymaganego zgodnie z art. 15 ust. 2 lit. a) lub art. 15 ust. 3 lub 4 nie
uznaje si¢ za dostateczny powdd cofnigcia niebieskiej karty UE lub odmowy jej
odnowienia, jezeli jej posiadacz niebieskiej karty UE wykaze, ze wlasciwy organ nie

otrzymal powiadomienia z powoddw pozostajacych poza kontrolg tego posiadacza.

4. Na zasadzie odstepstwa od ust. 1 lit. b) i d), panstwa czlonkowskie mogq zdecydowad, Ze
nie cofng niebieskiej karty UE lub nie odmowigq jej odnowienia, jeZeli posiadacz tej karty
czasowo, w kazdym razie nie dluZej ni; przez 12 miesiecy, nie spelnia 7 powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub urlopu rodzicielskiego kryteriow przyjmowania okreslonych

wart. 5 ust. 1lit. a), art. 5 ust. 3 lub, w stosownych przypadkach, art. 5 ust. 4 lub 5.
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5. Na zasadzie odstepstwa od ust. 1 lit. b) i d) i ust. 2 akapit pierwszy lit. ¢), niebieskiej karty
UE nie cofa si¢ i nie odmawia jej odnowienia 7 powodu tego, Ze posiadacz niebieskiej

karty UE pozostaje bez zatrudnienia, 7 wyjgtkiem przypadkow, gdy:

(a) posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia przez lgczny okres
przekraczajgcy trzy miesigce i posiada niebieskq karte UE krocej nii dwa lata;
lub

(b) posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia przez tgczny okres
przekraczajgcy szesé miesiecy i posiada niebieskq karte UE przynajmniej dwa

lata.

Panstwa czltonkowskie mogq zezwolié na dluisze lgczne okresy pozostawania bez

zatrudnienia poprzedzajgce cofnigcie niebieskiej karty UE lub odmowe jej odnowienia.

6. Jezeli panstwo czlonkowskie zamierza cofngd niebieskq karte UE lub odmowié jej
odnowienia zgodnie 7 ust. 2 akapit pierwszy lit. b) lub e), wlasciwy organ powiadamia
o tym g wyprzedzeniem posiadacza niebieskiej karty UE i wyznacza rozsqdny termin
wWynoszqcy co najmniej trzy miesigce na poszukiwanie przez posiadacza niebieskiej karty
UE nowego zatrudnienia, 7 zastrzezeniem warunkow okreslonych w art. 15 ust. 1, 2 i 3.
Okres poszukiwania zatrudnienia wynosi co najmniej szes¢ miesiecy, jezeli posiadacz

niebieskiej karty UE byl wczesniej zatrudniony przez co najmniej dwa lata.

7. Bez uszczerbku dla ust. 1, w decyzji o cofnieciu niebieskiej karty UE lub odmowie jej
odnowienia uwzglednia si¢ szczegdlne okolicznos$ci danej sprawy 1 respektuje zasade

proporcjonalnosci.
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ROZDZIAL 111
NIEBIESKA KARTA UE I PROCEDURA

Artykut 9
Niebieska karta UE

Jezeli obywatel panstwa trzeciego spetnia kryteria okre§lone w art. 5 i jezeli nie ma
podstaw do odrzucenia jego wniosku zgodnie z art. 7, takiemu obywatelowi wydaje si¢

niebieskg karte UE.

Jezeli wydawanie dokumentow pobytowych odbywa si¢ wylacznie na terytorium panstwa
cztonkowskiego, a obywatel panstwa trzeciego spetnia wszystkie warunki przyjmowania
ustanowione w niniejszej dyrektywie, to panstwo cztonkowskie wydaje takiemu

obywatelowi wymagana wiz¢ w celu uzyskania niebieskiej karty UE.

Panstwa cztonkowskie ustalajg standardowy okres waznosci niebieskiej karty UE,
wynoszacy co najmniej 24 miesigce. Jezeli umowa o prace posiadacza niebieskiej karty
UE obejmuje okres krotszy, niebieska karta UE jest wazna co najmniej przez okres rowny
okresowi, na jaki zawarto umowe o pracg, przedtuzony o trzy miesiace, lecz nie dtuzszy
niz standardowy okres, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. JeZeli jednak okres
waznosci dokumentu podroZy posiadacza niebieskiej karty UE jest krotszy niz okres
waznosci niebieskiej karty UE, jaki mialby zastosowanie zgodnie ze zdaniem pierwszym
lub drugim, niebieska karta UE jest waina co najmniej przez okres rowny okresowi

waznos$ci dokumentu podroZy.

Wydajac niebieska karte UE, wlasciwe organy danego panstwa cztonkowskiego stosuja
jednolity wzor ustanowiony w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002. Zgodnie z lit. a) ppkt
12 zalacznika do tego rozporzadzenia panstwa cztonkowskie mogg zamieszczac na
niebieskiej karcie UE informacj¢ o warunkach dostgpu do rynku pracy okre§lonych w art.
15 ust. 1 niniejszej dyrektywy. W dokumencie pobytowym, w miejscu przeznaczonym na

,»Rodzaj zezwolenia”, panstwa czlonkowskie wpisujg wyrazy ,,Niebieska karta UE”. I
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Panstwa czltonkowskie mogq zamiesci¢ dodatkowe informacje dotyczgce stosunku pracy
posiadacza niebieskiej karty UE w postaci papierowej lub mogq przechowywad takie
dane w postaci elektronicznej zgodnie 7 art. 4 rozporzgdzenia (WE) nr 1030/2002 i lit. a)
Pppkt 16 zalgcznika do tego rozporzgdzenia.

4. Jezeli panstwo cztonkowskie wydaje niebieska karte UE obywatelowi panstwa trzeciego,
ktoremu przyznato ochron¢ miedzynarodowa, panstwo to zamieszcza nast¢pujacg uwage
w niebieskiej karcie UE wydanej temu obywatelowi panstwa trzeciego, pod nagléwkiem
,Uwagi”: ,,Ochrona migdzynarodowa przyznana przez [nazwa panstwa cztonkowskiego]
w dniu [data]”. Jezeli panstwo cztonkowskie cofa ochrong mi¢edzynarodowa, z ktorej
korzysta posiadacz niebieskiej karty UE, to w stosownych przypadkach wydaje nowa

niebieska kart¢ UE, ktora nie zawiera tej uwagi.

5. Jezeli panstwo cztonkowskie wydato niebieska karte UE obywatelowi panstwa trzeciego
bedacemu beneficjentem ochrony miedzynarodowej w innym panstwie czlonkowskim,
panstwo cztonkowskie wydajace niebieska kart¢ UE zamieszcza nastegpujgcg uwage
w niebieskiej karcie UE wydanej temu obywatelowi panstwa trzeciego, pod nagltowkiem
»Uwagi”: ,,Ochrona migdzynarodowa przyznana przez [nazwa panstwa cztonkowskiego]

w dniu [data]”.

Zanim panstwo cztonkowskie zamies$ci uwage, powiadamia panstwo cztonkowskie, ktore
ma zosta¢ wymienione w tej uwadze, ze zamierza wydac niebieska karte¢ UE i zwraca si¢
do tego panstwa cztonkowskiego o potwierdzenie, ze posiadacz niebieskiej karty UE
pozostaje beneficjentem ochrony migdzynarodowej. Panstwo cztonkowskie, ktore ma
zosta¢ wymienione w tej uwadze, udziela odpowiedzi nie p6zniej niz miesigc po
otrzymaniu wniosku o udzielenie informacji. JeZeli ochrona migdzynarodowa zostala
cofnigta na mocy ostatecznej decyzji, panstwo cztonkowskie wydajace niebieska karte UE

nie zamieszcza takiej uwagi.
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Jezeli zgodnie z odpowiednimi instrumentami mi¢dzynarodowymi lub prawem krajowym
odpowiedzialno$¢ za ochron¢ miedzynarodowa posiadacza niebieskiej karty UE zostata
przekazana panstwu cztonkowskiemu po wydaniu przez nie niebieskiej karty UE zgodnie
z akapitem pierwszym, panstwo to w terminie trzech miesi¢cy od przekazania mu

odpowiedzialnosci wprowadza odpowiednie zmiany do uwagi.

Jezeli panstwo czlonkowskie wydalo niebieskq karte UE na podstawie wyzszych
umiejetnosci zawodowych w zawodach, ktorych nie wymieniono w zalgczniku I, panstwo
czlonkowskie, ktore wydalo niebieskq karte UE, zamieszcza nastgpujgcqg uwage w tej
niebieskiej karcie UE, pod nagltowkiem ,,Uwagi”: ,,[Zawod niewymieniony w zalgczniku

1/
Posiadacz niebieskiej karty UE jest w okresie jej waznosci uprawniony do:

a) wjazdu, ponownego wjazdu i pobytu na terytorium panstwa cztonkowskiego,

ktére wydato niebieska karte UE; oraz
b) korzystania z praw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 10
Whnioski o przyjecie

Panstwa cztonkowskie okreslaja, czy wnioski o niebieskg karte UE maja by¢ sktadane
przez obywatela panstwa trzeciego czy przez pracodawce. Alternatywnie panstwa
cztonkowskie moga zezwoli¢ na sktadanie wnioskéw zard6wno przez obywatela panstwa

trzeciego , jak 1 przez pracodawcg.

Whiosek o niebieskg karte UE jest rozpatrywany i1 analizowany wtedy, gdy dany obywatel
panstwa trzeciego przebywa poza terytorium panstwa cztonkowskiego, przez ktore chce
zostaé przyjety, lub wtedy, gdy przebywa juz na jego terytorium na podstawie wainego

dokumentu pobytowego lub wizy dlugoterminowej.
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3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2, panstwo czlonkowskie moze zaakceptowad, zgodnie ze
swoim prawem krajowym, wniosek o niebieska karte UE zloZony przez obywatela panstwa
trzeciego, ktory nie posiada waznego dokumentu pobytowego ani wizy diugoterminowej,

ale ktory przebywa legalnie na jego terytorium.

Artykut 11

Gwarancje proceduralne

1. Wiasciwe organy danych panstw cztonkowskich wydaja decyzje w sprawie wniosku
o niebieska karte UE i powiadamiaja o niej wnioskodawce na pisSmie, zgodnie
z procedurami powiadamiania ustanowionymi w prawie tego panstwa cztonkowskiego.
Decyzje t¢ wydaje si¢ i powiadamia o niej wnioskodawce jak najszybciej, nie pdzniej

jednak niz 90 dni po dacie ztozenia kompletnego wniosku.

Jezeli pracodawca zostat zatwierdzony zgodnie z art. 13, decyzje w sprawie wniosku o
niebieska karte UE wydaje si¢ i powiadamia o niej wnioskodawce jak najszybciej, nie

pozniej jednak niz 30 dni po dacie zloZenia kompletnego wniosku.

2. Jezeli dokumenty, ktore przedtozono, lub informacje, ktore przedstawiono, na
uzasadnienie wniosku, sg nieodpowiednie lub niekompletne, wlasciwe organy
powiadamiajg wnioskodawce o tym, jakie dodatkowe dokumenty lub informacje sg
wymagane, oraz wyznaczaja rozsadny termin ich przedtozenia lub przedstawienia. Bieg
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania przez wlasciwe
organy wymaganych dodatkowych dokumentéw lub informacji. Jezeli wymagane
dodatkowe dokumenty lub informacje nie zostang przedstawione w tym terminie, wniosek

moze zosta¢ odrzucony.
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3. O decyzji o odrzuceniu wniosku o niebieskg kart¢ UE, I cofnigciu niebieskiej karty UE
lub odmowie odnowienia niebieskiej karty UE powiadamia si¢ na pismie danego
obywatela panstwa trzeciego i, w odpowiednich przypadkach, jego pracodawce zgodnie
z procedurami powiadamiania okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa krajowego.
W powiadomieniu podaje si¢ uzasadnienie decyzji oraz wtasciwy organ, do ktérego mozna
wnie$¢ odwotanie, oraz termin wniesienia odwotania. Panstwa cztonkowskie zapewniajg

skuteczny srodek zaskarzenia tej decyzji, zgodnie z prawem krajowym.

4. Whioskodawca moze zlozy¢ wniosek o odnowienie swojej niebieskiej karty UE przed
uplywem jej terminu waznos$ci. Panstwa cztonkowskie moga ustanowi¢ termin ztozenia
wniosku o odnowienie niebieskiej karty UE wynoszacy nie wigcej niz 90 dni przed

uplywem terminu jej waznosci.

5. Jezeli w trakcie procedury odnowienia niebieskiej karty UE I uptynie termin jej waznosci,
panstwa czlonkowskie zezwalajg obywatelowi panstwa trzeciego na pozostanie na ich
terytorium, tak jakby byli oni posiadaczami niebieskiej karty UE, do czasu podjecia przez

wlasciwe organy decyzji w sprawie wniosku o odnowienie.

6. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, zapewniajg posiadaczom niebieskiej
karty UE takie same gwarancje proceduralne jak gwarancje proceduralne przewidziane
w ich systemach krajowych, jezeli gwarancje proceduralne w ramach takich systemow

krajowych sq korzystniejsze od gwarancji ustanowionych w ust. 1-5.
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Artykut 12
Oplaty

Panstwa czltonkowskie mogqg wymagacé uiszczania oplat za obstuge wnioskow zgodnie 7 niniejszq
dyrektywg. Wysoko$¢ optat nakladanych przez panstwo czlonkowskie za rozpatrzenie wnioskow

nie moze by¢ nieproporcjonalna ani wygoérowana.

Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, nie mogq wymagacé od wnioskodawcow
ubiegajqcych sie o niebieskq karte UE uiszczenia wyiszych oplat nii oplaty naktadane na

wnioskodawcow ubiegajgcych si¢ o dokumenty krajowe.

Artykut 13

Zatwierdzeni pracodawcy

1. Panstwa cztonkowskie mogg ustanowié¢ procedury zatwierdzania pracodawcow zgodnie ze
swoim prawem krajowym lub praktyka administracyjng do celéw uproszczonej procedury

uzyskiwania niebieskiej karty UE.

Jezeli panstwo czlonkowskie ustanowi takie procedury zatwierdzania, przekazuje ono
odpowiednim pracodawcom jasne i przejrzyste informacje dotyczace, miedzy innymi,
warunkow 1 kryteriow zatwierdzania, okresu waznos$ci zatwierdzenia 1 konsekwencji
wynikajacych z niespetnienia warunkow zatwierdzania, w tym o mozliwosci cofnigcia lub

nieodnowienia zatwierdzenia, jak rbwniez o majacych zastosowanie karach.

Procedury zatwierdzania nie mogg powodowac nieproporcjonalnych lub nadmiernych
obcigzen administracyjnych ani kosztow po stronie pracodawcow, w szczegolnosci malych

i Srednich przedsigbiorstw.
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2. Uproszczona procedura obejmuje rozpatrywanie wnioskéw zgodnie z art. 11 ust. 1 akapit
drugi. Wnioskodawcy sg zwolnieni z obowigzku przedtozenia lub przedstawienia jednego

lub wiecej dowodow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b) lub ¢) lub ust. 7.

3. Panstwa czlonkowskie mogq odmowié zatwierdzenia pracodawcy zgodnie 7 ust. 1,

w przypadku gdy zostala na niego natoiona kara za:

a) zatrudnianie nielegalnie przebywajqcych obywateli panstw trzecich — zgodnie
z dyrektywq 2009/52/WE;
b) nierejestrowang prace lub nielegalne zatrudnianie 0séb — na mocy prawa

krajowego; lub

c) niewypelnianie swoich obowiqzkow prawnych dotyczgcych zabezpieczenia

spolecznego, podatkow, praw pracowniczych lub warunkow pracy.

W kazdej decyzji o odmowie zatwierdzenia pracodawcy uwzglednia si¢ szczegolne
okolicznosci danej sprawy, w tym czas, ktory uplyngl od naloZenia kary, i respektuje

zasade proporcjonalnosci.

4. Panstwa cztonkowskie mogql odmowi¢ odnowienia zatwierdzenia pracodawcy lub
zdecydowac o cofnieciu tego zatwierdzenia, jezeli pracodawca nie wywigzat si¢ ze swoich
obowigzkow okreslonych w niniejszej dyrektywie lub jezeli zatwierdzenie zostato

uzyskane w drodze oszustwa.

5. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji i ustanowily procedury zatwierdzania
pracodawcow ulatwiajgce wydawanie takich dokumentow pobytowych, panstwa te
stosujq takie same procedury zatwierdzania do wnioskow o niebieskq karte UE, jeZeli
procedury zatwierdzania do celow wydawania takich dokumentow sq korzystniejsze od

procedur ustanowionych w ust. 1-4.
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Artykut 14

Kary stosowane wobec pracodawcow

1. Panstwa czltonkowskie ustanawiajg kary wobec pracodawcow, ktorzy nie wywiqzali sie 7
obowigzkow okreslonych w niniejszej dyrektywie. Kary te muszq by¢ skuteczne,

proporcjonalne i odstraszajgce.

2. Panstwa czltonkowskie ustanawiajg srodki stuzgce zapobieganiu ewentualnym
naduzyciom niniejszej dyrektywy. Srodki te obejmujg monitorowanie, ocene i,

w stosownych przypadkach, kontrole zgodnie 7 prawem krajowym lub krajowq praktykq

administracyjng.
ROZDZIAL IV
PRAWA
Artykut 15
Dostep do rynku pracy
l. Posiadacze niebieskiej karty UE maja w danym panstwie czionkowskiml dostep do

zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na warunkach

okreslonych w niniejszym artykule.

2. Podczas pierwszych 12 miesiecy legalnego zatrudnienia danej osoby bedgcej

posiadaczem niebieskiej karty UE panstwo cztonkowskie moze:

a) wymagac, aby o zmianie pracodawcy lub zmianie, ktéora moze mie¢ wplyw na
spelnienie kryteriow przyjmowania okreslonych w art. 5, powiadamiano
wlasciwe organy w tym panstwie czlonkowskim, zgodnie 7 procedurami

ustanowionymi w prawie krajowym; oraz I

b) zastrzec, ;e zmiana pracodawcy jest uzaleiniona od sprawdzenia sytuacji na
rynku pracy, pod warunkiem Ze panstwo czlonkowskie dokonuje takiego

sprawdzenia zgodnie 7 art. 7 ust. 2 lit. a).
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Przystugujqce posiadaczowi niebieskiej karty UE prawo do zmiany zatrudnienia moina
zawiesi¢ na nie wiecej niz 30 dni, w trakcie ktorych dane panstwo czlonkowskie
sprawdza, czy spelnione sq warunki przyjmowania ustanowione w art. 5 i czy dane wolne
stanowisko nie moze zostaé objete przez osoby wymienione w art. 7 ust. 2 lit. a). Dane
panstwo czlonkowskie moZe sprzeciwié¢ si¢ zmianie zatrudnienia w tym 30-dniowym

terminie.

Po uplywie okresu 12 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 2, panstwa cztonkowskie mogqg
wylgcznie wymagaé powiadamiania — zgodnie z procedurami ustanowionymi w prawie
krajowym — o zmianie pracodawcy lub zmianie majacej wplyw na spehienie kryteriow
przyjmowania okre$lonych w art. 5. Taki wymog nie zawiesza prawa posiadacza

niebieskiej karty UE do podj¢cia i wykonywania nowego zatrudnienia.

W okresie, w ktorym posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia, zezwala
si¢ mu na poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienia zgodnie 7 niniejszym artykulem.
Posiadacz niebieskiej karty UE powiadamia wtasciwe organy panstwa czlonkowskiego
pobytu, zgodnie 7 odpowiednimi procedurami krajowymi, o rozpoczeciu okresu
pozostawania bez zatrudnienia oraz, w stosownych przypadkach, o zakonczeniu tego

okresu.

Bez uszczerbku dla kryteriow przyjmowania okreslonych w art. 5, panstwa czlonkowskie
mogq zezwolié posiadaczom niebieskiej karty UE na prowadzenie dziatalno$ci na wiasny
rachunek rownolegle z dzialalno$cia prowadzona w ramach zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji, zgodnie 7 warunkami ustanowionymi w prawie
krajowym. Nie ma to wplywu na uprawnienia panstw czlonkowskich do ograniczenia

zakresu dozwolonej dziatalnosci na wlasny rachunek.

Taka dziatalnosé¢ na wlasny rachunek ma charakter uzupetniajgcy w stosunku do

glownej dzialalnosci prowadzonej przez dang osobe¢ na podstawie niebieskiej karty UE.
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6. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajqcym wysokich kwalifikacji, gwarantujg posiadaczom niebieskiej
karty UE dostep do dziatalnosci na wlasny rachunek na warunkach nie mniej

korzystnych ni; warunki przewidziane w odpowiednim systemie krajowym.

7. Bez uszczerbku dla kryteriow przyjmowania okreslonych w art. 5, panstwa cztonkowskie
mogq zezwolié posiadaczom niebieskiej karty UE na prowadzenie dziatalnosci
zawodowej innej niz glowna dzialalnosé¢ prowadzona przez nich na podstawie niebieskiej

karty UE, zgodnie 7 warunkami ustanowionymi w prawie krajowym.

8. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, panstwo cztonkowskie moze utrzyma¢ w mocy
ograniczenia w dostepie do zatrudnienia, zgodnie 7 obowigzujgcym prawem krajowym lub
prawem Unii, pod warunkiem Ze takie dziatania w ramach tego zatrudnienia wigzg si¢
priynajmniej sporadycznie ze sprawowaniem wtadzy publicznej i odpowiedzialnos$cia za
ochrong ogdlnego interesu panstwa lub jezeli takie dziatania w ramach tego zatrudnienia

zastrzeione sq dla obywateli tego panstwa czlonkowskiego, obywateli Unii lub obywateli
EOG.

0. Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli Unii

w mysl odpowiednich aktow przystgpienia tam, gdzie majg one zastosowanie.
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Artykut 16
Rowne traktowanie

1. Posiadacze niebieskiej karty UE traktowani sa na réwni z obywatelami panstwa
cztonkowskiego, ktore wydato niebieskg karte UE, w zakresie:

a)

b)

warunkéw zatrudnienia, wtym minimalnego wieku podjecia pracy, oraz
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia i zwolnienia, czasu pracy, urlopu i dni
wolnych od pracy, jak rowniez wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy;

wolnosci stowarzyszania si¢ 1 zrzeszania si¢ oraz czlonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikéw lub pracodawcoéw lub w organizacjach, ktorych
cztonkowie wykonujg okre§lony zawod, wtym w zakresie praw i $wiadczen
przyznawanych przez takie organizacje, bez uszczerbku dla krajowych przepisow
dotyczacych porzadku publicznego i bezpieczenstwa publicznego;

ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

uznawania dyplomoéow, $wiadectw iinnych kwalifikacji zawodowych zgodnie
z odpowiednimi procedurami krajowymi;

dzialéw zabezpieczenia spolecznego, o ktorych mowa w art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004; oraz

dostepu do towardéw 1 ustug oraz zaopatrzenia w powszechnie dostgpne towary
i ustugi, w tym dostepu do procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych,
atakze do ustug informacyjnych i ustug w zakresie poradnictwa $wiadczonych
przez urzedy pracy.
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2. W odniesieniu do ust. 1 lit. ¢) panstwa cztonkowskie moga ograniczy¢ roéwne traktowanie
w zakresie stypendiow 1pozyczek na nauke iutrzymanie lub innych stypendiow
1 pozyczek odnoszacych si¢ do ksztatcenia na poziomie §rednim i wyzszym oraz szkolenia
zawodowego. Dostep do ksztatcenia na poziomie wyzszym i policealnym moze podlegaé
szczegblnym warunkom wstepnym zgodnie z prawem krajowym.

W odniesieniu do ust. 1 lit. f) panstwa czlonkowskie mogg ograniczy¢ rowne traktowanie
w zakresie procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych. Nie narusza to swobody
zawierania umow zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym.

3. Posiadacze niebieskiej karty UE, ktérzy przenosza si¢ do panstwa trzeciego, lub pozostali
przy zyciu cztonkowie ich rodzin, ktdrzy przebywajg w panstwie trzecim 1 wywodzg swoje
prawa od posiadacza niebieskiej karty UE, otrzymuja ustawowe §wiadczenia emerytalno-
rentowe z tytulu podesztego wieku, inwalidztwa 1 $mierci na podstawie poprzedniego
zatrudnienia posiadacza niebieskiej karty UE, ktore zostaly nabyte zgodnie
z ustawodawstwem, o ktérym mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, na tych
samych warunkach i1iwtej samej wysokoSci co obywatele danego panstwa
cztonkowskiego, w przypadku gdy tacy obywatele przenosza si¢ do panstwa trzeciego.

4. Prawo do réwnego traktowania ustanowione wust. 1 nie narusza prawa panstwa
cztonkowskiego do cofnigcia niebieskiej karty UE lub do odmowy jej odnowienia zgodnie
z art. 8.

5. Niniejszego artykutu nie stosuje si¢ do posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy w danym
panstwie czlonkowskim korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na mocy
prawa Unii.
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6. Niniejszy artykut stosuje si¢ do posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy sa beneficjentami
ochrony mi¢dzynarodowej, wylacznie wtedy, gdy przebywaja w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo cztonkowskie, ktére przyznato im ochrong¢ mi¢dzynarodows.

7. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajg krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, zapewniajg one posiadaczom
niebieskiej karty UE takie same prawa w zakresie rownego traktowania jak prawa
zapewniane posiadaczom krajowych dokumentow pobytowych, jeieli takie prawa
w zakresie rownego traktowania sq korzystniejsze od praw okreslonych w niniejszym

artykule.
Artykut 17
Czlonkowie rodziny
1. Dyrektywe 2003/86/WE stosuje si¢ z zastrzezeniem odstepstw ustanowionych

w niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 1 art. 8 dyrektywy 2003/86/WE, taczenia rodzin nie
mozna uzaleznia¢ od tego, czy istnieja uzasadnione przypuszczenia, ze posiadacz
niebieskiej karty UE uzyska prawo statego pobytu, od posiadania dokumentu pobytowego
o okresie wainosci wynoszgcym przynajmniej jeden rok, ani od tego, czy uptynal
minimalny okres jego pobytu.

3. Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 1 akapit trzeci oraz art. 7 ust. 2 akapit drugi
dyrektywy 2003/86/WE, warunki i $rodki dotyczace integracji, o ktorych mowa w tych
przepisach, mogg by¢ stosowane wytacznie od momentu, w ktérym dane osoby uzyskaty
prawo do taczenia rodzin.
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4. Na zasadzie odstgpstwa od art. 5 ust. 4 akapit pierwszy dyrektywy 2003/86/WE, jezeli
spetnione sg warunki faczenia rodzin, a kompletne wnioski zostaty ztozone jednoczesnie,
decyzje w sprawie wnioskow cztonkéw rodziny wydaje sie i powiadamia o niej w tym
samym czasie co decyzje w sprawie wniosku o niebieskg kart¢ UE. Jezeli cztonkowie
rodziny dotaczaja do posiadacza niebieskiej karty UE po przyznaniu niebieskiej karty UE
oraz gdy spetnione sg warunki faczenia rodzin, decyzje wydaje si¢ i powiadamia o niej jak
najszybciej, nie pdzniej jednak niz 90 dni po dacie ztozenia kompletnego wniosku. Art. 11
ust. 2 i 3 niniejszej dyrektywy stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na zasadzie odstepstwa od art. 13 ust. 2 13 dyrektywy 2003/86/WE, okres waznosci
dokumentow pobytowych cztonkow rodziny jest taki sam jak okres waznosci niebieskiej
karty UE, o ile pozwala na to okres wazno$ci ich dokumentéw podrozy.

6. Na zasadzie odstepstwa od art. 14 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE, panstwa cztonkowskie
nie stosuja zadnych ograniczen czasowych w odniesieniu do dostepu do rynku pracy dla
cztonkéw rodziny. Na zasadzie odstepstwa od art. 14 ust. 1 lit. b) tej dyrektywy i bez
uszczerbku dla ograniczen, o ktorych mowa wart. 15 ust. 8 niniejszej dyrektywy,
cztonkowie rodziny maja w danym panstwie czlonkowskim dost¢p do podejmowania pracy
najemnej i na wlasny rachunek zgodnie 7 wymogami majgcymi zastosowanie na mocy
prawa krajowegol .

7. Na zasadzie odstepstwa od art. 15 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE, przy obliczaniu czasu
trwania pobytu niezb¢dnego do uzyskania niezaleznego dokumentu pobytowego
uwzglednia si¢ okres pobytu w innych panstwach cztonkowskich. Panstwa czlonkowskie
mogq wymagac dwuletniego okresu legalnego i nieprzerwanego pobytu na terytorium

panstwa czlonkowskiego, w ktorym zloZony zostal wniosek o niezaleiny dokument

pobytowy, bezposrednio przed loZeniem odpowiedniego wniosku.
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8. Niniejszego artykutu nie stosuje si¢ do czlonkow rodzin posiadaczy niebieskiej karty UE,
ktorzy w danym panstwie cztonkowskim korzystaja z prawa do swobodnego

przemieszczania si¢ na mocy prawa Unii.

0. Niniejszy artykutu stosuje si¢ do czlonkow rodzin posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy
sg beneficjentami ochrony mi¢dzynarodowej, wytacznie wtedy, gdy ci posiadacze
niebieskiej karty UE przebywaja w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo

cztonkowskie, ktore przyznato im ochron¢ miedzynarodow3.

10. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, zapewniajg one posiadaczom
niebieskiej karty UE i czlonkom ich rodzin takie same prawa jak prawa zapewniane
posiadaczom krajowych dokumentow pobytowych i czlonkom ich rodzin, jezeli takie

prawa sq korzystniejsze od praw okreslonych w niniejszym artykule.

Artykul 18

Przyznawanie statusu dlugoterminowych rezydentow UE posiadaczom niebieskiej karty UE

I. Dyrektywe 2003/109/WE stosuje si¢ z zastrzezeniem odstgpstw ustanowionych

Ww niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/109/WE, posiadacz niebieskiej
karty UE, ktory skorzystal z mozliwosci przewidzianej w art. 21 niniejszej dyrektywy,
moze laczy¢ okresy pobytu w roznych panstwach cztonkowskich w celu spetienia
wymogu dotyczacego czasu trwania pobytu, pod warunkiem ze posiadacz niebieskiej karty
UE:
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b)

przebywal legalnie i nieprzerwanie na terytorium panstw czlonkowskich przez
liczhe lat wymagang na mocy art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/109WE w
charakterze posiadacza niebieskiej karty UE, krajowego dokumentu pobytowego
do celow zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji,
zezwolenia dla naukowcow lub, w stosownych przypadkach, zezwolenia dla
studentow zgodnie 7 art. 4 ust. 2 akapit drugi dyrektywy 2003/109/WE lub w
charakterze beneficjenta ochrony migdzynarodowej; oraz

bezposrednio przed zlozeniem odpowiedniego wniosku przebywatl legalnie i
nieprzerwanie przez okres dwoch lat na terytorium panstwa czlonkowskiego,
w ktorym ztozyl wniosek o przyznanie statusu rezydenta dtugoterminowego UE,
w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE.

3. Do celow obliczenia czasu trwania legalnego 1 nieprzerwanego pobytu w Unii, o ktorym
mowa w ust. 2 lit. a) niniejszego artykulu, i na zasadzie odstepstwa od art. 4 ust. 3 akapit
pierwszy dyrektywy 2003/109/WE, okresy nieobecnosci na terytorium danego panstwa
cztonkowskiego nie przerywaja czasu trwania legalnego i nieprzerwanego pobytu w Unii,
jezeli sg krotsze niz 12 kolejnych miesigcy 1 nie przekraczajag w sumie osiemnastu miesigcy
w ramach tego czasu trwania.
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4. Na zasadzie odstepstwa od art. 9 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2003/109/WE, panstwa
cztonkowskie przedtuzaja do 24 kolejnych miesigcy okres nieobecnosci na terytorium
Unii, przez jaki moze by¢ nieobecny rezydent dlugoterminowy UE bedacy posiadaczem
dtugoterminowego dokumentu pobytowego, w ktérym zamieszczono uwagg, o ktorej
mowa w art. 19 ust. 2 niniejszej dyrektywy, i cztonkowie jego rodziny, ktérym przyznano
status rezydenta dtugoterminowego UE.

5. Art. 16 ust. 1 lit. f), art. 16 ust. 3, art. 20 oraz, w stosownych przypadkach, art. 17 122
stosuje si¢ do posiadaczy dlugoterminowego dokumentu pobytowego, w ktorym
zamieszczono uwage, o ktdrej mowa w art. 19 ust. 2.

6. Jezeli rezydent dtugoterminowy UE posiadajgcy dlugoterminowy dokument pobytowy, w
ktérym zamieszczono uwage, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 niniejszej dyrektywy, korzysta
z prawa do przeniesienia si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego zgodnie z rozdzialem
1T dyrektywy 2003/109/WE, nie stosuje si¢ art. 14 ust. 3 14 Itej dyrektywy. Drugie
panstwo czlonkowskie moze zastosowaé $rodki zgodnie zart. 21 ust. 8 niniejszej

dyrektywy.
Artykut 19
Dtugoterminowy dokument pobytowy
1. Panstwa cztonkowskie wydaja posiadaczom niebieskiej karty UE, ktorzy spetniaja warunki

nabycia statusu rezydenta dtugoterminowego UE okreslone w art. 18 niniejszej dyrektywy,
dokument pobytowy zgodnie z I rozporzadzeniem (WE) nr 1030/2002.

2. W dokumencie pobytowym, o ktérym mowa w ust. 1, pod nagtowkiem ,,Uwagi”, panstwa
cztonkowskie wpisuja wyrazy ,,.Byly posiadacz niebieskiej karty UE”.
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ROZDZIAL V
MOBILNOSC POMIEDZY PANSTWAMI CZEONKOW SKIMI

Artykut 20
Mobilnosé krotkoterminowa

Jezeli obywatel panstwa trzeciego, ktdry posiada wazng niebieskg karte UE wydang przez
panstwo cztonkowskie stosujace w petni dorobek Schengen, wjezdza na terytorium co
najmniej jednego drugiego panstwa cztonkowskiego i przebywa na nim przez okres
nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym w celu wykonywania
dziatalno$ci zawodowej, drugie panstwo cztonkowskie nie wymaga zadnych innych
zezwolen na wykonywanie takiej dziatalno$ci oprocz niebieskiej karty UE.

Obywatel panstwa trzeciego, ktory posiada wazng niebieskg karte UE wydang przez
panstwo cztonkowskie niestosujgce w petni dorobku Schengen, ma prawo do wjazdu

1 pobytu w celu prowadzenia dziatalno$ci zawodowej na terytorium co najmniej jednego
drugiego panstwa cztonkowskiego przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym okresie
180-dniowym na podstawie niebieskiej karty UE oraz waznego dokumentu podrozy.

W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty UE przekracza granice wewnetrzng, na
ktorej nie zniesiono jeszcze kontroli, na terytorium drugiego panstwa czlonkowskiego
stosujgcego w pelni dorobek Schengen, to drugie panstwo czlonkowskie moze wymagadé
od posiadacza niebieskiej karty UE przedstawienia dowodow na to, Ze pobyt ma na celu
prowadzenie dzialalnosci zawodowej. Drugie panstwo cztonkowskie nie wymaga zadnych
innych zezwolen na prowadzenie takiej dzialalno$ci zawodowej poza niebieskg kartg UE.
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Artykut 21
Mobilnos¢ diugoterminowa

1. Po 12 miesigcach legalnego pobytu w pierwszym panstwie cztonkowskim w charakterze
posiadacza niebieskiej karty UE, obywatel panstwa trzeciego jest uprawniony do wjazdu, pobytu
i podjecia pracy na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na podstawie niebieskiej karty UE 1 waznego
dokumentu podrozy, na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2. Jegeli niebieska karta UE zostata wydana przez panstwo czltonkowskie niestosujgce w pelni
dorobku Schengen, a jej posiadacz przekracza, w celu dlugotrwatej mobilnosci, granice
wewnetrzng, na ktorej nie zniesiono jeszcze kontroli, na terytorium drugiego panstwa
czlonkowskiego stosujgcego w petni dorobek Schengen, to drugie panstwo cztonkowskie moze
wymagac od posiadacza niebieskiej karty UE przedloZenia waZnej niebieskiej karty UE wydanej
przez pierwsze panstwo czlonkowskie oraz umowy o prace lub wigigcej oferty pracy dotyczgcej
zatrudnienia w zawodzie wymagajqcym wysokich kwalifikacji na okres co najmniej szesciu
miesiecy w tym drugim panstwie czlonkowskim.

3. Jak najszybciej i1 nie p6zniej niz jeden miesiac od wjazdu na terytorium drugiego panstwa
cztonkowskiego I posiadacz niebieskiej karty UE sktada we whasciwych organach tego panstwa
cztonkowskiego wniosek o niebieskg karte UE. Dofgcza on do tego wniosku wszystkie dokumenty
po$wiadczajace spetnienie wzgledem drugiego panstwa cztonkowskiego warunkow, o ktorych
mowa w ust. 4. Panstwa czlonkowskie okreslajq, czy wnioski majq by¢ skladane przez obywatela
panstwa trzeciego, czy przez pracodawce. Alternatywnie panstwa czlonkowskie mogq zezwoli¢ na
sktadanie wnioskow zarowno przez obywatela panstwa trzeciego, jak i przez pracodawce.

Posiadaczowi niebieskiej karty UE zezwala si¢ na podjecie pracy w drugim panstwie
cztonkowskim nie poZniej niz 30 dni po dacie zlozenia kompletnego wniosku.

Whiosek moze by¢ zosta¢ ztozony we wlasciwych organach drugiego panstwa cztonkowskiego,
podczas gdy posiadacz niebieskiej karty UE w dalszym ciagu przebywa na terytorium pierwszego
panstwa cztonkowskiego.
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4. Do celow wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, wnioskodawca przedktada:

I a) wazng niebieskg karte UE wydang przez pierwsze panstwo cztonkowskie;

b) wazng umowg¢ o prace lub, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe, wigzaca
oferte pracy dotyczacg zatrudnienia w zawodzie wymagajagcym wysokich
kwalifikacji na okres co najmniej szesciu miesigcy w drugim panstwie
cztonkowskim;

c) w przypadku zawodow regulowanych — dokumenty poswiadczajace spetnienie
warunkow okreslonych w prawie krajowym w odniesieniu do wykonywania przez
obywateli Unii zawodu regulowanego wskazanego w umowie o pracg lub
wiazacej ofercie pracy, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe;

d) wazny dokument podrdzy okreslony w prawie krajowym; oraz

e) dowod na osiagnigcie progu wynagrodzenia ustalonego w drugim panstwie
cztonkowskim przy zastosowaniu art. 5 ust. 3 lub, w stosownych przypadkach,
art. S ust. 4 lub 5.

W odniesieniu do akapitu pierwszego lit. ¢), do celow ubiegania si¢ o niebieskq kart¢ UE
w drugim panstwie czlonkowskim posiadacze niebieskiej karty UE sq traktowani na rowni
z obywatelami Unii w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych, zgodnie 7 majgcym
zastosowanie prawem Unii i prawem krajowym.
W przypadku zawodow nieregulowanych, jeZeli pierwsze panstwo czlonkowskie wydalo
niebieskq kartg UE na podstawie wyiszych umiejetnosci zawodowych dla zawodow
niewymienionych w zalgczniku I, od wnioskodawcy moina wymagacé przedlozenia
dokumentow poswiadczajgcych wyzisze kwalifikacje zawodowe w zwigzku 7 pracq, ktorg
ma wykonywaé, zgodnie 7 prawem drugiego panstwa czlonkowskiego.
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5. Do celow wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, panstwo cztonkowskie moze wymagac od
whnioskodawcy:

a) w przypadku zawodow nieregulowanych, jeZeli posiadacz niebieskiej karty UE
pracowal w pierwszym panstwie czlonkowskim krocej niz dwa lata — przedloZenia
dokumentow poswiadczajgcych wyzisze kwalifikacje zawodowe w zwigzku 7 pracq,
ktorg ma wykonywad, zgodnie 7 tym, co przewiduje prawo krajowe;

b) przedstawienia dowodow na to, Ze zostal on objety lub, jezeli przewiduje to prawo
krajowe, zloiyt wniosek o objecie go ubezpieczeniem zdrowotnym chronigcym przed
wszystkimi rodzajami ryzyka, od ktorego zazwyczaj ubezpieczeni sq obywatele
danego panstwa czlonkowskiego, i wainym przez okresy, w ktorych takie
ubezpieczenie lub zwigzane 7 nim swiadczenia nie przystugujg wnioskodawcy
w gwiqzku 7 zawartqg umowq o prace ani nie wynikajq z tej umowy.

6. Drugie panstwo czlonkowskie odrzuca wniosek o niebieska kart¢ UE, jezeli:
a) I nie sq spelnione wymogi ust. 4;
b) przedtozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze oszustwa, podrobione lub
przerobione;
c) zatrudnienie nie jest zgodne z warunkami zgodnie z majacym zastosowanie prawem,

okreslonymi w uktadach zbiorowych lub ustanowionymi w drodze praktyk, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 2;

d) posiadacz niebieskiej karty UE stanowi zagrozenie dla porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.

7. W odniesieniu do procedur rozpatrywania wnioskow do celow mobilnosci dtugoterminowej
stosuje si¢ odpowiednio gwarancje proceduralne okreslone w art. 11 ust. 2i 3. Bez
uszczerbku dla ust. 4 niniejszego artykutu, w decyzji o odrzuceniu wniosku dotyczgcego
mobilnosci dlugoterminowej uwzglednia si¢ szczegolne okolicznosci danej sprawy

i respektuje zasade proporcjonalnosci.
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8. Drugie panstwo cztonkowskie moze odrzuci¢ wniosek o niebieska kart¢ UE na podstawie
sprawdzenia dokonanego zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a) wylacznie jezeli fo panstwo

cztonkowskie dokonuje takich sprawdzen, kiedy jest pierwszym panstwem cztonkowskim.

9. Drugie panstwo czlonkowskie wydaje decyzje w sprawie wniosku o niebieska karte UE,
ktora:
a) jezeli warunki dotyczgce mobilnosci okreslone w niniejszym artykule zostaly

spelnione —wydaje ono niebieskq karte UE oraz zezwala obywatelowi panstwa
trzeciego na pobyt na swoim terytorium do celow zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji; albo

b) jezeli warunki dotyczgce mobilnosci okreslone w niniejszym artykule nie zostaty
spetnione —odrzuca ono wniosek oraz nakazuje wnioskodawcy i cztonkom jego
rodziny opuszczenie jego terytorium zgodnie z procedurami przewidzianymi
w prawie krajowym.

W drodze odstepstwa od art. 11 ust. 1 drugie panstwo czlonkowskie jak najszybciej
powiadamia na pismie wnioskodawce i pierwsze panstwo czlonkowskie o swojej decyzji,
nie poziniej jednak ni; 30 dni po dacie zloZenia kompletnego wniosku.

W wyjgtkowych i naleiycie uzasadnionych okolicznosciach zwigzanych ze zloZonym
charakterem wniosku, panstwo cztonkowskie moze przedtuiyé termin, o ktorym mowa w
akapicie drugim, o030 dni. Panstwo czlonkowskie informuje wnioskodawce
o przedtuZeniu terminu nie pozniej niz 30 dni po dacie zloienia kompletnego wniosku.

W skierowanym do pierwszego panstwa czlonkowskiego powiadomieniu drugie panstwo
czlonkowskie wskazuje podstawy odrzucenia wniosku, o ktorych mowa w ust. 6 lit. b)
id).
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10. Jezeli termin waznos$ci niebieskiej karty UE wydanej przez pierwsze panstwo
cztonkowskie uptynie w trakcie procedury rozpatrywania wniosku, drugie panstwo
cztonkowskie moze wyda¢ tymczasowy krajowy dokument pobytowy lub réwnowazne
zezwolenie uprawniajace wnioskodawce do legalnego przebywania na jego terytorium do
czasu podjecia decyzji w sprawie wniosku przez wiasciwe organy.

11. W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty UE oraz, w stosownych przypadkach,
cztonkowie jego rodziny korzystaja po raz drugi i kolejny z mozliwo$ci przeniesienia si¢
do innego panstwa cztonkowskiego na podstawie niniejszego artykulu iart. 22, przez
»pierwsze panstwo cztonkowskie” nalezy rozumie¢ panstwo czlonkowskie, z ktérego
osoba ta si¢ przenosi, a przez ,,drugie panstwo cztonkowskie” — panstwo czlonkowskie,
w ktérym ubiega si¢ ona o prawo pobytu. Niezaleznie od ust. 1 niniejszego artykuiu,
posiadacz niebieskiej karty UE moze przenies¢ si¢ do innego panstwa cztonkowskiego po
raz drugi po uplywie szeSciu miesiecy legalnego pobytu w pierwszym panstwie
cztonkowskim w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE.

Artykut 22

Pobyt cztonkow rodziny w drugim panstwie cztonkowskim

1. Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego
zgodnie z art. 21, a rodzina posiadacza niebieskiej karty UE zostala juz zatoZzona
w pierwszym panstwie cztonkowskim, cztonkowie jego rodziny sg¢ uprawnieni, aby mu

towarzyszy¢ lub do niego dotaczy¢.

W przypadkach, o ktorych mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustgpu, stosuje si¢
dyrektywe 2003/86/WE i art. 17 niniejszej dyrektywy, z zastrzeZeniem odstepstw

ustanowionych w ust. 2—7 niniejszego artykutu.

W przypadku gdy rodzina nie zostala jeszcze zatoiona w pierwszym panstwie

czlonkowskim, stosuje si¢ art. 17 niniejszej dyrektywy.
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2. Na zasadzie odstepstwa od art. 13 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE czlonkowie rodziny
posiadacza niebieskiej karty UE sq uprawnieni do wjazdu i pobytu na terytorium
drugiego panstwa cztonkowskiego na podstawie waznych dokumentoéw pobytowych, ktore
otrzymali w pierwszym panstwie cztonkowskim jako czlonkowie rodziny posiadacza

niebieskiej karty UE.

Jezeli dokumenty pobytowe czlonkow rodziny zostaly wydane przez panstwo
czltonkowskie niestosujqce w petni dorobku Schengen, a ci czlonkowie rodziny dolgczajg
do posiadacza niebieskiej karty UE, przekraczajgc granice wewnetrzng, na ktorej nie
zniesiono jeszcze kontroli, w celu przeniesienia si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego
stosujgcego w pelni dorobek Schengen, to drugie panstwo czlonkowskie moze wymagadé
od czlonkow rodziny przedloienia dokumentow pobytowych, ktore otrzymali w pierwszym

panstwie cztonkowskim jako czlonkowie rodziny posiadacza niebieskiej karty UE.

3. Na zasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 3 dyrektywy 2003/86/WE, nie p6zniej niz jeden
miesigc od wjazdu na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego, czlonkowie rodziny
lub posiadacz niebieskiej karty UE sktadajg we wtasciwych organach tego panstwa
cztonkowskiego, zgodnie z przepisami krajowymi, wniosek o dokument pobytowy dla

cztonka rodziny.

W przypadkach gdy okres waznosci dokumentu pobytowego cztonka rodziny wydany
przez pierwsze panstwo cztonkowskie uptywa w trakcie tej procedury lub dokument ten
nie uprawnia juz jego posiadacza do legalnego pobytu na terytorium drugiego panstwa
cztonkowskiego, drugie panstwo cztonkowskie zezwala temu cztonkowi rodziny na
pozostanie na swoim terytorium do czasu, gdy wtasciwe organy drugiego panstwa
cztonkowskiego podejma decyzj¢ w sprawie wniosku, jezeli to konieczne, poprzez
wydanie tymczasowego krajowego dokumentu pobytowego lub rownowaznego

zezwolenia.
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4. Na zasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 2 i art. 7 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE drugie
panstwo cztonkowskie moze wymaga¢ od czlonkéw rodziny, aby wraz z wnioskiem

o dokument pobytowy przedtozyli lub przedstawili:

a) dokument pobytowy z pierwszego panstwa czlonkowskiego oraz wazny

dokument podrézy lub ich uwierzytelnione odpisys;

b) dowdd na to, ze w pierwszym panstwie cztonkowskim przebywali oni

w charakterze cztonkow rodziny posiadacza niebieskiej karty UE;

¢ dokumenty dowodowe, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 lit. b) dyrektywy
2003/86/WE.
5. Jezeli warunki okreslone w niniejszym artykule sq spelnione, a wnioski ztoZono

jednoczesnie, drugie panstwo czlonkowskie wydaje dokumenty pobytowe czltonkom

rodziny w tym samym czasie co niebieskq kartge UE.

I Na zasadzie odstepstwa od art. 17 ust. 4 niniejszej dyrektywy, w przypadku gdy
okreslone w niniejszym artykule warunki zostaly spelnione, a cztonkowie rodziny
posiadacza niebieskiej karty UE dotaczaja do niego po przyznaniu mu niebieskiej karty
UE, dokumenty pobytowe dla cztonkow rodziny przyznaje si¢ nie pozniej niz 30 dni po

dacie ztozenia kompletnego wniosku I .

I W nalezycie uzasadnionych okolicznosciach zwigzanych ze ztoZonym charakterem
wniosku, panstwa czlonkowskie mogq przedtuzyé termin, o ktorym mowa w akapicie

drugim, o maksymalnie 30 dni.
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6. Niniejszy artykutu stosuje si¢ do czlonkow rodziny posiadaczy niebieskiej karty UE,
ktorzy sa beneficjentami ochrony miedzynarodowej, wytacznie wtedy, gdy ci posiadacze
niebieskiej karty UE przenosza si¢ w celu pobytu w innym panstwie cztonkowskim niz

panstwo cztonkowskie, ktore przyznato im ochrong miedzynarodows.

7. Niniejszego artykutu nie stosuje si¢ do czlonkow rodziny posiadaczy niebieskiej karty UE,
ktorzy na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego korzystajg z prawa do swobodnego

przemieszczania si¢ na mocy prawa Unii.

Artykul 23

Zabezpieczenia i kary w przypadku mobilnosci

1 Niezaleinie od art. 8 ust. 1 lit. a) i ust. 2 lit. a), jeieli posiadacz niebieskiej karty
przeniost si¢ do innego panstwa czltonkowskiego na podstawie art. 21, pierwsze panstwo
czlonkowskie nie moZe cofng¢ niebieskiej karty UE, dopoki drugie panstwo czlonkowskie
nie podejmie decyzji w sprawie wniosku dotyczgcego mobilnosci dlugoterminowej.

2. Jezeli drugie panstwo cztonkowskie odrzuci wniosek o niebieska kart¢ UE zgodnie z art.
21 ust. 9 lit. b), pierwsze panstwo cztonkowskie zezwala — na wniosek drugiego panstwa
cztonkowskiego — na ponowny wjazd posiadacza niebieskiej karty UE 1, w stosownych
przypadkach, cztonkéw jego rodziny, bez formalno$ci ibez zwtoki. Dotyczy to takze
przypadkdéw, w ktorych podczas rozpatrywania wniosku uptynal termin waznoS$ci
niebieskii:j karty UE wydanej przez pierwsze panstwo czlonkowskie lub karta taka zostata
cofnigta.
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3. Posiadacz niebieskiej karty UE lub pracodawca w drugim panstwie cztonkowskim moze
zosta¢ obcigzony kosztami zwigzanymi z ponownym wjazdem posiadacza niebieskiej
karty UE i cztonkow jego rodziny, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Panstwa czlonkowskie moga zgodnie zart. 14 ustanowié kary wobec pracodawcy
posiadacza niebieskiej karty UE, jeieli pracodawca ten jest odpowiedzialny za
niespetnienie warunkéw mobilnos$ci okreslonych w niniejszym rozdziale I .

5. Jezeli panstwo cztonkowskie cofa niebieska karte UE, na ktdrej zamieszczono uwage,
o ktorej mowa w art. 9 ust. 5, lub odmawia odnowienia takiej karty i podejmuje decyzje
o wydaleniu obywatela panstwa trzeciego, panstwo to zwraca si¢ do panstwa
cztonkowskiego wskazanego w tej uwadze, by potwierdzito, ze dana osoba jest nadal
beneficjentem ochrony migdzynarodowej w tym panstwie cztonkowskim. Panstwo
cztonkowskie wskazane w uwadze udziela odpowiedzi w terminie miesigca po otrzymaniu

wniosku o udzielenie informacji.

Jezeli obywatel panstwa trzeciego jest nadal beneficjentem ochrony migdzynarodowe;j

w panstwie cztonkowskim wskazanym w tej uwadze, osoba taka jest wydalana do tego
panstwa czlonkowskiego, ktore, bez uszczerbku dla majacego zastosowanie prawa Unii lub
prawa krajowego oraz zasady jedno$ci rodziny, natychmiast i bez formalnos$ci, zezwala na

ponowny wjazd tej osoby i cztonkow jej rodziny.
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Na zasadzie odstepstwa od akapitu drugiego niniejszego ustepu, panstwo cztonkowskie,
ktore wydato decyzje o wydaleniu, zachowuje prawo do wydalenia obywatela panstwa
trzeciego, zgodnie ze swoimi zobowigzaniami mi¢dzynarodowymi, do panstwa innego niz
panstwo cztonkowskie, ktore przyznato ochron¢ miedzynarodowa, w przypadku gdy
warunki okreslone w art. 21 ust. 2 dyrektywy 2011/95/UE zostaly spelnione odniesieniu do

tego obywatela panstwa trzeciego.

6. Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE lub cztonkowie jego rodziny przekraczajg granice
zewnetrzng panstwa czlonkowskiego stosujacego w petni dorobek Schengen, panstwo to
dokonuje sprawdzenia w Systemie Informacyjnym Schengen zgodnie 7 rozporzqdzeniem
(UE) 2016/399. Panstwo to odmawia wjazdu osobom, w przypadku ktorych w Systemie

Informacyjnym Schengen dokonano wpisu do celéw odmowy wjazdu i pobytu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 24

Dostep do informacji i monitorowanie

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg osobom ubiegajacym si¢ o niebieska karte UE tatwy
dostep do informacji dotyczacych dokumentéw dowodowych wymaganych do celow
wniosku, jak rdéwniez do informacji dotyczacych warunkéw wjazdu i pobytu majacych
zastosowanie do obywateli panstw trzecich objetym zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy i1 do cztonkéw ich rodzin, w tym ich praw 1 obowigzkow oraz gwarancji
proceduralnych. Informacje te obejmuja informacje dotyczace progdw wynagrodzenia
ustalonych w danym panstwie czlonkowskim zgodnie z art. 5 ust. 3, 4 1 5 oraz dotyczace
obowigzujacych optat.
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Informacje te obejmuja rowniez informacje dotyczace:

a) rodzajow dziatalnos$ci zawodowej, do ktorej podejmowania na terytorium danego
panstwa cztonkowskiego jest uprawniony posiadacz niebieskiej karty UE
z innego panstwa czlonkowskiego zgodnie z art. 20;

b) obowigzujacych procedur uzyskiwania niebieskiej karty UE i dokumentow
pobytowych cztonkow rodziny w drugim panstwie cztonkowskim, zgodnie z art.
21122.

Jezeli panstwa cztonkowskie zdecyduja o wprowadzeniu srodkow ustawowych lub
regulacyjnych zgodnie 7 art. 6 lub o skorzystaniu z mozliwos$ci przewidzianej w art. 7 ust.
2 lit. a), przekazujq one informacje o takich decyzjach w ten sam sposéb. W informacji
dotyczgcej pryypadkow sprawdzenia sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a)

wskazuje sie, w stosownych przypadkach, odpowiednie sektory, zawody i regiony.

2. Jezeli panstwa czlonkowskie wydajq krajowe dokumenty pobytowe do celow zatrudnienia
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, zapewniajg taki sam dostep do
informacji dotyczqcych niebieskiej karty UE, jaki jest przewidziany w przypadku
informacji dotyczgcych krajowych dokumentow pobytowych.

3. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji nastepujace informacje co najmniej raz

w roku, i za kaZdym, gdy informacje te ulegng zmianie:

a)  wskaznik, ktory zostat przez nie ustalony w celu okreslenia rocznych progow
wynagrodzenia zgodnie z art. 5 ust. 3 lub, w stosownych przypadkach, art. 5 ust. 4

lub 5, oraz wynikajace z niego kwoty nominalne;

b) I wykaz zawodow, do ktérych stosuje si¢ nizszy prog wynagrodzenia zgodnie z art. 5

ust. 4,

¢)  wykaz rodzajow dozwolonej dzialalnosci zawodowej do celow art. 20;
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d)  w stosownych przypadkach — informacje dotyczgce srodkow ustawowych lub

regulacyjnych, o ktorych mowa w art. 6;

e)  wstosownych przypadkach — informacje dotyczqce przypadkow sprawdzenia

sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a).

Jezeli panstwa cztonkowskie odrzucaja wnioski o niebieska karte UE z uwagi na zasady
etycznej rekrutacji zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. e), przekazuja co roku Komisji i pozostalym
panstwom cztonkowskim informacj¢ o takich odrzuceniach wraz z ich uzasadnieniem w

odniesieniu do danych panstw i zawodow.

Panstwa cztonkowskie informujg Komisje I o umowach z panstwami trzecimi zawartych

zgodnie 7 art. 7 ust. 2 lit. e).
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Artykut 25

Dane statystyczne

1. Do dnia ... [cztery lata od daty wej$cia w zycie niniejszej dyrektywy], a nast¢gpnie co roku,
panstwa cztonkowskie, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 862/2007 Parlamentu
Europejskiego i Rady1I , przekazuja Komisji dane statystyczne dotyczace liczby obywateli
panstw trzecich, ktorym w poprzednim roku kalendarzowym przyznano niebieska kart¢ UE,
oraz liczby obywateli, ktérych wnioski w poprzednim roku kalendarzowym zostaty
odrzucone, wyszczegdlniajac wnioski, ktore zostalty uznane za niedopuszczalne na
podstawie art. 6 niniejszej dyrektywy lub ktére zostaty odrzucone na podstawie art. 7 ust. 2
lit. a)) niniejszej dyrektywy, a takze dane statystyczne dotyczace liczby obywateli panstw
trzecich, ktorym w poprzednim roku kalendarzowym odnowiono niebieskg kart¢ UE lub
cofni¢to te karte. Te dane statystyczne przedstawia si¢ w podziale na: obywatelstwo, I okres
waznos$ci zezwolen, ptec i wiekl oraz, jeZeli dane w tym zakresie sq dostgpne, zawaod,
wielkos¢ przedsigbiorstwa pracodawcy oraz sektor gospodarki. Dane statystyczne dotyczace
obywateli panstw trzecich, ktorym przyznano niebieska karte UE, nalezy ponadto
przedstawi¢ w podziale na: beneficjenci ochrony migdzynarodowej, osoby korzystajace z
prawa do swobodnego przemieszczania si¢ oraz osoby, ktore uzyskaty status rezydenta

dlugoterminowego UE w panstwie cztonkowskim zgodnie z art. 18 niniejszej dyrektywy.

1 Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r.
w sprawie statystyk Wspolnoty z zakresu migracji i ochrony migdzynarodowej oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk
dotyczacych pracownikow cudzoziemcow (Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23).
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W taki sam sposob przekazywane sg dane statystyczne dotyczace przyjetych cztonkoéw

rodziny, z wyjatkiem informacji o ich zawodzie i sektorze gospodarki.

Dla posiadaczy niebieskiej karty UE oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy uzyskali dokumenty
pobytowe w drugim panstwie cztonkowskim zgodnie z art. 21 1 22 niniejszej dyrektywy,
przekazywane informacje obejmuja dodatkowo panstwo cztonkowskie, w ktérym

przebywali poprzednio.

Do celéw wdrozenia art. 5 ust. 3, 4 1 5 niniejszej dyrektywy, nalezy odnosi¢ si¢ do danych
przekazywanych przez panstwa cztonkowskie Eurostatowi zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013W oraz, w stosownych przypadkach,
do danych krajowych.

Artykut 26

Wykaz zawodow zamieszczony w zalgczniku 1

Zawody, w przypadku ktorych wiedze, umiejetnosci i kompetencje poswiadczone liczbg
wymaganych lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego uznaje si¢ do celow
stosowania niebieskiej karty UE za rownowazne z wiedzq, umiejetnosciami

i kompetencjami poswiadczonymi kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztatcenia na

poziomie wyiszym, umieszcza si¢ w wykazie zamieszczonym w zalgczniku I

Do dnia... [pi¢¢ lat od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy], a nastgpnie co dwa
lata, Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
dotyczgce swojej oceny wykazu zawodow zamieszczonego w zalgczniku 1,

z uwzglednieniem zmieniajgcych sig¢ potrzeb na rynku pracy. Sprawozdania to sporzqdza
si¢ po zasiegnigciu opinii organow krajowych, na podstawie konsultacji spolecznych,
ktore obejmujg partnerow spolecznych. Na postawie tych sprawozdan Komisja moZe,

w stosownych przypadkach, przedtoZyc wnioski ustawodawcze dotyczgce

zmiany zalgcznika I.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r.
w sprawie europejskiego systemu rachunkéw narodowych i regionalnych w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 174 2 26.6.2013, s. 1).
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Artykut 27

Sprawozdawczos¢

Do dnia ... [[pi¢¢ lat od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy], a nast¢pnie co cztery lata,
Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie dotyczace stosowania

niniejszej dyrektywy w panstwach cztonkowskich.

W sprawozdaniach tych ocenia si¢, w szczegolnosci, oddziatywanie art. 51 13 I 1 rozdziatu V.

I Komisja proponuje zmiany, jakie uzna za niezbedne.

Komisja ocenia w szczegdlnosci adekwatnos$¢ progu wynagrodzenia ustalonego w art. 5 oraz
odstepstw ustanowionych w tym artykule, uwzgledniajac migdzy innymi zré6znicowanie sytuacji

gospodarczej, sektorowej 1 geograficzne;j I .

Artykut 28
Wspdlpraca punktow kontaktowych

1. Panstwa cztonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe, ktore sa odpowiedzialne za odbidr
1 przekazywanie informacji niezbednych do wdrozenia art. 18, 20, 21 1 24 i ktore

skutecznie ze sobg wspotpracuja.

2. W szczegolnosci punkty kontaktowe, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
skutecznie wspotpracujg z zainteresowanymi stronami z sektorow: ksztatcenia, szkolenia,
zatrudnienia 1 mlodziezy oraz z innych istotnych dziedzin polityki w zakresie rozwigzan

dotyczacych walidacji, niezbednych do wdrozenia art. 5 ust.1 lit. b).

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg odpowiednig wspotprace w zakresie wymiany
informacji, o ktorych mowa w ust. 1. Panstwa cztonkowskie przyznaja pierwszenstwo

wymianie informacji drogg elektroniczng.
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Artykut 29
Zmiana dyrektywy (UE) 2016/801

W dyrektywie (UE) nr 2016/801 art. 2 ust. 2 lit. g) otrzymuje brzmienie:

»8) ktorzy ubiegajq sie o prawo pobytu w panstwie czlonkowskim do celow zatrudnienia

w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji w rozumieniu dyrektywy (UE) 2021/..."*.

*

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021./... 7 dnia ... w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym

wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz.U. ... 7 ..., s. ...). ™.

Artykut 30
Uchylenie dyrektywy 2009/50/WE

Dyrektywa 2009/50/WE traci moc ze skutkiem od dnia ... [dwa lata + 1 dzien od daty wejscia
w zycie niniejszej dyrektywy].

Odestania do uchylonej dyrektywy odczytuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy zgodnie

z tabelg korelacji zamieszczong w zataczniku II.

* Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ numer niniejszej dyrektywy.

* Dz.U.: prosze wstawi¢ numer, datg i odniesienie do publikacji w Dz.U niniejszej dyrektywy.
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Artykut 31

Transpozycja

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy do dnia ... [dwa lata od
dnia wej$cia w zycie niniejszej dyrektywy]. Niezwlocznie przekazuja one Komisji tekst

tych przepisow.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejsze;j
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Przepisy te
zawierajg takze wskazanie, ze w istniejacych przepisach ustawowych, wykonawczych

1 administracyjnych odniesienia do dyrektywy uchylonej niniejsza dyrektywa traktuje si¢
jako odniesienia do niniejszej dyrektywy. Sposob dokonywania takiego odniesienia

i formutowania takiego wskazania okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji teksty najwazniejszych przepisoéw prawa

krajowego w dziedzinie objetej zakresem niniejszej dyrektywy.
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Artykut 32

Wejscie w Zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykul 33

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1

Wykaz zawodéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9
Kierownicy i specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorzy uzyskali co
najmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe w okresie siedmiu lat przed zloZeniem

wniosku o niebieskq karte UE, naleZqcy do nastepujgcych grup zgodnie z klasyfikacjqg ISCO-08:
1) 133 Kierownicy do spraw ustug technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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ZAL ACZNIK 11

Tabela korelacji

Dyrektywa 2009/50/WE Niniejsza dyrektywa

art. 1 art. 1

art. 2 lit. a) art. 2 pkt 1

art. 2 lit. b) art. 2 pkt 2

art. 2 lit. ¢) art. 2 pkt 3

art. 2 lit. d) art. 2 pkt 4

art. 2 lit. e) art. 2 pkt 5

art. 2 lit. f) art. 2 pkt 6

art. 2 lit. g) art. 2pkt 719

art. 2 lit. h) art. 2 pkt 8

art. 2 lit. 1) art. 2 pkt 10

art. 2 lit. j) art. 2 pkt 11

- art. 2 pkt 12

- art. 2 pkt 13

- art. 2 pkt 14

art. 3 ust. 1 art. 3 ust. 1
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art. 3 ust. 2, zdanie wprowadzajace art. 3 ust. 2, zdanie wprowadzajace

art. 3 ust. 2 lit. a) art. 3 ust. 2 lit. a)

art. 3 ust. 2 lit. b) -

art. 3 ust. 2 lit. ¢) art. 3 ust. 2 lit. b)

art. 3 ust. 2 lit. d) art. 3 ust. 2 lit. ¢)

art. 3 ust. 2 lit. e) -

art. 3 ust. 2 lit. f) art. 3 ust. 2 lit. d)

art. 3 ust. 2 lit. g) art. 3 ust. 2 lit. e)

art. 3 ust. 2 lit. h) -

art. 3 ust. 2 ust. 1) art. 3 ust. 2 lit. f)

art. 3 ust. 2 lit. j) art. 3 ust. 2 lit. g)

art. 3 ust. 2, akapit ostatni art. 3 ust. 2 lit. h)

art. 3ust. 3 art. 7 ust. 2 lit. e)

art. 3 ust. 4 art. 3 ust. 3

art. 4 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 4 ust. 1, zdanie wprowadzajace

art. 4 ust. 1 lit. a) art. 4 ust. 1 lit. a)

art. 4 ust. 1 lit. b) art. 4 ust. 1 lit. b)
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art. 4 ust. 2 art. 4 ust. 2

art. 5 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 5 ust. 1, zdanie wprowadzajace

art. 5 ust. 1 lit. a) art. 5 ust. 1 lit. a)

art. 5 ust. 1 lit. b) art. 5 ust. 1 lit. ¢)

art. 5 ust. 1 lit. ¢) art. 5 ust. 1 lit. b)

art. 5 ust. 1 lit. d) art. 5 ust. 1 lit. d)

art. 5 ust. 1 lit. e) art. 5 ust. 1 lit. e)

art. 5 ust. 1 lit. f) art. 7 ust. 1 lit. ¢)

art. 5 ust. 2 art. 5 ust. 7, akapit pierwszy

art. Sust. 3 art. Sust. 3

art. 5 ust. 4 art. 5 ust. 2

art. S ust. 5 art. 5 ust. 4

- art. Sust. 5

- art. S ust. 6

- art. 5 ust. 7, akapit drugi

art. 5 ust. 6 -

art. 6 art. 6
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art. 7 ust. 1 art. 9 ust. 1

art. 7 ust. 2 art. 9 ust. 2

art. 7 ust. 3 art. 9 ust. 3

art. 7 ust. 4 art. 9 ust. 7

- art. 9 ust. 4

- art. 9 ust. 5

- art. 9 ust. 6

art. 8 ust. 1 art. 7 ust. 1 lit. a) i b)

- art. 7 ust. 1 lit. d)

art. 8 ust. 2 art. 7 ust. 2 lit. a)

art. S ust. 3 -

art. 8 ust. 4 art. 7 ust. 2 lit. e)

art. 8 ust. 5 art. 7 ust. 2 lit. d)

- art. 7 ust. 2 lit. b)

- art. 7 ust. 2 lit. ¢)

- art. 7 ust. 3

art. 9 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 8 ust. 1, zdanie wprowadzajace
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art. 9 ust. 1 lit. a)

art.

8 ust. 1 lit. a)

art. 9 ust. 1 lit. b) art. 8 ust. 1 lit. b), ¢) 1 d); art. 8 ust. 2 lit. d),
e)ig)

art. 9 ust. 1 lit. ¢) art. 8 ust. 2 lit. f)

art. 9 ust. 2 art. § ust. 3

art. 9 ust. 3, zdanie wprowadzajace

art.

8 ust. 2, zdanie wprowadzajace

art. 9 ust. 3 lit. a)

art.

8 ust. 2 lit. a)

art.

8 ust. 2 lit. b)

art. 9 ust. 3 lit. b)

art.

8 ust. 2 lit. ¢)

art. 9 ust. 3 lit. ¢)

art. 9 ust. 3 lit. d)

art.

8 ust. 2 lit. h)

- art. 8 ust. 4

- art. 8 ust. 6

- art. 8 ust. 7

art. 10 ust. 1 art. 10 ust. 1

art. 10 ust. 2 art. 10 ust. 2

art. 10 ust. 3 art. 10 ust. 3
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art. 10 ust. 4 -

art. 11 ust. 1, akapit pierwszy art. 11 ust. 1, akapit pierwszy

art. 11 ust. 1, akapit drugi -

- art. 11 ust. 1, akapit drugi

art. 11 ust. 2 art. 11 ust. 2

art. 11 ust. 3 art. 11 ust. 3

- art. 11 ust. 4

- art. 11 ust. 5

- art. 11 ust. 6

- art. 12

- art. 13

- art. 14

art. 12 ust. 1 -

- art. 15 ust. 1

art. 12 ust. 2 art. 15ust. 213

art. 12 ust. 314 art. 15 ust. 8

art. 12 ust. 5 art. 15 ust. 9
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art.

15ust. 5,617

art. 13 ust. 1 art. 8 ust. 5

art. 13 ust. 214 art. 15 ust. 4

art. 13 ust. 3 -

art. 14 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 16 ust. 1, zdanie wprowadzajace

art.

14 ust. 1 lit. a)

art.

16 ust. 1 lit. a)

art.

14 ust. 1 lit. b)

art.

16 ust. 1 lit. b)

art.

14 ust. 1 lit. ¢)

art.

16 ust. 1 lit. ¢)

art.

14 ust. 1 lit. d)

art.

16 ust. 1 lit. d)

art.

14 ust. 1 lit. e)

art.

16 ust. 1 lit. e)

art.

14 ust. 1 lit. f)

art.

16 ust. 3

art.

14 ust. 1 lit. g)

art.

16 ust. 1 lit. f)

art.

14 ust. 1 lit. h)

art

. 14 ust. 2, zdanie wprowadzajace, lit. a), | art.

1 akapit ostatni

16 ust. 2

art

.14 ust. 2 lit. b)

art. 14 ust. 3 art. 16 ust. 4

art. 14 ust. 4 -
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- art. 16 ust. 5,617

art. 15 ust. 1 art. 17 ust. 1

art. 15 ust. 2 art. 17 ust. 2

art. 15 ust. 3 art. 17 ust. 3

art. 15 ust. 4 art. 17 ust. 4

art. 15 ust. 5 art. 17 ust. 5

art. 15 ust. 6 art. 17 ust. 6

art. 15 ust. 7 art. 17 ust. 7

art. 15 ust. 8 -

- art. 17 ust. 8,91 10

art. 16 ust. 1 art. 18 ust. 1

art. 16 ust. 2 art. 18 ust. 2

art. 16 ust. 3 art. 18 ust. 3

art. 16 ust. 4 art. 18 ust. 4

art. 16 ust. 5 -

art. 16 ust. 6) art. 18 ust. 5

- art. 18 ust. 6)
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art. 17 ust. art. 19 ust. 1

art. 17 ust. art. 19 ust. 2

- art. 20

art. 18 ust. art. 21 ust. 1

- art. 21 ust. 2

art. 18 ust. art. 21 ust. 3, pierwsze dwa akapity

art. 18 ust. art. 21 ust. 3, akapit trzeci

art. 18 ust. art. 21 ust. 91 art. 23 ust. 2

art. 18 ust. art. 21 ust. 10

art. 18 ust. art. 23 ust. 3

art. 18 ust. -

art. 18 ust. art. 21 ust. 11

- art. 21 ust. 4-8

art. 19 ust. art. 22 ust. 1, akapit pierwszy

- art. 22 ust. 2

art. 19 ust. art. 22 ust. 3

art. 19 ust. art. 22 ust. 4
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art. 19 ust. 4 -

art. 19 ust. 5 art. 22 ust. 1, akapit drugi

art. 19 ust. 6 art. 22 ust. 1, akapit trzeci

- art. 22 ust. 5,617

- art. 23 ust. 1,4,516

- art. 24 ust. 1, akapit pierwszy i drugi

art. 20 ust. 1 art. 24 ust. 1, akapit trzeci

- art. 24 ust. 213

art. 20 ust. 2 art. 25 ust. 1

art. 20 ust. 3 art. 25 ust. 2

- art. 26

art. 21 art. 27

art. 22 ust. 1 art. 28 ust. 1

- art. 28 ust. 2

art. 22 ust. 2 art. 28 ust. 3

- art. 29

- art. 30
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art. 23 art. 31

art. 24 art. 32
art. 25 art. 33
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