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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Vyskumni pracovnici su jadrom systému vyskumu a inovacie v Eurdpe. Je teda potrebné
posilnit’ kariéry vo vyskume, aby bolo mozné prilakat’ a udrzat talenty a zabezpecit
posilnenie a zvySenie konkurencieschopnosti celého systému. Je to velmi doblezité aj
s ohladom na rieSenie globalnych a spolocenskych vyziev, ktorym c¢eli Eurdpa, vratane
digitalnej a zelenej transformécie.

Od zaloZenia eurépskeho vyskumného priestoru v roku 2000! sa dosiahol zna¢ny pokrok
v podmienkach pre vyskumnych pracovnikov. Napriek tomu stile pretrvavaju problémy,
ktor¢ si vyzaduju lepsie zacielené a ti€innejSie opatrenia.

V oznameni Komisie s nizvom Novy EVP pre vyskum ainovacie’ sa uznava, Ze
v celosvetovej sutazi o talenty st nutné priaznivé podmienky kariérneho rastu na prildkanie a
udrzanie najlepSich vyskumnych pracovnikov v Eurépe aze sa situdcia, v ktorej
predovsetkym vyskumni pracovnici na zaciatku svojej kariéry maja neisté pracovné miesto,
v uplynulych rokoch citel'ne nezlepsila. Poskytuje sa v iom komplexny pristup zamerany na
kariéry vo vyskume v Eurdpe, ato prostrednictvom suboru ndstrojov s opatreniami
zacielenymi na uznanie profesie a zrucnosti vyskumnych pracovnikov, rozvoj ramca
kompetencii pre vyskumnych pracovnikov, na posilneni mobilitu a vymeny medzi
akademickou sférou a priemyslom, na zacielené prilezitosti na odbornu pripravu a portal
jednotného kontaktného miesta, ktory vyskumnym pracovnikom pontkne pristup k celému
radu podpornych sluzieb.

V zaveroch Rady s nazvom Prehibenie eurépskeho vyskumného priestoru: Zabezpe&enie
atraktivnych a udrzatenych Kkariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych
pracovnikov a realizacia cirkulicie mozgov zmdja 2021° sa poukazalo na potrebu
koordinovanejSich opatreni na eurdpskej tUrovni scielom prekonat vyzvy, ktorym
v sucasnosti ¢elia vyskumni pracovnici, zabezpecit' primerané a udrZatelné kariéry vo
vyskume, podnietit’ vyvazenu cirkuldciu talentov a urobit’ z Eurdpy atraktivnu destinaciu pre
vyskumnych pracovnikov. Navrhuje sa prechod smerom k jednotnému a komplexnému
ramcu, ktorym sa rieSia vSetky vyzvy spojené s kariérami vo vyskume, ato vo vSetkych
moznych oblastiach zamestnania vo vyskume.

Potreba zatraktivnit’ kariéry vo vyskume v Eurdpe sa zdoéraznuje aj v odporucani Rady
o Pakte pre vyskum a inovaciu v Eurépe z 26. novembra 2021* a v politickom programe
EVP pripojenom k zaverom Rady s nazvom Buduce riadenie europskeho vyskumného
priestoru z26. novembra 2021° ktory obsahuje opatrenie ,4. Podporovat atraktivne
audrzatelné kariéry vo vyskume, vyvaZeni cirkuldciu talentov a medzinirodnu,
interdisciplinarnu a medzisektorovli mobilitu v rdmci EVP*“. V ramci opatrenia sa planuje

! OZNAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, HOSPODARSKEMU
A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nazvom Towards a European research area
(Smerom k eurdpskemu vyskumnému priestoru), Brusel [KOM(2000) 6 v kone¢nom zneni].

2 OZNAMENIE  KOMISIE EUROPSKEMU  PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nazvom Novy EVP
pre vyskum a inovacie [COM(2020) 628 final].

3 Dokument Rady 9138/21.

Odportc¢anie Rady (EU) 2021/2122 z26. novembra 2021 o Pakte pre vyskum a inovéciu v Eurdpe

(U.v. EU L 431,2.12.2021, s. 1).

> Dokument Rady 14308/21.
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vytvorenie Eurdpskeho ramca pre kariéru vo vyskume a zriadenie ¢i aktualizacia existujicich
nastrojov na podporu kariér vo vyskume.

Vyskumni pracovnici v celej Europe sa Casto nachadzaju v neistej situacii, pokial’ ide
o zamestnanie a pracovné podmienky. Tyka sa to najmd vyskumnych pracovnikov na
zaCiatku kariéry. Vyskumnych pracovnikov sice zamestnavaju univerzity alebo vyskumné
organizacie, ale finanéné prostriedky pochadzaju priamo (prostrednictvom Stipendii) alebo
nepriamo (prostrednictvom vyskumnych projektov) od vnutrostatnych alebo medzinarodnych
financujucich organizacii. Vyskumni pracovnici maji zvyCajne kratkodobé zmluvy
financované z grantov bez jasnych vyhliadok na stabilné zamestnanie.

Platy, socidlna ochrana a pracovné podmienky sa mozu znacne lisit' v zavislosti od
financujiceho subjektu, ktory je sponzorom. Nastrojom stratégie Pudskych zdrojov pre
vyskumnych pracovnikov (HRS4R)® sa zamestndvatelom a financujiicim organizacidm
umoznilo uplatiiovat’ zasady charty a kédexu spravania pre vyskumnych pracovnikov’
v praxi. Charta a kédex su podporované prostrednictvom akcii Marie Curie-Sklodowske;j®,
ked’Ze su podmienkou ¢asti na uvedenom programe. Charta aj kodex vSak pochadzaju z roku
2005 a treba ich zrevidovat', aby zodpovedali novej realite a vyzvam, medzi ktoré patri okrem
in¢ho otvorena veda a rodova rovnost’. Zrevidovana verzia by mala byt zamerand aj na SirSie
vyuZivanie za hranicami akademickej sféry. Cez portaly a sluzby EURAXESS’ sa mobilnym
vyskumnym pracovnikom na celom svete nad’alej poskytuju kl'ai¢ové praktické informécie
a pristup k pracovnym prilezitostiam v Eurépe. Dochodkovy systtm RESAVER! sice
pomohol, ale v sti€asnosti je jeho dosah obmedzeny. Existuje priestor na rozsirenie uvedenych
sluzieb a nastrojov.

Pokial’ ide o podporu prechodu vyskumnych pracovnikov do SirSich odvetvi zamestnania
mimo akademickej sféry, pripadne k zaloZeniu vlastnych startupov a tvorbe inovacii,
nedosiahol sa Ziadny vyznamny pokrok. Jednym zhlavnych ddvodov spomenutého
nedostatku pokroku su v sucasnosti velmi obmedzené prostriedky na posudzovanie
vyskumnych pracovnikov, ktoré su zaloZené vylu€ne na recenzovanych publikaciach, a vel'mi
Casto obmedzené metriky faktora vplyvu odbornych Casopisov. Vysledkom je, ze vyskumni
pracovnici sa nechcu zapajat’ do Cinnosti, ako je otvorend veda, medzisektorovd mobilita
a podnikanie, obcCianska veda a osvetova Cinnost, pretoZe takéto Cinnosti pravdepodobne
neprispeji ku kariére v akademickej sfére. Takato prax odradza aj od interdisciplinarneho
vyskumu vzhl'adom na nedostatok odbornych casopisov s vysokym faktorom vplyvu.

Dalsim faktorom, ktory brani kariérnemu prechodu mimo akademicku sféru, je skutoénost’, ze
vicsina doktorandov absolvovala odbornu pripravu vyluéne v akademickom prostredi. Takato
forma akademickej odbornej pripravy znamenad, Ze nie su spravne pripraveni na alternativne
kariéry v inych odvetviach. V sprave o vede organizacie UNESCO z roku 2021'!" sa uvadza,
Ze na celom svete zije asi 8,85 milidna vyskumnych pracovnikov. Od roku 2007 sa pocet
vyskumnych pracovnikov celosvetovo zvysil takmer o 30 %. Cina v tomto ohl'ade predstihla
USA (s podielom 21,1 % oproti 16,2 %). EU je nad’alej svetovym lidrom, pokial ide

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/.

https://euraxess.ec.europa.eu/.

https://www.resaver.eu/.

1 UNESCO (2021), UNESCO Science Report - The race against time for smarter development (Sprava
UNESCO o vede — Preteky s casom smerom k inteligentnejsiemu rozvoju), ISBN: 978-92-3-100450-6.
Dostupné na adrese: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (zobrazené 31. marca 2023).
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o poc¢et vyskumnych pracovnikov, ajej podiel predstavuje 23,5 %. Pocet akademickych
pracovnych miest vSak nezaznamenal podobny ndrast. V skutocnosti si len vel'mi maly
percentudlny podiel absolventov doktorandského sStadia ndjde pracu v akademickej sfére
alebo vo verejnom vyskumnom odvetvi. Preto si musia hl'adat’ zamestnanie mimo uvedenych
odvetvi'2. Realitou je, Ze vzhl'adom na maly pocet vyskumnych pracovnikov, ktori sa uplatnia
v akademickej obci, je alternativnou kariérou skor praca v akademickej sfére. Ked'ze véacsina
vyskumnych pracovnikov nezacne svoju kariéru v akademickej sfére, musia rozvijat' také
zruénosti, ktoré im umoZznia zamestnat’ sa v odvetviach mimo akademickej sféry alebo
zacat’ vlastni podnikatel’sku ¢innost’.

Nad’alej prevlada asymetrickd mobilita vyskumnych pracovnikov z vychodu na zapad
a z juhu na sever. Za posledné roky doslo k niekol’kym intervenciam, napriklad sa zaviedla
moznost pouzit na vyskum financné prostriedky z politiky sudrznosti alebo konkrétne
opatrenia pre krajiny, ktorych sa tyka rozsirovanie Ucasti, v stilade s riamcovymi programami
pre vyskum ainovécie!>. Tymito iniciativami sa sice prispelo k spusteniu vyvaZzenejiej
cirkulacie talentov, ale nestacilo to na vytvorenie dlhodobych tc¢inkov.

Hoci sa dosiahol zna¢ny pokrok v oblasti rodovej rovnosti, stile pretrvavaju problémy. Je
potrebné ucinne rieSit’ pretrvavajice rodové rozdiely v kariérach vo vyskume vratane
rozdielov v odmenovani Zzien amuzov, kariérneho postupu, rodového vychylenia pri
posudzovani, otazok rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, ako aj rodovo
motivovaného nasilia, ked’ze vSetky z nich vplyvaju na ucast’ a kariérny postup. Navyse je
potrebné osobitné Usilie na rieSenie nedostatocného =zastlipenia zien v oblasti vedy,
technologii, inzinierstva a matematiky (STEM).

Na zékladnejSej urovni treba preskiimat’ definiciu vyskumného pracovnika s cielom zaistit,
aby sa nou rozumela Siroka Skala kariérnych moznosti. Je potrebné uznat’, ze vyznamnt ulohu
hraju aj c¢innosti mimo vyskumu, napriklad vyucba, dohl'ad, mentorstvo a zapojenie
v priemysle a spolo¢nosti. Navyse treba vziat do tvahy, Ze vyskum a inovacie na vysokej
urovni si vyZaduji podporu viacerych tloh v riadeni vyskumu, ktoré¢ vykondvaji vyskumni
pracovnici alebo ini odbornici.

Vzhl'adom na doélezitost’ kariér vo vyskume musia byt rdmcové podmienky a podporné
opatrenia sprevadzané systémom primeran¢ho a pravidelného monitorovania, o umozni
zber prislusnych udajov, ktoré moézu byt’ oporou pre zainteresované strany v oblasti vyskumu
a inovacii, ako aj pre tvorcov politik.

. Dovody a ciele navrhu

Cielom tohto navrhu odporucania Rady je reagovat na obavy a odporii€ania Komisie
a Rady'¥, pricom sa nim dosahuje jeden z ocakdvanych vysledkov opatrenia 4 politického
programu EVP, konkrétne vytvorenie Eurdpskeho rdmca pre kariéru vo vyskume. Poskytuji
sa v iom normy, ktorymi sa mozu riadit’ ¢lenské Staty, vyskumné organizacie, financujuce
organizacie a zainteresované strany, pokial’ ide o zvySenie stability a atraktivnosti kariér vo

Podl'a Eurostatu v roku 2021 viésina vyskumnych pracovnikov v EU pracovala v podnikatel'skom
odvetvi (56 %) a v odvetvi vysokoskolského vzdelavania (32 %), za ktorym nasledoval sektor verejnej
spravy (11 %). Pozri https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20221206-1.
Medzi krajiny, ktorych sa tyka roz§irovanie ucasti, patria krajiny s nizkou cast'ou na predchadzajucich
ramcovych programoch pre vyskum a inovacie.

Pozri predchadzajici oddiel.
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vyskume. Cielom je udrzat’® vyskumnych pracovnikov v Eurdope a urobit’ z Eurdépy
atraktivnu destinaciu pre zahrani¢né talenty.

Poskytuje sa jasné vymedzenie pojmu ,,vyskumny pracovnik“!®, ¢im sa umozni riadne
uznanie profesie v Europe. Takisto sa objastiuje, ze vyskumni pracovnici mézu mat’ rozli¢né
vyskumné profesie vo vsSetkych relevantnych odvetviach vratane akademickej sféry,
podnikania, verejnej spravy a treticho sektora. V nadvrhu sa uzndva mnozstvo tloh v riadeni
vyskumu, ktoré vykonavaju vyskumni pracovnici alebo ini odbornici, ¢im sa zdoraznuje
vyznam d’al$ej analyzy a zosuladenia tychto profesii na eurdpskej urovni.

ZlepSenie pracovnych podmienok, zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a satkromnym
zivotom aboj proti neistote vratane obmedzenia zmliv na dobu urciti a podpory
udrzatelnejSich mechanizmov financovania pre vyskumné organizacie bude klIacovym
prvkom pre atraktivnejSie kariéry vo vyskume. Doplni sa to opatreniami na zabezpecenie
primeranych opatreni socialnej ochrany a prenosnosti dochodkovych prav cez hranice.
Mimoriadna pozornost’ sa venuje vyskumnym pracovnikom na zaciatku kariéry, a to
prostrednictvom osobitnych stimulov.

Novou chartou vyskumnych pracovnikov sa nahradi charta akodex spravania pre
vyskumnych pracovnikov zroku 2005'¢ a ziroveni sa fiou podpori poskytovanie dobrych
pracovnych podmienok a vyskumného prostredia v prislusnych organizaciach. Bude to
jednotny dokument wuréeny zéroven vyskumnym pracovnikom, zamestndvatel'om,
financujucim organizaciam a tvorcom politik, ktory bude obsahovat’ mensi podet zasad!” na
ulahCenie vykonavania vo vSetkych odvetviach. Nova charta mdze byt prilezitostou na
spustenie procesu revizie si¢asného mechanizmu vykonévania stratégie I'udskych zdrojov pre
vyskumnych pracovnikov (HRS4R).

Posilnenim zruénosti vyskumnych pracovnikov, ato najméd prierezovych zrucnosti,
s vyuzitim  eurdépskeho ramca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov
(ResearchComp)'® aokrem iného aj podporou mikrocertifikitov!® sa podpori
medzisektorova mobilita a redlny tok talentov medzi odvetviami. Posilni to obeh poznatkov
aprispeje  k preklenutiu rozdielov medzi vyskumnymi pracovnikmi a dopytom po
vysokokvalifikovanych talentoch na trhu prace.

Talent je klI'aCom kinovaciam. Zasadné je vytvorenie podmienok na dosiahnutie
a zabezpecenie toku vysokokvalifikovanych a odolnych talentov, ktoré dokazu prispiet
k obnove a ku konkuren¢nej vyhode Eurdpy. Zahfna to silnejSie vizby medzi akademickou
sférou a priemyslom, ako aj podnikatel'skil a inova¢nu kulturu, ¢o talentom umozni priniest’
svoje napady na trh.

Navrhom sa podporuje medzisektorova mobilita a vietky d’aldie formy mobility*® a takisto
vytvaranie startupov zo strany vyskumnych pracovnikov, priCom sa uznavaji a odmenuju

S pouzitim definicie 70 vSeobecne uznavaného Frascati manualu:
https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm.

Odportacanie Komisie 2005/251/ES z 11. marca 2005 tykajuce sa Eurdpskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (U. v. EU L 75, 22.3.2005, s. 67).
Subor 20 zasad namiesto 40 zésad v sucasnej charte a kddexe spravania pre vyskumnych pracovnikov.
18 Pozri https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-en.

Odporucanie Rady 2022/C 243/02 zo 16.juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).

2 Geograficka, medziinstitucionalna, interdisciplinarna a virtualna mobilita.
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rozne kariérne drahy, aby sa zabezpecilo, ze ich pridana hodnota sa primerane zohladni
v suvislosti s ndborom, kariérnym postupom a posudzovanim vyskumnych pracovnikov.
Uvedené prvky dopiiia podpora kariérnych poradenskych a podpornych sluZieb, &o
vyskumnym pracovnikom pomoze najst’ ti najvhodnej$iu drahu a zaroven to prispeje k ich
kariérnemu rastu.

Profily pre vyskumnych pracovnikov R1—R4, ktoré sa zaviedli vroku 2011%!, st
aktualizované a doplnené prikladmi povolani na kazdej Urovni a v roznych odvetviach
s cielom zvysit' porovnatel'nost’ a interoperabilitu kariér vyskumnych pracovnikov naprie¢

odvetviami a krajinami??.

Vykonavanim novych noriem a odporucani sa zlepSia vnutroStitne a eurdpske systémy
vyskumu ainovacie vo vseobecnosti, ¢o prispeje k Strukturdlnemu rieSeniu pripadov
nevyvazenej cirkulacie talentov.

Poskytuje sa podpora pre vykonavanie a d’al$i rozvoj existujucich a novych nastrojov na
podporu kariér vo vyskume (napr. EURAXESS, RESAVER, ResearchComp). Vsetky tieto
nastroje sa budi nachddzat’ na platforme pre talenty v EVP, ktord bude jednotnym
kontaktnym miestom pre vyskumnych pracovnikov, prostrednictvom ktorého sa bude
poskytovat’ aj podpora pre vyskumné organizicie.

Stredisko pre monitorovanie kariéry vo vyskume umozni monitorovat’ vykonavanie tohto
navrhu prostrednictvom zhromazd'ovania ukazovatelov tykajicich sa r6znych sledovanych
aspektov. Na zdklade takychto udajov budl zainteresované strany a tvorcovia politik na
vnutrostatnej aj europskej urovni schopni konat’ na zaklade konkrétnych dokazov.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je v stilade s existujiicimi politickymi ustanoveniami, najma s:

— oznamenim Komisie snidzvom Eurépsky program v oblasti zrucnosti pre
udrzatelni konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’, ktoré
bolo prijaté 1. jila 2020* a v ktorom sa zdoraziiuje, e vyskumni pracovnici stoja
v popredi vedy a inovéacii a ze potrebuju Specificky stibor zrucnosti na dosiahnutie
uspesnej kariéry v akademickej sfére aj mimo nej. Okrem iného sa v programe
v oblasti zrucnosti predpokladd definicia taxondmie zru€nosti pre vyskumnych
pracovnikov, rozvoj eurdpskeho ramca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov
apodpora vybavenia vyskumnych pracovnikov zru€nostami potrebnymi pre
medzisektorovu mobilitu. Prvym z hlavnych opatreni programu v oblasti zrucnosti je
Pakt o zru¢nostiach, ktorym sa podporuje zvySovanie urovne zru¢nosti
a rekvalifikdcia prostrednictvom spoluprace medzi priemyslom, poskytovate'mi

21

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european_ framework for
_research_careers_final.pdf.
Z analyzy 79 285 volnych pracovnych miest zverejnenych v databaze Euraxess v roku 2020 vyplyva,
ze polovica volnych pracovnych miest nebola prepojena s konkrétnym Stddiom kariéry. Navyse sa
analyzou zistilo, ze kazdy zamestnavatel na vymedzenie pracovného miesta pouziva vlastnu
terminolégiu, ¢im sa zdoraziuje potreba vypracovat’ spolocné znenie.
2 OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV Eurépsky program
v oblasti zrucnosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost’
[COM(2020) 274 final].

22
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vzdelavania a odbornej pripravy, socialnymi partnermi a subjektmi verejného sektora
v ramci rozsiahlych partnerstiev v oblasti zrucnosti,

oznamenim Komisie o eurépskej stratégii pre univerzity?*, ktoré bolo prijaté
18. januara 2022 a v ktorom sa planuje rozvoj ramca pre kariéru vo vyskume, a to
v synergii s europskym ramcom pre atraktivne audrzatelné kariéry vo
vysokoskolskom vzdelavani,

oznamenim Komisie s ndzvom Novy eurdpsky inovacny program, ktoré bolo
prijaté 5. jula 2022% a v ktorom sa uznava, ze inovéacie zavisia od ispesnej vychovy,
prildkania audrzania talentovanych jednotlivcov ard6znorodych zrucnosti,
a zdoraziuje sa vyznam medzisektorovej mobility,

odporic¢anim Rady o hlavnych ziasadach zhodnocovania vedomosti?®, ktoré bolo
prijaté 2. decembra 2022 a zameriava sa na prijatie spolo¢ného pristupu k politickym
z4dsadam a opatreniam pre tvorcov politik na vnutroStatnej, regionalnej a miestnej
urovni s cielom maximalizovat' transforméciu vysledkov vyskumu a inovacii na
rieSenia v prospech spolo¢nosti. Okrem iného sa hlavnymi zasadami presadzuje
ramec na podporu rozvoja zrucnosti a schopnosti, systém stimulov a metriky,
monitorovanie a hodnotenie.

Siilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je v stlade s ostatnymi politikami Unie, najmi s:

Europskym pilierom socidlnych prav, ktory v novembri 2017 oznamil Eurdpsky
parlament spolu s Radou a Komisiou a v ktorom sa stanovujii nevyhnutné zasady
aprava pre spravodlivé adobre fungujiice trhy prace a systémy socidlneho
zabezpelenia v 21.storo¢i, ako aj so suvisiacimi ustanoveniami Unie v oblasti
pracovnych podmienok a socidlnej ochrany vratane oznamenia Komisie s nazvom
Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
pracujucich rodi¢ov a opatrovatelov?’ prijatého 26. aprila 2017; so smernicou
o transparentnych a predvidatel’nych pracovnych podmienkach v Europskej
inii*® aso smernicou o rovnovihe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
rodiov a oséb s opatrovatePskymi povinnostami®’, ktoré boli prijaté 20. juna
2019; s odporuc¢anim Rady o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢&inné osoby’® prijatym 8.novembra 2019. Cielom
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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV o eurdpskej stratégii
pre univerzity [COM(2022) 16 final].

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV Novy europsky
inovacny program [COM(2022) 332 final].

Odporuganie Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022 o hlavnych zasadach zhodnocovania vedomosti
(U.v. EUL 317,9.12.2022, s. 141).

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nézvom Iniciativa na
podporu rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom pracujucich rodiCov a opatrovatel'ov
[COM(2017) 252 final].

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z20.jana 2019 o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z20.jana 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a osdb s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79).

Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zérobkovo ¢inné osoby, 2019/C 387/01 (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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odporucania Rady o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby je najma zabezpecit', aby pracovnici aj samostatne zarobkovo
¢inné osoby mohli za porovnatenych podmienok patrit’ do systému socialneho
zabezpecenia, nadobudat’ auplatiiovat primerané naroky, jednoducho preniest’
naroky na socialne zabezpeCenie z jedného pracovného miesta na druhé a ziskat
transparentné¢ informacie o svojich narokoch a povinnostiach stvisiacich so
socialnym zabezpecCenim,

- oznamenim Komisie s ndzvom Ziskavanie zrucnosti a prilakanie talentov do
EU?!, ktoré bolo prijaté 27. aprila 2022 a v ktorom sa uznava vyznam a potreba
zatraktivnenia EU pre talenty z celého sveta. V tejto savislosti prispieva k uvedenym
cielom smernica o $tudentoch a vyskumnych pracovnikoch®? anedavna revizia
smernice 0 modrej karte EU*®, ked'ze vd’aka nim je pre vyskumnych pracovnikov
a vysokokvalifikovanych pracovnikov jednoduchsie a lakavejsie prist do EU
a zéroveil sa nimi podporuje obeh vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom ich pohybu
medzi ¢lenskymi §tatmi na zaklade posilnenych prav mobility v ramci EU,

- oznamenim Komisie s nizvom VyuZitie talentov v regionoch Eurépy>*, ktoré bolo
prijaté 17. januara 2023, so zameranim na vyzvy spojené s pascou rozvoja talentov
v regionoch EU v stvislosti s demografickym poklesom, stagnujiicim podielom
obyvatel’stva s tercidrnym vzdelanim a zna¢nym odlivom mladych l'udi.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zékladom tejto iniciativy je ¢lanok 182 ods.5 a¢&lanok 292 ZFEU. V siilade
s ¢lankom 292 ZFEU moze Rada prijimat odpori¢ania a uznaSa sa na ndvrh Komisie vo
vSetkych pripadoch, v ktorych zmluvy ustanovuji, Ze musi prijimat’ akty na ndvrh Komisie.

V sulade s ¢lankom 179 ZFEU bude cielom ¢&innosti Unie posiliiovat’ svoju vedecku
a technickll zakladiiu prostrednictvom vytvorenia europskeho vyskumného priestoru,
v ktorom sa volne pohybuji vyskumni pracovnici, vedecké poznatky a technologie,
a podporovat zvySovanie jej konkurencieschopnosti vratane konkurencieschopnosti jej
priemyslu za podpory vSetkych vyskumnych ¢innosti, ktoré sa pokladaji za potrebné v inych
kapitolach zmluav.

V sulade s ¢lankom 181 ZFEU Eurdpska tnia a ¢lenské $taty musia koordinovat’ svoje
¢innosti v oblasti vyskumu a technologického rozvoja s cielom zabezpecit vzajomny sulad
vnatrostatnych politik a politiky Unie. Komisia v izkej spolupraci s ¢lenskymi §titmi moze
vyvinut’ akékol'vek uzito¢né podnety na podporu koordinacie, najmé iniciativy zamerané na

31 OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV Ziskavanie zruénosti
a prilakanie talentov do EU [COM(2022) 657 final].

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu

a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, §tidia, odborného vzdeldvania,

dobrovolnickej sluzby, vymennych programov zZiakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair

(U.v.EUL 132,21.5.2016, s. 21).

3 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni
smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021, s. 1).

4 OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nazvom Vyuzitie
talentov v regionoch Europy [COM(2023) 32 final].
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vydanie usmerneni a stanovenie ukazovatelov, organizovanie vymeny najlepsSej praxe
a pripravu potrebnych prvkov na pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie. Europsky
parlament musi o tom byt’ v plnom rozsahu informovany.

V stlade s ¢lankom 182 ods. 5 ZFEU maju Eurépsky parlament a Rada v sulade s riadnym
legislativnym postupom apo porade s Hospodarskym a socidlnym vyborom moznost
ustanovit’ opatrenia potrebné na uskuto¢nenie eurdpskeho vyskumného priestoru ako doplnok
k ¢innostiam planovanym v ramci viacro¢ného rdmcového programu.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

S vyskumnymi pracovnikmi a kariérami vo vyskume sa spajaju osobitné vyzvy a potreby, ako
je uznanie profesie a spolocné vymedzenie pojmu ,,vyskumny pracovnik™ a definicia
vyskumnych profesii na urovni Unie s cielom podporit’ interoperabilitu a porovnatelnost
naprie¢ ¢lenskymi $tatmi a odvetviami; spolo¢ny vyklad suboru zruénosti, ktoré vyskumni
pracovnici potrebuji; podpora vyvazenej geografickej, medzisektorovej a interdisciplinarnej
mobility; zlepSeny a koordinovany systém kariérneho rastu, postupu a posudzovania
vyskumnych pracovnikov; podporné nastroje Unie pre kariéry vo vyskume vratane
komplexného eurdopskeho systému monitorovania. Pre ich povahu mozno uvedené potreby
iginne naplnit’ len iniciativou na urovni Unie.

Komisia v minulosti prijala opatrenia, predovSetkym vramci odporucania Komisie
z 11. marca 2005 tykajuceho sa Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov®’. Je vSak potrebnd nova a aktualizovana
iniciativa, ktora umozni reagovat’ na nové vyzvy a suvislosti.

Rada vyzvala Komisiu, aby prijala opatrenia, v zdveroch Rady z 28. maja 2021 s nazvom
Prehibenie eurdpskeho vyskumného priestoru: Zabezpedenie atraktivnych a udrzatelnych
kariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov a realizacia cirkulacie mozgov,
ako aj v politickom programe EVP pripojenom k zdverom Rady s ndzvom Buduce riadenie
europskeho vyskumného priestoru z 26. novembra 2021. Odporucanie Rady o Pakte pre
vyskum a inovaciu v Eurdpe z 26. novembra 2021 zahffia kariéry vo vyskume a mobilitu
vyskumnych pracovnikov spolu so syst¢tmom posudzovania vyskumu a syst¢émom odmien
ako dolezité oblasti, v ktorych treba prijat’ opatrenia, a to v stivislosti s prioritnymi oblastami
spoloénych opatreni Unie a ¢lenskych §tatov na podporu eurdpskeho vyskumného priestoru.

Takisto by sa malo vziat do Uvahy, Ze takato iniciativa m4 mimoriadny vyznam pre
zatraktivnenie kariér vo vyskume v Eurdpe, ked'Ze v rozhodujiicej miere prispieva k cielu
udrzat’ talenty v oblasti vyskumu v Eurdpe a k premene Eurdpy na atraktivnu destinaciu pre
zahrani¢né talenty.

. Proporcionalita

Tento navrh je v stlade so zdsadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 ods. 4 Zmluvy
o Eurdpskej unii (ZEU). Ani obsah, ani forma tohto navrhovaného odportidania Rady
nepresahuji rdmec nevyhnutny na dosiahnutie jeho cielov. Prisl'uby ¢lenskych §tatov v tejto
stvislosti nie st zavdzné a kazdy Clensky $tat sa moze slobodne rozhodnut’, ktory pristup
uplatni.

35 Odporucanie Komisie 2005/251/ES z 11. marca 2005 tykajuce sa Europskej charty vyskumnych

pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (U. v. EU L 75, 22.3.2005, s. 67).
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3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Tento navrh vychadza zo zozbieranych dokazov a vstupov ziskanych v suvislosti so Stadiami,
o ktoré poziadala Komisia a ktoré¢ zahffiali rozsiahle vymeny so zainteresovanymi stranami.

V studii s nazvom Taking stock, evaluating the achievements and identifying the way forward
for the ERA Priority 3 policy measures (Bilancia, hodnotenie uspechov a urcenie d’alSieho
postupu pre politické opatrenia EVP s prioritou 3) uverejnenej v decembri 20213¢ sa
zhodnotili existujuce politické opatrenia na podporu byvalej priority EVP, ktorou bol
otvoreny trh prace pre vyskumnych pracovnikov, najmd Europska charta vyskumnych
pracovnikov a Kdédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, stratégia l'udskych
zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (HRS4R) asiet sluzieb EURAXESS. V stadii sa
zhodnotili uspechy, urcili potreby a ponukli odporacania tykajuce sa novych alebo
zrevidovanych politickych opatreni na podporu toho rozmeru nového EVP, ktory suvisi
s 'udskymi zdrojmi. Bolo zahrnutych viacero konzultacii vratane troch online workshopov
(v aprili, maji ajuli 2021) so zainteresovanymi stranami a vyskumnymi in$titiciami (napr.
univerzity a d’alSie organizicie, ktoré vykondvaji vyskum, =zastreSujice organizacie,
organizacie vyskumnych pracovnikov, aliancie eurdpskych univerzit, organizacie financujtce
vyskum, siett EURAXESS, clenské $taty), prieskumu medzi organizaciami zapojenymi do
procesu HRS4R a prieskumu siete sluzieb EURAXESS.

Hlavné vystupy z konzultacii so zainteresovanymi stranami v suvislosti so Stidiou mozno
zhrnut takto:

— Eurodpska charta vyskumnych pracovnikov a Kédex spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov st na institucionalnej trovni v EU aj mimo nej vieobecne akceptované,
vyzaduju si vSak aktualizaciu s cielom reagovat’ na nové skutocnosti (otvorend veda,
etika vo vyskume, rodovd rovnost, rozmanitost a inklizia, timova veda,
medzisektorova a interdisciplinarna mobilita, posudzovanie vyskumu) aich
zavadzanie by sa malo podporovat’ aj mimo akademického sektora,

— proces HRS4R a stuvisiace ocenenie prispeli k pozitivnej zmene v postupoch
organizacii, ktoré vykonavaji vyskum, v oblasti I'udskych zdrojov, hoci niektoré
organizacie mali dojem, Ze na ziskanie ocenenia je potrebné prili§ vel'ké usilie,

— zavedenie aucinnost’ charty akddexu pre vyskumnych pracovnikov a stratégie
HRSA4R do velkej miery zavisi od vnutroStatnych stvislosti a politik,

— EURAXESS oslovil vyznamné mnoZstvo vyskumnych pracovnikov a vyskumnych
organizacii v EU aj mimo nej, v désledku ¢oho sa stabilne zvysuje objem aj intenzita
jeho vyuZivania. Vyskumni pracovnici cerpaji z EURAXESS-u rozne vyhody,
najmd v suvislosti s podporou medzindrodnej mobility, zatial' ¢o pre vyskumné
organizécie je prinosom lepsi pristup k talentom v oblasti vyskumu. Je vS§ak potrebné
roz$irit' ponuku sluzieb v ramci EURAXESS-u na ucely SirSej podpory rozvoja
talentov v oblasti vyskumu, preto by sa mal zodpovedajucim spdsobom posilnit
sucasny model riadenia,

— z vyziev na trhu prace, ktorym celia vyskumni pracovnici, vyplyva, zZe na splnenie
ambicii nového EVP su potrebné nové a odlisné formy podpory pre kariéry vo
vyskume. Navyse by sa na naplnenie ambicii nového EVP suvisiacich s kariérami vo
vyskume mali spojit’ vSetky existujliice nastroje v jednom celistvom ramci.

36 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al.
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Na zéklade uvedenych prvkov sa hlavné odporucania vo vysledku tykaju tychto potrieb:

jednotného politického ramca pre kariéry vo vyskume, ktorého sti¢ast'ou je celostny
pristup k rieSeniu vSetkych vyziev azameranie na vsSetky sektory spolocnosti,
v ktorych vyskumni pracovnici vykondvaju svoje ¢innosti,

aktualizacie charty a kdédexu pre vyskumnych pracovnikov, ktorou by sa zohladnili
sucasné vyzvy a prilezitosti na trhu prace pre vyskumnych pracovnikov, ako aj ich
SirSieho schvélenia a vykonéavania, ato aj v sukromnom sektore, o je klucovou
sucast'ou celkového EVP,

premeny EURAXESS-u na platformu pre talenty v EVP, na ktorej sa bude
poskytovat’ celostnejsia podpora pre vyskumnych pracovnikov a ktora bude zalozena
na zlepSenom modeli riadenia,

rieSenia problémov na trhu prace, ktorym celia vyskumni pracovnici, ako je socialna
ochrana alebo narok na déchodok,

podpory vzdjomného ucenia avymeny skusenosti v suvislosti s kariérami vo
vyskume.

Okrem toho sa uskuto¢nili konzulticie so sektorom vysokoskolského vzdelavania s cielom
vypracovat ramec na posilnenie jeho poslania v oblasti vyskumu a inovécii v synergii s jeho
poslanim v oblasti vzdeldvania, ¢o viedlo k odporucaniam s nazvom Towards a 2030 vision
on the future of universities in Europe (Smerom k vizii buducnosti eurdpskych univerzit do
roku 2030) z oktobra 2020%7, ktoré sa tykali aj podpory I'udského kapitalu a kariérneho rastu.
V tejto stvislosti sa hlavné zistenia vztahovali na:

reformu univerzitnych systémov a Struktir v oblasti kariérneho rastu, odbornej
pripravy a ocefiovania, uzndvania a stimulov na zabezpecenie celostnejSiecho modelu
hodnotenia, ktory sa zaklada viac na kvalite a menej na kvantite,

reformu hodnotenia kariéry smerom k vyvazenému systému, ktory vychadza z celého
spektra schopnosti vyskumnych pracovnikov v zéavislosti od ich S§tadia kariéry,
pozicie, o ktori sa uchadzaju, a d’alSich relevantnych suvisiacich faktorov, ¢im sa
predide uplatiiovaniu rovnakého pristupu vo vSetkych pripadoch. V hodnoteni by sa
mali zohl'adnit’ vyskumné vystupy, vyskumny postup, sluzby a vodcovstvo, vplyv
vyskumu, vyucba a dohl'ad, ako aj in¢ odborné skusenosti,

zahrnutie odbornej pripravy v oblasti zrucnosti a profesijného rozvoja pre
vyskumnych pracovnikov na vSetkych urovniach, na ¢o sa vyzaduji investicie do
odbornej pripravy akariérneho rastu vyskumnych pracovnikov na vSetkych
urovniach (R1—R4) s mimoriadnym zameranim na vyskumnych pracovnikov na
urovniach R1 aR2 (doktorandi a absolventi doktorandského Studia), z ktorych
vacsina neziska stale zamestnanie v akademickom sektore,

poskytovanie odbornej pripravy pre vyskumnych pracovnikov na vsetkych urovniach
(R1 —R4) v rdmci otvorenej vedy,

roz§irenie koncepcie geografickej mobility o virtudlnu mobilitu,

aktualizaciu Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Koédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov na zidklade zmeneného prostredia pre vyskum
a inovacie v EU a zohladnenie aktualnych diskusii v akademickom sektore. V tejto
suvislosti treba vyslovne zohladnit aj otvorent vedu, otvorené a zodpovedné

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/.
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inova¢né postupy, rozmanitost, etiku vo vyskume, obciansku vedu a Stvoritu i-
mobilitu (cezhrani¢nl, medzisektorovt, interdisciplinarnu a virtudlnu) v ramci
kariérneho rastu,

— posilnenie interakcie medzi akademickou sférou a odvetviami mimo akademicke;j
sféry, aby sa posilnila tloha univerzit ako hlavnych aktérov v jadre inovacnych
ekosystémov.

Stadia s nazvom Knowledge Ecosystems in the new ERA (Vedomostné ekosystémy v novom
EVP), ktora bola ukoncena v roku 2022, obsahovala analyzu aspektov spojenych s kariérami
vo vyskume, najmi zru¢nosti*®, zamestnania a pracovnych podmienok, ako aj fenoménu
tiniku mozgov a cirkulacie talentov®. Takisto sa zameriavala na vyvoj metodiky na tcely
strediska pre monitorovanie kariéry vo vyskume. V stadii boli zmapované opatrenia
medzisektorovej mobility v celej Eurdpe, ktoré boli zobrazené v modeloch, pricom sa
vychadzalo z predchadzajucej stadie Komisie Fostering industrial talents in research at

European level (Podpora talentov v oblasti priemyslu vo vyskume na eurdpskej Grovni)

z januara 2018%. V stvislosti s touto $tiidiou sa uskutoénilo mnoZzstvo konzultacii, okrem

iného:

— online prieskum (od aprila do maja 2021) medzi vyskumnymi pracovnikmi s cielom
ziskat’ prehl'ad o zrucnostiach, socidlnom zabezpecCeni a pracovnych podmienkach
stvisiacich s pracovnymi miestami vo vyskume, po ktorom v méji 2021 nasledovali
tri zasadnutia pracovnych skupin na overenie a spresnenie vysledkov z rozhovorov,

— online prieskum (od méja do jina 2021) s cielom overit’ subor zru¢nosti, ktoré st
kI"ai€ové pre pracu vyskumnych pracovnikov v akademickom a stikromnom sektore,

— rozhovory s vyskumnymi pracovnikmi (2. Stvrtrok 2021) v rdznych Stadiach kariéry,
ktori pracuju v akademickej sfére avinych odvetviach, so zameranim na
kompetencie, moznosti odbornej pripravy v oblasti zrucnosti a medzisektorovu
mobilitu,

— rozhovory so zastupcami zastreSujucich organizécii vysokoskolského vzdeldvania,
zdruzeniami vyskumnych organizécii, zastupcami z Clenskych Statov a zastupcami
podnikov (2. $tvrtrok 2021) so zameranim na aktualizaciu Eurdpskej klasifikécie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikdcii a povolani (ESCO), rozvoj eurdpskeho ramca
kompetencii pre vyskumnych pracovnikov, budicnost trvalych zamestnaneckych
pomerov a diverzifikaciu kariér vo vyskume,

— osobitna skupina (september 2021) so zastredujlicimi zdruzeniami EU spojenymi
s vyskumom (univerzity, vyskumné organizacie, organizicie, ktoré vykonavaju
vyskum, atd’.), priemyselnymi zdruZzeniami a tvorcami vniitroitatnych politik v EU
s cielom overit’ pracu na ndvrhu eurdpskeho rdmca kompetencii pre vyskumnych
pracovnikov,

— workshop (oktober 2021) s viac ako 450 tcastnikmi spomedzi zainteresovanych
stran zo vSetkych odvetvi, na ktorom sa rieSili vyzvy spojené s kariérami vo
vyskume, najmé v oblasti kompetencii,

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
O0laa75ed71al/language-en.

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-
Olaa75ed71al/language-en  a https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-
11ed-b94a-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search.

40 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a33eb97c-437d-11e8-a9f4-01aa75ed71al.
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— workshop (marec 2022) so Sirokou Skéalou zainteresovanych stran zo vsetkych
odvetvi, na ktorom sa rieSili zrucnosti a podmienky zamestnania vyskumnych
pracovnikov, otazky socidlnej ochrany vyskumnych pracovnikov zicastiiujucich sa
na medzinarodnej mobilite, ako aj koncepcia strediska pre monitorovanie kariéry vo
vyskume,

— zavereCny workshop (september 2022) o kompetenciach, vyvazenej cirkulacii
talentov a medzisektorovej mobilite.

Hlavné zistenia $tadie mozno zhrnit’ takto:

— Vyskumni pracovnici si mimoriadne doleziti pre systémy vyskumu a inovacii
v Europe. Preto je dolezité posilnit ich kariéry, aby boli atraktivnejSie
a udrzatelnejSie. Prvym z prvkov, ktoré treba riesit’, je spolocné vymedzenie pojmu
,Vyskumny pracovnik® na eurdpskej urovni.

— Opisy profilov R1 — R4, ktoré sa zaviedli v roku 2011, sa ¢asto pouzivaju a uvadzaju
pri ndbore vyskumnych pracovnikov v akademickom sektore. Je vSak potrebna
vicsia zrozumitelnost, a to aj s cielom podporit’ ich pouzivanie mimo akademicke;j
sféry aumoznit® TahSiu interoperabilitu a porovnatelnost uloh vyskumnych
pracovnikov v rdznych odvetviach a ¢lenskych Statoch.

— Vyskumni pracovnici povazuju prierezové zrucnosti za dolezité pre nabor a kariérny
postup, ale len mala ¢ast doktorandov v EU zastiva nazor, Ze odborna priprava
ziskana pocas doktorandskej pripravy zahfna aj prierezové zru¢nosti na dostatocne;j
urovni. Zainteresované strany vel'mi vitaju zavedenie eurdpskeho ramca kompetencii
pre vyskumnych pracovnikov, ktory by vSak nemal byt zdvizny a pouzivatelom by
sa v nom mala ponechat’ flexibilita v suvislosti v jeho vykonavanim.

— Zruénosti su zadkladom pre medzisektorovi mobilitu vyskumnych pracovnikov, a tak
by mali mat’ k dispozicii certifikovatelni formalnu a neformalnu odborna pripravu
vratane pripravy suvisiacej s koordinaciou a spolupracou s podnikmi a d’alSimi
relevantnymi aktérmi na trhu prace, aby sa odstranil rozdiel medzi dopytom
aponukou vo vztahu k vyskumnym pracovnikom. Je vSak rovnako dolezité
poskytnit’” vyskumnym pracovnikom podporu a usmernenia tykajuce sa kariérnych
prilezitosti mimo akademickej sféry, okrem iného prostrednictvom mentorstva
a sluzieb kariérneho rastu.

— Casto chyba otvoreny a transparentny nabor zaloZeny na zasluhach, o spolu
s neistymi pracovnymi podmienkami a nestabilnymi kariérnymi drdhami predstavuje
prekéazku optimélneho rozvoja 'udského kapitalu vo vyskume. St potrebné iniciativy
vratane zvazenia systému modelovych trvalych zamestnaneckych pomerov na urovni
EU ¢&i iného transparentného systému kariérneho vzostupu a postupu.

— Mapovanie hlavnych pri€in prispievajicich k tniku mozgov v stvislosti s troviiou
systétmu, vyskumnym prostredim, naborom apracovnymi podmienkami
a excelentnostou vyskumu, pri¢om sa poukazuje na podmienky pre vyvazenejsiu
mobilitu. Mapovanie sprevadza stanovenie ciest k vyvazenejsej cirkulécii talentov na
urovni Clenskych Statov na zaklade existujucich alebo buducich postupov ¢lenskych
Statov &i vyskumnych organizacii, ako aj ciest na trovni EU, ktorych §truktira je
sustredena na rozmery zosuladenia, inSpirdcie a podpory.

— Ur€enie modelov, najlepSich postupov a odporucani na podporu medzisektorovej
mobility v troch kategoriach: 1) posilnenie spoluprace medzi akademickou sférou
a podnikmi; 1ii) zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia talentov s cielom
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uspokojit’ dopyt podnikov alebo vybudovat kapacitu na podporu vyskumu a inovacii;
ii1) podnikanie a zakladanie podnikov.

— Socialne zabezpecenie a jeho prenosnost moéze predstavovat’ demotivujuci faktor
alebo komplikaciu pre medzinarodni mobilitu vo vyskume. V dosledku mobility
moze vzniknut niekolko typov nedostatkov v socidlnom zabezpeceni, ktoré sa
najviac tykaju vyskumnych pracovnikov, ktori sa zucastiiuju na mobilite. Prvym
vSeobecnym nedostatkom su rozdiely v postaveni v zamestnani aich vplyv na
socialne zabezpecenie. Zmena postavenia v zamestnani pri stahovani z jednej krajiny
do druhej moéze viest k odliSnym narokom na socidlne zabezpecenie. Ked su
napriklad vyskumni pracovnici v rdmci doktorandského Stadia klasifikovani ako
Studenti a nie ako zamestnanci, mdZe sa na nich vztahovat obmedzené socidlne
zabezpecenie, pripadne ziadne. Okrem toho je Casto obmedzeny pristup aj kvalita
informacii poskytovanych vyskumnym pracovnikom, ktori sa zac¢astiiuju na mobilite.
V suvislosti so Specifickymi druhmi socidlneho zabezpeCenia sa zaznamenali
osobitné nedostatky. Dochodok, ato najmid doplnkovy dochodok, je nepochybne
velkym problémom, ked’ze vyskumni pracovnici, ktori sa zacastfiuji na mobilite
a ktori maju &asto kratkodobé zmluvy, nemusia spiiiat’ podmienku kvalifikaéného
obdobia urc¢eného pre doplnkové dochodkové systémy. V pripade nezamestnanosti sa
pri rozhodovani o pristupe k davkam v nezamestnanosti aich vySke zohladiiuju
zaznamy o predchédzajucich zamestnaniach bez ohl'adu na krajinu.

— Metodika a ukazovatele monitorovania kariér vo vyskume na zéklade existujucich
tdajov, ktoré dopliiia pristup zalozeny na prieskume v $tyroch rozmeroch: pracovné
miesta, zruc¢nosti a mobilita (pripravné prace na ucely strediska pre monitorovanie
kariéry vo vyskume).

Dodato¢né konzultacie s ¢lenskymi §tatmi, krajinami pridruzenymi k Horizontu Eurdpa a so
zainteresovanymi stranami sa konali v suvislosti s pracou Komisie na navrhu odporucania
Rady o Pakte pre vyskum a inovéaciu v Eurépe*! a o politickom programe EVP, najmi pokial
ide o opatrenie 4 s cielom ,,[p]Jodporovat atraktivne a udrzatelné¢ kariéry vo vyskume,
vyvazenu cirkulaciu talentov a medzindrodnti, medzidisciplinarnu a medzisektorovi mobilitu
v rdmci EVP*.

V tomto navrhu sa berie do Gvahy aj praca trojstrannej osobitnej skupiny vyboru ERAC na
revizii charty akddexu pre vyskumnych pracovnikov, vstupy ziskané v stvislosti
s konzultdciami so zainteresovanymi stranami na ucely europskej stratégie pre univerzity
a informacie alebo $tadie od tretich stran vratane OECD. Okrem toho bol v decembri 2020
v spolupraci s trojstrannou osobitnou skupinou vyboru ERAC a predsednickym triom
zorganizovany osobitny workshop vyboru ERAC tykajuci sa vyskumnych pracovnikov.

4 Pri niekolkych prileZitostiach sa ziskali nazory viacerych zainteresovanych stran. Komisii poskytlo

poradenstvo najma forum EVP pre transformaciu (zriadené ako neformalna expertna skupina Komisie),
ktoré umoznilo Struktirovanym spdsobom zohladiiovat nazory Clenskych Statov a zainteresovanych
stran. Prislusné zainteresované strany a zastreSujuce organizacie boli vyzvané, aby sa podelili o svoje
nazory (napr. na workshopoch, ktoré sa konali 20. aprila a 25. maja 2021). Takisto sa uskutocnila
verejna konzultacia od 15. aprila do 13. méja 2021 s cielom zhromazdit’ ndzory Sirokej verejnosti.
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2023/0285 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY

tykajuice sa eurépskeho ramca na prildkanie a udrZanie talentov v oblasti vyskumu,
inovacii a podnikania v Europe

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretefom na Zmluvu o fungovani Europskej unie, anajmid na jej ¢lanok 182 ods. 5
a ¢lanok 292 prvu a druhu vetu,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

(1)  V¢lanku 179 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, Ze cielom Unie je
posilnovat’ svoju vedeckil atechnicki zakladnu prostrednictvom vytvorenia
europskeho vyskumného priestoru, v ktorom sa vol'ne pohybuji vyskumni pracovnici,
vedecké poznatky atechnoldgie. V tejto suvislosti sa v ¢lanku 180 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie uvadza, 7e Unia uskutoéiiuje viacero &innosti, ktoré
dopliiuji  Cinnosti ¢lenskych S$tatov, vratane stimulovania pripravy a mobility
vyskumnych pracovnikov v Unii a§irenia a vyuZivania vysledkov vyskumnych
&innosti v Unii.

(2) Pri podpore vyskumnych pracovnikov akariér vo vyskume v Unii zohravalo
vyznamni alohu odporaéanie Komisie 2005/251/ES*. Eurdpska charta vyskumnych
pracovnikov a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (d’alej len ,,charta
a kodex pre vyskumnych pracovnikov®) sa stali opornymi bodmi pre vyskumnych
pracovnikov a zamestnavatel'ov ¢i organizacie financujice vyskumnych pracovnikov,
¢o prispelo k posilneniu eurdpskeho vyskumného priestoru a podpore rozvoja
atraktivnejSieho, otvoreného a udrzateného eurdpskeho trhu prace pre vyskumnych
pracovnikov. Od roku 2008 je zavedeny eurdpsky postup certifikicie zaviazkov
a pokroku institicie smerom k vykonavaniu zdsad charty a kédexu pre vyskumnych
pracovnikov, ako aj stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov
(HRS4R).

3) V oznameni Komisie s nazvom Eurdpsky program v oblasti zru€nosti pre udrzatelnu
konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’, ktoré bolo prijaté 1. jula
2020%, sa zdoraziuje, Ze vyskumni pracovnici stoja v popredi vedy a inovécii a Ze
potrebuju Specificky subor zru¢nosti na dosiahnutie uspesnej kariéry v akademicke;j
sfére aj mimo nej. V oznameni sa predpokladd definicia taxondmie zru€nosti pre
vyskumnych pracovnikov, ato aj scielom umoznit’ Statistické monitorovanie
cirkulacie mozgov, rozvoj eurdpskeho ramca kompetencii pre vyskumnych

42 Odportucanie Komisie 2005/251/ES z 11. marca 2005 tykajuce sa Eurdpskej charty vyskumnych

pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (U. v. EU L 75, 22.3.2005, s. 67).

43 OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nazvom Eur6psky
program v oblasti zrucnosti pre udrzatelnti konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’
[COM(2020) 274 final].
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(4)

©)

(6)

pracovnikov a podporu vybavenia vyskumnych pracovnikov zru¢nostami potrebnymi
pre medzisektorova mobilitu. Prvym z hlavnych opatreni programu v oblasti zru¢nosti
je Pakt o zru¢nostiach, ktorym sa podporuje zvySovanie Urovne zrucnosti
arekvalifikdcia prostrednictvom spoluprdce medzi priemyslom, poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy, socialnymi partnermi a subjektmi verejného sektora
v ramci rozsiahlych partnerstiev v oblasti zrucnosti.

V oznameni Komisie snazvom Novy EVP pre vyskum ainovacie prijatom
30. septembra 2020* sa uznava, ze v celosvetovej stitazi o talenty si nutné priaznivé
podmienky kariérneho rastu na prildkanie najlepSich vyskumnych pracovnikov
v Eurdpe a ze sa situdcia, v ktorej predovsetkym vyskumni pracovnici na zaciatku
svojej kariéry maji neisté pracovné miesto, v uplynulych rokoch citel'ne nezlepsila.
V oznameni sa takisto zdoraziiuje Casty nestilad medzi zru¢nostami vyskumnych
pracovnikov  a potrebami  spoloCnosti  a hospodarstva, najmd v priemysle
a v podnikoch, ako aj vyznam stimulov pre vyskumnych pracovnikov smerom ku
kariére mimo akademickej sféry. V ozndmeni sa uvadza, Ze na posilnenie kariér vo
vyskume v Eurdpe je potrebny subor nastrojov s opatreniami zacielenymi na uznanie
zruénosti vyskumnych pracovnikov, rozvoj rdmca kompetencii pre vyskumnych
pracovnikov, na posilnent mobilitu avymeny medzi akademickou sférou
a priemyslom, na zacielené prilezitosti na odborni pripravu a portal jednotného
kontaktného miesta, ktory vyskumnym pracovnikom pontikne pristup k celému radu
podpornych sluzieb. V ozndmeni sa predpokladd aj zlepSenie systému hodnotenia
vyskumu.

V zaveroch Rady o novom eurépskom vyskumnom priestore z 1. decembra 2020% sa
vyzdvihuje skuto¢nost, ze medzi kla¢ové prvky nového eurdpskeho vyskumného
priestoru, ktoré prispievaji k prildkaniu audrZaniu vynikajicich vyskumnych
pracovnikov, patri vytvorenie atraktivnych a bezpecnych pracovnych podmienok
a zvysenie atraktivnosti kariér vo vyskume, pricom sa zohl'adni otvorend veda, rodova
rovnost, digitdlne zru¢nosti, hodnotenie vyskumu, diverzifikdcia kariér vo vyskume
a rozmanité kariérne drahy.

V zaveroch Rady snazvom Prehibenie eurdpskeho vyskumného priestoru:
Zabezpecenie atraktivnych audrzatelnych kariér a pracovnych podmienok pre
vyskumnych pracovnikov a realizacia cirkulacie mozgov z 28. maja 2021% sa uznava,
ze vyskumni pracovnici su jadrom eurdpskeho systému vyskumu a inovécii a Ze st
potrebné koordinovanejSie opatrenia na eurdpskej urovni s cielom prekonat’ vyzvy,
ktorym v sucasnosti celia vyskumni pracovnici, aby sa zabezpecili primerané
a udrzatelné kariéry vo vyskume, podporit vyvazen cirkuldciu talentov a urobit’
z Burdpy atraktivnu destinaciu pre vyskumnych pracovnikov. V zéveroch sa navrhuje
analyza mozného vyvoja charty a kodexu pre vyskumnych pracovnikov, z ktorych by
sa stal jednotny a komplexny rdmec na rieSenie vSetkych vyziev spojenych s kariérami
vo vyskume nad rdmec hodndt a zasad, priCcom by sa takyto rdmec zameriaval na
vSetky mozné oblasti zamestnania vo vyskume. V zaveroch sa od Komisie vyZzaduje,
aby do roku 2022 predlozila prislusny navrh. Aspekty ako nédbor, stimuly pre
vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, diverzifikdcia kariéry a kariérny postup,
interoperabilita so vSetkymi odvetviami spolo¢nosti vratane priemyslu, posudzovanie

44

45
46

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV s nazvom Novy EVP
pre vyskum a inovacie [COM(2020) 628 final].

Dokument Rady 13567/20.

Dokument Rady 9138/21.
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)

(10)

(11)

vyskumnych pracovnikov, rodova rovnost, rovnovdha medzi pracovnym
a stkromnym zivotom a zlepSené riadenie a sluzby v ramci EURAXESS-u sa navrhuju
ako prvky, ktoré treba zahrnt’ do navrhu.

Odporacanie Rady (EU) 2021/2122% sa vztahuje na kariéry vo vyskume a mobilitu
vyskumnych pracovnikov spolu s hodnotenim vyskumu, vyskumnych pracovnikov
a inStitucii ako dolezité oblasti, v ktorych treba prijat’ opatrenia, ato v suvislosti
s prioritnymi oblastami spolonych opatreni Unie a ¢lenskych $tatov na podporu
europskeho vyskumného priestoru, pricom sa v ilom stanovuje spolo¢ny stubor zasad
a hodndt, ktoré tvoria zaklad vyskumu ainovacii v Eurépe. Takisto sa v niom
podciarkuje potreba venovat vicSiu pozornost kariéram vyskumnych pracovnikov
v ranom a strednom §tadiu vratane osobitnych prekazok, s ktorymi sa v tychto stadiach
stretdvaju zeny.

Politicky program EVP pripojeny k zdverom Rady sndzvom Buduce riadenie
europskeho vyskumného priestoru z 26. novembra 20214 obsahuje osobitné opatrenia
s cielom ,,[p]okroc¢it pri reforme systému posudzovania, pokial ide o vyskum,
vyskumnikov a inStiticie s cielom zlepSit ich kvalitu, vykonnost a vplyv*
a,,[pJodporovat’ atraktivne a udrzatelné kariéry vo vyskume, vyvazenu cirkulaciu
talentov a medzinarodnu, medzidisciplinarnu a medzisektorovii mobilitu v rdmci
EVP*. V ramci posledného uvedeného opatrenia sa planuje vytvorenie Eurdpskeho
ramca pre kariéru vo vyskume spolu so zlepSenim existujicich nastrojov a iniciativ
a vytvorenim novych ndstrojov ¢i iniciativ. Zahfila to aj zriadenie strediska pre
monitorovanie kariéry vo vyskume; vyvoj charty akddexu pre vyskumnych
pracovnikov; zriadenie platformy pre talenty v EVP ako jednotnej online brany
k sluzbam, sieti aportdlom EURAXESS vratane stratégie HRS4R a RESAVER;
spustenie iniciativy ERA4You zameranej na podporu cirkulacie talentov medzi
odvetviami av celej EU; vymenu osvedéenych postupov, pokial ide o systémy
vyskumu a inovacie, na podporu vyvazenej cirkuldcie mozgov; a pilotny projekt
nového ramca pre kariéry vo vyskume spolu s alianciami eurdpskych univerzit.

V oznameni Komisie o eurdpskej stratégii pre univerzity, ktoré bolo prijaté 18. januara
2022%, sa planuje rozvoj ramca pre kariéru vo vyskume, a to v synergii s eurdpskym
ramcom pre atraktivne a udrZatel'né kariéry vo vysokosSkolskom vzdeldvani, ktory sa
ma predloZit’ k roku 2023.

V oznameni Komisie s ndzvom Novy eurdpsky inova¢ny program, ktoré bolo prijaté
5.jala 2022%°, sa uzndva, Ze inovéicie zavisia od uspe$nej vychovy, prildkania
audrzania talentovanych jednotlivcov ardznorodych zru€nosti, azdoraziiuje sa
vyznam medzisektorovej mobility.

V odportéani Rady (EU) 2022/2415%' sa vyzdvihuje vyznam investicii do rozvoja
podnikatel'skej kultiry, postupov, zrucnosti a kapacit pre vyskumnych pracovnikov

47

48

49

50

51

Odportc¢anie Rady (EU) 2021/2122 z26. novembra 2021 o Pakte pre vyskum a inovéciu v Eurdpe
(U.v. EU L 431,2.12.2021, s. 1).

Dokument Rady 14308/21.

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV o eurdpskej stratégii
pre univerzity [COM(2022) 16 final].

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV snizvom Novy
eur6psky inovaény program [COM(2022) 332 final].

Odportéanie Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022 o hlavnych zasadach zhodnocovania vedomosti
(U.v.EUL 317,9.12.2022, s. 141).
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(15)

(16)

a d’alSich aktérov v oblasti vyskumu a inovacii vratane sprostredkovatelov, v pripade
ktorych je nevyhnutnd neustdla profesionalizdcia, aby sa maximalizovala
transformécia vysledkov vyskumu a inovacii na rieSenia v prospech spoloc¢nosti.
Vykonéavanie odporucania sa podpori metodickymi pokynmi o spolupraci medzi
priemyslom a akademickou sférou.

Vyskumni pracovnici predstavuju pre spolo¢nost’ klI'icovy zdroj. Vykondvaji vyskum,
podporuju inovéacie, prispievaju k rieSeniam spolocenskych vyziev vratane digitalnej
azelenej transformacie, o prispieva k zastreSujucim prioritdim Komisie v ramci
Eurdpy pripravenej na digitadlny vek a Eurdpskej zelenej dohody. Vyskumni
pracovnici su vysokokvalifikované talenty s velkym potencidlom uspokojit’ dopyt na
trhu prace, atak prispiet’ k d’alSej zastreSujucej priorite hospodarstva, ktoré pracuje
v prospech TI'udi. Je nevyhnutné zlepsit’ ich celkové pracovné prostredie posilnenim
kariér vo vyskume aich ucCinnosti, ako aj vytvorenim interoperability medzi
odvetviami.

Zvysenie atraktivnosti a stability kariér vo vyskume v celej Unii je kI'ai€ovym prvkom
europskeho vyskumného priestoru. To je dovodom pre nesporni potrebu zatraktivnit
kariéry vo vyskume pre absolventov a zaviest rdmcové podmienky na udrZanie
talentovanych vyskumnych pracovnikov v Unii, ako aj pre potrebu urobit’ z Unie
lakavi  a konkurencieschopni  destinaciu  pre medzindrodnych  vyskumnych
pracovnikov.

Talent je klIdi€om k inovéacidm. Preto je nevyhnutné vytvorit podmienky na
dosiahnutie a zabezpecenie toku vysokokvalifikovanych a odolnych talentov, ktoré
dokazu prispiet’ k obnove a konkurencnej vyhode Eurdpy. Zahfiia to silnejSie viazby
medzi akademickou sférou a priemyslom, ako aj podnikatel'ska a inova¢nu kulturu, ¢o
talentom umozni priniest’ svoje napady na trh.

Akciami Marie Curie-Sklodowskej, ktoré¢ su sucastou ramcovych programov pre
vyskum ainovécie, sa uZz vySe 25 rokov zabezpeCuje podpora pre vyskumnych
pracovnikov z celého sveta a vo vSetkych Stadiach kariéry, ato so zameranim na
odborntl pripravu, zruénosti a kariérny rast. Program mal takisto Strukturalny vplyv na
organizacie (univerzity, vyskumné centra, podniky atd.), kedZze sa nim Sirili
osvedcené postupy a zvySovala sa ich medzinarodna atraktivnost’ a vidite'nost’, najméa
vd’aka vytvoreniu vynikajucich doktorandskych programov. Akcie Marie Curie-
Sktodowskej st prikladom najlepSiecho postupu, pokial ide o prispevok
k medzisektorovej, interdisciplinarnej a geografickej mobilite, o rozvoj zrucnosti
vyskumnych pracovnikov, rieSenie rodovej nerovnovahy, udrzanie talentovanych
vyskumnych pracovnikov a prildkanie novych talentov do Europy. Programy
priemyselnych doktoratov v ramci akcii Marie Curie-Sklodowskej, pri ktorych st
sktisenosti vo vyskume, miesto vykonavania a dohl'ad nad doktorandom rovnomerne
rozdelené medzi akademickou ainou ako akademickou inStitiiciou, predstavuji
vyznamny priklad interakcie a spoluprace medzi aktérmi ekosystému, ked’ze vd’aka
nim sa rozvijaju prierezové zrucnosti a medzisektorovd mobilita a prispieva sa
k uspokojeniu dopytu priemyslu po vysokokvalifikovanych talentoch.

Udaje Eurostatu poukazujii na rastici trend v poéte vyskumnych pracovnikov
v Burépe. Vroku 2021 v ¢lenskych Statoch pracovali 2 milidny vyskumnych
pracovnikov (ekvivalent plného pracovného casu), teda o 627 tisic viac nez v roku
2011. Vacsina vyskumnych pracovnikov pracuje v podnikatel'skom odvetvi (56 %)
a v odvetvi vysokoskolského vzdelavania (32 %), za ktorym nasleduje sektor verejnej
spravy (11 %). Tento stipajuci trend treba udrzat prostrednictvom primeranych
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investicii, infrastruktary a politik na vnitrotatnej urovni aj na trovni Unie, ktorymi sa
podpori atraktivnost’ kariér vo vyskume, a to aj v suvislosti s rozmanitost’ou a rodovou
rovnostou. Zaroven je dolezit¢ podporovat kultiru rovnakej hodnoty a rovnakej
odmeny pre kariéry vo vyskume vo vSetkych odvetviach spolo¢nosti.

Dalej je potrebné stanovit’ jasnu a spolo¢nu definiciu pojmu ,,vyskumny pracovnik® na
europskej urovni, ako je napriklad definicia zo vSeobecne uzndvaného Frascati
manualu, a spolo¢ny vyklad vyskumnych profesii. Vyskumné profesie by sa mali
chdpat’ ako povolania, ktoré moézu vyskumni pracovnici vykondvat vo vsetkych
prislusnych odvetviach, okrem iného v akademickej sfére (univerzity, polytechnické
vysoké Skoly a vyskumné inStitaty), podnikani (vratane priemyselnych laboratorii,
startupov, spin-off podnikov alebo malych a stredne velkych podnikov), organoch
verejnej spravy (vratane verejnych laboratdrii a systému zdravotnej starostlivosti)
atretom sektore. Treba vynalozit' usilie na uplné uznanie vyskumnej profesie
a splnenie ciel'a v oblasti porovnatel'nosti vyskumnych profesii v réznych ¢lenskych
Statoch a odvetviach, a to aj aktualizaciou profilov vyskumnych pracovnikov R1 — R4,
ktoré sa zaviedli vroku 2011, aich SirSim pouzivanim v spojeni s volnymi
pracovnymi miestami pre vyskumnych pracovnikov.

Realizacia vyskumu a inovacii na vysokej urovni si vyZaduje podporu viacerych uloh
v riadeni vyskumu, ktoré vykonavaju vyskumni pracovnici alebo ini odbornici. Tieto
vel'mi cenné profesie si zasluzia riadne uznanie, okrem iného prostrednictvom d’alSej
analyzy a zostladenia na trovni Unie s ciefom posilnit ich kapacitu, rozvinut
relevantni odborn pripravu, podporit’ porovnatelnost a umoznit’ tymto profesiam
ucinne riadit’ a podporovat’ vyskum a inovacie.

Vroku 2022 bola aktualizovana Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO) s cielom zahrnut vylepSené taxondmie zrucnosti
a povolani pre vyskumnych pracovnikov, ¢im sa vymedzia relevantné povolania pre
vyskumnych pracovnikov v roéznych odvetviach trhu prace, ako aj prierezové
zrucnosti, ktoré vyskumni pracovnici potrebuju, aby uspeli. Uplatnovanie klasifikéacie
ESCO na portali EUROPASS avramci Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) ul'ahcuje zavadzanie tejto zlepSenej terminoldgie na trhu préace. Je potrebna
spolupraca medzi Komisiou a Medzinarodnou organizaciou prace, aby sa osobitna
kategéria vyskumného pracovnika zahrnula do budtcich revizii Medzinarodnej
Standardnej klasifikacie zamestnani (ISCO), z ktorej vychadza klasifikacia ESCO.

Ako sa uznava v ¢lanku 13 Charty zékladnych prav Europskej unie a ako je uvedené
v Bonnskej deklaracii o slobode vedeckého vyskumu z 20. oktobra 2020, v Rimskom
komuniké o eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania z 19. novembra 2020
av odporiani Rady (EU) 2021/2122, akademicka sloboda asloboda vedeckého
vyskumu musia byt’ chranené ako zakladné predpoklady toho, aby vedecki pracovnici
mohli dosiahnut’ pokrok vo vyskume a inovaciach. V tejto suvislosti Komisia v janudri
2021 uverejnila pracovny dokument utvarov Komisie o zmierneni zahrani¢ného
zasahovania do vyskumu a inovacii. V publikécii sa nacrtdvaju najlepSie postupy na
podporu institicii vysokoskolského vzdelavania a vyskumnych institacii pri ochrane
ich zdkladnych hodnot vratane akademickej slobody, etiky a inStituciondlnej
autondmie, ako aj na ochranu ich zamestnancov, Studentov, zisteni z vyskumu a aktiv.

Zeny maji medzi vyskumnymi pracovnikmi stile nedostatoéné zastipenie
a predstavuji len 33 % celkového poétu vyskumnych pracovnikov v Unii. Podla
udajov je v sektore vysokoskolského vzdeldvania zamestnany v&acsi percentudlny
podiel vyskumnych pracovniCok (pri porovnani s vyskumnymi pracovnikmi), no
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v sektore verejnej spravy a podnikania je ich percentualny podiel nizsi. V celej Unii
pracuje vo vysokoskolskom vzdelavani vacsi podiel vyskumnych pracovnicok na
krat§i pracovny €as a s neistymi pracovnymi zmluvami (ide o 11 % Zien v porovnani
so 7 % muzov) a Zeny zastavaju len 26 % najvyssich pozicii v akademickej sfére (plna
profesura alebo rovnocennd pozicia vyskumného pracovnika). Je potrebné ucinne
rieSit’ pretrvavajuce rodové rozdiely v kariérach vo vyskume vratane rozdielov
v odmenovani zien a muzov, rodového vychylenia pri hodnoteni, otdzok rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako aj rodovo motivovaného nésilia, ked’ze
vSetky znich vplyvaju na UcCast akariérny postup. RieSenim by mala byt
institucionalna zmena, a to aj prostrednictvom nastroja inkluzivnych planov rodove;j
rovnosti. NavySe je potrebné osobitné usilie na rieSenie nedostatocného zastipenia
zien v oblasti vedy, technoldgii, inzinierstva a matematiky (STEM) v rdmci vyskumu
ainovacii, ako aj v sektore vysokoskolského vzdelavania, ako sa zddraznuje
v eurdpskej stratégii pre univerzity, v ktorej sa navrhuje manifest univerzit
zameranych na odbory STE(A)M tykajici sa rodovo inkluzivneho vzdeldvania
v odboroch STE(A)M.

Aby sa podporil uplny osobny a profesijny rozvoj vyskumnych pracovnikov v Unii,
najmd vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, je nevyhnutné riesit’ existujiice
vyzvy, ktoré majli nepriaznivy vplyv na celkovy systém vyskumu a inovécii v Unii
a na vnutorny trh v oblasti vyskumu. Medzi takéto vyzvy patria aspekty zamestnania
apracovhych podmienok, ako si rozdiely v postaveni doktorandov ako
Studentov/zamestnancov medzi c¢lenskymi Statmi, casto chybajuci otvoreny
a transparentny ndbor zaloZzeny na zasluhach, neistota spojend s kratkodobymi
zmluvami na zéklade jednotlivych projektov, nedostatocnd rovnost prilezitosti,
rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom a nedostatok opatreni
zabezpecujucich blahobyt, ako aj slabiny nastrojov socialnej ochrany vratane t'azkosti
s prenosnost’ou ndrokov medzi odvetviami a ¢lenskymi Statmi.

K zamestnatel'nosti a ku kariérnemu rastu vyskumnych pracovnikov na zaciatku
kariéry by mohli prispiet’ osobitné stimuly pre ich ndbor, ako st finanéné stimuly ¢i
stimuly v oblasti socidlnej ochrany, a to vratane prilezitosti na ziskanie stalych zmlav
¢i zmlav na dobu neur¢itll v stilade so zdmerom smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 oramcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktoru uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP*. V tejto stvislosti by sa mohlo presadzovat’ §irSie vyuZivanie zdkladného
financovania alebo financovania vyskumu na zaklade jeho Zivotného cyklu spolu
s financovanim na zéklade jednotlivych projektov. Zakladné financovanie poskytuje
univerzitam alebo vyskumnym centram vyhliadky zarucenej finan¢nej podpory, ak
preukazu urcité vystupy a normy kvality; pre financovanie na zéklade Zivotného cyklu
je typickd pociatocna sut'az o financovanie, pricom sa financovanie obnovi po
kladnom posudeni v rdmci monitorovacieho procesu. Vyskumnym organizaciam sa
tak umoznuje vyvijat’ dlhodobejsie stratégie vyskumu a prijimat’ udrzatelné zavazky
voci zamestnancom, zatial’ Co sa d’alej skiimaji nové programové moznosti s vyuZzitim
financovania na zaklade jednotlivych projektov.

Clankom 22 Vseobecnej deklaracie T'udskych prav sa presadzuje pravo kazdého ¢lena
spoloc¢nosti na socidlne zabezpecenie, ako aj ndrok na uplatiovanie hospodarskych,
socialnych a kultirnych prav nevyhnutnych pre dostojnost’ a slobodny osobnostny
rozvoj. V ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tUnie sa stanovuje, ze pri
vymedzovani a uskutoéiovani politik a ¢innosti Unie sa musi prihliadat’ na zaruku
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Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitu, ktor uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).
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primeranej socialnej ochrany. V ramci 15. zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav
sa uvadza, ze pracovnici aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby na dochodku maji
pravo na dochodok, ktory zodpoveda ich prispevkom a zarucuje primerany prijem.
Napriek tomu vyskumni pracovnici, ktori sa zucastiuju na mobilite, maju
v dochodkovom veku tazkosti s akumulaciou primeranych doplnkovych dochodkov
v dosledku kvalifikaénych obdobi, vysokych poplatkov za prenos, obmedzenej
finanCnej gramotnosti a administrativnej zataze. Preto by sa mali pre vyskumnych
pracovnikov zabezpecit' zaruky vychadzajuce z odporacania Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby™>.

RESAVER, celoeurdpska inStiticia s podporou Komisie, ktora sa zaobera
poskytovanim zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia pre organizécie, ktoré
vykonavaju vyskum, a ktora bude jednym z prvkov buducej platformy pre talenty
v EVP, ma maximalny potencial na rieSenie problémov so socialnou ochranou, ktorym
¢elia vyskumni pracovnici zucastitujuci sa na mobilite, no jej plnému vyuzivaniu brani
nizke povedomie a znacné administrativne a pravne prekazky. Na ucely ochrany prav
na zamestnanecké dochodkové zabezpecenie vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zucCastiiuji na mobilite, treba poskytovat’ informacie o tom, ako mdze mobilita
ovplyvnit' déchodkové prava, a zaroven by sa mala podporovat ucast’ organizacii,
ktoré vykonavaju vyskum, na institicit RESAVER.

Medzisektorovda, interdisciplindrna a geograficky vyvdzena mobilita je kIi¢om
k zvySeniu ¢innosti, udrzatelnosti a atraktivnosti kariér vo vyskume v Unii. Vd'aka
takejto mobilite sa zvySuje konkurencieschopnost celkového systému vyskumu
ainovacii a podporuje sa lepSia produkcia, obeh a vyuzivanie vedomosti. Takéto
formy mobility by sa mali podporovat, stimulovat a primerane integrovat’ do
profesijného rozvoja vyskumnych pracovnikov amali by sa prijat opatrenia na
podporu odstranenia existujicich prekdzok akejkol'vek povahy, ato aj vratane
obmedzenej prenosnosti grantov.

Zmenu v pristupe by si vyzadovala akademicka sféra aj vyskumni pracovnici, aby boli
kariéry vo vyskume povazované za Uplne interoperabilné a medzisektorové, aby mali
v systéme odmien rovnakt hodnotu kariéry vo vSetkych odvetviach a aby sa v fiom
nesankcionovala geografickd, interdisciplindrna a medzisektorovd mobilita ¢i
prestavky v kariére vratane dlhodobého volna arodiCovskej dovolenky a aby
vyskumni pracovnici bez rozdielov zvazili kariéry v akademickej sfére aj mimo ne;j.

V niektorych pripadoch sa doktorandska priprava stale orientuje hlavne na buducu
kariéru v akademickej sfére bez toho, aby sa dostatocne zohladnila SirSia Skéla
relevantnych povolani pre vyskumnych pracovnikov v rdéznych odvetviach C¢i
vyznamna uloha podpory podnikania vyskumnych pracovnikov. V zaujme lepSich
kariérnych prilezitosti, medzisektorovej mobility a inovacii ascielom zvysit
atraktivnost’ kariér vo vyskume v Unii je mimoriadne délezité, aby boli vyskumni
pracovnici vramci formalnej ¢i neformdlnej odbornej pripravy vybaveni nielen
silnymi zru¢nostami v oblasti vyskumu, ale aj prierezovymi zru¢nostami. Navyse je
dolezité¢, aby vyskumni pracovnici jasne chapali svoju spolocensku zodpovednost
a spolocensky vplyv svojho vyskumu vratane aspektov spojenych s udrzatel'nostou.

Eurdpsky rdmec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov (ResearchComp), ktory
vypracovala Komisia v konzultécii s ¢lenskymi §tatmi a so zainteresovanymi stranami,
bude zohravat' klacovu ulohu, pokial ide o vybavenie vyskumnych pracovnikov
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Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, 2019/C 387/01 (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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Sirokym suborom prierezovych zru¢nosti a vyplnenia medzery v zru¢nostiach medzi
akademickou sférou a vSetkymi ostatnymi relevantnymi odvetviami. V stlade
s kompetenciami opisanymi v rdmci by sa mala vypracovat’ doktorandska odborna
priprava a cielené prilezitosti odbornej pripravy, a to aj na zaklade vymeny najlepSich
postupov, aby sa umoznilo zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacia vyskumnych
pracovnikov s celozivotnou perspektivou. Mali by sa zabezpeCit primerané
mechanizmy na uzndvanie a potvrdzovanie formalnych a neformdalnych prilezitosti
odbornej pripravy vratane odbornej pripravy na pracovisku.

Aby sa zabezpecil rozvoj alebo spolo¢ny rozvoj odbornej pripravy vyskumnych
pracovnikov na zéklade skuto¢nych potrieb v oblasti zru¢nosti, mali by sa podporovat’
interakcie a spolupraca medzi akademickou sférou, podnikmi, verejnou spravou,
tretim sektorom a vsetkymi d’alSimi prisluSnymi aktérmi ekosystému, napriklad aj
v suvislosti so stdZzami, s praxou alebo pozorovanim pri praci.

Podpora  podnikatel'ského myslenia a suvisiacich kompetencii  vyskumnych
pracovnikov vratane kompetencii na ziskanie investorov a kapitdlu je klucova pre
zlepSenie zhodnocovania vedomosti a transformaciu inovativnych napadov na nové
sluzby ¢i vyrobky s vac$im potencidlom uplatnenia na trhu, udrzateI'ného rastu,
inovacii a spoloc¢enskych prinosov. Na zaistenie Uspesnej podnikatel’skej drahy treba
spravne chapat’ a efektivne spravovat’ duSevné aktiva, ako su publikacie, udaje, know-
how a dusevné vlastnictvo, ako sa uvadza v odpori¢ani Rady 2008/416/ES>*.

Cirkulécia talentov naprie¢ odvetviami, zlepSend interoperabilita pracovnych miest
v oblasti vyskumu ainovacii medzi odvetviami a posilnend spoluprica medzi
akademickou sférou a podnikmi na ucely prenosu vedomosti a talentov si vyzaduja
kombinaciu roznych a vzajomne sa dopliiajiicich opatreni na vnutro$tatnej a unijnej
urovni vratane reformy systému. Politicky pristup, ktory zahfiia vzajomné ucenie na
zaklade uspesnych modelov programov medzisektorovej mobility, moéze prispiet
k i) posilneniu spoluprdce medzi akademickou sférou a odvetviami mimo nej
a posilneniu inovacného ekosystému; i1) zlepSeniu odbornej pripravy a celoZivotného
vzdeldvania vyskumnych pracovnikov, inovatorov a dalSich talentov v oblasti
vyskumu ainovacii vratane zvySovania Urovne zrucnosti s cielom vybudovat
podpornt kapacitu a iii) posilneniu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti vyskumnych
pracovnikov.

Vyskumni pracovnici by mali byt informovani o zasadnom vyzname tvorby politik
a politickych opatreni v oblasti vyskumu, ako aj o vplyve, ktory mo6zu mat’ na kariéry
vo vyskume celkovo a na systém vyskumu a inovacii. Odborna priprava doktorandov
by mala zahfiiat’" a vStepovat’ toto chapanie, aby sa zabezpecilo vicSie zapojenie
vyskumnych pracovnikov do ¢innosti v oblasti tvorby politik tykajtcich sa vyskumu.

Vyskumni pracovnici, hlavne na zaciatku svojej kariéry, by mali byt informovani
o svojich vyhliadkach vo vSetkych odvetviach a o moznosti vyuZzivat tieto prileZitosti
na roz$irenie svojho rozsahu osobnostného a profesijného rozvoja. Sluzby kariérneho
poradenstva a podporné sluzby prisposobené potrebam vyskumnych pracovnikov budia
zohravat dolezitt ulohu pri stimulovani medzisektorovej, interdisciplindrnej,
geografickej avirtudlnej mobility aaj vshvislosti s moznostou rozvoja
podnikatel'skych Cinnosti. Mala by sa podporovat’ medziinstitucionalna mobilita,
najmd medzi dvoma rdéznymi profilmi vo vysokoSkolskom vzdelavani a vo
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Odporucanie Komisie 2008/416/ES z 10. aprila 2008 o spravovani duSevného vlastnictva v oblasti
¢innosti tykajucich sa prenosu vedomosti a metodické pokyny pre univerzity a iné verejné vyskumné
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vyskumnych institucidch, ako aj v rdmci rozmanitych a flexibilnych akademickych
drah, okrem iného rieSenim prekézok suvisiacich s kompetenciami nadobudnutymi
v predchadzajucej institacii a kompetenciami, ktoré sa vyzaduji v novej institacii.

Posudzovanie vyskumu by malo umoznit hodnotenie vykonu vyskumnych
pracovnikov a vyskumu s cielom dosiahnut’ najvyssiu moznu kvalitu a vplyv. Ako sa
zdoraznuje v parizskej vyzve na posudzovanie vyskumu zroku 2022, v sprave
o rozsahu s nazvom Towards a reform of the research assessment system (Smerom
k reforme systému posudzovania vyskumu), ktora Komisia uverejnila v roku 2021 na
zéklade rozsiahlej konzultacie so zainteresovanymi stranami, v zaveroch Rady
sndzvom Hodnotenie vyskumu a vykonavanie otvorenej vedy z 10.juna 2022°°
a v dokumente Agreement on Reforming Research Assessment (Dohoda o reforme
posudzovania vyskumu) z jula 2022, riadne hodnotenie vykonu si vyzaduje uznanie
stale rozmanitejSich vyskumnych vystupov, ¢innosti a postupov vratane spoluprace
a otvorenej vymeny vystupov, ako aj zabezpeCenie vysokych noriem etiky vo
vyskume. Posudzovanie vyskumnych pracovnikov by sa preto malo zmenit’ tak, aby
bol pristup vyvazenejsi sohladom na kvantitativne a kvalitativne hodnotenie
vyskumu, a to uprednostnenim kvalitativneho postidenia zahtfiiajiiceho recenzie, ktoré
sa podpori zodpovednym pouzitim kvantitativnych ukazovatel'ov.

Posudzovanim vyskumnych pracovnikov by sa malo presadzovat’ rovnaké uznanie
a odmena pre kariéry vyskumnych pracovnikov bez ohl'adu na odvetvie zamestnania
alebo Cinnosti. Takéto posudzovanie by malo vychddzat z nestranné¢ho pristupu
zalozeného na talentoch. Rozmanitéd kariérna draha, pre ktoru je typicka geograficka
a sektorovd mobilita a mobilita medzi organizéciami, pripadne hybridné dréhy, ktoré
sa vyznacuju kombinaciou niekolkych odvetvi sucasne, si zasluzia plnohodnotné
uznanie a zohl'adnenie rovnako ako linearna kariérna dréha.

Na posilnenie kariér v akademickej sfére az po tie najvysSie pozicie je potrebny
transparentny, Struktirovany a inkluzivny systém kariérneho vzostupu a postupu,
ktory sa vyznacuje rodovou rovnost'ou. Na urovni ¢lenskych §tatov a organizacii, ktoré
vykonavaju vyskum, by sa na tento U¢el mohlo zvazit' prijatie systémov podobnych
trvalym zamestnaneckym pomerom, ktoré by sa navrhli ako zmluva na dobu urcita
s perspektivou postupu na stalu poziciu za predpokladu kladného hodnotenia.

Napriek usiliu vynalozenému na urovni Unie a vnutrostatnej aj regionalnej urovni
stale pretrvava problém uniku talentov z menej rozvinutych regiénov v Unii, ako sa
uvddza v ozndmeni Komisie sndzvom Vyuzitie talentov v regionoch Eurdpy>®,
a vyzaduji sa dodato¢né opatrenia na ucely vyvazenejSej geografickej mobility
vyskumnych pracovnikov. Podl'a analyz Komisie tykajucich sa cirkulécie talentov za
roky 2021 — 2022 priniesli existujuce opatrenia na trovni Unie pozitivny prispevok
k podpore vyvazenejSej cirkulacie talentov. V analyzach sa vSak poukazuje aj na
pretrvavajuce vyzvy a prezentuju sa cesty k prilevu mozgov. Vynikajice vyskumné
prostredie, atraktivne pracovné podmienky a odmeny zodpovedajuce odbornym
kvalifikdciam a vykondvanym cinnostiam zohravaju v tejto suvislosti vel'mi ddlezit
ulohu, no cCasto si vyzaduju reformy vnutroStatnych systémov vyskumu a inovacii.
Malo by sa vynalozit' usilie na dosiahnutie politického pristupu zameraného na
podporu a stimulaciu takychto systémovych transformécii, pricom by mali byt
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zahrnuté Cinnosti vzajomného ucenia na zéklade tUspeSnych planov, ktoré umoznili
vytvorenie vyvazenejsej cirkulacie talentov v ¢lenskych Statoch.

Podpora mobility a kariérneho rastu vyskumnych pracovnikov so zabezpeCenim
udrzatel'nej zdsoby talentov v oblasti vyskumu a inovdacii a s posilnenim vedeckej
spoluprace medzi Uniou a zvy$kom sveta predstavuje hlavny ciel EURAXESS-u,
jedinecnej celoeuropskej iniciativy, ktorou sa bezplatne poskytuju informécie
a podporné sluzby pre vyskumnych pracovnikov a ich rodiny. Na d’al$iu podporu tohto
ciela by sa malo vramci EURAXESS-u rozsirit poskytovanie informdcii
a vykondvanie podpornych c¢innosti pre vyskumnych pracovnikov, inStitcie
vysokoskolského vzdeldvania avyskumné inStiticie, ato prostrednictvom
optimalizovanej Struktary sluZieb a riadenia, zlepSeného digitalneho a pouzivatel'ského
rozmeru a interoperability s ostatnymi iniciativami Unie, ako je Europass a EURES.
Pre ucinnost’ a sudrznost’ informacnych portalov a sluzieb EURAXESS-u by boli
prinosom posilnené finanéné aludské =zdroje vnutroStitnych premostujucich
organizacii, najmad pokial’ ide o vykonavanie iniciativ na Unijnej ¢i vnutrostatnej
urovni, vyuzivanie zékladne odbornych znalosti a rozdelenie uloh medzi subjekty
vramci EURAXESS-u na vnutroStatnej urovni, ato pri sucasnom monitorovani
vykonu a merani vysledkov.

EU sa musi stat atraktivnejSou pre talenty zcelého sveta, aby si udrzala
konkurencieschopnost’ na svetovom trhu. V ozndmeni Komisie s ndzvom Ziskavanie
zruénosti a prilakanie talentov do EU prijatom 27. aprila 20227 sa zdoraziuje, ze EU
musi nevyhnutne zvysit' svoju atraktivnost’ pre svetové talenty, konkrétne podporou
inovacii a podnikania v EU a skiimanim d’aldich potencialnych moznosti legalnej
migracie do EU v strednodobom az dlhodobom horizonte. Revizia smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883°% predstavovala vyznamny krok
k zvys$eniu atraktivnosti EU, pri¢om sa vysokokvalifikovanym migrantom umoZiiuje
uplatiiovat’ lepSie prava a vyuZivat' rychlejSie a zjednodusené postupy. Smernicou
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801°° sa takisto prispieva k tymto ciel'om,
ked’Ze vd’aka nej je pre Studentov a vyskumnych pracovnikov l'ahSie a lakavejSie prist’
do EU azarovei sa podporuje obeh vedomosti a zruénosti prostrednictvom
posilnenych prav tykajicich sa mobility v ramci EU.

Treba zrevidovat’ chartu a kodex spravania pre vyskumnych pracovnikov, aby bolo
mozné reagovat’ na novu realitu a su¢asné vyzvy, ktorym celia vyskumni pracovnici
a inStitacie, vratane lepSej integracie rodovej rovnosti a inkluzivnosti, ako aj postupov
otvorenej vedy. Nova verzia by mala byt’ zjednodusena na ucely I'ahSieho vykonéavania
a malo by sa podporovat’ aj zavadzanie mimo akademického sektora. Revizia by mala
prebehnut’ bez toho, aby boli dotknuté institacie uplatitujuce zasady existujiucej charty
a kodexu pre vyskumnych pracovnikov. Mali by sa povazovat za inStitcie, ktoré
d’alej uplatiiuja chartu a koédex pre vyskumnych pracovnikov v novom zneni. Malo by
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sa to tykat’ hlavne instittcii, ktoré zacali proces HRS4R, ked’Ze jeho prvym krokom je
uplatiiovanie charty a kodexu spravania pre vyskumnych pracovnikov.

Stredisko pre monitorovanie kariéry vo vyskume, v ktorom sa na jednom mieste
spajaju najlepsie aktualne tdaje Unie, je potrebné na monitorovanie vykonavania
opatreni s cielom posilnit’ kariéry vo vyskume a systémové reformy. Malo by naplnat’
potreby clenskych $tatov a organizacii, ktoré vykonavaju vyskum, v oblasti udajov
relevantnych pre prisposobenie a vypracovanie politik tykajucich sa kariér vo
vyskume. Rovnako by malo sluzit’ na podporu vyskumnych pracovnikov, aby lepsie
chapali vyzvy a prilezitosti, a na zvysenie atraktivnosti eurdpskych organizacii, ktoré
vykonavaju vyskum, pre najlepsie talenty. Mali by sa zvazit' relevantné prepojenia
s europskym monitorovacim strediskom pre sektor vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré sa navrhuje v eurépskej stratégii pre univerzity. Udaje zhromazdené pri
vykonavani nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700%° by sa mohli
prisposobit’ tak, aby zodpovedali potrebam pouzivatelov strediska pre monitorovanie
kariér vo vyskume.

Aby bol eurdpsky ramec na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii
a podnikania v Eurépe UspeSny, vyzaduji sa zdviazky zo strany clenskych Statov
a vSetkych zapojenych zainteresovanych stran. Konkrétne by sa aliancie inStitacii
vysokoskolského vzdeldvania, ako su aliancie zavedené v rdmci iniciativy ,,Europske
univerzity®, ktoré st podporované programom Erasmus+ a rdmcovymi programami
pre vyskum ainovdcie, ako aj SirSi sektor vysokoskolského vzdelavania a vSetky
relevantné zainteresované strany mohli na zaklade dobrovolnosti a pristupu zdola
nahor podporovat vtom, aby prispeli k vSeobecnému zavadzaniu rédmca
prostrednictvom prislusnych pilotnych ¢innosti,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:

Vymedzenie vyskumnych pracovnikov v europskom vyskumnom priestore
a vyskumnych profesii

1.

Na ucely tohto odporucania:

,»Vyskumni pracovnici st odbornici zapojeni do tvorby a vytvarania novych
vedomosti. Vedu vyskum a vylepSuju alebo vyvijaju koncepcie, tedrie, modely,
postupy, zariadenia, softvér alebo prevadzkové metddy. Vyskumni pracovnici mozu
byt’ Gplne alebo Ciasto¢ne zapojeni do roéznych druhov Cinnosti (ako je zakladny
alebo aplikovany vyskum, experimentalny vyvoj, obsluha vyskumného vybavenia,
riadenie projektov) v ktoromkol'vek odvetvi hospodarstva alebo spolocnosti.
Vyskumni pracovnici identifikuji moZnosti na nové cinnosti v oblasti vyskumu
a vyvoja. Tieto moZnosti riadia a planuji vo vzt'ahu k nim, a to s vyuzitim zru¢nosti
na vysokej urovni a vedomosti, ktoré ziskali formalnym vzdeldvanim a odbornou
pripravou, pripadne z praktickych skusenosti s vykonavanim vyskumu.

Vyskumné profesie sa mézu rovnocenne vykonavat vo vSetkych odvetviach,
v ktorych sa realizuje vyskum a inovacie, vratane akademickej sféry, podnikania,
vladnych laboratérii, verejnej spravy a treticho sektora, ak zru¢nosti, vedomosti
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Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktobra 2019, ktorym sa zavadza
spoloény ramec pre eurdpske Statistiky o osobach a domacnostiach na zaklade individualnych udajov
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(ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) &. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 (U. v. EU L 2611, 14.10.2019, s. 1).
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a pristupy vedeckych pracovnikov moézu byt v danych odvetviach prinosom pre
eurdpsku spolo¢nost’, systém vyskumu a inovacii a hospodarstvo.

Medzi vyskumné profesie patria kariéry v riadeni vyskumu, ktoré¢ mézu vykonavat

vyskumni pracovnici €¢i ini odbornici na ucely riadenia a podpory vyskumnych

a inovacnych Cinnosti. Takisto mozu zahtiiat' ktorékol'vek ulohy z tohto zoznamu,

ktory vSak nie je uplny:

a) zjednoduSenie alebo wulahCenie planovania, vyvoja, riadenia, spravy,
komunikacie a zhodnocovania vyskumu a inovécii;

b)  zabezpeCenie suladu s politickymi ciel'mi, poziadavkami programu
financovania, rozpo¢tovymi pravidlami a pravnymi predpismi,

c)  zlepsenie efektivnosti a i¢innosti projektov/systému vyskumu a inovacii;
d) posilnenie vplyvu vyskumu a inovéacii na spolo¢nost’.

Vsetci vyskumni pracovnici vykonavajici vyskumni ¢innost’ by sa mali zaradit’ do
tychto profilov, a to bez ohl'adu na ich redlne postavenie a odvetvie zamestnania:

a) Rl -vyskumny pracovnik v prvom S§tadiu: vyskumni pracovnici, ktori
realizuji vyskum pod dohl'adom, ato az do =ziskania doktoratu alebo
ekvivalentnej urovne kompetencii a skusenosti;

b)  R2—uznany vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori su absolventmi
doktorandského Stadia alebo maji ekvivalentni urovein kompetencii
a skusenosti, ale eSte nedokazu uplne nezavisle vyvijat’ vlastny vyskum, ziskat’
financovanie alebo viest’ vyskumnt skupinu;

c) R3 —skuseny vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori su absolventmi
doktorandského Stadia alebo maji ekvivalentni urovein kompetencii
a skusenosti a dokazu nezavisle vyvijat' vlastny vyskum, ziskat' financovanie
alebo viest’ vyskumnt skupinu;

d) R4 —veduaci vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori st absolventmi
doktorandského S§tadia alebo maji ekvivalentni Groven kompetencii
a skisenosti a ktorych partneri uznévaji ako vedacich vyskumnych
pracovnikov v prislusnej oblasti vyskumu.

Na tucely tohto odporticania sa profily R1 aR2 povazuji za vyskumnych
pracovnikov na zaciatku kariéry a profily R3 a R4 za samostatnych vyskumnych
pracovnikov.

Clenskym Statom sa odportca, aby podporovali pouZivanie odkazov na profily vo
vSetkych oznameniach o vol'nych pracovnych miestach, ktoré¢ st adresované osobitne
vyskumnym pracovnikom.

Okrem vyskumného pracovnika v prvom S§tadiu by sa profily nemali povazovat’ za
Stadid pokroku na kariérnej dréhe.

V prilohe I sa uvadza neuplny zoznam prikladov.

Uznanie vyskumnych profesii, interoperabilita a porovnatel’nost’ kariér vo vyskume

6.

Clenskym Statom sa odportca, aby zabezpecili uplné uznanie vyskumnych profesii,
podporovali rovnaké uznavanie a odmenovanie pre rézne kariérne drahy vo vyskume
bez ohl'adu na odvetvie zamestnania ¢i ¢innosti a aby prijali opatrenia umoziujlice
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10.

uplnt interoperabilitu a porovnatelnost’ kariér vo vyskume v roéznych clenskych
Statoch, odvetviach a inStiticiach.

Kariéry v oblasti riadenia vyskumu by sa mali primerane vymedzit’ a uznat’ na trovni
Unie scielom posilnit’ ich kapacitu, vypracovat prislusna odbornu pripravu
a podporovat’ porovnatelnost’.

Clenské $taty by mali povzbudzovat’ a podporovat’ nelinearne a rozmanité kariérne
drahy, ktoré sa majui chapat’ ako drahy charakterizované geografickou, disciplinarnou
a medzisektorovou mobilitou a mobilitou medzi organizdciami, alebo hybridné
drahy, v ramci ktorych sa sucasne kombinuji roézne odvetvia, a takéto drahy by sa
mali uznavat' rovnako ako linedrna kariérna drdha s viacerymi profesijnymi
vysledkami. Systém odmenovania treba zodpovedajucim sposobom upravit’.

Clenskym S$tatom sa odporuca, aby zaviedli nové verzie a aktualizicie Eurdpskej
klasifikacie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani, pricom by mali osobitne
zohladnit’ povolania a zru¢nosti vyskumnych pracovnikov.

Clenskym §titom sa odporGéa, aby oddelenia Tudskych zdrojov vo vsetkych
odvetviach nabéadali na zmapovanie Struktir kariéry vyskumnych pracovnikov podla
profilov, na ktoré sa odkazuje v bode 4 tohto odportc¢ania.

Nabor a pracovné podmienky

11.

12.

Clenskym S$tatom sa odporGda, aby presadzovali a podporovali otvoreny
a transparentny vyber a nabor uchadzacov zalozeny na zésluhach bez toho, aby sa
sankcionovali prestavky v kariére alebo medzisektorova mobilita.

Clenskym §tatom sa odporGiéa zabezpedit dodrziavanie kolektivnych zmlav
au¢inného socialneho dialégu aprijat vSetky potrebné kroky na to, aby
zamestnavatelia a/alebo organizéacie financujuce vyskumnych pracovnikov zarucili
atraktivne a konkurencieschopné podmienky na vyskum a pracovné podmienky,
vd’aka ktorym si vyskumni pracovnici vo vSetkych S$tadiach kariéry oceiovani,
povzbudzovani a podporovani bez ohl'adu na to, ¢1 maja stalu zmluvu alebo zmluvu
na dobu urcita. Malo by to zahfnat”:

a)  zaruCenie primerane] odmeny, rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym
zivotom a podmienok na flexibilnu pracu, ktoré umoziuju skibit’ osobny Zivot,
rodinu, deti a kariéru, ako aj celkového blahobytu bez toho, aby boli dotknuté
kariéry;

b)  zabezpecenie rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a inkluzivnosti pre
vyskumnych pracovnikov z kazdého prostredia vratane nedostatocne
zastipenych a marginalizovanych skupin a podpora pouzivania nastrojov na
inStituciondlnu zmenu, ako st pldny rodovej rovnosti otvorené prienikom
medzi rodom a d’alSimi socidlnymi kategoriami, v organizaciach, ktoré
vykondvaju vyskum, avo financujucich organizaciach v sulade snovym
rdmcom eurdpskeho vyskumného priestoru a eurdpskou stratégiou pre
univerzity;

c¢)  ochranu slobody vedeckého vyskumu pred akymikol'vek obmedzeniami alebo
zasahmi vratane zasahovania zahrani¢nych aktérov;

d) ponuku osobitnej podpory na inStitucionalnej uUrovni pre vyskumnych
pracovnikov v stvislosti so splnenim administrativnych povinnosti;
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13.

14.

15.

e) prijatie rozhodujucich opatreni na boj proti fenoménu neistoty a na podporu
stability a zaistenia pracovnych miest. Takéto opatrenia by mali zahfnat
stanovenie maximalneho celkového trvania vymenovani na dobu urcitt, ako aj
stimuly na urenie maximalnej prahovej hodnoty, podla ktorej by podiel zmlav
na dobu wurCitt na celkovych Tudskych zdrojoch (pozostavajucich
z vyskumnych pracovnikov) prislusného zamestnavatel'a nemal presiahnut’
jednu tretinu. Odporuca sa, aby si zamestnavatelia, ktori uz v Case prijatia tohto
odporticania maji uvedeny podiel nizsi, nez je prahova hodnota predstavujiica
jednu tretinu, stanovili nizsiu cielovi hodnotu. Trvalé pracovné zmluvy ¢i
zmluvy na dobu neurciti su vhodnym nastrojom vzdy vtedy, ked’ sa plnia stéle,
dlhodobé¢ alebo Casto sa opakujuce tlohy v oblasti vyskumu;

f)  presadzovanie SirSieho vyuzivania zdkladného financovania alebo financovania
vyskumu na zéklade jeho zivotného cyklu popri financovani na zaklade
jednotlivych projektov, ¢o vyskumnym organizacidm umozni vyvijat
dlhodobejsie  vyskumné stratégie aprijat udrzatelné zaviazky voci
zamestnancom;

g)  zaruCenie pristupu k primeranej socialnej ochrane bez ohladu na formu
zamestnania (napr. trvald pracovna zmluva, zmluva na dobu neurcit, na dobu
urcita alebo na zdklade grantu) a bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych
Statov urcit’ hlavné zasady svojich systémov socialneho zabezpecenia. Takéto
opatrenia by sa mali tykat’ tychto usekov socidlnej ochrany, ak sa poskytuju
v ¢lenskych statoch:

1.  davky v nezamestnanosti;
2. nemocenské davky;

3.  materskd dovolenka, otcovska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka
a suvisiace davky;

4.  davky v invalidite;
5. starobné davky a pozostalostné davky;
6.  davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania.

Clenskym $tatom sa odporuca, aby zabezpedili pristup vyskumnych pracovnikov
k aktualizovanym, komplexnym, pouZivatel'sky ustretovym a jasne zrozumitelnym
informaciam o ich pravach a povinnostiach v oblasti socidlnej ochrany a aby
zabezpecili, Ze naroky — bez ohl'adu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom povinného
alebo dobrovol'ného systému — sa zachovavaju a kumuluju a Ze st prenosné¢ medzi
vSetkymi druhmi postaveni v zamestnani aj postaveni samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ako aj cez geografické hranice, hospodarske odvetvia, poc€as celého
pracovného Zivota prislusnej osoby a medzi réznymi systémami v ramci daného
useku socialnej ochrany.

Clenskym $tatom, ktoré chcu navysit uspory v doplnkovych systémoch s uréenou
vyskou prispevkov, sa odporaca podporovat’ vyuzivanie rieSeni, ktoré poskytuje
dochodkovy fond RESAVER, ¢im sa zarucuje absencia kvalifikaéného obdobia
a poplatkov za prenos aktiv.

Clenskym §titom sa odpori¢a, aby zarudili osobitné opatrenia na podporu
vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, ktori zodpovedaju profilom R1 a R2

uvedenym v bode 4 tohto odporticania. Medzi takéto osobitné opatrenia by mohlo
patrit’:
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a)  poskytnutie pracovnych podmienok, prijmu a prav na socialnu ochranu,
ktoré sa vztahuji na vyskumnikov v dalSich Stadiach kariéry, aj pre
doktorandov;

b) podpora apresadzovanie vyuzivania stimulov pre vyskumnych
pracovnikov na zaciatku kariéry, ato vratane financnych stimulov
a stimulov v oblasti socidlnej ochrany;

c) podpora apresadzovanie vyuzivania stimulov na ndbor vyskumnych
pracovnikov na zaciatku kariéry zo strany zamestnavatel'ov vo vsetkych
odvetviach, najmi v pripade trvalych pracovnych zmluv alebo zmlav na
dobu neurciti;

d) podpora  aocefovanie  medziinStitucionalne;j, medzisektorove;,
interdisciplinarnej a geografickej mobility vratane virtualnej mobility;

e) podpora spoluprace medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania,
organizaciami financujicimi vyskum a d’al$imi relevantnymi aktérmi
ekosystému, najmi odvetvim priemyslu a inymi podnikmi, pokial’ ide
o potreby v oblasti zruénosti a poskytovanie zruc¢nosti, aby sa posilnil
nabor vysokokvalifikovanych vyskumnych pracovnikov ¢i vyskumnych
pracovnikov s osobitnymi zru¢nostami v dotknutych odvetviach.

Vyskumni pracovnici vybaveni zru¢nostami na medzisektorové a interdisciplinarne
kariéry, podnikanie a inovacie

16.

17.

18.

19.

SK

Clenskym &titom sa odporiéa podniknut primerané kroky s cielom podporit
prispdsobenie doktorandskej odbornej pripravy interoperabilnym kariéram vo
vSetkych relevantnych odvetviach a na tcely otvorenej vedy, okrem iného s vyuzitim
europskeho rdmca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov (ResearchComp),
zéasad inovacnej doktorandskej odbornej pripravy a akychkol'vek d’alSich buducich
iniciativ, ktoré prijme Komisia na ucely posilnenia prierezovych zrucnosti
vyskumnych pracovnikov.

Komisii sa odporuca, aby prijala opatrenia na podporu a ulahCenie pouZivania
europskeho rdmca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov (ResearchComp),
presadzovala vymenu osvedCenych postupov azvazila budice revizie ramca
kompetencii, ak budu potrebné na ziklade vyvoja systému vyskumu a inovacii, ako
aj vzhl'adom na vyvoj na trhu préce.

Clenskym $tatom sa odportiéa, aby kladli mimoriadny déraz na programy zamerané
na posilnenie zru¢nosti, ktoré¢ vyskumni pracovnici potrebuji uz od zaciatku kariéry,
aby sa mohli zapajat’ do Cinnosti zhodnocovania vedomosti. Takéto programy by
mali zahffiat’ ¢innosti na zvySovanie informovanosti a odbornu pripravu tykajicu sa
relevantnych tém vratane spravy dusevnych aktiv, normalizécie, spoluprace medzi
priemyslom a akademickou sférou a zapojenia spolo¢nosti.

Clenskym $tatom aj Komisii sa odportéa, aby podporovali interakciu a spolupracu
vratane partnerstiev medzi akademickou sférou, priemyslom, d’al§imi podnikmi,
verejnou spravou, tretim sektorom a vSetkymi ostatnymi relevantnymi aktérmi
ekosystému a aby zabezpecili rozvoj alebo spolocny rozvoj doktorandskej odbornej
pripravy a cielenej odbornej pripravy na zéklade skutoénych potrieb dotknutych stran
v oblasti zrucnosti, okrem iného na zdklade prikladov najlepSich postupov
uplatitovanych v ramci existujucich programov na trovni Unie a ¢lenskych $tatov.
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20.

21.

22.

Takato interakcia a spolupraca by sa mala podporovat’ najmé v oblastiach, v ktorych
si na prevadzku potrebné osobitné zru€nosti s najmodernejSim vyskumom
a technologickou infrastruktarou.

Clenskym $tatom a Komisii sa odpora¢a podniknit’ kroky na podporu inovaéného
a podnikatel'ského myslenia medzi vyskumnymi pracovnikmi vratane zrucnosti
potrebnych na ziskavanie investicii s cielom umoznit’ tym, ktori sa rozhodnu pre
kariérnu drahu v podnikani, prepojit schopnosti produkcie vedomosti so
sposobilostou na zhodnocovanie vedomosti, ¢im sa inovativne napady pretavia do
podnikania, a tak sa podporia inovacie a pokrok.

Mimoriadna pozornost’ by sa mala venovat’ podpore zZien v podnikani a inovaciach,
ako aj vytvéraniu univerzitnych spin-off podnikov, v ktorych vedeni su zeny.

Clenské Staty by mali zvazit’ opatrenia na zmiernenie rizik, ktoré na seba prijimaju
vyskumni pracovnici na zacCiatku kariéry v podnikani, priCom jednym z nich by mala
byt moznost’ vratit’ sa na predchadzajicu kariérnu drahu.

Clenskym $tatom aj Komisii sa odporuéa prijat’ opatrenia na podporu vyvoja
a poskytovania  cielenej odbornej pripravy vratane pripravy  veducej
k mikrocertifikatom®!, a to aj s podporou individualnych vzdelavacich Gétov®?, ak st
dostupné, zabezpeclit' prilezitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikdciu
vyskumnych pracovnikov s celozivotnou perspektivou a podporovat’ medzisektorovu
a interdisciplinarnu mobilitu. Clenskym §tatom a Komisii sa takisto odporuca, aby
podnikli vSetky nevyhnutné kroky na zabezpecenie spravodlivého a transparentného
postupu potvrdzovania formalnych a neformélnych prilezitosti odbornej pripravy
vratane odbornej pripravy na pracovisku, ktory sa zakladd na harmonizovanych
kritériach.

Komisii sa odporuca, aby v stvislosti s vyvojom iniciativ podporujucich cirkulaciu
talentov medzi sektormi prijala tieto opatrenia:

a)  podporovanie vzajomného ucenia pre Clenské Staty na zdklade modelov
programov medzisektorovej mobility, ktoré vytvorila Komisia, v troch
prioritnych oblastiach:

1.  posilnenie spoluprice medzi akademickou sférou a odvetviami
mimo nej;

2. zlepSenie odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania pre
vyskumnych pracovnikov, inovatorov a d’alSie talenty v oblasti
vyskumu a inovacii;

3. posilnenie podnikania vyskumnych pracovnikov;
b)  posilnenie prvkov medzisektorovej mobility vramci existujucich

nastrojov mobility vyskumnych pracovnikov a doplnenie novych
nastrojov, ak sa to povazuje za nevyhnutng;

c) vytvorenie povedomia o programoch medzisektorovej mobility
prostrednictvom useku platformy pre talenty v EVP, na ktory sa odkazuje
v bode 32 tohto odportcania.

61

62

Odporucanie Rady 2022/C 243/02 zo 16.juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).
Odporucanie Rady 2022/C 243/03 zo 16.jina 2022 tykajuce sa individudlnych vzdelavacich uctov
(U.v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26).
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23.

24.

Clenskym §tatom sa odporuca, aby zvazili zriadenie vnutrodtatnych programov na
podporu medzisektorovej mobility v jednej z troch prioritnych oblasti uvedenych
v bode 22 tohto odporucania.

Clenskym $tatom sa odporuca, aby vyvinuli vietko usilie potrebné na odstranenie
existujucich Strukturalnych a administrativnych prekazok, ktoré mézu obmedzovat
alebo stazovat medzisektorova mobilitu, ato aj podporou interoperability kariér
medzi odvetviami a ul'ah¢enim docasnej ¢i trvalej mobility.

Kariérny rast a postup

25.

26.

27.

Clenskym $tatom sa odporuc¢a, aby podporovali uznavanie hodnoty geografickej,
medzisektorovej, medziinstituciondlnej, inter- a transdisciplinarnej a virtuélnej
mobility ako ddlezitého prostriedku na rozsirenie vedeckych poznatkov a posilnenie
kariérneho rastu v ktoromkol'vek stadiu kariéry vyskumnych pracovnikov.

Clenskym &titom sa odporuta presadzovat opatrenia, ktorymi sa vyskumni
pracovnici a hlavne vyskumni pracovnici na zaciatku kariéry informuj o dostupnych
prilezitostiach vo vSetkych relevantnych odvetviach, a podporovat kultaru
diverzifikdcie kariéry v zaujme lepSiecho osobnostného a profesijného rozvoja.
V tomto zmysle by Clenské Staty a Komisia mali podporovat’ poskytovanie sluzieb
kariérneho poradenstva a podpornych sluzieb, aby sa stimulovala medzisektorova,
interdisciplinarna a geograficka mobilita, ako aj vytvaranie a rozvoj podnikatel'skych
¢innosti.

Odporuca sa, aby clenské Staty presadzovali a podporovali systémy hodnotenia
a odmeniovania vyskumnych pracovnikov, ktoré:

a)  sa zakladaju na kvalitativnom posudku partnerov s podporou zodpovedného
pouzivania kvantitativnych ukazovatel'ov;

b)  odmenuja kvalitu a rozlicné potencidlne vplyvy vyskumu na spolo¢nost’, vedu
a inovacie;

c) uzndvaji rozmanitost vystupov (okrem iného publikacie, subory tudajov,
softvér, metodiky, protokoly, patenty), Cinnosti (okrem iného mentorstvo,
dohl'ad nad vyskumom, veduce ulohy, podnikanie, sprava udajov, recenzie,
vyucba, zhodnocovanie vedomosti, spoluprica medzi priemyslom
a akademickou sférou, podpora tvorby politik zalozenej na ddkazoch,
interakcia so spolo¢nostou) a postupov (okrem iného vcasné spolocné
vyuzivanie poznatkov a vymena udajov, otvorena spolupraca), ako aj vSetky
skusenosti s mobilitou uvedené v bode 25 tohto odporucania;

d)  zaistuju, Zze odborna &innost’ vyskumnych pracovnikov spifia prisne normy
v oblasti etiky aintegrity aZe sa vramci nej odmenuje spravne vedenie

vyskumu a ocetiuji sa osvedcené postupy, najmé otvorené postupy spolo¢ného
vyuzivania vysledkov vyskumu a metodik, ak je to mozné,

e) vyuzivaju kritéria apostupy posudzovania sohladom na rozmanitost
vyskumnych disciplin a vnutrostatnych suvislosti;

f)  podporuju rozmanitost’ profilov a kariérnych drah vyskumnych pracovnikov
aoceiiuju  jednotlivé prispevky, ale aj ulohu timov, spoluprace
a interdisciplinarnosti;

g)  zabezpecuji rodovi rovnost’, rovnost’ prileZitosti a inkluzivnost'.
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28.

29.

S cielom zabezpecit' sudrznost’ pri vykonavani tychto odporucani sa clenskym
Statom odportca, aby podporovali nepretrziti odbornu pripravu aktérov zapojenych
do procesu posudzovania a odmenovania.

Clenské $tity sa vyzyvaji, aby organizacie nabadali na udast’ na koaliciach,
alianciach alebo iniciativach zriadenych s cielom rozvijat’ systémy posudzovania
v stlade s odpora¢aniami uvedenymi v bode 27 tohto odpora¢ania. Clenské $taty sa
takisto nabadaji na rieSenie vnutroStaitnych prekazok pre takéto posudzovanie
vyskumu, ako aj na pomoc s predchddzanim rozporu alebo nestladu v posudzovani
vyskumu, vyskumnych pracovnikov a vyskumnych institicii, ktory by mohol
vzniknut pri uplatilovani odporucani uvedenych v bode 27 tohto odportacania.

Clenskym §tatom sa odportéa prijat’ opatrenia na zabezpeGenie spravodlivého,
rovnakého, inkluzivneho, transparentného a Struktirovaného systému kariérneho
vzostupu a postupu zohladnujuceho rodova rovnost’ pre vyskumnych pracovnikov
v akademickej sfére, a to az po tie najvyssie pozicie. V tejto suvislosti sa ¢lenskym
Staitom odporuca, aby zvazili prijatie systému trvalého zamestnaneckého pomeru,
ktory je koncipovany ako zmluva na dobu urcita s perspektivou postupu na stalu
poziciu za predpokladu kladného hodnotenia.

Vyvazena cirkuldcia talentov a premena Unie na atraktivnu destinaciu

30.

Clenskym §tatom sa odporuca, aby podnikli rozhodujice kroky smerom k vytvoreniu
priaznivych, atraktivnych a konkurencieschopnych podmienok na vykondvanie
¢innosti v oblasti vyskumu a inovacii a takisto na navrat vyskumnych pracovnikov
zapojenych do zahrani¢nych vymen do ich domovskej krajiny. Takéto opatrenia by
okrem iného mohli zahfnat’:

a)  stimuly na zvySenie atraktivnosti vyskumnych €innosti pri zohl'adneni potreby
spravodlivej stt'aze o talenty;

b)  zjednoduSenie pravnych a administrativnych poziadaviek na vyskumnych
pracovnikov;

c) investicie do systému vyskumu a inovacii vratane podpory vytvarania sieti
vramci Unie aj mimo nej s cielom prepojit’ vnutro§tatne systémy vyskumu
a inovacii a integrovat’ ich do eurdpskych vyskumnych sieti, ako aj poskytnat
vacsiu viditenost’ vnuatroStatnym kompetenciam a infraStruktire na vysokej
urovni,

d) vymenu najlepSich postupov tykajicich sa vytvorenia atraktivneho
a konkurencieschopného vyskumného a inova¢ného prostredia, okrem iného
v suvislosti so zlepSenim odmeniovania, pracovnych podmienok a sluzieb
a s obmedzenim administrativnych a jazykovych bariér pre zahrani¢nych
a medzinarodnych vyskumnych pracovnikov;

e)  granty pri ndvrate a atraktivne pracovné miesta pre vracajlcich sa vyskumnych
pracovnikov;

f)  moznost' zaujimat’ naraz dve pozicie v instituciach zriadenych v réznych
¢lenskych Statoch, ¢im sa podporuje prenos vedomosti, spolupraca a prevencia
uniku talentov.
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31.

Komisii sa odporuca podporovat’ ¢lenské Staty vich usili, ato aj presadzovanim
synergii medzi programami Unie navzdjom aUnijnymi a vnutroStatnymi
programami.

Komisii sa odporaca, aby prijala tieto opatrenia na podporu vyvazenejsej cirkulacie
talentov:

a)  podpora vzajomného ucenia pre Clenské Staty na ucely reformy ich systémov
vyskumu a inovacii, ato aj prostrednictvom vyziev na vyjadrenie zaujmu
o vytvorenie komunity postupov, ktord by zahffiala odbornu pripravu
a usmernenia pre Clenské Staty vychadzajuce z uspesnych postupov a rieSeni
umoziujucich vyvazenejsiu cirkulaciu talentov;

b)  monitorovanie tokov mobility prostrednictvom interaktivnej mapy cirkulacie
talentov v stredisku pre monitorovanie kariéry vo vyskume, na ktoré sa
odkazuje v bode 39 tohto odporacania;

c) ulahCenie vytvérania cezhrani¢nych vizieb s komunitami vedeckej diaspory
a ulahCenie prilakania talentov alebo ich navratu prostrednictvom useku
platformy pre talenty v EVP, ako sa uvadza v bode 32 tohto odporucania;

d) podpora vyvézenej cirkulacie talentov pre vyskumnych pracovnikov na
zadiatku kariéry prostrednictvom novych nastrojov na trovni Unie, ktorymi sa
v krajinach, ktorych sa tyka rozSirovanie Ucasti, posiliiuje zdkladiia I'udského
kapitdlu vyskumnymi pracovnikmi ainovatormi, ktori maji lepSie
podnikatel'ské a manaZzérske zru€nosti, ako aj lepSiu odbornu pripravu.

Podpora opatreni zameranych na kariéry vo vyskume

32.

33.

Komisii a ¢lenskym S$tatom sa odportca, aby prijali primerané opatrenia na
posilnenie portalov, sluZzieb a medzinarodného rozmeru EURAXESS-u a vypracovali
platformu pre talenty v EVP ako online jednotné kontaktné miesto pre vyskumnych
pracovnikov a in§titucie vo vSetkych odvetviach spolu s novym rdmcom riadenia,
ktorého sucastou budii zavizky akoordinacnd uloha prisluSnych vnutroStatnych
organov a institacii zapojenych do poskytovania sluZieb.

Platforma pre talenty v EVP by mala umoznit”:

a)  vyskumnym pracovnikom riadit’ svoje prileZitosti vzdelavania a odbornej
pripravy a svoje kariéry;

b) vyskumnym ainovanym inStiticidm, zamestndvatelom a financujicim
organizaciam vykonévat’ ¢innosti na vytvaranie sieti, lepSie riadit’ svoj okruh
talentov, spolupracovat’ a vymienat si najlepSie postupy, priCom sa ulah¢i
prildkanie audrzanie talentov a zlepSia sa udaje, ktoré umoziuja lepSie
porozumiet’ trendom v oblasti mobility v Europe a za jej hranicami.

Sluzby by sa mali rozsirit' tak, aby obsahovali sluzby rozvoja talentov a riadenia
kariéry, ato so zameranim na vyskumnych pracovnikov vo vsetkych relevantnych
odvetviach spoloc¢nosti vratane akademickej sféry.

Komisii sa odporaca, aby zabezpecila prepojenia a interoperabilitu medzi platformou
pre talenty v EVP a d’al§imi relevantnymi iniciativami na Unijnej a vnutroStatnej
urovni vratane iniciativ Europass, ESCO a EURES, aby zaviedla prihlasovaci systém
EU pre autentifikaciu a zabezpe¢ila zlepseny model riadenia platformy a prislusnej
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34.

35.

36.

37.

38.

sieti sluzobnych centier s cielom lepSie uspokojit’ potreby vyskumnych pracovnikov
a organizacii, ktoré vykonavaji vyskum.

Clenskym S$tatom aKomisii sa odporiida, aby uznali vyznam schvalenia
a vykonévania charty a kdédexu spravania pre vyskumnych pracovnikov, ako aj
charty vyskumnych pracovnikov, na ktora sa odkazuje v bode 35 tohto odporucania.

Nova charta vyskumnych pracovnikov obsiahnuta v prilohe II k tomuto nariadeniu
nahradi chartu a kddex spravania pre vyskumnych pracovnikov, ktoré sa stanovuju
v prilohe k odporiéaniu 2005/251/ES. Clenskym $titom a Komisii sa odporiéa
podnecovat’ k podpore a vykonavaniu novej charty vyskumnych pracovnikov zo
strany zamestnavatelov v oblasti vyskumu a financujucich organizécii zo vsetkych
odvetvi, ato aj prostrednictvom osobitnych stimulov s cielom urobit’ z charty
Strukturalny néstroj na podporu vyskumnych pracovnikov a kariér vo vyskume.

Komisii sa odporaca, aby prisposobila stratégiu 'udskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov alebo akékol'vek podobné mechanizmy vykonévania v budicnosti novej
charte vyskumnych pracovnikov aaby zabezpecila kontinuitu s ohladom na
institucie, ktoré presadzovali zasady starej charty akodexu spravania pre
vyskumnych pracovnikov, a tak plnili stratégiu 'udskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov, konkrétne tym, ze sa budu povazovat za inStiticie pokracujuce
v presadzovani charty vyskumnych pracovnikov stanovenej v prilohe I k tomuto
odporicaniu. Komisii sa odporuca uplatiiovat’ rovnaké prechodné opatrenia vo
vzt'ahu k inStiticiam, ktoré zacali proces stratégie 'udskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov v ramci starej charty a kddexu spravania pre vyskumnych pracovnikov.

Komisii sa odporuca, aby pravidelne skumala a prisposobovala vSetky ndstroje na
podporu kariér vo vyskume, ato na zaklade skutocnych potrieb vyskumnych
pracovnikov a v koordinécii s ¢lenskymi Stdtmi a relevantnymi zainteresovanymi
stranami.

Komisii a ¢lenskym S§tdtom sa odportca, aby povzbudzovali a podporovali aliancie
inStitacii vysokosSkolského vzdelavania, ako s aliancie eurdpskych univerzit, cely
europsky sektor vysokoskolského vzdeldvania a vSetky relevantné zainteresované
strany, aby viedli prisluSné pilotné cCinnosti pldnované v odportani na zéiklade
dobrovolnosti a pristupu zdola nahor.

Monitorovanie kariér vo vyskume

39.

40.

Dodatocne k zastreSujicim monitorovacim systémom eurdpskeho vyskumného
priestoru sa Komisii a ¢lenskym §tatom odporti€a monitorovat’ kariéry vo vyskume
v Unii a vykonavanie tohto odportéania prostrednictvom osobitného strediska pre
monitorovanie kariéry vo vyskume, ¢o bude prinosom pre tvorcov politik,
organizacie, verejné spravy a vyskumnych pracovnikov na eurdpskej aj vnutrostatnej
trovni. Stredisko pre monitorovanie by malo napiiiat’ potreby &lenskych 3tatov
a organizacii, ktoré¢ vykonavaji vyskum, v oblasti udajov relevantnych pre
prisposobenie a vypracovanie politik tykajlcich sa kariér vo vyskume. Rovnako by
malo sluzit na podporu vyskumnych pracovnikov, aby lepSie chapali vyzvy
a prileZitosti, ana zvySenie atraktivnosti unijnych organizécii, ktoré vykonavajl
vyskum, pre najlepsie talenty.

Clenskym $tatom sa odporuca spolupraca na ucely zberu tidajov, ktoré su relevantné
pre efektivnu a udrZateI'nua realizaciu strediska pre monitorovanie.
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41. Komisii sa odportca, aby zvazila prislusné prepojenia s europskym monitorovacim
strediskom pre sektor vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sa navrhuje v eurdpske;j
stratégii pre univerzity, atak posilnila synergie medzi eurépskym vyskumnym
priestorom a eurdpskym vzdelavacim priestorom.

42. Clenskym §tatom a Komisii sa odporu¢a, aby zvazili moZnost prispdsobit’ svoje
tidaje zhromazdené v stvislosti s nariadenim (EU) 2019/1700 potrebam strediska pre
monitorovanie, na ktoré sa odkazuje v bode 39 tohto odporucania.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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