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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

1. KUNTEST TAL-PROPOSTA

Ir-ricerkaturi huma I-qalba tas-sistema tar-ricerka u tal-innovazzjoni fl-Ewropa. Jehtieg
jissahhu l-karrieri fir-ricerka biex jigu attirati u mizmuma t-talenti u biex is-sistema generali
ssir aktar b’sahhitha u kompetittiva. Dan hu rilevanti hafna biex jinghelbu l-isfidi dinjin u tas-
soc¢jeta 1i ghandha 1-Ewropa, fosthom it-tranzizzjoni digitali u ekologika.

Mit-tnedija taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka fis-sena 2000', sar progress sinifikanti ghar-
ricerkaturi. Izda baqa’ kwistjonijiet pendenti li jehtiegu mizuri aktar immirati u effettivi.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “ZER gdida ghar-Ri¢erka u l-Innovazzjoni””
taghraf li l-kundizzjonijiet tal-izvilupp tal-karrieri biex jigu attirati u mizmuma l-ahjar
ricerkaturi fl-Ewropa huma mehtiega fit-tellieqa dinjija ghat-talenti, u li l-impjiegi prekarji,
b’mod partikolari ghar-ricerkaturi fi stadju bikri tal-karriera, ma tjibux kif mistenni fl-ahhar
snin. Dik hejjiet appro¢¢ komprensiv ghall-karrieri fir-ricerka fl-Ewropa b’sett ta’ mizuri
mmirati favur ir-rikonoxximent tal-professjoni u I-hiliet tar-ricerkaturi, l-izvilupp ta’ Qafas
tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi, mobbilta u skambji mtejba bejn 1-akkademja u I-industrija,
opportunitajiet tat-tahrig immirati, u portal uniku ta’ servizz li jaghti a¢¢ess lir-ricerkaturi ghal
firxa wiesgha ta’ servizzi ta’ appogg.

I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar “It-tishih taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka: Naghtu
lir-ricerkaturi karrieri u kundizzjonijiet tax-xoghol attraenti u sostenibbli u naghmlu ¢-
¢irkolazzjoni tal-imhuh realtd” ta’ Mejju 2021° jindikaw il-htiega ta’ azzjoni aktar
koordinata fil-livell Ewropew biex jinghelbu l-isfidi ezistenti li qed isibu r-ricerkaturi u ghal
karrieri fir-ricerka adegwati u sostenibbli, biex titheggeg i¢-¢irkolazzjoni bilancjata tat-talenti,
u biex 1-Ewropa ssir destinazzjoni attraenti ghar-ricerkaturi. Hu ssuggerit li nadottaw qafas
uniku u komprensiv li jindirizza 1-isfidi kollha relatati mal-karrieri fir-ricerka fl-ogsma kollha
possibbli tal-impjiegi fir-ricerka.

[l-htiega 11 1-karrieri fir-ricerka fl-Ewropa jsiru aktar attraenti jishquha wkoll ir-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar “Patt ghar-Ricerka u I-Innovazzjoni fl-Ewropa”
tas-26 ta’ Novembru 20214, u I-Agenda Politika taz-ZER mehmuza mal-Konkluzjonijiet
tal-Kunsill dwar “Il-governanza futura taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka” tas-26 ta’
Novembru 2021°, li tinkludi azzjoni biex issir “4. Promozzjoni ta’ karrieri attraenti u
sostenibbli fir-ricerka, c¢irkolazzjoni bilanc¢jata tat-talenti, u mobbilta internazzjonali,
transdixxiplinari u intersettorjali fiz-ZER”. L-azzjoni tipprevedi l-izvilupp ta’ qafas Ewropew
ghall-karrieri fir-ricerka, u l-holgien jew it-titjib tal-istrumenti ezistenti b’appogg ghall-
karrieri fir-ricerka.

Madwar 1-Ewropa, ir-ricerkaturi spiss isibu ruhhom f’pozizzjoni prekarja rigward I-
impjiegi u l-kundizzjonijiet tax-xoghol. Dan jigri b’mod partikolari fost ir-ricerkaturi fi
stadju bikri tal-karriera. Filwaqt li r-ricerkatur normalment ikun impjegat minn universita
jew minn organizzazzjoni tar-ricerka, il-finanzjament jigi direttament (b’boroz ta’ studju) jew
indirettament (bi progetti tar-ricerka) minghand organizzazzjonijiet nazzjonali u

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Lejn Zona Ewropea tar-Ri¢erka, Brussell, COM(2000) 6 finali.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: ZER gdida ghar-Rié¢erka u I-Innovazzjoni, COM(2020) 628 final.

3 Id-Dokument tal-Kunsill 9138/21.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2021/2122 tas-26 ta’ Novembru 2021 dwar Patt ghar-Ricerka u l-Innovazzjoni
fl-Ewropa (GU L 431, 2.12.2021, p. 1).
3 Id-Dokument tal-Kunsill 14308/21.
1
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internazzjonali tal-finanzjament. Ir-ricerkaturi normalment jinghataw kuntratti b’terminu qasir
iffinanzjati b’ghotjiet minghajr prospett ¢ar ta’ stabbilta tax-xoghol.

Is-salarji, il-protezzjoni so¢jali u l-kundizzjonijiet tax-xoghol jistghu jvarjaw gmielhom
skont il-korp tal-finanzjament li jkun ged jisponsorja din ir-ricerka. Bl-ghodda tal-Istrategija
dwar ir-Rizorsi Umani ghar-Ri¢erkaturi (HRS4R)®, l-impjegaturi u l-finanzjaturi setghu
jhaddmu fil-prattika I-prin¢ipji tal-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ri¢erkaturi’. L-Azzjonijiet Marie
Sklodowska Curie (MSCA)® qed jippromwovu 1-Karta u 1-Kodi¢i billi jaghmluhom
kundizzjoni ghall-partecipazzjoni fil-programm. Izda [-Karta u 1-Kodi¢i kienu saru f1-2005 u
jehtiegu revizjoni biex ikunu jwiegbu r-realta tal-lum u l-isfidi 1-godda, fosthom, izda mhux
biss, ix-Xjenza Miftuha u l-ugwaljanza bejn il-generi. Il-verzjoni riveduta jenhtieg li tkun
timmira wkoll ghal adozzjoni usa’ lil hinn mill-akkademja. Il-portali u s-servizzi tal-
EURAXESS’ jibqghu jipprovdu informazzjoni prattika essenzjali lir-ricerkaturi mobbli
madwar id-dinja, flimkien ma’ acc¢ess ghal opportunitajiet tax-xoghol madwar l-Ewropa
kollha. L-iskema tal-pensjoni RESAVER!? kienet ghajnuna siewja izd’issa kopertura saret
limitata. Hemm lok ghall-espansjoni ta’ dawn is-servizzi u l-ghodod.

Ftit li xejn sar progress sinifikanti fl-appogg tat-tranzizzjoni tar-ri¢erkaturi lejn setturi
usa’ tal-impjiegi barra mill-akkademja, jew favur il-ftuh tan-negozji taghhom stess u I-
innovazzjoni. Raguni ewlenija ghal dan in-nuqqas ta’ progress imsemmi hawn fuq hi I-mezz
attwali ristrett hafna tal-valutazzjoni tar-ricerkaturi abbazi ta’ pubblikazzjonijiet riezaminati
b’mod eskluziv mill-pari u hafna drabi l-metrika stretta tal-Fattur tal-Impatt tal-Journals.
Minhabba f’hekk, ir-ricerkaturi ma jkunux lesti jinvolvu ruhhom fattivitajiet bhax-xjenza
miftuha, il-mobbiltd u l-intraprenditorija intersettorjali, ix-xjenza tac-Cittadini u l-kuntatt,
ghax dawn l-attivitajiet aktarx ma jkunux ta’ gid ghal karriera akkademika. Minbarra dan, din
il-prattika tiskoraggixxi r-ricerka interdixxiplinari minhabba n-nuqqas ta’ journals b’fatturi
tal-impatt gholi.

Element iehor 1i jfixkel it-tranzizzjoni fil-karriera ’il barra mill-akkademja hu hafna mill-
kandidati tad-dottorat huma mharrga f’ambjent eskluzivament akkademiku. Din I-ghamla ta’
apprendistat akkademiku ma thejjihomx bizzejjed ghal karrieri alternattivi f’setturi ohra. Ir-
rapport tal-UNESCO dwar ix-Xjenza tal-2021'" jiddikjara li hemm madwar 8,85 miljun
ricerkatur madwar 1d-dinja. Mill-2007 ’1 hawn, in-numru tar-ricerkaturi zdied b1 kwazi 30%.
I¢-Cina gabzet lill-Istati Uniti (21,1% u 16,2 % rispettivament). L-UE tibqa’ fuq quddiem
fid-dinja fin-numru tar-ricerkaturi, b’sehem ta’ 23,5%. Madankollu, dan in-numru ma
kisibx zieda simili fl-ghadd ta’ pozizzjonijiet akkademici, u r-realta hija li persentagg zghir
biss tal-gradwati tad-dottorat isibu impjieg fis-settur akkademiku jew tar-ricerka pubblika.
Ghalhekk dawn ikollhom ifittxu impjieg barra minn dawn is-setturi'?. Fil-fatt, billi ftit huma r-
ricerkaturi li jispiccaw isiru akkademici, il-karriera alternattiva jsibuha fl-akkademja. Peress li
hafna mir-ricerkaturi ma jibdewx karriera akkademika, dawn ikollhom jizviluppaw il-hiliet
ghal impjieg f’setturi mhux akkademici jew biex jistabbilixxu attivitajiet
intraprenditorjali taghhom stess.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsdr

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://www.resaver.eu/

1 [I-UNESCO (2021) UNESCO Science Report - The race against time for smarter development, ISBN: 978-92-3-
100450-6. Jinsab fuq https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (accessat fil-31 ta’ Marzu 2023).

Skont il-Eurostat, fl-2021 fl-UE, hafna mir-ricerkaturi hadmu fis-settur tal-intraprizi kummercjali (56%) u fis-settur
tal-edukazzjoni oghla (32%), u warajhom mal-gvern (11%). Ara https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/w/ddn-20221206-1.
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Ghad hemm mobbilta asimetrika tar-ri¢erkaturi mil-Lvant ghall-Punent u min-Nofsinhar
ghat-Tramuntana. Tul is-snin kien hemm xi interventi, fosthom li setghu jintuzaw il-fondi tal-
Politika ta’ Koezjoni ghar-ricerka, jew azzjonijiet specifici ghall-pajjizi 1i riedu jzidu
parte¢ipazzjoni skont il-Programmi Qafas ghar-ricerka u l-innovazzjoni'®. Izda filwaqt li
ghenu biex tinkiseb ¢irkolazzjoni aktar bilancjata tat-talent, dawn l-inizjattivi ma kinux
bizzejjed biex jithallew effetti fit-tul.

Filwaqt li saru avvanzi sinifikanti fejn tidhol 1-ugwaljanza bejn il-generi, ghad hemm bosta
kwistjonijiet pendenti. Jehtieg jigu indirizzati b’mod effettiv I-inugwaljanzi persistenti bejn il-
generi fil-karrieri fir-ricerka, inkluz id-differenza fil-pagi bejn il-generi, il-progressjoni fil-
karriera, il-pregudizzji abbazi tal-generu fil-valutazzjoni, il-kwistjonijiet tal-bilan¢ bejn ix-
xoghol u l-hajja privata, kif ukoll il-vjolenza abbazi tal-generu, li lkoll jaffettwaw il-
parte¢ipazzjoni u l-progressjoni fil-karriera. Barra minn hekk, nehtiegu sforzi specifi¢i biex
nindirizzaw in-nuqqgas ta’ rapprezentanza tan-nisa fix-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u I-
matematika (STEM).

F’livell aktar fundamentali, id-definizzjoni tar-ri¢erkatur tehtieg revizjoni biex tizgura li
tkun tinkludi 1-firxa wiesgha tal-perkorsi tal-karriera. Irid jigi rikonoxxut li lil hinn mir-
ricerka, hemm bosta attivitajiet ohra li ghandhom rwol sinifikanti, bhat-taghlim lill-istudenti,
is-supervizjoni u l-mentoragg, il-hidma mal-industrija u s-so¢jeta. Irid jigi rikonoxxut ukoll li
r-ricerka u l-innovazzjoni ta’ livell gholi jehtiegu l-appogg ta’ bosta karigi fit-tmexxija tar-
ri¢erka, imwettqa minn ri¢erkaturi jew minn professjonisti ohrajn.

Minhabba l-importanza tal-karrieri fir-ricerka, il-kundizzjonijiet qafas u 1-mizuri ta’ appogg
jehtieg jitwieznu b’sistema ta’ monitoragg adegwat u regolari, li tippermetti 1-gbir tad-data
rilevanti li tista’ tappogga lill-partijiet ikkoncernati tar-ricerka u l-innovazzjoni kif ukoll lil
dawk li jfasslu I-politika.

. Ragunijiet u objettivi tal-proposta

[l-proposta attwali ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill ghandha I-ghan li twiegeb it-thassib u
r-rakkomandazzjonijiet li pprezentaw il-Kummissjoni u 1-Kunsill'* u timplimenta wiehed
mill-eziti mistennija tal-azzjoni 4 tal-Agenda tal-Politika taz-ZER, b’mod partikolari I-
izvilupp ta’ qafas Ewropew ghall-karrieri fir-ricerka. Din tipprovdi l-istandards li jistghu
jiggwidaw lill-Istati Membri, lill-organizzazzjonijiet tar-ricerka, lill-finanzjaturi u lill-partijiet
ikkonc¢ernati biex izidu l-istabbilta u l-attraenza tal-karrieri fir-ricerka. L-objettiv hu i
jinzammu r-ri¢erkaturi Ewropej, u li I-Ewropa ssir destinazzjoni attraenti ghat-talenti
barranin.

Tipprovdi definizzjoni ¢ara ta’ “ri¢erkatur”'® ghal rikonoxximent xieraq tal-professjoni fl-

Ewropa. Ti¢c¢ara wkoll 1i r-ricerkaturi jistghu jwettqu varjeta ta’ professjonijiet tar-ricerka
fis-setturi rilevanti kollha, 1-akkademja, in-negozju, l-amministrazzjoni pubblika, u s-settur
minghajr skop ta’ qligh. Il-proposta tirrikonoxxi l-ghadd kbir ta’ rwoli fit-tmexxija tar-
ricerka mwettqa mir-ricerkaturi jew minn professjonisti ohra, filwaqt i tishaq l-importanza
ta’ aktar analizi u allinjament ta’ dawn il-professjonijiet fil-livell Ewropew.

Elementi fundamentali ghal karrieri fir-ricerka aktar attraentt huma li jitjiebu I-
kundizzjonijiet tax-xoghol, ikun Zgurat bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata, u tigi
miggielda l-prekarjeta, inkluz billi jigu limitati l-kuntratti b’terminu fiss u billi jitrawmu
mekkanizmi tal-finanzjament aktar sostenibbli ghall-organizzazzjonijiet tar-ricerka. Dan jigi

1l-pajjizi li riedu jzidu l-partec¢ipazzjoni huma dawk li tul il-programmi qafas prec¢edenti ghar-ricerka u l-innovazzjoni
kellhom nuqqas ta’ parte¢ipazzjoni.

Ara t-Taqsima precedenti.

Skont id-definizzjoni fil-Manwal Frascati ac¢cettat ferm: https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm.
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kumplimentat b’mizuri li jizguraw protezzjoni so¢jali adegwata u l-portabbilta tad-drittijiet
tal-pensjoni lil hinn mill-fruntieri. Tinghata attenzjoni partikolari lir-ri¢erkaturi fi stadju
bikri tal-karriera, b’in¢entivi apposta.

II-Karta gdida ghar-Rié¢erkaturi se tichu post il-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ri¢erkaturi tal-2005'¢
u se tappogga l-holgien ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol u ambjenti tar-ricerka tajbin fl-
organizzazzjonijiet rilevanti. Din se tkun dokument uniku li jindirizza lir-ricerkaturi, lill-
impjegaturi, lill-finanzjaturi u lil dawk li jfasslu I-politika fl-istess hin, u 1i jinkludi ghadd
aktar simplifikat ta’ prin¢ipji'’ i jiffacilitaw I-implimentazzjoni fis-setturi kollha. II-Karta 1-
gdida tista’ tkun lI-opportunita biex jitnieda I-process ta’ revizjoni tal-mekkanizmu attwali tal-
implimentazzjoni tal-Istrategija dwar ir-Rizorsi Umani ghar-Ricerkaturi (HRS4R).

Jekk insahhu I-hiliet tar-ri¢erkaturi, b’mod partikolari dawk trazversali, permezz tal-Qafas
Ewropew tal-Kompetenza ghar-Rié¢erkaturi (ReserchComp)'® u anki bl-appogg tal-
mikrokredenzjali'® inkunu ged inrawmu l-mobbilta intersettorjali u fluss reali tat-talenti
bejn is-setturi. Fughom tissejjes i¢-Cirkolazzjoni tal-gharfien u jghinuna nnaqqsu d-distakk
bejn ir-ricerkaturi u d-domanda tas-suq tax-xoghol ghal talenti b’livell gholi tal-hiliet.

It-talent jinsab fil-qalba tal-innovazzjoni. Hu kruc¢jali li noholqu l-kundizzjonijiet biex
jinkiseb u jkun zgurat fluss kontinwu ta’ talenti b’livell gholi tal-hiliet u reziljenti, li jkunu
kapaci jikkontribwixxu ghall-irkupru u I-vantagg kompetittiv tal-Ewropa. Dan jinvolvi rabtiet
aktar sodi bejn l-akkademja u l-industrija, u kultura intraprenditorjali u tal-innovazzjoni
b’talenti li kapaci jahtfu l1-ideat 1i dawn jizviluppaw fis-suq.

Filwagqt li trawwem il-mobbilta intersettorjali u kull ghamla ohra ta’ mobbilta?’, u 1-ftuh ta’
negozji godda mir-ricerkaturi, il-proposta taghraf u tivvalorizza l-perkorsi differenti tal-
karriera biex tizgura li l-valur mizjud taghhom jitqies kif xieraq fejn jidhol ir-reklutagg, il-
progressjoni tal-karriera, u l-valutazzjoni tar-ricerkaturi. Tikkumplimenta dan, hemm I-
ghajnuna tas-servizzi tal-konsulenza u tal-appogg ghall-karrieri li tghin lir-ricerkaturi jsibu
l-aktar triq xierqa ghalihom u jrawmu l-izvilupp tal-karriera.

Il-profili R1-R4 tar-ricerkaturi introdotti fl-2011>' huma aggornati u kumplimentati
b’ezempji tal-okkupazzjonijiet ghal kull livell u fost is-setturi biex il-karrieri tar-ricerkaturi
jsiru aktar komparabbli u interoperabbli fis-setturi tal-impjiegi u l-pajjizi2.

L-implimentazzjoni tal-istandards u r-rakkomandazzjonijiet il-godda se ttejjeb is-sistemi
generali nazzjonali u Ewropej tar-ricerka u l-innovazzjoni, filwaqt 1i tghin biex jigu
indirizzati strutturalment il-kazijiet ta¢-¢irkolazzjoni zbilan¢jata tat-talenti.

Jinghata appogg ghall-implimentazzjoni u ghal aktar zvilupp tal-ghodod ezistenti u ta’ ghodod
godda 11 jappoggaw il-karrieri fir-ricerka (ez. EURAXESS, RESAVER, ResearchComp).
Dawn ilkoll se jsibu posthom fil-pjattaforma tat-Talent taz-ZER li jmiss, punt uniku tas-
servizz ghar-ricerkaturi li jappogga wkoll lill-organizzazzjonijiet tar-ricerka.

16 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/251/KE tal-11 ta’ Marzu 2005 dwar il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi
u dwar Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-Reklutagg ta’ Ricerkaturi (GU L 75, 22.3.2005, p. 67).

Sett ta’ 20 prin¢ipju flok 1-40 prin¢ipju attwali tal-Karta u I-Kodici ghar-Ricerkaturi.

18 Ara https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-01aa75ed71al/language-mt.
19 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 2022/C 243/02 tas-16 ta’ Gunju 2022 dwar approéé Ewropew ghall-
mikrokredenzjali ghall-apprendiment tul il-hajja u ghall-impjegabbilta (GU C 243, 27.6.2022, p. 10).

Mobbilta geografika, interistituzzjonali, interdixxiplinari u virtwali.
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards_a_ european_framework for research_careers final.pdf
Analizi ta’ 79 285 post vakanti ppubblikati fil-bazi tad-data Euraxess tal-2020 turi li nofs il-postijiet vakanti ma
kinux marbuta ma’ stadju wiehed partikolari tal-karriera. Barra minn hekk, 1-analizi harget fid-dieher ukoll li kull
impjegatur ghandu t-terminologija tieghu li tiddefinixxi impjieg, u dan il-fatt jixhed 1i hemm bZonn tigi zviluppata
lingwa komuni.
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Osservatorju tal-karrieri fir-ricerka se jippermetti I-monitoragg tal-implimentazzjoni tal-
proposta attwali billi jigbor indikaturi dwar 1-aspetti differenti koperti. Abbazi ta’ din id-data,
il-partijiet ikkonc¢ernati u dawk 1i jfasslu I-politika fil-livell nazzjonali u Ewropew se jkunu
jistghu jiehdu azzjoni msejsa fuq l-evidenza.

Konsistenza mad-dispozizzjonijiet ezistenti fil-qasam ta’ politika

[l-proposta attwali hi konsistenti mad-dispozizzjonijiet ta’ politika ezistenti, b’mod
partikolari:

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa
ghall-kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja so¢jali u r-reziljenza”, adottata fl-1
ta’ Lulju 2020% 1i tishaq li r-ricerkaturi jinsabu fuq quddiem nett fix-xjenza u I-
innovazzjoni, u li jehtiegu settijiet specifici ta’ hiliet biex ikollhom karrieri ta’
success fl-akkademja u lil hinn minnha. Fost l-ohrajn, 1-Agenda ghall-Hiliet
tipprevedi d-definizzjoni ta’ tassonomija tal-hiliet ghar-ricerkaturi, l-izvilupp ta’
Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi, u l-appogg biex ir-ricerkaturi
jiksbu I-hiliet mehtiega ghall-mobbilta intersettorjali. L-ewwel azzjoni ewlenija tal-
Agenda ghall-Hiliet, il-Patt tal-UE ghall-Hiliet, tappogga t-titjib tal-hiliet u t-tahrig
mill-gdid b’kollaborazzjoni bejn 1-industrija, il-fornituri tal-edukazzjoni u t-tahrig, is-
shab soc¢jali u l-awtoritajiet pubbli¢i fi shubijiet ghall-hiliet fuq skala kbira.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Strategija Ewropea ghall-
Universitajiet”?*, adottata fit-18 ta’ Jannar 2022, li tipprevedi l-izvilupp ta’ qafas
ghall-karrieri fir-ricerka, b’sinergija ma’ qafas Ewropew ghal karrieri attraenti u
sostenibbli fl-edukazzjoni oghla.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Agenda Ewropea ghall-
Innovazzjoni gdida”, adottata fil-5 ta’ Lulju 2022%, tirrikonoxxi li l-innovazzjoni
tiddependi fuq it-trawwim, l-attrazzjoni u z-zamma b’success tal-individwi b’talent u
b’firxa ta’ hiliet varji, u tishaq l-importanza tal-mobbilta bejn is-setturi.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar “Il-prin¢ipji ta’ gwida ghall-
valorizzazzjoni tal-gharfien”?°, adottata fit-2 ta’ Dicembru 2022, ghandha I-ghan li
tistabbilixxi linja komuni dwar il-prin¢ipji u I-mizuri ta’ politika ghal dawk li jfasslu
l-politika nazzjonali, regjonali u lokali biex tigi massimizzata t-trasformazzjoni tar-
rizultati tar-ricerka u I-innovazzjoni f’soluzzjonijiet li jkunu ta’ gid ghas-soc¢jeta. Fost
l-ohrajn, il-Prin¢ipji Gwida jippromwovu qafas li jappogga l-izvilupp tal-hiliet u tal-
kapacitajiet, sistema ta’ in¢entivi, u metrika, monitoragg u evalwazzjoni.

Konsistenza ma’ politiki ohra tal-Unjoni

Il-proposta attwali hi konsistenti ma’ politiki ohra tal-Unjoni, b’mod partikolari:

[I-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, proklamat mill-Parlament Ewropew,
mill-Kunsill u mill-Kummissjoni f"Novembru 2017 u li jistabbilixxi prin¢ipji u
drittijiet essenzjali ghal swieq tax-xoghol u sistemi tal-protezzjoni socjali gusti u li
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Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa ghall-kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja socjali u r-
reziljenza, COM(2020) 274 final.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni dwar strategija Ewropea ghall-universitajiet, COM(2022) 16 final.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Agenda Ewropea ghall-Innovazzjoni gdida, COM(2022) 332 final.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2022/2415 tat-2 ta’ Di¢embru 2022 dwar il-prin¢ipji ta’ gwida ghall-
valorizzazzjoni tal-gharfien (GU L 317, 9.12.2022, p. 141).
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jiffunzjonaw tajjeb fis-seklu 21, u dispozizzjonijiet relatati tal-Unjoni fil-qasam tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-protezzjoni soc¢jali, inkluz il-Komunikazzjoni tal-
Kummissjoni dwar “Inizjattiva ta’ appogg ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw li jahdmu”?’ adottata fis-26
ta’ April 2017; id-Direttiva dwar “Kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u
prevedibbli fl-Unjoni Ewropea”?®, u d-Direttiva dwar il-“Bilan¢ bejn ix-xoghol u
l-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw”?’, adottata f1-20 ta’
Gunju 2019; ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar 1-“Aééess ghall-protezzjoni
soéjali ghall-haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal rashom”?°, adottata fit-8
ta” Novembru 2019. Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar 1-Ac¢cess ghall-
Protezzjoni So¢jali, b’mod partikolari, ghandha 1-ghan li tizgura li I-impjegati u dawk
li jahdmu ghal rashom, f’kundizzjonijiet komparabbli, ikunu jistghu jimxu mas-
sistemi tas-sigurta socjali, jakkumulaw u jitolbu intitolamenti adegwati, jittrasferixxu
facilment l-intitolamenti tas-sigurtd soc¢jali minn impjieg ghall-iehor, u jkollhom
informazzjoni trasparenti dwar I-intitolamenti u I-obbligi tas-sigurta so¢jali taghhom.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni “Nattiraw il-hiliet u t-talent lejn 1-UE™!,
adottata fis-27 ta’ April 2022, taghraf l-importanza u l-htiega li 1-UE ssir aktar
attraenti ghat-talent minn madwar id-dinja. F’dan il-kuntest, id-Direttiva dwar I-
Istudenti u r-Ri¢erkaturi*? u r-revizjoni ri¢enti tad-Direttiva dwar il-Karta Blu tal-
UE*® jikkontribwixxu ghal dawn l-objettivi billi jaghmluha aktar fac¢li u aktar
attraenti ghar-ricerkaturi u ghall-haddiema b’livell gholi tal-hiliet biex ji¢caqilqu lejn
I-UE, u billi jippromwovu ¢-¢irkolazzjoni tal-gharfien u tal-hiliet bil-moviment bejn
I-Istati Membri billi jissahhu d-drittijiet tal-mobbilta intra-UE.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni “L-isfruttar tat-talent fir-regjuni tal-
Ewropa”*, adottata fis-17 ta’ Jannar 2023, li tiffoka fuq l-isfidi tan-nassa tal-
izvilupp tat-talent fir-regjuni tal-UE marbuta mat-tnaqqis demografiku, is-sehem
stagnat tal-popolazzjoni tal-edukazzjoni terzjarja, u t-tluq sinifikanti taz-zghazagh.
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Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Inizjattiva ta’ Appogg ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata ghall-genituri u I-persuni
1i jindukraw li jahdmu, COM(2017) 252 final.

Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105).

Id-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta> Gunju 2019 dwar il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u l-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE
(GU L 188, 12.7.2019, p. 79).

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 2019/C 387/01 tat-8 ta’ Novembru 2019 dwar l-acc¢ess ghall-protezzjoni socjali
ghall-haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal rashom (GU C 387, 15.11.2019, p. 1).

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Nattiraw il-hiliet u t-talent lejn 1-UE, COM(2022) 657 final.

Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’
dhul u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig, servizz volontarju, skemi ta’
skambju ta’ skulari jew progetti edukattivi u au pairing (GU L 132, 21.5.2016, p. 21).

Id-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-
Kunsill 2009/50/KE (GU L 382, 28.10.2021, p. 1).

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: L-isfruttar tat-talent fir-regjuni tal-Ewropa, COM(2023) 32 final.
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2. BAZI GURIDIKA, SUSSIDJARJETA U PROPORZJONALITA

. Bazi guridika

I1-bazijiet guridic¢i ghal din l-inizjattiva huma 1-Artikoli 182(5) u 292 tat-TFUE. F’konformita
mal-Artikolu 292 tat-TFUE, il-Kunsill jista’ jadotta rakkomandazzjonijiet u jagixxi bi

proposta tal-Kummissjoni fil-kazijiet kollha li jipprevedulu t-Trattati i jrid jadotta atti wara
proposta tal-Kummissjoni.

F’konformita mal-Artikolu 179 tat-TFUE, 1-Unjoni se jkollha I-objettiv 1i ssahhah il-bazijiet
xjentifiéi u teknologi¢i taghha billi tistabbilixxi Zona Ewropea tar-Ri¢erka li tippermetti
¢irkolazzjoni libera tar-ricerkaturi, tal-gharfien xjentifiku u tat-teknologiji, u theggigha ssir
aktar kompetittiva, inkluz fl-industrija taghha, filwaqt li tippromwovi l-attivitajiet kollha tar-
ricerka meqjusa mehtiega permezz ta’ Kapitoli ohra tat-Trattati.

F’konformita mal-Artikolu 181 tat-TFUE, 1-Unjoni Ewropea u I-Istati Membri jridu
jikkoordinaw l-attivitajiet taghhom tar-ricerka u l-izvilupp teknologiku biex jizguraw li I-
politiki nazzjonali u tal-Unjoni kollha jkunu konsistenti bejniethom. B’kooperazzjoni mill-
qrib mal-Istati Membri, il-Kummissjoni tista’ tiehu kull inizjattiva utli biex tippromwovi din
il-koordinazzjoni, b’mod partikolari inizjattivi mmirati ghall-istabbiliment ta’ linji gwida u
indikaturi, 1-organizzazzjoni tal-iskambju tal-aqwa prattika, u t-thejjija tal-elementi mehtiega
ghal monitoragg u evalwazzjoni minn zmien ghal Zzmien. Il-Parlament Ewropew irid jinzamm
informat bis-shih.

L-Artikolu 182(5) tat-TFUE jipprovdi l-possibbilta li l-attivitajiet imfasslin fil-programm
qafas pluriennali jigu kkumplimentati billi jippermetti lill-Parlament Ewropew u [-Kunsill
jagixxu f’konformita mal-procedura legizlattiva ordinarja u wara konsultazzjoni mal-Kumitat
Ekonomiku u Sogjali, biex jistabbilixxu l-mizuri mehtiega li jimplementaw iz-Zona Ewropea
tar-Ricerka.

. Sussidjarjeta (ghall-kompetenza mhux eskluziva)

Ir-ricerkaturi u l-karrieri fir-ricerka ghandhom sfidi u htigijiet specifici, fosthom ir-
rikonoxximent tal-professjoni u definizzjonijiet komuni fil-livell tal-Unjoni ta’ “ricerkatur” u
tal-professjonijiet tar-ricerka biex irawmu l-interoperabbilta u I-komparabbilta fl-Istati
Membri u fis-setturi kollha; fehim komuni tas-sett tal-hiliet mehtiega mir-ricerkaturi; il-
promozzjoni ta’ mobbilta geografika, intersettorjali u interdixxiplinari bbilanc¢jata; sistema
ahjar u kkoordinata ghall-izvilupp tal-karriera, il-progress u l-valutazzjoni tar-ricerkaturi;
Strumenti ta’ appogg tal-Unjoni ghall-karrieri fir-ricerka, inkluz sistema Ewropea
komprensiva tal-monitoragg. Dawn il-htigijiet ghan-natura taghhom jistghu jinkisbu b’mod
effettiv biss b’inizjattiva fil-livell tal-Unjoni.

[I-Kummissjoni hadet azzjoni fil-passat, b’mod partikolari bir-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni tal-11 ta’ Marzu 2005 “dwar il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi u 1-Kodi¢i ta’
Kondotta ghar-Reklutagg ta’ Ricerkaturi”?, izda issa hemm bZonn tiehu inizjattiva aggornata

gdida biex twiegeb ghal sfidi godda u ghall-kuntest 1l-gdid.

[I-Kunsill stieden lill-Kummissjoni tiehu azzjoni fil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-28 ta’
Mejju 2021 dwar “It-tishih taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka: Naghtu lir-ricerkaturi karrieri u
kundizzjonijiet tax-xoghol attraenti u sostenibbli u naghmlu ¢-¢irkolazzjoni tal-imhuh realta”,
u fl-Agenda tal-Politika taz-ZER mehmuza mal-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar “Il-
governanza futura taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka” tas-26 ta’ Novembru 2021. Ir-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar “Patt ghar-Ricerka u l-Innovazzjoni fl-Ewropa” tas-26 ta’

3 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/251/KE tal-11 ta’ Marzu 2005 dwar il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi
u dwar Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-Reklutagg ta’ Ricerkaturi (GU L 75, 22.3.2005, p. 67).
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Novembru 2021 tinkludi l-karrieri fir-ricerka u l-mobbilta tar-ricerkaturi, flimkien mal-
valutazzjoni tar-ricerka u s-sistema tal-valorizzazzjoni, bhala oqsma importanti ta’ azzjoni fil-
kuntest tal-ogsma prijoritarji ghal azzjoni kongunta mill-Unjoni u mill-Istati Membri
b’appogg ghaz-Zona Ewropea tar-Ricerka.

Jenhtieg li jitqies ukoll li inizjattiva bhal din ghandha importanza kbira biex il-karrieri fir-
ricerka fl-Ewropa jsiru aktar attraenti, filwaqt li tikkontribwixxi b’mod deciziv ghall-objettiv
li t-talenti fir-ricerka jinzammu fl-Ewropa, u li I-Ewropa ssir destinazzjoni attraenti ghat-
talenti barranin.

. Proporzjonalita

I[l-proposta attwali tikkonforma mal-prin¢ipju tal-proporzjonalita kif previst fl-Artikolu 5(4)
tat-Trattat dwar [-Unjoni Ewropea. La Il-kontenut u langas il-forma ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill proposta ma jmorru lil hinn minn dak mehtieg biex jintlahqu 1-
objettivi taghha. L-impenji tal-Istati Membri ma ghandhomx natura vinkolanti, u kull Stat
Membru jibga’ liberu li jiddec¢iedi fuq liema appro¢¢ ghandu jhaddem.

3. RIZULTATI TAL-EVALWAZZJONIJIET EX POST, TAL-
KONSULTAZZJONIJIET MAL-PARTIJIET IKKONCERNATI U TAL-
VALUTAZZJONUJIET TAL-IMPATT

. Konsultazzjonijiet mal-partijiet ikkoncernati

Din il-proposta hi bbazata fuq l-evidenza migbura u I-kontribut miksub fil-kuntest tal-istudji
kkuntrattati mill-Kummissjoni, li kienu jinvolvu interazzjonijiet estensivi mal-partijiet
ikkoncernati.

L-istudju “Taking stock, evaluating the achievements and identifying the way forward for the
ERA Priority 3 policy measures” ippubblikat fDi¢embru 20213, gies il-mizuri tal-politika
ezistenti b’appogg ghall-prijoritd precedenti taz-ZER “Suq tax-xoghol miftuh ghar-
ricerkaturi”, b’mod partikolari 1-Karta ghar-Ricerkaturi u 1-Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-
Reklutagg tar-Ricerkaturi, 1-Istrategija dwar ir-Rizorsi Umani ghar-Ricerkaturi (HRS4R), u n-
network tas-servizzi ta’ EURAXESS. Dan evalwa l-kisbiet taghhom, iddefinixxa 1-htigijiet u
ta rakkomandazzjonijiet dwar mizuri tal-politika godda jew riveduti biex tigi promossa d-
dimensjoni tar-rizorsi umani taz-ZER il-gdida. Saru diversi attivitajiet tal-konsultazzjoni,
inkluz 3 sessjonijiet ta’ hidma online f’April, Mejju u Lulju 2021 mal-partijiet ikkoncernati u
l-istituzzjonijiet tar-ricerka (ez. universitajiet u organizzazzjonijiet umbrella ohra tal-RPOs,
organizzazzjonijiet tar-ricerkaturi, alleanzi tal-Universitajiet Ewropej, finanzjaturi tar-ricerka,
in-network EURAXESS, I-Istati Membri), stharrig tal-organizzazzjonijiet implikati fil-process
tal-HRS4R, u stharrig tan-network tas-servizzi ta” EURAXESS.

L-elementi ewlenin li hargu mill-konsultazzjoni tal-partijiet ikkonc¢ernati fil-kuntest tal-istudju
Jistghu jingabru fil-qosor kif gej:

— Kien hemm accettazzjoni wiesgha tal-Karta ghar-Ricerkaturi u I-Kodic¢i ta’ Kondotta
ghar-Reklutagg tar-Ricerkaturi fil-livell istituzzjonali fl-UE u °1 barra mill-UE, izda
dawn jehtiegu aggornament biex iwiegbu ghar-realtd 1-gdida (Xjenza Miftuha,
integrita tar-ricerka, ugwaljanza bejn il-generi, diversita u inkluzjoni, ix-xjenza f’tim,
il-mobbilta intersettorjali u interdixxiplinari, il-valutazzjoni tar-ricerka), u l-uzu
taghhom jenhtieg li jigi promoss anki lil hinn mis-settur akkademiku;

36 https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al.
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— Il-process tal-HRS4R u l-premju relatat ma’ din l-istrategija ghenu biex issir bidla
pozittiva fil-prattiki tar-rizorsi umani fl-organizzazzjonijiet li jwettqu r-ricerka,
minkejja I-peréezzjoni ta’ xi organizzazzjonijiet li hemm bzonn sforz kbir wisq biex
jiehdu l-premju;

— L-adozzjoni u l-effettivita tal-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ric¢erkaturi u 1-HRS4R huma
influwenzati hafna mill-kuntest nazzjonali u mill-politiki nazzjonali,

— L-EURAXESS lahqget massa kritika ta’ ricerkaturi u organizzazzjonijiet tar-ricerka
f1-UE u ’1 barra mill-UE, 1i kkawzat zieda kostanti fil-volum u fl-intensita tal-uzu. Ir-
ricerkaturi kisbu diversita ta’ benefic¢ji mill-EURAXESS, izda b’mod partikolari
kisbu appogg ghal mobbilta internazzjonali, filwaqt li 1-organizzazzjonijiet tar-
ricerka kisbu access ahjar ghat-talent fir-ricerka. Madankollu, 1-offerta tas-servizzi
tal-EURAXESS jehtieg titwessa’ biex tappogga l-izvilupp tat-talenti fir-ricerka
b’mod aktar wiesa’, u I-mudell attwali tal-governanza jehtieg jissahhah kif xieraq;

— L-isfidi tas-suq tax-xoghol li gqed isibu r-ricerkaturi jissuggerixxu l-bzonn ta’ forom
godda u differenti ta’ appogg ghall-karrieri fir-ricerka, jekk iridu jintlahqu I-
aspirazzjonijiet taz-ZER il-gdida. Barra minn hekk, biex jigu ssodisfati I-
aspirazzjonijiet taz-ZER il-gdida relatati mal-karrieri fir-ricerka, 1-ghodod ezistenti
kollha jenhtieg li jingabru flimkien f’qafas generali.

Abbazi ta’ dawn l-elementi, ir-rakkomandazzjonijiet ewlenin kienu relatati mal-htiega ta’:

— Qafas uniku tal-politika dwar il-karrieri fir-ricerka, li jipprovdi appro¢¢ holistiku li
jindirizza l-isfidi kollha, u b’enfasi fuq is-setturi kollha tas-soc¢jeta fejn ir-ricerkaturi
jwettqu l-attivitajiet taghhom;

— Karta u Kodi¢i ghar-Ric¢erkaturi aggornati li jirriflettu l-isfidi u l-opportunitajiet
attwali murija fis-suq tax-xoghol ghar-ricerkaturi, u approvazzjoni u
implimentazzjoni usa’, inkluz mis-settur privat, bhala parti ewlenija taz-ZER
generali;

— L-evoluzzjoni tal-EURAXESS fi Pjattaforma tat-Talent taz-ZER li tipprovdi appogg
aktar holistiku lir-ricerkaturi u hi bbazata fuq mudell ahjar tal-governanza;

— L-indirizzar ta’ kwistjonijiet tas-suq tax-xoghol 1i jsibu r-ricerkaturi, bhall-
protezzjoni so¢jali jew l-intitolamenti tal-pensjoni;

— L-appogg ghat-taghlim reciproku u l-iskambju tal-esperjenzi relatati mal-karrieri fir-
ricerka.

Barra minn hekk gie kkonsultat ukoll is-settur tal-edukazzjoni oghla biex jigi zviluppat qafas
li jsahhah il-missjoni tieghu tar-ricerka u l-innovazzjoni f’sinergija mal-missjoni tal-
edukazzjoni, li wassal ghar-rakkomandazzjonijiet “Lejn vizjoni ghall-2030 dwar il-futur tal-
universitajiet fl-Ewropa” (Ottubru 2020)*7, inkluz dwar it-trawwim tal-kapital uman u I-
izvilupp tal-karriera. Is-sejbiet ewlenin f’dan ir-rigward kienu li:

— Issir riforma fis-sistemi u fl-istrutturi tal-izvilupp tal-karriera, tat-tahrig u I-
valutazzjoni, tar-rikonoxximent u l-inc¢entivi tal-universitajiet, ghal mudell tal-
evalwazzjoni aktar holistiku, immexxi mill-kwalita u mmexxi inqas mill-kwantita;

— Issir riforma fil-valutazzjoni tal-karriera tar-ricerkaturi, ghal sistema bilan¢jata
bbazata fuq l-ispettru kollu tal-kapacitajiet tar-ricerkaturi b’mod 1i tkun rilevanti
ghall-istadju tal-karriera taghhom, il-pozizzjoni mfittxija u fatturi kuntestwali

3 https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/.
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rilevanti ohra, filwaqt li jkun evitat appro¢¢ wiehed tajjeb ghal kulhadd. Il-
valutazzjoni jenhtieg li tqis l-eziti tar-ricerka, il-process tar-ricerka, is-servizz u t-
tmexxija, l-impatt tar-ricerka, it-taghlim lill-istudenti u s-supervizjoni, u esperjenzi
professjonali ohra;

— It-tahrig fil-hiliet u 1-zvilupp professjonali tar-ricerkaturi jigu integrati fil-livelli
kollha, u dan jehtieg investiment fit-tahrig u l-izvilupp tal-karriera tar-ricerkaturi fil-
livelli kollha (R1-R4), b’enfasi partikolari fuq ir-ricerkaturi fil-livelli R1 u R2 (tad-
dottorat u tal-postdottorat) li l-maggorparti taghhom mhux se jkollhom impjieg
permanenti fis-settur akkademiku;

— Jinghata tahrig Ir-ricerkaturi fil-livelli kollha (R1-R4) dwar il-prattika tax-Xjenza
Miftuha;

— I1-kuncett tal-mobbilta geografika jigi estiz biex jinkludi I-mobbilta virtwali;

— Tigi aggornata 1-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi u 1-Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-
Reklutagg taghhom, abbazi tax-xenarju 1-gdid tar-ricerka u l-innovazzjoni tal-UE, u
l-istat tad-diskussjonijiet attwali jigi rifless fis-settur akkademiku. Dan jenhtieg li jqis
ukoll u b’mod espli¢itu x-Xjenza Miftuha, il-prattiki tal-innovazzjoni miftuha u
responsabbli, id-diversita, l-integrita tar-ricerka, ix-xjenza tac-¢ittadini u l-mobbilta
tranznazzjonali, transsettorjali, interdixxiplinari u virtwali fl-izvilupp tal-karriera;

— Tissahhah l-interazzjoni bejn is-settur akkademiku u dak mhux akkademiku biex
jissahhah ir-rwol tal-universitajiet bhala atturi ¢entrali fil-qalba tal-ekosistemi tal-
innovazzjoni.

L-istudju “Knowledge Ecosystems in the new ERA” 1i ntemm f1-2022 kien jinkludi analizi
tal-aspetti relatati mal-karrieri fir-ricerka, b’mod partikolari l-hiliet’®, l-impjiegi u I-
kundizzjonijiet tax-xoghol, u l-fenomeni tal-ezodu tal-imhuh u ¢-¢irkolazzjoni tat-talenti®”.
Dan iffoka wkoll fuq l-izvilupp ta’ metodologija ghal osservatorju tal-karrieri fir-ricerka. L-
istudju mmeppja u mmudella ghadd ta’ mizuri tal-mobbilta intersettorjali madwar 1-Ewropa,
abbazi ta’ studju precedenti tal-Kummissjoni li jismu “Fostering industrial talents in research
at European level” (Jannar 2018)*. Saru hafna attivitajiet tal-konsultazzjoni dwar dan I-
istudju, fosthom:

- Stharrig online (April-Mejju 2021) fost ir-ricerkaturi biex jinkiseb gharfien dwar il-
hiliet, is-sigurta so¢jali u l-kundizzjonijiet tax-xoghol relatati mal-impjiegi fir-
ricerka, u mbaghad 3 laqghat tal-grupp ta’ hidma f"Mejju 2021 biex jigu vvalidati u
rfinati r-rizultati tal-intervisti;

— Stharrig online (Mejju-Gunju 2021) biex jigi vvalidat is-sett tal-hiliet tant kru¢jali
ghall-impjiegi tar-ricerkaturi fis-settur akkademiku u privat;

— Intervistt ma’ ricerkaturi (Q2 2021) fi stadji differenti tal-karriera li jahdmu fl-
akkademja u f’setturi ohra, b’enfasi fuq il-kompetenzi, 1-opportunitajiet tat-tahrig fil-
hiliet, u I-mobbilta intersettorjali;

— Intervisti ma’ rapprezentanti ta’ organizzazzjonijiet umbrella tal-edukazzjoni oghla,
assoc¢jazzjonijiet tal-organizzazzjonijiet tar-ricerka, rapprezentanti tal-Istati Membri u
rapprezentanti tan-negozju (Q2 2021), li jiffukaw fuq il-Klassifikazzjoni Ewropea

38 https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-01aa75ed71al/language-mt.

3 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-mt u
https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-search.

40 https://op.europa.eu/mt/publication-detail/-/publication/a33eb97¢c-437d-11e8-a914-01aa75ed71al.
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tal-Hiliet, il-Kompetenzi, il-Kwalifiki u 1l-Impjiegi (ESCO), l-izvilupp tal-Qafas
Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi, il-futur tal-hekk imsejha “tenure tracks”
u d-diversifikazzjoni tal-karrieri fir-ricerka;

Grupp fokali (Settembru 2021) mal-asso¢jazzjonijiet umbrella tal-UE relatati mar-
ricerka (universitajiet, organizzazzjonijiet tar-ricerka, RTOs, e¢¢.), l-asso¢jazzjonijiet
tal-industrija, u dawk li jfasslu l-politika tal-UE u nazzjonali biex jivvalidaw il-hidma
fuq l-abbozz tal-Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi;

Sessjoni ta’ hidma (Ottubru 2021) b’aktar minn 450 parte¢ipant minn fost il-partijiet
ikkonc¢ernati mis-setturi kollha biex jigu indirizzati 1-isfidi relatati mal-karrieri fir-
ricerka, b’mod partikolari fil-qasam tal-kompetenzi;

Sessjoni ta’ hidma (Marzu 2022) b’firxa wiesgha ta’ partijiet ikkon¢ernati mis-setturi
kollha, 1i tindirizza l-hiliet tar-ricerkaturi u I-kundizzjonijiet tal-impjiegi,
kwistjonijiet tal-protezzjoni soc¢jali tar-ricerkaturi mobbli internazzjonalment, u I-
kuncett ta’ osservatorju tal-karrieri fir-ricerka;

Sessjoni ta’ hidma finali (Settembru 2022) dwar il-kompetenzi, i¢-¢irkolazzjoni
bilangjata tat-talenti, u I-mobbilta intersettorjali.

Is-sejbiet ewlenin tal-istudju jistghu jingabru fil-qasir kif gej:

Ir-ricerkaturi ghandhom importanza kbira ghas-sistema tar-ricerka u l-innovazzjoni
fl-Ewropa, u hu importanti 1i jissahhu l-karrieri taghhom u jsiru aktar attraenti u
sostenibbli. L-ewwel element li jrid jigi indirizzat hu definizzjoni komuni ta’
“ricerkatur” fil-livell Ewropew;

Id-deskritturi tal-profili R1-R4 introdotti f1-2011 spiss jintuzaw u jissemmew fir-
reklutagg tar-ricerkaturi fis-settur akkademiku, izda hemm bzonn aktar carezza,
inkluz biex jitrawwem l-uzu taghhom lil hinn mill-akkademja u biex ikun hemm
interoperabbilta u komparabbilta aktar facli tar-rwoli tar-ricerkaturi fis-setturi u fl-
Istati Membri kollha;

Ir-ricerkaturi jidhrilhom li I-hiliet trazversali huma importanti ghar-reklutagg u ghall-
progressjoni fil-karriera, izda minoranza biss tal-kandidati tad-dottorat fl-UE jemmnu
li t-tahrig 1i kisbu tul it-tahrig tad-dottorat taghhom jinkludi I-hiliet trazversali f’livell
sodisfacenti. It-thaddim tal-Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi hu
mistenni hafna mill-partijiet ikkoncernati, u dan mhuwiex vinkolanti u jhalli certa
flessibbilta f’idejn I-utenti fejn tidhol 1-implimentazzjoni tieghu;

[I-hiliet huma fundamentali ghall-mobbilta intersettorjali tar-ricerkaturi, u jenhtieg li
jkun hemm disponibbli tahrig formali u informali certifikabbli ghar-ricerkaturi,
inkluz b’koordinazzjoni u kooperazzjoni man-negozji u atturi rilevanti ohra tas-suq
tax-xoghol biex jixxejjen id-distakk bejn id-domanda u I-provvista tar-ricerkaturi.
Madankollu, hu dagstant importanti li r-ricerkaturi jinghataw appogg u gwida dwar 1-
opportunitajiet tal-karriera lil hinn mill-akkademja, inkluz b’servizzi tal-mentoragg u
tal-izvilupp tal-karriera;

In-nuqqas frekwenti ta’ reklutagg miftuh, trasparenti u abbazi tal-mertu,
kundizzjonijiet tax-xoghol prekarji u l-instabbilta tal-perkorsi tal-karriera joholqu
xkiel ghall-agwa zvilupp tal-kapital uman tar-ricerka. Hemm bzonn inizjattivi, inkluz
li tigi kkunsidrata sistema mudell tat-tenure-track fil-livell tal-UE jew xi sistema
trasparenti ohra ghall-adezjoni u l-progressjoni fil-karriera;

Immeppjar tal-kawzi ewlenin li jikkontribwixxu ghall-ezodu tal-imhuh relatati mal-
livell tas-sistema, l-ambjent tar-ricerka, ir-reklutagg u 1-kundizzjonijiet tax-xoghol, u
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l-e¢¢ellenza fir-ricerka, li jindika kundizzjonijiet ghal mobbilta aktar bilancjata.
Apparti l-immeppjar, jigu identifikati perkorsi ghal c¢irkolazzjoni tat-talenti aktar
bilan¢jata fil-livell tal-Istati Membri abbazi ta’ prattiki ezistenti jew futuri fl-Istati
Membri jew fl-organizzazzjonijiet tar-ricerka, u ta’ perkorsi fil-livell tal-UE,
strutturati fuq id-dimensjonijiet tal-allinjament, tal-ispirazzjoni u tal-appogg;

— Jigu identifikati mudelli, l-aqwa prattiki u rakkomandazzjonijiet ghall-promozzjoni
tal-mobbilta intersettorjali fi tliet kategoriji: (i) it-tishih tal-kooperazzjoni bejn I-
akkademja u n-negozji, (ii) it-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid tat-talenti biex tigi
ssodisfata d-domanda tan-negozji jew tinbena l-kapacita fl-appogg ghar-ricerka u 1-
innovazzjoni, (iii) l-intraprenditorija u I-holgien tan-negozju;

— Is-sigurta socjali u t-trasferibbilta taghha jistghu jwasslu ghal nuqqas ta’
motivazzjoni jew jikkumplikaw il-mobbilta internazzjonali tar-ricerkaturi. Jinholqu
bosta lakuni fis-sigurta so¢jali minhabba 1-mobbilta u dawn jaffettwaw I-aktar lir-
ricerkaturi mobbli. L-ewwel lakuna generali hi l-istatuses varji tal-impjieg u 1-
implikazzjonijiet taghhom fuq is-sigurta soc¢jali. It-tibdil fl-istatus tal-impjieg meta
wiehed jiccaqlaq bejn il-pajjizi jista’ jirrizulta f’intitolamenti differenti tas-sigurta
soc¢jali. Nghidu ahna, meta r-ricerkaturi fil-livell tad-dottorat jigu kklassifikati bhala
studenti flok bhala impjegati, dawn jaf ikollhom kopertura limitata jew l-ebda
kopertura tas-sigurta socjali. Barra minn hekk, 1-access ghall-informazzjoni moghtija
lir-ricerkaturi mobbli u 1-kwalita taghha spiss ikunu limitati. Jezistu lakuni specifi¢i
ghal tipi specifici ta’ sigurta socjali. Il-pensjoni, spec¢jalment il-pensjoni
supplimentari, hi bla dubju t-thassib ewlieni ghax ir-ricerkaturi mobbli b’kuntratti
frekwenti b’terminu qasir jaf ma jkunux jissodisfawx il-perjodi tal-vestiment definiti
ghall-iskemi tal-pensjoni supplimentari. Ghall-persuni qieghda, meta tittiehed
decizjoni dwar l-access u l-ammont tal-benefic¢ji tal-qghad jitgies ir-rekord tal-
impjieg prec¢edenti, irrispettivament mill-pajjiz.

— Metodologija u indikaturi ghall-monitoragg tal-karrieri fir-ricerka abbazi tad-data
ezistenti u kkumplimentati b’approc¢ ibbazat fuq l-istharrig f’erba’ dimensjonijiet: 1-
impjiegi, il-kundizzjonijiet, il-hiliet u I-mobbilta (hidma preparatorja ghal
osservatorju tal-karrieri fir-ricerka).

Saru attivitajiet ohra tal-konsultazzjoni mal-Istati Membri, mal-Pajjizi Asso¢jati ta’ Orizzont
Ewropa, u mal-partijiet ikkoncernati, fil-kuntest tal-hidma fuq il-proposta tal-Kummissjoni
ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill “dwar Patt ghar-Ri¢erka u l-Innovazzjoni fl-Ewropa™!, u
dwar 1-Agenda tal-Politika taz-ZER, b’mod partikolari 1-Azzjoni 4 mahsuba biex
“Tippromwovi karrieri fir-ricerka attraenti u sostenibbli, ¢irkolazzjoni bilan¢jata tat-talent u

mobbilta internazzjonali, transdixxiplinari u intersettorjali fiz-ZER kollha”.

Din il-proposta tqis ukoll hidmet it-Task Force tat-Triangolu tal-KZER dwar ir-revizjoni tal-
Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ricerkaturi, il-kontribut 1i wasal fil-kuntest tal-konsultazzjonijiet tal-
partijiet ikkoncernati ghall-Istrategija Ewropea ghall-Universitajiet, u informazzjoni jew studji
minghand partijiet terzi, inkluz 1-OECD. Barra minn hekk, f’Dicembru 2020 giet
koorganizzata sessjoni ta’ hidma tal-KZER dwar ir-ricerkaturi mat-Task Force tat-Triangolu
tal-KZER u t-Triju tal-Presidenzi.

4 Ingabru 1-fehmiet ta’ diversi partijiet ikkoncernati waqt bosta avvenimenti. B’mod partikolari, il-Forum taz-ZER

ghat-Tranzizzjoni, stabbilit bhala grupp ta’ esperti informali tal-Kummissjoni, ta pariri lill-Kummissjoni u ppermetta
li I-fehmiet tal-Istati Membri u tal-partijiet ikkoncernati jitqiesu b’mod strutturat. Il-partijiet ikkoncernati rilevanti u 1-
organizzazzjonijiet umbrella gew mistiedna jagsmu 1-fehmiet taghhom (ez. waqt sessjonijiet ta’ hidma f1-20 ta” April
u fil-25 ta’ Mejju 2021). Saret ukoll konsultazzjoni pubblika bejn il-15 ta’ April u t-13 ta’ Mejju 2021 biex jinkisbu 1-
fehmiet tal-pubbliku generali.
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2023/0285 (NLE)
Proposta ghal

RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUNSILL

dwar qafas Ewropew biex jigu attirati u mizmuma t-talenti fir-ricerka, fl-innovazzjoni u

intraprenditorjali fl-Ewropa

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b’mod partikolari 1-
Artikolu 182(5) u l-ewwel u t-tieni sentenza tal-Artikolu 292 tieghu,

Wara li kkunsidra I-proposta tal-Kummissjoni Ewropea,

Billi:
(D

)

€)

L-Artikolu 179 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jiddikjara 1i 1-
Unjoni ghandu jkollha 1-objettiv 1i ssahhah il-bazijiet xjentifi¢i u teknologici taghha
billi tikseb Zona Ewropea tar-Ricerka li tippermetti ¢-¢irkolazzjoni libera tar-
ricerkaturi, tal-gharfien xjentifiku u tat-teknologija. F’dan ir-rigward, 1-Artikolu 180
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jiddikjara li 1-Unjoni ghandha
twettaq ghadd ta’ attivitajiet biex tikkumplimenta ohrajn imwettqa fl-Istati Membri,
inkluz biex tistimola t-tahrig u I-mobbilta tar-ricerkaturi fl-Unjoni, u d-
disseminazzjoni u l-ottimizzazzjoni tar-rizultati tal-attivitajiet tar-ricerka fl-Unjoni.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/251/KE* qdiet rwol importanti fl-
appogg lir-ricerkaturi u I-karrieri fir-ricerka fl-Unjoni. Il-Karta ghar-Ri¢erkaturi u I-
Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-Reklutagg tar-Ricerkaturi (“Karta u Kodi¢i ghar-
Ricerkaturi”) saru punti ta’ referenza ghar-ricerkaturi u ghall-impjegaturi jew il-
finanzjaturi tar-ricerkaturi, filwaqt li qed jikkontribwixxu ghat-tishih taz-Zona
Ewropea tar-Ricerka u jappoggaw l-izvilupp ta’ suq tax-xoghol Ewropew aktar
attraenti, miftuh u sostenibbli ghar-ricerkaturi. Procedura Ewropea li ticcertifika I-
impenn u l-progress ta’ istituzzjoni fl-implimentazzjoni tal-prin¢ipji tal-Karta u 1-
Kodi¢i ghar-Ricerkaturi, I-Istrategija dwar ir-Rizorsi Umani ghar-Ricerkaturi
(HRS4R), ilha fis-sehh mill-2008.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa ghall-
kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja soc¢jali u r-reziljenza”, adottata fl-1 ta’ Lulju
2020%, tishaq li r-ricerkaturi jinsabu fuq quddiem nett fix-xjenza u I-innovazzjoni, u li
jehtiegu settijiet specifici tal-hiliet biex ikollhom karrieri ta’ success fl-akkademja u lil
hinn minnha. Din tipprevedi d-definizzjoni ta’ tassonomija tal-hiliet ghar-ricerkaturi,
inkluz 11 jithalla jsir il-monitoragg statistiku tac¢-cirkolazzjoni tal-imhuh, l-izvilupp tal-
Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi, u 1-appogg biex ir-ricerkaturi jiksbu
I-hiliet mehtiega ghall-mobbilta intersettorjali. L-ewwel azzjoni ewlenija tal-Agenda
ghall-Hiliet, il-Patt tal-UE ghall-Hiliet, tappogga t-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid

42

43

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/251/KE tal-11 ta’ Marzu 2005 dwar il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi
u 1-Kodi¢i ta’ Kondotta ghar-Reklutagg ta’ Ricerkaturi (GU L 75, 22.3.2005, p. 67).

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa ghall-kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja so¢jali u 1-
reziljenza, COM(2020) 274 final.
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(4)

©)

(6)

(7

b’kollaborazzjoni bejn Il-industrija, il-fornituri tal-edukazzjoni u t-tahrig, is-shab
soc¢jali u l-awtoritajiet pubblic¢i fi shubijiet ghall-hiliet fuq skala kbira.

[l-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “ZER gdida ghar-Ricerka u I-
Innovazzjoni”, adottata fit-30 ta’ Settembru 2020**, taghraf li fit-tellieqa dinjija ghat-
talenti hemm bzonn jinholqu I-kundizzjonijiet tal-izvilupp tal-karriera li jattiraw u
jzommu l-aqwa ricerkaturi fl-Ewropa, u li fl-ahhar snin ftit li xejn kien hemm titjib
fejn jidhlu l-impjiegi prekarji, b’mod partikolari ghar-ricerkaturi fil-bidu tal-karriera
taghhom. D  n tohrog fid-dieher ukoll in-nuqqas ta’ allinjament frekwenti bejn il-
hiliet tar-ricerkaturi u I-htigijiet tas-so¢jeta u tal-ekonomija, b’mod partikolari dawk
tal-industrija u tan-negozji, u l-importanza li r-ricerkaturi jigu incentivati jaghmlu
karriera barra mill-akkademja. II-Komunikazzjoni tindika li biex jissahhu I-karrieri fir-
ricerka fl-Ewropa, hemm bzonn ta’ sett ta’ mizuri mmirati ghar-rikonoxximent tal-
hiliet tar-ricerkaturi, 1-izvilupp tal-Qafas tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi, it-titjib tal-
mobbilta u l-iskambji bejn l-akkademja u l-industrija, opportunitajiet ta’ tahrig
immirat, u portal uniku ta’ servizz biex ir-ricerkaturi jkunu jistghu jaccessaw firxa
wiesgha ta’ servizzi ta’ appogg. Il-Komunikazzjoni tipprevedi wkoll li titjieb is-
sistema tal-valutazzjoni tar-ricerka.

I1-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar “Iz-Zona Ewropea tar-Ricerka 1-Gdida” tal-1 ta’
Di¢embru 2020* jishqu li bhala elementi vitali taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka I-gdida,
li jikkontribwixxu biex jattiraw u jzommu ric¢erkaturi eccellenti, jehtieg jinholqu
kundizzjonijiet tax-xoghol attraenti u sikuri, u tizdied l-attraenza tal-karrieri fir-
ricerka, filwaqt li titqies ix-xjenza miftuha, l-ugwaljanza bejn il-generi, il-hiliet
digitali, il-valutazzjoni tar-ricerka, id-diversifikazzjoni tal-karrieri fir-ricerka u
perkorsi ta’ diversi karrieri.

I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar “It-tishih taz-Zona Ewropea tar-Ricerka: Naghtu
lir-ricerkaturi karrieri u kundizzjonijiet tax-xoghol attraenti u sostenibbli u naghmlu ¢-
¢irkolazzjoni tal-imhuh realta” tat-28 ta” Mejju 20214, jaghrfu 1i r-ricerkaturi jinsabu
fil-qalba tas-sistema Ewropea tar-ricerka u l-innovazzjoni, u li jehtieg tittiched azzjoni
aktar koordinata fil-livell Ewropew biex jinghelbu l-isfidi ezistenti li jsibu r-ricerkaturi
biex ikollna karrieri fir-ricerka adegwati u sostenibbli, titheggeg ic-cirkolazzjoni
bilan¢jata tat-talenti, u I-Ewropa ssir destinazzjoni attraenti ghar-ricerkaturi. Dawn
jissuggerixxu analizi dwar l-evoluzzjoni possibbli tal-Karta u 1-Kodi¢i ghar-
Ricerkaturi lejn qafas uniku u komprensiv, li jindirizza l-isfidi kollha relatati mal-
karrieri fir-ricerka lil hinn mill-valuri u I-prin¢ipji, u jiffoka fuq id-dominji kollha
possibbli tal-impjiegi fir-ricerka, u jitlob lill-Kummissjoni taghmel proposta f1-2022.
Fost l-elementi ssuggeriti li ghandhom jiddahhlu fil-proposta hemm ir-reklutagg, 1-
incentivi ghar-ricerkaturi fil-bidu tal-karriera taghhom, id-diversifikazzjoni u I-
progressjoni tal-karrieri, l-interoperabbilta mas-setturi kollha tas-soc¢jeta inkluz I-
industrija, il-valutazzjoni tar-ricerkaturi, l-ugwaljanza bejn il-generi, il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja privata, u governanza u servizzi ahjar ghall-EURAXESS.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2021/2122% issemmi 1-karrieri fir-ricerka u 1-

mobbilta tar-ricerkaturi, flimkien mal-valutazzjoni tar-ricerka, tar-ricerkaturi u tal-
istituzzjonijiet, bhala oqsma importanti ta’ azzjoni fil-kuntest tal-oqsma prijoritarji
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Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: ZER gdida ghar-Rié¢erka u I-Innovazzjoni, COM(2020) 628 final.

Id-Dokument tal-Kunsill 13567/20.

Id-Dokument tal-Kunsill 9138/21.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2021/2122 tas-26 ta’ Novembru 2021 dwar Patt ghar-Ricerka u 1-Innovazzjoni
fl-Ewropa (GU L 431, 2.12.2021, p. 1).
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ghal azzjoni kongunta mill-Unjoni u l-Istati Membri b’appogg ghaz-Zona Ewropea
tar-Ricerka, u tispecifika sett komuni ta’ princ¢ipji u valuri 1i jirfdu r-ricerka u 1-
innovazzjoni fl-Ewropa. Din tenfasizza wkoll il-bzonn li tinghata aktar attenzjoni lill-
karrieri tar-ricerkaturi fl-istadju bikri u tan-nofs, inkluz l-ostakli spe¢ifici 1i jsibu n-
nisa f’dawk I-istad;ji.

L-Agenda tal-Politika taz-ZER mehmuza mal-KonkluZjonijiet tal-Kunsill dwar “Il-
Governanza futura taz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka” tas-26 ta’ Novembru 20214
tinkludi azzjonijiet apposta ghal “Progress lejn ir-riforma tas-sistema ta’ valutazzjoni
ghar-ricerka, ir-ricerkaturi u l-istituzzjonijiet biex jittejbu I-kwalita, il-prestazzjoni u 1-
impatt taghhom”, u ghal “Promozzjoni ta’ karrieri fir-ricerka attraenti u sostenibbli,
¢irkolazzjoni bilancjata tat-talenti u mobbilta internazzjonali, transdixxiplinari u
intersettorjali madwar iz-ZER”. L-ahhar azzjoni msemmija tipprevedi l-izvilupp ta’
gafas Ewropew ghall-karrieri fir-ricerka, flimkien mal-aggornament tal-istrumenti u 1-
inizjattivi ezistenti, u l-holqgien ta’ ohrajn godda. Din tinkludi t-tnedija ta’ osservatorju
tal-karrieri fir-ricerka; evoluzzjoni tal-Karta u tal-Kodi¢i ghar-Ricerkaturi; 1-
istabbiliment tal-Pjattaforma tat-Talent taz-ZER bhala portal online uniku ghas-
servizzi, ghan-network u ghall-portali tal-EURAXESS, inkluz I[-HRS4R, u r-
RESAVER; it-tnedija tal-inizjattiva ERA4You biex tippromwovi ¢-¢irkolazzjoni tat-
talent bejn is-setturi u madwar 1-UE; l-iskambju ta’ prattiki tajba rigward is-sistemi
tar-ricerka u l-innovazzjoni biex titwiezen i¢-Cirkolazzjoni bilanéjata tal-imhuh; u t-
tfassil tal-qafas il-gdid ghall-karrieri fir-ricerka mal-alleanzi tal-Universitajiet
Ewrope;.

II-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Strategija Ewropea ghall-Universitajiet”,
adottata fit-18 ta’ Jannar 2022%, tipprevedi li sal-2023 ghandu jigi propost l-izvilupp
ta’ qafas ghall-karrieri fir-ricerka, b’sinergija ma’ qafas Ewropew ghal karrieri
attraenti u sostenibbli fl-edukazzjoni oghla.

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Agenda Ewropea ghall-Innovazzjoni
gdida”, adottata fil-5 ta’ Lulju 2022, tirrikonoxxi li l-innovazzjoni tiddependi fuq it-
trawwim, l-attrazzjoni u z-zamma b’success ta’ individwi b’talent u firxa diversa tal-
hiliet, u tishaq fuq l-importanza tal-mobbilta intersettorjali.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2022/2415%! tenfasizza l-importanza tal-
investiment fl-izvilupp ta’ kultura, prattiki, hiliet u kapacitajiet intraprenditorjali ghar-
ricerkaturi u atturi ohra tar-ricerka u l-innovazzjoni, inkluz Il-intermedjarji, li 1-
professjonalizzazzjoni kontinwa taghhom hi essenzjali biex tigi massimizzata t-
trasformazzjoni tar-rizultati tar-ricerka u tal-innovazzjoni f’soluzzjonijiet ta’ gid ghas-
socjeta. Kodici ta’ Prattika dwar il-kollaborazzjoni bejn 1-industrija u l-akkademja se
jappogga l-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni.

Ir-ricerkaturi huma rizorsa fundamentali ghas-so¢jeta. Dawn iwettqu r-ricerka, irawmu
l-innovazzjoni, jikkontribwixxu ghal soluzzjonijiet ghall-isfidi tas-so¢jeta, inkluz it-
tranzizzjoni digitali u ekologika, u b’hekk jikkontribwixxu ghall-prijoritajiet generali
tal-Kummissjoni ghal “Ewropa Lesta ghall-Era Digitali”, u tal-“Patt Ekologiku
Ewropew”. Ir-ricerkaturi huma talenti b’livell gholi tal-hiliet 1i ghandhom potenzjal
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Id-Dokument tal-Kunsill 14308/21.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni dwar strategija Ewropea ghall-universitajiet, COM(2022) 16 final.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Agenda Ewropea ghall-Innovazzjoni gdida, COM(2022) 332 final.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill (UE) 2022/2415 tat-2 ta’ Di¢embru 2022 dwar il-prin¢ipji ta’ gwida ghall-
valorizzazzjoni tal-gharfien (GU L 317, 9.12.2022, p. 141).
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kbir 1i jissodisfaw id-domanda tas-suq tax-xoghol, u b’hekk jikkontribwixxu ghall-
prijorita generali l-ohra ta’ “Ekonomija ghas-servizz tan-nies”. Hu krug¢jali li jittejjeb I-
ambjent tax-xoghol generali taghhom billi jissahhu I-karrieri fir-ricerka, 1-effettivita
taghhom, u li dawn isiru interoperabbli bejn is-setturi.

It-tishih tal-attraenza u l-istabbilta tal-karrieri fir-ricerka madwar 1-Unjoni kollha hu
element ewlieni taz-Zona Ewropea tar-Ricerka. Ghalhekk, hemm htiega ¢ara li I-
karrieri fir-ricerka jsiru aktar attraenti ghal dawk li jitilqu mill-iskola, u li jigu stabbiliti
kundizzjonijiet qafas biex ir-ricerkaturi b’talent jinzammu fl-Unjoni, u biex 1-Ewropa
ssir destinazzjoni attraenti u kompetittiva ghar-ricerkaturi internazzjonali.

It-talent jinsab fil-qalba tal-innovazzjoni. Ghalhekk hu indispensabbli li jinholqu
kundizzjonijiet biex jinkisbu r-rizultati u jkun zgurat fluss kontinwu tat-talenti b’livell
gholi tal-hiliet u reziljenti li jkunu kapaci jikkontribwixxu ghall-irkupru u l-vantagg
kompetittiv tal-Ewropa. Dan jinvolvi rabtiet aktar sodi bejn l-akkademja u I-industrija,
u kultura intraprenditorjali u tal-innovazzjoni b’talenti li kapaci jahtfu l-ideat li dawn
jizviluppaw fis-suq.

L-Azzjonijiet Marie Sktodowska-Curie (MSCA) ilhom aktar minn 25 sena, bhala parti
mill-Programmi Qafas ghar-Ric¢erka u I-Innovazzjoni, jappoggaw lil ricerkaturi mid-
dinja kollha, fl-istadji kollha tal-karrieri taghhom, b’enfasi fuq it-tahrig, il-hiliet u I-
izvilupp tal-karriera. Il-programm halla wkoll impatt ta’ strutturar fuq I-
organizzazzjonijiet (l-universitajiet, ic-Centri tar-ricerka, l-intraprizi ec¢) billi xerred
prattiki tajbin u zied l-attraenza u I-vizibbilta internazzjonali taghhom b’mod
partikolari bl-izvilupp ta’ programmi tad-dottorat eccellenti. L-MSCA hu ezempiju tal-
aqwa prattika fil-kontribut ghall-mobbilta intersettorjali, interdixxiplinari u geografika,
fl-izvilupp tal-hiliet tar-ricerkaturi, fl-indirizzar tal-izbilan¢i bejn il-generi, fiz-zamma
tar-ricerkaturi ta’ talent, u fl-attrazzjoni tat-talent gdid lejn 1-Ewropa. Il-programmi
tad-Dottorat Industrijali tal-MSCA, li jippermettu kondivizjoni ugwali tal-esperjenza
tar-ricerka, tal-post u tas-supervizjoni ta’ kandidat tad-dottorat bejn stabbiliment
akkademiku u mhux akkademiku, huma ezempju importanti ta’ interazzjoni u
kooperazzjoni bejn l-atturi tal-ekosistema, filwaqt li jrawmu I-hiliet trazversali u I-
mobbilta intersettorjali, u jghinu l-htigijiet tal-industrija ghal talenti b’livell gholi tal-
hiliet.

Id-data tal-Eurostat tindika li 1-ghadd tar-ricerkaturi fl-Ewropa ghandu xejra ta’ zieda.
F1-2021 kien hemm 2 miljun ricerkatur (ekwivalenti full-time) li jahdmu fl-Istati
Membri, jigifieri 627 000 izjed mill-2011. Hafna mir-ricerkaturi jahdmu fis-settur tal-
intraprizi kummerc¢jali (56%) u fis-settur tal-edukazzjoni oghla (32 %), u warajhom
mal-gvern (11%). Hu importanti li din ix-xejra li qed tikber tigi sostnuta bl-
investimenti, bl-infrastrutturi u b’politiki adegwati fil-livell nazzjonali u tal-Unjoni li
jappoggaw l-attraenza tal-karrieri fir-ricerka, inkluz fejn jidhlu d-diversita u 1-
ugwaljanza bejn il-generi, u li tigi promossa kultura ta’ valur indags u valorizzazzjoni
tal-karrieri fir-ricerka fis-setturi kollha tas-socjeta.

% G

Hemm bzonn definizzjoni ¢ara u komuni ta’ “ricerkatur” fil-livell Ewropew, bhal
perezempju d-definizzjoni tal-Manwal ta’ Frascati accettat b’mod wiesa’, u ta’
gharfien komuni dwar il-professjonijiet tar-ricerka. Il-professjonijiet tar-ricerka
jenhtieg li jkunu mahsuba bhala I-okkupazzjonijiet 1i r-ricerkaturi jistghu jiehdu fis-
setturi rilevanti kollha, li jinkludu l-akkademja (l-universitajiet, il-politekni¢i u I-
istituzzjonijiet tar-ricerka), in-negozji (inkluz il-laboratorji industrijali, in-negozji
godda, l-ispin-offs jew l-intraprizi zghar u medji), il-korpi tal-amministrazzjoni
pubblika (inkluz il-laboratorji pubbli¢i u s-sistema tal-kura tas-sahha), u s-settur bla
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skop ta’ qligh. Nehtiegu sforzi ghar-rikonoxximent shih tal-professjoni tar-ricerka u li
jindirizzaw il-komparabbilta tal-professjonijiet tar-ricerka madwar I-Istati Membri u s-
setturi, inkluz bl-aggornament tal-profili tar-ricerkaturi R1-R4 introdotti f1-2011 u li
dawn jintuzaw aktar fil-postijiet vakanti ghar-ricerkaturi.

It-twettiq tar-ricerka u l-innovazzjoni ta’ livell gholi jehtieg l-appogg ta’ bosta karigi
fit-tmexxija tar-ricerka, imwettqa minn ricerkaturi jew minn professjonisti ohra. Dawn
il-professjonijiet ta’ valur kbir jisthoqqilhom rikonoxximent xieraq, inkluz b’aktar
analizi u allinjament fil-livell tal-Unjoni, biex tissahhah il-kapacita taghhom, jinghata
tahrig rilevanti, titrawwem il-komparabbilta, u jithallew imexxu u jappoggaw b’mod
effettiv ir-ricerka u l-innovazzjoni.

Il-klassifikazzjoni Ewropea tal-Hiliet, tal-Kompetenzi, tal-Kwalifiki u tal-Impjiegi
(ESCO) giet aggornata f1-2022 biex tkun tinkludi tassonomiji ahjar tal-hiliet u tal-
okkupazzjonijiet ghar-ricerkaturi, u b’hekk tispecifika 1-okkupazzjonijiet rilevanti
ghar-ricerkaturi fis-setturi kollha tas-suq tax-xoghol, u l-hiliet trazversali li jehtiegu r-
ricerkaturi biex jirnexxu. L-implimentazzjoni tal-klassifikazzjoni tal-ESCO fil-
EUROPASS u fin-network Ewropew tas-servizzi tal-impjiegi (EURES), tiffacilita 1-
uzu ta’ din it-terminologija mtejba fis-suq tax-xoghol. L-interazzjoni mill-
Kummissjoni mal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol hijmehtiega biex il-
kategorija specifika ta’ “ricerkatur” tiddahhal fir-revizjonijiet futuri tal-Klassifika
Internazzjonali Standard tal-Impjiegi (ISCO), li fugha tissejjes il-klassifikazzjoni tal-
ESCO.

Kif jirrikonoxxi I-Artikolu 13 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, u kif jiddikjaraw id-Dikjarazzjoni ta’ Bonn dwar il-Liberta tar-Ricerka
Xjentifika tal-20 ta’ Ottubru 2020, il-Communiqué ta’ Ruma taz-Zona Ewropea tal-
Edukazzjoni Gholja tad-19 ta’ Novembru 2020, u r-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill
(UE) 2021/2122, il-liberta akkademika u I-liberta tar-ricerka xjentifika jridu jitharsu
bhala prerekwiziti essenzjali biex ir-ricerkaturi javvanzaw ir-ricerka u l-innovazzjoni.
F’dan ir-rigward, f’Jannar 2021 gie ppubblikat Dokument ta’ Hidma tal-Persunal mill-
Kummissjoni dwar kif jista’ jittaffa I-indhil barrani fir-ricerka u l-innovazzjoni. II-
pubblikazzjoni tiddeskrivi l-aqwa prattiki 1i jappoggaw lill-istituzzjonijiet tal-
edukazzjoni oghla u tar-ricerka biex iharsu l-valuri fundamentali taghhom, inkluz il-
liberta akkademika, l-integrita u l-awtonomija istituzzjonali, kif ukoll biex jipprotegu
lill-persunal, lill-istudenti, is-sejbiet tar-ricerka u l-assi taghhom.

In-nisa ghadhom sottorapprezentati fost ir-ricerkaturi, u jikkostitwixxu biss 33% tal-
popolazzjoni totali tar-ricerkaturi fl-Unjoni. Id-data turi wkoll 1i fis-settur tal-
edukazzjoni oghla hemm impjegati persentagg akbar ta’ ricerkaturi nisa, meta mgabbla
mar-ricerkaturi rgiel, izda l-persentagg tan-nies hu inqas mal-gvernijiet u fis-setturi
tan-negozji. Fl-edukazzjoni oghla madwar I-Unjoni hemm impjegati proporzjon akbar
ta’ ricerkaturi nisa, meta mqgabbla mar-ricerkaturi rgiel, 1i jahdmu part-time u
b’kuntratti prekarji (11% ghan-nisa u 7% ghall-irgiel), filwaqt li n-nisa jokkupaw biss
26% tal-oghla pozizzjonijiet akkademici (professorati shah jew pozizzjoni ekwivalenti
ta’ ricerkaturi). L-inugwaljanzi persistenti bejn il-generi fil-karrieri fir-ricerka, inkluz
id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa, il-pregudizzji bejn il-generi fil-
valutazzjoni, il-kwistjonijiet tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata, u l-vjolenza
abbazi tal-generu jehtieg jigu indirizzati b’mod effettiv b’bidla istituzzjonali, inkluz bl-
istrument tal-pjanijiet inkluzivi ghall-ugwaljanza bejn il-generi, ghax ilkoll jaffettwaw
il-partec¢ipazzjoni u l-progressjoni tal-karriera. Barra minn hekk, hemm bzonn sforzi
specifici 11 jindirizzaw is-sottorapprezentanza tan-nisa fl-ogsma tax-xjenza, it-
teknologija, l-inginerija u I-matematika (STEM) fir-ricerka u l-innovazzjoni, kif ukoll
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fis-settur tal-edukazzjoni oghla kif sahqet l-istrategija Ewropea ghall-universitajiet li
tipproponi manifest mill-universitajiet orjentati lejn I-STE(A)M dwar edukazzjoni
STE(A)M inkluziva mil-lat ta’ generu.

Biex jigi appoggat l-izvilupp personali u professjonali shih tar-ricerkaturi fl-Unjoni, u
b’mod partikolari tar-ricerkaturi fil-bidu tal-karriera taghhom, hu essenzjali 1i jigu
indirizzati 1-isfidi ezistenti li jhallu konsegwenzi negattivi fuq is-sistema generali tar-
ricerka u l-innovazzjoni fl-Unjoni, u fuq is-suq intern tar-ricerka. Dawk Il-isfidi
jinkludu aspetti ta’ impjiegi u kundizzjonijiet tax-xoghol, bhal status differenti tal-
istudenti/impjegati li huma kandidati tad-dottorat fl-Istati Membri, in-nuqqgas
frekwenti ta’ reklutagg miftuh, trasparenti u abbazi tal-mertu, il-prekarjeta marbuta
ma’ kuntratti bbazati fuq progetti b’terminu gasir, opportunitajiet indaqs mhux
sodisfacenti, il-mizuri tal-benesseri u tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata, u
dghufijiet fl-ghodod tal-protezzjoni soc¢jali, inkluz diffikultajiet fil-portabbilta tal-
intitolamenti bejn is-setturi u I-Istati Membri.

L-impjegabbilta u l-izvilupp tal-karriera tar-ricerkaturi fil-bidu tal-karriera
jibbenefikaw minn inéentivi apposta ghar-reklutagg taghhom, bhal dawk tal-
protezzjoni finanzjarja u soc¢jali, inkluz opportunitajiet ghal kuntratti permanenti jew
indefiniti f’konformita mal-intenzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta’
Gunju 1999 dwar il-ftehim gafas dwar xoghol ghal Zmien fiss konkluz mill-ETUC,
mill-UNICE u mis-CEEP*?. F’dan ir-rigward jista’ jitheggeg it-twessigh tal-uzu tal-
finanzjament bazi jew tal-finanzjament tac-Ciklu tal-hajja ghar-ricerka flimkien mal-
finanzjament abbazi tal-progetti. Il-finanzjament bazi jipprovdi projezzjoni ta’ appogg
finanzjarju garantit lill-universitajiet jew lic-Centri tar-ricerka talli jiksbu ¢erti rizultati
tangibbli u jilhqu certi standards tal-kwalita; il-finanzjament tac¢-ciklu tal-hajja jinvolvi
kompetizzjoni inizjali ghall-finanzjament li tiggedded jekk tigi vvalutata b’mod
pozittiv wara process tal-monitoragg. B’hekk l-organizzazzjonijiet tar-ricerka jkunu
jistghu jizviluppaw aktar strategiji tar-ricerka fit-tul u jidhlu ghal impenji sostenibbli
ghall-impjegati, filwaqt li juzaw finanzjament abbazi tal-progetti biex jibqghu jimirhu
f"'merghat godda.

Kif jafferma 1-Artikolu 22 tad-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem,
kulhadd, bhala membru tas-so¢jeta, ghandu d-dritt ghas-sigurta soc¢jali u hu intitolat
ghat-thaddim tad-drittijiet ekonomici, so¢jali u kulturali tant indispensabbli ghad-
dinjita u ghall-izvilupp hieles tal-personalita. L-Artikolu 9 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jiddikjara li meta jigu definiti u implimentati 1-
politiki u l-attivitajiet tal-Unjoni trid titqies il-garanzija ta’ protezzjoni socjali
adegwata. Il-Prin¢ipju 15 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali jiddikjara 11 I-
impjegati u dawk 1i jahdmu ghal rashom 1i jirtiraw ghandhom id-dritt ghal pensjoni
proporzjonata ghall-kontribuzzjonijiet taghhom wu 1i tizgura introjtu adegwat.
Madankollu r-ricerkaturi mobbli qed jsibu diffikultajiet biex jakkumulaw pensjonijiet
supplimentari adegwati minhabba perjodi tal-vestiment, tariffi gholjin tat-trasferiment,
litterizmu finanzjarju limitat, u pizijiet amministrattivi fl-etd tal-irtirar. Ghalhekk
jenhtieg li jkunu zgurati salvagwardji ghar-ricerkaturi abbazi tar-Rakkomandazzjoni
tal-Kunsill tat-8 ta’ Novembru 2019 dwar “L-access ghall-protezzjoni soc¢jali ghall-
haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal rashom”>3,
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Id-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta’ Gunju 1999 dwar il-ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien fiss konkluz
mill-ETUC, mill-UNICE u mis-CEEP (GU L 175, 10.7.1999, p. 43).

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-8 ta’ Novembru 2019 dwar 1-a¢¢ess ghall-protezzjoni soc¢jali ghall-haddiema u
ghall-persuni 1i jahdmu ghal rashom, 2019/C 387/01) (GU C 387, 15.11.2019, p. 1).
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Ir-RESAVER, l-istituzzjoni pan-Ewropea appoggata mill-Kummissjoni ghandha
x’tagsam mal-provizjonament ta’ rtirar okkupazzjonali ghall-organizzazzjonijiet tar-
ricerka u li se tkun wiehed mill-komponenti tal-Pjattaforma tat-Talent taz-ZER li gejja,
ghandha I-potenzjal kollu biex tindirizza l-kwistjonijiet tal-protezzjoni socjali tar-
ricerkaturi mobbli, izda I-uzu taghha hu mxekkel minhabba nuqgas ta’ gharfien
bizzejjed dwarha u ghadd sostanzjali ta’ ostakli amministrattivi u legali. Biex jitharsu
d-drittijiet tal-pensjoni okkupazzjonali tar-ricerkaturi mobbli, jenhtieg 1i tinghata
informazzjoni dwar kif il-mobbilta potenzjali tista’ taffettwa d-drittijiet tal-pensjoni, u
jenhtieg li tigi promossa l-parteCipazzjoni tal-organizzazzjonijiet tar-ricerka
fRESAVER.

IlI-mobbilta intersettorjali, interdixxiplinari u bilan¢jata geografikament ha essenzjali
biex il-karrieri fir-ricerka fl-Unjoni jsiru aktar effettivi, sostenibbli u attraenti. B’din il-
mobbilta, is-sistema generali tar-ricerka u l-innovazzjoni ssir aktar kompetittiva, u
theggeg gharfien, produzzjoni, ¢irkolazzjoni u uzu ahjar. Dawk il-forom tal-mobbilta
jenhtieg li jigu promossi, inc¢entivati u integrati sew fl-izvilupp professjonali tar-
ricerkaturi, u jenhtieg li tittiched azzjoni biex tigi promossa t-tnehhija tal-ostakli
ezistenti ta’ kull natura possibbli, inkluz perezempju l-portabbilta limitata tal-ghotjiet.

L-akkademja u r-ricerkaturi jridu jadottaw bidla fl-approce, ghax il-karrieri fir-ricerka
jehtieg ikunu interoperabbli u intersettorjali ghalkollox, is-sistema tal-valorizzazzjoni
tkun tattribwixxi valur indags lill-karrieri mwettqa fis-setturi kollha u ma tippenalizzax
il-mobbilta geografika, interdixxiplinari u intersettorjali jew il-pawsi tal-karriera,
inkluz il-liv sabbatiku jew tal-genituri, u r-ricerkaturi jkunu jqisu l-karrieri fl-
akkademja u lil hinn minnha fl-istess keffa.

Xi drabi, it-tahrig tad-dottorat ghadu mmirat l-aktar lejn karrieri futuri fl-akkademja, u
ma jqisx bizzejjed il-firxa usa’ tal-okkupazzjonijiet rilevanti ghar-ricerkaturi fis-setturi
kollha, u l-importanza li titrawwem l-intraprenditorija tar-ricerkaturi. Hu importanti
hafna li r-ricerkaturi jiksbu hiliet trazversali b’tahrig formali u informali, u hiliet sodi
tar-ricerka, biex ikollhom opportunitajiet ahjar ta’ karriera, mobbilta intersettorjali u
innovazzjoni, u biex il-karrieri fir-ricerka fl-Unjoni jsiru aktar attraenti. Barra minn
hekk, ikun importanti li r-ricerkaturi jaghrfu b’mod ir-responsabbilta soc¢jetali taghhom
u l-impatt socjetali tar-ricerka taghhom, inkluz aspetti relatati mas-sostenibbilta.

[1-Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi (ResearchComp) zviluppat mill-
Kummissjoni b’konsultazzjoni mal-Istati Membri u mal-partijiet ikkoncernati, se jaqdi
rwol ewlieni biex ir-ricerkaturi jiksbu sett wiesa’ ta’ hiliet trazversali u jonqos id-
distakk fil-hiliet bejn l-akkademja u s-setturi rilevanti l-ohra kollha. It-tahrig tad-
dottorat u l-opportunitajiet ta’ tahrig immirat jenhtieg i jigu Zviluppati skont il-
kompetenzi deskritti fih, inkluz abbazi tal-iskambju tal-aqwa prattiki, biex jippermettu
t-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid tar-ricerkaturi b’perspettiva tul il-hajja. Jenhtieg li
jkunu Zgurati mekkanizmi xierqa tar-rikonoxximent u tal-validazzjoni ghal
opportunitajiet ta’ tahrig formali u informali, inkluz ghal tahrig fuq il-post tax-xoghol.

Biex ikun Zzgurat li t-tahrig tar-ricerkaturi jigi zviluppat, jew jigi zviluppat b’mod
kongunt, abbazi tal-htigijiet reali tal-hiliet, jenhtieg li jigu promossi l-interazzjoni u 1-
kooperazzjoni bejn 1-akkademja, in-negozji, l-amministrazzjoni pubblika, is-settur bla
skop ta’ qligh, u l-atturi rilevanti l-ohra kollha tal-ekosistema, inkluz perezempju fir-
rigward tal-internships, it-traineeships jew il-job shadowing.

It-trawwim ta’ mentalita intraprenditorjali u l-kompetenzi relatati fost ir-ricerkaturi,
inkluz il-kompetenzi biex ifittxu investituri u kapital, hu kruc¢jali biex jitjiebu I-
valorizzazzjoni tal-gharfien u t-trasformazzjoni tal-ideat innovattivi f’servizzi u
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prodotti godda b’potenzjal akbar ta’ uzu mis-suq, tkabbir sostenibbli, innovazzjoni u
benefic¢¢ji ghas-socjeta. Ghal perkors intraprenditorjali ta’ success, l-assi intellettwali
bhall-pubblikazzjonijiet, id-data, 1-gharfien espert u I-proprjeta intellettwali jenhtieg li
jinftichmu sew u jitmexxew b’effi¢jenza kif jissemma fir-Rakkomandazzjoni tal-
Kunsill 2008/416/KE>*.

Ie-¢irkolazzjoni transsettorjali tat-talenti, it-titjib tal-interoperabbilta tal-impjiegi fir-
ricerka u lI-innovazzjoni bejn is-setturi, u t-tishih tal-kollaborazzjoni bejn l-akkademja
u n-negozji, kemm ghat-trasferiment tal-gharfien u anki ghat-trasferiment tat-talenti
jehtiegu kombinament ta’ mizuri differenti u kumplimentari fil-livelli nazzjonali u tal-
Unjoni, inkluz riforma fis-sistema. Approc¢ ta’ politika 1i jinvolvi t-taghlim rec¢iproku
abbazi ta” mudelli ta’ suc¢cess ta’ skemi tal-mobbilta intersettorjali jista’ jghin biex (i)
tissahhah il-kooperazzjoni akkademika/mhux akkademika, u jissahhu l-ekosistemi tal-
innovazzjoni, (i1) jitjiebu t-tahrig u t-taghlim tul il-hajja ghar-ricerkaturi, I-innovaturi,
u talenti ohra fir-ricerka u l-innovazzjoni, inkluz jitjiebu I-hiliet biex tinbena kapacita
ta’ appogg, u (iii) jizdied l-izvilupp tal-hiliet intraprenditorjali tar-ricerkaturi.

Ir-ricerkaturi jenhtieg li jaghrfu l-importanza krucjali tat-tfassil tal-politika u tal-mizuri
politi¢i fil-qasam tar-ricerka, u l-impatt li dawn jistghu jhallu fuq il-karrieri generali
tar-ricerka u fuq is-sistema tar-ricerka u l-innovazzjoni. Hu importanti li t-tahrig tad-
dottorat ikun jinkludi u jrawwem dan il-fehim biex jizgura involviment akbar tar-
ricerkaturi fl-attivitajiet tat-tfassil tal-politika relatati mal-qasam tar-ricerka.

Ir-ricerkaturi, b’mod partikolari dawk fi stadju bikri tal-karriera, jenhtieg ikunu jafu I-
prospetti disponibbli fis-setturi kollha u bil-possibbilta ta’ opportunitajiet biex
iwessghu l-ispettru tal-izvilupp personali u professjonali taghhom. Is-servizzi ta’
konsulenza u appogg ghall-karriera, imfassla skont il-htigijiet tar-ricerkaturi, jaqdu
rwol importanti filwaqt 1li jheggu l-mobbilta intersettorjali, interdixxiplinari,
geografika u virtwali, u l-possibbilta i jigu zviluppati attivitajiet intraprenditorjali.
Jenhtieg i tigi promossa 1-mobbilta interistituzzjonali, b’mod partikolari bejn il-profili
differenti tal-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni oghla u tar-ricerka u tul perkorsi
akkademici diversi u flessibbli, inkluz billi jinghelbu 1-ostakli relatati mal-kompetenzi
zviluppati fl-istituzzjoni precedenti, u dawk mehtiega fl-istituzzjoni 1-gdida.

Il-valutazzjoni tar-ricerka jenhtieg li tippermetti l-evalwazzjoni tal-prestazzjoni tar-
ricerkaturi u tar-ricerka biex jinkisbu l-aqwa kwalita u impatt. Kif tenfasizza s-sejha
ta’ Parigi tal-2022 dwar il-valutazzjoni tar-ricerka, fir-rapport ta’ orjentazzjoni
“Towards a reform of the research assessment system” ippubblikat mill-Kummissjoni
f-2021 u abbazi ta’ konsultazzjoni wiesgha mal-partijiet ikkoncernati, fil-
Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar “Il-valutazzjoni tar-ricerka u l-implimentazzjoni tax-
Xjenza Miftuha” tal-10 ta’ Gunju 2022%, u fil-Ftehim dwar ir-Riforma tal-
Valutazzjoni tar-Ricerka ppubblikat £’ Lulju 2022, evalwazzjoni xierqa tal-prestazzjoni
tehtieg rikonoxximent tar-rizultati, tal-attivitajiet u tal-prattiki tar-ricerka dejjem aktar
diversi, inkluz kollaborazzjoni u kondivizjoni miftuha tar-rizultati, u li jkunu zgurati
standards gholjin tal-integrita tar-ricerka. Ghalhekk, il-valutazzjoni tar-ricerkaturi
jenhtieg 1i timxi lejn appro¢¢ aktar bilanc¢jat bejn l-evalwazzjoni kwantitattiva u
kwalitattiva tar-ricerka, billi tiffavorixxi valutazzjoni kwalitattiva b’riezami bejn il-
pari, appoggata bl-uzu responsabbli ta’ indikaturi kwantitattivi.
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Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2008/416/KE tal-10 ta’ April 2008 dwar il-gestjoni ta’ proprjeta intellettwali
fattivitajiet ta’ trasferiment ta’ gharfien u dwar Kodici ta’ Prattika ghal universitajiet u organizzazzjonijiet pubblici
ta’ ricerka ohrajn (GU L 146, 5.6.2008, p. 19).

Id-Dokument tal-Kunsill 10126/22.
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Il-valutazzjoni tar-ricerkaturi jenhtieg li tippromwovi rikonoxximent u valorizzazzjoni
ugwali tal-karrieri tar-ricerkaturi irrispettivament mis-settur tal-impjieg jew tal-attivita,
u tkun imsejsa fuq appro¢¢ imparzjali abbazi tat-talent. Perkors ta’ diversi karrieri,
ikkaratterizzat minn mobbilta geografika, settorjali u interorganizzazzjonali, jew
perkorsi ibridi kkaratterizzati mill-kombinament simultanju ta’ setturi, jisthoqqlu
rikonoxximent shih u kunsiderazzjoni fl-istess livell ma’ perkors ta’ karriera lineari.

Biex jissahhu l-karrieri fl-akkademja, sal-oghla pozizzjonijiet, hemm bzonn sistema
ta’ adezjoni u progressjoni fil-karriera li tkun trasparenti, strutturata, inkluziva u
ugwali bejn il-generi. Ghal dan I-ghan, fil-livell tal-Istati Membri u tal-
organizzazzjonijiet tar-ricerka tista’ tigi kkunsidrata 1-adozzjoni ta’ sistemi simili ghal
“tenure-track”, 11 jkunu mahsuba bhala kuntratt b’terminu fiss bil-perspettiva ta’
progressjoni lejn pozizzjoni permanenti soggetta ghal evalwazzjoni pozittiva.

Minkejja l-isforzi fil-livell tal-Unjoni, nazzjonali u regjonali, il-kwistjoni tal-ezodu tat-
talenti minn regjuni inqas zviluppati fl-Unjoni ghadha fostna, kif tindika I-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “L-isfruttar tat-talent fir-regjuni tal-
Ewropa™®, u ghalhekk hemm bzonn mizuri addizzjonali biex tinkiseb mobbilta
geografika aktar bilan¢jata ghar-ricerkaturi. L-analizijiet ta¢-¢irkolazzjoni tat-talenti
tal-Kummissjoni 2021-2022 jindikaw il-kontribut pozittiv tal-azzjonijiet ezistenti fil-
livell tal-Unjoni biex titheggeg Ccirkolazzjoni aktar bilanc¢jata tat-talenti, izda
jidentifikaw ukoll sfidi persistenti u jipprovdu perkorsi ghall-kisba tal-imhuh. F’dan il-
kuntest hu importanti i jkun hemm ambjenti tar-ricerka eccellenti, kundizzjonijiet tax-
xoghol attraenti u remunerazzjoni proporzjonata ghall-kwalifiki professjonali u I-
attivitajiet imwettqa, izda hafna drabi jkunu jehtiegu riformi fis-sistemi nazzjonali tar-
ricerka u l-innovazzjoni. Jenhtieg li jithaddem approc¢¢ ta’ politika mahsub biex
jappogga u jinc¢entiva dawk it-trasformazzjonijiet fis-sistema, li jinvolvi ezercizzji tat-
taghlim reciproku abbazi ta’ perkorsi ta’ success li ppermettew Il-istabbiliment ta’
¢irkolazzjoni aktar bilancjata tat-talenti fl-Istati Membri.

L-appogg ghall-mobbilta u l-izvilupp tal-karriera tar-ricerkaturi, b’mod li jizgura
rizerva sostenibbli tat-talent fid-dominju tar-ricerka u l-innovazzjoni u li jsahhah il-
kollaborazzjoni xjentifika bejn 1-Unjoni u d-dinja, hu l-objettiv ewlieni tal-
EURAXESS, inizjattiva pan-Ewropea unika li taghti informazzjoni u servizzi ta’
appogg minghajr hlas lir-ricerkaturi u lill-familji taghhom. Biex tappogga aktar dan I-
objettiv, I-EURAXESS jenhtieg 1i twessa’ l-attivitajiet taghha tal-ghoti ta’
informazzjoni u appogg lir-ricerkaturi u lill-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni oghla u tar-
ricerka, bi struttura ottimizzata ta’ servizzi u governanza, b’esperjenza digitali u tal-
utenti ahjar u b’interoperabbilta ma’ inizjattivi ohra tal-Unjoni bhall-Europass u 1-
EURES. L-effettivita u I-koerenza tal-portali u s-servizzi tal-informazzjoni
EURAXESS jibbenefikaw minn rizorsi finanzjarji u umani msahha tal-
organizzazzjonijiet kollaboraturi nazzjonali, b’mod partikolari fir-rigward tal-
implimentazzjoni ta’ inizjattivi fil-livell tal-Unjoni jew nazzjonali, l-ingranagg tal-bazi
tal-gharfien espert u d-distribuzzjoni tal-kompiti fost l-entitajiet EURAXESS fil-livell
nazzjonali filwagqt li tigi sorveljata l-prestazzjoni u jitkejlu r-rizultati.

Biex tibga’ kompetittiva fix-xenarju dinji, 1-UE jehtieg issir aktar attraenti ghat-talent
minn madwar id-dinja. Il-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar “Nattiraw il-hiliet u
t-talent lejn 1-UE”, adottata fis-27 ta’ April 2022°7, tenfasizza 1-htiega li I-UE ttejjeb I-
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Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: L-isfruttar tat-talent fir-regjuni tal-Ewropa, is-17 ta’ Jannar 2023, COM(2023) 32 final.
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni: Nattiraw il-hiliet u t-talent lejn I-UE, COM(2022) 657 final.
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appell taghha ghat-talent dinji, b’mod partikolari billi tippromwovi l-innovazzjoni u 1-
intraprenditorija fl-UE u tesplora modi potenzjali ohrajn ghall-migrazzjoni legali lejn
I-UE ghal perjodu medju jew aktar fit-tul. Ir-revizjoni tad-Direttiva (UE) 2021/1883
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill®® kienet pass importanti biex titjieb l-attraenza
tal-UE biex il-migranti bi kwalifiki gholjin ikunu jistghu jgawdu drittijiet ahjar u
proceduri aktar mghaggla u simplifikati. Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill® tikkontribwixxi wkoll ghal dawn l-objettivi billi taghmilha
aktar facli u aktar attraenti ghall-istudenti u r-ricerkaturi li jic¢aqilqu lejn 1-UE, u fl-
istess hin tippromwovi ¢-Cirkolazzjoni tal-gharfien u tal-hiliet b’tishih tad-drittijiet tal-
mobbilta intra-UE.

Il-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ricerkaturi jehtieg jigu riveduti biex iwiegbu ghar-realta 1-
¢dida u l-isfidi li ged isibu r-ricerkaturi u l-istituzzjonijiet, inkluz integrazzjoni ahjar
tal-ugwaljanza bejn il-generi u tal-inkluzivita kif ukoll tal-prattiki tax-Xjenza Miftuha.
II-verzjoni l-gdida jenhtieg li tissimplifika I-implimentazzjoni taghha, u jenhtieg li tigi
promossa l-uzu taghha lil hinn mis-settur akkademiku. Ir-revizjoni jenhtieg li ma
tippregudikax l-istituzzjonijiet li jhaddmu l-prin¢ipji tal-Karta u 1-Kodi¢i ezistenti
ghar-Ricerkaturi. Dawn jenhtieg li jitqiesu li ghadhom qed ihaddnu I-Karta u 1-Kodi¢i
ghar-Ricerkaturi, fil-verzjoni 1-gdida. Dan jenhtieg li japplika b’mod partikolari ghall-
istituzzjonijiet li dahlu fil-process HRS4R, li ghalihom l-approvazzjoni tal-Karta u I-
Kodi¢i ghar-Ricerkaturi hu 1-ewwel pass.

Hu mehtieg osservatorju tal-karrieri fir-ricerka, li jlagqa’ l-aqwa data attwali tal-
Unjoni f’post wiehed, biex isir monitoragg tal-implimentazzjoni tal-mizuri halli
jissahhu l-karrieri fir-ricerka u r-riformi fis-sistemi. Dan jenhtieg li jappogga 1-htigijiet
tad-data tal-Istati Membri u tal-organizzazzjonijiet tar-ricerka li huma rilevanti ghall-
adattament u l-izvilupp tal-politiki ghall-karrieri fir-ricerka. Jenhtieg li jappogga wkoll
lir-ricerkaturi biex jifhmu ahjar l-isfidi u l-opportunitajiet, u jippromwovi l-attraenza
tal-organizzazzjonijiet Ewropej tar-ricerka fost l-aqwa talenti. Jenhtieg li jitqiesu r-
rabtiet rilevanti mal-Osservatorju Ewropew tas-Settur tal-Edukazzjoni Gholja propost
fl-Istrategija Ewropea ghall-Universitajiet. Id-data migbura waqt l-applikazzjoni tar-
Regolament (UE) 2019/1700 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill® tista’ tigi adattata
biex twiegeb ghall-htigijiet tal-utenti tal-osservatorju tal-karrieri fir-ricerka.

Biex il-qafas Ewropew jirnexxilu jattira u jzomm it-talenti fir-ricerka, 1-innovazzjoni u
intraprenditorjali fl-Ewropa, hemm bzZonn l-impenn tal-Istati Membri u tal-partijiet
ikkon¢ernati kollha involuti. B’mod partikolari, l-alleanzi tal-istituzzjonijiet tal-
edukazzjoni oghla, bhal dawk stabbiliti fl-ambitu tal-Inizjattiva tal-Universitajiet
Ewropej u appoggati mill-Programm Erasmus+ u 1-Programmi Qafas ghar-Ricerka u 1-
Innovazzjoni, kif ukoll is-settur usa’ tal-edukazzjoni oghla u I-partijiet ikkoncernati
rilevanti kollha, jistghu jitheggu b’mod volontarju u b’approc¢¢ minn isfel ghal fuq
biex jikkontribwixxu ghal implimentazzjoni wiesgha tal-qafas billi jwettqu I-
attivitajiet rilevanti.
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Id-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-
Kunsill 2009/50/KE (GU L 382, 28.10.2021, p. 1).

Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’
dhul u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig, servizz volontarju, skemi ta’
skambju ta’ skulari jew progetti edukattivi u au pairing (GU L 132, 21.5.2016, p. 21).

Ir-Regolament (UE) 2019/1700 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10 ta’ Ottubru 2019 1i jistabbilixxi qafas
komuni ghall-istatistika Ewropea relatata ma’ persuni u unitajiet domestici, abbazi ta’ data fuq livell individwali
migbura minn kampjuni, li jemenda r-Regolamenti (KE) Nru 808/2004, (KE) Nru 452/2008 u (KE) Nru 1338/2008
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, u 1i jhassar ir-Regolament (KE) Nru 1177/2003 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill u r-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 577/98 (GU L 2611, 14.10.2019, p. 1).
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ADOTTA DIN IR-RAKKOMANDAZZJONI:

Definizzjoni ta’ “ri¢erkaturi” fiz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka, u tal-professjonijiet tar-

ricerka
1.

Ghall-finijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni:

“Ricerkaturi” huma professjonisti involuti fit-tnissil jew fil-holgien ta’ gharfien gdid.
Dawn iwettqu r-ricerka, u jtejbu jew jizviluppaw kuncetti, teoriji, mudelli, tekniki,
strumentazzjoni, software jew metodi operazzjonali. Ir-ricerkaturi jistghu jkunu
involuti ghalkollox jew parzjalment f’tipi differenti ta’ attivitajiet (perezempju
ricerka bazika jew applikata, zvilupp esperimentali, taghmir operattiv tar-ri¢erka,
tmexxija tal-progetti) f’xi settur tal-ekonomija jew tas-soc¢jetd. Ir-ricerkaturi
jidentifikaw l-alternattivi ghal attivitajiet godda tar-ricerka u tal-izvilupp, u jippjanaw
ghalihom u jmexxuhom billi juzaw hiliet u gharfien ta’ livell gholi Zviluppati bl-
edukazzjoni u t-tahrig formali jew minn esperjenza prattika fit-twettiq tar-ricerka.

Il-professjonijiet tar-ricerka jistghu jsiru, b’valur ugwali, fis-setturi kollha 1i jwettqu
r-ricerka u l-innovazzjoni, inkluz l-akkademja, in-negozji, il-laboratorji governattivi
u l-amministrazzjoni pubblika, u s-settur bla skop ta’ qligh, fejn il-hiliet, 1-gharfien u
l-attitudnijiet tar-ricerkaturi jistghu jkunu ta’gid ghas-socjeta Ewropea, ghas-sistema
tar-ricerka u l-innovazzjoni, u ghall-ekonomija.

[l-professjonijiet tar-ricerka jinkludu I-karigi fit-tmexxija tar-ricerka 1i jistghu

jitwettqu minn ricerkaturi u minn professjonisti ohra biex imexxu u jappoggaw

attivitajiet tar-ricerka u tal-innovazzjoni. Dawn jistghu jinvolvu kwalunkwe wiehed

mill-kompiti mhux ezawrjenti li gejjin:

(a) is-simplifikazzjoni jew il-facilitazzjoni tal-ippjanar, l-izvilupp, il-gestjoni, 1-
amministrazzjoni, il-komunikazzjoni u Il-valorizzazzjoni tar-ricerka u I-
innovazzjoni;

(b) l-izgurar tal-konformita mal-objettivi tal-politika, mar-rekwiziti tal-programmi
tal-finanzjament, mar-regoli finanzjarji u mar-regolamenti legali;

(c) it-titjib tal-efficjenza u l-effettivita ta’ progetti/sistemi tar-ricerka u tal-
innovazzjoni;

(d) 1it-tishih tal-impatt tar-ricerka u l1-innovazzjoni fuq is-socjeta.

Ir-ricerkaturi kollha, irrispettivament mill-istatus attwali u s-settur tal-impjieg
taghhom, li jwettqu attivita tar-ricerka, jenhtieg li jigu inkwadrati fil-profili i gejjin:

(a) RI1 - Ricerkatur tal-Ewwel Stadju: Ricerkaturi li qed jaghmlu ricerka bis-
supervizjoni sal-istadju ta’ dottorat jew livell ekwivalenti ta’ kompetenza u
esperjenza.

(b) R2 - Ricerkatur Rikonoxxut: Ricerkaturi bid-dottorat jew b’livell ekwivalenti
ta’ kompetenza u esperjenza li ghadhom mhumiex indipendenti ghalkollox fil-
kapacita taghhom Ii jizviluppaw ir-ricerka taghhom stess, jattiraw
finanzjament, jew imexxu grupp tar-ricerka.

(c) R3 - Ricerkatur Stabbilit: Ricerkaturi bid-dottorat jew b’livell ekwivalenti ta’
kompetenza u esperjenza li kisbu livell ta’ indipendenza fil-kapacita taghhom li

jizviluppaw ir-ricerka taghhom stess, jattiraw finanzjament, jew imexxu grupp
tar-ricerka.
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(d) R4 - Ricerkatur Ewlieni: Ricerkaturi bid-dottorat jew b’livell ekwivalenti ta’
kompetenza u esperjenza li l-pari taghhom iqisuhom bhala mexxejja fil-qasam
tar-ricerka taghhom.

Ghall-finijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, il-profili R1 u R2 jenhtieg li jitgiesu
bhala ricerkaturi fil-bidu tal-karriera taghhom, u I-profili R3 u R4 jenhtieg li jitqiesu
bhala ricerkaturi superjuri.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jheggu l-uzu tar-referenzi ghall-profili fil-
postijiet vakanti kollha specifikament dawk indirizzati ghar-ricerkaturi.

Minbarra r-Ricerkatur tal-Ewwel Stadju, jenhtieg 1i l-profili mhux bilfors ikunu
jitgiesu bhala stadji ta’ perkors progressiv tal-karriera.

Lista mhux ezawrjenti ta’ ezempji tinsab fl-Anness 1.

Rikonoxximent tal-professjonijiet tar-ricerka, u interoperabbilta u komparabbilta tal-
karrieri fir-ricerka

6.

10.

Hu rrakkomandat li Istati Membri jizguraw rikonoxximent shih tal-professjonijiet
tar-ricerka, jippromwovu stima u valorizzazzjoni ugwali tal-perkorsi differenti tal-
karrieri fir-ricerka irrispettivament mis-settur tal-impjieg jew tal-attivita, u jiechdu
mizuri ghal interoperabbilta u komparabbilta shiha tal-karrieri fir-ricerka fl-Istati
Membri, fis-setturi u fl-istituzzjonijiet.

[l-karigi fit-tmexxija tar-ricerka jenhtieg li jigu inkwadrati u rikonoxxuti kif xieraq
fil-livell tal-Unjoni biex tissahhah il-kapacita taghhom, jinholoq tahrig rilevanti, u
titrawwem il-komparabbilta.

Perkorsi mhux lineari u ta’ diversi karrieri, mahsuba bhala perkorsi kkaratterizzati
minn mobbilta geografika, dixxiplinari, intersettorjali u interorganizzattiva, jew
perkorsi ibridi li jikkombinaw simultanjament setturi differenti, jenhtieg 1i jitheggu u
jitwieznu mill-Istati Membri, u jenhtieg li jigu rikonoxxuti fl-istess livell ma’ perkors
ta’ karriera lineari b’diveri eziti professjonali. Is-sistema tal-valorizzazzjoni jenhtieg
li tigi adattata kif xieraq.

Hu rrakkomandat li 1-Istati Membri jimplimentaw verzjonijiet u aggornamenti godda
tal-klassifikazzjoni Ewropea tal-Hiliet, tal-Kompetenzi, tal-Kwalifiki u tal-Impjiegi,
b’attenzjoni specifika ghall-okkupazzjonijiet u I-hiliet tar-ricerkaturi.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jinkoraggixxu lill-uffic¢ji tar-rizorsi umani fis-
setturi kollha biex jimmeppjaw l-istrutturi tal-karrieri ghar-ricerkaturi skont il-profili
msemmija fil-punt 4 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni.

Reklutagg u kundizzjonijiet tax-xoghol

11.

12.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri li jippromwovu u jappoggaw ghazla u reklutagg
tal-kandidati miftuhin, trasparenti u abbazi tal-mertu, li ma jkunux jippenalizzaw il-
pawsi fil-karriera jew il-mobbilta intersettorjali.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jizguraw ir-rispett tal-ftehimiet kollettivi u d-
djalogu socjali effettiv, u jiehdu I-passi kollha mehtiega biex 1-impjegaturi u/jew il-
finanzjaturi tar-ricerkaturi jizguraw kundizzjonijiet tar-ricerka u tax-xoghol attraenti
u kompetittivi, li jippermettu li r-ricerkaturi fl-istadji kollha tal-karriera u
irrispettivament min-natura permanenti jew b’terminu fiss tal-kuntratt taghhom jigu
vvalutati, imhegga u appoggati. Dan jenhtieg li jinkludi:
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(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

il-garanzija ta’ remunerazzjoni proporzjonata, bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja
privata u kundizzjonijiet flessibbli tax-xoghol li jzewgu 1-hajja personali, il-
familja, it-tfal u I-karrieri, u I-benesseri generali, minghajr pregudizzju ghall-
karrieri;

l-izgurar tal-ugwaljanza bejn il-generi, opportunitajiet indags u inkluzivita
ghar-ricerkaturi minn kull sfond inkluz minn gruppi sottorapprezentati u
emarginati, u I-promozzjoni tal-uzu ta’ strumenti tal-bidla istituzzjonali fost I-
organizzazzjonijiet tar-ricerka u tal-finanzjament, bhal pjanijiet inkluzivi ta’
ugwaljanza bejn il-generi li jkunu miftuha ghal intersezzjonijiet bejn il-generi u
kategoriji so¢jali ohra, skont il-qafas il-gdid taz-Zona Ewropea tar-Ricerka u 1-
Istrategija Ewropea ghall-Universitajiet;

is-salvagwardja tal-liberta tar-ricerka xjentifika minn kull limitazzjoni jew
indhil possibbli, inkluz minn atturi barranin;

l-ghoti ta’ appogg apposta fil-livell istituzzjonali lir-ricerkaturi b’rabta mat-
twettiq tad-dmirijiet amministrattivi;

it-tehid ta’ azzjonijiet determinati biex jigi miggieled il-fenomenu tal-
prekarjeta u jigu appoggati s-sigurta u l-istabbilta tal-impjiegi. Dan jenhtieg li
jinkludi tul totali massimu ghall-hatriet b’terminu fiss, u l-in¢entivar ta’ limitu
massimu ta’ terz ghall-kuntratti b’terminu fiss fir-rizorsi umani generali tar-
ricerkaturi ta’ impjegatur partikolari. Hu rrakkomandat li jigi mmirat limitu
aktar baxx mill-impjegaturi li waqt l-adozzjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni
diga jkunu geghdin inqas mil-limitu ta’ terz. Kull meta jkunu qed jitwettqu
kompiti permanenti jew fit-tul jew rikorrenti hafna tar-ricerka, l-istrument
xieraq hu kuntratti permanenti jew indefiniti;

il-promozzjoni ta’ uzu usa’ tal-finanzjament bazi jew tal-finanzjament tul ic-
¢iklu tal-hajja ghar-ricerka, u finanzjament aibbazi tal-progetti, biex I-
organizzazzjonijiet tar-ricerka jkunu jistghu jizviluppaw strategiji tar-ricerka
aktar fit-tul u jidhlu ghal impenji sostenibbli ghall-impjegati;

il-garanzija ta’ access ghal protezzjoni socjali adegwata irrispettivament mill-

forma tal-impjieg (ez. kuntratt permanenti, miftuh, b’terminu fiss jew abbazi

ta’ ghotja), minghajr pregudizzju ghad-dritt tal-Istati Membri li jiddefinixxu 1-

princ¢ipji fundamentali tas-sistemi tas-sigurta soc¢jali taghhom. Dawk il-mizuri

jenhtieg li jappartjenu ghall-ferghat 1i gejjin, sa fejn huma previsti fl-Istati

Membri:

(1) 1il-benefic¢ji tal-qghad;

(2) il-benefic¢ji tal-kura tas-sahha u tal-mard;

(3) il-liv tal-maternita, il-liv tal-paternita u 1-liv tal-genituri u beneficcji
relatati;

(4) il-benefic¢ji tal-invalidita;

(5) 1il-benefic¢ji tax-xjuhija u 1-benefic¢ji tas-superstiti;

(6) il-benefic¢ji marbutin ma’ accidenti fuq ix-xoghol u mal-mard
okkupazzjonali.

13. Hu rrakkomandat li 1-Istati Membri jizguraw li r-ricerkaturi jkollhom access ghal
informazzjoni aggornata, komprensiva, facli ghall-utent u 1i tinftichem b’mod car
dwar id-drittijiet u l-obbligi tal-protezzjoni soc¢jali taghhom, u li jizguraw 1i 1-

MT
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14.

15.

intitolamenti, dawk miksuba bi skemi obbligatorji jew dawk volontarji, jitharsu, jigu
akkumulati u jkunu trasferibbli fost it-tipi kollha ta’ statuses tal-impjieg u tal-impjieg
indipendenti u bejn il-fruntieri geografici, is-setturi ekonomici, tul il-hajja tax-xoghol
tal-persuna, u bejn skemi differenti f’fergha partikolari tal-protezzjoni socjali.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri li jridu jtejbu t-tfaddil fi skemi supplimentari
b’kontribuzzjoni definita, jippromwovu l-uzu tas-soluzzjonijiet moghtija mill-fond
tal-pensjoni RESAVER, li jizgura li ma jkunx hemm perjodu tal-vestiment jew tariffi
ghat-trasferiment tal-assi.

Hu rrakkomandat li 1-Istati Membri jizguraw mizuri specifici b’appogg ghar-
ricerkaturi fi stadju bikri tal-karriera, b’mod korrispondenti ghall-profili R1 u R2
imsemmija fil-punt 4 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni. Dawk il-mizuri specifi¢i jistghu
jinkludu:

(a) 1-ghoti tad-drittijiet ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol, ta’ introjtu u ta’
protezzjoni socjali lill-kandidati tad-dottorat li huma applikabbli ghar-
ricerkaturi fi stadji ohra tal-karriera;

(b) il-promozzjoni u l-appogg tal-uzu ta’ incentivi ghar-ricerkaturi fi stadju
bikri tal-karriera, inkluz inc¢entivi finanzjarji u tal-protezzjoni so¢jali;

(¢) il-promozzjoni u l-appogg tal-uzu ta’ incCentivi ghar-reklutagg ta’
ricerkaturi fi stadju bikri tal-karriera minn impjegaturi fis-setturi kollha,
b’mod partikolari b’kuntratti permanenti jew miftuha;

(d) il-promozzjoni u l-valutazzjoni tal-mobbilta interistituzzjonali,
transsettorjali, interdixxiplinari u geografika, inkluz il-mobbilta virtwali;

(e) il-promozzjoni tal-kooperazzjoni bejn l-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni
oghla, il-finanzjaturi tar-ricerka u atturi rilevanti ohra tal-ekosistema,
b’mod partikolari l-industrija u negozji ohra, fir-rigward tal-htigijiet tal-
hiliet u I-provvista tal-hiliet, biex jitrawwem reklutagg tar-ricerkaturi
b’livell gholi tal-hiliet u bil-hiliet specifi¢i fis-setturi kkoncernati.

Ricerkaturi b’hiliet ghal Kkarrieri intersettorjali u interdixxiplinarji u ghall-
intraprenditorija u l-innovazzjoni

16.

17.

18.

Hu rrakkomandat 11 1-Istati Membri jiehdu passi xierqa biex jinkoraggixxu li t-tahrig
tad-dottorat ikun adattat ghal karrieri interoperabbli fis-setturi rilevanti kollha u
ghall-prattika tax-Xjenza Miftuha, inkluz billi juzaw il-Qafas Ewropew tal-
Kompetenza ghar-Ricerkaturi (ReserchComp), il-Prin¢ipji dwar it-Tahrig ghal
Dottorat Innovattiv, u kull inizjattiva futura ohra li tiehu l-Kummissjoni biex
issahhah il-hiliet trazversali tar-ricerkaturi.

Hu rrakkomandat li 1-Kummissjoni tiehu azzjoni biex tappogga u tiffacilita I-uzu tal-
Qafas Ewropew tal-Kompetenza ghar-Ricerkaturi (ResearchComp), tippromwovi 1-
iskambju tal-prattiki tajba, u tikkunsidra revizjonijiet futuri tal-Qafas tal-Kompetenza
meta mehtieg abbazi tal-evoluzzjoni tas-sistema tar-ricerka u l-innovazzjoni u tas-suq
tax-xoghol.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jaghmlu enfasi specifika fuq I-iskemi mahsuba
biex isahhu I-hiliet mehtiega mir-ricerkaturi minn kmieni fil-karrieri taghhom halli
jidhlu ghal attivitajiet li jivvalorizzaw I-gharfien. Skemi bhal dawn jenhtieg li
jinkludu attivitajiet 1i jxerrdu t-taghrif u li jharrgu dwar suggetti rilevanti, inkluz il-
gestjoni tal-assi intellettwali, l-istandardizzazzjoni, il-kollaborazzjoni bejn I-
industrija u l-akkademja, u l-kuntatt mas-socjeta.
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19.

20.

21.

22.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri u I-Kummissjoni jheggu l-interazzjoni u I-
kooperazzjoni, inkluz bi shubijiet, bejn l-akkademja, l-industrija, negozji ohra, 1-
amministrazzjoni pubblika, is-settur bla skop ta’ qligh, u l-atturi rilevanti l-ohra
kollha tal-ekosistema, u jizguraw li t-tahrig tad-dottorat u t-tahrig immirat jigu
zviluppati, jew zviluppati b’mod kongunt, abbazi tal-htigijiet reali tal-hiliet tal-
partijiet ikkonc¢ernati, inkluz billi jibnu fuq ezempji tal-aqwa prattika implimentati
skont il-programmi ezistenti fil-livell tal-Unjoni u tal-Istati Membri.

Dawk l-interazzjoni u l-kooperazzjoni jenhtieg li jigu appoggati b’mod partikolari f1-
ogsma li jehtiegu hiliet specifici biex jithaddmu infrastrutturi tar-ricerka u tat-
teknologija mill-aktar avvanzati.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri u 1-Kummissjoni jiehdu azzjoni biex irawmu
mentalita innovattiva u intraprenditorjali fost ir-ricerkaturi, inkluz il-hiliet mehtiega
ghat-tiftix tal-investiment, biex dawk 1i jagbdu karriera intraprenditorjali jkunu
jistghu jghaqqdu l-kapacitajiet tal-generazzjoni tal-gharfien taghhom mal-
kompetenza fil-valorizzazzjoni tal-gharfien, jibdlu Il-ideat innovattivi f’negozji u
jrawmu l-innovazzjoni u l-progress.

Jenhtieg li ssir enfasi specifika fuq il-promozzjoni tal-intraprenditorija u I-
innovazzjoni tan-nisa, u fuq il-holgien ta’ spin-offs universitarji mmexxija min-nisa.

L-Istati Membri jenhtieg li jikkunsidraw mizuri biex itaffu r-riskji li jiehdu r-
ricerkaturi li jaghzlu karriera intraprenditorjali, inkluz bil-possibbilta li jergghu lura
ghall-karriera precedenti taghhom.

Hu rrakkomandat li 1-Istati Membri u 1-Kummissjoni jiehdu azzjoni biex jappoggaw
l-izvilupp u l-ghoti ta’ tahrig immirat, inkluz tahrig 1i jwassal ghal mikrokredenzjali®!
u bl-appogg ta’ Kontijiet Individwali tal-Apprendiment®?, meta disponibbli, biex
ikunu zgurati opportunitajiet ta’ titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid lir-ricerkaturi
b’perspettiva tul il-hajja u biex titrawwem il-mobbilta intersettorjali u
interdixxiplinari. Hu rrakkomandat ukoll 1i 1-Istati Membri u I-Kummissjoni jiehdu -
passi kollha mehtiega biex jizguraw procedura tal-validazzjoni gusta u trasparenti,
abbazi ta’ kriterji armonizzati, tal-opportunitajiet tat-tahrig formali u informali,
inkluz tat-tahrig fuq il-post tax-xoghol.

Hu rrakkomandat li I-Kummissjoni tiehu l-azzjonijiet li gejjin fil-kuntest tal-izvilupp
ta’ inizjattivi li jrawmu ¢-¢irkolazzjoni transsettorjali tat-talenti:

(a) tappogga t-taghlim reciproku ghall-Istati Membri abbazi ta’ mudelli ta’
skemi ta’ mobbilta intersettorjali stabbiliti mill-Kummissjoni, fi tliet
ogsma prijoritarji:

(1) 1it-tishih tal-kooperazzjoni akkademika u mhux akkademika;

(2) it-titjib tat-tahrig u t-taghlim tul il-hajja ghar-ricerkaturi, I-
innovaturi, u talenti ohra tar-ricerka u l-innovazzjoni;

(3) it-tishih tal-intraprenditorija tar-ricerkaturi.

(b) issahhah il-komponenti tal-mobbilta intersettorjali fl-istrumenti ezistenti
ghall-mobbilta tar-ricerkaturi, u tikkumplimentahom bi strumenti godda,
meta jitqies mehtieg;

61

62

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 2022/C 243/02 tas-16 ta’ Gunju 2022 dwar appro¢¢é Ewropew ghall-
mikrokredenzjali ghall-apprendiment tul il-hajja u ghall-impjegabbilta (GU C 243, 27.6.2022, p. 10).
Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 2022/C 243/03 tas-16 ta’ Gunju 2022 dwar kontijiet individwali tal-apprendiment
(GU C 243, 27.6.2022, p. 26).
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23.

24.

(c) ixxerred taghrif dwar skemi ta’ mobbilta intersettorjali, permezz tal-
fergha tal-Pjattaforma tat-Talent taz-ZER imsemmija fil-punt 32 ta’ din
ir-Rakkomandazzjoni.

Hu rrakkomandat li 1-Istati Membri jikkunsidraw li jistabbilixxu skemi nazzjonali li
jippromwovu l-mobbilta intersettorjali f’'wiehed jew aktar mit-tliet ogsma ta’ prijorita
msemmija fil-punt 22 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jwettqu I-isforzi kollha mehtiega biex
jippromwovu t-tnehhija tal-ostakli strutturali u amministrattivi ezistenti li jistghu
jfixklu jew jtagqqlu 1-mobbilta bejn is-setturi, inkluz billi jappoggaw I-interoperabbilta
tal-karrieri bejn is-setturi, u jiffa¢ilitaw il-mobbilta temporanja jew permanenti.

Zvilupp tal-karriera u progressjoni

25.

26.

27.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jappoggaw ir-rikonoxximent tal-valur tal-
mobbilta  geografika, intersettorjali, interistituzzjonali, interdixxiplinari u
transdixxiplinarja u virtwali bhala mezz importanti biex isahhu l-gharfien xjentifiku
u l-izvilupp professjonali f’kull stadju tal-karriera tar-ricerkaturi.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jippromwovu mizuri biex ir-ricerkaturi, b’mod
partikolari dawk fi stadju bikri tal-karriera, jkunu konxji tal-opportunitajiet
disponibbli fis-setturi rilevanti kollha u jippromwovu kultura ta’ diversifikazzjoni tal-
karrieri ghal zvilupp personali u professjonali ahjar. F’dan ir-rigward, I-Istati Membri
u I-Kummissjoni jenhtieg li jappoggaw l-ghoti tas-servizzi ta’ konsulenza u ta’
appogg ghall-karrieri halli jheggu I-mobbilta intersettorjali, interdixxiplinari u
geografika, u 1-holqien u l-izvilupp ta’ attivitajiet intraprenditorjali.

Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jippromwovu u jappoggaw sistemi ghall-
valutazzjoni u l-valorizzazzjoni tar-ricerkaturi li:

(a) ikunu bbazati fuq gudizzju kwalitattiv tal-pari, appoggat bl-uzu responsabbli
ta’ indikaturi kwantitattivi;

(b) jippremjaw il-kwalita u d-diversi impatti potenzjali tar-ricerka taghhom fuq is-
so¢jeta, 1x-xjenza u l-innovazzjoni;

(c) jirrikonoxxu diversita ta’ eziti (fost l-ohrajn pubblikazzjonijiet, settijiet tad-
data, software, metodologiji, protokolli, privattivi), attivitajiet (fost l-ohrajn
mentoragg, supervizjoni tar-ricerka, rwoli fit-tmexxija, intraprenditorija,
gestjoni tad-data, riezami bejn il-pari, taghlim lill-istudenti, valorizzazzjoni tal-
gharfien, kooperazzjoni bejn l-industrija u l-akkademja, appogg ghat-tfassil ta’
politika infurmata bl-evidenza, interazzjoni mas-soc¢jeta) u prattiki (fost I-
ohrajn gharfien bikri u kondivizjoni tad-data, kollaborazzjoni miftuha), kif
ukoll l-esperjenzi kollha tal-mobbilta msemmija fil-punt 25 ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni;

(d) jizguraw li l-attivita professjonali tar-ricerkaturi tkun tilhaq standards gholjin
ta’ etika u integrita, tippremja t-twettiq xieraq tar-ricerka, u tapprezza l-prattiki
tajba, b’mod partikolari l-prattiki miftuha ghall-kondivizjoni tar-rizultati u tal-
metodologiji tar-ricerka, kull meta possibbli;

(e) juzaw kriterji u processi tal-valutazzjoni li jirrispettaw il-varjeta ta’ dixxiplini
tar-ricerka u kuntesti nazzjonali;
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(f) jappoggaw diversita ta’ profili tar-ricerkaturi u perkorsi tal-karriera, u
japprezzaw il-kontributi individwali dagskemm il-hidma f’timijiet, ix-xoghol
kollaborattiv u I-interdixxiplina;

(g) jizguraw l-ugwaljanza bejn il-generi, l-opportunitajiet indags u l-inkluzivita.

Biex tkun zgurata I-koerenza fl-implimentazzjoni ta’ dawn ir-rakkomandazzjonijiet,
hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jrawmu tahrig kontinwu ghall-atturi involuti fil-
process tal-valutazzjoni u tal-valorizzazzjoni.

28. L-Istati Membri huma mistiedna jheggu lill-organizzazzjonijiet biex jissiehbu
f’koalizzjonijiet, alleanzi jew inizjattivi stabbiliti biex jevolvu s-sistemi tal-
valutazzjoni skont ir-rakkomandazzjonijiet imsemmija fil-punt 27 ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni. L-Istati Membri huma mhegga wkoll jindirizzaw l-ostakli
nazzjonali ghal din l-evoluzzjoni tal-valutazzjoni tar-ricerka u jghinu fil-prevenzjoni
minn kull kontradizzjoni jew inkompatibbilta li jaf ikun hemm fl-applikazzjoni tar-
rakkomandazzjonijiet imsemmija fil-punt 27 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, bejn il-
valutazzjoni tar-ricerka, tar-ricerkaturi u tal-istituzzjonijiet tar-ricerka.

29. Hu rrakkomandat li I-Istati Membri jiehdu azzjoni biex jizguraw sistema tal-adezjoni
u tal-progressjoni fil-karriera li tkun gusta, ekwa, inkluziva, trasparenti, strutturata u
ugwali bejn il-generi ghar-ricerkaturi fl-akkademja, sal-oghla pozizzjonijiet. F’dan
ir-rigward, hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jikkunsidraw 1-adozzjoni ta’ sistema
mudell ta’ “tenure-track” mahsuba bhala kuntratt b’terminu fiss bil-perspettiva ta’
progressjoni ghal pozizzjoni permanenti, soggetta ghal evalwazzjoni pozittiva.

Cirkolazzjoni bilan¢jata tat-talenti, u li 1-Unjoni ssir destinazzjoni attraenti

30. Hu rrakkomandat 1i I-Istati Membri jiehdu azzjoni determinata biex jistabbilixxu
kundizzjonijiet favorevoli, attraenti u kompetittivi ghat-twettiq tal-attivitajiet tal-
ricerka u tal-innovazzjoni, u biex jatturaw lura f’pajjizhom lir-ricerkaturi involuti
f’esperjenzi barra 1-pajjiz. Dawk il-mizuri jistghu jinkludu, izda mhux biss:

(a) incentivi biex l-attivitajiet tar-ricerka jsiru aktar attraenti, filwaqt 1i titqies il-
htiega ta’ kompetizzjoni gusta ghat-talenti;

(b) simplifikazzjoni tar-rekwiziti legali u amministrattivi ghar-ricerkaturi;

(c) 1investimenti fis-sistema tar-ricerka u tal-innovazzjoni, inkluz l-appogg ghal
networking fl-Unjoni u lil hinn minnha, biex is-sistemi nazzjonali tar-ricerka u
tal-innovazzjoni jinghaqdu u jitwahhdu man-networks Ewropej tar-ricerka u
jipprovdu vizibbilta akbar lill-kapacitajiet nazzjonali u lill-infrastrutturi ta’
livell gholi;

(d) l-iskambju tal-aqwa prattiki dwar il-holqgien ta’ ambjent attraenti u kompetittiv
tar-ricerka u tal-innovazzjoni, inkluz fejn jidhlu t-titjib tar-remunerazzjoni, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol u s-servizzi, u t-tnaqqis tal-ostakli amministrattivi u
lingwisti¢i ghar-ricerkaturi barranin u internazzjonali;

(e) ghotjiet ghar-ritorn u pozizzjonijiet attraenti ghar-ricerkaturi li jergghu lura fil-
pajjiz;

(f) Il-possibbilta ta’ pozizzjonijiet doppji f’istituzzjonijiet stabbiliti fi Stati Membri
differenti, biex jitrawmu t-trasferiment tal-gharfien u l-kollaborazzjoni, u jkun
evitat l-ezodu tat-talenti.
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31.

Hu rrakkomandat li I-Kummissjoni tappogga lill-Istati Membri fl-isforzi taghhom,
inkluz billi tippromwovi sinergiji fost il-programmi tal-Unjoni, u l-programmi tal-
Unjoni u dawk nazzjonali.

Hu rrakkomandat 1i [-Kummissjoni tiehu l-azzjonijiet 1i gejjin li jrawmu
¢irkolazzjoni aktar bilancjata tat-talenti:

(a) tappogga t-taghlim reciproku ghall-Istati Membri fid-dawl tar-riforma fis-
sistemi tar-ricerka u tal-innovazzjoni taghhom, inkluz b’sejhiet ghal espressjoni
ta’ interess biex tinholoq komunita ta’ prattika b’tahrig u gwida ghall-Istati
Membri abbazi ta’ perkorsi u soluzzjonijiet ta’ success li jippermettu
¢irkolazzjoni tat-talenti aktar bilancjata;

(b) timmonitorja I-flussi tal-mobbilta b’mappa interattiva tac-cirkolazzjoni tat-
talenti fl-osservatorju tal-karrieri fir-ricerka msemmi fil-punt 39 ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni;

(c) tiffacilita r-rabtiet tranznazzjonali mal-komunitajiet tad-dijaspora xjentifika u
tiffacilita l-attrazzjoni jew ir-ritorn tat-talenti, permezz tal-fergha tal-
Pjattaforma tat-Talent taz-ZER imsemmija fil-punt 32 ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni;

(d) tippromwovi ¢irkolazzjoni bilancjata tat-talenti ghar-ricerkaturi fi stadju bikri
tal-karriera taghhom permezz ta’ strumenti godda fil-livell tal-Unjoni li jsahhu
l-bazi tal-kapital uman f’pajjizi li jridu jzidu l-partecipazzjoni, b’ricerkaturi u
innovaturi aktar intraprenditorjali, manigerjali u mharrga ahjar.

Azzjonijiet ta’ appogg ghall-karrieri fir-ricerka

32.

33.

Hu rrakkomandat li [-Kummissjoni u l-Istati Membri jiehdu mizuri xierqa biex
isahhu I-portali, is-servizzi, u d-dimensjoni internazzjonali tal-EURAXESS, u li
jizviluppaw il-Pjattaforma tat-Talent taz-ZER bhala punt uniku ta’ servizz online
ghar-ricerkaturi u l-istituzzjonijiet fis-setturi kollha, b’qafas ta’ governanza gdid li
jinkludi impenji vinkolanti u rwol ta’ koordinazzjoni ghall-korpi u l-istituzzjonijiet
nazzjonali rilevanti involuti fit-twassil tas-servizzi.

[1-Pjattaforma tat-Talent taz-ZER jenhtieg li tkun tippermetti li:

(a) ir-ricerkaturi jmexxu l-opportunitajiet tat-taghlim ghalihom u tat-tahrig
taghhom u l-karrieri taghhom;

(b) l-istituzzjonijiet tar-ricerka u l-innovazzjoni, l-impjegaturi u I-finanzjaturi
Jjwettqu attivitajiet tan-networking, imexxu ahjar ir-rizervi tat-talenti taghhom,
jikkollaboraw u jiskambjaw l-aqwa prattiki, filwaqt li jiffacilitaw l-attrazzjoni u
Z-zamma tat-talenti u jtejbu d-data biex ix-xejriet tal-mobbilta fl-Ewropa u lil
hinn minnha jinftiehmu ahjar.

Is-servizzi jenhtieg li jigu estizi biex ikunu jinkludu l-izvilupp tat-talenti u s-servizzi
tal-gestjoni tal-karriera, b’enfasi fuq ir-ricerkaturi fis-setturi rilevanti kollha tas-
so¢jeta, inkluz l-akkademja.

Hu rrakkomandat li [-Kummissjoni tizgura rabtiet u interoperabbilta bejn il-
Pjattaforma tat-Talent taz-ZER u inizjattivi rilevanti ohra tal-Unjoni u nazzjonali,
inkluz il-Europass, 1-ESCO u I-EURES, biex timplimenta s-sistema ta’ login tal-UE
ghall-awtentikazzjoni, u li tipprevedi titjib fil-mudell tal-governanza tal-pjattaforma
u n-network sottostanti tac-Centri tas-servizzi biex jigu ssodisfati ahjar il-htigijiet tar-
ricerkaturi u tal-organizzazzjonijiet tar-ricerka.
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34.

35.

36.

37.

38.

Hu rrakkomandat li 1-Istatt Membri u I-Kummissjoni jaghrfu l-importanza li jhaddnu
u jimplimentaw il-Karta u tal-Kodi¢i ghar-Ricerkaturi, u 1-Karta ghar-Ricerkaturi
msemmija fil-punt 35 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni.

[1-Karta 1-gdida ghar-Ricerkaturi stabbilita fl-Anness II ta’ din ir-Rakkomandazzjoni
jenhtieg 1i tiehu post il-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ricerkaturi stabbiliti fl-Anness tar-
Rakkomandazzjoni 2005/251/KE. Hu rrakkomandat 1i I-Istati Membri u I-
Kummissjoni jheggu it-thaddin u I-implimentazzjoni tal-Karta 1-gdida ghar-
Ricerkaturi mill-impjegaturi u l-finanzjaturi tar-ricerka fis-setturi kollha, inkluz
b’in¢entivi apposta, halli din issir ghodda strutturali li tappogga lir-ricerkaturi u I-
karrieri fir-ricerka.

Hu rrakkomandat 1i I-Kummissjoni taggusta I-Istrategija dwar ir-Rizorsi Umani ghar-
Ricerkaturi, jew kull mekkanizmu ta’ implimentazzjoni simili fil-futur, skont il-Karta
I-¢dida ghar-Ricerkaturi, u tizgura l-kontinwita fir-rigward tal-istituzzjonijiet li
haddnu I-principji tal-Karta u 1-Kodi¢i ghar-Ric¢erkaturi pre¢edenti u mxew mal-
Istrategija dwar ir-Rizorsi Umani ghar-Ricerkaturi, b’mod partikolari billi tqis li
ghadhom qed ihaddnu I-Karta ghar-Ricerkaturi stabbilita fl-Anness II ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni. Hu rrakkomandat li 1-Kummissjoni tapplika l-istess mizuri
tranzizzjonali ghall-istituzzjonijiet 1i bdew il-process tal-Istrategija dwar ir-Rizorsi
Umani ghar-Ricerkaturi skont il-Karta u 1-Kodic¢i ghar-Ricerkaturi precedenti.

Hu rrakkomandat 1i 1-Kummissjoni taghmel riezami regolari u tadatta 1-ghodod
kollha b’appogg ghall-karrieri fir-ricerka, abbazi tal-htigijiet reali tar-ricerkaturi,
b’koordinazzjoni mal-Istati Membri u mal-partijiet ikkoncernati rilevanti.

Hu rrakkomandat 1i I-Kummissjoni u l-Istati Membri jheggu u jappoggaw l-alleanzi
tal-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni oghla, bhall-alleanzi tal-Universitajiet Ewropej, is-
settur Ewropew kollu tal-edukazzjoni oghla u 1-partijiet ikkonc¢ernati rilevanti kollha,
biex imexxu azzjonijiet rilevanti previsti minn din ir-Rakkomandazzjoni b’mod
volontarju u b’appro¢¢ minn isfel ghal fuq.

Monitoragg tal-karrieri fir-ricerka

39.

40.

41.

Minbarra s-sistemi generali tal-monitoragg taz-Zona Ewropea tar-Ricerka, hu
rrakkomandat li 1-Kummissjoni u 1-Istati Membri jissorveljaw il-karrieri fir-ricerka
fl-Unjoni u l-implimentazzjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni b’osservatorju tal-
karrieri  fir-ricerka apposta, ghall-gid ta’ dawk 11 jfasslu l-politika, I-
organizzazzjonijiet, l-amministrazzjonijiet pubblic¢i u r-ricerkaturi fil-livell Ewropew
u nazzjonali. L-osservatorju jenhtieg li jappogga I-htigijiet tad-data tal-Istati Membri
u tal-organizzazzjonijiet tar-ricerka li huma rilevanti biex jadattaw u jizviluppaw
politiki ghall-karrieri fir-ricerka. Dan jenhtieg li jappogga wkoll lir-ricerkaturi biex
jaghrfu ahjar l-isfidi u l-opportunitajiet, u jippromwovi l-attraenza tal-
organizzazzjonijiet tar-ricerka tal-Unjoni fost 1-ahjar talenti.

Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri jikkooperaw bejniethom biex tingabar data
rilevanti halli l-osservatorju jigi implimentat b’mod effi¢jenti u sostenibbli.

Hu rrakkomandat li 1-Kummissjoni tikkunsidra rabtiet rilevanti mal-Osservatorju
Ewropew tas-Settur tal-Edukazzjoni Gholja propost fl-Istrategija Ewropea ghall-
Universitajiet halli ssahhah is-sinergiji bejn iz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka u z-Zona
Ewropea tal-Edukazzjoni.
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42. Hu rrakkomandat 1i 1-Istati Membri u I-Kummissjoni jikkunsidraw li jadattaw id-data
migbura fil-kuntest tar-Regolament (UE) 2019/1700 skont il-htigijiet tad-data tal-
osservatorju msemmi fil-punt 39 ta’ din ir-Rakkomandazzjoni.

Maghmul fi Brussell,

Ghall-Kunsill
1l-President
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