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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

P&tnieki ir Eiropas petniecibas un inovacijas sist€mas pamats. Ir vajadzigs veicinat pétnieku
karjeru, lai piesaistitu un noturétu talantus un kopuma nostiprinatu sist€mu un padaritu to
konkurétsp€jigaku. Tas ir TpaSi svarigi globalu un sabiedrisku problému konteksta, ar ko
Eiropa saskaras, ieskaitot digitalas un zalas parkartoSanas problémas.

Kop$ Eiropas Pétniecibas telpas izveides sakuma 2000. gada' pétnieku situacija ir panakts
ieverojams progress. Tomer aizvien vél ir neatrisinati jautajumi, kam vajadzigi mérktiecigi un
efektivi risinajumi.

Komisijas pazinojuma “EPT — pétniecibas un inovacijas jauna &ra”’ ir noradits, ka
pasaules méroga sacensiba par talantiem ir vajadzigi karjeras attistibas apstakli, kas piesaistitu
un noturétu labakos pétniekus Eiropa, un ka nestabila nodarbinatiba, it Tpasi jaunpienacgjiem,
pedgjo gadu laika nav pienacigi uzlabojusies. Taja ir paredz@ta visaptveroSa pieeja karjerai
pétnieciba Eiropa, izmantojot riku kopumu, kura pamata ir pé€tnieku prasmju atziSanas
jautdjuma risinasana, uzlabota mobilitate un apmaina starp akad@miskajam iestadém un
ripniecibu, mérkorient€tas apmacibas iespéjas un vienota kontaktpunkta portals, kur p&tnieki
var pieklit plasam atbalsta pakalpojumu klastam.

2021. gada maija Padomes secinajumos “Eiropas Petniecibas telpas padzilinasana:
nodrosinat pétniekiem pievilcigu un ilgtspéjigu karjeru un darba apstaklus un padarit
intelektuala darbaspeka apriti par realitati”’ noradits uz vajadzibu istenot koordin&taku
ricibu Eiropas liment, lai parvar€tu pasreizgjos izaicinajumus, ar kuriem saskaras p&tnieki, un
veidotu pienacigas un ilgtsp&jigas karjeras petnieciba, stimulétu lidzsvarotu talantu apriti un
padaritu Eiropu par pé€tniekiem pievilcigu galameérki. Tiek ieteikts virzities uz vienotu un
visaptverosu sistému, risinot visus ar pétnieku karjeru saistitos izaicinajumus visas iesp&jamas
nodarbinatibas jomas p&tnieciba.

Vajadziba karjeru petnieciba Eiropa padarit pievilcigaku ir ar uzsvérta Padomes 2021. gada
26. novembra ieteikuma par Eiropas pétniecibas un inovacijas paktu®, ka ari 2021. gada
26. novembra Padomes secinajumos par Eiropas Petniecibas telpas turpmako parvaldibu
pievienotaja EPT politikas programma®, kura ir ieklauta darbiba “4. Veicinat pievilcigas un
stabilas karjeras iesp&jas p€tnieciba, lidzsvarotu talantu apriti un starptautisku,
starpdisciplinaru un starpnozaru mobilitati visa EPT”. Darbiba paredz Eiropas P&tnieku
karjeras sistémas izstradi un riku pétnieku karjeras atbalstam izveidi vai esoSo riku
jauninasanu.

Visa Eiropa pétniekiem biezi vien ir nestabila situacija nodarbinatibas un darba
nosacijumu konteksta. Tas 1paSi attiecas uz petniekiem karjeras sakumposma. Lai ar1
petniekus parasti nodarbina universitate vai pétniecibas organizacija, finans€jums tiek

' Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions - Towards a European research area (COM(2000) 6 final).

2 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai "EPT — pétniecibas un inovacijas jauna éra" (COM(2020) 628 final).

3 Padomes dokuments Nr. 9138/21.

4 Padomes leteikums (ES) 2021/2122 (2021. gada 26. novembris) par Eiropas p&tniecibas un inovacijas paktu
(OV L431,2.12.2021., 1. Ipp.).

3 Padomes dokuments Nr. 14308/21.
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sanemts tiesa veida (stipendijas) vai netieSa veida (p€tniecibas projekti) no valsts vai
starptautiskam finans€Sanas organizacijam. P&tniekiem parasti ir 1stermina darba ligumi, kas
tiek finanséti ar dotacijam bez skaidribas par nodarbinatibas stabilitati.

Darba alga, sociala aizsardziba un darba nosacijumi var bitiski atSkirties atkariba no
sponsorgjosas finansésanas struktiiras. Riks Cilveékresursu stratégija pétniekiem (HRS4R)°
darba devéjiem un finansétajiem ir lavis praksé istenot P&tnieku hartas un kodeksa’
principus. Marijas KirT varda nosauktas darbibas (MSCA)® veicina Pétnieku hartas un kodeksa
istenoSanu, uzstadot to par nosacijumu dalibai programma. Tomér P&tnieku harta un kodekss
ir datgjami ar 2005. gadu, un tie ir japarskata, lai pielagotu tos jaunajai realitatei un
izaicinajumiem, ieskaitot, bet ne tikai, atvertajai zinatnei un dzimumu Ilidztiesibai.
Parstradatajai redakcijai ar1 butu jabut verstai uz plasaku izmantojumu arpus akadémiskajam
aprindam. EURAXESS portali un pakalpojumi’® turpina mobilajiem pétniekiem visa pasaulé
nodros$inat bitisku praktisko informaciju un piekluvi darba iesp&jam visa Eiropa. Projekta
“RESAVER”!? pensiju plans ir palidzgjis, ta¢u $obrid tam ir ierobeZots parklajums. Sos
pakalpojumus un rikus ir iesp&jams izverst.

Nav noticis butisks progress, atbalsta pétniekiem, kuri parkartojas uz plasaku
nodarbinatibu arpus akadémiskas vides vai savu jaunuznémumu un inovacijas
radiSanu. Viens no galvenajiem progresa trikuma iemesliem ir Sobrid pastavosas loti
ierobezotas iesp€jas noverteét pétniekus, kas balstas vienigi uz zinatniski recenzétam
publikacijam un loti biezi — uz loti Sauro zurnalu ietekmes faktora raditaju. Rezultata petnieki
nav gatavi iesaistities tadas darbibas, ka atveértad zinatne, starpnozaru mobilitate un
uznémejdarbiba, amatierzinatne un informativie pasakumi, jo tie, visticamak, nesekmes
akadémisko karjeru. Sada prakse ar neveicina starpdisciplinu pétniecibu, jo nav Zurnalu ar
augstiem ietekmes faktoriem.

Cits elements, kas kavé profesionalo pareju arpus akadeémiskas vides, ir tas, ka vairums
doktorantu stude ekskluzivi akadeémiska vidé. Tada akadémiska izglitiba vinus nesagatavo
alternativai karjerai citas nozarés. UNESCO 2021. gada zinatnes zinojuma'! noradits, ka visa
pasaulé ir aptuveni 8,85 miljoni pétnieku. Kops 2007. gada p&tnieku skaits ir palielinajies par
teju 30 %. Kina ir apsteigusi ASV (attiecigi 21,1 % un 16,2 %). ES aizvien ir pasaules Iidere
pétnieku skaita zina ar raditaju 23,5 %. Tomeér akadémisko amatu skaits nav palielindjies
lidziga apmeéra, un faktiski tikai neliela dala doktorantiiras absolventu atrod darbu
akadeémiskaja vai publiskaja petniecibas nozaré. Lidz ar to viniem jamekle darbs arpus Siem
sektoriem!?. Nemot véra nelielo to p&tnieku skaitu, kuri vélak klaist par akadeémisko personalu,
patiesiba akadémiska karjera ir alternativa karjera. Ta ka vairums pétnieku neveido
akadeémisku karjeru, viniem ir jaattista prasmes, kas vajadzigas darbam neakademiskas
nozares vai savai uznémejdarbibai.

https://euraxess.ec.curopa.cu/jobs/hrsdr

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://www.resaver.eu/

"UNESCO (2021), UNESCO Science Report - The race against time for smarter development, ISBN: 978-92-3-
100450-6. Pieejams timekla vietn€ https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (skatits 2023. gada
31. marta).

12Saskana ar Eurostat datiem 2021. gada ES vairums pétnieku stradaja uzneémégjdarbibas sektora (56 %) un

augstakas izglitibas sektora (32 %), kam sekoja valsts parvaldes sektors (11 %). Sk.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20221206-1.
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Aizvien vél pastav asimetriska pétnieku mobilitate no austrumiem uz rietumiem un no
dienvidiem uz ziemeliem. Laika gaita ir veiktas intervences, piem&ram, iesp&ja izmantot
Kohézijas politikas fondus pé€tniecibai un konkrétas darbibas paplasinasanas valstim
P&tniecibas un inovacijas pamatprogrammu ietvaros'>. Tomér, lai arl tas ir palidz&jusas
sasniegt labaku lidzsvaru talantu aprit€, ar §STm iniciativam nepietiek, lai panaktu rezultatus
ilgtermina.

Lai arm1 dzimumu Iidztiesiba ir panakts butisks progress, aizvien vél pastav neatrisinati
jautajumi. NepiecieSams efektivi risinat aizvien pastavoso dzimumu nelidztiesibu pétniecibas
karjeras, ieskaitot virieSu un sievieSu atalgojuma atSkiribu, karjeras attistibu, dzimumiskus
aizspriedumus novertéSana, darba un privatas dzives lidzsvara jautajumus, ka ari
dzimumvardarbibas jautajumus, kas visi ietekm€ iesaisti un karjeras attisttbu. Turklat ir
vajadziga konkréta riciba, lai noverstu sievieSu nepietickamu parstavibu zinatné, tehnologija,
inZenierzinatn€s un matematika (STEM).

Fundamentalaka Iiment ir japarskata pétnieka definicija, lai nodroSinatu, ka taja ir ietverts
plass karjeru klasts. Janem veéra, ka arpus pétniecibas liela nozime ir ari citam aktivitatem,
pieméram, pedagogijai, uzraudzibai un mentoré$anai, sadarbibai ar riipniecibas nozari un
sabiedribu. Turklat ir arT jaatzist, ka augsta limena pé€tniecibai un inovacijai ir nepieciesams
dazadu to pétniecibas vadibas lomu atbalsts, ko uznemas pétnieki un citi specialisti.

Nemot vera pétnieku karjeru nozimi, pamatnosacijumi un atbalsta pasakumi ir japapildina ar
atbilstoSu un regularu uzraudzibas sistéemu, kas lautu apkopot attiecigus datus, kuri noder
pétnieciba un inovacija ieinteres€tajam personam, ka ar1 politikas veidotajiem.

. Priekslikuma pamatojums un merki

St Padomes leteikuma priek3likuma mérkis ir reagét uz Komisijas un Padomes'* noraditajam
bazam un ieteikumiem, un ar to tiek Tstenots viens no EPT politikas programmas 4. darbibas
gaidamajiem rezultatiem, proti, Eiropas p€tnieku karjeru sistémas izveide. Taja tiek noteikti
standarti, ko dalibvalstis, p€tniecibas organizacijas, finansétaji un ieinteresétas personas var
izmantot, lai uzlabotu pétnieku karjeru stabilitati un pievilcigumu. Merkis ir noturet
pétniekus Eiropa un padarit Eiropu par pievilcigu galamérki arzemju talantiem.

Ir dota skaidra termina “pétnieks” definicija'>, laujot Eiropa pienacigi atzit $o profesiju.
Tiek ar1 precizéts, ka pétnieki var stradat dazadas petnieku profesijas visos attiecigajos
sektoros, ieskaitot, akadeémisko vidi, uznémejdarbibu, valsts parvaldi un bezpelnas sektoru.
Priekslikuma tiek atzitas dazadas pétniecibas vadibas lomas, ko veic pétnieki un citi
profesionali, uzsverot vajadzibu veikt turpmaku analizi un saskanot §is profesijas Eiropas
Itmen.

Fundamentali elementi p&tnieku karjeru pievilciguma veicinasana biis darba nosacijumu
uzlaboSana, darba un privatas dzives Iidzsvara nodroSinasana un nodarbinatibas
nestabilitates noverSana, taja skaita ierobeZojot noteikta termina ligumu izmantoSanu un
veicinot ilgtsp€jigus petniecibas organizaciju finanséSanas mehanismus. To papildinas
pasakumi pienacigu socialas aizsardzibas pasakumu un pensiju tiesibu parrobezu

3Paplagina$anas valstis ir valstis ar zemu dalibu ieprieks€jas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas.

14 Sk. ieprieksgjo iedalu.

15 Izmantojot plasi pienemtaja Frascati rokasgramata doto definiciju:
https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm.
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parnesamibas nodro$inasanai. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta pétniekiem Kkarjeras
sakumposma, paredzot viniem 1pasus stimulus.

2005. gada P&tnieku harta un kodekss!® tiks aizstati ar jaunu P&tnieku hartu, veicinot labu
darba nosacijumu un pétniecibas vides nodroSinasanu attiecigajas organizacijas. Tas bis
vienots dokuments, adreséts gan pétniekiem, gan darba dev&jiem, finansétajiem un politikas
veidotdjiem, un taja biis ietverts racionalizéts principu daudzums'’, lai veicinatu to Tsteno$anu
visos sektoros. Jauna harta var biit iesp&ja uzsakt esoSa TistenoSanas mehanisma —
Cilvekresursu strateégijas pétniekiem (HRS4R) — parskatiSanas procesu.

Petnieku prasmju, seviSki caurviju prasmju, stiprinaSana, izmantojot Eiropas pétnieku
kompetences sistému (ResearchComp)'® un ari mikrodiplomus!®, veicinas starpnozaru
mobilitati un realu talantu plismu starp nozarém. Tas liks pamatus zinasanu apritei un
palidz&s mazinat plaisu starp petniekiem un darba tirgus pieprasijumu p&c augsti kvalificgtiem
talantiem.

Talants ir inovacijas pamats. Bitiska nozime ir tadu nosacijumu radiSanai, kas nodroSina
augsti kvalificétu un noturigu talantu pieplidumu Eiropas atlabSanas un konkur€tsp&jas
veicinasanai. Tas ietver spécigaku saikni starp akad@misko vidi un riipniecibu, ka ari
uznéméjdarbibas un inovacijas kultiiru, lai talanti savas izstradatas idejas varétu piedavat
tirgu.

Veicinot starpnozaru mobilitati un visu citu veidu mobilitati?’, ka arT pétnieku jaunuzngmumu
dibinasanu, priekslikuma tiek atziti un noveértéti dazadie karjeras celi, nodrosinot, ka to
pievienota vertiba tiek atbilstosi nemta veéra darba pienemsSanas, karjeras attistibas un p&tnieku
novertéSanas konteksta. To papildina atbalsts karjeras konsultaciju un atbalsta
pasakumiem, lai palidz€tu p€tniekiem atrast sev piemé&rotako celu un veicinatu karjeras
izaugsmi.

2011. gada ieviestic R1-R4 profili pétniekiem”! tiek atjauninati un papildinati ar amatu
piemériem katra Iimeni un dazadas nozar€s, lai petnieku karjeras butu salidzinamakas un
savietojamas dazadas nodarbinatibas jomas un valstis®>,

Jauno standartu un ieteikumu TstenoSana pilnveidos vispargjas valstu un Eiropas pétniecibas
un inovacijas sist€émas, sekmeéjot strukturalus risinajumus talantu nelidzsvarotas aprites
noversanai.

Tiks sniegts atbalsts esoSu un jaunu riku izmantoSanai un turpmakai attistiSanai p€tnieku
karjeru atbalstam (pieméram, EURAXESS, projekts “RESAVER, ResearchComp). Tiem

16Komisijas 2005. gada 11. marta leteikums 2005/251/EK par Eiropas Pé&tnieku hartu un Ricibas kodeksu
petnieku pienemsanai darba (OV L 75, 22.3.2005., 67. Ipp.).

Pasreizgja P&tnieku harta un kodeksa ieklautie 40 principi tiks aizstati ar 20 principu kopumu.
18Skatit https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-

0laa75ed71al/language-en.

YPadomes leteikums 2022/C 243/02 (2022. gada 16.jinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem
miuzizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

Geografiska, starpiestazu, starpdisciplinu, virtuala mobilitate.

17
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https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european framework for researc
h careers final.pdf
222020. gada Euraxess datubazeé publiceto 79 285 vakanfu analize liecina, ka puse no tam nav saistita ar
konkrétu karjeras posmu. Turklat analize arT atklaja, ka katram darba dev&jam ir sava terminologija darbvietas
defin€$anai, un tas uzsver vajadzibu izstradat vienotu terminologiju.
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visiem bilis vieta jaunveidojamaja EPT talantu platforma — vienota kontaktpunkta
pétniekiem, kas sniegs atbalstu ar1 p&tniecibas organizacijam.

Pétnieku karjeru observatorija dos iesp&ju uzraudzit §a priekslikuma istenoSanu, apkopojot
raditajus par dazadiem taja ietvertajiem aspektiem. Izmantojot Sos datus, ieinteresétas
personas un politikas veidotaji valstu un Eiropas Iimeni var€s rikoties, balstoties uz
pieradijumiem.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma
Sis priekslikums atbilst eso$ajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma, seviski:

programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un
noturibai”?®, kura ir uzsvérts, ka pétnieki ir zinatnes un inovacijas prieksplana, un
viniem ir vajadzigs 1pass prasmju kopums sekmigai karjerai akadémiskaja vidé un
arpus tas. Citastarp Prasmju programma ir paredzets definét p&tnieku prasmju
taksonomiju, izstradat Eiropas kompetences sistému pétniekiem un sekmét to, lai
pétnieki iegiitu starpnozaru mobilitatei nepiecieSamas prasmes. Prasmju programmas
pirmais pamatuzdevums — ES Prasmju pilnveides pakts — veicina prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju sadarbiba ar ripniecibu, izglitibas un apmacibu sniedzg&jiem,
socialajiem partneriem un valsts varas iestadém liela m&roga prasmju partneribas;

— 2022. gada 18.janvarl pienemtajam Komisijas pazinojumam par Eiropas
universitaSu stratégiju®®, kura paredzéts izstradat satvaru karjeram p@tnieciba
sinergija ar Eiropas satvaru pievilcigas un ilgtsp&jigas karjeras iesp&jam augstakaja
izglitiba;
inovacijas programma”?, kura noradits, ka inovacija ir atkariga no sp&jas sekmigi
izaudzinat, piesaistit un noturét talantigus cilvékus, un tai ir vajadzigs plass prasmju
klasts, un uzsverta starpnozaru mobilitates nozime;

— 2022. gada 2.decembri pienemtajam Padomes Ieteikumam par zinasanu
valorizacijas pamatprincipiem®®, kura meérkis ir izveidot vienotu izpratni par
politikas principiem un pasakumiem valstu, regionu un pasvaldibu politikas
veidotajiem, lai maksimali veicinatu p&tniecibas un inovacijas rezultatu parverSanu
sabiedribai noderigos risinajumos. Pamatprincipi ar1 veicina satvara prasmju un sp&ju
attistiSanas atbalstiSanai, stimulu sisttmas un raditaju izveidi, uzraudzibu un
vertesanu.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Sis priekslikums atbilst citam Savienibas politikas jomam, seviski:

BKomisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp€jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un
noturibai” (COM/2020/274 final).

2K omisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (COM(2022) 16 final).

Z’Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Jauna Eiropas inovacijas programma” (COM(2022) 332 final).

26Padomes leteikums (ES) 2022/2415 (2022. gada 2. decembris) par zinaSanu valorizacijas pamatprincipiem
(OV L 317,9.12.2022., 141. Ipp.).
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— Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2017. gada novembri proklamé&tajam
Eiropas socialo tiestbu pilaram, kura izklastiti taisnigu un labi funkcion&josu darba
tirgu un labklajibas sisttmu biitiski principi un tiesibas 21. gadsimtam, un ar to
saistitiem Savienibas noteikumiem darba nosacijumu un socialas aizsardzibas joma,
ieskaitot 2017. gada 26. aprili pienemto Komisijas pazinojumu “Iniciativa
stradajoSo vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives Iidzsvara
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba ® un Direktivai par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem?’; 2019. gada 8. novembri
pienemtajam Padomes Ieteikumam par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai’’. Padomes Ieteikums par piekluvi socialai
aizsardzibai ir versts uz to, lai gan darbinieki, gan paSnodarbinatie ar salidzinamiem
nosacfjumiem varétu ieklauties socialas apdroSinasanas sist€mas, uzkrat un sanemt
atbilstosas tiesibas, €rti parnest socialas apdrosinaSanas tiesibas no vienas darbavietas
uz nakamo un iegiit parredzamu informaciju par savam socialas apdroSinasanas
tiesibam un pienakumiem;

— 2022. gada 27. aprili pienemtajam Komisijas pazinojumam “Prasmju un talantu
piesaisti¥ana ES”’! kura ir noradits uz to, cik svarigi un vajadzigi ir ES kliit
pievilcigakai talantiem no visas pasaules. Saja konteksta Studentu un pétnieku
direktiva®® un nesen parskatita ES Zilas kartes direktiva®® veicina virzibu uz $iem
mérkiem, panakot, ka p&tniekiem un augstprasmigiem darba némgjiem ir vieglak un
pievilcigak doties uz ES, ka arT veicinot zinasanu un prasmju apriti, parvietojoties
starp dalibvalstim, izmantojot paplaSinatas mobilitates tiesibas ES iekSieng;

— 2023. gada 17. janvari pienemtajam Komisijas pazinojumam “Izmantot talantus
Eiropas regionos™* kura centrd ir talantu attistibas strupcela problémas ES
regionos, kas ir saistiti ar demografisko lejupslidi, stagn&joSu to iedzivotaju
Ipatsvaru, kam ir augstaka izglitiba, un jaunieSu butisku emigraciju.

Y’Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Iniciativa stradajoso vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam”
(COM(2017) 252 final).

ZBEiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019.,
79. 1pp.).

30Padomes 2019. gada 8. novembra leteikums par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai, 2019/C 387/01 (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).

3'Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistiSana ES” (COM(2022) 657 final).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, staz&Sanas, brivpratiga darba,
skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noluka (OV L 132, 21.5.2016.,
21. 1pp.).

3Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo iecelosanas un uzturé$anas nosacljumiem augsti kvalificetas nodarbinatibas nolika un ar ko
atcel Padomes Direkttvu 2009/50/EK (OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp.).

34Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Izmantot talantus Eiropas regionos” (COM(2023) 32 final).
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Iniciativas juridiskais pamats ir LESD 182. panta 5. punkts un 292. pants. Saskana ar LESD
292. pantu Padome var pienemt ieteikumus un rikojas pec Komisijas priekslikuma visos
gadijumos, kad Ligumos ir noteikts, ka tai ir japienem tiesibu akti péc Komisijas
priekslikuma.

Saskana ar LESD 179.pantu Savienibas mérkis ir nostiprinat savus zinatniskos un
tehnologiskos pamatus, veidojot Eiropas zinatniskas izpétes telpu, kur var notikt briva
zinatnieku, uzkratas zinatniskas pieredzes un tehnologiju aprite, un veicinat savu
konkurétsp€ju, ari rupniecibas konkur&tsp&u, ka arl veicinat visas zinatniskas izpetes
darbibas, kas atzitas par vajadzigam citas ligumu nodalas.

Saskana ar LESD 181. pantu Eiropas Savienibai un dalibvalstim ir jakoordin€ pé&tnieciba un
tehnologijas attistiSana, lai nodroSinatu, ka valstu un ES politika ir savstarp&ji saskaniga.
Komisija ciesa sadarbiba ar dalibvalstim var nakt klaja ar lietiSkiem ierosinajumiem, lai
veicinatu So koordinaciju, seviski ar iniciativam, kuru mérkis ir vadliniju un raditaju izstrade,
paraugprakses apmainas organiz€Sana un vajadzigo elementu sagatavosana periodiskai
apsekoSanai un izveértéSanai. Eiropas Parlaments par to pilniba jainforme.

LESD 182. panta 5. punkta paredzéta iesp&ja, ka papildus daudzgadu pamatprogramma
planotajam darbibam Eiropas Parlaments un Padome saskana ar parasto likumdoSanas
procediiru p&c apsprieSanas ar Ekonomikas un socialo lietu komiteju nosaka pasakumus, kas
vajadzigi Eiropas zinatniskas izpé&tes telpas istenosanai.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Pétniekiem un karjeram pétnieciba ir konkréti izaicinajumi un vajadzibas, piem&ram,
profesijas atziSana un termina “p&tnieks” un pétniecibas profesiju vienotu definiciju izveide
Savienibas Itmeni, lai veicinatu sadarbsp&ju un salidzinamibu visas dalibvalstis un sektoros;
vienota izpratne par pétniekiem vajadzigo prasmju kopumu; Iidzsvarotas geografiskas,
starpnozaru un starpdisciplinaras mobilitates veicinaSana; uzlabota un koordinéta karjeras
attistibas, izaugsmes un pétnieku novért€Sanas sist€ma; Savienibas atbalsta instrumenti
karjeram pétnieciba, ieskaitot visaptverosu Eiropas uzraudzibas sistému. So vajadzibu
rakstura dé| tas ir efektivi Istenojamas ar Savienibas Iimena iniciativu.

Komisija ir rikojusies jau agrak, seviski, pienemot 2005. gada 11. marta Komisijas leteikumu
par Eiropas p&tnieku hartu un par Ricibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba®®, tomér, lai
reag€tu uz jauniem izaicinajumiem un jauno kontekstu, ir vajadziga atjauninata iniciativa.

Padome aicinaja Komisiju rikoties Padomes 2021. gada 28. maija secinajumos ‘“Eiropas
P&tniecibas telpas padzilinaSana: nodroSinat p&tniekiem pievilcigu un ilgtsp€jigu karjeru un
darba apstaklus un padarit intelektuala darbaspeka apriti par realitati”, ka ari Padomes
2021. gada 26. novembra secindjumiem par EPT turpmako parvaldibu pievienotaja EPT
politikas programma. Padomes 2021. gada 26. novembra ieteikuma par Eiropas pé€tniecibas
un inovacijas paktu pétnieku karjera un mobilitate lidz ar pétniecibas novértéSanas un
atalgoSanas sisteému ir ieklautas ka biitiskas darbibas jomas Savienibas un dalibvalstu kopgjas
darbibas prioritaro jomu konteksta Eiropas P&tniecibas telpas veicinasanai.

35Komisijas 2005. gada 11. marta leteikums 2005/251/EK par Eiropas P&tnieku hartu un Ricibas kodeksu
pétnieku pienemsanai darba (OV L 75, 22.3.2005., 67. lpp.).
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Janem vera arf tas, ka $ada iniciativa ir butiski nozimiga, lai veicinatu pétnieku karjeru Eiropa
pievilcibu, tadgjadi nodroSinot izSkiroSu pienesumu mérkim noturét pétniecibas talantus
Eiropa un padarft to par pievilcigu galamérki arzemju talantiem.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas paredzéts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5.panta 4.punkta. lerosinata Padomes ieteikuma saturs un forma
neparsniedz ta mérku sasniegSanai vajadzigo. Saistibas, ko dalibvalstis uznemsies, nav
saisto$as, un katra dalibvalsts var lemt, kadu pieeju piemérot.

3. RETROSPEKTIVO IZVERTESANU, APSPRIESANOS AR
IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTESANU
REZULTATI

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

PriekSlikums ir balstits pieradijumos un informacija, kas iegiita Komisijas pasititos
péttjumos, kuru ietvaros ir notikusas plaSas apspriesanas ar ieinteres€tajam personam.

2021. gada decembri publicétaja pétijjuma “EsoSa situacija, sasniegumu novertéSana un
turpmakas ricibas identificéSana EPT 3. prioritates politikas pasakumu TstenoSanai® tika
izverteti esoSie politikas pasakumi iepriek$¢jas EPT prioritates “Atveérts darba tirgus
petniekiem” istenoSanai, seviSki P&tnieku harta un Ricibas kodekss pétnieku pienemsanai
darba, Cilvekresursu stratégija petniekiem (HRS4R) un EURAXESS pakalpojumu tikls. Taja
tika noverteti sasniegumi, defintas vajadzibas un piedavati ieteikumi jauniem vai
parskatitiem politikas pasakumiem jaunas EPT cilvékresursu aspekta veicinasanai. Notika
vairakas apsprieSanas, ieskaitot tris tieSsaistes darbseminarus (2021. gada aprili, maija un
citam petniecibas jumta organizacijam, pé&tnieku organizacijam, Eiropas universitasu
alians€ém, pétniecibas finansétajiem, EURAXESS tiklu, dalibvalstim), HRS4R procesa
iesaistito organizaciju aptauja, ka ari EURAXESS pakalpojumu tikla aptauja.

Zemak ir apkopoti galvenie secinajumi no apsprie$anas ar ieinteresétajam personam.

— lestazu ltmeni ES un arpus tas Pétnieku harta un Ricibas kodekss pétnieku
pienemsanai darba ir plasi pienemti, tacu tie ir jaatjaunina, lai reagétu uz jauno
realitati (atverta zinatne, pétniecibas uzticamiba, dzimumu lidztiesiba, daudzveidiba
un ieklauSana, komandu zinatne, starpnozaru un starpdisciplinu mobilitate,
petniecibas noveértéSana), un to izmantoSana biitu javeicina ari arpus akadémiskas
vides.

— HRS4R process un ar to saistitais atalgojums ir veicindjis pozitivas parmainas
pétniecibas organizaciju cilveékresursu prakse, lai arT dazas organizacijas uzskata, ka
jaiegulda parmérigas piiles, lai giitu atdevi.

— Pétnieku hartas un kodeksa, ka ar1 HRS4R izmantoSanas apméru un efektivitati
bitiski ietekmé valsts konteksts un valsts politika.

— EURAXESS ir sasniedzis petnieku un petniecibas organizaciju kritisko masu gan ES,
gan arpus tas, lidz ar to ta izmantoSanas apmeérs un intensitate stabili aug. No
EURAXESS pétniekiem ir dazadi ieguvumi, bet 1pasi jaizcel atbalsts starptautiskai
mobilitatei, savukart péetniecibas organizacijas ir ieguvuSas labaku piekluvi
pétniecibas talantiem. Tomér EURAXESS pakalpojumu klasts ir japaplaSina, lai

36 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al.
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atbalstitu arT p€tniecibas talantu plasaku attistibu, un attiecigi biitu japilnveido ari
esosais parvaldes modelis.

Darba tirgus izaicinajumi, ar kuriem saskaras pé€tnieki, liecina par vajadzibu péc
jauniem un atSkirigiem petnieku karjeru atbalsta pasakumiem, lai izpilditu jaunas
EPT meérkus. Turklat, lai 1stenotu jaunas EPT mérkus attieciba uz pé€tnieku karjeram,
visi esosie r1ki biitu jaapvieno vienota satvara.

Galvenie ieteikumi, kas izriet no Siem secinajumiem, ir saistiti ar talak minétajam vajadzibam.

Vienots politikas satvars attieciba uz karjeram p&tnieciba, istenojot holistisku pieeju
visu izaicinajumu risinaSana un pasu uzmanibu pieveérSot visam sabiedribas dzives
jomam, kuras p&tnieki darbojas.

Atjauninata Pe€tnieku harta un kodekss, kas atspogulo esoSos izaicinajumus un
iesp€jas pétniekiem darba tirgii, un plasaka to populariz€Sana un istenoSana, taja
skaita privataja sektora, kas ir biitiska vispargjas EPT dala.

EURAXESS evoliicija, partopot par EPT talantu platformu, kas nodro$ina holistisku
atbalstu p&tniekiem un ir balstita uzlabota parvaldibas modeli.

Darba tirgus izaicinajumu, ar kuriem saskaras pétnieki, risinasana, piem&ram, sociala
aizsardziba un pensiju tiesibas.

Atbalsts savstarp&jai macisanas un ar p&tnieku karjeram saistitas pieredzes apmainai.

Notika arT apsprieSanas ar augstakas izglitibas nozari, lai izstradatu satvaru tas p€tniecibas un
inovacijas misijas stiprinaSanai sinergija ar izglitibas misiju, ka rezultata tika izstradati
ieteikumi “Istenojot ieceri par augstskolu nakotni Eiropa lidz 2030. gadam” (2020. gada
oktobris)®’, kas ietver arl cilveékkapitala un Kkarjeras attistibas veicinasanu. Galvenie
secindajumi $aja joma:

reform@t universitaSu karjeras attistibas, apmacibu un novert€Sanas, atziSanas un
stimulu sist€émas un struktiras, veidojot holistisku, uz kvalitati orientétu un mazak uz
kvantitati veérstu verteSanas modeli;

reformé&t p&tnieku karjeru noveértésanu, virzoties uz lidzsvarotu sist€ému, kuras pamata
ir petnieku sp&ju pilna spektra vertejums karjeras posmam, meklétajam amatam un
citiem kontekstualiem faktoriem atbilstosa veida, izvairoties no vienas pieejas
visiem. Novertgjuma biitu janem vera petniecibas rezultati, petniecibas process,
pakalpojumi un vadiba, pétniecibas ietekme, apmaciba un uzraudziba un cita
profesionala pieredze;

ieklaut prasmju apguvi un profesionalo izaugsmi pétniekiem visos Iimenos, paredzot
ieguldijumus pétnieku apmaciba un karjeras attistiba visos ltmenos (R1-R4), 1paSu
uzmanibu pievérSot pétniekiem R1 un R2 Iimeni (doktorantira un péc
doktorantiiras), no kuriem lielaka dala netiks pastavigi nodarbinati akadémiskaja
vidg;

nodros$inat pétniekiem visos Iimenos (R1-R4) apmacibas atvertas zinatnes prakse;
paplasinat geografiskas mobilitates koncepciju, ieklaujot virtualo mobilitati;

atjauninat Eiropas p€tnieku hartu un Ricibas kodeksu pétnieku pienemsSanai darba
atbilsto$i izmainam ES pétniecibas un inovacijas aina un atspogulot aktualas
diskusijas akadémiskaja vidé. Seit Tpasi biitu arf janem véra atvérta zinatne, atvérta
un atbildiga inovacijas prakse, daudzveidiba, p&tniecibas uzticamiba, amatierzinatne

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/
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un cetru veidu mobilitate (starpvalstu, starpnozaru, starpdisciplinu un virtuala)
karjeras attistiba;

veicinat akadémiskas vides un neakadémisko sektoru sadarbibu, lai stiprinatu
universitasu lomu ka inovacijas ekosistému centralajiem dalibniekiem.

2022. gada pabeigta petijuma “ZinaSanu ekosistémas jaunaja EPT” ietvaros tika analiz&ti ar

petnieku karjeru saistiti aspekti, seviski prasmes

38 nodarbinatiba un darba nosactjumi,

intelektuala darbaspeka emigracijas fenomens un talantu aprite®®. Taja uzmaniba pievérsta ari
petnieku karjeras observatorijas metodikas izstradei. P&tijuma tika kart€ti un modeléti
starpnozaru mobilitates pasakumi visa Eiropa, balstoties uz iepriekséjo Komisijas pétijumu
“Industrialo talantu veicina$ana p&tnieciba Eiropas méroga” (2018. gada janvaris)*’. Saistiba
ar So petijumu tika rikotas daudzas apspriesanas, tai skaita:

petnieku tieSsaistes aptauja (2021. gada aprili-maija), lai giitu ieskatu ar darbu
petnieciba saistitajas prasmeés, socialas apdroSinasanas un darba nosacijumu
jautajumos, kam sekoja tris darba grupas sanaksmes 2021. gada maija, lai validétu un
precizetu interviju rezultatus;

tieSsaistes aptauja (2021. gada maija—junija), lai validétu pétniecku darbam
akadémiskaja un privataja sektora bitiskako prasmju kopumu;

intervijas ar p&tniekiem (2021. gada otraja ceturksni) dazados karjeras posmos, kuri
strada akadémiskaja vide un citos sektoros, koncentrgjoties uz kompetenci, prasmju
apguves iesp&jam un starpnozaru mobilitati;

intervijas ar augstakas izglitibas jumta organizaciju parstavjiem, pétniecibas
organizaciju asociacijam, dalibvalstu un uznémegjdarbibas parstavjiem (2021. gada
otraja ceturksni), koncentr&joties uz Eiropas prasmju, kompetences, kvalifikacijas un
profesiju klasifikacijas (ESCO) atjauninasanu, Eiropas pé@tnieku kompetences
sistémas izstradi, terminligumu nakotni un petnieku karjeru diversifikaciju;

fokusa grupa (2021.gada septembri) ar ES pétnieciba iesaistitajam jumta
organizacijam (universitatém, pétniecibas organizacijam, pétniecibas un tehnologiju

validétu Eiropas kompetences sisteémas pétniekiem projekta ieguldito darbu;

darbseminars (2021. gada oktobr1) ar vairak neka 450 dalibniekiem — ieinteres€tajam
personam no visiem sektoriem, ar kuram tika parrunati ar karjeru pétnieciba saistitie
1zaicinajumi, Tpasi kompetences joma;

darbseminars (2022. gada marta), iesaistot plasu ieinteres€to personu klastu no
visiem sektoriem, lai parrunatu pétnieku prasmes un nodarbinatibas nosacijumus,
starptautiski mobilu pétnieku socialas aizsardzibas jautdjumus un pétnieku karjeru
observatorijas koncepciju;

noslédzo8ais darbseminars (2022. gada septembri) par kompetenci, lidzsvarotu
talantu apriti un starpnozaru mobilitati.

P&tfjuma galvenie secinajumi ir apkopoti zemak.

38

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
O0laa75ed71al/language-en

3https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-01aa75ed7 1al/language-en

40

un https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a33eb97¢c-437d-11e8-a9f4-01aa75ed71al
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Pétniekiem ir fundamentala nozime Eiropas p&tniecibas un inovacijas sist€ma, un ir
svarigi stiprinat vinu karjeras, lai tas butu pievilcigakas un ilgtspgjigas. Pirmais
risinamais jautajums ir termina “p&tnieks” vienota definicija Eiropas mé&roga.

2011. gada ieviestie profila apzim&umi R1-R4 biezi tiek izmantoti un uz tiem
atsaucas, pienemot darba p€tniekus akademiskaja sektora, tacu vajadziga lielaka
skaidriba, ka ari javeicina to izmantoSana arpus akadémiskas vides, lai nodrosinatu
vienkarsaku pétnieku lomu savietojamibu un salidzinamibu dazados sektoros un
dalibvalstis.

Pétnieki uzskata, ka caurviju prasmes ir svarigas darba iegiiSanai un karjeras
attistibai, tacu tikai neliela dala doktorantu ES uzskata, ka doktorantiiras studiju laika
caurviju prasmes tiek apgiitas apmierinoSi. Ieinteresétas personas loti gaida Eiropas
kompetences sisteémas pétniekiem ievieSanu, tomér tai nebutu jabit saistoSai un taja
biutu japaredz elastiba lietotajiem attieciba uz tas istenosanu.

Prasmém ir fundamentala nozime pétnieku starpnozaru mobilitates konteksta, un
pétniekiem biitu jabiit pieejamam sertificétam formalam un neformalam apmacibam,
tostarp koordinacija un sadarbiba ar uznp€mumiem un citiem attiecigiem darba tirgus
dalibniekiem, lai aizvértu p€tnieku pieprasijuma un piedavajuma plaisu. Tomér
vienlidz svarigi ir arT nodro$inat atbalstu un noradijumus pétniekiem par karjeras
iespgjam arpus akadémiskas vides, tostarp mentoréSanas un karjeras attistibas
pakalpojumu ietvaros.

Biezais atklatas, parredzamas un nopelnos balstitas darba pienemsSanas procediras
trikums, neskaidri darba nosacijumi un nestabils karjeras cel§ ir skérSli optimalai
cilvékresursu attistibai petnieciba. Ir vajadzigas iniciativas, tostarp apsverot iespeju
ES Iimeni veidot terminligumu paraugsisttmu vai citadu parredzamu karjeras
sakSanas un attistibas sistemu.

Ar sistému, petniecibas vidi, darba pienemSanu un darba nosacljumiem un
pétniecibas izcilibu saistitas intelektuala darbaspéka emigracijas galveno iemeslu
kart€Sana, identific€jot nosacijumus lidzsvarotakai mobilitatei. Lidztekus kart€Sanai
ir jaidentificé celi uz lidzsvarotaku talantu apriti dalibvalstu Iimeni, balstoties uz
esoSo un turpmako praksi dalibvalstis un pétniecibas organizacijas, ka ar1 celi ES
Iiment, strukturgjot tos ap salagosSanas, iedvesmosSanas un atbalstiSanas aspektiem.

Modelu, paraugprakses un ieteikumu identificESana starpnozaru mobilitates
veicinasanai trTs kategorijas: 1) akadémiskas un uzpémejdarbibas sektoru sadarbibas
stiprinaSana; 11) talantu prasmju pilnveide un parkvalificéSana atbilsto$i uznémumu
pieprasijumam vai pétniecibas un inovacijas atbalsta jaudas attistiSanai;
111) uznémejdarbibas veicinaSana un uznémumu radiSana.

Socialas droSibas un tas parnesamibas problémas var demotivét arvalstu pétniekus
vai apgritinat mobilitati. Mobilitates problémas rada vairaku veidu socialas droSibas
plaisas, kas visvairak skar mobilos pétniekus. Pirma lielaka plaisa ir nevienads
nodarbinatibas statuss un tam atbilsto$a sociala aizsardziba. Nodarbinatibas statusa
mainas d&l, parceloties uz citu valsti, var mainities socialas aizsardzibas tiesibas.
Pieméram, ja petnieki doktoranti tiek klasificeti ka studenti, nevis darbinieki, viniem
var biit ierobeZota sociala aizsardziba vai tadas var nebiit nemaz. Turklat mobilajiem
petniekiem bieZi ir ierobeZzota piekluve kvalitativai informacijai. Noteiktu socialas
aizsardzibas veidu konteksta pastav noteiktas plaisas. Bez Saubam biutiskas bazas
rada pensijas, seviski papildpensijas, jo mobilie pétnieki, kuri biezi strada uz
istermina ligumu pamata, var neizpildit papildpensiju programmas noteiktas tiesibu
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nostiprinaSanas perioda prasibas. Lemjot par piekluvi bezdarbnieka pabalstam un ta
apmeru, tiek nemta vera ieprieksgja registréta nodarbinatiba jebkura valst.

— Pétnieku karjeru uzraudzibas metodologija un indikatori, balstoties uz esoSajiem
datiem un papildinot tos ar aptaujas balstitu pieeju Cetros aspektos: darba vietas,
nosacijumi, prasmes un mobilitate (sagatavosanas darbi pé€tniecibas karjeru
observatorijas izveidei).

Izstradajot Komisijas priekslikumu Padomes ieteikumam par Eiropas pé€tniecibas un
inovacijas paktu*! un EPT politikas programmu, seviski 4. darbibu, kuras mérkis ir veicinat
pievilcigas un ilgtsp&jigas karjeras pétnieciba, lidzsvarotu talantu apriti un starptautisko,
starpdisciplinaro un starpnozaru mobilitati visa EPT, tika veiktas papildu konsultacijas ar
dalibvalstim, programmas ‘“Apvarsnis Eiropa” asoci€tajam valstim un ieinteres€tajam
personam.

Saja priekslikuma ar ir nemts véra ERAC trisstiira darba grupas paveiktais, parskatot Pétnieku
hartu un kodeksu, Eiropas universitasu stratégijas sabiedriskaja apsprie$ana sanemtie
ieinteres€to personu viedokli un treSo personu, ieskaitot ESAQO, informacija un pétijumi.
Turklat 2020. gada decembr1 sadarbiba ar ERAC trisstiira darba grupu un tris prezidentvalstim
tika arT sarikots ERAC seminars par p&tniekiem.

4Virkng pasakumu tika apkopoti daudzu ieintereséto personu viedokli. Ta, EPT parkartosanas foruma (izveidots
ka neformala Komisijas ekspertu grupa) tika uzklausiti padomi Komisijai, un tas nodro$inaja iesp&ju strukturéti
nemt vera dalibvalstu un ieintereséto personu viedoklus. Attiecigas ieinteresétas personas un jumta
organizacijas tika aicinatas dalities viedoklos (piem&ram, seminaros 2021. gada 20. aprilt un 25. maija). No
2021. gada 15. aprila lidz 13. maijam notika arT sabiedriska apsprieSana, kas apkopoja plasakas sabiedribas
viedokli.
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2023/0285 (NLE)
Priekslikums

PADOMES IETEIKUMS

par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un uznémeéjdarbibas talantu piesaistiSanai

un noturésanai Eiropa

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 182. panta 5. punktu un 292.
panta pirmo un otro teikumu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:
(D

2)

€)

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 179. panta noteikts, ka Savienibas mérkis ir
stiprinat savus zinatniskos un tehnologiskos pamatus, izveidojot Eiropas zinatniskas
izpétes telpu, kura var notikt briva zinatnieku, uzkratas zinatniskas pieredzes un
tehnologiju apmaina. Saja konteksta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
180. panta noteikts, ka, papildinot dalibvalstis veiktds darbibas, Savieniba veic
vairakas darbibas, ieskaitot zinatnieku macibu un mobilitates stimuléSanu Savieniba
un Savienibas sasniegumu pétnieciba izplatiSanu un vairo$anu.

Komisijas leteikumam 2005/251/EK* ir bijusi biitiska loma p&tnieku un pétnieka
karjeras atbalstiSana Savieniba. Petnieku harta un Ricibas kodekss péetnieku
pienemsanai darba (“Petnieku harta un kodekss”) ir kluvusi par atsauces punktiem
pétniekiem un darba devéjiem vai pétnieku finansétajiem, veicinot Eiropas Pétniecibas
telpas nostiprinaSanu un pievilcigaka, atvérta un ilgtsp&jiga petnieku darba tirgus
izveidi Eiropa. Kops 2008. gada ir speka Cilvekresursu stratégija petniekiem (HRS4R),
kas ir Eiropas procediira, ar ko iestade apliecina apnémibu un progresu P&tnieku hartas
un kodeksa principu IstenoSana.

ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socidlajam taisnigumam un noturibai™* ir uzsvérts, ka

pétnieki ir zinatnes un inovacijas priekSplana, un viniem ir vajadzigs 1pass prasmju
kopums veiksmigai karjerai akadémiskaja vide un arpus tas. Taja ir paredzets definét
petnieku prasmju taksonomiju, tostarp intelektualas aprites statistiskas uzraudzibas
nodro§inasanai, izstradat Eiropas kompetences sistému pétniekiem un atbalstit to, lai
petnieki iegiitu starpnozaru mobilitatei vajadzigas prasmes. Prasmju programmas
pirmais pamatuzdevums — ES Prasmju pilnveides pakts — veicina prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju sadarbiba ar ripniecibu, izglittbas un apmacibu sniedzgjiem,
socialajiem partneriem un valsts varas iestadem liela méroga prasmju partneribas.

“Komisijas 2005. gada 11. marta leteikums 2005/251/EK par Eiropas P&tnieku hartu un Ricibas kodeksu
pétnieku pienemsanai darba (OV L 75, 22.3.2005., 67. lpp.).

43 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkur&tsp&jai, socidlajam taisnigumam un
noturibai” (COM/2020/274 final).
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©)
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(7

2020. gada 30. septembr1 pienemtaja Komisijas pazinojuma “EPT — pé€tniecibas un
inovacijas jauna &ra”** ir noradits, ka pasaules méroga sacensiba par talantiem ir
vajadzigi karjeras attistibas apstakli, kas piesaistitu un noturétu labakos pétniekus
Eiropa, un nestabila nodarbinatiba, it IpasSi jaunpienacgjiem, pe€dejo gadu laika nav
pienacigi uzlabojusies. Taja arT ir uzsverta biezi vérojama nesaskanotiba starp pétnieku
prasmém un sabiedribas un ekonomikas, seviski riipniecibas un uzpe€mumu,
vajadzibam, ka arT tas, cik svarigi ir mudinat pé&tniekus veidot karjeru arpus
akadémiskas vides. Pazinojuma ir noradits, ka, lai stiprinatu p&tnieku karjeras Eiropa,
ir vajadzigs riku kopums, kas biitu versts uz p€tnieku prasmju atziSanu, jaizstrada
kompetences sisttma pétniekiem, jauzlabo mobilitate un apmaina starp
akadémiskajam iestadém un ripniecibu, vajadzigas mérkorient€tas apmacibas iesp&jas
un vienota kontaktpunkta portals, kur pétnieki var pieklit plasam atbalsta
pakalpojumu klastam. Pazinojuma arT ir paredzets pilnveidot p&tniecibas novertésanas
sisteému.

Padomes 2020. gada 1. decembra secinajumos par jauno Eiropas P&tniecibas telpu® ir
uzsverts, ka pievilcigu un drosu darba nosacijumu izveide, ka arT petnieku karjeru
pievilciguma uzlaboSana, nemot vera atverto zinatni, dzimumu lidztiesibas jautajumus,
digitalas prasmes, p€tnieku karjeru diversifikaciju un dazadus karjeras celus, ir vitali
jaunas Eiropas Pétniecibas telpas elementi, kas veicina izcilu p&tnieku piesaistiSanu un
noturésanu.

2021. gada 28. maija pienemtajos Padomes secinajumos “Eiropas P&tniecibas telpas
padzilinasana: nodroSinat pétniekiem pievilcigu un ilgtspjigu karjeru un darba
apstaklus un padarit intelektuala darbaspéka apriti par realitati”*® noradits, ka p&tnieki
ir Eiropas p&tniecibas un inovacijas sistémas pamats, un ir jaisteno koordinétaka riciba
Eiropas liment, lai parvar€tu pasreizgjos izaicinajumus, ar kuriem saskaras p&tnieki, un
veidotu pienacigas un ilgtspgjigas karjeras p&tnieciba, stimultu Ilidzsvarotu talantu
apriti un padaritu Eiropu par pétniekiem pievilcigu galamérki. Secinajumos tiek
rosinats veikt analizi, lai izvertétu iesp&ju Petnieku hartu un kodeksu parveidot vienota
un visaptverosa satvara, risinot visus ar p&tnieku karjeru saistitos izaicinajumus, ejot
talak par vértitbam un principiem, un pieveérSot uzmanibu visam iesp&jamajam péetnieku
nodarbinatibas jomam, ka arT Komisija tiek aicinata 2022. gada izstradat priekslikumu.
PriekSlikuma ieteikts ieklaut tadus aspektus ka pienemsSana darba, stimuli p&tniekiem
karjeras sakumposma, karjeras diversifikacija un attistiba, savietojamiba ar citam
sabiedribas jomam, ieskaitot riipniecibu, p€tnieku noveértéSana, dzimumu lidztiesiba,
darba un privatas dzives lidzsvars, ka ar1 labaka EURAXESS parvaldiba un
pakalpojumi.

Padomes leteikuma (ES) 2021/2122*7 pétnieku karjeras un p&tnieku mobilitate lidz ar
péetniecibas, petnieku un iestazu novertéSanu ir minétas ka bitiskas jomas Savienibas
un dalibvalstu kopigas prioritaras ricibas jomu konteksta Eiropas P&tniecibas jomas
atbalstam. Ieteikuma ar ir precizéts kopigu principu un vértibu kopums, kam jabiit
Eiropas pétniecibas un inovacijas pamata. Taja arT ir uzsverta vajadziba lielaku veéribu
pievérst pétnieku karjerai sakumposma vai vidusposma, tostarp specifiskajiem
SkerSliem, ar kadiem min&tajos posmos saskaras sievietes.

4“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai "EPT — pétniecibas un inovacijas jauna éra" (COM(2020) 628 final).

45
46

Padomes dokuments Nr. 13567/20.
Padomes dokuments Nr. 9138/21.

4TPadomes Ieteikums (ES) 2021/2122 (2021. gada 26. novembris) par Eiropas pétniecibas un inovacijas paktu
(OV L 431,2.12.2021., 1. Ipp.).
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2021. gada 26.novembri pienemtajiem Padomes secindgjumiem par Eiropas
P&tniecibas telpas turpmako parvaldibu pievienotaja EPT politikas programma*® ir
ieklautas 1paSas darbibas, lai “veicinatu p&tnieku, p€tniecibas un iestazu novertésanas
sisttmas reformésanu noluka uzlabot to kvalitati, rezultatus un ietekmi” un “veicinatu
pievilcigas un ilgtsp€jigas karjers pétnieciba, lidzsvarotu talantu apriti un
starptautisku, starpdisciplinaru un starpnozaru mobilitati visa EPT”. P&dgja minéta
darbiba paredz izstradat Eiropas pé€tniecibas karjeras satvaru lidz ar esoSo riku un
iniciativu jauninasanu un jaunu izveidi. Tas ietver petniecibas karjeru observatorijas
darbibas uzsaksanu, P&tnieku hartas un kodeksa attistiSanu, EPT talantu platformas
izveidi, kas biitu vienots tieSsaistes kontaktpunkts piekluvei FEURAXESS
pakalpojumiem, tiklam un portaliem, ieskaitot HRS4R un projektam “RESAVER?”,
ERA4You iniciativas uzsakSanu talantu aprites veicinaSanai starp nozarém un ES
ietvaros, paraugprakses apmainu attieciba uz pé€tniecibas un inovacijas sisttmam
lidzsvarotas intelektualas aprites veicinasanai un jauna pé&tnieku karjeru satvara
istenoSanu sadarbiba ar Eiropas universitasu aliansém.

2022. gada 18. janvarl pienemtaja Komisijas pazinojuma par Eiropas universitasu
stratégiju®® ir paredz8ts 2023.gada izstradat priekslikumu satvaram karjeram
pétnieciba sinergija ar Eiropas satvaru pievilcigas un ilgtsp&jigas karjeras iesp&jam
augstakaja izglitiba.

2022. gada 5. julija pienemtaja Komisijas pazinojuma “Jauna Eiropas inovacijas
programma’>® noradits, ka inovacija ir atkariga no sp&jas sekmigi izaudzinat, piesaistit
un noturét talantigus cilveékus, un tai ir vajadzigs plass prasmju klasts, un uzsveérta
starpnozaru mobilitates nozime.

Padomes Ieteikuma (ES) 2022/2415%! ir uzsvérts tas, cik nozimigi ir ieguldit p&tnieku
un citu petnieciba un inovacija iesaistito, ieskaitot starpnieku, kuru nepartraukta
profesionalitate ir butiski svariga, uznéméjdarbibas kultiiras, prakses un prasmju un
sp&ju attistiba, lai maksimali izmantotu p&tniecibas un inovacijas rezultatu parveidi
sabiedribai vertigos risinajumos. leteikuma istenoSana tiks atbalstita ar ripniecibas un
akadémiskas vides sadarbibas ricibas kodeksu

Petnieki ir fundamentals sabiedribas resurss. Vini veic pétniecibu, rada inovacijas, dod
ieguldijumu risindjumu izstradé, kas maina sabiedribu, ieskaitot digitalo un zalo
parkartoSanos, tadejadi veicinot Komisijas vispargjo prioritasu “Digitalajam
laikmetam gatava Eiropa” un “Eiropas zalais kurss” istenoSanu. P&tnieki ir augsti
kvalificéti talanti ar lielu potencialu apmierinat darba tirgus pieprasijumu, tadejadi
veicinot vél vienas virsprioritates — ekonomikas cilvéku laba — 1stenoSanu. Ir svarigi
uzlabot vinu vispargjos darba nosacijumus, stiprinot petnieku karjeras, to efektivitati
un nodroS§inot to savietojamibu dazados sektoros.

Petnieku karjeru pievilcibas un stabilitates stiprinasana visa Savieniba ir bitisks
Eiropas Pétniecibas telpas elements. Lidz ar to ir skaidra vajadziba karjeru pétnieciba
padarit pievilcigaku skolu absolventiem, un noteikt pamatnosacijumus, lai talantigus
pétniekus noturétu Savieniba, ka ar1 lai padaritu to par pievilcigu un konkurétsp€jigu
galameérki starptautiskajiem pétniekiem.

48

Padomes dokuments Nr. 14308/21.

“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (COM(2022) 16 final).

0K omisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Jauna Eiropas inovacijas programma” (COM(2022) 332 final).

SIPadomes leteikums (ES) 2022/2415 (2022. gada 2. decembris) par zinaSanu valorizacijas pamatprincipiem
(OV L 317,9.12.2022., 141. Ipp.).
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Talants ir inovacijas kodols. Tapéc biitiska nozime ir tadu nosacijumu radiSanai, kas
nodroSinatu augsti kvalificétu un noturigu talantu caurpliidi Eiropas atlabSanas un
konkurétsp€jas veicinasanai. Tas ietver spécigaku saikni starp akadeémisko vidi un
rupniecibu, ka ar1 uznéméjdarbibas un inovacijas kultiiru, lai talanti savas izstradatas
idejas varétu piedavat tirgd.

P&tniecibas un inovacijas pamatprogrammu ietvaros Marijas KirT varda nosauktas
darbibas (MSCA) jau vairak neka 25 gadus sniedz atbalstu pé&tniekiem no visas
pasaules, jebkura karjeras posma, ar TpaSu uzsvaru uz apmacibam, prasmém un
karjeras attistibu. Programmai ari ir bijusi strukturéjosa ietekme uz organizacijam
(universitatém, petniecibas centriem, uzp@mumiem utt.), izplatot paraugpraksi un
uzlabojot to starptautisko pievilcigumu un pamanamibu, seviski izcilu doktorantiiras
programmu izveides rezultata. MSCA ir labakas prakses piemérs tam, ka veicinat
starpnozaru, starpdisciplinaro un geografisko mobilitati, attistit p&tnieku prasmes,
risinat dzimumu lidzsvara jautajumus, noturét Eiropa talantigus p&tniekus un piesaistit
jaunus talantus. MSCA nozaru doktorantiiras programmas, kuras par pé€tniecibas
pieredzi, vietu un doktoranta uzraudzibu vienada méra atbild gan akad@miska, gan
neakadémiska iestade, ir vertigs piemers ekosistemas dalibnieku savstarpgjai
mijiedarbibai un sadarbibai, veicinot caurviju prasmju attistiSanu un starpnozaru
mobilitati, ka arT palidzot apmierinat riipniecibas nozares vajadzibas p&c augsti
kvalific€tiem talantiem.

Eurostat dati liecina, ka pétnieku skaits Eiropa palielinas. 2021. gada dalibvalstis
darbojas 2 miljoni p&tnieku (merot pilnslodzes ekvivalentos), kas bija par 627 000
vairak neka 2011. gada. Vairums pétnieku stradaja uznémejdarbibas sektora (56 %) un
augstakas izglitibas sektora (32 %), kam sekoja valdibas sektors (11 %). Ir svarigi
saglabat So pieauguma tendenci ar atbilstoSiem ieguldijjumiem, infrastruktiiru un
politiku valstu un Savienibas ITment, veicinot p&tnieku karjeru pievilcigumu, ieskaitot
attieciba uz daudzveidibu un dzimumu Iidztiesibu, un veicinat kultiiras izveidi, kura
pétniecibas karjerai jebkura nozar€ ir vienada veértiba un atalgojums.

Ir vajadziga skaidra un vienota termina “p&tnieks” definicija Eiropas Iiment,
pieméram, plasi pienemtaja Frascati rokasgramata izmantota definicija, un vienota
izpratne par profesijam pétnieciba. Profesijas p@tnieciba bitu japaredz ka
nodarbosanas, kam pé&tnieki var pieversties visas attiecigajas nozarés — akadémiskaja
vidé (universitatés, politehniskos un pétnieciskos instititos), uznéméjdarbiba (ari
ripniecibas laboratorijas, jaunuznémumos, atdalfjuSos uzp@mumos vai mazos un
vid€jos uznémumos), valsts parvaldes iestades (ieskaitot valsts laboratorijas un
veselibas apriipes sisttmu) un bezpelnas sektora. Vajadzigi centieni nodroSinat
pétnieka profesijas pilnigu atziSanu un tiekties uz pétnieku profesiju salidzinamibu
visas dalibvalstis un sektoros, tostarp atjauninot 2011. gada ieviestos R1-R4 pé&tnieku
profilus un veicinot to plaSaku izmantoSanu pétniecibas darba sludinajumos.

Augsta lItmena pétniecibai un inovacijai ir nepiecieSams dazadu to petniecibas vadibas
lomu atbalsts, ko uznemas pétnieki un citi profesionali. STs loti nozimigas profesijas ir
pelnfjusas atbilstoSu atziSanu, tostarp turpmak analiz€jot un saskanojot tas Savienibas
Iimeni, lai stiprinatu to jaudu, izstradatu atbilstoSas apmacibas, veicinatu
salidzinamibu un dotu tam iesp&ju efektivi vadit un atbalstit p&tniecibu un inovaciju.

Eiropas prasmju, kompetences, kvalifikacijas un profesiju klasifikacija (ESCO) tika
atjauninata 2022. gada, ieklaujot uzlabotas pétnieku prasmju un profesiju
taksonomijas, tadejadi preciz€jot petniekiem biutiskas profesijas visos darba tirgus
sektoros un caurviju prasmes, kas petniekiem vajadzigas sekmigai darbibai. ESCO
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klasifikacijas izmantoSana EUROPASS un Eiropas darba vietu mobilitates portala
(EURES) veicina §is uzlabotas terminologijas izmantoSanu darba tirgti. Komisijai batu
jasadarbojas ar Starptautisko darba organizaciju, lai specifisko kategoriju “p€tnieks”
ieklautu turpmakas Starptautiskas standartizétas profesiju klasifikacijas redakcijas, uz
kuru pamata tiek veidota ESCO klasifikacija.

Ka noradits Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 13. panta un 2020. gada
20. oktobra Bonnas deklaracija par zinatniskas pé€tniecibas brivibu, 2020. gada
19. novembrT pienemtaja Eiropas augstakas izglitibas telpas Romas komuniké un
Padomes Ieteikuma (ES) 2021/2122, akadémiska briviba un zinatniskas pétniecibas
briviba ir jaaizsarga ka obligati priekSnoteikumi turpmakai p&tniecibas un inovacijas
attistibai. Saja konteksta Komisija 2021. gada janvari publicja dienestu darba
dokumentu par to, ki mazinat arvalstu interferenci pétnieciba un inovacija. Saja
dokumenta ir ieskic€ti paraugprakses piemeéri tam, ka atbalstit augstakas izglitibas un
pétniecibas iestades, lai tas varétu aizsargat savas pamatvertibas, ieskaitot akadémisko
brivibu, uzticamibu un iestazu autonomiju, ka art aizsargat savu personalu, studentus,
pétniecibas rezultatus un aktivus.

SievieSu parstavetiba pétnieku vida aizvien ir parak zema — tikai 33 % no pétnieku
kopskaita Savieniba. Dati arT liecina, ka lielaks pé€tnieCu procents tiek nodarbinats
augstakas izglitibas sektora salidzinajuma ar petniekiem virieSiem, bet valsts parvaldes
un uznéméjdarbibas sektoros sieviesu procents ir zemaks. Visa Savieniba pé&tnieces
biezak neka pétnieki strada nepilnu slodzi un ar nestabiliem darba ligumiem
augstakaja izglitiba (11 % sievieSu un 7 % virieSu), un sievietes ienem tikai 26 % no
augstakajiem akadémiskajiem amatiem (pilntiesigs profesors vai lidzvertigs petnieka
amats). Ar institucionalam parmainam, par instrumentu izmantojot ari ieklaujoSus
dzimumu lidztiesibas planus, nepieciesams efektivi risinat aizvien pastavoso dzimumu
nelidztiesibu pétniecibas karjeras, ieskaitot virieSu un sievieSu atalgojuma atskiribu,
darba un privatas dzives lidzsvara jautajumus, ka ar1 dzimumvardarbibas jautajumus,
kas visi ietekmé iesaisti un karjeras attistibu. Turklat ir vajadziga konkréta riciba, lai
noverstu sievieSu nepietickamu parstavibu zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) jomas petnieciba un inovacija, ka art augstakas izglitibas sektora,
ka tas uzsverts Eiropas universitasu stratégija, kura tiek rosinats uz STE(4)M jomam
orient€tu universitasu manifests par dzimumieklaujosu STE(A4)M izglitibu.

P&tnieku, un seviski karjeras sakumposma esoSo pétnieku, visaptveroSas personigas un
profesionalas izaugsmes veicinasanai Savieniba ir butiski risinat esoSos izaicinajumus,
kam ir negativa ietekme uz pétniecibas un inovacijas sistému Savieniba kopuma un uz
iekS€jo petniecibas tirgu. Tadi izaicinajumi, citastarp, ir nodarbinatiba un darba
nosacijumi, pieméram, atSkirigi studentu/darbinieku statusi doktorantiem dazadas
dalibvalstis, biezi sastopams atklatas, parredzamas un nopelnos balstitas darba
pienemsSanas procediras trikums, ar Tistermina, projektiem piesaistitiem darba
ligumiem saistita nestabilitate, darba un privatas dzives lidzsvars un labklajibas
raditaji, ka ar1 socialas aizsardzibas riku trikumi, ieskaitot griitibas parnest tiesibas
starp sektoriem un dalibvalstim.

Pétnieku karjeras sakumposma nodarbinamibu un karjeras attistibu veicinatu 1pasi
stimuli vinu pienemSanai darba, pieméram finansiala vai socialas aizsardzibas joma,
ieskaitot iesp&jas nosleégt pastavigus vai beztermina darba ligumus atbilstosi
1999. gada 28. jiinija Padomes Direktivas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK
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noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku®? iecerei. Saja zina lidztekus

projektos balstitam finanséjumam varétu veicinat ari plasaku pamatfinanséjuma vai
p€tniecibas aprites cikla finans€juma izmantoSanu. Pamatfinanséjums universitatém un
pétniecibas centriem lauj rekinaties ar garant€tu finansialu atbalstu apmaina pret
noteiktu rezultatu un kvalitates standartu izpildi. Aprites cikla finans€juma gadijuma
sakotngji notiek konkurss finans€juma sanemsanai, $is tiesibas pagarinot péc pozitiva
novertéjuma uzraudzibas procesa rezultata. Tadejadi petniecibas organizacijas var
izstradat ilgaka termina p&tniecibas strat€gijas un uznemties ilgtsp&jigas saistibas pret
darbiniekiem, izmantojot projektiem piesaistitu finans€jumu, lai turpinatu izskatit
jaunas iespgjas.

Ka noteikts Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 22. panta, katram cilvékam ka
sabiedribas loceklim ir tiesibas uz socialo nodroSinajumu un vina personibas pascienas
uzturéSanai un brivai attistibai vajadzigo tiesibu istenosanu ekonomiskaja, socialaja un
kultiras joma. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. panta teikts, ka nosakot un
istenojot savu politiku un darbibas, Savieniba nem véra prasibas, kas saistitas ar
atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu. Eiropas Socialo tiesibu pilara
15. princips paredz, ka darba némgjiem un pasnodarbinatajiem pensijas vecuma ir
tiesibas uz pensiju, kas ir samériga ar vinu iemaksam un nodroSina pienacigu
iendkumu Ilimeni. Tacu mobilajiem péetniekiem ir gritibas uzkrat pienacigas
papildpensijas tiesibu nostiprinasanas periodu, augstu tiesibu parneSanas maksu,
ierobezotas finansu pratibas un administrativa sloga pensijas vecuma dé]. Lidz ar to
petnickiem bitu janodroSina aizsardzibas pasakumi, pamatojoties uz Padomes
2019. gada 8. novembra leteikumu par darbinieku un paSnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai>>.

Projektam “RESAVER” — Komisijas atbalstitai Eiropas méroga iestadei, kas risina
petniecibas organizaciju arodpensijas kapitala uzkrasanas jautajumus un biis viens no
jaunveidojamas EPT talantu platformas komponentiem — ir plass potencials risinat
mobilo pétnieku socialas aizsardzibas jautajumus, tacu ta izmantoSanu kave ierobeZota
informétiba un ieveérojami administrativie un juridiskie SkérSli. Noluka aizsargat
mobilo pétnieku tiesibas uz arodpensiju biitu jasniedz informacija par to, ka mobilitate
varétu ietekmé@t pensijas tiesibas, un biitu javeicina pétniecibas organizaciju iesaiste
projekta “RESAVER”.

Starpnozaru, starpdisciplinarai un geografiski Iidzsvarotai mobilitatei ir butiska
nozime, lai pé€tniecibas karjeras Savieniba bitu efektivakas, ilgtsp&jigakas un
pievilcigakas. Sada mobilitate uzlabo vispargjas pétniecibas un inovacijas sistémas
konkurétsp&ju un veicina labaku zina$anu radiSanu, apriti un izmantosanu. Sie
mobilitates veidi biitu javeicina, jastimulé un atbilstigi jaintegré pétnieku
profesionalaja izaugsmé&, un biitu jarikojas, lai veicinatu jebkadu esoSo SkérSlu,
ieskaitot, piem&ram, dotaciju parvedamibas ierobeZojumu, novérsanu.

Akadémiskajai videi un pétniekiem bitu jamaina pieeja, lai petnieku karjeras tiktu
uzskatitas par pilniba savietojamam starp nozarém, atlidzibas sisttéma vienada veértiba
tiktu noteikta karjeram visas nozarés un geografiska, starpdisciplinara un starpnozaru
mobilitate vai karjeras partraukumi, ieskaitot akadémiskos vai be&rnu kopSanas

>2Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

>3Padomes 2019. gada 8. novembra leteikums par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai, 2019/C 387/01 (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
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atvalinajumus, netiktu soditi un petnieki apsveértu karjeras gan akadémiskaja vide, gan
arpus tas.

Dazos gadijumos doktorantiiras studijas vél ir veérstas galvenokart uz akadémisku
karjeru, nepietiekami rékinoties ar plasaku p&tniekiem raksturigu profesiju klastu visos
sektoros, ka ar1 pétnieku uznémeéjdarbibas veicinaSanas nozimi. Labaku karjeras
iesp&ju, starpnozaru mobilitates un inovacijas nodro$inasanai, ka ar1 p&tnieku karjeras
Savieniba pievilciguma uzlaboSanai loti svarigi ir pétnieku spécigas pé&tniecibas
prasmes papildinat ar caurviju prasmju apguvi formalas un neformalas apmacibas.
Pétniekiem arT biitu svarigi skaidri apzinaties savu socialo atbildibu un savu pétijumu
ietekmi uz sabiedribu, tai skaita ar ilgtsp&ju saistitos aspektos.

Sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteresétajam personam Komisijas izstradatajai Eiropas
kompetences sist€mai p&tniekiem (ResearchComp) bus nozimiga loma plasa caurviju
prasmju kopuma nodroSinaSana pé€tniekiem un prasmju plaisas noverSana starp
akadémisko vidi un pargjiem sektoriem. Doktoranttras studijas un mérkorient&tas
apmacibu iesp&jas butu jaizstrada atbilstosi sist€éma aprakstitajai kompetencei, tostarp
balstoties uz paraugprakses piemé&riem, lai celt kvalifikaciju un parkvalificéties
petnieki var€tu visu miizu. Biitu janodroSina atbilstosi formalo un neformalo apmacibu
iesp&ju, ieskaitot apmacibu darba, atziSanas un validacijas mehanismi.

Lai nodroSinatu, ka p&tnieku apmacibas tiek izstradatas vai kopigi izstradatas atbilstosi
faktiski nepiecieSamajam prasmém, biitu javeicina akad@miskas vides, uznémumu,
valsts parvaldes, bezpelnas sektora un visu citu attiecigu ekosistemas dalibnieku
mijiedarbiba un sadarbiba, ieskaitot, piem&ram, attieciba uz stazéSanos, praksi vai
“€noSanu” darba.

Zinasanu valorizacijas uzlaboSanai un novatorisku ideju parveidei jaunos
pakalpojumos un produktos ar augstaku potencialu izmantoSanai tirgi, ilgtsp&jigai
izaugsmei, inovacijai un sabiedriskajam noderigumam ir butiski, lai tiktu veicinata
pétnieku uzpnéméjdarbibas mentalitate un ar to saistita kompetence. Sekmigai
uznéméjdarbibai ir nepiecieSams pienacigi izprast un efektivi parvaldit intelektualos
aktivus, pieméram, publikacijas, datus, zinatibu un intelektualo 1paSumu, ka minéts
Padomes Ieteikuma 2008/416/EK>*.

Starpnozaru talantu apritei, labakai p&tniecibas un inovacijas amatu savietojamibai
daZzados sektoros un spécigakai akadémiskas vides un uzpémumu sadarbibai gan
zinasanu, gan talantu parnesei ir vajadziga dazadu un savstarpgi papildinosSu
pasakumu kombinacija valstu un Savienibas limeni, ieskaitot sist€mas reforme&sanu.
Politikas risinajums, kas ietver abpus€ju maciSanos uz sekmigu starpnozaru
mobilitates shemu modelu pamata var veicinat 1) akadeémiskas un neakadémiskas vides
sadarbibas un inovacijas ekosistému stiprinaSanu, ii) pétnieku, novatoru un citu
petniecibas un inovacijas talantu labaku apmacibu un muzizglitibu, ieskaitot prasmju
pilnveidi sp€ju attistiSanai, un iii) p&tnieku uznémejdarbibas prasmju pilnveidi.

Pétnieki biitu jainformé par politikas veidoSanas un politikas pasakumu pétniecibas
joma biitisko nozimi un to, ka vini var ietekm@t pétniecibas karjeras un pétniecibas un
inovacijas sisttmu kopuma. Bitu svarigi doktorantiiras studijas ieklaut un veidot So
izpratni, lai nodroSinatu p&tnieku lielaku iesaisti politikas veidoSana pétniecibas joma.

>#Komisijas leteikums 2008/416/EK (2008. gada 10. aprilis) par intelektuala paSuma parvaldibu zinaSanu
nodosanas darbibas un par prakses kodeksu universitatém un citam sabiedriskam pétniecibas iestadém
(OV L 146, 5.6.2008., 19. Ipp.).
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(34) Petnieki, seviski pétnieki karjeras sakumposma, biitu jainformé par visu sektoru
piedavatajam iesp€jam un to izmantoSanu savas personigds un profesionalas
izaugsmes papildinaSanai. P&tnieku vajadzibam pielagotiem karjeras konsultaciju un
atbalsta pakalpojumiem ir nozimiga loma starpnozaru, starpdisciplinaras, geografiskas
un virtualas mobilitates veicinaSana un uznéméjdarbibas attistiSanas iesp&ju
izmantoSana. Starpiestazu mobilitate, seviski starp dazadiem augstakas izglitibas
profiliem un pé&tniecibas iestadém un dazados un elastigos akadémiskajos virzienos,
bitu javeicina, tostarp noverSot SkerSlus, kas saistiti ar iepriek$gja iestade iegtto
kompetenci un jaunaja iestad€ vajadzigo kompetenci.

(35) Peétniecibas novértésana bitu javerté petnieku un pétniecibas sniegums, lai sasniegtu
augstako kvalitati un ietekmi. Ka uzsvérts 2022. gada Parizes aicinajuma uz
pétniecibas noveértésanu, Komisijas 2021. gada publicetaja un plasas konsultacijas ar
ieinteres€tajam personam balstitaja izpetes zinojuma “Cela uz pétniecibas
novertésanas sistemas reformu” (Towards a reform of the research assessment
system), Padomes 2022. gada 10. junija secinajumos “P&tniecibas novért€Sana un
atvértds zinatnes TIstenoSana™ un 2022.gada jiilija publicétaja Pé&tniecibas
novértéSanas reformeSanas liguma (Agreement on Reforming Research Assessment),
pienacigai snieguma noverte€Sanai ir jaatzist aizvien daudzveidigaki pétniecibas
rezultati, darbibas un prakse, ieskaitot sadarbibu un atklatu rezultatu apmainu, un
janodros$ina augsti p&tniecibas uzticamibas standarti. L1dz ar to p&tnieku noveértésana
biitu japariet uz pieeju, kur petniecibas kvantitativais un kvalitativais novertg§jums ir
labaka lidzsvara, priekSroku dodot zinatniski recenzétai kvalitativai novertésanai, kas
tiek balstita uz kvantitativo raditaju atbildigu izmantoSanu.

(36) Petniecibas noveérté€Sana biitu javeicina pétnieku karjeru vienlidziga atziSana un
atalgoSana neatkarigi no nodarbinatibas vai darbibas jomas un tai bitu jabiit balstitai
objektiva uz talantu orientéta pieeja. Daudzveidigi karjeras celi, ko raksturo
geografiska, nozaru un starporganizaciju mobilitate, vai hibridiski celi, ko raksturo
vienlaiciga darbiba vairakos sektoros, ir pelnijusi tikt pilnvertigi atziti un uzskatiti par
lidzvertigiem linearam karjeras celam.

(37) Lai stiprinatu karjeras akadémiskaja vidé Iidz pat augstakajiem amatiem, ir vajadziga
parredzama, strukturéta, ieklaujoSa un dzimumiem Ilidztiesiga karjeras sakSanas un
izaugsmes sistéma. Saja noliika dalibvalstu un pétniecibas organizaciju Iimeni biitu
jaapsver terminligumiem lidzigu sistému ievieSana, paredzot noteikta termina darba
ligumus ar iesp&ju uzkalpoties lidz pastavigam amatam pozitiva novert€juma
gadijuma.

(38) Ka noradits Komisijas pazinojuma “Izmantot talantus Eiropas regionos”>°®, neraugoties

uz centieniem Savienibas, valstu un regionu Iimeni, aizvien turpinas talantu noplide

no mazak attistitiem Savienibas regioniem, un ir vajadzigi papildu pasakumi, lai
panaktu lidzsvarotaku pétnieku geografisko mobilitati. Komisijas talantu aprites
analize 2021.-2022. gada liecina, ka esoSajam darbibam Savienibas limeni ir pozitiva
ietekme uz lidzsvarotakas talantu aprites veicinasanu, tacu identificéti ar1 aizvien
pastavosi izaicindgjumi un noraditi intelektuala darbasp€ka iepliSanas veidi. Izcilai
pétniecibas videi, pievilcigiem darba nosacijumiem un profesionalajai kvalifikacijai un
veiktajam darbam atbilstoSam atalgojumam Saja konteksta ir loti liela nozime, tacu to
nodroSinasanai biezi ir vajadzigas valsts petniecibas un inovacijas sist€mas reformas.

> Padomes dokuments Nr. 10126/22.
6K omisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Izmantot talantus Eiropas regionos” (2023. gada 17. janvaris), COM(2023)32 final.
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Biitu jaisteno uz $adu sist€mas parveidi versts un to stimul€joss politikas risinajums,
kas ietvertu savstarp&ju maciSanos uz tadas sekmigas pieredzes pamata, kas palidz
nodroSinat lidzsvarotaku talantu apriti dalibvalstis.

Peétniecku mobilitates un karjeras attistibas atbalstiSana, vienlaikus nodroSinot
ilgtsp&jigu talantu plismu pé€tniecibas un inovacijas joma un pilnveidojot Savienibas
un pargjas pasaules zinatnisko sadarbibu, ir viens no galvenajiem mérkiem
EURAXESS — unikalai Eiropas meéroga iniciativai, kas nodroSina bezmaksas
informaciju un atbalsta pakalpojumus pétnickiem un vinu gimeném. Sa mérka
turpmakai veicinaSanai biitu japaplasina EURAXESS pétniekiem un augstakas
izglitibas un pé&tniecibas iestadém nodrosinatd informacija un atbalsta pakalpojumi,
optimiz&jot pakalpojumu un parvaldibas struktiiru, uzlabojot digitalo un lietotaju
pieredzi un sadarbsp&ju ar citam Savienibas iniciativam, pieméram, Europass un
EURES. EURAXESS informacijas portalu un pakalpojumu labakai efektivitatei un
saskanotibai biitu jastiprina valstu atslégas organizaciju finanSu un cilvékresursu
jauda, seviski attieciba uz iniciativu istenoSanu Savienibas un valstu Iiment, izmantojot
ekspertu bazi un uzdevumu sadaliSanu starp EURAXESS struktiiram valstu Itment,
vienlaikus uzraugot sniegumu un mérot rezultatus.

Lai ES saglabatu sp&ju konkurét pasaulg, tai ir jaklust pievilcigakai talantiem no visas
pasaules. 2022. gada 27. aprili pienemtaja Komisijas pazinojuma “Prasmju un talantu
piesaistiana ES™’ ir uzsvérta vajadziba ES uzlabot savu pievilcigumu globaliem
talantiem, seviski, veicinot inovaciju un uzpémé&jdarbibu ES un izp€tot iesp&amos
papildu celus likumigai migracijai uz ES vidgja termina un ilgaka termina. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2021/1883® parskatisana bija biitisks solis,
lai uzlabotu ES pievilcigumu, laujot augsti kvalific€tiem migrantiem giit labumu no
plasakam tiesibam, ka ar1 atrakam wun racionaliz€takam procediram. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801%° ari veicina virzibu uz Siem
mérkiem, atvieglojot un padarot pievilcigaku iesp&u studentiem un pétniekiem
terasties ES, vienlaikus veicinot zinasanu un prasmju apriti ar plaSakam mobilitates
tiestbam ES ieksiené.

Pétnieku harta un kodekss ir japarskata, lai reag€tu uz jauno realitati un esoSajiem
izaicinajumiem, ar kuriem saskaras pétnieki un iestades, tostarp nodroSinot labaku
dzimumu lidztiesibu un ieklauSanu, ka art atvértas zinatnes prakses izmantoSanu.
Jauna redakcija buitu jaracionalizg, lai vienkarSotu tas istenoSanu, un bitu ar javeicina
tas izmantoSana arpus akadeémiskas vides. ParskatiSanai nevajadz€tu radit negativu
ietekmi uz iestadem, kas jau pieméro esoSas Peétnieku hartas un kodeksa principus.
Bitu jauzskata, ka §is iestades turpina piemé&rot P&tnieku hartu un kodeksu ari
parskatitaja redakcija. Tas biitu 1paSi attiecinams uz iestadém, kas ir iesaistfjusas
HRS4R procesa, kura Petnieku hartas un kodeksa piemérosana ir pirmais solis.

Pétnieku karjeru observatorija, kur vienuviet tiktu apkopoti visi kvalitativakie
Savieniba Sobrid pieejamie dati, ir vajadziga, lai uzraudzitu pé€tnieku karjeru un

S’Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistiSana ES” (COM(2022) 657 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacljumiem augsti kvalifictas nodarbinatibas nolika un ar ko
atce] Padomes Direkttvu 2009/50/EK (OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazeéSanas, brivpratiga darba,
skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba nolika (OV L 132, 21.5.2016.,

21. 1pp.).
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sist€tmas reforméSanas pasakumu istenosanu. Tai biitu jaapmierina dalibvalstu un
pétniecibas organizaciju datu vajadzibas, kas saistitas ar p&tniecibas karjeru politikas
izstradi un pielagosanu. Tapat tai arT biitu jasniedz atbalsts pé€tniekiem, nodroSinot
labaku izpratni par izaicinajumiem un iesp&jam, un javeicina Eiropas pétniecibas
organizaciju pievilcigums labako talantu acis. Bitu jaapsver attieciga sasaiste ar
Eiropas augstakas izglitibas nozares observatoriju, kuras veidoSana ir rosinata Eiropas
universitasu stratégija. Datus, kas apkopoti, istenojot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2019/1700%, varétu pielagot atbilstosi pétniecibas karjeru observatorijas
lietotaju vajadzibam.

Lai Eiropas satvars sekmigi piesaistitu un noturétu Eiropa pétniecibas, inovacijas un
uznéméjdarbibas talantus, vajadziga dalibvalstu un visu iesaistito ieintereséto personu
lidzdaliba. Ta, varétu veicinat augstskolu, pieméram to, kuras nodibinatas iniciativas
“Eiropas universitates” ietvaros un sanem Erasmus+ programmas un pétniecibas un
inovacijas pamatprogrammu atbalstu, ka ar1 augstakas izglitibas sektora plasaka
méroga un visu attiecigo ieinteres€to personu apvienibu veidoSanu p&c brivpratibas
principa, un izmantojot augSup&ju pieeju, lai veicinatu plasaku satvara izmantoSanu,
stenojot attiecigas izméginajuma darbibas.

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Pétnieku Eiropas Pétniecibas telpa un petniecibas profesiju definicija

1.

Saja ieteikuma:

“petnieki” ir specialisti, kuri iesaistds jaunu zinibu koncepcijas izveidé vai jaunu
zinibu radiSana. Vini veic pé€tniecibu un uzlabo vai izstrada koncepcijas, teorijas,
modelus, metodes, instrumentaciju, programmatiiru vai panémienus. P&tnieki var bt
pilna vai dalgja slodze iesaistiti dazadas darbibas (piemeram, pamata vai lietiSkaja
pétnieciba, eksperimentalaja izstrade, pétniecibas aprikojuma ekspluatacija, projektu
parvaldiba) jebkura ekonomikas vai sabiedribas joma. P&tnieki identific€ jaunas
iespgjas pétniecibas un izstrades darbibam un tas plano un parvalda, pielietojot
augsta Itmena prasmes un zinaSanas, kas izkoptas formala izglitiba un apmaciba vai
praktiska pétniecibas pieredze.

Petnieku profesijas ar vienadu vertibu var pastavet jebkura sektora, kura tiek veikta
pétnieciba un inovacija, ieskaitot akadeémisko vidi, uzneéméjdarbibu, valsts
laboratorijas un valsts parvaldi, ka arT bezpelpas sektoru, kur pé€tnieku prasmes,
zinaSanas un attiecksme var biit noderiga Eiropas sabiedribai, p€tniecibas un
inovacijas sistemai un ekonomikai.

Pétnieku profesijas ietver karjeras pétniecibas vadiba, ko petnieki un citi specialisti
var uznemties, lai vaditu un atbalstitu p€tniecibas un inovacijas darbibas. Tas var
ietvert jebkuru no $aja neizsmelo$aja saraksta minétajiem uzdevumiem:

(a) petniecibas un inovacijas planoSanas, izstrades, vadibas, administréSanas,
komunic@Sanas un valorizacijas racionalizéSana vai veicinasana;

(b) atbilstibas politikas meérkiem, finans€juma programmas prasibam, finansu
noteikumiem un tiesiskajam regul&jumam nodroSinasana;

®FEiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko izveido vienotu
ietvaru Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamatad ir no izlasem savakti dati
individuala Itmeni, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK)
Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (OV L 2611, 14.10.2019., 1. Ipp.).
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(c) petniecibas un inovacijas projektu/sistemas produktivitates un efektivitates
uzlabosana;

(d) petniecibas un inovacijas ietekmes uz sabiedribu paplasinasana.

Visi pétnieki, neatkarigi no faktiskd nodarbinatibas statusa un sektora, kuri veic
pétniecibas darbibas, ir kategoriz&€jami sados profilos:

(a) RI1 - pirma posma pétnieks: pé&tnieki, kuri veic p&tijumus citu uzraudziba, Iidz
doktoranta vai lidzvertigas kompetences un pieredzes limenim;

(b) R2 - atzits petnieks: pétnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un
pieredzi, kuri v€l nav pilnigi neatkarigi sp&ja izstradat pasi savus pétijumus,
piesaistit finans€jumu vai vadit petniecibas grupu;

(c) R3 - pastavigs pétnieks: pétnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci
un pieredzi, kuri ir pilnigi neatkarigi sp€ja izstradat paSi savus pétjjumus,
piesaistit finans€jumu vai vadit p€tniecibas grupu;

(d) R4 - vadosais pétnieks: p&tnieki ar doktora gradu vai Iidzvertigu kompetenci
un pieredzi, kurus kol&gi ir atzinusi par vadoSiem sava pé&tniecibas joma.

Saja ieteikuma profili R1 un R2 ir uzskatami par pétniekiem karjeras sakuma, profili

R3 un R4 — par pieredz€jusiem pétniekiem.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat atsau¢u uz profiliem izmantoSanu darba

sludinajumos, kas konkréti adreseti pétniekiem.

Iznemot pirma posma pétniekus, Sie profili nav obligati uzskatami par progresgjosas

karjeras posmiem.

Papildinams pieméru saraksts ir dots I pielikuma.

Pétniecibas profesiju atziSana un pétniecibas karjeru savietojamiba un salidzinamiba

6.

10.

Dalibvalstim tiek ieteikts nodroSinat pé@tniecibas profesiju pilnvertigu atziSanu,
veicinat vienadu cienu un atalgojumu dazadiem péetniecibas karjeras celiem
neatkarigi no nodarbinatibas vai darbibas sektora un istenot pasakumus, lai
péetniecibas karjeras biitu savietojamas un salidzinamas visas dalibvalstis, sektoros un
iestades.

Karjeras pétniecibas vadiba butu pienacigi jaformulé un jaatzist Savienibas liment,
lai stiprinatu to sp€ju, izstradatu attiecigas apmacibas un veicinatu salidzinamibu.

Dalibvalstim biitu javeicina un jaatbalsta nelineari un daudzveidigi karjeras celi, ko
iezimé geografiska, starpdisciplinara, starpnozaru un starpiestazu mobilitate, vai
hibridiski celi, kas vienlaikus apvieno vairakus sektorus, un tie biitu jaatzist par
lidzvertigiem linearam karjeras celam ar dazadiem profesionalajiem rezultatiem.
Attiecigi japielago atalgoSanas sist€ma.

Dalibvalstim tiek ieteikts izmantot jaunas un atjauninatas Eiropas prasmju,
kompetences, kvalifikacijas un profesiju klasifikacijas redakcijas, 1pasu uzmanibu
pieveérsot pétnieku profesijam un prasmeém.

Dalibvalstim tiek ieteikts mudinat cilvékresursu birojus visos sektoros kartét karjeras
struktiiras petniekiem, izmantojot §a ieteikuma 4. punkta minétos profilus.
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PienemSana darba un darba nosacijumi

11.

12.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat un atbalstit atklatu, parredzamu un nopelnos
balstitu kandidatu atlasi un nemsSanu darba, nesodot kandidatus par karjeras
partraukumiem vai starpnozaru mobilitati.

Dalibvalstim tiek ieteikts nodroSinat kopligumu ievéroSanu un efektivu socialo
dialogu, ka arT spert visus vajadzigos solus, lai p€tnieku darba devEji un/vai
finans€taji garant€tu pievilcigus un konkur€tsp€jigus péetniecibas un darba
nosacijumus, novértgjot, iedvesmojot un atbalstot petniekus visos karjeras posmos un
neatkarigi no ta, vai viniem ir pastavigi vai noteikta termina darba ligumi. Siem
centieniem bitu jaietver:

(a) garantét samérigu atlidzibu, darba un privatas dzives lidzsvaru un elastigus
darba nosacijumus, lai var€tu bez negativas ietekmes uz karjeru savienot
privato dzivi, gimeni, bérnus un karjeru, un visparéju labklajibu;

(b) nodrosinat dzimumu Iidztiesibu, vienadas iespgjas un ieklautibu petniekiem
neatkarigi no izcelsmes, ieskaitot nepietickami parstavétas un marginaliz&tas
grupas, un veicinat to, lai p&tniecibas veic€jas un finansétajas organizacijas
izmantotu institucionalo parmainu rikus, pieméram, ieklaujoSus dzimumu
lidztiesibas planus, kas ieklauj dazadus dzimumus un citas socialas kategorijas
atbilstosi jaunajam Eiropas P&tniecibas telpas satvaram un Eiropas universitasu
stratégijai,

(c) aizsargat zinatniskas p€tniecibas brivibu no ierobezojumiem un iejaukSanas,
tostarp arvalstu subjektu Tstenotas;

(d) piedavat pétnieckiem 1pasu atbalstu iestades Itmeni attieciba uz administrativo
pienakumu izpildi;

(e) rikoties izlemigi, lai apkarotu nestabilitati un veicinatu darbavietas drosibu un
stabilitati. Tam bitu jaietver maksimals kopgjais noteikta termina ligumu
darbibas periods un jastimulé maksimalas robeZas noteikSana, lai konkréta
darba deve€ja pétniecibas cilvekresursu ietvaros ar noteikta termina ligumiem
stradatu ne vairak ka tresa dala darbinieku. Darba dev€jiem, kuri ieteikuma
pienemsanas bridi jau atrodas zem $1 sliekSna, tiek mudinati tiekties uz zemaku
raditaju. Pastavigu, ilgtermina vai regularu pétniecibas uzdevumu gadijuma
piemérotakais instruments ir pastavigi vai beztermina darba ligumi;

(f)  veicinat plasaku pamata finans€juma vai pétniecibas aprites cikla finans€juma
izmantoSanu papildus projektiem piesaistitam finans€jumam, lai pé€tniecibas
organizacijas varétu izstradat ilgaka termina verstas pétniecibas stratégijas un
varétu uznemties 1lgtsp€jigas saistibas pret darbiniekiem;

(g) garantét piekluvi pienacigai socialajai aizsardzibai neatkarigi no nodarbinatibas
veida (piem&ram, pastaviga, beztermina, noteikta termina vai dotacijam
piesaistiti ligumi), neskarot dalibvalstu tiesibas noteikt savu socialas
aizsardzibas sistému pamatprincipus. Siem pasakumiem biitu jabit saistitiem ar
Sadam jomam, ciktal par tam atbild dalibvalstis:

(1) bezdarbnieka pabalsti;
(2) slimibas pabalsti un veselibas apriipes pabalsti;

(3) griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, paternitates atvalinajums un
vecaku atvalinajums un ar to saistitie pabalsti;
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13.

14.

15.

(4) invaliditates pabalsti;
(5) vecuma pabalsti un apgadnieka zaud&juma pabalsti;
(6) pabalsti sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Dalibvalstim tiek ieteikts nodroSinat, lai p&tniekiem butu piekluve atjauninatai,
izsmeloSai, lietotajam draudzigai un skaidri saprotamai informacijai par savam
socialas aizsardzibas tiestbam un pienakumiem, ka arT nodroSinat, lai tiesibas (gan
obligatajas, gan brivpratigajas shémas iegutas) tiktu saglabatas, uzkratas un butu
parnesamas starp visa veida nodarbinatibas un pasnodarbinatibas statusiem un pari
geografiskam robezam, starp ekonomikas sektoriem visa cilvéka darba muza, ka ari
starp dazadam shémam konkrétas socialas aizsardzibas jomas ietvaros.

Dalibvalstim, kuras vé€las veicinat uzkrajumu veidoSanu defin€tu iemaksu
papildshémas, tiek ieteikts veicinat projekta “RESAVER” pensiju fonda piedavato
risinagjumu izmantoSanu, kas garanté atteikSanos no tiesibu nostiprinasanas perioda
un akttvu parvesanas maksas.

Dalibvalstim tiek ieteikts garantet konkr€tus pasakumus, lai atbalstitu pétniekus
karjeras sakumposma, kas atbilst §1 ieteikuma 4. punkta minétajiem R1 un R2
profiliem. Sadi konkréti pasakumi varétu ietvert:

(a) tadu pasu darba nosacijumu, ienakumu un socialas aizsardzibas tiesibu
nodroSinasanu doktorantiem, kadas tiek nodroSinatas pé&tniekiem citos
karjeras posmos;

(b) stimulu pétniekiem karjeras sakumposma, ieskaitot finanSu un socialas
aizsardzibas stimulus, izmantoSanas veicinasanu un atbalstiSanu;

(c) stimulu izmantoS$anas veicina$anu un atbalstiSanu, lai darba devegji visos
sektoros nemtu darba pétniekus karjeras sakumposma, seviski uz
pastavigu vai beztermina darba ligumu pamata;

(d) starpiestazu, starpnozaru, starpdisciplinu un geografiskas mobilitates,
ieskaitot virtualo mobilitati, veicinaSanu un novertésanu;

(e) augstskolu, péetniecibas finans€taju un citu attiecigu ekosist€émas
dalibnieku, seviski riipniecibas un citu uznémumu, sadarbibas
veicinasanu attieciba uz nepiecieSamajam un nodroSinatajam prasmém,
lai attiecigajas nozar€s veicinatu augsti un atbilstoSi prasmigu pétnieku
pienemsSanu darba.

Starpnozaru un starpdisciplinu karjeram un uznéméjdarbibai un inovacijai atbilstosi
prasmigi pétnieki

16.

17.

Dalibvalstim tiek ieteikts spert atbilstoSus solus, lai veicinatu doktorantiiras studiju
pielagosanu visos attiecigajos sektoros savietojamam karjeram un atvertas zinatnes
praksei, tostarp izmantojot Eiropas kompetences sisttmu pé€tniekiem
(ResearchComp), Inovativas doktorantiiras principus un jebkuras citas turpmakas
Komisijas iniciativas, kas verstas uz pétnieku caurviju prasmju nostiprinasanu.

Komisijai tiek ieteikts rikoties, lai atbalstitu un veicinatu Eiropas kompetences
sisttmas péetniekiem (ResearchComp) izmantoSanu, veicinatu paraugprakses
apmainu, un izvertét turpmaku kompetences sisteémas parskatiSanu péc vajadzibas,
balstoties uz pétniecibas un inovacijas sistémas un darba tirgus attistibu.
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18.

19.

20.

21.

22.

Dalibvalstim tiek ieteikts pieverst Ipasu uzmanibu shémam, kuru meérkis ir jau
karjeras sakumposma stiprinat pétniekiem nepiecieSamas prasmes, lai iesaistitos
zina$anu valorizacijas aktivitatés. Sadas shémas biitu jaieklauj izpratnes veicina$anas
pasakumi un apmacibas par attiecigam témam, ieskaitot intelektualo aktivu
parvaldibu, standartizaciju, nozaru un akadémiskas vides sadarbibu un sadarbibu ar
sabiedribu.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts veicinat akadémiskas vides, riipniecibas, citu
uznémumu, valsts parvaldes, bezpelnas sektora un visu citu attiecigo ekosist€émas
dalibnieku mijiedarbibu un sadarbibu, tostarp veidojot partneribas, un nodrosinat, lai
doktorantiiras studijas un mérkorientétas apmacibas tiek izstradatas vai kopigi
izstradatas, nemot vera iesaistito personu faktiskas vajadzibas, tostarp izmantojot
esoSo programmu ietvaros Savienibas un dalibvalstu Itmeni identific€tu
paraugpraksi.

Mijiedarbiba un sadarbiba butu seviski atbalstama jomas, kuras vajadzigas konkrétas
prasmes modernakas pé&tniecibas un tehnologiju infrastruktiiras ekspluatacijai.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts rikoties, lai veicinatu p&tnieku inovacijas un
uznéméjdarbibas mentalitati, cita starpa attistot prasmes, kas nepiecieSamas
ieguldijumu mekl&Sanai, noliikka panakt, lai personas, kuras izvélas uznémeja karjeru,
varétu apvienot savas zinasanu radiSanas sp€jas ar efektivu zinasanu valorizaciju,
novatoriskas idejas parversot uzn€mejdarbiba un veicinot inovaciju un progresu.
IpaSa uzmaniba biitu japievers sievieSu uznéméjdarbibas un inovacijas veicina$anai
un sievieSu vaditu ar universitatém saistitu uzn€mumu radiSanai.

Dalibvalstim biitu jaapsver pasakumi, lai mazinatu riskus pétniekiem, kuri izvélas
karjeru uznéméjdarbiba, ieskaitot nodroSinot viniem iesp&ju atgriezties iepriek$gja
karjeras cela.

Dalibvalsttim un Komisijai tiek ieteikts rikoties, lai atbalstitu meérkorientétu
apmacibu, ieskaitot apmacibu, kuru rezultata tiek iegiita mikrodiplomi®!, izstradi un
nodro$inasanu un ar individualo macibu kontu® palidzibu, ja tie ir pieejami, prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas iesp&jas petniekiem nodro§inat visu miizu un veicinat
starpnozaru un starpdisciplinaro mobilitati. Dalibvalstim un Komisijai ari tiek
ieteikts spert visus vajadzigos solus, lai nodroSinatu taisnigu un parredzamu formalo
un neformalo apmacibu, ieskaitot apmacibu darbavieta, validacijas procediiru uz
saskanotu kritériju pamata.

Komisijai tiek ieteikts istenot turpmak minétas darbibas starpnozaru talantu apriti
veicinoSu iniciativu izstrades konteksta.

(a) Atbalstit dalibvalstu savstarpgju maciSanos uz Komisijas izveidoto
starpnozaru mobilitates shemu modelu pamata tris prioritarajas jomas:

(1) akadémiskas un neakadémiskas vides sadarbibas stiprinaSana;

(2) péetnieku, novatoru un citu pétniecibas un inovacijas talantu
apmacibu un miizizglitibas uzlabosana;

(3) petnieku veiktas uznémeéjdarbibas veicinasana.

®Padomes leteikums 2022/C 243/02 (2022. gada 16.jinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecingjumiem
mizizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

02Padomes leteikums 2022/C 243/03 (2022. gada 16. junijs) par individudliem macibu kontiem (OV C 243,
27.6.2022., 26. lpp.).
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23.

24.

(b) EsoSajos pétniecku mobilitates instrumentos ieklauto starpnozaru
mobilitates komponentu stiprindSana un to papildinaSana ar jauniem
instrumentiem, kur tas konstatéts par nepiecieSamu.

(c) Izpratnes veicinaSana par starpnozaru mobilitates shémam, izmantojot §1
ieteikuma 32. punkta minéto EPT talantu platformas atzaru.

Dalibvalstim tiek ieteikts apsvért valsts she&mas izveidi starpnozaru mobilitates
veicinaSanai vismaz viena no $1 ieteikuma 22. punkta min€tajam trim prioritarajam
jomam.

Dalibvalstim tiek ieteikts Tstenot visus vajadzigos centienus, lai veicinatu esoSo
strukturalo un administrativo $kér§lu novérsanu, kas kave vai traucé mobilitati starp
nozarém, tostarp atbalstot karjeru savietojamibu dazados sektoros un veicinot
1slaicigu vai pastavigu mobilitati.

Karjeras attistiba un izaugsme

25.

26.

27.

Dalibvalstim tiek ieteikts atbalstit geografiskas, starpnozaru, starpiestazu,
starpdisciplinu un pardisciplinu un virtualas mobilitates vertibas atziSanu ka
svarigiem lidzekliem zinatnisko atzinu un profesionalas attistibas veicinaSanai visos
pétnieka karjeras posmos.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat pasakumus, kuru ietvaros petnieki, sevisSki petnieki
karjeras sakumposma, tiek inform&ti par visos attiecigajos sektoros pieejamajam
iesp&jam, un veicinat karjeras diversifikacijas kultiiru pilnvertigakai personigajai un
profesionalajai izaugsmei. Saja zina dalibvalsttm un Komisijai biitu jaatbalsta
karjeras konsultaciju un atbalsta pasakumu nodros§inaSana, lai stimul&tu starpnozaru,
starpdisciplinaro un geografisko mobilitati, ka arT uznémumu izveidi un attistiSanu.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat un atbalstit petnieku novertéSanas un atalgoSanas
sistémas, kas:

(a) ir balstitas kvalitativa lidzbiedru sniegta vert€juma, kas pamatots ar atbildigi
izmantotiem kvantitativajiem raditajiem;

(b) atalgo par kvalitati un pétniecibas dazado iesp&jamo ietekmi uz sabiedribu,
zinatni un inovaciju;

(c) atzist rezultatu (citastarp publikaciju, datu kopu, programmatiras,
metodologiju, protokolu, patentu), darbibu (citastarp mentoré$anas, p&tniecibas
uzraudzibas, lideribas lomu, uznéméjdarbibas, datu parvaldibas, zinatniska
recenzéSanas, pasniegSanas, zinaSanu valorizacijas, rlpniecibas un
akademiskas vides sadarbibas, pieradijumos balstitas politikas veidoSanas
atbalstiSanas, sadarbibas ar sabiedribu) un prakses (citastarp agrino zinaSanu un
datu kopigoSanas, atvertas sadarbibas) daudzveidibu, ka ar1 visu $a ieteikuma
25. punkta min&tas mobilitates pieredzi;

(d) janodroSina, ka pétnieku profesionala darbiba atbilst augstam morales un
uzticamibas normam, atlidzina par pienacigu ricibu p&tnieciba un augsti verte
paraugpraksi, seviski pétijumu rezultatu un metodologijas atklatas kopigoSanas
praksi, kur vien tas iesp&jams;

(e) izmanto verteéSanas krit€rijus un procesus, kuros tiek nemta veéra pétniecibas
disciplinu un valstu konteksta dazadiba;
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28.

29.

(f) veicina pétnieku profilu un karjeras celu daudzveidibu un noveérté gan
individualo devumu, gan komandu, kopdarba un starpdisciplinu darba nozimi;

(g) nodroSina dzimumu lidztiesibu, vienadas iesp&jas un ieklautibu.

Lai nodrosinatu $o ieteikumu saskanigu TstenoSanu, dalibvalstim tiek ieteikts veicinat
noveérté€sanas un atalgosanas procesa iesaistito dalibnieku nepartrauktas apmacibas.

Dalibvalstis tiek aicinatas mudinat organizacijas pievienoties koalicijam, apvienibam
vai iniciativam, kas izveidotas novert€Sanas sistemu attistiSanai atbilstoS$i S1
ieteikuma 27. punkta uzskaititajiem ieteikumiem. Dalibvalstis ar1 tieck mudinatas
noverst valsts meéroga SkérSlus Sadai petniecibas noverteéSanas attistibai un palidzet
noverst jebkadas pretrunas vai nesaderibas $1 ieteikuma 27. punkta minéto ieteikumu
piemérosana, novertgjot pétniecibu, petniekus un p&tniecibas organizacijas.

Dalibvalstim tiek ieteikts rikoties, lai nodrosinatu taisnigu, vienlidzigu, ieklaujosu,
parredzamu, strukturétu un dzimumlidztiesigu karjeras attisttbas un izaugsmes
sistému pétniekiem akadémiskaja vidé lidz pat augstakajiem amatiem. Saja zina
dalibvalstim tiek ieteikts apsvert terminligumu sisteémas ievieSanu, paredzot noteikta
termina darba ligumus ar iesp&ju ienemt pastavigu amatu pozitiva novert€juma
gadijuma.

Lidzsvarota talantu aprite un Savienibas veidoSana par pievilcigu galamerki

30.

31.

Dalibvalstim tiek ieteikts rikoties izlémigi, radot labveligus, pievilcigus un
konkurétsp€jigus nosacijumus pétniecibas un inovacijas darbibu veikSanai un
arzem@s pieredzi giisto§u pétnieku mudina$anai atgriezties majas. Sadi pasakumi cita
starpa var ietvert:

(a) stimulus, lai pé€tniecibas darbibas biitu pievilcigakas, nemot véra vajadzibu
nodroSinat godigu talantu konkurenci;

(b) juridisko un administrativo prasibu p&tniekiem vienkarSoSanu;

(c) ieguldijumus pé€tniecibas un inovacijas sist€éma, ieskaitot atbalstu tiklu
veidoSanai Savieniba un arpus tas, lai valstu p&tniecibas un inovacijas sist€émas
savienotu ar Eiropas pétniecibas tikliem un tajos integrétu, ka arT nodroSinatu
valstu sp&ju un augsta Itmena infrastruktiiras labaku redzamibu;

(d) paraugprakses apmainu attieciba uz pievilcigas un konkurétspgjigas petniecibas
un inovacijas vides veidoSanu, ieskaitot attieciba uz atlidzibas, darba
nosactjumu un pakalpojumu uzlaboSanu, administrativo skérSlu un valodas
barjeru mazinaSanu arzemju un starptautiskiem pétniekiem;

(e) atgrieSanas dotacijas un pievilcigus amatus tiem pétniekiem, kuri atgriezas;

(f) 1esp&ju paraléli ienemt amatus iestadés dazadas dalibvalstis, tadgjadi veicinot
zinasanu parnesi un sadarbibu un novérsot talantu nopladi.
Komisijai tiek ieteikts atbalstit dalibvalstis to centienos, tai skaita veicinot sinergiju

veidoSanu starp Savienibas programmam un starp Savienibas un valstu
programmam.

Komisijai tiek ieteikts istenot $adas darbibas, lai veicinatu lidzsvarotaku talantu
apriti:

(a) atbalstit dalibvalstu savstarp&ju maciSanos, reform&jot savas pétniecibas un
inovacijas sist€mas, ieskaitot izsludinot uzaicinajumus paust ieinteres€tibu par
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prakses kopienas veidoSanu, dalibvalstim piedavajot apmacibas un
noradijumus, balstoties uz sekmigiem virzieniem un risinajumiem, tadejadi
paverot celu lidzsvarotakai talantu apritei;

(b) uzraudzit mobilitates plismas, izmantojot interaktivu talantu aprites karti §a
ieteikuma 39. punkta minétas p&tnieku karjeru observatorijas ietvaros;

(c) veicinat starpvalstu saiknes ar zinatnieku diasporas kopienam un veicinat
talantu piesaisti vai atgiiSanu, izmantojot $a ieteikuma 32. punkta minéto EPT
talantu platformu;

(d) veicinat pétnieku karjeras sakumposma Iidzsvarotu talantu apriti, izmantojot
jaunus instrumentus Savienibas Iimeni, stiprinot paplasinaSanas valstu
cilvékresursu bazi ar vairak uz uznémeéjdarbibu un vadibu verstiem un labak
apmacitiem p&tniekiem un novatoriem.

Pétnieku karjeru atbalsta darbibas

32.

33.

34.

35.

Komisijai un dalibvalstim tiek ieteikts 1stenot atbilstoSus pasakumus, lai stiprinatu
EURAXESS portalus, pakalpojumus, ka arT to starptautisko aspektu un attistit EPT
talantu platformu ka vienotu tieSsaistes kontaktpunktu p&tniekiem un iestadém visos
sektoros, ievieSot jaunu parvaldibas satvaru ar obligatam saisttbam un pakalpojumu
sniegSana iesaistitajam attiecigajam valsts struktiiram un iestadém paredzot
koordingjosu lomu.

EPT talantu platformai biitu janodro$ina $adas iespgjas:
(a) péetniekiem parvaldit savas macibu un apmacibu iesp€jas un karjeras;

(b) péetniecibas un inovacijas iestadém, darba dev€jiem un finansétajiem istenot
tikloSanas darbibas, labak parvaldit savus talantu fondus, sadarboties un
apmainities ar paraugpraksi, vienlaikus veicinot talantu piesaisti un noturéSanu,
ka arT pilnveidot datu kvalitati, lai labak izprastu mobilitates tendences Eiropa
un arpus tas.

Pakalpojumi biitu japaplasina, ieklaujot talantu attistibas un karjeras parvaldibas
pakalpojumus, koncentr&joties uz pétniekiem visas attiecigajas sabiedribas dzives
jomas, ieskaitot akadémisko vidi.

Komisijai tiek ieteikts nodroSinat saiknes un savietojamibu starp EPT talantu
platformu un citam attiecigajam Savienibas un valstu iniciativam, ieskaitot Europass,
ESCO un EURES, ievieSot ES pieteikSanas sistemu autentifikacijai, un nodroSinat
uzlabotu parvaldibas modeli platformai un ar to saistitajam pakalpojumu centru
tiklam, lai labak izpilditu p&tnieku un pétniecibas organizaciju vajadzibas.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts apzinaties P&tnieku hartas un kodeksa, ka ar1
Sa ieteikuma 35. punktd minétas P&tnieku hartas populariz€Sanas un IstenoSanas
nozimi.

Ieteikuma 2005/251/EK pielikuma dota Pétnieku harta un kodekss biitu jaaizstaj ar §1
ieteikuma II pielikuma izklastito jauno P&tnieku hartu. Dalibvalstim un Komisijai
tiek ieteikts veicinat jaunas Pe&tnieku hartas popularizéSanu un izmantoSanu
pétniecibas darba dev€ju un finansétaju vidi visos sektoros, tostarp paredzot 1pasus
stimulus, lai to padaritu par strukturalu riku pétnieku un pétniecibas karjeru
atbalstam.

29

LV



LV

36.

37.

38.

Komisijai tiek ieteikts piclagot Cilvékresursu stratégiju pétnickiem vai Iidzigu
istenoSanas mehanismu nakotné jauno P&tnieku hartai un nodroSinat nepartrauktibu
attieciba uz iestadem, kuras ir iev€rojusas ieprieksejas Pétnieku hartas un kodeksa
principus un rikojusas atbilsto$i Cilvékresursu stratégijai pétniekiem, seviski,
uzskatot, ka tas turpina ievérot $a ieteikuma II pielikuma izklastito P&tnieku hartu.
Komisijai tiek ieteikts piemérot tadus pasus parejas pasakumus iestadém, kuras ir
sakusas Tstenot Cilvekresursu stratégiju pétniekiem saskana ar iepriek$&jo Petnieku
hartu un kodeksu.

Komisijai tiek ieteikts sadarbiba ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam
personam regulari parskatit un pielagot visus rikus pétnieku karjeru atbalstiSanai,
balstoties uz pétnieku faktiskajam vajadzibam.

Komisijai un dalibvalstim tiek ieteikts veicinat un atbalstit augstskolu apvienibas,
pieméram Eiropas universitaSu alianses, visu augstakas izglitibas sektoru Eiropa un
visas attiecigas ieinteres€tds personas, lai uzsaktu S$aja ieteikuma paredzetas
attiecigas darbibas uz brivpratibas un augSupgjas pieejas pamata.

Pétniecibas karjeru parraudziba

39.

40.

41.

42.

Briselg,

Papildus vispargjam Eiropas P&tniecibas telpas parraudzibas sisttmam Komisijai un
dalibvalstim tiek ieteikts parraudzit petniecibas karjeras Savieniba un §1 ieteikuma
istenoSanu, izmantojot Tpasu pétniecibas karjeru observatoriju, kas sniegtu
ieguvumus politikas veidotajiem, organizacijam, valsts parvaldes iestadém un
petniekiem Eiropas un valstu Itmeni. Observatorijai biitu jaapmierina dalibvalstu un
pétniecibas organizaciju datu vajadzibas, kas saistitas ar p&tniecibas karjeru politikas
izstradi un pielagoSanu. Tapat tai ar1 biitu jasniedz atbalsts p&tniekiem, nodrosinot
labaku izpratni par izaicinajumiem un iesp&jam, un javeicina Savienibas p&tniecibas
organizaciju pievilcigums labako talantu acTs.

Dalibvalstim tiek ieteikts sadarboties, efektiva un ilgtsp€jiga veida apkopojot
observatorijas izveidei vajadzigos datus.

Komisijai tiek ieteikts apsvért attiecigas saiknes ar Eiropas universitasu stratégija
piedavato Eiropas augstakas izglitibas nozares observatoriju un tad€jadi paplaSinat
Eiropas P&tniecibas telpas un Eiropas izglitibas telpas sinergiju.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts apsvert iespgju pieskanot Regulas (ES)

2019/1700 konteksta apkopotos datus §1 ieteikuma 39. punkta minétas observatorijas
datu vajadzibam.

Padomes varda —
priekssédetajs
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