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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az eurdpai kutatasi €s innovacios rendszer kozéppontjdban a kutatok allnak. A tehetségek
vonzéasa ¢s megtartasa, valamint az egész rendszer erdsebbé és versenyképesebbé tétele
érdekében meg kell erdsiteni a kutatoi ¢letpalyakat. Ez rendkiviil fontos az Eurdpa elétt allo
globalis ¢és tarsadalmi kihivasok kezelése szempontjabol, ideértve a digitalis és zold atallast is.

Az Eurdpai Kutatasi Térség 2000. évi' elinditasa 6ta jelentds elbrelépés tortént a kutatok
tekintetében. Vannak azonban még lezaratlan kérdések, amelyek célzottabb és hatékonyabb
intézkedéseket tesznek sziikségessé.

Az ,Uj EKT a kutatis és az innovacié szolgalataban” cimii bizottsagi kozlemény>
elismeri, hogy a tehetségekért folytatott globalis versenyben sziikség van olyan szakmai
eldmenetelre vonatkoz¢ feltételekre, amelyek Eurdpaba vonzzdk és maradasra birjadk a
legjobb kutatokat, valamint hogy a bizonytalan foglalkoztatas — kiilonosen a palyakezdd
kutatok esetében — nem javult szamottevéen az utdbbi években. A kozlemény atfogd
megkdzelitést hataroz meg az eurdpai kutatoi életpalyak tekintetében az intézkedések olyan
eszkoztara révén, amely a kutatoi hivatas és készségek elismerésére, kutatoi kompetenciakeret
kifejlesztésére, a tudomanyos szféra és az ipar kozotti fokozott mobilitasra és cserékre, célzott
képzési lehetdségekre, valamint egy olyan egyablakos portalra irdnyul, amelyen keresztiil a
kutatok tamogatasi szolgaltatdsok széles koréhez férhetnek hozza.

A Tandcs ,,Az Eurdopai Kutatasi Térség elmélyitése: vonzo és fenntarthato életpalyak és
munkafeltételek biztositasa a kutatok szamara és a képzett munkaero cirkulaciojanak
megvalésitasa” cimii, 2021. majusi kdvetkeztetéseiben® rdmutatott, hogy eurdpai szinten
Osszehangoltabb fellépésre van sziikség a kutatok elott allo jelenlegi kihivasok lekiizdéséhez
¢és a megfeleld és fenntarthato kutatoi életpalyak biztositasahoz, a tehetségek kiegyensulyozott
aramlasanak 6sztonzéséhez, valamint ahhoz, hogy Eurdpat vonzo célponttd lehessen tenni a
kutatok szamara. Javasolt egy olyan egységes és atfogo keret felé elmozdulni, amely a kutatok
valamennyi lehetséges foglalkoztatasi teriiletén foglalkozik a kutatéi életpalyakkal
kapcsolatos dsszes kihivassal.

Az europai kutatdi €letpalydk vonzobba tételének sziikségességét az eurdpai kutatasi és
innovaciés paktumrél sz6l6, 2021. november 26-i tanacsi ajanlas®, és az Eurépai
Kutatasi Térség (EKT) jovobeli iranyitasarél szolo, 2021.november 26-1 tanacsi
kovetkeztetéseknek ,,Az EKT szakpolitikai programja” melléklete® is hangsulyozza,
amely tartalmazza a ,4. A vonzd ¢és fenntarthatd kutatoi életpalyaknak, a tehetségek
kiegyensulyozott cirkulacidjanak, valamint a nemzetkozi, transzdiszciplinaris és 4gazatkozi
mobilitasnak az eldmozditasa az EKT-n beliil” tevékenységet. A tevékenység eldirdnyozza a

I'A BIZOTTSAG KOZLEMENYE A TANACSNAK, AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Az eurdpai kutatasi
térség felé, Briisszel, COM(2000) 6 final.

2 A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI

GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Uj EKT a kutatas

¢és az innovacid szolgalatdban, COM(2020) 628 final.

A 9138/21. sz. tanacsi dokumentum.

4 A Tandcs (EU) 2021/2122 ajanlasa (2021. november 26.) az eurdpai kutatdsi és innovacios paktumrol (HL
L 431.,2021.12.2., 1. 0.).

5 A 14308/21. sz. tanacsi dokumentum.
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kutatoi é€letpalydkra vonatkozo europai keretrendszer kidolgozasat, valamint a kutatoi
¢letpalyak tdmogatasara szolgaldo meglévo eszkozok 1étrehozasat vagy korszertisitését.

Eurdpa-szerte a kutatok gyakran bizonytalan helyzetben talaljak magukat a foglalkoztatas
és a munkafeltételek tekintetében. Ez kiilondsen érvényes a palyakezdd kutatokra. Mig a
kutatot altaldban egyetem vagy kutatdszervezet foglalkoztatja, a finanszirozas kozvetleniil
(0sztondijakon keresztiil) vagy kozvetetten (kutatdsi projekteken keresztiil) nemzeti és
nemzetkdzi finanszirozd szervezetektdl szarmazik. A kutatokat altalaban rovid tava
szerzOdésekkel foglalkoztatjdk, amelyeket vissza nem téritendd tamogatasokbol
finansziroznak, igy nincs egyértelmii kilatasuk a munkahely stabilitasara.

A bérek, a szocialis védelem és a munkafeltételek a timogatd finanszirozé szervtdl fiiggéen
jelentésen eltérhetnek. A Kutatéi humaneréforras-stratégia (HRS4R)® eszkoz lehetévé tette
a munkaltatok és a finanszirozok szamara, hogy gyakorlatba {iiltessék a kutatoi charta és
kodex’ elveit. A Marie Sktodowska-Curie-cselekvések (MSCA)® a programban vald részvétel
feltételéiil szabva népszeriisitik a chartat és a kodexet. A charta és a kodex azonban 2005-re
nyulik vissza, és azt feliil kell vizsgalni az 1) realitdsoknak és kihivasoknak valé megfelelés
érdekében, ideértve tobbek kozott a nyilt tudomanyt és a nemek kozotti egyenldséget. A
feliilvizsgalt valtozatnak a tudomanyos szféran tilmutato szélesebb korli alkalmazast is célul
kell kitliznie. Az EURAXESS portalok és szolgaltatasok® vilagszerte tovabbra is alapvetd
gyakorlati informéciokkal és munkalehetéségekhez vald hozzaféréssel latjadk el a mobil
kutatokat Eurdpa-szerte. A RESAVER!® nyugdijrendszer segitett, de jelenleg korlatozott
lefedettséggel rendelkezik. E szolgaltatasok €s eszkdzok bovitésének helye van.

Nem tortént jelents eldrelépés a kutaték szélesebb, a tudomanyos szféran Kkiviili
foglalkoztatasi agazatokba valé atmenetének tamogatdsa, illetve a sajat indulo
vallalkozasok és innovacio létrehozasa felé. Az eldrelépés fent emlitett hianyanak egyik 6
okat a kutatok értékelésének a jelenlegi nagyon szlik, kizardlag a publikaciok szakértdi
értékelésén €és nagyon gyakran a Journal Impact Factor (a folyoiratok impaktfaktora) sziik
mérdszaman alapuld moédszerei jelentik. Ennek az a kdvetkezménye, hogy a kutatok elvesztik
hajlanddsagukat az olyan tevékenységekben vald részvételre, mint példaul a nyilt tudomany,
az agazatkdzi mobilitas és a vallalkozoi 1ét, a civil tudomany és a tdjékoztatas, mivel ezek a
tevékenységek valosziniileg nem lesznek elényodsek a tudomanyos karrier szempontjabol. Ez a
gyakorlat a magas impaktfaktoru folyodiratok hidnya miatt visszaveti az interdiszciplinaris
kutatast is.

Egy masik tényezd, amely akadéalyozza a tudoményos szféran kiviilre torténd karriervaltast,
az, hogy a PhD-jeldltek tobbsége kizarolag tudoméanyos kornyezetben részesiil képzésben. A
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés e formdja kovetkeztében gyakorlatilag képtelenekké
valnak arra, hogy mas agazatokban alternativ karriert fussanak be. Az UNESCO 2021. évi
tudomanyos jelentése!'! megallapitja, hogy a kutatok létszdma a vildgon kozel 8,85 milli6 0.
A kutatok szama 2007 6ta kozel 30 %-kal ndvekedett. Kina megeldzte az Amerikai Egyestilt
Allamokat (a kutatok aranya Kina esetében 21,1 % volt 2018-ban, az USA esetében pedig

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://www.resaver.eu/

UNESCO: UNESCO Science Report — The race against time for smarter development [Tudoményos jelentés —
Versenyfutas az idovel az intelligensebb fejlédés érdekében], 2021, ISBN: 978-92-3-100450-6. Megtekinthetd
a kovetkezo internetcimen: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (hozzaférés:
2023. marcius 31.).
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16,2 % volt 2017-ben). A kutaték szama tekintetében tovabbra is az EU a vilagelso,
23,5 %-os arannyal. A tudomanyos allashelyek szama azonban nem nétt hasonldé mértékben,
¢s a valésag az, hogy a PhD-fokozatot szerzoknek csupan elenyészo szazaléka talal munkat a
tudomanyos vagy allami kutatasi dgazatban. Ezért ezeken az 4gazatokon kiviil kell munkat
keresniiik'2. Valojaban, tekintettel arra, hogy kevés kutatd valik tudomanyos dolgozova, az
alternativ karriert a tudomanyos ¢élet jelenti. Mivel a legtobb kutaté nem kezd tudoményos
¢letpalyat, fejlesztenilik kell a nem tudomanyos agazatokban valo foglalkoztatashoz vagy
a sajat vallalkozoi tevékenység folytatasahoz sziikséges készségeket.

A kutatok keletrol nyugatra ¢és délrdl északra iranyuld6 mobilitasa még mindig
aszimmetrikus. Az évek soran sor keriilt olyan beavatkozasokra, mint példdul a kohézids
politikai alapok kutatasi célti felhaszndldsanak lehetdsége, vagy a kutatasi €s innovacios
keretprogramok keretében a részvétel szélesitésében érintett orszdgokra iranyuld egyedi
fellépések!®. Bar ezek a beavatkozasok elSsegitették a tehetségek kiegyensulyozottabb
aramlasat, ezek a kezdeményezések nem voltak elegenddek ahhoz, hogy hosszii tavu
hatasokat valtsanak ki.

Bar jelentés elorelépés tortént a memek kozotti egyenldség terén, még mindig vannak
lezaratlan kérdések. Sziikséges hatékonyan kezelni a kutatoi életpalydkon beliil a nemek
kozott tovabbra is fennalld egyenlétlenségeket — ideértve a nemek kozotti bérszakadékot, a
szakmai elémenetelt, az értékelés sordn érvényesiildé nemi sztereotipidkat, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly kérdését, valamint a nemi alapi erdszakot, amelyek mind
hatassal vannak a részvételre és a karrierfejlddésre. Emellett konkrét erdfeszitésekre van
szlikség a n6k a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok €s a matematika
(STEM) teriiletén jellemzd alulreprezentéaltsagénak kezelésére.

Alapvetobb szinten sziikséges feliilvizsgalni a kutaté fogalommeghatirozasat annak
biztositdsa érdekében, hogy az a karrierlehetdségek széles skalajat magaban foglalja. El kell
ismerni, hogy a kutatason kiviil mas tevékenységek is jelentds szerepet jatszanak, példaul az
oktatds, a felligyelet és a mentoralés, az ipar €s a tdrsadalom bevonasa mellett. El kell ismerni
tovabba, hogy a magas szintli kutatds €s innovacié szamos kutatasiranyitasi szerep
tamogatasat igényli, amelyeket kutatok vagy mas szakemberek latnak el.

Tekintettel a kutatdi életpalyak fontossagéara, a keretfeltételeket és a tamogatasi
intézkedéseket megfeleld és rendszeres nyomonkovetési rendszernek kell kisérnie, amely
lehetdvé teszi olyan relevans adatok gytijtését, amelyek képesek tamogatni a kutatasban €s az
innovacioban érdekelt feleket, valamint a politikai dontéshozokat.

. A javaslat indokai és céljai

A tanacsi ajanlasra irdnyuld jelenlegi javaslat célja, hogy valaszt adjon a Bizottsag és a
Tanacs altal felvetett aggalyokra és ajanldsokra'¥, és az EKT szakpolitikai programja
4. tevékenységének egyik vart eredményét, nevezetesen a kutatdi életpalydkra vonatkozo
eurdpai keretrendszer kidolgozasat valositja meg. Meghatarozza azokat a normakat, amelyek

12Az Eurostat szerint 2021-ben az EU-ban a kutatok tobbsége az iizleti vallalkozisi szektorban (56 %) és a
felsGoktatasi szektorban (32 %) dolgozott, amelyet a kormanyzati szektor (11 %) kovetett. Lasd
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20221206-1

BA részvétel szélesitésében érintett orszagok azok az orszagok, amelyek alacsony aranyban vettek részt a
korabbi kutatési és innovacios keretprogramokban.

14 Lasd az el6z6 szakaszt.
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iranymutatast nyjthatnak a tagallamoknak, a kutatoszervezeteknek, a finanszirozoknak ¢és az
érdekelt feleknek a kutatoi életpalyak stabilitdsanak és vonzerejének novelése tekintetében. A
cél az eurdpai kutatok megtartasa és Europa vonzo célpontta tétele a Kiilfoldi tehetségek
szamara.

A javaslat egyértelmiien meghatarozza a ,kutaté” fogalmat'>, hogy lehetévé tegye a
foglalkozas megfeleld felismerését Eurdpaban. Az is tisztazésra keriilt, hogy a kutatok az
Osszes €rintett 4gazatban — beleértve a tudomanyos ¢€letet, az tizleti vilagot, a kozigazgatast és
a nonprofit dgazatot is — kiilonféle kutatéi foglalkozasokat tolthetnek be. A javaslat elismeri,
hogy a kutatok vagy mas szakemberek szdmos kutatasiranyitasi szerepet toltenck be, €s
hangsulyozza e foglalkozasok eurdpai szintli tovabbi elemzésének és Osszehangolasanak
fontossagat.

A munkafeltételek javitasa, a munka és a maganélet kozotti egyensuly biztositasa, valamint a
bizonytalansag elleni kiizdelem — amely tobbek kozott a hatarozott idejii munkaszerzédések
korlatozasa ¢és a kutatoszervezetek fenntarthatobb finanszirozési mechanizmusainak
elémozditasa révén valosul meg — a vonzobb kutatoi életpalydk alapvetd eleme lesz. Ezt olyan
intézkedések egészitik majd ki, amelyek biztositjdk a megfeleld szocidlis védelmi
intézkedéseket ¢s a nyugdijjogosultsigok hatarokon atnytlé hordozhatosagat. Kiilon
figyelmet forditanak a palyakezdé kutatékra, célzott 6sztonzokkel.

A 2005. évi kutatdi charta és kodex'® helyébe egy 1ij kutatéi charta 1ép, amely timogatja a
megfeleld szervezetek jo munkakoriilményeinek és kutatasi kornyezetének biztositasat. Ez
egy olyan egységes dokumentum lesz, amely egyszerre szdl a kutatoknak, a munkaltatoknak,
a finanszirozoknak és a politikai dontéshozoknak, és észszerlisitett szamu elvet'’ tartalmaz
annak érdekében, hogy valamennyi 4gazatban megkonnyitse a végrehajtast. Az 0j charta
lehetdséget teremthet a kutatdéi humanerdforras-stratégia (HRS4R) jelenlegi végrehajtasi

mechanizmusa feliilvizsgalatanak elinditasara.

A kutatok — kiilonosen transzverzalis — készségeinek az eurdpai kutatéi kompetenciakeret
(ResearchComp)'® felhasznélasaval és tobbek kozott a mikrotanisitvanyok'® timogatasaval
torténd megerdsitése eld fogja mozditani az agazatok kozotti mobilitast ¢s a tehetségek
agazatok kozotti tényleges aramlasat. Ez eld fogja segiteni a tuddsaramlést, és segit majd
athidalni a kutatok és a magasan képzett tehetségek iranti munkaerd-piaci kereslet kozotti
szakadékot.

Az innovacié kozéppontjaban a tehetség all. Kulcsfontossagli, hogy megteremtsiik azokat a
feltételeket, amelyek lehetévé teszik az olyan, magasan képzett és reziliens tehetségek
l1étrejottét és agazatok kozotti  aramlésat, amelyek hozz4d tudnak jarulni Eurdpa
helyreallitasahoz ¢és versenyeldnyéhez. Ehhez szorosabb kapcsolatokra van sziikség a
tudomanyos ¢let €s az ipar kozott, valamint vallalkozéi és innovacids kultirara, amelyben a
tehetségek képesek az altaluk kidolgozott 6tleteket a piacra vinni.

15 A széles korben  elfogadott  Frascati  kézikonyv ~ fogalommeghatarozasdt  hasznalva,
https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm
16 A Bizottsag 2005/251/EK ajanlésa (2005. mércius 11.) a Kutatok Eurdpai Chartdjarol és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kodexérél (HL L 75., 2005.3.22., 67. 0.).
20 elv 6sszessége, a jelenleg hatalyos kutatoi charta és kddexben foglalt 40 elv helyett.
18Lasd https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-hu
1A Tandcs 2022/C 243/02 ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tart6 tanulast és a foglalkoztathatosdgot
c€lz6 mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkozelitésrol (HL C 243., 2022.6.27., 10. o0.).

17

HU



HU

A javaslat — amellett, hogy eldmozditja az dgazatkdzi mobilitast és a mobilitds minden egyéb
formajat?®, valamint a kutatok indulé innovativ vallalkozisainak létrehozasat — elismeri és
jutalmazza a kiilonb6zé karrierpalyakat annak biztositasa érdekében, hogy azok hozzaadott
értekét megfelelden figyelembe vegyék a munkaerd-felvétel, a karrierfejlodés és a kutatok
értékelése tekintetében. Ezt kiegésziti a karrier-tanacsadasi és tamogatasi szolgaltatasok
tamogatasa, hogy segiteni lehessen a kutatdkat a legmegfelel6bb palyajuk megtalalasaban és a
karrierfejlesztés eldmozditasaban.

A 2011-ben bevezetett, kutatokra vonatkozé RI1-R4 profilokat’' aktualizdlisra és
kiegészitésre keriiltek a foglalkozasok egyes szintekre vonatkoz6 és dagazatok szerinti
példaival annak érdekében, hogy a kutatdi életpalyak a foglalkoztatasi szektorok és orszagok
kozott dsszehasonlithatobba és atjarhatobba valjanak??.

Az 1) normak ¢és ajanlasok végrehajtasanak koszonhetéen még jobba valnak az altalanos
nemzeti és eurdpai kutatdsi €s innovacids rendszerek, ami hozzdjarul a tehetségek
kiegyensiulyozatlan Aramlasa problémajanak strukturalis kezeléséhez.

Tamogatas nyujtasara keriil sor a kutatoi életpalyakat tAmogatd meglévo és 1y eszkozok (pl.
EURAXESS, RESAVER, ResearchComp) végrehajtdsdhoz ¢és tovabbfejlesztéséhez.
Valamennyien helyet kapnak majd a kiiszobon all6 EKT-tehetségplatformban, amely egy
egyablakos ligyintézési pont a kutatok szdmara, és a kutatdszervezetek részére is nyujt
tamogatast.

A kutatéi életpalyak megfigyelokozpontja lehetévé teszi majd a jelenlegi javaslat
végrehajtasanak nyomon kovetését a kiilonbozo érintett szempontokra vonatkoz6 mutatok
Osszegyljtése révén. Ezen adatok alapjan az érdekelt felek és a nemzeti és eurdpai szintli
politikai dontéshozok képesek lesznek tényeken alapuld fellépéseket tenni.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Ez a javaslat 6sszhangban 4ll a jelenleg hatalyos szakpolitikai rendelkezésekkel, nevezetesen
a kovetkezokkel:

— A Bizottsag 2020. julius 1-jén elfogadott, ,,A fenntarthaté versenyképességre, a
tarsadalmi  méltanyossagra ¢és a  rezilienciara vonatkozé eurodpai
készségfejlesztési program” cimi kozleménye®’, amely hangsulyozza, hogy a
kutatok a tudomdny és az innovacid élvonaldban vannak, és hogy specidlis
készségekre van sziikségiik ahhoz, hogy sikeres legyen palyafutdsuk a tudoményos
korokon beliil és kiviil. A készségfejlesztési program tobbek kozott eldiranyozza a
készségek taxondmidjanak meghatarozéasat a kutatok szdmadra, az eurdpai kutatoi
kompetenciakeret kidolgozasat, valamint a kutatok dagazatk6zi mobilitdshoz

20
21

Foldrajzi, intézménykozi, interdiszciplindris és virtualis mobilitas.

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european framework for researc
h_careers_final.pdf

22 A 2020. évi Euraxess adatbazisban kdzzétett 79 285 betdltendd allashely elemzése szerint az allashelyek fele
nem kapcsolodott egy konkrét életpalyaszakaszhoz. Az elemzés tovabb azt is feltarta, hogy minden egyes
munkaltatd sajat terminologiaval rendelkezik az allashely fogalmanak meghatdrozasara, ami hangstlyozza a
koz0s nyelv kialakitasanak sziikségességét.

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSANAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — A fenntarthato
versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonatkozo eurdpai készségfejlesztési
program, COM(2020) 274 final.
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sziikséges készségekkel valo felvértezésének tamogatasat. A készségfejlesztési
program elsé kiemelt intézkedése, az eurdpai készségfejlesztési paktum az ipar, az
oktatasi és képzési szolgaltatok, a szocidlis partnerek €s a hatosagok kozotti,
nagyszabasu készségfejlesztési partnerségek keretében megvaldsuld egylittmiikodés
révén tdmogatja a tovabbképzést €s az atképzést.

— A 2022. januar 18-an elfogadott, az eurdpai egyetemi stratégiarél sz616 bizottsagi
kozlemény?*, amely eldiranyozza a kutatdi életpalyakra vonatkozo keretrendszer
kidolgozasat, szinergiaban a vonz6 ¢€s fenntarthatd felsdoktatasi életpalyak eurdpai
keretrendszerével.

— A 2022.julius 5-én elfogadott, ,,Uj eurépai innovaciés menetrend” cimii
bizottsagi kozlemény? elismeri, hogy az innovéacié a tehetségek gondozisanak,
vonzasanak és megtartasanak sikerétdl, valamint a készségek sokféleségétol fiigg,
tovabba hangsulyozza az dgazatok kozotti mobilitas jelentdségét.

— A 2022. december 2-an  elfogadott, a tudas hasznositasara vonatkozé
vezérelvekrdl sz6lé tanacsi ajanlas®® célja, hogy kozos allaspontot alakitson ki a
nemzeti, regionalis és helyi politikai dontéshozdkra vonatkozd szakpolitikai elvekrol
¢s intézkedésekrdl annak érdekében, hogy maximalizélni lehessen a kutatdsi és
innovacios eredményeknek a tarsadalom javat szolgald megoldasokka alakitasat. A
vezérelvek tobbek kozott eldmozditjak a készségek és kapacitdsok fejlesztését
tamogat6 keretet, az 0sztonzok rendszerét, a mérészamokat, a nyomon kovetést és az
értékelést.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Ez a javaslat 6sszhangban 4ll az egyéb unids szakpolitikdkkal, nevezetesen a kovetkezdkkel:

— A szocialis jogok eurdpai pillére, amelyet az Europai Parlament, a Tandcs ¢s a
Bizottsag 2017 novemberében hirdetett ki, és amely meghatarozza a 21. szdzad
méltanyos alapon és jol miikodé munkaerdpiacaira és joléti rendszereire vonatkozo
alapvetd elveket és jogokat, valamint a munkafeltételek és a szocialis védelem
tertiletén a kapcsolodo unids rendelkezések, tobbek kozott a 2017. aprilis 26-an
elfogadott ,,Kezdeményezés a dolgozo sziilok és gondozok korében a munka és a
maganélet kozotti egyensiily tamogatasara” cimii bizottsagi kozlemény?’. Az
Europai Unioban alkalmazand¢6 atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol
$z616 iranyelv?®, valamint a sziilok és a gondozok vonatkozasiban a munka és a

#A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Az eurdpai
egyetemi stratégia, COM(2022) 16 final.

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Uj eurdpai
innovaciés menetrend, COM(2022) 332 final.

26 A Tanacs (EU) 2022/2415 ajanlasa (2022. december 2.) a tudas hasznositasara vonatkozd vezérelvekrdl (HL
L317.,2022.12.9., 141. 0.).

27A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Kezdeményezés a
dolgoz6 sziilok és gondozok korében a munka és a maganélet kozotti egyensuly tamogatasara,
COM(2017) 252 final.

Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurépai Unidban
alkalmazando6 atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
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maganélet kozotti egyensiilyrél szolé iranyelv?®, amelyeket 2019. junius 20-4n
fogadtak el; a 2019. november 8-an elfogadott, a munkavallalok és az 6nallo
vallalkozok szocialis védelemhez valé hozzaférésérol szolo tanacsi ajanlas®®. A
szocidlis védelemhez vald hozzéaférésrdl szolo tanacsi ajanlds célja kiilondsen annak
biztositasa, hogy mind a munkavallalok, mind az 6nfoglalkoztatdk, hasonlo feltételek
mellett csatlakozhassanak a szocidlis biztonsagi rendszerekhez, megfeleld
jogosultsdgokat szerezhessenek ¢és igényelhessenek, konnyen atvihessék a
tarsadalombiztositasi jogosultsagokat egyik munkahelyrél a madsikra, és atlathato
tajékoztatast kapjanak szocialis biztonsagi jogosultsagaikrol és kotelezettségeikrol.

— A 2022. aprilis 27-én elfogadott, ,,A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba

vonzasa” bizottsagi kozlemény’! elismeri annak fontossagat és sziikségességét,
hogy az EU-nak vonzdobba kell valnia a vildg minden tajardl érkezd tehetséges
munkavallalok szaméra. Ebben az 0sszefiiggésben a hallgatokrol és kutatokrol szold
iranyelv*?, valamint a kékkdartya-iranyelvnek® a kozelmultbeli feliilvizsgalata
hozzajarul ezekhez a célkitlizésekhez azaltal, hogy megkonnyiti és vonzobba teszi a
kutatok és a magasan képzett munkavallalok szaméra azt, hogy az EU-ba jojjenek,
valamint azaltal, hogy az Union beliili mobilitasi jogok megerdsitésével eldmozditja
a tudasnak ¢és a készségeknek a tagallamok kdzotti mozgas révén torténd aramlasat.

— A 2023.januar 17-én elfogadott, ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak
kiaknazasa” cimii bizottsagi kézlemény>*, amely az unids régiokban a demografiai
hanyatlashoz, a felsGoktatdsban részt vevOk stagnald ardnydhoz, és a fiatalok
nagymértékii elvandorlasdhoz kapcsolodo tehetségfejlesztési csapda kihivasaira

0sszpontosit.
2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

E kezdeményezés jogalapja az EUMSZ 182. cikkének (5) bekezdése és 292. cikke. Az
EUMSZ 292. cikkével dsszhangban a Tandcs ajanlasokat fogadhat el, és a Bizottsag javaslata
alapjan jar el minden olyan esetben, amikor a Szerzddések eldirjak, hogy a jogi aktusokat a
Bizottsag javaslata alapjan kell elfogadnia.

Az EUMSZ 179. cikke szerint az Unié célja az, hogy egy eurdpai kutatdsi térség
létrehozasaval, amelyen beliil a kutatdk, a tudomanyos ismeretek és a technologiak szabadon

Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. junius 20.) a sziildk és a gondozdk
vonatkozasiaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 188.,2019.7.12., 79. 0.).

30A Tanacs 2019/C 387/01 ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallé vallalkozok szocialis
védelemhez valé hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

3'A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — A képzett és
tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa, COM(2022) 657 final.

32AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/801 IRANYELVE (2016. majus 11.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok kutatas, tanulméanyok folytatdsa, gyakorlat, 6nkéntes szolgélat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd beutazasanak és tartdzkodasanak feltételeirdl
(HL L 132.,2016.5.21., 21. 0.).

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok magas szintll képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald beutazasanak és tartozkodasanak
feltételeirdl és a 2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 382., 2021.10.28., 1. o0.).

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Az eurdpai régiok
tehetségpotencialjanak kiaknazasa, COM(2023) 32 final.
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aramlanak, erdsitse tudomanyos ¢és technoldgiai alapjait, tovabba 0sztondzze
versenyképességének fejlodését — ideértve az Unid iparat is — ugyanakkor tamogassa a
Szerzddések egyéb fejezetei alapjan sziikségesnek itélt kutatasi tevékenységeket.

Az EUMSZ 181. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Unidnak és a tagallamoknak a nemzeti
politikdk €s az unids politika kolcsonds Osszhangjanak biztositdsa érdekében Ossze kell
hangolniuk kutatédsi és technoldgiafejlesztési tevékenységeiket. A Bizottsag a tagallamokkal
szorosan egyiittmiikddve megtehet minden hasznos kezdeményezést ezen Osszehangolas
elémozditasa érdekében, kiilonods tekintettel az iranymutatasok €s mutatok megallapitasara, a
bevalt gyakorlatok cseréjének megszervezésére, valamint az idészakonkénti feliilvizsgalat és
kiértékelés sziikséges elemeinek kialakitasara irdnyuldé kezdeményezésekre. Az Eurdpai
Parlamentet teljeskortien tajékoztatni kell.

Az EUMSZ 182. cikk (5) bekezdése megnyitja a lehetdséget a tobbéves keretprogramban
tervezett tevékenységek kiegészitésére azaltal, hogy lehetové teszi, hogy az Eurdpai
Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében — a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetden — megallapitsa az Eurdpai Kutatasi Térség
megvalositasahoz sziikséges intézkedéseket.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A kutatoknak a kutatéi életpalya soran sajatos kihivasokkal ¢és igényekkel kell
szembenéznilik, mint példaul a szakma elismerése és a ,kutatd” és a kutatoi foglalkozasok
unids szintli k6zos fogalommeghatarozasa a tagallamok és dgazatok kozotti interoperabilitas
¢s Osszehasonlithatosag elémozditdsa érdekében; a kutatok szamdra sziikséges készségek
Osszességére vonatkozo kozos allaspont; a kiegyensulyozott foldrajzi, agazatkozi és
interdiszciplinaris mobilitas eldmozditasa; a kutatok karrierfejlesztésének, eldrelépésének ¢és
értékelésének tovabbfejlesztett és Osszehangolt rendszere; az Unid kutatoi életpalyakat
tamogato eszkozei, tobbek kozott egy atfogd eurdpai nyomonkdvetési rendszer. Jellegiliknél
fogva ezeket az igényeket csak unids szintli kezdeményezéssel lehet hatékonyan kielégiteni.

A Bizottsdg a multban 1épéseket tett, nevezetesen a Kutatok Eurdpai Chartdjarol és a kutatok
felvételi eljarasanak magatartasi kodexérdl szolo, 2005. marcius 11-i bizottsagi ajanlassal®’,
azonban Uj, aktualizdlt kezdeményezésre van sziikség az 1) kihivasoknak és az qj
kortilményeknek valo megfelelés érdekében.

A Tanécs ,,Az Eurdpai Kutatasi Térség elmélyitése: vonzo és fenntarthatod életpalyak és
megvalositasa” cimll, 2021. méjus 28-1 kovetkeztetéseiben, valamint az Eurdpai Kutatasi
Térseg (EKT) jovobeli iranyitasarol szolo, 2021. november 26-1 tandcsi kovetkeztetéseknek
»Az EKT szakpolitikai programja” cimii mellékletében felhivta a Bizottsagot arra, hogy
hozzon intézkedéseket. Az eurdpai kutatdsi és innovacidés paktumrdl szo6lo,
2021. november 26-i tanacsi ajanlas a kutatoi életpalyakat és a kutatok mobilitasat, valamint a
kutatasértékelést €s a jutalmazasi rendszert az Eurdpai Kutatasi Térséget tamogatd unios és
tagallami egylittes fellépés kiemelt teriileteinek fontos cselekvési teriileteiként sorolja fel.

Azt is figyelembe kell venni, hogy egy ilyen kezdeményezés rendkiviil fontos ahhoz, hogy az
eurdpai kutatoi életpalydkat vonzobbad tegyiik, és dontd moddon jarul hozzd a kutatdi

35 A Bizottsdg 2005/251/EK ajanlasa (2005. marcius 11.) a Kutatok Europai Chartajarol és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kodexérdl (HL L 75.,2005.3.22., 67. o0.).
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tehetségek Eurdpaban tartasara, valamint Europanak a kiilfoldi tehetségek szdmdra vonzo
célpontta tételére iranyulo célkitlizéshez.

. Aranyossag

Ez a javaslat Osszhangban van az Europai Uniorol szolé szerzédés 5. cikkének
(4) bekezdésében meghatarozott aranyossag elvével. A javasolt tandcsi ajanlas sem
tartalmilag, sem formailag nem lépi tul a benne foglalt célkitiizések eléréséhez sziikséges
mértéket. A tagallamok altal vallalt kotelezettségek nem kotelezd jellegiiek, és az egyes
tagallamok szabadon donthetnek arrdl, hogy melyik megkozelitést alkalmazzak.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Ez a javaslat a Bizottsag 4ltal megrendelt tanulményok keretében 0Osszegytijtott
bizonyitékokon és kapott észrevételeken alapul, amely tanulményok az érdekelt felekkel
folytatott kiterjedt interakciokat foglaltak magukban.

A 2021 decemberében kozzétett, ,, Taking stock, evaluating the achievements and identifying
the way forward for the ERA Priority 3 policy measures” [Szambavétel, az eredmények
értékelése ¢s az EKT 3. prioritasanak szakpolitikai intézkedéseire vonatkozo tovabbi 1épések
meghatirozasa] cimii tanulméany® szamba vette a , Nyitott kutatéi munkaerépiac” elnevezésii
korabbi EKT-prioritast tamogaté meglévd szakpolitikai intézkedéseket, nevezetesen a
Kutatok Chartgjat és a kutatok felvételi eljardsa magatartdsi kodexét, a kutatoi
huméneréforras-stratégiat (HRS4R) és az EURAXESS szolgaltatasi haldzatot. Ertékelte az
altaluk elért eredményeket, meghatarozta a sziikségleteket, és ajanlasokat fogalmazott meg az
uj EKT humaner6forras-dimenzidjanak eldmozditasat célzo 0j vagy feliilvizsgalt szakpolitikai
intézkedésekre vonatkozoan. Tobb konzultacids teveékenységre is sor keriilt, tobbek kozott
harom online munkaértekezletre (2021. aprilis, majus és julius) az érdekelt felekkel és
kutatointézetekkel (pl. egyetemek és mas kutatast végzd szervezetek ernydszervezetei, kutatoi
szervezetek, eurdpai egyetemek szovetségei, kutatasfinanszirozok, EURAXESS-halozat,
tagallamok), a HRS4R folyamatban részt vevd szervezetek korében végzett felmérésre,
valamint az EURAXESS szolgaltatasi halozat felmérésére is.

A tanulmany keretében az érdekelt felekkel folytatott konzultacié soran felmeriilt fébb elemek
a kovetkezdképpen foglalhatok dssze:

— Széles korben elfogadtdk a Kutatok Chartajat és a kutatok felvételi eljarasanak
magatartasi kodexét intézményi szinten az EU-n beliil és kiviil egyarant, de az 1
realitdsoknak (nyilt tudomany, a kutatds integritdsa, nemek kozotti egyenldség,
sokszinliség ¢s befogadas, csapatban végzett tudomanyos tevékenyseég, agazatkozi €s
interdiszciplinaris mobilitas, kutatasértékelés) valdé megfelelés érdekében aktualizalni
sziikséges azokat, €s elterjedésiiket a tudomanyos dgazaton tul is eld kell mozditani.

— A HRS4R folyamat és a kapcsolodd dij eldsegitették a pozitiv valtozast a kutatast
végzd szervezetek humanerdforras-gyakorlataiban, annak ellenére, hogy egyes
szervezetek ugy vélik, hogy a dij elnyeréséhez til sok erdfeszitésre van sziikség.

— A kutatdi charta €s kodex, valamint a HRS4R alkalmazasat és hatékonysagat er6sen
befolyasolja a nemzeti kdrnyezet és a nemzeti politikak.

36 https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al
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Az EURAXESS elérte a kutatok és kutatoszervezetek kritikus tomegét az EU-n beliil
¢és kiviil, ami a felhasznalds volumenének és intenzitdsanak folyamatos novekedését
eredményezte. A kutatok kiilonféle elonyokre tettek szert az EURAXESS révén, de
kiilondsen a nemzetkdzi mobilitds tdmogatasa terén, mig a kutatészervezetek jobban
hozzafértek a kutaté tehetségekhez. Ugyanakkor bdéviteni kell az EURAXESS
szolgaltatds kinalatat, hogy az szélesebb korben tdmogassa a kutatd tehetségek
fejlodését, és ennek megfelelden meg kell erdsiteni a jelenlegi iranyitasi modellt.

A kutatok el6tt all6 munkaeré-piaci kihivasok arra utalnak, hogy a kutatdi életpalyak
tamogatasanak 1j és kiilonb6zo formaira van sziikség ahhoz, hogy teljesiiljenek az 0j
EKT torekvései. Ezen tulmenden az uj EKT kutatéi életpalyakkal kapcsolatos
torekvéseinek teljesitése érdekében minden meglévd eszkozt ossze kell vonni egy
atfogo keretbe.

Ezen elemek alapjan a fO0 ajanlasok kovetkezésképpen az alabbiak sziikségességéhez
kapcsolodtak:

A kutatoi életpalydkra vonatkozo egységes szakpolitikai keret, amely az Gsszes
kihivasra valaszt ad6 holisztikus megkozelitést testesit meg, és a tarsadalom minden
olyan 4gazatara 6sszpontosit, ahol a kutatok a tevékenységeiket végzik.

Aktualizalt kutat6éi charta és kodex, amely tiikrozi a kutatok munkaerOpiacan
jelentkezd jelenlegi kihivasokat és lehetdségeket, valamint szélesebb korl
jovahagyas és végrehajtas, tobbek kozott a maganszektor részérdl is, mint a teljes
EKT kozponti eleme.

Az EURAXESS tovabbfejlesztése EKT-tehetségplatformmad, amely holisztikusabb
tdmogatast nyljt a kutatoknak, és tovabbfejlesztett iranyitasi modellen alapul.

A kutatok munkaerd-piaci problémainak kezelése, mint példaul a szocialis védelem
vagy a nyugdijjogosultsagok.

A kutat6i életpalyakkal kapcsolatos kdlcsonds tanulds és tapasztalatcsere tamogatasa.

Emellett konzultaciora keriilt sor a felsdoktatasi agazattal annak érdekében, hogy az oktatasi
kiildetéssel szinergiaban kidolgozasra keriiljon egy keret kutatasi és innovacios kiildetésének
megerdsitésére, és ennek eredményeként megsziiletett a ,,Towards a 2030 vision on the future
of universities in Europe” [Az eurdpai egyetemek 2030-ig tartd iddszakra vonatkoz6 jovoképe
felé] cimii ajanlas®’ (2020. oktober), tobbek kozott a huméantdke és a karrierfejlesztés
eldsegitésérdl. E tekintetben a fobb megallapitasok a kovetkezdk voltak:

meg kell reformalni az egyetemek altal végzett karrierfejlesztést, képzést és
értekelést, az egyetemi elismerési és Osztonzési rendszereket és strukturakat, a
holisztikusabb, mindségvezérelt és kevésbé mennyiségvezérelt értékelési modell
érdekében,

meg kell reformalni a kutatoi életpalyak értékelését egy olyan kiegyenstlyozott
rendszer létrejotte érdekében, amely a kutatok képességeinek teljes spektruman
alapul, az életpalyaszakaszuk, a keresett pozicid és mas vonatkozo hattértényezdk
szempontjabol relevans modon, elkeriilve az egyenmegoldds megkdzelitést. Az
értekelésnek figyelembe kell vennie a kutatasi eredményeket, a kutatasi folyamatot,
szolgaltatast és vezetést, a kutatds hatdsat, az oktatast és a feliigyeletet €s az egyéb
szakmai tapasztalatokat,

37

https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/
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— a kutatok készségfejlesztésének ¢€s szakmai fejloddésének beépitése valamennyi
szinten, ami a kutatok képzésébe ¢és karrierfejlesztésébe vald befektetést tesz
sziikségessé minden szinten (R1-R4), kiilonds tekintettel az R1 és R2 (PhD és
posztdoktori) szintli kutatokra, akiknek a tobbsége nem fog allandé munkat vallalni a
tudomanyos dgazatban,

— képzést kell biztositani a kutatok szamara minden szinten (R1-R4) a nyilt tudomény
gyakorlata terén,

— ki kell terjeszteni a foldrajzi mobilitds fogalmat olyan moddon, hogy az a virtualis
mobilitast is magaban foglalja,

— a megvaltozott unids kutatdsi és innovacios kornyezet alapjan aktualizalni kell az
Eurdpai kutatoi chartat és a kutatok felvételi eljarasdnak magatartasi kodexét, és
kifejezésre kell juttatni benne a tudoméanyos agazaton beliil jelenleg folyo vitdk
allasat. Ennek soran kifejezetten figyelembe kell vennie a nyilt tudomanyt, a nyilt és
felelds innovacids gyakorlatokat, a sokszinliséget, a kutatds integritdsat, a civil
tudomanyt és a négyszeres (transznacionalis, 4gazatkozi, interdiszciplinaris és
virtualis) mobilitast a karrierfejlesztés tekintetében,

— meg kell erdsiteni a tudomdnyos élet és a nem tudomdnyos &agazatok kozotti
interakcidt az egyetemeknek az innovacios okoszisztémak kozponti szerepldjeként
betoltott szerepének megerdsitése érdekében.

A 2022-ben lezarult ,,Knowledge Ecosystems in the new ERA” [Tudas-6koszisztémak az 1j
EKT-ben] cimil tanulmdny magaban foglalta a kutatoi életpalyakkal kapcsolatos szempontok
elemzését, nevezetesen a készségekét’® a foglalkoztatasi és munkafeltételekét, valamint az
agyelszivds és a tehetségek aramldsanak jelenségéét’®. A tanulméiny tovabba a kutatdi
¢letpalydk megfigyeldkozpontjara vonatkoz6 moddszertan kidolgozasara Osszpontositott. A
tanulmany Eurdpa-szerte feltérképezte és modellezte az 4gazatkdzi mobilitasi intézkedéseket
a ,Fostering industrial talents in research at European level” [Az ipari tehetségek
elémozditdsa az eurdpai szintll kutatasban] cimli kordbbi bizottsagi tanulmanyra
(2018. januar)* épitve. E tanulmannyal kapcsolatban szdmos konzultacids tevékenységre
keriilt sor, tobbek kozott a kovetkezdkre:

— Online felmérés (2021. aprilis—majus) a kutatok korében, hogy betekintést lehessen
nyerni a kutatdsi munkahelyekhez kapcsolddo készségekbe, szocidlis biztonsagba és
munkafeltételekbe, amelyet 2021 majusdban 3 munkacsoporti {iilés kovetett az
interjuk eredményeinek validalasa és pontositasa céljabol.

— Online felmérés (2021. majus—janius) a tudomanyos €s a maganszektorbeli kutatodi
allashelyek szempontjabdl kulcsfontossagu készségek validalasa céljabol.

— Interjuk a tudomanyos szféraban vagy mas agazatokban dolgozdé, a szakmai életpalya
kiilonb6zé  szakaszaiban 1évé kutatokkal (2021 masodik negyedéve) a
kompetencidkra, a készségfejlesztési lehetdségekre és az agazatkdzi mobilitasra
Osszpontositva.

— Interjuk  felsOoktatasi  ernyOszervezetek, kutatoszervezetek  szovetségeinek
képviseldivel, tagallami képviselokkel és vallalkozasok képviseldivel (2021 masodik

8 https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-hu
3https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-01aa75ed7 1al/language-hu
és https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-
hu/format-PDF/source-search
40 https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/a33eb97c-437d-11e8-a9f4-01aa75ed71al
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negyedéve) a készségek, kompetencidk, képesitések ¢és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasanak (ESCO) aktualizdlasara, az eurdpai kutatdoi kompetenciakeret
kidolgozasara, az Un. tenure track (hatarozatlan idejlii munkaviszonyt kinald)
rendszerek jovojére és a kutatoi életpalyak diverzifikalasara 6sszpontositva.

Fokuszcsoport (2021. szeptember) a kutatassal kapcsolatos unios
ernydszervezetekkel (egyetemek, kutatoszervezetek, kutatdsi és technologiai
szervezetek stb.), ipari szovetségekkel, valamint unios és nemzeti politikai
dontéshozokkal az eurdpai kutatdi kompetenciakeret tervezetével kapcsolatos munka
validélasa érdekében.

Munkaértekezlet (2021. oktdber) tobb mint 450 résztvevd részvételével valamennyi
agazat érdekelt felei korében a kutatoi €letpalyakkal kapcsolatos kihivasok kezelése
érdekében, kiilondsen a kompetencidk tertiletén.

Munkaértekezlet (2022. marcius) valamennyi agazat érdekelt felei széles korének
részvételével, amely a kutatok készségeivel és foglalkoztatasi feltételeivel, a
nemzetkodzileg mobil kutaték szocidlis védelmi kérdéseivel, valamint a kutatoi
életpalyak megfigyeldkozpontjanak koncepcidjaval foglalkozott.

Zard munkaértekezlet (2022. szeptember) a kompetencidkrdl, a tehetségek
kiegyensulyozott &ramlasardl €s az dgazatkdzi mobilitasrol.

A tanulmany fobb megallapitasai a kovetkezOképpen foglalhatok dssze:

A kutatok rendkiviil fontosak az eurdpai kutatdsi és innovacidés rendszer
szempontjabol, ¢és fontos tamogatni szakmai életpalyajukat, vonzobba és
fenntarthatobba téve azokat. A legelsd elem, amellyel foglalkozni kell a ,kutato”
fogalménak az eurdpai szintli koz0s meghatarozasa.

A 2011-ben bevezetett R1-R4 profilleirdsokat gyakran hasznaljak és azokra gyakran
hivatkoznak a kutatok tudomanyos 4gazatban végzett toborzasa soran, de nagyobb
egyértelmiiséget sziikséges teremteni, tobbek kozott eld kell mozditani azok
hasznalatat a tudoményos szféran kiviil és lehetdvé kell tenni a kutatdi szerepek
agazatok ¢€s tagallamok kozotti konnyebb atjarhatdsagat és 6sszehasonlithatosagat.

A kutatok fontosnak tartjdk a transzverzalis készségeket a munkaerd-felvétel és a
karrierfejlddés szempontjabol, de az EU-ban a PhD-jelolteknek csak kis része véli
ugy, hogy a doktori képzésiik soran kapott képzés kielégitd szinten tartalmazza a
transzverzalis készségeket. Az érdekelt felek nagyon varjak az eurdpai kutatoi
kompetenciakeret bevezetését, amelynek nem kellene kotelezd erejlinek lennie, és
rugalmassagot kell biztositania a felhaszndlok szamara a végrehajtasa tekintetében.

A készségek alapvetd fontossaguak a kutatok dgazatkdzi mobilitasa szempontjabal,
¢s tanusithatdo formalis és informadlis képzést kell biztositani a kutatok szédmara,
tobbek kozott az tizleti vallalkozasokkal és mas érintett munkaerd-piaci szereplokkel
valo koordinécid és egyiittmiikddés révén, a kutatok kereslete €s kindlata kozotti
szakadék athidalasa érdekében. Ugyanilyen fontos azonban, hogy tdmogatast és
iranymutatast nyujtsanak a  kutatoknak a tudomanyos szféran  kiviili
karrierlehetdségekkel kapcsolatban, tobbek kozott mentoralasi és karrierfejlesztési
szolgaltatasok révén.

A nyilt, atlathato és érdemeken alapuld munkaerd-felvétel gyakori hidnya, a
bizonytalan munkafeltételek és a karrierlehetdségek instabilitasa akadalyozza a
kutatdsi human téke optimalis fejlodését. Kezdeményezésekre van sziikség, tobbek
kozott egy un. tenure track (hatarozatlan idejli munkaviszonyt kindlo) rendszer unios
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szinti modelljének vagy barmely mas atlathaté eldbbrejutasi és eldmeneteli
rendszernek a megfontolasara.

— A rendszer szintjéhez, a kutatdsi kornyezethez, a munkaerd-felvételhez ¢és a
munkafeltételekhez, valamint a kutatdsi kivalésaghoz kapcsolodd agyelszivas 6
okainak feltérképezése, ramutatva a kiegyenstlyozottabb mobilitas feltételeire. A
feltérképezést a tehetségek tagallami szintii kiegyensulyozottabb dramlésa fel¢ vezetd
utaknak a tagallamokban vagy kutatdszervezeteknél meglévd vagy a kozeljovoben
megjelend gyakorlatok alapjan torténd azonositasa kiséri, valamint az unids szintli
palyak azonositasa, amelyek az 0Osszehangolas, az inspirdlds és a tamogatas
dimenzi6i koré épiilnek.

— Modellek, bevalt gyakorlatok és ajanlasok meghatarozasa az agazatkozi mobilitas
elomozditasa érdekében harom kategéridban: i. a tudomanyos szféra ¢és a
vallalkozasok kozotti egylittmikodés megerdsitése, ii. a tehetségek tovabbképzése és
atképzése az tlzleti igények kielégitése vagy a K+I-tamogatds terén torténd
kapacitasépités érdekében, iii. vallalkozoi készség és vallalkozasok 1étrehozésa.

— A tarsadalombiztositas és annak hordozhatdsaga megfoszthat a nemzetkdzi kutatési
mobilitdsra irdnyuld motivaciotdl, illetve megnehezitheti magat a mobilitdst. A
mobilitds miatt a szocidlis biztonsagi rések szamos tipusa fordul eld, amelyek a
mobil kutatokat érinti leginkabb. Az elsd atfogd rést a kiilonbozd foglalkoztatési
viszonyok jelentik, valamint azoknak a szocidlis biztonsdgra gyakorolt hatasai.
Amikor valaki az egyik orszdgbol a masikba koltozik és megvaltozik foglalkoztatasi
viszonya, az eltérd tarsadalombiztositasi jogosultsagokat eredményezhet. Ha példaul
a PhD-kutatokat alkalmazottak helyett hallgatoknak mindsitik, eléfordulhat, hogy
korlatozott tarsadalombiztositasi fedezettel fognak rendelkezni, vagy egyaltalan nem
fognak fedezettel birni. Tovabbd a mobil kutatok informéciokhoz vald hozzaférése,
valamint a résziikkre nyujtott informacidoknak a mindsége gyakran korlatozott. A
tarsadalombiztositas egyes tipusainak sajitos hidnyossagai vannak. A nyugdij,
kiilonosen a kiegészitd nyugdij kétségteleniil komoly aggodalomra ad okot, mivel
el6fordulhat, hogy a gyakran révid tdva szerzddésekkel rendelkezd mobil kutatok
esettben nem teljesiilnek a kiegészitd nyugdijrendszerekben meghatarozott, a
nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges idészakok. Ami a munkanélkiiliséget
illeti, a munkanélkiili ellatasokhoz val6d hozzaférésrdl és az azok Osszegérdl valo
dontéskor az orszagtol fliggetleniil figyelembe veszik a korabbi foglalkoztatési
adatokat.

— A kutatoi életpalydk nyomon kovetésének modszertana és mutatdi a meglévd adatok
alapjan, amelyet felmérésen alapuld megkozelités egészit ki négy dimenzidban:
munkahelyek, feltételek, készségek ¢és mobilitds (a kutatoi életpalyak
megfigyelokozpontjanak elokészitd munkaja).

Az eurdpai kutatdsi és innovacids paktumrdl szold tanacsi ajanlasra irdnyuld bizottsagi
javaslattal*! kapcsolatban, valamint az EKT szakpolitikai programjaval, nevezeten annak
4. tevékenységével (,,A vonzd ¢és fenntarthatd kutatéi életpalyaknak, a tehetségek
kiegyensulyozott cirkulacidjanak, valamint a nemzetkozi, transzdiszciplinaris és agazatkozi

4IT6bb rendezvényen gylijtétték Ossze szamos érdekelt fél véleményét. Az atallassal foglalkozd EKT-forum
(amely informalis bizottsdgi szakértdi csoportként jott 1étre) tanacsadast nyujtott a Bizottsagnak, és lehetévé
tette a tagallamok és az érdekelt felek véleményének strukturalt modon torténd figyelembevételét. A Bizottsag
felkérte az érdekelt feleket és az ernydszervezeteket, hogy fejtsék ki véleménytiket (példaul a 2021. aprilis 20-i
és 2021. majus 25-1 munkaértekezleten). 2021. aprilis 15. és majus 13. kozott nyilvanos konzultaciora is sor
keriilt a szélesebb nyilvanossag véleményének megismerése céljabol.
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mobilitasnak az eldmozditdsa az EKT-n beliil’) kapcsolatban végzett munka Osszefiiggésében
tovabbi konzultacids tevékenységekre keriilt sor a tagallamokkal, a Horizont Eurdpa tarsult
orszagaival és az érdekelt felekkel.

Ez a javaslat figyelembe veszi tovabba az Eurdpai Kutatasi Térséggel és Innovacioval
Foglalkoz6o Bizottsdg (ERAC) harmas 0Osszetételli munkacsoportjanak a kutatoi charta és
kodex feliilvizsgalataval kapcsolatos munkdjat, az eurdpai egyetemi stratégiaval kapcsolatban
az ¢érdekelt felekkel folytatott konzultaciok keretében kapott észrevételeket, valamint a
harmadik felektdl, tobbek kozott az OECD-t6] szarmazo informdacidkat és tanulményokat.
Emellett 2020 decemberében az ERAC harmas 6sszetételii munkacsoportjaval és az elndkségi
tridval kdzosen szerveztek egy, a kutatokrdl sz616 ERAC munkaértekezletet.
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2023/0285 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

a kutatasi, innovacios és vallalkozoi tehetségek Europaba vonzasara és Europaban
tartasara iranyulé europai keretrendszerrdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unido miikddésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 182. cikke
(5) bekezdésére, valamint 292. cikkének els6 és masodik mondatara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurépai Unié miikodésérdl szold szerzddés 179. cikke szerint az Unid célja az,
hogy egy eurdpai kutatdsi térség létrehozasaval, amelyen belill a kutatok, a
tudomanyos ismeretek és a technologidk szabadon aramlanak, erdsitse tudomanyos és
technologiai alapjait. E tekintetben az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzodés
180. cikke kimondja, hogy az Unié szdmos tevékenységet folytat a tagallamokban
végzett tevékenységek kiegészitése érdekében, ideértve az unids kutatok képzésének
¢s mobilitdsdnak Osztonzését, valamint az unidés kutatdsi tevékenységek
eredményeinek terjesztését és hasznositasat.

(2) A 2005/251/EK bizottsagi ajanlas*’ fontos szerepet jatszott a kutatok és a kutatéi
¢letpalydk tamogatasaban az Unidban. A Kutatok Chartaja és a kutatok felvételi
eljardsanak magatartasi kodexe (a tovabbiakban: kutatdoi charta és kodex)
referenciapontta valt a kutatok €és a munkaltatok, illetve a kutatok finanszirozoi
szamara, hozzajarulva az Eurdpai Kutatasi Térség megerdsitéséhez és tdmogatva a
kutatok szamara vonzobb, nyitottabb ¢és fenntarthatobb eurdpai munkaerdpiac
kialakitasat. 2008 ota létezik a kutatdi humaneréforras-stratégia (HSR4R), egy olyan
eurdpai eljaras, amely tanusitja, amennyiben egy intézmény kotelezettséget vallalt a
kutatoi charta és kodex elveinek a végrehajtdsdra, valamint tanusitja a végrehajtas
iranyaba tett elérehaladast.

3) A Bizottsag 2020. julius 1-jén elfogadott, ,,A fenntarthaté versenyképességre, a
tarsadalmi méltanyossagra és a reziliencidra vonatkoz6 eurdpai készségfejlesztési
program” cimii kdzleménye* hangsulyozza, hogy a kutatok a tudomény és az
innovacio élvonaldban vannak, és hogy specialis készségekre van sziikséglik ahhoz,
hogy sikeres legyen palyafutdsuk a tudomanyos kordkon beliil és kiviil. A program
tobbek kozott eldiranyozza a készségek taxonomidjanak meghatdrozasat a kutatok
szamdra, amely lehetévé fogja tenni a képzett munkaerd ideiglenes elvandorlasanak
statisztikai nyomon kdvetését; az eurdpai kompetenciakeret kidolgozasat a kutatok

A Bizottsag 2005/251/EK ajanlasa (2005. marcius 11.) a Kutatok Eurdpai Chartdjardl és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kddexérdl (HL L 75., 2005.3.22., 67. 0.).

B A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSANAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — A fenntarthato
versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonatkozo eurdpai készségfejlesztési
program, COM(2020) 274 final.
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(4)

©)

(6)

szamdra, valamint a kutatok agazatk6zi mobilitdshoz sziikséges készségekkel valo
felvértezésének tdmogatasat. A készségfejlesztési program elsé kiemelt intézkedése,
az eurdpai készségfejlesztési paktum az ipar, az oktatdsi és képzési szolgaltatok, a
szocidlis partnerek és a hatdsagok kozotti, nagyszabasu készségfejlesztési partnerségek
keretében megvaldsuld egyiittmiikodés révén tamogatja a tovabbképzést és az
atképzést.

A 2020. szeptember 30-an elfogadott, az ,Uj EKT a kutatis és az innovacid
szolgilatiban” bizottsagi kozlemény** elismeri, hogy a tehetségekért folytatott
globalis versenyben sziikség van olyan szakmai eldmenetelre vonatkoz6 feltételekre,
amelyek Européaba vonzzak és maradasra birjak a legjobb kutatokat, valamint hogy a
bizonytalan foglalkoztatas — kiilondsen a palyakezdd kutatok esetében — nem javult
szamottevéen az utdbbi években. Kiemeli tovabba a kutatok készségei, valamint a
tarsadalom ¢€s a gazdasag — kiilondsen az ipar és a vallalkozasok — sziikségletei kozotti
Osszhang gyakori hianyat, valamint annak fontossagat, hogy a kutatokat 6sztondzni
kell arra, hogy a tudomanyos életen kiviili szakmai elémenetelt folytassanak. A
kozlemény ramutat, hogy a kutatdi életpalydk Europaban torténd megerdsitéséhez
intézkedések olyan eszkoztarara van sziikség, amely a kutatoi készségek elismerésére,
kutatéi kompetenciakeret kifejlesztésére, a tudomanyos szféra és az ipar kozotti
fokozott mobilitdsra és cserékre, célzott képzési lehetdségekre, valamint egy olyan
egyablakos portalra iranyul, amelyen keresztiil a kutatok tdmogatasi szolgaltatasok
sz¢les koréhez férhetnek hozza. A kozlemény a kutatasértékelési rendszer javitdsat is
eléiranyozza.

Az 1j eurdpai kutatasi térségrél szold, 2020. december 1-jei tandcsi kovetkeztetések®
hangsulyozzak, hogy az ) EKT Iétfontossdgi elemei a vonzd és biztonsdgos
munkakoriilmények megteremtése, valamint a kutatdéi életpalydk vonzerejének
novelése, melyek soran figyelembe veszik a nyilt tudomanyt, a nemek kozotti
egyenldséget, a digitalis készségeket, a kutatds értékelését, a kutatdi életpalydk
diverzifikalasat ¢és a karrierlehetdségek sokoldalisdgat, aminek eredményeként a
kivalo kutatokat meg lehet nyerni e palya szamara és e palyan lehet tartani dket.

A Tanacs ,,Az Eurdpai Kutatasi Térség elmélyitése: vonzé és fenntarthatéd életpalyak
¢s munkafeltételek biztositasa a kutatok szamdra ¢és a képzett munkaerd
cirkul4cidjanak megvaldsitasa” cimii, 2021. majus 28-i kdvetkeztetéseiben*® elismerte,
hogy a kutatok allnak az eurdpai kutatdsi €s innovacids rendszer kdzéppontjaban, és
hogy eurdpai szinten Osszehangoltabb fellépésre van sziikség a kutatok eldtt 4llo
jelenlegi kihivéasok lekiizdéséhez és a megfeleld és fenntarthaté kutatoi életpalyak
biztositasdhoz, a tehetségek kiegyenstlyozott aramlasanak Osztonzésé¢hez, valamint
ahhoz, hogy Europat vonzd célponttd lehessen tenni a kutatdk szédmaéra. A
kovetkeztetések javaslatot tesznek a kutatoi charta és kodex egységes és atfogo keretté
torténd esetleges tovabbfejlodésének elemzésére, amelynek sordan az értékeken és
elveken tul a kutatoi életpalyakkal kapcsolatos valamennyi kihivassal foglalkozni kell,
¢és az Osszes lehetséges kutatasi foglalkoztatasi tertiletre kell 6sszpontositani, tovabba
felkéri a Bizottsagot, hogy 2022-ben tegyen javaslatot. A kovetkeztetések olyan
szempontoknak a javaslatba foglalasat javasoljak, mint példaul a munkaerd-felvétel,
0sztonzdk a palyakezdd kutatok szdmadra, a karrierlehetdségek valtozatossaga és a

4“4A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI

GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK - Uj EKT a kutatas
¢és az innovaciod szolgalataban, COM(2020) 628 final.
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A 13567/20. sz. tanacsi dokumentum.
A 9138/21. sz. tanacsi dokumentum.
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szakmai eldmenetel, a tdrsadalom valamennyi dgazataval, tobbek kozott az iparral valo
interoperabilitds, a kutatok értékelése, a nemek kozotti egyenléség, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, valamint az EURAXESS irdnyitasdnak ¢és
szolgaltatasainak javitésa.

Az (EU) 2021/2122 tandcsi ajanlas*’ a kutatoi életpalyakat és a kutatok mobilitasat,
valamint a kutatds, a kutatok és intézmények értékelését az Unid és a tagallamok
egylittes fellépésének prioritast jelentd teriiletei Osszefiiggésében fontos tevékenységi
terliletekként tartalmazza, amelyek tamogatjak az Eurdpai Kutatasi Térséget, és kdzos
elveket ¢és értékeket hataroz meg az eurdpai kutatds és innovacido megalapozasara. Az
ajanlds azt is hangstlyozza, hogy nagyobb figyelemnek kell iranyulnia a kutatoi
¢letpalyara, foként a kutatoi életpalydk kezdetén és kozepén, beleértve azokat a
konkrét akadalyokat, amelyekkel a ndk ezekben a szakaszokban szembesiilnek.

»Az Europai Kutatasi Térség jovobeli iranyitasa”, 2021.november 26-1 tanacsi
kovetkeztetések®® mellékletét képezé EKT szakpolitikai program a kovetkezokre
iranyulo6 célzott tevékenységeket tartalmaz: ,,Lépések a kutatasi, kutatoi és intézményi
értékelési rendszer reformja felé ezek mindségének, teljesitményének és hatdsanak
javitasa érdekében” és ,,A vonzé és fenntarthatd kutatdi életpalydknak, a tehetségek
agazatkozi mobilitasnak az eldmozditasa az EKT-n beliil”. Az utobbi tevékenység
eléiranyozza a kutatdi életpalyara vonatkoz6 eurdpai keretrendszer kidolgozasat,
valamint a meglévé eszkozok és kezdeményezések korszerlisitését, valamint jak
létrehozasat. Ezek kozé tartozik tobbek kozott a  kutatdi  életpalyak
megfigyel6kdzpontjanak elinditdsa; a kutatéi charta és kodex értékelése; az EKT-
tehetségplatform létrehozasa, amely egyablakos online atjaroként nyujt hozzaférést az
EURAXESS szolgaltatasaihoz, haldzataihoz és portaljaihoz, tobbek kozott a HRS4R
¢s a RESAVER projekthez; az ERA4You kezdeményezés elinditasa a tehetség

crer

crer

szovetségeivel egylittmiikodésben a kutatdi életpalyakra vonatkozo 1) keretrendszer
kisérleti projektjének elinditésa.

A 2022.januér 18-an elfogadott, az eurdpai egyetemi stratégiardl szold bizottsagi
kozlemény® elSirAnyozza a kutatéi életpalyakra  vonatkozé  keretrendszer
kidolgozasat, szinergidban a vonzd és fenntarthatd felsdoktatasi életpalyak europai
keretrendszerével, amely keretrendszerre 2023-ig kell javaslatot tenni.

A 2022. julius 5-én elfogadott, ,,Uj eurépai innovaciés menetrend” cimii bizottsagi
kozlemény™° elismeri, hogy az innovaci6 a tehetségek gondozasanak, vonzasanak és
megtartasanak sikerétél, valamint a készségek sokféleségétdl fiigg, tovabba
hangsulyozza az agazatok kozotti mobilitas jelentdségét.

YTA Tanacs (EU) 2021/2122 ajanlasa (2021. november 26.) az eurdpai kutatisi és innovacids paktumrol (HL
L 431.,2021.12.2., 1. 0.).

48

A 14308/21. sz. tanacsi dokumentum.

YA BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — Az eurdpai
egyetemi stratégia, COM(2022) 16 final.

SOA BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK - Uj eurdpai
innovacios menetrend, COM(2022) 332 final.
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Az (EU) 2022/2415 tanicsi ajanlas®' hangsulyozza a véllalkozo6i kultira, gyakorlatok
és készségek és a kutatok és egyéb kutatasi €s innovacids szereplok kapacitsai
fejlesztésébe valo befektetés jelentOségét, ideértve azokat a kozvetitoket is,
amelyeknek a folyamatos professzionalizacidja elengedhetetlen ahhoz, hogy a kutatasi
¢s innovacids eredményeket a lehetd legnagyobb mértékben lehessen a tarsadalom
javat szolgaldé megoldasokka alakitani. Az ipar és a tudomanyos korok kozotti
egylittmiikodésre vonatkozo gyakorlati kodex fogja tdmogatni az ajanlas végrehajtasat.

A kutatok a tarsadalom alapvetd eréforrasai. Kutatasokat végeznek, eldmozditjdk az
innovaciot, hozzajarulnak a tarsadalmi kihivéasok, tobbek kozott a digitalis és zold
atallas megoldasdhoz, ezaltal pedig hozzajarulnak a Bizottsdg a ,digitalis korra
felkésziilt Europa” ¢és az ,eurdpai zold megallapodas” atfogd prioritasainak
megvalosulasdhoz. A kutatok magasan képzett tehetségek, akik nagy potenciéllal
rendelkeznek a munkaerd-piaci kereslet kielégitésére, igy hozzajarulnak ,,az
emberkozponti gazdasag” masik atfogd prioritashoz. Alapvetd fontossadgu altalanos
munkafeltételeik javitdsa a kutatéi ¢letpalydk ¢€s hatékonysaguk megerdsitése,
valamint az dgazatok kozotti atjarhatova tételiik révén.

A kutatoi életpalyak vonzerejének és stabilitasanak Unid-szerte torténd novelése az
Europai Kutatasi Térség kulcsfontossagu eleme. Ezért egyértelmiien szilikséges
vonzobba tenni a kutatéi palyat az iskoldbol kikeriilok szadméra, valamint
megteremteni a tehetséges kutatok Unidban tartdsanak keretfeltételeit, valamint az
Unidt a nemzetkdzi kutatok szamara vonzo és versenyképes célpontta tenni.

Az innovacidé kozéppontjdban a tehetség all. Ezért elengedhetetlen megteremteni
azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik a magasan képzett és reziliens
szakemberek tehetségének kibontakozasat és az olyan szakemberek agazatok kozotti
aramlésat, akik hozza tudnak jarulni Eurdpa helyredllitdsdhoz és versenyeldnyének
biztositdsdhoz. Ehhez szorosabb kapcsolatokra van sziikség a tudomanyos élet és az
ipar kozott, valamint vallalkozo6i és innovacids kultirdra, amelyben a tehetségek
képesek az altaluk kidolgozott Gtleteket a piacra vinni.

A Marie Sklodowska-Curie-cselekvések (a tovabbiakban: MSCA) a kutatisi és
innovacios keretprogramok részeként tobb mint 25 éve tamogatjak a vilag minden
tajarol érkezd kutatokat karrierjilk minden szakaszaban, kiilonds tekintettel a képzésre,
a készségekre €s a karrierfejlesztésre. A program a szervezetekre (egyetemek,
kutatokozpontok, vallalkozasok stb.) is strukturdld hatast gyakorolt a bevalt
gyakorlatok terjesztése, valamint nemzetk6zi vonzerejiik és lathatésaguk novelése
révén, amit nevezetesen a kivald doktori programok kidolgozéasa utjan ért el. Az
MSCA a bevalt gyakorlatok egy példdja az agazatkozi, interdiszciplinaris és foldrajzi
mobilitashoz valé hozzijarulas, a kutatok készségeinek fejlesztése, a nemek kozotti
egyensulyhiany kezelése, a tehetséges kutatok megtartasa €s az 1) tehetségek Europaba
vonzasa terén. Az MSCA 4agazati doktori programok, amelyek esetében a doktorjelolt
kutatasi tapasztalta, helyszine ¢és feliigyelete egyenlden oszlik meg a tudomanyos és
nem tudomdnyos létesitmények kozott, fontos példajaul szolgalnak az dkoszisztéma
szereploi kozotti interakcionak ¢€s egylittmikodésnek, mikézben eldmozditjak a
transzverzalis készségeket és az agazatkdzi mobilitast, valamint segitik az ipar
magasan képzett tehetségek irdnti igényeinek kielégitését.

Az Eurostat adatai szerint a kutatok szdma Eurdpaban ndvekvd tendenciadt mutat.
2021-ben a tagallamokban 2 milli6 kutatd dolgozott (teljes munkaidds egyenértékben

SIA Tanacs (EU) 2022/2415 ajanlasa (2022. december 2.) a tudas hasznositisara vonatkozo vezérelvekrdl (HL
L 317.,2022.12.9., 141. 0.).
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kifejezve), azaz 627 ezerrel tobb, mint 2011-ben. A kutatok tobbsége az iizleti
vallalkozasi szektorban (56 %) és a fels6oktatasi szektorban (32 %) dolgozott, amelyet
a kormanyzati szektor (11 %) kovetett. Ezt a ndvekvd tendencidt fontos fenntartani
olyan nemzeti ¢és unids szinti megfeleld beruhazasokkal, infrastruktarakkal ¢&s
szakpolitikakkal, amelyek tdmogatjak a kutatoi életpalydk vonzerejét, tobbek kozott a
sokszinliség és a nemek kozotti egyenldség tekintetében, tovabbd a tarsadalom
valamennyi agazataban fontos eldmozditani a kutatoi életpalyak egyenértékiiségének
¢és egyenld jutalmazasanak kulturajat.

Sziikség van a ,kutatd” fogalménak europai szintli egyértelmli és egységes
meghatarozasdra, mint amilyen példaul a széles korben elfogadott Frascati
kézikonyvben foglalt fogalommeghatarozas, valamint a kutat6éi hivatasok egységes
értelmezésére. A kutatoi hivatdsokat olyan foglalkozasokként kell érteni, amelyeket a
kutatok valamennyi relevans agazatban be tudnak tolteni, ideértve a tudomanyos
szférat (egyetemek, politechnikumok ¢és kutatdintézetek), a vallalkozasokat (beleértve
az ipari laboratériumokat, az indul6 vallalkozéasokat, a spin-off vallalkozasokat vagy a
kis- ¢és kozépvallalkozasokat), a kozigazgatasi szerveket (beleértve az allami
laboratériumokat és az egészségiigyi rendszert) €és a nonprofit szektort. Erdfeszitésekre
van sziikség a kutatoi szakma teljes kort elismeréséhez, valamint a kutat6i hivatasok
tagallamok ¢és agazatok kozotti 0sszehasonlithatosagdnak eléréséhez, tobbek kozott a
2011-ben bevezetett R1-R4 kutatdi profilok aktualizalasa és a betoltendd kutatdi
allashelyek tekintetében torténd szélesebb korli alkalmazasuk révén.

A magas szintli kutatds és innovacid szdmos kutatisiranyitasi szerep tdmogatasat
igényli, amelyeket kutatok vagy mas szakemberek latnak el. Ezek a rendkiviil értékes
foglalkozasok megfeleld elismerést érdemelnek, tobbek kozott unids szinten végzett
tovabbi elemzések ¢és Osszehangolds révén, azzal a céllal, hogy megerdsitsiik
kapacitasukat, fejlessziik a relevans képzést, elsegitsiik az dsszehasonlithatésagot, és
lehetdveé tegyilk szdmukra a kutatds és az innovacid hatékony irdnyitdsat és
tamogatasat.

A készségek, kompetencidk, képesitések ¢és foglalkozdsok eurdpai osztalyozasat
(ESCO) 2022-ben frissitették avégett, hogy a kutatdi készségek és foglalkozasok
tovabbfejlesztett taxondmidjat belefoglaljak, meghatarozva ezaltal a kutatok szamara
relevans foglalkozasokat a munkaerdpiaci szektorokban, valamint azokat a
transzverzalis készségeket, amelyekre a kutatoknak sziikségiik van ahhoz, hogy
sikeresek legyenek. Az ESCO az EUROPASS keretében és a foglalkoztatasi
szolgalatok eurdpai halozatdban (EURES) torténd végrehajtdsa megkonnyiti e
tovabbfejlesztett terminologia alkalmazéasat a munkaerdpiacon. A Bizottsag és a
Nemzetkdzi Munkaitigyi Szervezet kozotti interakciora van sziikség ahhoz, hogy a
»kutatd” specialis kategoriaja bekeriiljon a Foglalkozdsok Egységes Nemzetkozi
Osztalyozéasi Rendszerének (ISCO) jovobeli feliilvizsgalataiba, amelyeken az ESCO
alapul.

Amint azt az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 13. cikke elismeri, és amint azt a
tudoményos kutatds szabadsagarol szolo, 2020. oktober 20-1 bonni nyilatkozat, az
europai felsGoktatasi térségrdl szo6ld, 2020. november 19-1 romai kdézlemény és az
(EU) 2021/2122 tanacsi ajanlas is kimondja, a tudoményos élet szabadsagat és a
tudomanyos kutatds szabadsagat mint a kutatok szamdra a kutatds és az innovacid
eldmozditasahoz szilikséges alapvetd elofeltételeket kell védeni. E tekintetben a
Bizottsdg 2021 januarjaban szolgalati munkadokumentumot tett kdzz¢ a kutatasba és
innovacioba valo kiilfoldi beavatkozas mérséklésének modjardl. A kiadvany felvazolja
azokat a bevalt gyakorlatokat, amelyekkel tdmogatni lehet a felsdoktatasi
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intézményeket ¢és a kutatdintézeteket az alapvetd értékeik — tobbek kozott a
tudomanyos ¢élet szabadsaga, integritasa és az intézményi autondmia — megovasaban,
valamint alkalmazottaik, hallgatéik, kutatasi eredményeik és eszkdzeik védelmében.

A ndk tovabbra is alulreprezentaltak a kutatok korében, mivel az Unid teljes kutatoi
sokasaganak csupan 33 %-at teszik ki. Az adatokbol tovabba az is kitlinik, a férfi
kutatokhoz képest a ndi kutatokat nagyobb aranyban foglalkoztatjak a felsdoktatasi
agazatban, mig a kormanyzati és az iizleti agazatban alacsonyabb a szazalékos
aranyuk. Az Unidban a férfi kutatokhoz képest a ndi kutatok magasabb szazalékos
aranya dolgozik részmunkaidOben vagy bizonytalan szerzodésekkel a felsdoktatasban
(11 % a ndk esetében és 7 % a férfiak esetében), a ndk a vezetd tudoméanyos pozicidk
csupan 26 %-at toltik be (egyetemi tandr vagy egyenértékli kutatdi pozicio).
Intézményi valtozasok révén — tobbek kozott az inkluziv nemi esélyegyenldségi tervek
eszkozén keresztiil sziikséges hatékonyan kezelni a kutatoi €letpalyakon beliil a nemek
kozott tovabbra is fenndlld egyenltlenségeket — ideértve a nemek kozotti
bérszakadékot, az értékelés soran érvényeslildé nemi sztereotipidkat, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly kérdését, valamint a nemi alapt erészakot, amelyek mind
hatassal vannak a részvételre és a karrierfejlédésre. Emellett konkrét erdfeszitésekre
van sziikség a ndknek a kutatds és az innovacio teriiletén belil a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM)
terén, valamint a fels6oktatasi agazatban fennall6 alulreprezentéaltsaganak kezelésére,
amint azt az eurdpai egyetemi stratégia is hangstlyozza, amely javasolja a STE(A)M-
targyak nemek kozotti egyenldség szempontjait érvényesitd oktatasardl szolo, a
STE(A)M-teriiletekre fokuszald egyetemek kialtvanyanak kidolgozasat.

Az Unibdban a kutatdk, és kiilonosen a palyakezdd kutatok teljes személyes és szakmai
fejlodésének tdmogatasa érdekében alapvetd fontossdgii azon fennalld kihivasok
kezelése, amelyek negativ kovetkezményekkel jarnak az Uni6 atfogd kutatasi és
innovacios rendszerére és a belsd kutatasi piacra nézve. E kihivasok kozé tartoznak a
foglalkoztatdsi ¢és munkafeltételekkel kapcsolatos szempontok, példaul a
doktorjeldltek tagallamonként eltérd hallgatoi/alkalmazotti statusza, a nyilt, atlathatod
¢és eérdemeken alapuld6 munkaerd-felvétel gyakori hianya, a rovid tdvh projektalapa
szerzOdésekhez kapcsolddd bizonytalansag, az esélyegyenldség, a munka ¢és a
maganélet kozotti egyensily és a jolléti intézkedések nem kielégitd volta, valamint a
szocidlis védelmi eszkozok gyengeségei, tobbek kozott a jogosultsdgok agazatok és
tagallamok ko6zotti hordozhatosagaval kapcsolatos nehézségek.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegéllapodasrdél  szo6lo6, 1999. jinius 28-1  1999/70/EK  tanéacsi  iranyelv
szandékaval Osszhangban a palyakezdd kutatok foglalkoztathatosagat és szakmai
eldmenetelét a felvételiiket eldmozditd célzott Osztonzdk, példaul pénziigyi és
szocialis védelmi 0sztonzOk segitenék, ideértve az allandd vagy hatarozatlan idejii
munkaszerzédések lehetdségét is>2. E tekintetben a projektalapu finanszirozas mellett
el lehetne mozditani az alapfinanszirozds vagy az életcikluson alapuld
kutatasfinanszirozas szélesebb korti alkalmazésat. Az alapfinanszirozds bizonyos
eredmények és mindségi eldirasok teljesitéséért cserébe garantalt pénziigyi tamogatas
nyujtasat vetiti elére az egyetemeknek vagy kutatokdézpontoknak; az é€letciklus-alapu
finanszirozast a finanszirozéasért folytatott kezdeti verseny jellemzi, amely kitjul, ha a
nyomonkovetési folyamat keretében kedvezd értékelés sziiletett. Ez lehetdve teszi a
kutatoszervezetek szamara, hogy hosszabb tavu kutatasi stratégidkat dolgozzanak ki és

S2A Tanéacs 1999/70/EK iranyelve (1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a hatarozott ideig
tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrél (HL L 175., 1999.7.10., 43. o.).
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fenntarthaté kotelezettségvallalasokat tegyenek a munkavallalok felé, mikozben
projektalapt finanszirozast hasznalnak fel az 0j Gtvonalak feltdrasanak folytatasara.

Amint azt az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 22. cikke kimondja, minden
személynek mint a tarsadalom tagjanak joga van a szocidlis biztonsaghoz és minden
személy jogosult arra, hogy a méltdésagahoz €s a személyiségének szabad fejlodéséhez
sziikséges gazdasagi, szocialis és kulturalis jogait érvényre juttassa. Az Eurdpai Uniod
miikodésérol szolo szerzédés (EUMSZ) 9. cikke megallapitja, hogy politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa sordn az Unid figyelembe veszi a
megfeleld szociadlis védelem biztositdsat. A szocidlis jogok eurdpai pillérének
15. alapelve szerint a munkavallaloknak és az dnfoglalkoztatoknak egyarant joguk van
a hozzajarulasukkal ardnyos, megfeleld jovedelmet biztositd nyugdijhoz. A mobil
kutatok azonban a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges iddszakok, a magas
atutaldsi dijak, a korlatozott pénziigyi muveltség és a nyugdijkorhatarnal jelentkezd
adminisztrativ terhek miatt nehézségekbe iitkoznek a megfeleld kiegészitd nyugdijak
felhalmozéasa terén. Ezért a munkavallalok ¢és az 06ndllo véllalkozdk szocialis

rrrrrr

biztositékokat kell biztositani a kutatok szamara.

A RESAVER, a Bizottsag altal tamogatott paneurdpai intézmény, amely a kutatast
végz0 szervezetekre vonatkozd, foglalkoztatéi nyugellatdsi rendelkezésekkel
foglalkozik, és amely a kiiszobon all6 EKT-tehetségplatform egyik alkotoeleme lesz,
teljes mértékben képes a mobil kutatok szocidlis védelmi kérdéseinek kezelésére, de
elterjedését akadalyozza a vele kapcsolatos korlatozott tajékozottsag, valamint a
jelentdés adminisztrativ és jogi akadalyok. A mobil kutatok foglalkoztatoinyugdij-
jogosultsaganak védelme érdekében tajékoztatast kell nyudjtani arrdl, hogy az esetleges
mobilitds hogyan befolyasolhatja a nyugdijjogosultsdgokat, és eld kell mozditani a
kutatast végzo szervezetek részvételét a RESAVER-ben.

Az 4gazatkoézi, interdiszciplindris és fOldrajzilag kiegyensulyozott mobilitas
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az Unidban a kutatoi életpalydkat eredményesebbé,
fenntarthatobba és vonzobba tegylik. A kiegyensulyozott mobilitdsnak kdszonhetéen
az altalanos kutatasi és innovacids rendszer versenyképesebbé valik, és az ilyen
mobilitas eldsegiti a jobb tudaseldallitast, aramlast és felhasznalast. A mobilitas e
formait el kell mozditani, 6sztondzni kell és megfelelden integralni kell a kutatok
szakmai fejlddésébe, tovabba intézkedéseket kell hozni barmilyen jellegli fennallo
akadaly megsziintetésének eldmozditasara, ideértve példaul a tdmogatasok korlatozott
hordozhatdsagat.

A tudomanyos korokben és a kutatok korében szemléletvaltasra van sziikség,
amelynek eredményeként a kutatoi életpalydkat teljes mértékben atjarhatonak és
agazatkozinek tekintik, a jutalmazdsi rendszer egyenld értéket tulajdonit a bejart
¢letpalyadknak valamennyi dgazatban, és nem biinteti a foldrajzi, interdiszciplinaris és
agazatkdzi mobilitast vagy a karriermegszakitasokat, ideértve az alkotoi szabadsagokat
(un. sabbatical) vagy a sziil6i szabadsagokat, és a kutatok megkiilonboztetés nélkiil
veszik figyelembe a tudomanyos vilagon beliili s azon tali karrierlehetdségeket.

Egyes esetekben a doktori képzés tovabbra is foként a jovébeli tudomdnyos
¢letpalyara iranyul, és nem veszi kelloképpen figyelembe a kutatok szaméra relevans
foglalkozasok szélesebb korét az egyes dgazatokban, valamint a kutatok vallalkozoi
készsége eldmozditasanak fontossagat. Az erds kutatdsi készségek mellett a kutatok

33 A Tanacs 2019. november 8-i ajanlasa a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis védelemhez vald
hozzaféréseérol (2019/C 387/01) (HL C 387.,2019.11.15., 1. o0.).
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transzverzalis készségekkel vald felvértezése formalis és informalis képzések révén
rendkiviil fontos a jobb karrierlehetdségek, az agazatk6zi mobilitds és innovacio,
valamint az Unioban a kutatoi palydk vonzobba tétele szempontjabol. Fontos lenne
tovabba, hogy a kutatok vildgosan megértsék tarsadalmi felelsségiiket és az altaluk
végzett kutatdsok tarsadalmi hatasat, ideértve a fenntarthatésaggal kapcsolatos
szempontokat is.

A Bizottsag altal a tagallamokkal és az érdekelt felekkel konzultdlva kidolgozott
eurdpai kutatdoi kompetenciakeret (ResearchComp) kulcsszerepet fog jatszani a
kutatok transzverzalis készségek széles korével vald felvértezésében, valamint a
tudomanyos korok és az Osszes tobbi érintett Adgazat kozotti készséghidny
megsziintetésében. A doktori képzést és a célzott képzési lehetdségeket az abban leirt
kompetencidknak megfeleléen kell kialakitani, tobbek kozott a bevalt gyakorlatok
cser¢je alapjan, hogy lehetdvé valjon a kutatok egész életen at tartd tovabbképzése €s
atképzése. Biztositani kell a formalis és informalis képzési lehetoségek — tobbek
kozott a munka kézbeni képzés — megfeleld elismerési és validalasi mechanizmusait.

Annak biztositasa érdekében, hogy a kutatok képzését a tényleges készségigények
alapjan fejlessziik, illetve fejlessziik egyiitt tovabb, eld kell mozditani a tudoméanyos
korok, a vallalkozasok, a kozigazgatas, a nonprofit szektor és az Osszes tObbi érintett
Okoszisztéma-szerepld kozotti interakcidt €s egylittmitkddést, tobbek kozott példaul a
szakmai gyakorlatok, a gyakorlatok vagy a szakmai latogatasok tekintetében.

A vallalkoz6i szellemnek és a kapcsolodd kompetencidknak — tobbek kozott a
befektetok és a toke felkutatasara vonatkozé kompetencidknak — a kutatok korében
val6é elémozditasa elengedhetetlen a tudas hasznositdsanak javitasahoz €s az innovativ
otletek olyan 1j szolgaltatasokka és termékekké vald atalakitasahoz, amelyek nagyobb
potenciallal rendelkeznek a piaci elterjedés, a fenntarthatd ndvekedés, az innovacio és
a tarsadalmi elényok szempontjabol. A sikeres vallalkozoi palya érdekében a szellemi
javakat, példaul a kiadvanyokat, az adatokat, a know-how-t és a szellemi tulajdont a
2008/416/EK  tanicsi ajanlasban>* foglaltakkal Osszhangban megfeleléen kell
értelmezni és hatékonyan kell kezelni.

A tehetségek agazatkozi aramldsa, a kutatsi és innovaciés munkahelyek agazatok
kozotti jobb interoperabilitasa, valamint a tudomanyos vilag és a vallalkozasok kozotti
megerdsitett egyiittmiikddés mind a tudéas-, mind a tehetségtranszfer terén nemzeti és
unids szinten kiilonb6zd ¢és kiegészitd intézkedések egyiittesét teszi sziikségesse,
ideértve a rendszer reformjat is. Az agazatkdozi mobilitasi rendszerek sikeres
modelljein alapuld kolesonds tanulast magdban foglald szakpolitikai megkozelités
hozzajarulhat 1. a tudomanyos korok/nem tudomanyos korok kozotti egylittmiikodés
megerdsitéséhez és az innovacids Okoszisztémdk megerdsitéséhez, ii. a kutatok,
innovatorok és mas kutatasi és innovacios tehetségek képzésének és egész életen at
tartd tanulasanak tovabbfejlesztéséhez, ideértve a tdmogatasi kapacitds fejlesztését
célzo tovabbképzést, valamint iii. a kutatok vallalkozoi készségeinek fejlesztését.

Fel kell hivni a kutatok figyelmét a kutatas teriiletén a szakpolitikai dontéshozatal és a
szakpolitikai intézkedések alapvetd fontossadgara, valamint arra, hogy milyen hatéassal
lehetnek az altalanos kutatoi életpalydkra, valamint a kutatdsi és innovacios
rendszerre. Fontos lenne, hogy a doktori képzés magaban foglalja és sugalmazza ezt az

A Bizottsag 2008/416/EK ajanlasa (2008. aprilis 10.) a szellemi tulajdon kezelésérdl a tudasatadas soran,
valamint az egyetemeknek és mas allami kutatészervezeteknek szolo gyakorlati utmutatérél (HL L 146.,
2008.6.5.,19. 0.).
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értelmezést annak biztositasa érdekében, hogy a kutatok nagyobb mértékben vegyenek
részt a kutatasi tertilettel kapcsolatos szakpolitikai dontéshozatali tevékenységekben.

A kutatokat, kiilondsen a palyakezdd kutatokat tajékoztatni kell az 0sszes dgazatban
varhato kilatasokrol, valamint arr6l a lehetéségrol, hogy ezeket az opcidkat ki lehet
hasznalni személyes ¢és szakmai fejlodésiik kiszélesitésére. A kutatok igényeihez
szabott karrier-tandcsadasnak és tdmogatasi szolgaltatasoknak fontos szerepet kell
jatszaniuk, 0Osztondzve az agazatkozi, interdiszciplinaris, fOldrajzi ¢€s virtualis
mobilitast, valamint a vallalkoz6i tevékenységek fejlesztésének lehetdségét. Elo kell
mozditani az intézménykdzi mobilitast, kiilondsen a felsoktatasi és kutatointézetek
kiilonboz6 profiljai kozott, valamint a kiillonb6zé és rugalmas egyetemi palyak
mentén, tobbek kozott az el6zéd intézményben kifejlesztett kompetencidkhoz
kapcsolodo, illetve az 1) intézményben megkovetelt kompetencidkhoz kapcsolddo
akadalyok felszamolasa révén.

A kutatasértékelésnek lehetové kell tennie a kutatdk teljesitményének értékelését,
valamint azt, hogy a kutatds a lehetd legjobb mindséget és hatast érje el. Amint azt a
kutatasértékelésrol szolo 2022. évi parizsi felhivas, a Bizottsag altal 2021-ben
kozzétett és az érdekelt felekkel folytatott széles korli konzultacion alapulo, ,,A
kutatasértékelési rendszer reformja felé” cimli, megalapoz6é jelentés, a
»Kutatasértékelés és a nyilt tudomany megvalositdsa” cimii, 2022. jinius 10-1 tandcsi
kovetkeztetések®®, valamint a kutatdsértékelés reformjarol sz6lo, 2022 juliusaban
kozzétett megallapodas is kiemelte: a teljesitmény megfeleld értékeléséhez el kell
ismerni az egyre soksziniibb kutatdsi outputokat, tevékenységeket és gyakorlatokat,
beleértve az egylittmiikddést és az eredmények nyilt megosztasat, valamint a magas
szintli kutatasi integritdsi normak biztositasat. A kutatok értékelésének ezért a kutatas
mennyiségi és mindségi értékelése kozotti kiegyensulyozottabb megkozelités felé kell
elmozdulnia, eldnyben részesitve a szakértoi értékeléssel készitett kvalitativ értékelést,
amelyet a kvantitativ mutatok felelds hasznalatanak kell tdmogatnia.

A kutatok értékelésének eld kell mozditania a kutatok karrierjének egyenld elismerését
és jutalmazasat, fliggetleniil a foglalkoztatasi vagy tevékenységi 4agazattol, és
elfogulatlan tehetségalapi megkozelitésen kell alapulnia. A foldrajzi, agazati, és
szervezetkdzi mobilitassal jellemezhetd tobbszords karrierat, illetve az agazatok
egyidejli kombindciojaval jellemezhetdé hibrid karrierutak teljes elismerést ¢&s
figyelembevételt érdemelnek a lineéris karrierutakkal egyenértékiien.

Ahhoz, hogy a tudoményos élet teriiletén egészen a vezetd poziciokig meg lehessen
erdsiteni az életpalyakat, atlathato, strukturalt, inkluziv és a nemek kozotti egyenldség
elvén alapulod eldbbrejutasi €s eldmeneteli rendszer sziikséges. E célbdl a tagallamok
¢és a kutatast végzd szervezetek szintjén fontolora lehetne venni az olyan Un. tenure
track (hatarozatlan idejli munkaviszonyt kinalo) rendszerekhez hasonl6d rendszerek
elfogadasat, amelyek olyan hatarozott idejii szerzddésekként értenddk, melyek
eseteben kedvezd értékeléstol fliggben kilatds van a hatarozatlan ideja
munkaviszonyba valo eldrelépésre.

Az unids, nemzeti €s regiondlis szintll erfeszitések ellenére tovabbra is problémat
jelent a tehetségek elvandorlasa az Unid kevésbé fejlett régidibol, amint arra ,,A
tehetségek kiaknazasa az eurdpai régiokban” cimii bizottsagi kozlemény>° is ramutat,

55

A 10126/22. sz. tanacsi dokumentum.

S6A BIZOTISAQ KC)ZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANAQSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — A tehetségek
kiaknazasa az europai régiokban, 2023. januar 17., COM(2023) 32 final.
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és tovabbi intézkedésekre van sziikség a kutatok kiegyensulyozottabb foldrajzi
mobilitasanak eléréséhez. A Bizottsag 2021-2022-es iddszakra vonatkozd, a
tehetségek aramlasat vizsgald elemzései szerint a meglévo unids szintii intézkedések
pozitivan jarulnak hozzd a tehetségek kiegyensulyozottabb aramlasanak
Osztonzéséhez, ugyanakkor tartés kihivasokat is azonositanak, és lehetdségeket
kindlnak az agynyerésre. A kivalo kutatdsi kornyezet, a vonzod munkafeltételek,
valamint a szakmai képesitésekkel és az elvégzett tevékenységekkel aranyos
javadalmazas nagyon fontos szerepet jatszanak ebben az Osszefiiggésben, de ezek
gyakran a nemzeti kutatdsi és innovacios rendszerek reformjat teszik sziikségessé.
Olyan szakpolitikai megkozelitést kell alkalmazni, amelynek célja az ilyen
rendszeratalakitasok tamogatasa és 0sztonzése, €¢s amely a tehetségek tagallamokon
beliili kiegyenstlyozottabb aramlasat lehetévé tevd sikeres tutvonalakon alapuld
kolcsonds tanulasi gyakorlatokat foglal magaban.

(39) Az EURAXESS - egy egyediilalld péaneurdpai kezdeményezés, amely ingyenes
tajékoztatasi és tamogatasi szolgaltatasokat nyujt a kutatok és csaladjaik szdmara — f6
célkitlizése a kutatok mobilitdsdnak és karrierfejlesztésének tamogatasa, mikdzben
biztositja a fenntarthato tehetségkinalatot a kutatds és az innovacio teriiletén, valamint
fokozza az Unio és a vilag kozotti tudomanyos egylittmiikodést. E célkitiizés tovabbi
tdmogatasa érdekében az EURAXESS-nek ki kell terjesztenie a kutatok, a felsGoktatas
és a kutatointézetek szamara nyujtott informacidszolgaltatasi és tdmogatasi
tevékenységeit, optimalizalt szolgéltatasi és iranyitasi strukturaval, jobb digitalis és
felhasznal6oi élményekkel, valamint mas unidés kezdeményezésekkel, példaul az
Europass-szal és az EURES-sel valo interoperabilitdssal. Az EURAXESS informécios
portalok €s szolgaltatasok hatékonysaga és koherenciaja szempontjabol elonyos lenne
a nemzeti athidalé szervezetek pénziigyi €s emberi erdforrdsainak megerdsitése,
kiilondsen az unids vagy nemzeti szintli kezdeményezések végrehajtasa tekintetében,
kihaszndlva a szakértéi bazist és az EURAXESS szervei kozotti nemzeti szinti
feladatmegosztast, a teljesitmény nyomon kovetése és az eredmények mérése mellett.

(40) A globalis versenyképesség megdrzése érdekében az EU-nak vonzobba kell vélnia a
vildg minden t4jardl érkezd tehetséges munkavallalok szédmara. ,,A képzett és
tehetséges munkavéllalok EU-ba vonzasa” cimii, 2022. aprilis 27-én elfogadott
bizottsagi kozlemény’’ hangsulyozza, hogy az EU-nak ndvelnie kell a globalis
tehetségek iranti vonzerejét, kiilondsen az innovacio és a vallalkozoi készség EU-ban
torténd elomozditasa, valamint az EU-ba irdnyul6 jogszerti migracid tovabbi kozép- €s
hosszll tava lehetségeinek feltarasa révén. Az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv>® feliilvizsgalata fontos 1épés volt az EU vonzerejének javitasa felé,
lehetdvé téve a magas szintli képzettséggel rendelkezé migransok szamara, hogy jobb
jogokat, valamint gyorsabb €s egyszerlibb eljarasokat ¢élvezzenek. Az (EU) 2016/801
eurdpai parlamenti és tanicsi iranyelv® is hozzajarul ezekhez a célkitiizésekhez
azaltal, hogy megkonnyiti és vonzobba teszi a hallgatok €s kutatok szdmara az EU-ba

STA BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK — A képzett és
tehetséges munkavallalok EU-ba vonzésa, COM(2022) 657 final.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli
allampolgéarok magas szintll képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald beutazasanak és tartozkodasanak
feltételeirdl €s a 2009/50/EK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 382.,2021.10.28., 1. 0.).

¥AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/801 IRANYELVE (2016. mé&jus 11.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl
(HL L 132.,2016.5.21., 21. 0.).
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valo belépést, mikdozben az EU-n beliili mobilitdsi jogok megerdsitése révén
elémozditja a tudas és a készségek aramlasat.

A kutatoi chartat és kodexet feliil kell vizsgalni az 1j realitdsoknak, valamint a kutatok
¢s az intézmények eldtt allo jelenlegi kihivasoknak valdé megfelelés érdekében,
ideértve a nemek kozotti egyenldség €és az inkluzivitas, valamint a nyilt tudomany
gyakorlatainak jobb integralasat is. Az 0j valtozatot észszerlsiteni kell a végrehajtas
egyszerusitése €rdekében, €és eld kell mozditani a tudoméanyos agazaton tulmutato
felhasznalast. A feliilvizsgalat nem sértheti azokat az intézményeket, amelyek
jovahagytdk a meglévd kutatoi charta és kodex elveit. Ugy kell tekinteni, hogy
tovabbra is tdmogatjdk a kutatéi chartdt és kodexet az 0 valtozatdban. Ennek
kiilonosen azokra az intézményekre kell vonatkoznia, amelyek beléptek a HRS4R
folyamataba, amelynek els6 1épése a kutatdi charta €s kddex jovahagyasa.

A kutatéi életpalydk és a rendszerreformok megerdsitését célzo intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetéséhez sziikkség van a kutatéi életpalyak
megfigyeldkozpontjara, amely egyetlen helyen egyesiti a legjobb aktudlis unids
adatokat. Tamogatnia kell a tagallamoknak és a kutatast végzd szervezeteknek a
kutatdi  életpalydkra  vonatkoz6  szakpolitikdk adaptacigja  és  kidolgozésa
szempontjabol relevans adatigényét. Hasonloképpen tdmogatnia kell a kutatokat
abban, hogy jobban megértsék a kihivasokat és a lehetdségeket, és eld kell mozditania
a kutatast végzd eurdpai szervezetek vonzerejét a legkivalobb tehetségek szamara.
Figyelembe kell venni az eurdpai egyetemi stratégidban javasolt, az eurdpai
felsGoktatasi agazat megfigyelokozpontjaval fennalld relevans kapcsolatokat. Az
(EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet®® alkalmazasidban gyiijtott
adatokat ki lehetne igazitani annak érdekében, hogy megfeleljenek a kutatdi életpalyak
megfigyel6kdzpontja felhasznéloi igényeinek.

Ahhoz, hogy az eurdpai keret Eurdpaba vonzza és ott megtartsa a kutatasi, innovacios
¢és vallalkozoi tehetségeket, a tagallamok ¢és az Osszes érdekelt fél elkotelezettségére
sziikség van. Kiilonosen a felsdoktatasi intézmények szovetségeit — példaul az
»Buropai Egyetemek” kezdeményezés keretében 1étrehozott és az Erasmus+ program
¢és a kutatasi és innovacios keretprogramok altal tdamogatott szovetségeket, valamint a
tagabb felsdoktatasi agazatot és az Osszes érdekelt felet — lehetne donkéntes alapon és
alulrol felfelé épitkez0 megkdzelitést kovetve arra Osztondzni, hogy a relevans
tevékenységek kisérleti bevezetésével hozzdjaruljanak a keret széles korii
végrehajtasahoz,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

A kutatok fogalommeghatarozasa az Europai Kutatasi Térségben, valamint a kutato6i
hivatasok fogalommeghatarozasa

1.

Ezen ajanlas alkalmazasaban:

A ,kutatok” olyan szakemberek, akiknek hivatdsa 0j tudds megalkotdsa vagy
létrehozasa. Kutatast végeznek, koncepciokat, elméleteket, modelleket, technikakat,
miszereket, szoftvereket vagy miikodési modszereket fejlesztenek tovabb vagy
alkotnak. A kutatok teljes mértékben vagy részben részt vehetnek kiilonb6z6 tipusu

% Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktober 10.) az egyedi szinten, mintavétel
utjan gyijtott adatokon alapulo, személyekre és haztartasokra vonatkozo eurodpai statisztikak kozos keretének
létrehozasarol, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK ¢és az 1338/2008/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendelet
modositasarol, valamint az 1177/2003/EK eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet és az 577/98/EK tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 2611.,2019.10.14., 1. 0.).
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tevékenységekben (példaul alap- vagy alkalmazott kutatasban, kisérleti fejlesztésben,
kutatasi berendezések miikddtetésében, projektmenedzsmentben) a gazdasag vagy a
tarsadalom barmely agazataban. A kutatok azonositjak az 0j kutatasi €és fejlesztési
tevékenységekre iranyuld lehetdségeket, és a formalis oktatds és képzés révén
kifejlesztett, vagy kutatds végzése soran szerzett gyakorlati tapasztalatbol szarmazo
magas szintl készségek ¢és tudas felhasznaldsaval terveznek azokra vonatkozoan és
kezelik azokat.

A kutatdi hivatasok egyenld értékkel eldfordulhatnak a kutatast és innovaciot végzo
valamennyi agazatban, ideértve a tudomanyos koroket, az {izleti szférat, a
kormanyzati laboratériumokat és a kdzigazgatast, valamint a nonprofit agazatot, ahol
a kutatok készségei, ismeretei €s attitlidjei elonydsek lehetnek az eurdpai tarsadalom,
a kutatdsi és innovacids rendszer és a gazdasag szamara.

A kutatoi hivatasok kozé tartoznak a kutatasiranyitasi karrierek is, amelyeket kutatok
¢s mas szakemberek tolthetnek be a kutatdsi és innovacios tevékenységek irdnyitasa
¢s tamogatdsa érdekében. Ezek az aldbbi nem kimeritéen felsorolt feladatok
barmelyikét magukban foglalhatjak:

a) a kutatds ¢és innovacid tervezésének, fejlesztésének, iranyitasanak,
igazgatasanak, kommunikacidjanak és hasznositasanak észszeriisitése vagy
megkonnyitése;

b)  a szakpolitikai célkitlizéseknek, a finanszirozasi program kovetelményeinek, a
pénziigyi szabalyoknak ¢€s a jogi szabalyozasoknak valo megfelelés biztositasa;

c) aK+I-projektek/rendszer hatékonysaganak és eredményességének javitasa;
d) a K+l tarsadalomra gyakorolt hatasanak fokozasa.

A kutatasi tevékenységet végzOo valamennyi kutatot — tényleges statuszuktol és
foglalkoztatasi agazatuktol fiiggetleniil — a kovetkezd profilokba kell foglalni:

a) Rl — Palyakezdd kutat6é: A doktori fokozat (PhD) megszerzéséig vagy azzal
egyenértékli szintll kompetencia és tapasztalat megszerzéséig kutatasokat
feliigyelet alatt végzo kutatok.

b) R2 — Elismert kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékii szintii
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkezd kutatok, akik még nem teljesen
fiiggetlenek sajat kutatasuk fejlesztésére, finanszirozds vonzasara vagy
kutatocsoport vezetésére vald képességiik tekintetében.

c)  R3 —Tapasztalt kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékii szintli
kompetenciaval ¢és tapasztalattal rendelkezd kutatok, akik sajat kutatdsuk
fejlesztésére, finanszirozads vonzasira vagy kutatocsoport vezetésére valod
képességlik tekintetében bizonyos foku fiiggetlenséget elértek.

d) R4 — Vezetd kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékli szintli
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkezd kutatok, akiket tarsaik a kutatdsi
teriiletiik vezetdjeként ismernek el.

Ezen ajanlas alkalmazasaban az R1 és R2 profilokat palyakezdd kutatoknak, az R3 ¢és
R4 profilokat pedig rangidds kutatoknak kell tekinteni.

Ajénlott, hogy a tagéallamok minden, kifejezetten a kutatoknak szolo betdltendd
allashely esetében 0sztondzzek a profilokra vald hivatkozéasok hasznalatat.
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A palyakezd6 kutaton kiviil a profilokat nem feltétleniil kell egy progressziv karriertut
szakaszainak tekinteni.

A példak nem kimerito felsoroldsat az I. melléklet tartalmazza.

A Kkutatéi hivatasok elismerése, és a Kkutatéi életpalyak atjarhatosaga és
osszehasonlithatosaga

6.

10.

Ajanlott, hogy a tagallamok biztositsak a kutat6i hivatasok teljes korti elismerését,
mozditsak el6 a kiilonbozd kutatoiéletpalya-utak egyenld megitélését és jutalmazasat,
fliggetleniil a foglalkoztatasi vagy tevékenységi agazattél, ¢s hozzanak
intézkedéseket a kutatdi életpalyak tagallamok, agazatok és intézmények kozotti
teljes interoperabilitdsanak és 0sszehasonlithatosaganak lehetové tétele érdekében.

A kutatdsiranyitasi karriereket unids szinten megfeleléen keretbe kell foglalni és
megfeleld elismerésben kell részesiteni kapacitasuk megerdsitése érdekében, a
relevans képzés fejlesztése, és az 0sszehasonlithatosag eldomozditasa érdekében.

A tagallamoknak 6sztono6zniiik kell és tAmogatniuk kell a nem linearis és tobbszoros
karrierutakat, amelyek a foldrajzi, diszciplinaris, agazatkdzi, és szervezetkozi
mobilitassal jellemezhetd karrierutakként értenddk, illetve a kiilonféle dgazatokat
egyidejileg kombinalé hibrid karrierutakat, ¢és azokat a tobbféle szakmai
kimenetellel jar6 linearis karrierutakkal egyenértékiinek kell elismerni. A jutalmazasi
rendszert ennek megfelelden ki kell igazitani.

A Tanacs azt ajanlja a tagallamoknak, hogy hajtsdk végre a készségek,
kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztilyozasanak 0j verzioit és
frissitéseit, kiilonds tekintettel a kutatoi foglalkozasokra és készségekre.

Ajanlott, hogy a tagdllamok minden agazatban 0sztondzzék a humanerdforras-
irodéakat arra, hogy az ezen ajanlas 4. pontjaban emlitett profilok alapjan térképezzék
fel a kutatok karrierstruktirait.

Toborzas és munkafeltételek

11.

12.

A Tanécs azt ajanlja a tagallamoknak, hogy mozditsdk eld és tdmogassak a jeloltek
nyilt, atlathatd6 és érdemeken alapuld kivalasztasat és felvételét, anélkiil, hogy
biintetnék a karriermegszakitasokat vagy az agazatkozi mobilitast.

Ajanlott, hogy a tagallamok biztositsak a kollektiv szerzddések ¢€s a hatékony
szocialis parbeszéd tiszteletben tartdsat, és tegyenek meg minden sziikséges 1épést
annak érdekében, hogy a kutatok munkaltatoi és/vagy finanszirozoi vonzd és
versenyképes kutatdsi ¢és munkafeltételeket garantdljanak, ahol a kutatokat
valamennyi karrierszakaszban és szerz0désiik allando vagy hatarozott idejii jellegétol
fiiggetlentil értékelik, 6sztonzik és tamogatjak. Ennek a kovetkezoket kell magéban
foglalnia:

a) aranyos dijazds, a munka és a maganélet kozotti egyensuly, valamint a
személyes élet, a csalad, a gyermekek ¢€s a karrierek 6sszehangolasat lehetove
tevé rugalmas munkavégzési feltételek, valamint altalanos jollét, a szakmai
¢letpalyak sérelme nélkiil;

b) anemek kozotti egyenldség, az esélyegyenldség és az inkluzivitas biztositasa a
kiilonb6z6 hatteri  kutatok szamara, ideértve az alulreprezentilt és
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marginalizalt csoportokat is, valamint a kutatast végzd ¢és finanszirozé
szervezetek korében az intézményi valtozas eszkozeinek, példaul a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo inkluziv tervek hasznalatanak elémozditasa,
amelyek nyitottak a nemek és mas tarsadalmi kategoéridk kozotti
interszekciokra, 0sszhangban az 0j Eurdpai Kutatasi Térség keretével és az
europai egyetemi stratégiaval,

c¢) atudomanyos kutatds szabadsdganak védelme minden lehetséges korlatozassal
vagy beavatkozassal szemben, ideértve a kiilfoldi szerepl6k beavatkozasat is;

d) intézményi szinti célzott tamogatds nyujtdsa a kutatok szamara az
adminisztrativ feladatok teljesitésével kapcsolatban;

e)  hatarozott intézkedések meghozatala a bizonytalansag jelenségének lekiizdése,
valamint a munkahelyek biztonsaganak ¢és stabilitdsdnak tdmogatésa
érdekében. Ennek magaban kell foglalnia egy, a hatarozott idejii megbizasokra
vonatkoz6 maximalis teljes id6tartamot, valamint egy olyan maximum
kiiszobértek — Osztdonzését, amely szerint a munkavallalok kutatoi
humaneré6forras-allomanyanak legfeljebb egyharmadat hatarozott idejl
munkaszerzddésekkel kellene foglalkoztatni. A Tandcs azt ajanlja, hogy azok a
munkaltatok, akik ezen ajanlas elfogadasakor mar elmaradnak az egyharmados
kiiszobértek teljesitésétol, célozzanak meg alacsonyabb kiiszobértéket.
Allandd, hossz tava vagy rendkiviil ismétlédé kutatasi feladatok teljesitése
esetén az allandé vagy hatdrozatlan idejii munkaszerzddések jelentik a
megfeleld eszkozt;

f)  a projektalapt finanszirozds mellett az alapfinanszirozas vagy az életciklus-
alapu kutatasfinanszirozas szélesebb korii alkalmazasanak elémozditasa annak
érdekében, hogy a kutatdszervezetek hosszabb tdva kutatdsi stratégidkat
dolgozhassanak ki ¢és fenntarthatd kotelezettségvallalasokat tehessenek a
munkavallalok felé;

g) a megfeleld szocialis védelemhez vald hozzaférés biztositasa a foglalkoztatés
formajatol fliggetleniil (pl. allando, hatarozatlan idejli, hatarozott idejli vagy
tamogatason alapuld szerzO0dés), a tagallamok azon joganak sérelme nélkiil,
hogy meghatarozzdk szocidlis biztonsagi rendszereik alapelveit. Ezeknek az
intézkedéseknek a kovetkezd szocialis biztonsagi agakra kell vonatkozniuk,
amennyiben azokat a tagallamokban nyujtjak:

1.  munkanélkiili-ellatasok;
2. Dbetegségi és egészségiigyi ellatasok;

3. sziilési szabadsag, apasagi szabadsag, sziil61 szabadsag ¢és kapcsolodo
juttatasok;

4.  rokkantsagi ellatasok;
5. Oregségi és tuléld hozzatartozoi ellatasok;

6. munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén nytjtott
ellatasok.

13. A tagallamok szamara ajanlott annak biztositasa, hogy a kutatok naprakész, atfogo,
felhasznalobarat és vilagosan érthetd informacidkhoz jussanak szocidlis védelmi
jogaikrol és kotelezettségeikrdl, valamint annak biztositasa, hogy a jogosultsagokat —
fiiggetlentil attol, hogy kotelezd vagy onkéntes rendszereken keresztiil szerezték-e
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14.

15.

meg azokat — megdrizzek, felhalmozzak és hordozhassdk a foglalkoztatasi €s az
onfoglalkoztatasi statuszok valamennyi tipusa kozott, valamint a foldrajzi hatarokon,
a gazdasagi agazatokon at, az érintett személy munkéaval toltott életszakasza soran és
a kiilonboz0 rendszerek kozott az adott szocialis védelmi dgon beliil.

Azon tagallamoknak, amelyek arra torekszenek, hogy noveljék a befizetésekkel
meghatarozott kiegészitd rendszerekben a megtakaritasokat, ajanlott elémozditaniuk
a RESAVER nyugdijalap biztositotta megoldasok hasznalatat, amely alap biztositja a
megszolgalasi idészak és az eszkozatruhdzasi dijak hianyat.

Ajanlott, hogy a tagallamok egyedi intézkedéseket biztositsanak az ezen ajanlas
4. pontjadban emlitett R1 ¢és R2 profiloknak megfeleld palyakezdd kutatok
tamogatasara. Ilyen egyedi intézkedés lehet tobbek kozott:

a)  a doktorjeloltek szamara az életpalya egyéb szakaszaban 1évé kutatokra
alkalmazand6 munkafeltételek, jovedelem ¢€s szocialis biztonsagi jogok
biztositasa;

b) a palyakezdd kutatokat célz6 6sztonzdk alkalmazisanak eldmozditasa és
tamogatasa, ideértve a pénziigyi és szocialis védelmi 0sztonzoket is;

c) a palyakezdd kutatok felvételére irdnyuld 0Osztonzdk alkalmazésanak
elémozditasa ¢és azok tamogatasa a munkaltatok altal valamennyi
agazatban, kiilondsen allando vagy hatarozatlan idejli
munkaszerzddéssekkel;

d) az intézménykdzi, dgazatkozi, interdiszciplinaris és foldrajzi mobilités,
ezen belill a virtualis mobilitas eldmozditasa és értékelése;

e) a felsdoktatasi intézmények, a kutatdsfinanszirozok és az 6koszisztéma
egyeb érintett szerepléi — kiilondsen az ipar és mas vallalkozdsok —
kozotti  egylittmiikodés eldmozditdsa a  készségigények ¢és a
készségkinalat tekintetében, az érintett Agazatokban a magasan képzett és
az igényeknek megfelelden képzett kutatok felvételének eldsegitése
érdekében.

Az agazatkozi és interdiszciplinaris karrierek befutasara és a vallalkozoi készségekre és
az innovaciora képzett kutatok

16.

17.

18.

A Tanacs ajanlja a tagallamoknak, hogy tegyék meg a megfeleld 1€épéseket annak
Osztonzésére, hogy a doktori képzést hozzaigazitsdk az Osszes érintett dgazatban az
interoperabilis karrierekhez €s a nyilt tudoméany gyakorlatahoz, tobbek kozott az
europai kutatéi kompetenciakeret (ResearchComp), az innovativ doktori képzés
alapelvei, valamint a Bizottsag altal a j6voben a kutatok transzverzalis készségeinek
megerdsitése érdekében megtett egyéb jovobeni kezdeményezések kiaknazasa révén.

A Bizottsag szadmara ajanlott, hogy tegyen Iépéseket az eurdpai kutatoi
kompetenciakeret (ResearchComp) alkalmazédsdnak tdmogatdsa és megkonnyitése
érdekében, mozditsa eld a bevalt gyakorlatok cseréjét, és sziikség esetén mérlegelje a
kompetenciakeretnek a kutatasi és innovacios rendszer és a munkaerdpiac fejlodése
alapjan torténd jovobeli feliilvizsgalatat.

Ajénlott, hogy a tagallamok fektessenek kiilonds hangsulyt azokra a rendszerekre,
amelyeknek az a célja, hogy megerdsitsék azokat a készségeket, amelyekre a
kutatoknak az életpalyajuk kezdetétdl sziiksége van ahhoz, hogy tudashasznositasi
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19.

20.

21.

22.

tevékenységekben vegyenek részt. Ezeknek a rendszereknek a relevans témakra —
ideértve tobbek kozott a szellemi javak kezelésére, a szabvanyositasra, az ipar és a
tudomanyos kordk egylittmiikodésére, valamint a tarsadalom bevonasara —
vonatkozo6 tajékoztatd tevékenységeket és képzéseket is magukban kell foglalniuk.

A tagallamok és a Bizottsag szamara ajanlott, hogy 0sztondzzék a tudoményos
korok, az ipar, az egyéb vallalkozasok, a kozigazgatds, a nonprofit agazat és az
Osszes tobbi érintett okoszisztéma-szerepld kozotti interakciot €s egylittmukodést,
beleértve a partnerségeket is, €és biztositsak, hogy a doktori képzést és a célzott
képzést az érintett felek tényleges készségigényei alapjan fejlesszék ki vagy egyiitt
fejlesszek ki, tobbek kdzott a meglévo uniods és tagallami szintli programok keretében
végrehajtott bevalt gyakorlatok példaira épitve.

Az ilyen interakciot és egyiittmiikodést kiilondsen azokon a teriileteken kell
tamogatni, ahol specidlis készségekre van sziikség a legkorszerlibb kutatasi és
technologiai infrastruktirakkal valé miikddéshez.

A tagallamok és a Bizottsag szamara ajanlott, hogy tegyenek 1épéseket az innovacio
¢és a vallalkozoi szellem, ezen beliil a befektetéskereséshez sziikséges készségek
kutatok korében torténd eldmozditasa érdekében azzal a céllal, hogy a vallalkozoi
karrierutat valasztok szamara lehetévé tegyék, hogy tudas-eldallitasi képességeiket
tudashasznositasi jartassaggal parositsdk, az innovativ oOtleteket vallalkozasokka
alakitsak és elomozditsak az innovaciot és a fejlodést.

Kiilonos figyelmet kell forditani a ndk vallalkozoi készségének ¢és a ndk 4ltal
megvalositott innovacio elémozditasara, valamint a ndk altal vezetett egyetemi spin-
off vallalkozéasok létrehozésara.

A tagallamoknak fontolora kell venniiik olyan intézkedések meghozatalat, amelyek
csokkentik a vallalkozoi karriert vallald kutatok altal vallalt kockazatokat, tobbek
kozott a korabbi karrieratjukhoz valo visszatérés lehetdsége révén.

A Bizottsag és a tagallamok szamdra ajanlott, hogy tegyenek lépéseket a célzott
képzések kidolgozdsanak ¢és biztositasanak tdmogatasa érdekében, ideértve a
mikrotanisitvanyokhoz®' vezeté képzéseket is, és adott esetben egyéni tanulési
szamlak®? tdmogatdsaval, hogy Aatképzési és tovabbképzési lehetdségeket
biztositsanak az élethosszig tartd perspektivaval rendelkezd kutatok szdmara és hogy
eldmozditsak az dgazatkozi €s interdiszciplinaris mobilitast. Ajanlott tovabba, hogy a
tagallamok és a Bizottsag tegyenek meg minden sziikséges 1épést a formalis és
informalis képzési lehetdségek — tobbek kozott a munka kozbeni képzés —
harmonizalt kritériumokon alapulo, tisztességes és atlathatd validalasi eljarasanak
biztositasa érdekében.

A Bizottsag szamara ajanlott, hogy a tehetségek agazatkozi dramlasat elémozditd
kezdeményezések kidolgozasa keretében hozza meg a kdvetkezd intézkedéseket:

a) a tagallamok egymadstol valo tanuldsanak tdmogatdsa a Bizottsag altal
létrehozott 4gazatk6zi mobilitasi rendszerek modelljei alapjan, harom
kiemelt teriileten:

S'A Tandcs 2022/C 243/02.sz. ajanlasa (2022.jUnius 16.) az egész életen 4t tartd tanuldst és a
foglalkoztathatosagot célz6 mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkdzelitésrél (HL C 243., 2022.6.27.,

10. 0.).

2A Tandcs 2022/C 243/03. sz. ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243., 2022.6.27.,

26. 0.).
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23.

24.

I. a tudomanyos korok ¢és a nem tudomanyos korok kozotti
egylittmiikodés megerdsitése;

2. a kutatdk, innovatorok €s mas kutatasi és innovacios tehetségek
képzésének ¢és egész €leten at tartd tanulasanak tokéletesitése;

3. akutatok vallalkozoéi készségének fokozasa;

b)  akutatdi mobilitds meglévo eszkdzei dgazatkdzi mobilitasi GsszetevOinek
megerdsitése €s sziikség esetén 1j eszkozokkel valo kiegészitése;

c) az agazatkdzi mobilitasi rendszerekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés az
ezen ajanlas 32. pontjaban emlitett EKT-tehetségplatform egyik agan
keresztiil.

Ajanlott, hogy a tagallamok mérlegeljék olyan nemzeti rendszerek létrehozasat,
amelyek az ezen ajanlas 22. pontjdban emlitett harom kiemelt teriilet koziil egy vagy
tobb esetében elomozditjak az agazatkozi mobilitast.

A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy tegyenek meg minden sziikséges eréfeszitést
azon meglévé strukturalis ¢és adminisztrativ akadalyok megsziintetésének
elémozditasa érdekében, amelyek gatolhatjak vagy nehezithetik az dgazatok kozotti
mobilitast, tobbek kozott azaltal, hogy tamogatjdk a szakmai életpalyak agazatok
kozotti atjarhatosagat, €s megkonnyitik az ideiglenes vagy allandé mobilitast.

Szakmai elomenetel és elorelépés

25.

26.

27.

Ajénlott, hogy a tagéllamok tdmogasséak a foldrajzi, agazatkdzi, intézménykdzi, inter-
¢s transzdiszciplinaris és virtualis mobilitds mint a tudomanyos ismeretek ¢s a
szakmai fejlddés a kutatdi életpalya barmely szakaszdban torténd eldmozditdsa
fontos eszkozei értékének elismerését.

Ajanlott, hogy a tagallamok tdmogassak azokat az intézkedéseket, amelyek felhivjak
a kutatok, kiilondsen a palyakezdd kutatok figyelmét az Osszes érintett dgazatban
rendelkezésre 4ll6  lehetdségekre, ¢és hogy mozditsak el6 a karrierek
diverzifikalasanak kultardjat a jobb személyes és szakmai fejlodés érdekében. Ebben
a tekintetben a tagallamoknak és a Bizottsdgnak tdmogatnia kell a karrier-tandcsadasi
€s tamogatasi szolgaltatdsok nyujtasat az agazatkozi, interdiszciplinaris €s foldrajzi
mobilitds 0sztonzése érdekében, valamint a vallalkozoi tevékenységek 1étesitését és
tovabbfejlesztését.

A Tandcs azt ajanlja a tagallamoknak, hogy mozditsak eld és tamogassak azokat a
kutatokat értékeld €s jutalmazo rendszereket, amelyek:

a)  kvantitativ mutatok feleldsségteljes alkalmazasaval aldtdmasztott, szakértok
altal végzett kvalitativ megitélésen alapulnak;

b)  jutalmazzdk kutatdsaik mindségét és azoknak a tarsadalomra, a tudoményra és
az innovacidra gyakorolt kiilonb6z6 lehetséges hatasait;

c) elismerik az eredmények (tobbek kozott kiadvanyok, adatkészletek, szoftverek,
modszertanok, protokollok, szabadalmak), a tevékenységek (tobbek kozott
mentoralas, kutatasfeliigyelet, vezetéi szerepek, vallalkozoi készség,
adatkezelés, szakértdi értékelés, oktatas, tuddshasznositas, az ipar és az
egyetemek kozotti egylittmikodés, a tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatal tdmogatdsa, a tdrsadalommal vald interakcio) és a gyakorlatok
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28.

29.

(tobbek kozott korai tudas- ¢és adatmegosztas, nyilt egylittmikdodés)
sokféleségét, valamint az ezen ajanlas 25. pontjaban emlitett valamennyi
mobilitasi tapasztalatot;

d) biztositjak, hogy a kutatd szakmai tevékenysége megfeleljen a magas szintli
etikai és feddhetetlens€gi normaknak, jutalmazza a kutatasok megfelel6 modon
torténd lefolytatasat és — amennyiben lehetséges — értékeli a bevalt
gyakorlatokat, kiilondsen a kutatdsi eredmények ¢€s modszerek megosztasara
vonatkozo nyilt gyakorlatokat;

e) olyan értékelési kritériumokat ¢és folyamatokat alkalmaz, amelyek tiszteletben
tartjak a kutatasi teriiletek és a nemzeti kornyezetek sokféleségét;

f)  tamogatjak a kutatoi profilok és karrierutak sokféleségét, és értékelik az egyedi
hozzéjaruldsokat, ugyanakkor a csapatok, az egyiittmiikodésen alapulé munka
¢s keresztdiszciplinaritas szerepét is;

g) Dbiztositjdk a nemek kozotti egyenldséget, az esélyegyenldséget és az
inkluzivitast.

Ezen ajanlasok kovetkezetes végrehajtdsanak biztositasa érdekében a Tanacs azt
ajanlja a tagallamoknak, hogy mozditsdk el6 az értékelési és jutalmazasi folyamatban
részt vevo szereplok folyamatos képzését.

A Tanacs felkéri a tagéallamokat, hogy 0sztondzzék a szervezeteket arra, hogy
csatlakozzanak az értékelési rendszereknek az ezen ajanlds 27. pontjaban felsorolt
ajanlasokkal Osszhangban torténd fejlesztése érdekében létrehozott koaliciokhoz,
szovetségekhez vagy kezdeményezésekhez. A Tanacs tovabba Osztonzi a
tagallamokat, hogy szamoljadk fel a kutatasértékelés ilyen iranyu fejlodését gatlo
nemzeti akadalyokat, és segitsenek megel6zni az ezen ajanlés 27. pontjaban felsorolt
ajanlasok alkalmazéasa sordn a kutatds, a kutatok és a kutatdintézetek értékelése
kozott esetlegesen felmertild ellentmondéasokat vagy osszeegyeztethetetlenségeket.

A Tanécs azt ajanlja a tagallamoknak, hogy tegyenek lépéseket annak érdekében,
hogy a tudomanyos szférdban dolgoz6 kutatok szédmara tisztességes, egyenlo,
inkluziv, atlathatd, strukturdlt és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
elObbrejutasi és eldmeneteli rendszer j6jjOn létre, egészen a legmagasabb pozicidkig.
E tekintetben a tagallamoknak ajanlott fontolora venniiik egy olyan Un. tenure track
(hatarozatlan idejli munkaviszonyt kinald) rendszer elfogadéasat, amely olyan
hatarozott idejli szerz6désként értendd, mely esetében kedvezd értékeléstdl fliggden
kilatas van a hatarozatlan idejii munkaviszonyba valé eldrelépésre.

A tehetségek kiegyensiulyozott aramlasa és az Unio vonzo célpontta tétele

30.

Ajénlott, hogy a tagallamok tegyenek hatarozott Iépéseket annak érdekében, hogy
kedvezd, vonzd és versenyképes feltételeket teremtsenek a kutatasi és innovacios
tevékenységek végzéséhez, valamint ahhoz, hogy a kiilfoldon tapasztalatot szerzett
kutatok visszatérhessenek hazajukba. Ezek az intézkedések tobbek kozott — de nem
kizarolag — a kovetkezdket foglalhatjak magukban:

a)  OsztonzOk a kutatasi tevékenységek vonzobba tételére, figyelembe véve a
tehetségek kozotti tisztességes verseny sziikségességét;

b)  akutatdkra vonatkozo6 jogi és adminisztrativ kovetelmények egyszertisitése;
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31.

d)

a kutatasi és innovacids rendszerbe torténo beruhazasok, beleértve az Union
beliili és kiviili halozatépités tamogatasat is, a nemzeti kutatasi és innovacios
rendszerek eurdpai kutatasi halozatokkal vald Gsszekapcsolasa és integralasa,
valamint a nemzeti képességek és a magas szintli infrastruktirdk nagyobb
lathatosaganak biztositasa érdekében;

a vonzo és versenyképes kutatasi €s innovacids kornyezet megteremtésével
kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréje, tobbek kozott a javadalmazés, a
munkafeltételek €s a szolgaltatasok javitasa, valamint a kiilfoldi €s nemzetkozi
kutatok elott allo adminisztrativ és nyelvi akadalyok csokkentése tekintetében;

visszatérési timogatasok és vonz6 allashelyek a visszatérd kutatok szamara;

annak lehetdsége, hogy a kiilonb6z6 tagallamokban Iétesitett intézményekben
kettés poziciot toltsenek be, ezaltal eldmozditva a tudastranszfert, az
egylittmikodést €s a tehetségek elvandorlasanak megakadalyozasat.

A Bizottsag szamara ajanlott, hogy tamogassa a tagallamokat er6feszitéseik soran,
tobbek kozott az unids programok, valamint az unids és nemzeti programok kozotti
szinergidk elémozditasa révén.

A Bizottsdg szamdra ajanlott, hogy a tehetségek kiegyensulyozottabb aramldsat
elésegitd kovetkezd intézkedéseket hozza meg:

a)

b)

d)

az egymastol vald tanulds tdmogatdsa a tagallamok szdmara kutatisi és
innovacios rendszereik reformja céljabol, tobbek kozott olyan, a részvételi
szandék kifejezésére valo felhivdsok révén, amelyek a tagdllamok szaméra
képzést és iranymutatast nyujtdé gyakorlatk6zosségnek a tehetségek
kiegyensulyozottabb dramlasat lehetdvé tevd sikeres utak és megoldasok
alapjan torténd 1étrehozasara iranyulnak;

a mobilitasi aramlasok nyomon kovetése az ezen ajanlas 39. pontjdban emlitett
kutatoi életpalyak megfigyeldkozpontjdban a tehetségek aramlasat bemutatod
interaktiv térkép segitségével,

a tudomanyos diaszporakozosségekkel vald transznaciondlis kapcsolatok
elésegitése és a tehetségek odavonzasanak vagy visszatérésének eldsegitése az
EKT-tehetségplatformnak az ezen ajanlas 32. pontjdban emlitett agan
keresztiil;

a tehetségek kiegyensulyozott aramldsanak elémozditasa a palyakezdd kutatok
korében olyan unids szintli 0j eszkozok révén, amelyek megerdsitik a
humantoke-alapot a részvétel szélesitésében érintett orszdgokban, a
vallalkozasra, és a vezetésre képesebb és jobban képzett kutatokkal és
innovatorokkal.

A kutatoi életpalyakat tamogato intézkedések

32.

A Bizottsdg ¢és a tagdllamok szamara ajanlott, hogy hozzanak megfeleld
intézkedéseket az EURAXESS portalok és szolgaltatasok, valamint a nemzetkozi
dimenzi6 megerdsitése érdekében, és fejlesszék tovabb az EKT-tehetségplatformjat,
amely online egyablakos ligyintézési pontként szolgalna a kutatok €s az intézmények
szamara valamennyi dgazatban, egy olyan 1 irdnyitasi kerettel, amely kotelezd erejii
kotelezettségvallalasokat tdmaszt €s a szolgaltatdsnydjtasban részt vevd Erintett
nemzeti szervek és intézmények koordinacids szerepét latja el.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Az EKT-tehetségplatformnak lehetove kell tennie, hogy:
a)  akutatok irdnyitsak tanuldsi és képzési lehetdségeiket, valamint karrierjliket;

b) a kutatasi és innovacios intézmények, a munkaltatok és a finanszirozok
halozatépitési tevékenységeket folytassanak, jobban kezeljek
tehetségbazisukat, egylittmikodjenek €s megosszak bevalt gyakorlataikat,
mindekdzben eld kell mozditania a tehetségek vonzasat és megtartasat,
valamint az adtok tokéletesitését az Europan beliili és azon kiviili mobilitasi
trendek jobb megértése érdekében.

A szolgaltatasok korét ki kell terjeszteni a tehetségfejlesztési és életpalya-
menedzselési szolgaltatdsokra, a tdrsadalom valamennyi relevans dgazataban, tobbek
kozott a tudomanyos vilagban miikodd kutatokra 6sszpontositva.

Ajénlott, hogy a Bizottsag biztositsa az EKT-tehetségplatform és mas relevans unios
¢s nemzeti kezdeményezések — tobbek kozott az Europass, az ESCO ¢és az EURES —
kozotti kapcesolatokat és interoperabilitast, hozza 1étre az EU belépési hitelesitési
rendszert, és gondoskodjon a platform és az alapjaul szolgalé szolgaltatasi kdzpontok
halézatanak jobb iranyitasi modelljérdl, hogy jobban megfeleljen a kutatok és a
kutatéast végzd szervezetek igényeinek.

Ajanlott, hogy a tagallamok és a Bizottsag ismerjék el az ezen ajanlas 35. pontjaban
emlitett, a kutatéi charta és kodex, valamint a kutatéi charta jovahagydsanak és
végrehajtasanak fontossagat.

Az ezen ajanlas II. mellékletében meghatarozott 01j kutatoi chartdnak a 2005/251/EK
ajanlas mellékletében foglalt kutatoi charta és kodex helyébe kell 1épnie. Ajanlott,
hogy a tagallamok és a Bizottsdg — tobbek kozott célzott 0sztonzdk révén —
0sztonozzEék az 1j kutatdi chartdnak a kutatok munkaltatéi és finanszirozoi altali
jovahagyasat és végrehajtasat fiiggetleniil attdl, hogy melyik dgazatrol van szo,
annak érdekében, hogy az a kutatok és a kutatdi életpalyak tamogatasat szolgalo
strukturalis eszkdzz¢ valjon.

A Bizottsag szamara ajanlott, hogy a kutat6éi humanerdforras-stratégiat vagy barmely
hasonld jovobeli végrehajtasi mechanizmust igazitsa hozzéa az 0 kutatoi chartdhoz,
és biztositsa a folytonossagot azon intézmények tekintetében, amelyek jovahagytak a
régi kutatéi chartdban és kodexben foglalt elveket, és csatlakoztak a kutatoi
humaéaneréforras-stratégiahoz, és ennek keretében ugy tekinti Oket, hogy azok
tovabbra is tdmogatjdk az ezen ajanlas II. mellékletében foglalt kutatoéi chartat.
Ajéanlott, hogy a Bizottsdg ugyanezeket az atmeneti intézkedéseket alkalmazza
azokra az intézményekre is, amelyek a régi kutatéi charta és kodex alapjan
elinditottak a kutat6i humanerdforras-stratégiat.

Ajanlott, hogy a Bizottsdg a tagallamokkal és az érintett érdekelt felekkel
egylittmikodve rendszeresen vizsgalja feliil és igazitsa ki a kutatoi életpalyakat
tdmogato valamennyi eszkozt a kutatok tényleges igényei alapjan.

A Bizottsadg ¢s a tagallamok szdmara ajanlott, hogy 0sztondzzEék és tamogassak a
felsdoktatasi intézmények szovetségeit, példaul az eurdpai egyetemek szovetségeit, a
teljes eurdpai felsdoktatasi agazatot és valamennyi érdekelt felet, hogy onkéntes és
alulrél felfelé épitkezd megkozelités alapjan kisérleti jelleggel teszteljék az ezen
ajanlasban eldiranyzott relevans intézkedéseket.

A kutatoi életpalya nyomon kovetése
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39.

40.

41.

42.

Az Eurdpai Kutatasi Térség atfogd nyomonkdvetési rendszerei mellett a Bizottsag és
a tagallamok szaméra ajanlott, hogy az eurdpai és nemzeti szintli politikai
dontéshozok, szervezetek, kozigazgatasi szervek és kutatok javat szolgalando, a
kutatoi életpalyakkal foglalkozo kiillon megfigyelokozponton keresztiil kdvessék
nyomon az unids kutatdi ¢letpalyakat és ezen ajanlds végrehajtasat. A
megfigyel6kozpontnak tamogatnia kell a tagéallamoknak és a kutatdst végzo
szervezeteknek a kutatoi ¢letpalydkra vonatkozd szakpolitikdk adaptacioja és
kidolgozasa szempontjabol relevans adatigényét. Hasonloképpen tamogatnia kell a
kutatokat abban, hogy jobban megértsék a kihivasokat és a lehetdségeket, €s eld kell
mozditania a kutatast végzdé eurdpai szervezetek vonzerejét a legkivalobb tehetségek
szamara.

Ajénlott, hogy a tagdllamok hatékonyan és fenntarthaté médon miikddjenek egyiitt a
megfigyelokozpont 1étrehozdsa szempontjabol relevans adatok 0Osszegytijtése
érdekében.

Ajénlott, hogy a Bizottsag vegye fontolora az eurdpai egyetemi stratégiaban javasolt
Eurdpai Felséoktatasi Agazati Megfigyel6kozponttal valé relevans kapcsolatokat, és
ezaltal fokozza az Eurdpai Kutatdsi Térség €s az eurdpai oktatadsi térség kozotti
szinergiakat.

Ajanlott, hogy a tagallamok ¢és a Bizottsag mérlegelj¢k az (EU) 2019/1700
rendelettel dsszefliggésben gyiijtott adatoknak az ezen ajanlas 39. pontjaban emlitett
megfigyel6kozpont adatigényeihez val6 hozzaigazitasat.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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