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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

Jadrem vyzkumného a inovaéniho systému v Evropé jsou vyzkumni pracovnici. Kariéru ve
vyzkumu je tfeba vice podpofit, aby bylo mozné ptilakat a udrzet talenty a posilit cely systém
a zvysit jeho konkurenceschopnost. To je velmi dulezit¢é pro feSeni globalnich a
spolecenskych vyzev, kterym Evropa celi, vCetné digitalni a ekologické transformace.

Od zah4jeni Evropského vyzkumného prostoru v roce 2000! doslo k vyznamnému pokroku
pro vyzkumné pracovniky. Stale vSak existuji nevyiesené problémy, které vyzaduji cilené;si a
ucinnéjsi opatieni.

Sdéleni Komise ,,Novy EVP pro vyzkum a inovace*? uznava, ze v celosvétové soutézi o
talenty je nezbytné vytvorit podminky pro profesni rozvoj za ucelem pftildkani a udrzeni
nejlepSich vyzkumnych pracovnikli v Evropé, a Ze jistota zaméstnani, zejména v ptipadé
zaCinajicich vyzkumnych pracovnikii, se za posledni roky odpovidajicim zpisobem
nezlep$ila. Ke kariéram ve vyzkumu v Evrop¢ stanovuje komplexni pfistup prostiednictvim
souboru opatfeni zaméfenych na uznavani profese a dovednosti vyzkumnych pracovniki,
vytvofeni rdmce kompetenci pro vyzkumné pracovniky, posileni mobility a vymén mezi
akademickou obci a pramyslem, cilené odborné piipravy a portalu jednotného kontaktniho
mista, jenz vyzkumni pracovnici mohou vyuzit pro fadu podptirnych sluzeb.

Zavéry Rady s nazvem ,,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout
vyzkumnym pracovnikiim atraktivni a udrzitelné profesni drahy a pracovni podminky a
zajistit, aby se mobilita v oblasti vyzkumu stala realitou® z kvétna 2021° poukézaly na
potfebu koordinovanéjSiho postupu na evropské trovni, aby bylo mozné ptekonat stavajici
vyzvy, kterym vyzkumni pracovnici Celi, a aby byla zajisténa odpovidajici a udrzitelna kariéra
ve vyzkumu, podporovéna vyvaZend mobilita talentovanych lidi a aby se Evropa stala pro
vyzkumné pracovniky atraktivni destinaci. Navrhuje se piejit na jednotny a komplexni ramec,
ktery by se zabyval vSemi vyzvami souvisejicimi s kariérou ve vyzkumu ve vSech moznych
oblastech zamé&stnani ve vyzkumu.

Potfebu zatraktivnit kariéru ve vyzkumu v Evropé zdiraziiuje také doporuceni Rady o
»Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé“ ze dne 26. listopadu 2021* a politicky program
EVP pripojeny k zavérim Rady o ,Fizeni Evropského vyzkumného prostoru v
budoucnosti® ze dne 26. listopadu 2021°, ktery zahrnuje opatieni ,,4. Podporovat atraktivni a
udrzitelné profesni drdhy ve vyzkumu, vyvdZenou mobilitu talenti a mezinarodni,
mezioborovou a meziodvétvovou mobilitu napfic EVP*. Opatifeni piedpokldda vytvoteni
evropského ramce pro kariéru ve vyzkumu a vytvotreni nebo modernizaci stavajicich nastroji

na podporu profesni drahy ve vyzkumu.

! SDELENI KOMISE RADE, EVROPSKEMU PARLAMENTU, HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU
VYBORU A VYBORU REGIONU — Smérem k Evropskému vyzkumnému prostoru, Brusel, KOM(2000) 6 v
kone¢ném znéni.

2 SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Novy EVP pro vyzkum a inovace, COM(2020) 628
final.

3 Dokument Rady 9138/21.

4 Doporuceni Rady (EU) 2021/2122 ze dne 26. listopadu 2021 o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé (Ut. vést.
L 431,2.12.2021,s. 1).

> Dokument Rady 14308/21.
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V celé Evropé se vyzkumni pracovnici ¢asto nachdzeji v nejistém postaveni, pokud jde o
zaméstnani a pracovni podminky. To plati zejména pro zacinajici vyzkumné pracovniky.
Zatimco vyzkumny pracovnik je obvykle zaméstnan univerzitou nebo vyzkumnou organizaci,
financovani pochazi pfimo (prostfednictvim stipendii) nebo nepifimo (prostfednictvim
vyzkumnych projektl) od vnitrostatnich a mezindrodnich financujicich organizaci. Vyzkumni
pracovnici maji obvykle kratkodobé smlouvy financované z grantti bez jasné vyhlidky na
stabilitu zaméstnani.

Platy, socialni ochrana a pracovni podminky se mohou v zavislosti na financujicim
subjektu vyrazné lisit. Nastroj Strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R) umoznil zaméstnavatelim a investortim uvést do praxe zasady charty a kodexu
pro vyzkumné pracovniky’. Akce ,Marie Curie-Sktodowska* (MSCA)® propaguji chartu a
kodex tim, ze charta a kodex jsou podminkou ucasti v programu. Charta a kodex vsak
pochézeji z roku 2005 a je tieba je revidovat, aby odpovidaly nové realité a vyzvam, mimo
jiné véetné oteviené védy a genderové rovnosti. Revidovand verze by se méla zaméfit i na
$irdi vyuziti mimo akademickou sféru. Portdly a sluzby EURAXESS’ naddle poskytuji
mobilnim vyzkumnym pracovnikiim po celém svété zékladni praktické informace a pfistup k
pracovnim ptileZitostem v celé Evropé. Penzijni systém RESAVER!? je piinosny, ale zatim
ma jen omezené pokryti. Tyto sluzby a néstroje je mozné rozsifit.

V podpote prechodu vyzkumnych pracovnikii do SirSich pracovnich odvétvi mimo
akademickou sféru nebo k zakladani vlastnich startupt a vytvareni inovaci nedoslo k
vyznamnému pokroku. Jednim z hlavnich divoda vyse uvedeného nedostate¢ného pokroku je
soucasny velmi uzky zpisob hodnoceni vyzkumnych pracovnikil, ktery je zalozeny vyhradné
na recenzovanych publikacich a velmi €asto na uzkém méfitku ¢asopisového impakt faktoru.
Dusledkem je, ze vyzkumni pracovnici nejsou ochotni zapojit se do aktivit, jako jsou oteviena
véda, meziodvétvova mobilita a podnikani, obanska véda a osvétova Cinnost, protoze tyto
aktivity pravdépodobné¢ nebudou piinosné pro akademickou kariéru. Tato praxe kvuli
nedostatku ¢asopisti s vysokym impakt faktorem také odrazuje od mezioborového vyzkumu.

Dals$im faktorem, ktery brani profesnimu pfechodu mimo akademickou sféru, je skutecnost,
ze vétSina doktorandi ziskava zkuSenosti vyhradné v akademickém prostfedi. Tato forma
akademické pfipravy je na alternativni kariéru v jinych odvétvich nevybavuje dostatecné.
Zprava UNESCO o védé za rok 2021'' uvadi, 7e na svét& je priblizné¢ 8,85 milionu
vyzkumnych pracovniki. Od roku 2007 se pocet vyzkumnych pracovnikii zvysil témét o
30 %. Cina predstihla USA (21,1 % a 16,2%). EU s 23,5% podilem ziistiva v poétu
vyzkumnych pracovnikii svétovou jednickou. Podobny nartist poctu akademickych pozic
vSak nebyl zaznamenan a ve skute¢nosti jen malé procento absolventli doktorského studia
najde praci v akademickém nebo vefejném vyzkumném sektoru. Proto si musi hledat
zamé&stnani mimo tato odvétvi'?. Vzhledem k malému poctu vyzkumnych pracovniki, ktefi se
stanou akademickymi pracovniky, je pravé akademicka sféra alternativni kariérou. Vzhledem

https://euraxess.ec.curopa.cu/jobs/hrsdr

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://www.resaver.eu/

MUNESCO (2021) UNESCO Science Report — The race against time for smarter development, ISBN: 978-92-3-
100450-6. K dispozici na adrese https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (ptistup 31. bfezna
2023).

12Podle Eurostatu pracovalo v roce 2021 v EU nejvice vyzkumnych pracovnikii v podnikatelském sektoru

(56 %) a v sektoru vysokoskolského vzdélavani (32 %), nasledoval sektor vladnich instituci (11 %). Viz

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20221206-1.
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k tomu, ze vétSina vyzkumnych pracovnikii nebude pokracovat v akademickeé kariéte, musi si
osvojit dovednosti, které jim umoZni uplatnéni v neakademickych odvétvich nebo
zahajeni vlastni podnikatelské ¢innosti.

Mobilita vyzkumnych pracovniki je stale asymetricka, a to od vychodu na zapad a z jihu
na sever. V pribchu let dochazelo k riznym zasahiim, jako je moznost vyuzivat na vyzkum
fondy politiky soudrznosti nebo specifické akce pro zemé rozSifovani ucCasti b&hem
ramcovych program@ pro vyzkum a inovace'®. Tyto iniciativy sice pomohly k vyvazenéjsi
mobilité talentd, ale nepostacovaly k tomu, aby zanechaly dlouhodobé ucinky.

Ackoli v oblasti genderové rovnosti jiz bylo dosazeno vyznamného pokroku, stale existuji
nevyfeSené problémy. Je tfeba ucinné feSit pretrvavajici genderové nerovnosti v kariéfe
vyzkumnych pracovnikii — vcetné rozdili v odménovani Zzen a muzl, kariérniho postupu,
genderovych stereotypil pfi hodnoceni, otdzek rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a také genderové podminéného nasili, které ovliviiuji ucast a kariérni postup. Kromé
toho je tieba vénovat zvlastni usili feSeni nedostate¢ného zastoupeni zen v oblasti pfirodnich
véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM).

Na zasadnéj$i Grovni je tfeba prehodnotit definici vyzkumného pracovnika, aby bylo
zajisténo, ze bude zahrnovat Sirokou Skdlu profesnich moznosti. Je tieba uznat, Ze kromé
vyzkumu hraji vyznamnou roli i dalsi ¢innosti, jako jsou vyuka, dohled a mentorovani a
spoluprace s primyslem a spole¢nosti. Kromé toho je tfeba uznat, Ze vyzkum a inovace na
vysoké urovni vyzaduji podporu mnoha roli v oblasti Fizeni vyzkumu, které zastavaji
vyzkumni pracovnici nebo jini odbornici.

Vzhledem k vyznamu vyzkumné kariéry musi byt rdimcové podminky a podplrné opatieni
doprovazeny odpovidajicim a pravidelnym systémem monitorovani, ktery umozni
shromazd’ovat relevantni tidaje, jez mohou podpofit jak zacastnéné strany v oblasti vyzkumu
a inovaci, tak 1 tvlirce politik.

. Oduvodnéni a cile navrhu

Cilem tohoto navrhu doporuceni Rady je reagovat na obavy a doporu¢eni Komise a Rady!* a
realizovat jeden z ocekavanych vysledkli opatfeni 4 politického programu EVP, zejména
vytvoteni evropského ramce pro kariéru ve vyzkumu. Poskytuje normy, které mohou byt pro
Clenské staty, vyzkumné organizace, investory a zcastnéné strany voditkem pii zvySovani
stability a pfitazlivosti profesnich drah ve vyzkumu. Cilem je udrZet evropské vyzkumné
pracovniky a ucinit z Evropy pritazlivou destinaci pro zahrani¢ni talenty.

Je poskytnuta jasna definice ,,vyzkumného pracovnika*“!>, ktera umozni ¥adné uznani této
profese v Evropé. Rovnéz se objasiiuje, Ze vyzkumni pracovnici mohou vykondvat rizné
vyzkumné profese ve vSech piislusnych odvétvich, véetné akademické sféry, podnikéni,
vefejné spravy a neziskového sektoru. Navrh uznava, Ze vyzkumni pracovnici nebo jini
odbornici zastdvaji mnoho roli v oblasti Fizeni vyzkumu, coZ zdlraznuje vyznam dalsi
analyzy a sladéni téchto profesi na evropské tirovni.

13Zemé rozsifovani ucasti jsou zemé s nizkou Ucasti v pfedchozich rdmcovych programech pro vyzkum a
inovace.
14 Viz piedchozi oddil.
5 Vyuzitim definice obecné uznavaného manualu Frascati, https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-
manual.htm.
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Zakladnim prvkem pfitazlivéjsi kariéry ve vyzkumu bude zlepSeni pracovnich podminek,
zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a boj proti nejistoté, mimo jiné
omezenim smluv na dobu urcitou a podporou udrziteln€jSich mechanismi financovani
vyzkumnych organizaci. To bude doplnéno opatfenimi k zajisténi pfimétenych mechanismii
socialni ochrany a pfeshranicni pienositelnosti dichodovych prav. Zvlastni pozornost je
vénovana zacinajicim vyzkumnym pracovnikiim, kterym jsou urceny zvlastni pobidky.

Nova Charta pro vyzkumné pracovniky nahradi chartu a kodex pro vyzkumné pracovniky
z roku 2005'® a bude podporovat zajisténi dobrych pracovnich podminek a vyzkumného
prostiedi v ptislusnych organizacich. Pijde o jednotny dokument, ktery bude soucasné urcen
vyzkumnym pracovnikim, zaméstnavatelim, investorGm a tvircim politik a ktery bude
obsahovat méné zasad!’, aby se usnadnilo zavadéni ve viech odvétvich. Nova charta miZe byt
prilezitosti k zahajeni procesu revize stavajiciho mechanismu provadéni Strategie lidskych
zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R).

Posilovani dovednosti vyzkumnych pracovniki, zejména prufezovych, s vyuzitim
evropského ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp)'® a také s
podporou mikrocertifikati!® podpoti meziodvétvovou mobilitu a skute¢ny tok talentli mezi
odvétvimi. Tim se podpoti kolobéh znalosti a pieklene propast mezi vyzkumnymi pracovniky
a poptavkou trhu prace po vysoce kvalifikovanych talentech.

Zakladem inovaci je talent. Kli¢ové je vytvorit podminky pro vznik a mobilitu vysoce
kvalifikovanych a odolnych talentl, ktefi budou schopni pfispét k oziveni a
konkurenceschopnosti Evropy. To znamend silngj§i vazby mezi akademickou sférou a
pramyslem a podnikatelskou a inovacni kulturu s talenty, kteti mohou své napady uvadét na
trh.

Navrh podporuje meziodvétvovou mobilitu a viechny ostatni formy mobility?°, jakoz i
zakladani startupi vyzkumnymi pracovniky, pfi¢emZ uznava a odménuje ruzné profesni
drahy, aby se zajistilo, ze jejich pfidand hodnota bude nalezit¢ zohlednéna v souvislosti s
naborem, kariérnim postupem a hodnocenim vyzkumnych pracovniki. To je doplnéno
podporou kariérniho poradenstvi a podpurnych sluzeb, které vyzkumnym pracovnikiim
pomahaji najit nejvhodnéjsi drahu a podporuji jejich profesni rozvoj.

Profily R1-R4 pro vyzkumné pracovniky zavedené v roce 2011%' jsou aktualizovany a
doplnény o piiklady povolani pro kazdou uroven a napfi¢ odvétvimi, aby byla kariéra

vyzkumnych pracovnikli 1épe srovnatelna a interoperabilni napti¢ odvétvimi zaméstnani a
zemé&mi*?

*Doporuceni Komise 2005/251/ES ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o
Kodexu chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovnikt (Ut. vést. L 75, 22.3.2005, s. 67).

Soubor 20 zasad namisto soucasnych 40 zasad charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky.
18Viz https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-

0laa75ed71al/language-cs.

YDoporuceni Rady 2022/C 243/02 ze dne 16. Eervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikitim pro
celozivotni udeni a zaméstnatelnost (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10).

Geograficka, interinstitucionalni, mezioborova a virtualni mobilita.
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https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european framework for researc
h_careers_final.pdf
227, analyzy 79 285 volnych pracovnich mist zvefejnénych v databazi Euraxess v roce 2020 vyplyva, Ze polovina
volnych pracovnich mist nebyla spojena s konkrétni fazi profesni drahy. Analyza navic odhalila, ze kazdy
zaméstnavatel ma pro definici pracovniho mista vlastni terminologii, coz zdUraziiuje potiebu vytvofit spolecny
jazyk.
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Provadéni novych norem a doporuceni zlepsi celkovy vnitrostatni a evropsky systém
vyzkumu a inovaci a pfispéje ke strukturdlnimu FeSeni pripadi nevyvazené mobility
talenti.

Podporuje se zavadéni a dalsi rozvoj stavajicich a novych nastrojii na podporu kariéry ve
vyzkumu (napi. EURAXESS, RESAVER, ResearchComp). VSechny tyto projekty najdou své
misto v piipravované talentové platformé EVP, ktera je jednotnym kontaktnim mistem pro
vyzkumné pracovniky a poskytuje podporu i vyzkumnym organizacim.

Stiredisko pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu umozni sledovat provadéni tohoto
navrhu, a to shromazd’ovanim ukazateld tykajicich se riznych aspektt. Na zakladé téchto
udaji budou moci zc¢astnéné strany a tvurci politik na vnitrostatni a evropské trovni piijimat
opatfeni zalozend na ditkazech.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Tento navrh je v souladu s platnymi piedpisy, zejména s t€mito:

— Sdéleni Komise ,Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost®, ptijaté dne 1. ervence
20207, které zdiiraziiuje, ze vyzkumni pracovnici stoji v ¢ele védy a inovaci a Ze
potiebuji specifické¢ soubory dovednosti, aby mohli uspésné piisobit v akademické
sféfe 1 mimo ni. Agenda dovednosti mimo jiné predpokldda vymezeni taxonomie
dovednosti pro vyzkumné pracovniky, vytvoreni evropského ramce kompetenci pro
vyzkumné pracovniky a podporu pifi vybavovani vyzkumnych pracovnikl
dovednostmi potfebnymi pro meziodvétvovou mobilitu. Prvni stézejni opatieni
agendy dovednosti, Evropsky pakt pro dovednosti, podporuje prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace prostfednictvim spoluprace mezi pramyslem,
poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, socidlnimi partnery a vefejnymi organy
v rdmci rozsahlych partnerstvi v oblasti dovednosti.

—~ Sdéleni Komise o Evropské strategii pro univerzity®*, piijaté 18. ledna 2022, které
piedpokladd vytvotfeni ramce pro kariéru ve vyzkumu v soucinnosti s evropskym
ramcem pro atraktivni a udrZitelnou kariéru ve vysokoskolském vzdélavani.

ree
1

— Sdéleni Komise ,,Novy evropsky program inovaci®, pfijaté dne 5. ervence 2022%,
uznava, Ze inovace zavisi na UspéSné vychove, ziskadvani a udrzeni talentovanych lidi
a jejich rozmanité kvalifikaci, a zdiiraziiuje vyznam meziodvétvové mobility.

— Doporudeni Rady o ,,hlavnich zdsadach pro zhodnocovani znalosti“*S, piijaté dne

2. prosince 2022, jehoZ cilem je pfijmout spolecny postoj k politickym zasadam a
opatfenim pro tviirce politik na vnitrostatni, regiondlni a mistni Grovni tak, aby se
maximalizovala pfeména vysledki vyzkumu a inovaci na feSeni, kterd jsou

BSDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost, COM(2020) 274 final.

#SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU o Evropské strategii pro univerzity, COM(2022) 16 final.
2SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU Novy evropsky program inovaci, COM(2022) 332 final.
2Doporuéeni Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zésadach pro zhodnocovani znalosti (Ut

vést. L 317,9.12.2022, 5. 141).
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prospésna pro spolecnost. Hlavni zasady mimo jiné podporuji rdmec na podporu
rozvoje dovednosti a kapacit, systém pobidek a parametrii, sledovani a hodnoceni.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Tento ndvrh je v souladu s ostatnimi politikami Unie, zejména s t€émito:

— Evropsky piliF socialnich prav, ktery byl vyhlaSen Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi v listopadu 2017 a ktery stanovi zdkladni zdsady a prava pro spravedlivé a
dobfe fungujici trhy prace a systémy socialniho zabezpecCeni v 21. stoleti, a
souvisejici predpisy Unie v oblasti pracovnich podminek a socialni ochrany, v¢etné
sdéleni Komise ,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem pracujicich rodi¢t a peéujicich osob*“?’ piijatého dne
26. dubna 2017; smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii’® a smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob?’, pfijata 20.cervna 2019;
doporuceni Rady o pristupu pracovniki a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k
socialni ochrané®, piijaté dne 8. listopadu 2019. Cilem doporuceni Rady o piistupu
k socialni ochran€ je zejména zajistit, aby pracovnici i osoby samostatné vydéle¢né
¢inné mohli za srovnatelnych podminek vstoupit do systému socialniho zabezpeceni,
nabyvat a vyuzivat odpovidajici naroky, snadno ptrevadét naroky na socidlni
zabezpeceni z jednoho zaméstnani do druhého a disponovat transparentnimi
informacemi o svych pravech a povinnostech v oblasti socidlniho zabezpeceni.

— Sdéleni Komise ,,Prilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do
EU*!, ptijaté dne 27. dubna 2022, uznava vyznam a potiebu toho, aby se EU stala
ptitazlivéjsi pro talentované lidi z celého svéta. V této souvislosti pfispivaji k témto
cilim smérnice o studentech a vyzkumnych pracovnicich®? a ned4dvna revize
smérnice o modré karté EU*® tim, Ze usnadiiuji a zatraktiviiuji pichod vyzkumnych
pracovniku a vysoce kvalifikovanych pracovniki do EU a podporuji obéh poznatki a
dovednosti napfi¢ ¢lenskymi staty prostfednictvim rozSifenych prav na mobilitu
uvniti EU.

YSDELEN{ KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU - Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem pracujicich rodi¢a a peéujicich osob, COM(2017) 252 final.

28Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

2Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. dervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob a o zrugeni smérnice Rady 2010/18/EU (UF. vést.
L 188, 12.7.2019, s. 79).

3%Doporuceni Rady 2019/C 387/01 ze dne 8. listopadu 2019 o piistupu pracovnikii a osob samostatné vydélecné
ginnych k socialni ochrang (Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

3'SDELEN] KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU - Ptildkani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki
do EU, COM(2022) 657 final.

32Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstupu a
pobytu statnich prislus$nikt tietich zemi za ucelem vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické sluzby, programu
vyménnych pobyti zkii ¢i vzdélavacich projekti a gGinnosti au-pair (Ut. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21).

3Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkach pro vstup a
pobyt statnich pfislusnikti tfetich zemi za tcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci a o
zruseni smérnice Rady 2009/50/ES (Ut. vést. L 382, s. 28.10.2021, s. 1).
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— Sdéleni Komise ,,VyuZzivani talenti v evropskych regionech“’* piijaté dne
17. ledna 2023, zaméfené na vyzvy spojené s pasti rozvoje talentl v regionech EU,
ktera souvisi s demografickym poklesem, stagnujicim podilem obyvatelstva s
terciarnim vzdélanim a vyraznym odchodem mladych lidi.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Pravnim zakladem této iniciativy jsou Cl. 182 odst. 5 a c¢lanek 292 SFEU. V souladu s
¢lankem 292 SFEU Rada mize pfijimat doporuceni a bude rozhodovat na ndvrh Komise ve
vSech ptipadech, kdy ma podle Smluv ptijmout akt na navrh Komise.

V souladu s ¢lankem 179 SFEU bude mit Unie za cil posilovat své védecké a technologické
zéklady vytvorenim evropského vyzkumného prostoru, ve kterém se védci, védecké poznatky
a technologie volné pohybuji, a podporovat rozvoj své konkurenceschopnosti, vcetné
konkurenceschopnosti prumyslu, jakoz i podporovat vS§echny vyzkumné ¢innosti, které jsou z
hlediska ostatnich kapitol Smluv pokladany za nezbytné.

V souladu s ¢lankem 181 SFEU musi Evropska unie a ¢lenské staty koordinovat své ¢innosti
ve vyzkumu a technologickém rozvoji tak, aby =zajistovaly vzijemnou provazanost
vnitrostatnich politik a politiky EU. V uzkém spojeni s ¢lenskymi staty mize Komise dat
jakékoli uzitetné podnéty na podporu této koordinace, zejména podnéty pro stanoveni
hlavnich smérti a ukazateldi, pofadani vymény osvéd€enych postupit a ptipravu podkladii
nezbytnych pro pravidelny dohled a hodnoceni. Evropsky parlament musi byt plné
informovan.

Ustanoveni ¢l. 182 odst. 5 SFEU otevirda moznost doplnit ¢innosti uvedené ve viceletém
ramcovém programu tak, Ze Evropskému parlamentu a Rad€ umozni fddnym legislativnim
postupem a po konzultaci s Hospodaiskym a socialnim vyborem pfijmout nezbytné opatieni k
uskute¢néni evropského vyzkumného prostoru.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Vyzkumni pracovnici a kariéry ve vyzkumu maji specifické problémy a potieby, jako je
uznani profese a spole¢nd definice ,,vyzkumného pracovnika* a vyzkumnych profesi na
urovni Unie, aby se podpofila interoperabilita a srovnatelnost mezi ¢lenskymi staty a
odvétvimi; spole€né chapani souboru dovednosti, které vyzkumni pracovnici potiebuyji;
podpora vyvazené geografické, meziodvétvové a mezioborové mobility; zdokonaleny a
koordinovany systém profesniho rozvoje, postupu a hodnoceni vyzkumnych pracovniki;
nastroje Unie na podporu kariéry ve vyzkumu, vcetné komplexniho evropského systému
monitorovani. Téchto potieb Ize vzhledem k jejich povaze ucinné dosdhnout pouze
prostiednictvim iniciativy na Grovni Unie.

Komise jiZz v minulosti pfijala opatieni, zejména doporuceni Komise ze dne 11. biezna 2005 o
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych

34SDELjENi 'KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Vyuzivani talentt v evropskych regionech, COM(2023)
32 final.
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pracovnik®®, je v8ak nutné pfijmout novou aktualizovanou iniciativu, ktera bude reagovat na
nové vyzvy a souvislosti.

Rada vyzvala Komisi k pfijeti opatfeni v zavérech Rady ze dne 28. kvétna 2021 s nazvem
,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout vyzkumnym pracovnikim
atraktivni a udrzitelné profesni drahy a pracovni podminky a zajistit, aby se mobilita v oblasti
vyzkumu stala realitou* a v politickém programu EVP, ktery je pfilohou zavéra Rady o fizeni
Evropského vyzkumného prostoru v budoucnosti ze dne 26. listopadu 2021. Doporuceni Rady
o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé ze dne 26. listopadu 2021 uznavé kariéry ve
vyzkumu a mobilitu vyzkumnych pracovnikli spolu se syst¢émem hodnoceni vyzkumu a
odménovani jako dulezité oblasti ¢innosti v kontextu prioritnich oblasti pro spole¢nou ¢innost
Unie a Clenskych statii na podporu Evropského vyzkumného prostoru.

Je tieba také vzit v Givahu, Ze takova iniciativa ma zasadni vyznam pro zatraktivnéni kariéry
ve vyzkumu v Evrop¢ a rozhodujicim zptisobem pfiispiva k cili udrzet vyzkumné talenty v
Evropé a ucinit z ni pfitazlivou destinaci pro zahrani¢ni talenty.

. Proporcionalita

Tento navrh je v souladu se zasadou proporcionality stanovenou v ¢l. 5 odst. 4 Smlouvy o
Evropské unii. Obsah ani podoba tohoto navrhovaného doporu¢eni Rady neptesahuji to, co je
potfebné pro dosazeni jeho cild. Zavazky, které ¢lenské staty ucini, nejsou zavazné a kazdy
Clensky stat se miize svobodné rozhodnout, jaky pfistup zvoli.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Konzultace se ziicastnénymi stranami

Tento navrh vychéazi z dikazi a podnéth ziskanych v rdmci studii zadanych Komisi, které
zahrnovaly rozsahlou interakci se zii€astnénymi stranami.

Studie ,, Taking stock, evaluating the achievements and identifying the way forward for the
ERA Priority 3 policy measures“ (Bilancovani, hodnoceni dosazenych vysledkti a stanoveni
dalsiho postupu pro politicka opatieni v ramci tieti priority EVP) zvefejnénd v prosinci 20213
zhodnotila stavajici politicka opatfeni na podporu byvalé priority EVP ,,Otevieny trh prace
pro vyzkumné pracovniky*, zejména Chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnikii, Strategii lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R) a sit” sluzeb EURAXESS. Zhodnotila jejich vysledky, definovala potfeby a nabidla
doporuceni ohledné novych nebo revidovanych politickych opatieni na podporu dimenze
lidskych zdroji nového Evropského vyzkumného prostoru. Soucasti bylo nékolik
konzultaénich Cinnosti, vcetné tii online workshopii (duben, kvéten a Cervenec 2021) se
zucastnénymi stranami a vyzkumnymi institucemi (napf. univerzitami a dal§imi zastfeSujicimi
organizacemi provadéjicimi vyzkum, organizacemi vyzkumnych pracovnikil, aliancemi
evropskych univerzit, investory vyzkumu, siti EURAXESS, ¢lenskymi staty), prizkumu mezi
organizacemi zapojenymi do procesu HRS4R a prizkumu v siti sluzeb EURAXESS.

Hlavni prvky, které vyplynuly z konzultaci se zG€astnénymi stranami v ramci studie, 1ze
shrnout takto:

3Doporuéeni Komise 2005/251/ES ze dne 11. biezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o
Kodexu chovani pro piijimani vyzkumnych pracovnikt (Ut. vést. L 75, 22.3.2005, s. 67).
36 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al
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— Charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovéani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikl byly Siroce pfijaty na institucionalni urovni v EU i mimo ni, ale je tieba
je aktualizovat, aby odpovidaly nové realité (otevienda véda, integrita vyzkumu,
genderovd rovnost, rozmanitost a inkluze, tymova véda, meziodvétvovd a
mezioborova mobilita, hodnoceni vyzkumu), a jejich piijeti by mélo byt
podporovano i mimo akademicky sektor.

— Proces HRS4R a souvisejici ocenéni prispé€ly k pozitivnim zménam v praxi lidskych
zdrojii v organizacich provadéjicich vyzkum, a to navzdory ndzoru nékterych
organizaci, ze ziskani ocenéni vyzaduje pftilis velké usili.

— Vyuzivani a G¢innost charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky a strategie HRS4R
jsou siln€ ovlivnény vnitrostatnim kontextem a vnitrostatnimi politikami.

— Sit  EURAXESS dosahla obrovského mnozstvi vyzkumnych pracovniki a
vyzkumnych organizaci v EU 1 mimo ni, coz vede k neustalému nartstu objemu a
intenzity vyuzivani. Vyzkumnym pracovnikiim pfinesla sit EURAXESS fadu vyhod,
zejména v oblasti podpory mezinarodni mobility; vyzkumné organizace zase ziskaly
lepsi pfistup k talentovanym vyzkumnym pracovnikim. Nabidku sluzeb sité
EURAXESS je vsak tfeba rozsifit tak, aby podporovala rozvoj vyzkumnych talent v
SirSim méfitku, a stavajici model fizeni by mél byt odpovidajicim zplisobem
vylepSen.

— Vyzvy na trhu préace, kterym vyzkumni pracovnici ¢eli, naznacuji pottebu novych a
odlisnych forem podpory kariéry ve vyzkumu, maji-li byt naplnény aspirace nového
EVP. Ke splnéni aspiraci nového EVP tykajicich se kariéry ve vyzkumu by také
mély byt vSechny stavajici nastroje spojeny do celkového ramce.

Na zékladé téchto prvkil vyplynulo, ze hlavni doporuceni se tykaji potieby:

— jednotného politického rdmce pro kariéru ve vyzkumu s holistickym piistupem k
feSeni vSech vyzev a se zaméfenim na vSechny sektory spolecnosti, v nichZz
vyzkumni pracovnici vykonavaji svou ¢innost;

— aktualizované charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky odrézejici soucasné vyzvy
a piileZitosti, které se projevuji na trhu prace pro vyzkumné pracovniky, a jejich Sirsi
podpory a provadéni, v€etné soukromého sektoru, jako hlavni soucasti celého EVP;

— vyvoje sit€ EURAXESS na talentovou platformu EVP, kterd vyzkumnym
pracovnikim poskytuje komplexnéjsi podporu a je zaloZzena na zdokonaleném
modelu fizeni;

— feSeni problémul na trhu prace, s nimiz se vyzkumni pracovnici potykaji, jako jsou
socidlni ochrana nebo diichodové naroky;

— podpory vziajemného uceni a vymeény zkuSenosti souvisejicich s kariérou ve
vyzkumu.

Kromé toho prob&hly konzultace s odvétvim vysokoskolského vzdélavani za Ucelem
vytvofeni rdmce pro posileni jeho poslani v oblasti vyzkumu a inovaci v soucinnosti s
poslanim v oblasti vzdélavani, které vedly k doporuc¢enim ve zpraveé ,, Towards a 2030 vision
on the future of universities in Europe* (Smérem k vizi budoucnosti univerzit v Evropé do
roku 2030, fijen 2020)*’, véetné podpory lidského kapitalu a kariérniho rozvoje. Hlavnimi
zjisténimi v tomto ohledu bylo:

37 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/
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— reformovat systémy a struktury kariérniho rozvoje, odborné piipravy a hodnoceni,
uznavani a pobidek univerzit s cilem vytvofit holisti¢téj$i model hodnoceni, ktery by
byl vice zaméfeny na kvalitu a méné na kvantitu;

— reformovat kariérni hodnoceni vyzkumnych pracovnikii smérem k vyvazenému
systétmu zalozenému na celém spektru schopnosti vyzkumnych pracovnika
zpusobem, ktery je relevantni pro jejich fazi profesni drahy, pozadovanou pozici a
dalsi ptislusné souvisejici faktory, a vyhnout se univerzalnimu ptistupu. Hodnoceni
by mélo zohlednovat vysledky vyzkumu, vyzkumny proces, sluzby a vedeni, dopad
vyzkumu, vyuku a vedeni a dalsi odborné zkusenosti;

— zavést odbornou pfipravu a profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikii na vsech
urovnich, coz vyzaduje investice do odborné pfipravy a profesniho rozvoje
vyzkumnych pracovniki na vSech trovnich (R1-R4), se zvlaStnim zaméfenim na
vyzkumné pracovniky na trovni R1 a R2 (doktorandska a postdoktorandska), z nichz
vétSina nebude mit trvalé zaméstnani v akademické sféfe;

— poskytovat odbornou piipravu vyzkumnym pracovniklim na vSech trovnich (R1-R4)
v ramci oteviené védy;

— rozs§ifit koncept geografické mobility tak, aby zahrnovala virtudlni mobilitu;

— aktualizovat Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro jejich
pfijimani na zékladé zmén v oblasti vyzkumu a inovaci v EU a zohlednit stav
soucasnych diskusi v akademickém sektoru. Pfi profesnim rozvoji by se také mélo
vyslovné ptihliZet k oteviené védé, otevienym a odpovédnym inovacnim postupliim,
rozmanitosti, integrit¢ vyzkumu, obcanské véd¢ a Ctyfem i-mobilitdm (nadnérodni,
meziodvétvoveé, mezioborové a virtualni);

— posilit interakci mezi akademickou sférou a neakademickymi sektory s cilem posilit
roli univerzit jako ustfednich aktért v centru inovacnich ekosystémii.

Studie ,,Knowledge Ecosystems in the new ERA* (Znalostni ekosystémy v novém EVP),
ukoncend v roce 2022, zahrnovala analyzu aspektl souvisejicich s kariérou ve vyzkumu,
zejména dovednosti*®, zaméstnanosti a pracovnich podminek a fenoménu odlivu mozkt a
mobility talentovanych lidi*’. Zaméfila se také na vyvoj metodiky pro stfedisko pro sledovéni
profesnich drah ve vyzkumu. Studie mapovala a modelovala opatfeni meziodvétvoveé mobility
v Evropé, pfiCemZz vychdzela z predchozi studie Komise ,,Fostering industrial talents in
research at European level” (Podpora prumyslovych talenti ve vyzkumu na evropské urovni,
leden 2018)*. V souvislosti s touto studii byla provedena fada konzultaci, v&etng:

- online prizkumu (duben—kvéten 2021) mezi vyzkumnymi pracovniky s cilem ziskat
pfehled o dovednostech, socidlnim zabezpeceni a pracovnich podminkach
souvisejicich s pracovnimi misty ve vyzkumu, po némz v kvétnu 2021 nasledovaly
tii schlizky pracovni skupiny za ucelem ovéteni a uptesnéni vysledkl rozhovori;

— online prizkumu (kvéten—Cerven 2021) s cilem ovéfit soubor dovednosti, které jsou
pro praci vyzkumnych pracovnikl v akademickém a soukromém sektoru klicové;

8 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-cs
3https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-01aa75ed7 1al/language-cs a
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-
cs/format-PDF/source-search
40 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/a33eb97c-437d-11e8-a9f4-01aa75ed71al
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rozhovorti s vyzkumnymi pracovniky (2. ¢tvrtleti 2021) v riiznych fazich profesni
dréhy, ktefi pracuji v akademické sféfe a jinych odvétvich, se zaméfenim na
kompetence, moznosti odborné ptipravy a meziodvétvovou mobilitu;

rozhovorti se zastupci zastfeSujicich organizaci vysokoskolského vzdélavani,
sdruzeni vyzkumnych organizaci, zastupci Clenskych stati a zastupci podnikl
(2. ctvrtleti 2021) se zaméfenim na aktualizaci klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO), vyvoj evropského ramce kompetenci pro
vyzkumné pracovniky, budoucnost definitiv a diverzifikaci kariér ve vyzkumu;

pracovni skupiny (zafi 2021) se zastfeSujicimi sdruzenimi EU souvisejicimi s
vyzkumem (univerzity, vyzkumné organizace, vyzkumné a technologické organizace
atd.), primyslovymi sdruzenimi a tvlirci politik na trovni EU a na vnitrostatni urovni
s cilem ov¢fit praci na navrhu evropského ramce kompetenci pro vyzkumné
pracovniky;

seminaie (fijen 2021) s vice nez 450 ucastniky z fad zacastnénych stran ze vSech
odvétvi, ktery se zabyval vyzvami souvisejicimi s kariérou ve vyzkumu, zejména v
oblasti kompetenci;

semindie (biezen 2022) se Sirokou Skalou zucastnénych stran ze vSech odvétvi, ktery
se zabyval dovednostmi a podminkami zaméstnavani vyzkumnych pracovnikd,
otazkami socidlni ochrany mezindrodné mobilnich vyzkumnych pracovnikli a
koncepci stfediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu;

zavérecného seminare (zafi 2022) o kompetencich, vyvazené mobilité talentovanych
lidi a meziodvétvové mobilite.

Hlavni zjisténi studie 1ze shrnout takto:

Pro vyzkumny a inovacni syst¢ém v Evropé maji vyzkumni pracovnici zasadni
vyznam a je dulezité posilit jejich kariérni moznosti tak, aby byly atraktivnéjsi a
udrzitelnéj$i. Prvnim prvkem, kterym je tieba se zabyvat, je spolecnd definice
,»Vyzkumného pracovnika“ na evropské urovni.

Deskriptory profili R1-R4 zavedené v roce 2011 jsou sice Casto pouzivany a
uvadény pii pfijimani vyzkumnych pracovnikt v akademickém sektoru, ale je tieba
je vice vyjasnit, mimo jiné¢ proto, aby se podpofilo jejich pouzivani mimo
akademickou sféru a aby byla mozn4 snadnéjsi interoperabilita a srovnatelnost roli
vyzkumnych pracovnikl v riiznych odvétvich a Elenskych statech.

Vyzkumni pracovnici povazuji prafezové dovednosti za diilezité pro nébor a kariérni
postup, ale pouze mensina doktorandi v EU se domniva, ze odborna piiprava, které
se jim bc¢hem doktorského studia dostalo, zahrnuje prifezové dovednosti na
uspokojivé trovni. Zucastnéné strany velmi ocekavaji zavedeni evropského rdmce
kompetenci pro vyzkumné pracovniky, ktery by nemél byt zavazny a mél by
uzivatelim ponechat flexibilitu, pokud jde o jeho provadéni.

Dovednosti jsou zdkladem meziodvétvové mobility vyzkumnych pracovnikii a
vyzkumnym pracovnikim by méla byt k dispozici certifikovatelna formalni 1
neformalni odborna pfiprava, a to i v koordinaci a spolupraci s podniky a dal§imi
piislusnymi aktéry na trhu préace, aby se pieklenula propast mezi poptavkou a
nabidkou vyzkumnych pracovnikd. Stejné¢ dilezité je vSak poskytovat vyzkumnym
pracovnikim podporu a poradenstvi ohledné¢ kariérnich pftilezitosti mimo
akademickou sféru, a to i prostfednictvim mentorovani a sluzeb profesniho rozvoje.
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— Casty nedostatek otevieného a transparentniho procesu pfijimani zaloZzeného na

zasluhach, nejisté pracovni podminky a nestabilita profesnich drah pfedstavuji
piekazku optimalniho rozvoje lidského kapitalu ve vyzkumu. Je zapotiebi iniciativ,
véetné zvazeni zavedeni modelového systému definitivy na urovni EU nebo
jakéhokoli jiného transparentniho systému pro ptistup ke kariéte a kariérni postup.

— Mapovani hlavnich pfi¢in, které ptispivaji k odlivu mozkd, se tykalo systémové

urovné, vyzkumného prostiedi, naboru a pracovnich podminek a excelence ve
vyzkumu a poukazuje na podminky pro vyvazen€jsi mobilitu. Soucéasti mapovani je
identifikace cest k vyvazen¢jsi mobilité talentovanych lidi na Grovni Clenskych stati
na zékladé stavajicich nebo pfipravovanych postupti v ¢lenskych statech nebo
vyzkumnych organizacich a cest na urovni EU, strukturovanych podle dimenzi
sladéni, inspirace a podpory.

— Stanoveni modell, osvédcenych postupit a doporuceni na podporu meziodvétvoveé

mobility ve tfech kategoriich: i) posileni spoluprace mezi akademickou sférou a
podniky, ii) prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace talentll s cilem uspokojit
poptavku podnikli nebo vybudovat kapacity v oblasti podpory vyzkumu a inovaci,
ii1) podnikani a zakladani podnika.

— Socialni zabezpeceni a jeho prenositelnost mohou mezinarodni mobilitu ve vyzkumu

demotivovat nebo komplikovat. V duasledku mobility dochazi k nékolika typlim
nedostatkll v socidlnim zabezpeceni, které nejvice postihuji mobilni vyzkumné
pracovniky. Prvnim zastfeSujicim nedostatkem jsou rtizné zaméstnanecké statusy a
jejich dopady na socialni zabezpeceni. Zména zaméstnaneckého statusu pfi st€hovani
mezi zemémi mize vést k rozdilnym ndroklim na socidlni zabezpe€eni. Naptiklad
pokud jsou vyzkumni pracovnici z fad doktorandl klasifikovani jako studenti, a
nikoli jako zaméstnanci, mohou mit omezené nebo zaddné socidlni zabezpeceni.
Krom¢ toho je pfistup k informacim poskytovanym mobilnim vyzkumnym
pracovnikim a jejich kvalita Casto omezend. U konkrétnich druhli socidlniho
zabezpeceni existuji specifické nedostatky. Diichodové zabezpeceni, zejména
penzijni pfipojisténi, je bezpochyby hlavnim problémem, protoze mobilni vyzkumni
pracovnici s Casto kratkodobymi smlouvami by nemuseli splnit lhity pro ziskani
naroku stanovené pro systémy penzijniho pfipojiSténi. V piipad€ nezaméstnanosti se
pii rozhodovani o pfistupu k davkdm v nezaméstnanosti a jejich vysSi zohlediuje
zaznam o pfedchozim zaméstnani, a to bez ohledu na zemi.

— Metodika a ukazatele pro sledovani prabéhu kariér ve vyzkumu na zakladé
existujicich udajii a doplnéna o pfistup zaloZeny na prizkumu ve ¢tyfech dimenzich:
pracovni mista, podminky, dovednosti a mobilita (ptfipravné prace pro stfedisko pro
sledovani profesnich drah ve vyzkumu).

Dalsi konzultace s Clenskymi staty, pfidruzenymi zemémi programu Horizont Evropa a
zucCastnénymi stranami probehly v souvislosti s praci na ndvrhu Komise na doporuceni Rady o
Paktu pro vyzkum a inovace v Evrop&*! a na politickém programu EVP, zejména na opatieni
4, jehoz cilem je ,,podporovat atraktivni a udrzitelné profesni drahy ve vyzkumu, vyvézenou

M v

mobilitu talentd a mezinarodni, mezioborovou a meziodvétvovou mobilitu naptic EVP*.

4Na fadé akci byly shromazdény nazory ¢etnych zi€astnénych stran. Poradenstvi Komisi poskytovalo zejména
Foérum EVP pro transformaci (ziizené jako neformélni expertni skupina Komise), které umoznilo, aby byly
nazory ¢lenskych statli a zacastnénych stran zohlediiovany strukturovanym zptsobem. Ke sdileni svych nazora
byly vyzvany piislusné zacastnéné strany a zastiesujici organizace (napf. na pracovnich setkanich konanych ve
dnech 20. dubna a 25. kvétna 2021). Rovnéz se v obdobi 15.dubna az 13. kvétna 2021 konala vefejna
konzultace, aby byly shromazdény nazory $irsi vetejnosti.
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Tento navrh rovnéz zohlediiuje praci pracovni skupiny Triangle vyboru ERAC na revizi
charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky, podnéty ziskané v rdmci konzultaci se
zucastnénymi stranami pro Evropskou strategii pro univerzity a informace nebo studie tietich
stran, véetné OECD. Kromé¢ toho byl v prosinci 2020 spolecné s pracovni skupinou Triangle
vyboru ERAC a trojici piedsednictvi uspofddan specializovany seminai vyboru ERAC o
vyzkumnych pracovnicich.
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2023/0285 (NLE)
Navrh
DOPORUCENI RADY

o evropském ramci pro prilakani a udrZeni vyzkumnych, inova¢nich a podnikatelskych
talentd v Evropé

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 182 odst. 5 a ¢l. 292
prvni a druhou vétu této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

(1) Clanek 179 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze Unie ma za cil posilovat
své védecké a technologické zaklady vytvorenim Evropského vyzkumného prostoru,
ve kterém se védci, védecké poznatky a technologie voln¢ pohybuji. V tomto ohledu
clanek 180 Smlouvy o fungovéani Evropské unie stanovi, ze Unie provadi fadu
¢innosti, které dopliuji Cinnosti provadéné v clenskych statech, vcetné podpory
vzdélavani a mobility vyzkumnych pracovnikli v Unii a Sifeni a vyhodnocovani
vysledkl vyzkumnych ¢innosti v Unii.

(2)  Doporuceni Komise 2005/251/ES* hralo pii podpoie vyzkumnych pracovnikd a
kariér ve vyzkumu v Unii dilezitou roli. Charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii (dale jen ,charta a kodex pro
vyzkumné pracovniky*) se staly referencnimi body pro vyzkumné pracovniky a
zaméstnavatele nebo investory vyzkumnych pracovniki, které ptispivaji k posilovani
Evropského vyzkumného prostoru a podporuji rozvoj atraktivnéjsiho, otevienéjsiho a
udrzitelnéjSiho evropského trhu prace pro vyzkumné pracovniky. Od roku 2008 je
zaveden evropsky postup osvédcujici zavazek a pokrok instituce pfi provadeéni zasad
charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky, tzv. Strategie lidskych zdroji pro
vyzkumné pracovniky (dale jen ,,HRS4R*).

3) Sdéleni Komise ,,Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedlnost a odolnost®, pfijaté dne 1. &ervence 2020%, zdlraziuje, Ze
vyzkumni pracovnici stoji v Cele védy a inovaci a Ze potiebuji specifické soubory
dovednosti, aby mohli uspésné piisobit v akademické sféfe i mimo ni. Pfedpoklada
vymezeni taxonomie dovednosti pro vyzkumné pracovniky, vcetné umoZznéni
statistického sledovani cirkulace vyzkumnych pracovnikl, vytvotfeni evropského
rdmce kompetenci pro vyzkumné pracovniky a podporu pii vybavovani vyzkumnych
pracovnikidl dovednostmi potfebnymi pro meziodvétvovou mobilitu. Prvni stézejni
opatfeni Agendy dovednosti, Evropsky pakt pro dovednosti, podporuje prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace prostfednictvim spoluprdce mezi primyslem,

“Doporuceni Komise 2005/251/ES ze dne 11. biezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o
Kodexu chovani pro piijimani vyzkumnych pracovniki (Ut. vést. L 75, 22.3.2005, s. 67).

“SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU - Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost, COM(2020) 274 final.
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(4)

©)

(6)

(7

poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, socialnimi partnery a vefejnymi organy
v ramci rozsahlych partnerstvi v oblasti dovednosti.

Sdéleni Komise ,,Novy EVP pro vyzkum a inovace®, pfijaté 30. zafi 2020*, uznava,
ze v celosveétové soutézi o talenty je nezbytné vytvorit podminky pro profesni rozvoj
za ucelem pftildkéni a udrzeni nejlepSich vyzkumnych pracovniki v Evropé, a ze
jistota zamé&stnani, zejména v piipad€¢ zacinajicich vyzkumnych pracovniki, se za
posledni roky odpovidajicim zpilisobem nezlepsila. Zdaraznuje také Casty nesoulad
mezi dovednostmi vyzkumnych pracovnikii a potfebami spolecnosti a hospodarstvi,
zejména potfebami primyslu a podniki, a vyznam pobidek pro vyzkumné pracovniky
k tomu, aby se vénovali kariéfe mimo akademickou sféru. Sdéleni poukazuje na to, Ze
aby mohly byt kariéry ve vyzkumu v Evropé posileny, je potieba souboru opatieni
zamétenych na uznavani dovednosti vyzkumnych pracovnikii, vytvofeni ramce
kompetenci pro vyzkumné pracovniky, posileni mobility a vymén mezi akademickou
obci a primyslem, cilené odborné ptipravy a portalu jednotného kontaktniho mista,
jenz vyzkumni pracovnici mohou vyuzit pro fadu podpirnych sluzeb. Sdé€leni rovnéz
predpoklada zlepseni systému hodnoceni vyzkumu.

Zavéry Rady o novém Evropském vyzkumném prostoru ze dne 1. prosince 2020%
zdiraznuji, ze zasadnimi prvky nového evropského vyzkumného prostoru, které
ptispivaji k pfildkani a udrzeni vynikajicich vyzkumnych pracovniki, jsou vytvofeni
atraktivnich a bezpecnych pracovnich podminek a zvySeni pfitazlivosti kariéry ve
vyzkumu s pfihlédnutim k oteviené veéd€, genderové rovnosti, digitdlnim
dovednostem, hodnoceni vyzkumu, diverzifikaci kariér ve vyzkumu a rtiznym
profesnim draham.

Zavéry Rady s nazvem ,,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout
vyzkumnym pracovnikiim atraktivni a udrzitelné profesni drahy a pracovni podminky
a zajistit, aby se mobilita v oblasti vyzkumu stala realitou z 28. kvétna 20214
uznavaji, ze jadrem vyzkumného a inovacniho systému v Evropé jsou vyzkumni
pracovnici a ze je potieba koordinovanéjSiho postupu na evropské tirovni, aby bylo
mozné piekonat stavajici vyzvy, kterym vyzkumni pracovnici celi s ohledem na
odpovidajici a udrzitelnou kariéru ve vyzkumu, aby byla stimulovéna vyvazena
mobilita talentovanych lidi a aby se Evropa stala atraktivni destinaci pro vyzkumné
pracovniky. Zavéry navrhuji analyzu moZzného vyvoje charty a kodexu pro vyzkumné
pracovniky smérem k jednotnému a komplexnimu ramci, ktery by se zabyval vSemi
vyzvami souvisejicimi s kariérou ve vyzkumu nad ramec hodnot a z4sad a zaméfil se
na vSechny mozné oblasti zaméstnani ve vyzkumu, a Zadaji Komisi, aby v roce 2022
predlozila navrh. Jako prvky, které¢ by mély byt zahrnuty do navrhu, jsou navrzeny mj.
nabor, pobidky pro zacinajici vyzkumné pracovniky, diverzifikace kariéry a kariérni
postup, interoperabilita se vSemi odvétvimi spolec¢nosti véetné¢ primyslu, hodnoceni
vyzkumnych pracovnikii, genderova rovnost, rovnovéha mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a lepsi sprava a sluzby sit¢ EURAXESS.

Doporuéeni Rady (EU) 2021/2122%7 zahrnuje kariéry ve vyzkumu a mobilitu
vyzkumnych pracovnikil spolu s posuzovanim vyzkumu, vyzkumnych pracovnikii a

“SDELEN[ KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Novy EVP pro vyzkum a inovace, COM(2020) 628

final.

45
46

Dokument Rady 13567/20.
Dokument Rady 9138/21.

4"Doporuceni Rady (EU) 2021/2122 ze dne 26. listopadu 2021 o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé (Ut. vést.
L 431,2.12.2021, s. 1).
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instituci jako dilezité oblasti ¢innosti v kontextu prioritnich oblasti spole¢né Cinnosti
Unie a clenskych stati na podporu Evropského vyzkumného prostoru a stanovi
spolecny soubor zasad a hodnot, které maji podpofit vyzkum a inovace v Evropé.
Zduraznuje také, Ze je tfeba v€novat vEtsi pozornost kariéte zacinajicich vyzkumnych
pracovnikii a vyzkumnych pracovnikii ve stfedni fazi kariéry, vcetné¢ konkrétnich
prekazek, jimz v téchto fazich celi Zeny.

Politicky program EVP, ktery je ptilohou zévéri Rady o fizeni Evropského
vyzkumného prostoru v budoucnosti ze dne 26. listopadu 2021*, zahrnuje
specializovana opatieni ,,pokroCit k reform¢ systému posuzovani vyzkumu,
vyzkumnych pracovniki a instituci s cilem zlepsit jejich kvalitu, vykonnost a dopad* a
,podporovat atraktivni a udrzitelné profesni drahy ve vyzkumu, vyvazenou mobilitu
talentl a mezinarodni, mezioborovou a meziodvétvovou mobilitu napfic EVP*.
Posledni zminéné opatteni pfedpoklada vytvoreni evropského ramce pro kariéru ve
vyzkumu a modernizaci stavajicich néstroju a iniciativ a vytvotreni novych. Soucasti je
1 zahdjeni Cinnosti stfediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu; vyvoj charty a
kodexu pro vyzkumné pracovniky; zfizeni talentové platformy EVP jako jednotné
online brany ke sluzbam, sitim a portdlim EURAXESS, véetné¢ HRS4R a RESAVER;
zahgjeni iniciativy ERA4You na podporu mobility talentd mezi odvétvimi a v ramci
EU; vyména osvédcenych postupli v oblasti vyzkumnych a inovacnich systémil na
podporu vyvazené mobility vyzkumnych pracovnikii a pilotni projekt s aliancemi
evropskych univerzit pro novy ramec pro kariéru ve vyzkumu.

Sdéleni Komise ,.Evropskd strategic pro univerzity“, pfijaté 18.ledna 2022%,
pfedpokladd vytvotfeni rdmce pro kariéru ve vyzkumu v soucinnosti s evropskym
ramcem pro atraktivni a udrzitelnou kariéru ve vysokoskolském vzdélavani, ktery ma
byt navrZzen béhem roku 2023.

Sdéleni Komise ,,Novy evropsky program inovaci®, pfijaté dne 5. cervence 2022°°,
uznava, ze inovace zavisi na uspes$né vychové, ziskavani a udrzeni talentovanych lidi a
jejich rozmanité kvalifikaci, a zdlraziiuje vyznam meziodvétvové mobility.

Doporuceni Rady (EU) 2022/2415%! zdtiraziiuje, Ze je dilezité investovat do rozvoje
podnikatelské kultury, postupti, dovednosti a kapacit vyzkumnych pracovnikii a
dalSich aktér v oblasti vyzkumu a inovaci, v€etné zprostredkovateldl, jejichz neustala
profesionalizace je nezbytna, aby se vysledky vyzkumu a inovaci v co nejvyssi mozné
mife pfeménovaly na feSeni, kterd pfinasi prospéch spolecnosti. Provadéni doporuceni
podpofi kodex spravné praxe pro spolupraci priimyslu s akademickou obci.

Vyzkumni pracovnici jsou pro spolecnost zdkladnim zdrojem. Provadéji vyzkum,
podporuji inovace, pfispivaji k feSeni spoleCenskych vyzev, vcetné digitidlni a
ekologické transformace, a tim pfispivaji k zastfeSujicim prioritdim Komise ,,Evropa
pripravena na digitalni vék* a ,,Zelena dohoda pro Evropu®. Vyzkumni pracovnici jsou
vysoce kvalifikovanymi talentovanymi osobami, které maji velky potencial uspokoyjit
poptavku na trhu préce, a ptispét tak k dalsi zastteSujici priorité, kterou je hospodatstvi
ve prospéch lidi. Je nezbytné zlepsit jejich celkové pracovni prosttedi posilenim kariér
ve vyzkumu, jejich efektivity a jejich interoperabilitou mezi odvétvimi.

48

Dokument Rady 14308/21.

“SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU o Evropské strategii pro univerzity, COM(2022) 16 final.
SOSDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Novy evropsky program inovaci, COM(2022) 332 final.
S'Doporuéeni Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zasadach pro zhodnocovéni znalosti (UF.

vést. L 317, 9.12.2022, s. 141).
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Klicovym prvkem Evropského vyzkumného prostoru je zvySeni atraktivity a stability
kariér ve vyzkumu v cel¢ Unii. Proto je zjevné potieba zatraktivnit kariéry ve
vyzkumu pro absolventy Skol a vytvofit ramcové podminky pro udrzeni talentovanych
vyzkumnych pracovnikii v Unii, jakoz i pro to, aby se Unie stala atraktivni a
konkurenceschopnou destinaci pro mezinarodni vyzkumné pracovniky.

Zakladem inovaci je talent. Je proto nezbytné vytvotit podminky pro zajisténi vysoce
kvalifikovanych a odolnych talentti, ktefi budou schopni pfispét k oziveni a
konkurenceschopnosti Evropy. To znamena silnéj$i vazby mezi akademickou sférou a
pramyslem a podnikatelskou a inova¢ni kulturu s talenty, ktefi mohou své napady
uvadét na trh.

Akce ,,Marie Curie-Sktodowska* (dale jen ,,MSCA*) jiz vice nez 25 let podporuje v
ramci ramcovych programl pro vyzkum a inovace vyzkumné pracovniky z celého
svéta ve vSech fazich jejich kariéry, pficemz se zaméfuje na odbornou ptipravu,
dovednosti a profesni rozvoj. Program ma také strukturujici ucinek na organizace
(univerzity, vyzkumna centra, podniky atd.), nebot’ §ifi osvéd¢ené postupy a zvysSuje
jejich mezinarodni atraktivitu a viditelnost, zejména prostfednictvim rozvoje
vynikajicich doktorandskych programi. Akce MSCA je piikladem osvédEenych
postupt,, pokud jde o prispéni k meziodvétvové, mezioborove a geografické mobilité,
rozvoji dovednosti vyzkumnych pracovnikil, feSeni genderové nerovnosti, udrzeni
talentovanych vyzkumnych pracovnikii a ptildkdni novych talenti do Evropy.
Doktorandské programy v primyslu v rdmci akce MSCA, v nichZ se o zkuSenosti z
vyzkumu, jakoz i o misto a vedeni doktoranda rovnym dilem d¢li akademické a
neakademické pracovisté, jsou dualezitym piikladem interakce a spoluprice mezi
aktéry ekosystému, pfi¢emz podporuji prifezové dovednosti a meziodvétvovou
mobilitu a pomahaji uspokojit potieby primyslu tykajici se vysoce kvalifikovanych
talentt.

Udaje Eurostatu ukazuji, ze poget vyzkumnych pracovnikii v Evropé roste. V roce
2021 pracovaly v ¢lenskych statech dva miliony vyzkumnych pracovniki (v prepocétu
na plné pracovni tvazky), cozZ je o 627 000 vice nez v roce 2011. Nejvice vyzkumnych
pracovnikl pracuje v podnikatelském sektoru (56 %) a v sektoru vysokoSkolského
vzdelavani (32 %), pak nasleduje sektor vladnich instituci (11 %). Je dllezité tento
rostouci trend udrZet, a to pomoci odpovidajicich investic, infrastruktur a politik na
vnitrostatni urovni a na Urovni Unie, které podporuji pfitaZlivost kariéry ve vyzkumu,
a to 1 s ohledem na rozmanitost a genderovou rovnost, a podporovat kulturu stejné
hodnoty a stejného odménovani prace ve vyzkumu ve vSech sektorech spolecnosti.

Na evropské urovni je zapotiebi jasna a spolecné definice ,,vyzkumného pracovnika®,
jako je naptiklad definice v obecné uznavaném manualu Frascati, a spole¢né chapani
vyzkumnych profesi. Vyzkumnymi profesemi by se mély rozumét profese, které
mohou vyzkumni pracovnici vykondvat ve vSech relevantnich odvétvich, ktera
zahrnuji akademickou sféru (univerzity, polytechnické instituce a vyzkumné ustavy),
podnikatelskou sféru (véetné priimyslovych laboratofi, startupd, noveé zaloZenych
spole€nosti nebo malych a stfednich podnikd), orgdny vefejné spravy (véetné
vetejnych laboratoii a systému zdravotni péce) a neziskovy sektor. Je tfeba usilovat o
plné uznani povolani vyzkumného pracovnika a o srovnatelnost vyzkumnych profesi v
jednotlivych clenskych statech a odvétvich, mimo jiné prostfednictvim aktualizace
profili vyzkumnych pracovniki R1-R4 zavedenych v roce 2011 a jejich SirSiho
vyuziti pti vybérovych fizenich na mista vyzkumnych pracovnik.

17

CS



CS

(18)

(19)

(20)

21

(22)

Vyzkum a inovace na vysoké urovni vyzaduji podporu mnoha roli v oblasti fizeni
vyzkumu, které zastavaji vyzkumni pracovnici nebo jini odbornici. Tyto vysoce
hodnotné profese si zaslouzi nalezité uznani, mimo jiné prostiednictvim dalsi analyzy
a sladéni na urovni Unie, s cilem posilit jejich kapacitu, rozvinout pfislusnou odbornou
pifipravu, podporovat srovnatelnost a umoznit jim tc¢inn¢ fidit a podporovat vyzkum a
inovace.

Klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale jen
,»ESCO*) byla v roce 2022 aktualizovana tak, aby zahrnovala zdokonalené taxonomie
dovednosti a povolani pro vyzkumné pracovniky, ¢imz se upiesiiuji povolani
relevantni pro vyzkumné pracovniky napfi¢ odvétvimi trhu prace a prafezové
dovednosti, které vyzkumni pracovnici potiebuji k tomu, aby byli uspésni. Zavedeni
klasifikace ESCO v Europassu a v Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (dale jen
»EURES®) usnadiiuje zavadéni této vylepSené terminologie na trhu prace. Aby byla
specificka kategorie ,,vyzkumného pracovnika®“ zahrnuta do budoucich revizi
Mezinarodni klasifikace zaméstnani (dale jen ,ISCO*), z niz vychézi klasifikace
ESCO, je zapotiebi, aby Komise spolupracovala s Mezinarodni organizaci prace.

Jak uznava c¢lanek 13 Listiny zadkladnich prav Evropské unie a jak je uvedeno v
Bonnské deklaraci o svobod& védeckého vyzkumu ze dne 20. ¥jna 2020, v Rimském
komuniké o Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani ze dne 19. listopadu
2020 a v doporuceni Rady (EU) 2021/2122, akademicka svoboda a svoboda
védeckého vyzkumu musi byt chranény jako zdkladni piedpoklady pro to, aby
vyzkumni pracovnici mohli pokra¢ovat ve vyzkumu a inovacich. V této souvislosti
Komise v lednu 2021 zvetejnila pracovni dokument ttvariit Komise o tom, jak zmirnit
zahrani¢ni vméSovani v oblasti vyzkumu a inovaci. Publikace uvadi osvédcené
postupy, které maji vysokoskolskym a vyzkumnym institucim pomoci chranit jejich
zakladni hodnoty, véetné akademické svobody, integrity a institucionalni autonomie,
jakoz 1 chranit jejich zaméstnance, studenty, vysledky vyzkumu a majetek.

Mezi vyzkumnymi pracovniky jsou i nadale nedostatecné zastoupeny Zeny, které
predstavuji pouze 33 % z celkového poétu vyzkumnych pracovnikii v Unii. Udaje také
ukazuji, ze vyS$i procento vyzkumnych pracovnic je ve srovnani s vyzkumnymi
pracovniky zaméstndno ve vysokoSkolském sektoru, zatimco ve vladnim a
podnikatelském sektoru je jejich podil nizsi. V celé¢ Unii pracuje ve vysokoskolském
vzdélavani na Casteny uvazek a na zdkladé nejistych smluv vyssi podil vyzkumnych
pracovnic nez vyzkumnych pracovnika (11 % zen a 7 % muzil) a Zeny zaujimaji pouze
26 % akademickych pozic (plna profesura nebo rovnocenna pozice vyzkumného
pracovnika). Je tfeba ulinné feSit pretrvavajici genderové nerovnosti v kariéfe
vyzkumnych pracovniki — vcetné rozdili v odménovani Zen a muzl, genderovych
stereotypll pii hodnoceni, otazek rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem a
také genderové podminéného nasili, které ovliviluji Uc¢ast a kariérni postup, a to
prostfednictvim instituciondlni zmeény, kterd bude zahrnovat mimo jiné nastroj
inkluzivnich planti pro genderovou rovnost. Kromé toho je tfeba vyvinout zvlastni
usili k feSeni nedostate¢ného zastoupeni Zen ve vyzkumu a inovacich v oblasti
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM), jakoZz i v odvétvi
vysokosSkolského vzdélavani, jak je zdiraznéno v Evropské strategii pro univerzity,
kterd navrhuje manifest univerzit zaméfenych na obory STE(A)M o genderové
inkluzivnim vzdé€lavani v oborech STE(A)M.

Pro podporu plného osobniho a profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikti v Unii, a
zejména zacinajicich vyzkumnych pracovnikil, je nezbytné fesit stavajici problémy,
které maji negativni dusledky pro celkovy systém vyzkumu a inovaci v Unii a pro
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vnitini trh pro vyzkum. Mezi tyto problémy patii aspekty tykajici se zaméstnanosti a
pracovnich  podminek, jako je rozdilny status doktorandl = jakoZto
studentii/zaméstnancti v jednotlivych Clenskych statech, Casty nedostatek oteviené¢ho a
transparentniho procesu pfijimani zaloZzeného na zasluhach, nejistota spojend s
kratkodobymi smlouvami na zakladé projektti, neuspokojivé rovné prilezitosti,
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem, opatfeni v oblasti dobrych
zivotnich podminek a nedostatek institutl socidlni ochrany, vcetné probléml s
prenositelnosti narokd mezi odvétvimi a clenskymi staty.

Zamgéstnatelnosti a profesnimu rozvoji zacinajicich vyzkumnych pracovniki by
prospély zvlastni pobidky pro jejich ptijimani, jako jsou pobidky finan¢ni a socialni
ochrany, v€etn¢ moznosti uzavirat smlouvy na dobu neurcitou v souladu se zdmérem
smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich
pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS>2. V
tomto ohledu by se vedle financovani na zaklad¢ projekti mohlo podporovat Sirsi
vyuzivani zékladniho financovani nebo financovani vyzkumu v pribéhu jeho
zivotniho cyklu. Zékladni financovani poskytuje univerzitdm nebo vyzkumnym
centrim piedpokladanou zarucenou finanéni podporu vymeénou za splnéni urcitych
vystupi a standardii kvality; financovani v prubéhu zivotniho cyklu je
charakterizovano pocatecni soutézi o financovani, jez se obnovuje, pokud dojde na
zakladé¢ monitorovaciho procesu ke kladnému hodnoceni. To vyzkumnym
organizacim umoziiuje rozvijet dlouhodobéjsi vyzkumné strategie a zapojit se do
udrzitelnych zévazkl vii€i zaméstnanciim a zaroven vyuzivat financovani na zakladé
projektl k dal$imu zkoumani novych cest.

Jak je uvedeno v ¢lanku 22 VSeobecné deklarace lidskych prav, kazdy mé jako ¢len
spole€nosti pravo na socialni zabezpefeni a ma ndrok na realizaci hospodatskych,
socialnich a kulturnich prav nezbytnych pro diistojnost a svobodny rozvoj osobnosti.
Clanek 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, Ze pii vymezovéni a provadéni
politik a ¢innosti Unie musi byt zohlednéna zaruka pfimétené socidlni ochrany. Zasada
15 Evropského pilife socidlnich prav stanovi, Ze pracovnici i osoby samostatné
vydélecné ¢inné v dichodu maji pravo na dichod, ktery odpovida jejich pfispévkim a
zajiStuje pfiméteny piijem. Mobilni vyzkumni pracovnici vSak maji v disledku lhit
pro nabyti naroku, vysokych poplatkti za pfevod, omezené finan¢ni gramotnosti a
administrativni zatéze v dichodovém veku potize se zajiStovanim piimefenych
penzijnich pfipojisténi. Proto by mély byt vyzkumnym pracovnikiim zajistény zaruky
vychazejici z doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikl a osob
samostatné vydé&le¢nd ¢innych k socidlni ochrang™.

Projekt RESAVER, celoevropskéd instituce podporovand Komisi, kterd se zabyva
zaméstnaneckym penzijnim pojiSténim u organizaci provadgjicich vyzkum a bude
jednou ze slozek pfipravované talentové platformy EVP, ma plny potencial feSit
otazky socialni ochrany mobilnich vyzkumnych pracovniki, ale jejimu vyuziti brani
omezend informovanost a zna¢né administrativni a pravni pfekazky. S cilem chrénit
naroky mobilnich vyzkumnych pracovniki na zaméstnanecky diichod by mély byt
poskytovany informace o tom, jak by piipadnd mobilita mohla ovlivnit naroky na
dichod, a méla by byt podporovana cast organizaci provad¢jicich vyzkum v projektu
RESAVER.

>2Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. &ervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu uréitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999, s. 43).

>3Doporudeni Rady 2019/C 387/01 ze dne 8. listopadu 2019 o piistupu pracovnikli a osob samostatné vydéle¢ns
ginnych k socialni ochrang (Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).
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Zasadni vyznam pro zefektivnéni, udrzitelnost a zatraktivnéni kariér ve vyzkumu v
Unii maji meziodvétvova, mezioborova a geograficky vyvazena mobilita. Diky této
mobilité¢ se celkovy systém vyzkumu a inovaci stava konkurenceschopnéj$im a
podporuje lepsi tvorbu, ob¢h a vyuziti poznatkli. Tyto formy mobility by mély byt
podporovany, stimulovany a vhodné zaclenény do profesniho rozvoje vyzkumnych
pracovnikil a mé¢la by byt piijata opatieni k odstranéni stavajicich prekazek jakékoli
mozné povahy, vCetné napt. omezené pienositelnosti grantu.

Bylo by tfeba zménit piistup akademické obce a vyzkumnych pracovnikl tak, aby
kariéra ve vyzkumu byla povazovana za pln¢ interoperabilni a meziodvétvovou, aby
systém odmeénovani prisuzoval stejnou hodnotu kariéram ve vSech odvétvich a aby
nebyla znevyhodnovana geografickd, mezioborova a meziodvétvova mobilita nebo
ptreruseni kariéry, véetné studijniho volna nebo rodicovské dovolené, a aby vyzkumni
pracovnici bez rozdilu zohlednovali kariéru v akademické sféfe i mimo ni.

V nékterych piipadech je doktorské studium stdle zaméfeno predevsim na budouci
kariéru v akademické sféfe a dostatecné nezohlednuje SirSi Skalu profesi v rlznych
odvétvich, které jsou pro vyzkumné pracovniky relevantni, ani vyznam podpory
podnikdni u vyzkumnych pracovnikl. Pro leps$i kariérni ptileZitosti, meziodvétvovou
mobilitu a inovace a pro zatraktivnéni kariéry ve vyzkumu v Unii je velmi dilezité
vybavit vyzkumné pracovniky nejen silnymi vyzkumnymi dovednostmi, ale i
prafezovymi dovednostmi prostfednictvim formalni a neformélni odborné ptipravy.
Krom¢ toho by bylo dulezit¢, aby vyzkumni pracovnici jasn€ chépali svou
spoleCenskou odpovédnost a spolecensky dopad svého vyzkumu, vcetné aspektii
souvisejicich s udrzitelnosti.

Evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp), ktery
Komise vypracovala po konzultaci s ¢lenskymi staty a zucastnénymi stranami, bude
hrat klicovou roli pifi vybavovani vyzkumnych pracovnikii Sirokym souborem
prifezovych dovednosti a pfi odstrafiovani rozdilti v dovednostech mezi akademickou
sférou a vS§emi ostatnimi piislusnymi odvétvimi. Doktorské studium a moznosti cilené
odborné piipravy by mély byt rozvijeny v souladu s kompetencemi popsanymi v tomto
dokumentu, a to 1 na zdkladé¢ vymény osvédCenych postupli, aby bylo mozné
prohlubovat dovednosti vyzkumnych pracovnikii a ménit jejich kvalifikaci s
celozivotni perspektivou. Mély by byt zajistény odpovidajici mechanismy uznéavani a
potvrzovani formalnich a neformalnich vzdélavacich ptileZitosti, véetné vzdélavani na
pracovisti.

Aby bylo zajisténo, Ze odborna piiprava vyzkumnych pracovniki bude rozvijena nebo
vytvarena spole¢né na zdklad¢ skuteCnych potieb v oblasti dovednosti, méla by byt
podporovana interakce a spolupriace mezi akademickou sférou, podniky, vefejnou
spravou, neziskovym sektorem a vSemi dal§imi relevantnimi aktéry ekosystému, a to
napiiklad i v souvislosti se stdzemi, praxi nebo praktickymi staZemi.

Zasadni vyznam pro lepsi zhodnocovani znalosti a pfeménu inovativnich napadd na
nové sluzby a produkty s vyS$S§im potencidlem pro uplatnéni na trhu, udrzitelny rast,
inovace a spolecensky pfinos méa u vyzkumnych pracovnikt podpora podnikatelského
mySleni a souvisejicich kompetenci, vcetné kompetenci pro hleddni investorti a
kapitalu. Pro GspéSnou podnikatelskou drahu by mél byt duSevni majetek, jako jsou
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publikace, data, know-how a dusevni vlastnictvi, spravné chdpan a Gc¢inn¢ fizen, jak je
uvedeno v doporuéeni Rady 2008/416/ES>4.

Meziodvétvova mobilita talentovanych lidi, lepsi interoperabilita pracovnich mist v
oblasti vyzkumu a inovaci mezi odvétvimi a posileni spoluprace mezi akademickou
sférou a podniky v oblasti pfenosu znalosti 1 talent vyzaduji kombinaci riznych a
vzajemné se dopliujicich opatifeni na vnitrostatni urovni i na urovni Unie, vCetné
systétmové reformy. Politicky piistup, ktery zahrnuje vzajemné ucCeni na zakladé
uspésSnych modelti programiit meziodvétvové mobility, mize pfispét k i) posileni
spoluprace akademické a neakademické sféry a posileni inovacnich ekosystémd, ii)
zlepSeni odborné pfipravy a celozivotniho vzdélavani vyzkumnych pracovnikd,
inovatori a dalSich talentd v oblasti vyzkumu a inovaci, vcetné¢ prohlubovani
dovednosti za ucelem budovani podpuirnych kapacit, a iii) podpofe rozvoje
podnikatelskych dovednosti vyzkumnych pracovnikii.

Vyzkumni pracovnici by si méli uvédomit zasadni vyznam tvorby politik a politickych
opatieni v oblasti vyzkumu a jejich dopad na celkové kariéry ve vyzkumu a na systém
vyzkumu a inovaci. Aby se zajistilo vétsi zapojeni vyzkumnych pracovnikt do tvorby
politik souvisejicich s oblasti vyzkumu, bylo by dilezité, aby doktorské studium toto
uvédomeéni zahrnovalo a vstépovalo.

Vyzkumni pracovnici, zejména zacinajici, by méli byt informovani o moznostech,
které se jim nabizeji ve vSech odvétvich, a o moznosti vyuzit téchto pftilezitosti k
rozsifeni spektra jejich osobniho a profesniho rozvoje. Dulezitou roli hraji sluzby
kariérniho poradenstvi a podpory pfizpisobené potfebam vyzkumnych pracovnikd,
které stimuluji meziodvétvovou, mezioborovou, geografickou a virtualni mobilitu a
moznost rozvoje podnikatelskych ¢innosti. Méla by byt podporovana
interinstituciondlni mobilita, zejména mezi riznymi profily vysokoskolskych a
vyzkumnych instituci a v rdmei riznych a flexibilnich akademickych cest — mimo jiné
je tfeba zabyvat se prekazkami spojenymi s kompetencemi ziskanymi v ptedchozi
instituci a kompetencemi pozadovanymi v nov¢ instituci.

Hodnoceni vyzkumu by mélo umoznit hodnoceni vykonnosti vyzkumnych pracovnikti
a vyzkumu s cilem dosahnout co nejvyssi kvality a co nejvyssiho dopadu. Jak bylo
zdiiraznéno v patizské vyzvé k hodnoceni vyzkumu z roku 2022, v rdmcové zprave
»>omeérem k reformé systému hodnoceni vyzkumu®, kterou Komise zvetejnila v roce
2021 a kterd vychazela z rozsahlych konzultaci se zicastnénymi stranami, v zavérech
Rady o hodnoceni vyzkumu a uplatiiovéani oteviené védy ze dne 10. gervna 2022 a v
dohodé& o reformé hodnoceni vyzkumu zvefejnéné v Cervenci 2022, fadné hodnoceni
vykonnosti vyzaduje uznani stale rozmanitéjSich vystupl, c¢innosti a postupl
vyzkumu, vcetné spoluprace a otevien¢ho sdileni vystupi, a zajisténi vysokych
standardt integrity vyzkumu. Hodnoceni vyzkumnych pracovnikii by proto mélo
sméfovat k vyvazen&j$imu piistupu mezi kvantitativnim a kvalitativnim hodnocenim
vyzkumu, a to upfednostnénim kvalitativniho hodnoceni se vzdjemnym hodnocenim,
které by bylo podpoteno odpovédnym pouzivanim kvantitativnich ukazatelii.

Hodnoceni vyzkumnych pracovniki by mélo podporovat rovné uznavani a
odménovani kariéry vyzkumnych pracovnikti bez ohledu na odvétvi zaméstnani nebo
¢innosti a mélo by se zakladdat na objektivnim pfistupu zalozeném na talentu. Riizné

>#Doporuceni Komise 2008/416/ES ze dne 10. dubna 2008 o fizeni duSevniho vlastnictvi pfi Einnostech
predavani znalosti a o kodexu spravné praxe pro univerzity a jiné vetfejné vyzkumné organizace (Uf. vést.
L 146, 5.6.2008, s. 19).
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profesni drédhy charakterizované geografickou a odvétvovou mobilitou a mobilitou
mezi organizacemi nebo hybridni drdha charakterizovand soucasnou kombinaci
odvétvi si zaslouzi plné uznani a zohlednéni na stejné urovni jako linearni profesni
draha.

K posileni kariéry v akademické sféfe, az do nejvysSich pozic, je zapotiebi
transparentniho, strukturovaného a inkluzivniho systému pfistupu ke kariéfe a
kariérniho postupu podporujiciho genderovou rovnost. Za timto ucelem by se na
urovni Clenskych stati a organizaci provadéjicich vyzkum mohlo zvazit pfijeti
systémt podobnych systému definitivy, které by byly koncipovany jako smlouvy na
dobu urcitou s perspektivou postupu na stalé misto na zaklad¢é kladného hodnoceni.

Navzdory usili na trovni Unie, ¢lenskych stati a regionti pietrvava problém odlivu
talentll z mén¢ rozvinutych regiont Unie, jak je uvedeno ve sdéleni Komise s nazvem
., Vyuzivani talentd v evropskych regionech*>®, a k dosazeni vyvazengjsi geografické
mobility vyzkumnych pracovnikii jsou zapotiebi dal§i opatfeni. Analyzy Komise
tykajici se mobility talentovanych lidi z obdobi 2021-2022 poukazuji na pozitivni
prinos stavajicich opatfeni na irovni Unie k podpofe vyvazenéjsi mobility talentd, ale
také identifikuji pfetrvavajici vyzvy a nabizeji cesty k ziskani kvalifikovanych
pracovnikl. V této souvislosti hraji velmi dilezitou roli vynikajici vyzkumné
prostfedi, atraktivni pracovni podminky a odménovani odpovidajici odborné
kvalifikaci a vykondvanym cCinnostem, které vSak casto vyzaduji reformy
vnitrostatnich systémil vyzkumu a inovaci. Mél by byt uplatiiovan politicky piistup,
jehoz cilem je podporovat a podnécovat tyto systémové zmény, a to prostiednictvim
vzajemného uceni na zaklad€ GspéSnych cest, které umoznily vyvazenéj$i mobilitu
talentovanych lidi v ¢lenskych statech.

Podpora mobility a kariérniho rozvoje vyzkumnych pracovnikll a zaroven zajiSténi
udrzitelného piilivu talentd do oblasti vyzkumu a inovaci a posileni védecké
spoluprace mezi Unii a svétem je hlavnim cilem jedine¢né celoevropské iniciativy
EURAXESS, ktera poskytuje bezplatné informacni a podptirné sluzby vyzkumnym
pracovnikim a jejich rodindm. K dalSi podpofe tohoto cile by méla iniciativa
EURAXESS rozsifit své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci a podpory pro
vyzkumné pracovniky a vysokoskolské a vyzkumné instituce, a to prostiednictvim
optimalizované struktury sluzeb a fizeni, lepSi digitdlni a uzivatelské¢ zkuSenosti a
interoperability s dal§imi iniciativami Unie, jako jsou Europass a EURES. Uginnosti a
soudrZznosti informac¢nich portald a sluzeb EURAXESS by prospélo posileni
finan¢nich a lidskych zdrojl vnitrostatnich pteklenovacich organizaci, zejména pokud
jde o provadéni iniciativ na urovni Unie nebo na vnitrostatni irovni, vyuziti odborné
zakladny a rozdéleni tkoldi mezi subjekty podilejici se na iniciativé EURAXESS na
vnitrostatni rovni pii soucasném sledovani vykonnosti a méteni vysledki.

Aby EU ziistala konkurenceschopna na globalni trovni, musi se stat atraktivnéjsi pro
talentované lidi z celého svéta. Sdéleni Komise ,,Pfildkani kvalifikovanych a
talentovanych pracovnikii do EU*, piijaté dne 27. dubna 2022°’, zddraziuje, Ze je
nutné, aby EU zvysila svou pfitazlivost pro talenty z celého svéta, zejména podporou
inovaci a podnikani v EU a prozkoumdnim dalSich potencidlnich moznosti legalni

S6SDELEN] KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU — Vyuzivéani talentti v evropskych regionech, 17. ledna
2023, COM(2023) 32 final.

STSDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU - Piildkani kvalifikovanych a talentovanych pracovnikd
do EU, COM(2022) 657 final.

22

CS



(41)

(42)

(43)

migrace do EU ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu. Dulezitym krokem ke
zvySeni atraktivity EU byla revize smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1883%8, ktera vysoce kvalifikovanym migrantfim umoziuje vyuZivat lepsi prava
a rychlejsi a zjednodusené postupy. Ke stejnym cilim pfispiva také smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801°°, ktera usnadiiuje a zatraktiviiuje
pfichod studenti a vyzkumnych pracovniki do EU a zaroven podporuje ob¢h
poznatktli a dovednosti prostfednictvim rozsifenych prav na mobilitu v ramci EU.

Chartu a kodex pro vyzkumné pracovniky je tfeba revidovat tak, aby odpovidaly nové
realit¢ a souCasnym vyzvam, kterym vyzkumni pracovnici a instituce Celi, vCetné
lepsiho zaclenéni genderové rovnosti a inkluzivity, jakoz i postupli oteviené védy.
Nova verze by méla byt zjednodusena, aby se zjednodusilo jeji provadéni, a mélo by
se podpofit jeji pfijeti mimo akademicky sektor. Revize by se neméla dotknout
instituci, které schvalily zasady stavajici charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky.
Meélo by se mit za to, ze chartu a kodex pro vyzkumné pracovniky nadale podporuji v
nové verzi. To by se m¢lo tykat zejména instituci, které vstoupily do procesu HRS4R,
jehoz prvnim krokem je schvéleni charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky.

Ke sledovani provadéni opatfeni na posileni kariér ve vyzkumu a systémovych
reforem je zapotiebi stfediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu, které by na
jednom misté shromazdilo nejlepsi stavajici idaje Unie. Mélo by podporovat potieby
Clenskych stath a organizaci provadé¢jicich vyzkum tykajici se udaji, které jsou
dilezité pro ptizpsobeni a rozvoj politik pro kariéry ve vyzkumu. Stejné tak by mélo
podporovat vyzkumné pracovniky, aby lépe porozuméli vyzvam a pftilezitostem, a
podporovat pfitazlivost evropskych organizaci provadé¢jicich vyzkum pro nejlepsi
talenty. M¢lo by se zvazit prislusné propojeni s evropskym sttediskem pro sledovani
odvétvi vysokoskolského vzdélavani, které je navrzeno v Evropské strategii pro
univerzity. Udaje shroméazdéné pii uplatiiovani natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1700°° by mohly byt upraveny tak, aby odpovidaly potiebam
uzivatell stfediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu.

Aby byl evropsky ramec pro pfildkdni a udrZzeni vyzkumnych, inovacnich a
podnikatelskych talenti v Evropé Uspésny, je zapotiebi zavazku clenskych stati a
vSech zucastnénych stran. Zejména by bylo mozné dobrovolné a na zakladé pfistupu
zdola nahoru podporovat sdruzeni vysokoSkolskych instituci, jako jsou sdruZeni
vytvofend v ramci iniciativy Evropské univerzity a podporovand programem
Erasmus+ a rdmcovymi programy pro vyzkum a inovace, jakoZ 1 Sir§i odvétvi
vysokoskolského vzdélavani a vSechny ptisluSné zucastnéné strany, aby pfispély k
Sirokému provadéni ramce prostrednictvim pilotnich projektii tykajicich se pfislusnych
¢innosti.

8Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkéch pro vstup a
pobyt statnich ptislusnikt tietich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujicitho vysokou kvalifikaci a o
zru$eni smérnice Rady 2009/50/ES (Ut. vést. L 382, s. 28.10.2021, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstupu a
pobytu statnich ptislusnikt tetich zemi za Gcelem vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické sluzby, programi
vyménnych pobyta zaki &i vzdélavacich projekti a ¢innosti au-pair (UF. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21).

%Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019, kterym se zavadi spoleény
ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domacnosti zaloZzené na individualnich tdajich sbiranych na
zakladé vybérovych souborti, méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008
a (ES) ¢. 1338/2008 a zruSuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nafizeni Rady (ES)
&. 577/98 (Ut. vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1).
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PRIJALA TOTO DOPORUCENT:

Definice vyzkumnych pracovnikii v Evropském vyzkumném prostoru a vyzkumnych

profesi
1.

Pro tcely tohoto doporuceni se rozumi:

,»Vyzkumnymi pracovniky* odbornici zabyvajici se koncepci nebo vytvaienim
novych poznatktl. Provadéji vyzkum a zlepsuji nebo vypracovavaji koncepce, teorie,
modely, techniky, pfistroje, software nebo provozni metody. Vyzkumni pracovnici se
mohou plné¢ nebo Ccastecné podilet na rGznych typech cinnosti (naptiklad na
zékladnim nebo aplikovaném vyzkumu, experimentadlnim vyvoji, provozu
vyzkumného zafizeni, fizeni projektd) v jakémkoli odvétvi hospodaistvi nebo
spolecnosti. Vyzkumni pracovnici urcuji moznosti novych vyzkumnych a
vyvojovych Cinnosti a planuji a fidi je s vyuzitim dovednosti a znalosti na vysoké
urovni, které ziskali diky formalnimu vzdé€lani a odborné piipravé nebo praktickym
zkuSenostem s provadénim vyzkumu.

Vyzkumné profese se mohou rovnocenné uplatnit ve vSech odvétvich provadéjicich
vyzkum a inovace, v¢etné akademické sféry, podnikii, vladnich laboratofi a vetejné
spravy a neziskového sektoru, kde dovednosti, znalosti a postoje vyzkumnych
pracovnikii mohou byt pfinosem pro evropskou spolecnost, systém vyzkumu a
inovaci a hospodarstvi.

Mezi vyzkumné profese patii i kariéra v oblasti fizeni vyzkumu, kterou mohou

vykonavat vyzkumni pracovnici a dal§i odbornici za Ucelem ftizeni a podpory

vyzkumnych a inovacnich ¢innosti. Mohou zahrnovat néktery z téchto tukolu, jejichz

vycet neni vycerpavajici:

a)  zefektivnéni nebo usnadnéni planovani, vyvoje, fizeni, spravy, komunikace a
zhodnoceni vyzkumu a inovaci;

b)  zajisténi souladu s cili politiky, pozadavky programi financovani, finan¢nimi
pravidly a pravnimi pfedpisy;

c) zlepSeni efektivnosti a t€innosti projektli/systému vyzkumu a inovaci;
d)  zvySeni dopadu vyzkumu a inovaci na spole¢nost.

VSsichni vyzkumni pracovnici, kteti vykonavaji vyzkumnou ¢innost, bez ohledu na
své skutecné postaveni a sektor zaméstnani, by méli byt zatazeni do téchto profila:

a) Rl — zacinajici vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici, kteti provadéji
vyzkum pod dohledem az do dosazeni doktoratu nebo rovnocenné urovné
zpusobilosti a zkusenosti;

b) R2 —uznany vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s doktorskym titulem
nebo rovnocennou urovni zpusobilosti a zkuSenosti, ktefi jeSt€ nejsou zcela
nezavisli, pokud jde o jejich schopnost rozvijet vlastni vyzkum, ziskdvat
finan¢ni prosttedky nebo vést vyzkumnou skupinu;

c) R3 — zkuSeny vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s doktoratem nebo
rovnocennou urovni zpusobilosti a zkuSenosti, ktefi dosdhli urcité Grovné
nezavislosti, pokud jde o schopnost rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni
prostiedky nebo vést vyzkumnou skupinu;
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d) R4 — vedouci vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s doktordtem nebo
rovnocennou urovni zpusobilosti a zkuSenosti, ktefi jsou svymi kolegy
uznavani jako vedouci pracovnici ve své oblasti vyzkumu.

Pro ucely tohoto doporuceni by profily R1 a R2 mély byt povazovany za zacinajici

vyzkumné pracovniky a profily R3 a R4 za starsi vyzkumné pracovniky.

Clenskym statim se doporuéuje, aby pouZivani odkazt na tyto profily podporovaly

ve vSech volnych pracovnich mistech ur¢enych konkrétné vyzkumnym pracovnikim.

Kromé =zacinajictho vyzkumného pracovnika by profily nemély byt nutné
povazovany za stupné v profesni draze.

Neuplny seznam piikladi je uveden v piiloze 1.

Uznavani vyzkumnych profesi a interoperabilita a srovnatelnost kariér ve vyzkumu

6.

10.

Clenskym statim se doporucuje, aby zajistily plné uznani vyzkumnych profesi,
podporovaly rovné uznavani a odménovani riiznych kariér ve vyzkumu bez ohledu
na odvétvi zaméstndni nebo CcCinnosti a pfijaly opatfeni umoziujici plnou
interoperabilitu a srovnatelnost kariér ve vyzkumu v ¢lenskych statech, odvétvich a
institucich.

Kariéry v oblasti fizeni vyzkumu by mély byt na tirovni Unie nalezit¢ formulovany a
uznavany, aby se posilila jejich kapacita, rozvijela pfislusnd odborna piiprava a
podporovala srovnatelnost.

Clenské staty by mély podporovat nelinearni a rtiznorodé profesni drahy, jimiz se
rozumi drahy charakterizované geografickou, oborovou a meziodvétvovou mobilitou
a mobilitou mezi organizacemi, nebo hybridni drahy kombinujici soucasné rtizna
odvétvi, a mély by je uznavat na stejné trovni jako linearni profesni drahy s vice
profesnimi vysledky. Systém odmén by mél byt odpovidajicim zplisobem upraven.

Clenskym statim se doporuduje, aby zavedly nové verze a aktualizace klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani se zvlaStnim zietelem na
povoléani a dovednosti vyzkumnych pracovnikd.

Clenskym statim se doporucuje, aby motivovaly oddéleni lidskych zdrojii ve viech
odvétvich k mapovani kariérnich struktur vyzkumnych pracovnikti na zaklad¢ profilt
uvedenych v bodé 4 tohoto doporuceni.

Nabor a pracovni podminky

1.

12.

Clenskym statim se doporucuje, aby prosazovaly a podporovaly otevieny a
transparentni proces vybéru a piijimani uchazecl zalozeny na zasluhach, a to bez
postihu za preruseni kariéry nebo meziodvétvovou mobilitu.

Clenskym statim se doporucuje, aby zajistily dodrzovani kolektivnich smluv a
u¢inny socialni dialog a aby pfijaly veSkera nezbytnd opatfeni k tomu, aby
zamé&stnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikli zarucili atraktivni a
konkurenceschopné vyzkumné a pracovni podminky, podle nichz budou vyzkumni
pracovnici ve vSech fazich své kariéry a bez ohledu na to, zda maji smlouvu na dobu
neurCitou nebo urcitou, ocenovani, motivovani a podporovani. To by m¢lo
zahrnovat:
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13.

b)

g)

zaruceni piiméfené odmeény, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem
a pracovni flexibilitu pro skloubeni osobniho Zivota, rodiny, déti a kariéry a
celkového blahobytu, aniz by byla dotCena kariéra;

zajisténi genderové rovnosti, rovnych piilezitosti a inkluzivity pro vyzkumné
pracovniky ze vSech prostfedi, vcetné¢ nedostateCné¢ zastoupenych a
marginalizovanych skupin, a podporu vyuzivani nastrojii institucionalni zmény
mezi organizacemi provadé¢jicimi a financujicimi vyzkum, k nimz patii
inkluzivni plany pro genderovou rovnost oteviené prinikiim mezi genderovymi
a dalSimi socidlnimi kategoriemi, v souladu s novym ramcem Evropského
vyzkumného prostoru a Evropskou strategii pro univerzity;

ochranu svobody védeckého vyzkumu pied jakymkoli moznym omezenim
nebo vméeSovanim, a to i ze strany zahrani¢nich subjekti;

poskytovani  specializované podpory vyzkumnym pracovnikim na
instituciondlni tirovni v souvislosti s pInénim administrativnich povinnosti;

ptijeti rozhodnych opatfeni proti jevu nejistoty a k podpote jistoty a stability
pracovnich mist. M¢la by zde byt zahrnuta i maximalni celkova délka trvani
pracovnich pomérii na dobu urcitou a motivace k tomu, aby v celkovém poctu
lidskych zdrojii daného zaméstnavatele z fad vyzkumnych pracovnikl tvoftily
pracovni poméry na dobu urcitou maximalné jednu tfetinu. Zaméstnavatellim,
kteti v dob¢& pfijeti tohoto doporuceni tietinové hranice jiz dosahuji, se
doporucuje stanovit nizs$i hranici. Pokud se plni trvalé nebo dlouhodobé ¢i
vysoce se opakujici vyzkumné tkoly, jsou vhodnym néstrojem smlouvy na
dobu neurcitou;

podporu $ir§iho vyuzivani zékladniho financovani nebo financovani vyzkumu
v pribéhu zivotniho cyklu vedle financovani na zékladé projektl, aby
vyzkumné organizace mohly rozvijet dlouhodobéjsi vyzkumné strategie a
zapojit se do udrZitelnych zavazki vic¢i zaméstnanciim;

zaruCeni pfistupu k pfiméfené socialni ochrané bez ohledu na formu
zamé&stnani (napf. smlouva na dobu neurcitou, na dobu urcitou nebo na zékladé
grantu), aniz je dot¢eno pravo Clenskych statti definovat zédkladni zasady svych
systému socialniho zabezpec€eni. Tato opatfeni by se méla tykat téchto sloZek,
pokud jsou v ¢lenskych statech stanoveny:

1)  davky v nezaméstnanosti;
2)  nemocenské davky a davky zdravotni péce;

3) matefskd dovolend, otcovskd dovolend a rodiCovskd dovolend a
souvisejici davky;

4)  davky v invalidit¢,
5)  davky ve staii a pozlstalostni davky;

6)  davky pfi pracovnich urazech a nemocech z povoléni.

Clenskym statim se doporuduje, aby zajistily, Ze vyzkumni pracovnici budou mit
pfistup k aktualizovanym, komplexnim, uzZivatelsky vstficnym a snadno
srozumitelnym informacim o svych pravech a povinnostech v oblasti socialni
ochrany, a Ze naroky — at’ uz ziskané v ramci povinnych nebo dobrovolnych systému
— budou zachovany, kumulovany a prevoditelné ve vSech typech pracovnépravnich
vztahli a samostatné vydéleCné cinnosti a napfi¢ zemépisnymi hranicemi C¢i
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14.

15.

hospodaiskymi odvétvimi, po cely pracovni zivot osoby a mezi raznymi systémy v
ramci dané slozky socialni ochrany.

Clenskym statim, které usiluji o vétsi podporu spofeni v piispévkové definovanych
dopliikovych systémech, se doporucuje, aby podporovaly vyuzivani feSeni
poskytovanych penzijnim fondem RESAVER, ktery zarucuje upusténi od lhut pro
nabyti naroku a poplatkii za prevod aktiv.

Clenskym statim se doporuduje, aby zarudily zvla§tni opatfeni na podporu
zacinajicich vyzkumnych pracovniki, kterd odpovidaji profilim R1 a R2 uvedenym
v bod¢ 4 tohoto doporuceni. Tato zvlastni opatfeni by mohla zahrnovat:

a)  zajistit doktorandiim pracovni podminky, pfijem a prava na socialni
ochranu, které se vztahuji na vyzkumné pracovniky v jinych fazich
kariéry;

b)  prosazovat vyuzivani a podporu pobidek pro zacinajici vyzkumné
pracovniky, vcetn¢ financnich pobidek a pobidek v oblasti socidlni
ochrany;

c) prosazovat vyuzivani a podporu pobidek pro zaméstnavatele ve vsech
odvétvich k pfijimani zainajicich vyzkumnych pracovnikli, zejména se
smlouvami na dobu neurcitou;

d) podporovat a  ocenovat interinstitucionalni, = meziodvétvovou,
mezioborovou a geografickou mobilitu, véetné virtualni mobility;

e) podporovat spolupraci mezi vysokoSkolskymi institucemi, investory
vyzkumu a dal§imi pfisluSnymi aktéry ekosystému, zejména primyslem
a dal$imi podniky, pokud jde o potieby v oblasti dovednosti a
poskytovani dovednosti, s cilem podpofit nabor vysoce kvalifikovanych
vyzkumnych pracovnikl v ptisluSnych odvétvich.

Vyzkumni pracovnici kvalifikovani pro meziodvétvovou a mezioborovou kariéru a pro
podnikani a inovace

16.

17.

18.

Clenskym statim se doporuduje, aby pfijaly vhodna opatieni na podporu toho, aby
bylo doktorské studium piizpisobeno pro interoperabilni profesni drdhu ve vSech
pfislusnych odvétvich a pro ¢innost oteviené védy, a to 1 s vyuZitim evropského
ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp), zasad pro inovativni
doktorské programy a veskerych dalSich budoucich iniciativ Komise pfijatych za
ucelem posileni prifezovych dovednosti vyzkumnych pracovniki.

Komisi se doporucuje, aby pfijala opatfeni na podporu a usnadnéni pouzivani
evropského ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp),
podporovala vyménu osvédcenych postupti a v piipad¢ potfeby zvézila budouci
revize ramce kompetenci na zaklad¢ vyvoje systému vyzkumu a inovaci a trhu prace.

Clenskym statim se doporuduje, aby kladly zvl4stni diiraz na programy zaméfené na
posilovani dovednosti, které vyzkumni pracovnici potiebuji od pocatku své kariéry,
aby se mohli zapojit do ¢innosti zhodnocovani znalosti. Tyto programy by mély
zahrnovat ¢innosti na zvySovani povédomi a Skoleni o pfisluSnych tématech, vcetné
fizeni duSevniho majetku, normalizace, spoluprace mezi primyslem a akademickou
obci a spoluprace se spolecnosti.
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19. Clenskym statim a Komisi se doporuduje, aby podporovaly interakci a spolupraci,
véetné partnerstvi, mezi akademickou obci, primyslem, dal§imi podniky, vefejnou
spravou, neziskovym sektorem a vSemi dalSimi pfislusnymi aktéry ekosystému a aby
zajistily, ze doktorské studium a cilend odborna ptiprava budou rozvijeny nebo
vytvareny spolecné na zékladé¢ skutecnych potfeb dotéenych stran v oblasti
dovednosti, a to i na zéklad¢ ptikladli osvédcenych postupli provadénych v ramci
stavajicich programti na urovni Unie a Clenskych statt.

Tato interakce a spoluprace by méla byt podporovana zejména v oblastech, kde jsou
pro provozovani nejmodernéjSich vyzkumnych a technologickych infrastruktur
nezbytné specifické dovednosti.

20. Clenskym statim a Komisi se doporuduje, aby pfijaly opatieni na podporu
inovacniho a podnikatelského mysleni vyzkumnych pracovnikii, véetné dovednosti
nezbytnych pro vyhledavani investic, s cilem umoznit tém, ktefi se rozhodnou pro
podnikatelskou kariéru, aby spojili své schopnosti vytvaiet znalosti se schopnostmi
zhodnocovat znalosti, ¢imZ proméni inovativni ndpady v podnikatelskou praxi a
podpoii inovace a pokrok.

Zvlastni diraz by mél byt kladen na podporu podnikani a inovaci v pfipad€ zen a na
zakladani a vedeni nové zalozenych spole¢nosti ze strany Zen.

Clenské staty by mély zvazit opatfeni ke zmirnéni rizik, kterd podstupuji vyzkumni
pracovnici vykonavajici podnikatelskou kariéru, a to i prostiednictvim moznosti
navratu ke své piredchozi profesni draze.

21. Clenskym statim a Komisi se doporuduje, aby pfijaly opatieni na podporu rozvoje a
poskytovani cilené odborné ptipravy, véetné odborné ptipravy vedouci k ziskani
mikrocertifikati®' a za podpory individualnich vzdélavacich uéti®?, pokud jsou k
dispozici, aby se zajistily moznosti prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace
vyzkumnych pracovniki s celozivotni perspektivou a aby se podporila
meziodvétvovd a mezioborovd mobilita. Clenskym statim a Komisi se rovnéz
doporucuje, aby podnikly vSechny nezbytné kroky k =zajisténi spravedlivého a
transparentniho postupu validace formélnich a neformdlnich vzdé¢lavacich
ptileZitosti, v€etné vzdélavani na pracovisti, na zakladé harmonizovanych kritérii.

22. Komisi se doporucuje, aby v souvislosti s rozvojem iniciativ podporujicich
meziodvétvovou mobilitu talentovanych lidi pfijala tato opatieni:
a) podpora vzijemného uceni pro Clenské stity na zdkladé modeld

programti meziodvétvové mobility zavedenych Komisi ve tfech
prioritnich oblastech:

1)  posileni spoluprace mezi akademickou a neakademickou sférou;

2)  zlepSeni odborné ptipravy a celoZivotniho vzdélavani vyzkumnych
pracovnikidl, inovatori a dalSich talentd v oblasti vyzkumu a
inovaci;

3) podpora podnikani u vyzkumnych pracovniki;

®"Doporuceni Rady 2022/C 243/02 ze dne 16. Gervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikatim pro
celoZivotni uc¢eni a zaméstnatelnost (Uf. veést. C 243, 27.6.2022, s. 10).

2Doporuéeni Rady 2022/C 243/03 ze dne 16. &ervna 2022 o individualnich vzd&lavacich uétech (Ut. vést.
C 243, 27.6.2022, s. 26).
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23.

24.

b)  posileni prvkii meziodvétvové mobility ve stavajicich nastrojich pro
mobilitu vyzkumnych pracovnikii a jejich doplnéni novymi néstroji,
pokud to bude povazovéano za nezbytné;

c) vytvafeni povédomi o programech meziodvétvové mobility
prostiednictvim slozky talentové platformy EVP, ktera je uvedena v bod¢
32 tohoto doporuceni.

Clenskym statim se doporuduje, aby zvazily zavedeni vnitrostatnich programt na
podporu meziodvétvové mobility v jedné nebo vice ze tii prioritnich oblasti
uvedenych v bod¢ 22 tohoto doporuceni.

Clenskym statim se doporuduje, aby vyvinuly veskeré nezbytné usili k odstranéni
stavajicich strukturdlnich a administrativnich piekazek, které mohou branit mobilité
mezi odvétvimi nebo ji ztézovat, vCetné¢ podpory interoperability kariér mezi
odvétvimi a usnadnéni doc¢asné nebo trvalé¢ mobility.

Profesni rozvoj a postup

25.

26.

27.

Clenskym statim se doporucuje, aby uznavaly hodnotu zemépisné, meziodvétvove,
interinstituciondlni, mezioborové a virtudlni mobility jakozto dilezitého prostiedku
ke zvySeni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vsSech stupnich kariéry
vyzkumného pracovnika.

Clenskym statim se doporucuje, aby podporovaly opatieni, kterd vyzkumnym
pracovnikiim, zejména zacinajicim, umozni sezndmit se s moznostmi, které jsou ve
vSech prislusnych odvétvich k dispozici, a aby podporovaly kulturu diverzifikace
kariér pro lep$i osobni a profesni rozvoj. V tomto ohledu by ¢lenské staty a Komise
mély podporovat poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi a kariérni podpory s
cilem stimulovat meziodvétvovou, mezioborovou a zemépisnou mobilitu, jakoz i
vytvareni a rozvoj podnikatelskych ¢innosti.

Clenskym statim se doporucuje prosazovat a podporovat systémy hodnoceni a
odménovani vyzkumnych pracovniki, které:

a)  jsou zaloZeny na kvalitativnim posouzeni ze strany kolegt, které je podpotfeno
odpovédnym pouzivanim kvantitativnich ukazateli;

b)  odménuji kvalitu a rizné potencialni dopady jejich vyzkumu na spole¢nost,
védu a inovace;

C)  uznavaji rozmanitost vystupll (mimo jiné publikace, soubory dat, software,
metodiky, protokoly, patenty), ¢innosti (mimo jiné mentorovéani, dohled nad
vyzkumem, vedeni, podnikéni, sprdva dat, vzijemné hodnoceni, vyuka,
zhodnocovani znalosti, spoluprace mezi primyslem a akademickou sférou,
podpora fakticky podlozené tvorby politiky, interakce se spolecnosti) a postupt
(mimo jiné v€asné sdileni znalosti a dat, oteviend spoluprace), jakoz i vSechny
zkuSenosti s mobilitou uvedené v bod¢ 25 tohoto doporucenti;

d) =zajistuji, aby profesni cinnost vyzkumného pracovnika spliiovala vysoké
standardy etiky a integrity, odménovala vhodné provadéni vyzkumu a

ocenovala osvédcené postupy, zejména oteviené postupy pro sdileni vysledki
vyzkumu a metodik, kdykoli je to mozné;

e) pouzivaji kritéria a postupy hodnoceni, které respektuji rozmanitost
vyzkumnych oborti a vnitrostatnich kontexti;
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28.

29.

f)  podporuji rozmanitost profili a profesnich cest vyzkumnych pracovnikli a
ocenuji individudlni pfinos, ale také llohu tymd, spolupréci a mezioborovost;

g)  zajistuji genderovou rovnost, rovné prilezitosti a inkluzivitu.

Aby byla zajisténa soudrznost pii provadéni téchto doporuceni, doporucuje se
Clenskym statim, aby podporovaly pribéznou odbornou ptipravu ucastnikli procesu
hodnoceni a odménovani.

Clenské staty se vyzyvaji, aby povzbuzovaly organizace k pfipojeni se ke koalicim,
aliancim nebo iniciativdm vytvofenym za Ucelem rozvoje systémii hodnoceni v
souladu s doporucenimi uvedenymi v bodé 27 tohoto doporuéeni. Clenské staty se
rovnéz vyzyvaji, aby se zabyvaly vnitrostdtnimi piekdzkami tohoto vyvoje
hodnoceni vyzkumu a aby pomahaly pfedchazet piipadnym rozporim nebo
neslucitelnostem mezi hodnocenim vyzkumu, vyzkumnych pracovniki a
vyzkumnych instituci, které by mohly existovat pii uplatiovani doporuceni
uvedenych v bod¢ 27 tohoto doporuceni.

Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly opatieni k zajisténi spravedlivého,
rovného, inkluzivniho, transparentniho a strukturovaného systému pfistupu
vyzkumnych pracovnikli v akademické sféfe ke kariéfe a systému kariérniho
postupu, které podporuji genderovou rovnost, a to az na nejvyssi pozice. V tomto
ohledu se ¢lenskym statiim doporucuje, aby zvazily pfijeti systému definitivy, ktery
by mél byt koncipovan jako smlouva na dobu urcitou s perspektivou postupu na stalé
pracovni misto na zéklad¢ kladného hodnoceni.

VyviaZena mobilita talentovanych lidi a zatraktivnéni Unie jako destinace

30.

Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly rozhodna opatfeni k zavedeni
ptiznivych, atraktivnich a konkurenceschopnych podminek pro provadéni
vyzkumnych a inovacnich Cinnosti a pro ndvrat vyzkumnych pracovniki, ktefi
ziskavaji zkuSenosti v zahranici, do domovské zemé&. Tato opatieni mohou mimo jiné
zahrnovat:

a) pobidky k zatraktivnéni vyzkumnych cinnosti s ohledem na potiebu
spravedlivé soutéZe o talenty;

b) zjednoduSeni pravnich a administrativnich pozadavkli na vyzkumné
pracovniky;

c) investice do systému vyzkumu a inovaci, v¢etné podpory vytvafeni siti v rdmci
Unie 1 mimo ni, s cilem propojit a integrovat vnitrostatni systémy vyzkumu a
inovaci do evropskych vyzkumnych siti a =zajistit vEtSi  viditelnost
vnitrostatnich kapacit a infrastruktur na vysoké urovni;

d) vyménu  osvédCenych  postupti  pfi  vytvafeni  atraktivntho a
konkurenceschopného prostfedi pro vyzkum a inovace, vcetné zlepSeni

odménovani, pracovnich podminek a sluzeb a snizeni administrativnich a
jazykovych bariér pro zahrani¢ni a mezinarodni vyzkumné pracovniky;

€)  navratové granty a atraktivni pozice pro vracejici se vyzkumné pracovniky;

f)  moZnost zastavat dvoji pozici v institucich zfizenych v riiznych c¢lenskych
statech, ¢imz se podpoii preddvani znalosti a spoluprace a zabrani se odlivu
talentd.
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31.

Komisi se doporucuje, aby podporovala Clenské staty v jejich usili, mimo jiné
podporou synergii mezi programy Unie a mezi programy Unie a vnitrostatnimi
programy.

Komisi se doporucuje, aby na podporu vyvazenéjsi mobility talentd pfijala tato
opatfeni:

a) podpora vzajemného uceni pro clenské stity s ohledem na reformu jejich
vyzkumnych a inovacnich systémti, mimo jiné prostfednictvim vyzev k
vyjadieni zajmu ohledné€ vytvofeni komunity pro praktické postupy s odbornou
piipravou a poradenstvim pro Clenské staty na zakladé uspésnych cest a feseni,
které umoznuji vyvazenéjsi mobilitu talenti;

b) sledovani tokii mobility prostfednictvim interaktivni mapy mobility talenti v
ramci stiediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu dle bodu 39 tohoto
doporucenti;

¢) usnadnéni nadnarodnich vazeb s védeckymi komunitami a usnadnéni ptilakani
nebo navratu talentl prostfednictvim slozky talentové platformy EVP uvedené
v bodé 32 tohoto doporucent;

d) podpora vyvazené mobility talentil pro zacinajici vyzkumné pracovniky
prostfednictvim novych nastroji na trovni Unie, které posili zakladnu lidského
kapitdlu v zemich rozSifovani ucasti, a to vyS§Sim poctem vyzkumnych
pracovniki a inovatorti s podnikatelskymi a fidicimi schopnosti a s lepsi
odbornou piipravou.

Podpiirné akce pro kariéry ve vyzkumu

32.

33.

Komisi a ¢lenskym statiim se doporucuje, aby ptijaly vhodna opatieni k posileni
portald, sluzeb a také mezinarodniho rozméru sit€ EURAXESS a aby vytvofily
talentovou platformu EVP jako online jednotné kontaktni misto pro vyzkumné
pracovniky a instituce ve vSech odvétvich s novym rdmcem spravy, ktery by
obsahoval zdvazné povinnosti a koordina¢ni tlohu pfislusnych vnitrostatnich organt
a instituci zapojenych do poskytovani sluzeb.

Talentova platforma EVP by méla umozZnit:

a)  vyzkumnym pracovniklim spravovat své moZnosti vzdélavani a odborné
piipravy a své kariéry;

b)  vyzkumnym a inovac¢nim institucim, zaméstnavatelim a investorim vytvafeni
siti, lepsi spravu své zakladny talentd, spolupraci a vyménu osvédéenych
postupil, a zaroven lepsi pfilakani a udrzeni talentli a zlepSeni udajl pro lepsi
pochopeni trendi mobility v Evropé€ 1 mimo ni.

Sluzby by mély byt rozsifeny tak, aby zahrnovaly sluzby v oblasti rozvoje talentl a
fizeni kariéry se zaméfenim na vyzkumné pracovniky ve vSech pfisluSnych
odvétvich spolecnosti, véetné akademické sféry.

Komisi se doporucuje, aby zajistila propojeni a interoperabilitu mezi talentovou
platformou EVP a dal§imi pfisluSnymi iniciativami Unie a Clenskych statl, vcetné
Europassu, klasifikace ESCO a portdlu EURES, zavedla systtm EU Login pro
oveéfovani a zajistila lepSi model spravy platformy a zakladni sit€¢ servisnich
sttedisek, aby 1épe vyhovovaly potfebdm vyzkumnych pracovniki a organizaci
provadéjicich vyzkum.

31

CS



CS

34.

35.

36.

37.

38.

Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby uznaly vyznam schvéleni a provadéni
charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky a charty pro vyzkumné pracovniky
uvedené v bod¢ 35 tohoto doporuceni.

Nova charta pro vyzkumné pracovniky uvedena v pftiloze II tohoto doporuceni by
meéla nahradit chartu a kodex pro vyzkumné pracovniky uvedené v pftiloze
doporudeni 2005/251/ES. Clenskym statim a Komisi se doporuduje, aby
podporovaly schvaleni a provadéni nové charty pro vyzkumné pracovniky ze strany
zaméstnavatelll a investori v oblasti vyzkumu ze vSech odvétvi, a to i
prostiednictvim specializovanych pobidek, aby se z ni stal strukturalni néstroj na
podporu vyzkumnych pracovniki a kariér ve vyzkumu.

Komisi se doporucuje piizpusobit strategii lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky
nebo ptipadny budouci podobny provadéci mechanismus nové charté pro vyzkumné
pracovniky a zajistit kontinuitu s ohledem na instituce, které schvalily zasady staré
charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky a dodrzovaly strategii lidskych zdrojt pro
vyzkumné pracovniky, zejména tim, ze je bude povazovat za instituce, které nadale
schvaluji chartu pro vyzkumné pracovniky uvedenou v piiloze II tohoto doporuceni.
Komisi se doporucuje uplatnit stejnd ptechodnd opatieni na instituce, které zahajily
proces strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky podle staré charty a
kodexu pro vyzkumné pracovniky.

Komisi se doporucuje, aby pravidelné¢ prezkoumdvala a ptizpisobovala vSechny
nastroje na podporu kariér ve vyzkumu na zdklad¢ skute€nych potieb vyzkumnych
pracovnikd, a to v koordinaci s ¢lenskymi staty a piisluSnymi zacastnénymi stranami.

Komisi a ¢lenskym statim se doporucuje, aby podnécovaly a podporovaly sdruzeni
vysokoskolskych instituci, jako jsou napiiklad aliance evropskych univerzit, cely
evropsky vysokoSkolsky sektor a vSechny pfislusné zacastnéné strany, k pilotnimu
provadéni pfislusSnych opatfeni stanovenych v tomto doporuceni na zakladé
dobrovolného pfistupu zdola nahoru.

Sledovani kariér ve vyzkumu

39.

40.

41.

Kromé¢ zastteSujicich systémti monitorovani Evropského vyzkumného prostoru se
Komisi a ¢lenskym statim doporucuje, aby sledovaly kariéry ve vyzkumu v Unii a
provadéni tohoto doporuceni prostiednictvim specializovaného stfediska pro
sledovani profesnich drah ve vyzkumu, které by bylo pfinosem pro tvirce politik,
organizace, organy vefejné spravy a vyzkumné pracovniky na evropskeé 1 vnitrostatni
urovni. Stfedisko by mélo podporovat potieby clenskych stath a organizaci
provadégjicich vyzkum tykajici se idaju, které jsou duilezité pro ptizptisobeni a rozvoj
politik pro kariéry ve vyzkumu. Také by mélo podporovat vyzkumné pracovniky,
aby lépe porozuméli vyzvam a pfilezitostem, a podporovat pftitazlivost unijnich
organizaci provadéjicich vyzkum pro nejlepsi talenty.

Clenskym statim se doporuuje spolupracovat za téelem Géinného a udrzitelného
shromazd’ovani tidajt, které jsou dulezité pro zavedeni strediska.

Komisi se doporucuje, aby zvazila ptislusné propojeni s evropskym stiediskem pro
sledovani odvétvi vysokoskolského vzdélavani, které je navrzeno v Evropské

strategii pro univerzity, a posilila tak sou¢innost mezi Evropskym vyzkumnym
prostorem a Evropskym prostorem vzdélavani.
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42. Clenskym statim a Komisi se doporuduje, aby zvazily piizptisobeni udaji
shromazdénych v souvislosti s nafizenim (EU) 2019/1700 datovym potiebam
stiediska pro sledovani podle bodu 39 tohoto doporuceni.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkynée
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