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Példak kutatoi foglalkozasokra az R1-R4 profilok mentén Kkiilonb6zé 4gazatokban!

I. MELLEKLET

R1 - Palyakezdo kutato

R2 — Elismert kutato

doctoral candidate

junior academic

junior consultant

junior policy adviser/officer
junior research analyst
junior research engineer
junior researcher/scientist
junior scientific officer
research apprentice/intern
research assistant/technician

junior academic

junior consultant

junior policy adviser/officer
junior lecturer

junior research analyst
junior research engineer
junior researcher/scientist
junior scientific officer
postdoctoral researcher
research assistant/technician

R3 — Tapasztalt kutaté

R4 — Vezeto kutato

accredited researcher
assistant professor

associate professor

associate researcher
principal consultant
principal investigator
principal researcher/scientist
reader

research fellow

research specialist

scientific councillor

senior academic

senior consultant

senior lecturer

senior policy adviser/officer
senior research and development
associate

senior research engineer
senior researcher/scientist
senior scientific officer

chief scientific officer
distinguished professor

full professor

principal consultant
principal investigator
principal researcher/scientist
reader

research fellow

research professor

research specialist

scientific councillor

senior academic

senior consultant

senior lecturer

senior policy adviser/officer
senior research and development associate senior
research engineer

senior researcher/scientist
senior scientific officer

A példak nem kimerité jellegliek, hanem az R1-R4 profilok mentén és valamennyi dgazatban a kutatok
cimtipusainak jelzésére szolgalnak. Egyes kutatdi foglalkozdsok az RI-R4 profilok alatt tobbszor is
megjelenhetnek; ebben az esetben a profilra vonatkoz6 dontést eseti alapon hozzak meg és az a fiiggetlenség, a
tapasztalat és az elismerés szintjétdl fiigg. Egyes példak (példaul a ,,consultant” és a ,,policy adviser/officer”)
azzal a feltételezéssel vannak feltiintetve, hogy a foglalkozas tényleges kutatasi tevékenységeket foglal
magaban.

Az R1-R4 profilok szigorian a kutatok szamara relevansak, és nem relevansak a kutatasiranyitas
szempontjabol. Hasonld tipusti profilokat lehet fontolora venni a kutatdsiranyitdsban, ha a kategoria
megfelelden van kialakitva.
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II. MELLEKLET

Europai kutatdéi charta

Az Eurdpai kutatoi charta olyan elvek 0sszessége, amely a kutatasi €s innovacids kivalosag
Eurdpa-szerte torténd tdmogatasa érdekében vonzd kutatdi életpalyak kialakitasat alapozza
meg. A kutatdi charta kozéppontjaban a kutatok, a munkaltatok, a finanszirozok és a politikai
dontéshozok 20 alapelvbdl allo jogai és kotelezettségei allnak. Ezek a kovetkezd négy pillérbe
sorolhatok:

a) etika, integritas, nemek kozotti egyenldség és nyilt tudomany;
b) a kutatok értékelése, felvétele és elomenetele;

c) munkafeltételek és gyakorlatok;

d) kutatoi életpalyak és tehetségfejlesztés.

A kutatéi charta valamennyi kutatéra, kutatast végz0 4gazatra és az érintett
ernydszervezetekre (érdekelt felekre) iranyul,

a) kutatok valamennyi agazatban (tudomanyos szféra, kutatdst végzd allami és
maganszervezetek);

b) a kutatok munkaltatdi a kdz- és maganszektorban;

c) a kutatok ¢€s a kutatasok finanszirozoi a koz- és maganszektorban;

d) a charta szempontjabol relevans szakpolitikakkal foglalkozo politikai dontéshozok.

A kutatéi charta a barmely tudomanyagban, tobbek kozott a természettudomdnyok, a
technoldgia, a muszaki tudoméanyok, a matematika (STEM), a tarsadalom- ¢és a
bolcsészettudoméanyok (SSH) teriiletén, ideértve a miivészeteket is, tevékenykedd kutatoknak
szol. Kiterjed a hatdr menti, célzott, stratégiai, alkalmazott €s piackozeli kutatdsok valamennyi
tipusara.
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1. PILLER - ETIKA, INTEGRITAS, NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ES NYILT
TUDOMANY

ETIKA ES KUTATASI INTEGRITAS

A TUDOMANYOS KUTATAS SZABADSAGA
NYILT TUDOMANY

NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

A SOKSZINUSEG FELKAROLASA

A KUTATOI HIVATAS

A KUTATOK SZABAD ARAMLASA

A KUTATAS FENNTARTHATOSAGA

© NN, R D e

Ez a pilléer a kutatoi charta alapelveit és annak a kutatasi kivalosag tamogatasa iranti
elkotelezettségét foglalja magdaban, amely kivalosag ebben az dsszefiiggésben a lehet6 legjobb
kutatocsoportok és projektek nemtol és mas elfogultsagoktol mentes elomozditasat jelenti. Az
e pillérhez tartozo elvek varhatoan hozzajarulnak az ujjaélesztett Europai Kutatasi Térségre
vonatkozo elképzelés alapjainak megvalositasahoz, és inspirdljak az eurdpai kutatokat, a
kutatok munkdltatoit, a finanszirozokat és a politikai dontéshozokat. Tekintve, hogy mindezek
az értékek transzverzalis jellegiiek, a varakozasok szerint az elvek tobbi részének az
alkalmazadsa soran altalanosan érvényesitik azokat és figyelembe veszik.

1. Etika és kutatdsi integritds’

A kutatdéknak szigort etikai szabalyoknak kell megfelelniiik, ¢s munkéjukat az 6szinteség; a
megbizhatosag; a targyilagossag; a partatlansadg és fliggetlenség; a nyilt kommunikécio; a
gondossag; a tisztességesség €s az eljovendd tuddsgeneraciokért vallalt feleldsség jegyében
kell megkozelitenilik. Ezek képezik az indokolatlan befolyasolastol (beleértve a kiilfoldi
beavatkozast® és az Osszeférhetetlenséget is) mentes, feleldsségteljes és megbizhatd kutatds
alapjait, ami eldfeltétele a kivalosag elérésének, €és ezek tamasztjak ald a kutatok feleldsségét
a sztereotipidk és a modszertani egyszeriisitések elleni védekezésben.

A kutatok csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz ¢és a tudomanyagukhoz
(tudomanyagaikhoz) kapcsolodd alapveté etikai elvekhez?, valamint a kiilonboz6 nemzeti,
agazati és intézményi etikai kodexekben lefektetett etikai normékhoz.

A kutatas integritasaért elsésorban maguk a kutatok feleldsek. A kutatdkat a kutatasi integritas
intézményi kultarajaval kell tdmogatni a szabalyok, eljarasok és iranymutatasok kidolgozasa
¢s tiszteletben tartdsa érdekében, valamint a bevalt gyakorlatok cseréjén alapulod képzéssel és
mentoralassal.

2 Tandcsi kovetkeztetések — Kutatési integritas 14853/15 (2015),
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14853-2015-INIT/hu/pdf

3 A kiilfoldi beavatkozas elleni kiizdelem a K+I teriiletén, Eurdpai Bizottsag (SWD), 2022,

doi:10.2777/513746.

Példaul a kutatds integritasara vonatkozo europai kodex, ALLEA (2017), https://allea.org/code-of-

conduct/

4
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A bevalt kutatasi gyakorlatok ¢és a kutatasi integritas kulturajanak elémozditasa érdekében az
Osszes ¢érintett félnek szdmos dimenzidt figyelembe kell vennie, példaul a kutatds integritasat
a kutatasi kornyezetekben; a kutatasi integritassal kapcsolatos képzést és kapacitasépitést; a
kutatési integritdst beagyazo kutatasi folyamatokat és szakpolitikdkat; az adat-, kozzétételi,
terjesztési, feliilvizsgalati, értékelési ¢és szerkesztési szabalyzatokat. Hasonloképpen
mechanizmusokat kell bevezetni a kutatasi kotelességszegések azonositasara, jelentésére €s
kezelésére.

A feliigyelovel (feliigyelokkel) és/vagy mas kutatokkal egyiittmiikodésben végrehajtott
kutatasok esetében a kutatoknak tartozkodniuk kell barmilyen plagizalastol, és tartjak
magukat a szellemi tulajdon és az adatok kozos tulajdonanak elvéhez (az adott
tudomanyteriiletnek megfeleléen). Ezt a kutatasi folyamat valamennyi szakaszara alkalmazni
kell, ideértve a tervezést, a finanszirozasi kérelmek eldkészitését, az eredmények kidolgozasat
€s megvalositasat. Az az igény, miszerint a megfigyelések igazolasa ugy torténik, hogy
kimutatjak a megéllapitdsok megismételhetdségét, nem tekinthetd plagizalasnak, feltéve ha a
megerdsitendd adatokat pontosan hivatkozzak.

2. A tudomanyos kutatds szabadsdaga

A tudoményos kutatds szabadsaga az Europai Kutatasi Térségen beliili és a nemzetkozi
partnerekkel folytatott kutatasi egyiittmiikddés kozos alapvetd értéke és elve’. A kutatoknak
kutatdsaikat az emberiség javara ¢és az emberi tudas hatdrainak tagitasara kell
Osszpontositaniuk, mikdzben ¢élvezik a gondolat-, a vélemény- és a véleménynyilvanitas
szabadsagat, a kutatasi kérdések meghatarozasanak szabadsagat, a problémak megoldasara
szolgdld modszerek meghatarozasdnak szabadsagat, az elméletek megvalasztdsdnak ¢és
kidolgozasanak szabadsagat, az elfogadott bolcsesség megkérddjelezésének szabadsagat és az
uj otletek eldterjesztésének szabadsagat, valamint a szakmai vagy reprezentativ tudomanyos
testiiletekben valo részvétel szabadsagat. A kutatok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy
kutatdsuk eredményeit tobbek kozott képzés és oktatas utjan terjesszék és kozzétegyék. A
kutatok ugyanakkor felismerik ennek a szabadsagnak a korlatait, amelyek a kiilonleges
kutatasi koriilményekbdl adodhatnak (beleértve a felligyeletet/vezetést/iranyitast), vagy
amelyek jogi vagy miikodési korlatok eredményei, pl. koltségvetési vagy infrastrukturalis
okokbdl, vagy a szellemi tulajdon védelme miatt allnak fenn.

3. Nyilt tudomdny

A kutatoknak a nyilt tudomany minden teriiletén ajanlott torekedniiik a szerepvallalasra®, és
munkaltatoiknak és finanszirozoiknak e tekintetben eld kell segiteniiik szerepvallalasukat.
Eredményeiket célszerli nyiltan megosztaniuk, példaul nyilt hozzaférésti és FAIR-adatok,
nyilt hozzaférésli kiadvanyok, nyilt szoftverek, modellek és algoritmusok révén.
Intézkedéseket ajanlott hozniuk a kutatasi eredmények reprodukdlhatosdganak biztositasa
érdekében. Torekednilik ajanlott a nyilt tudomany mddszertananak alkalmazésara, és nyilt
szakeértdi értékelésben kell részt venniiik. A munkaltatoknak és/vagy finanszirozoknak
tamogatniuk és jutalmazniuk kell a valoban nyilt tudomanyos kultarat Unio-szerte, beleértve a
tudomanyos publikacidkhoz, a kutatasi adatokhoz és egyéb kutatdsi eredményekhez vald nyilt

5 Lasd az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 13. cikkét és a tudomanyos kutatds szabadsagardl sz6l6 bonni
nyilatkozatot, amelyet az Europai Kutatasi Térségrol szo6lo, 2020. oktober 20-i bonni miniszteri konferencian
fogadtak el, https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/downloads/files/ drp-efr-bonner erklaerung en with-
signatures_maerz_2021.pdf? blob=publicationFile&v=1

6 A Tanacs kovetkeztetései, A nyitott tudomany rendszerére valo attérés, 9526/16, 2016. majus 27.

HU



HU

hozzaférés altalanos érvényesitését (azaz a sziikséges zartsag melletti lehetd legnagyobb
mértékli nyitottsag elvét kovetve), valamint a nyilt tudoméany elveinek és gyakorlatainak
terjesztését ¢€s alkalmazasat, figyelembe véve a diszciplinaris és kulturalis kiilonbségeket,
koztiik a tobbnyelviiséget, tamogatva a nyilt tudoméanyos készségek fejlesztését, valamint
tovabbfejlesztve és integralva az alapul szolgal6 digitalis infrastruktarat és szolgaltatasokat.

Civil tudomany

A kutatoknak a leheté legnagyobb mértékben és adott esetben ajanlott beépitenilik
projektjeikbe a civil tudomanyt. Ez azt jelenti, hogy a polgarokat be kell vonni a tudomany, a
technologia, a miiszaki tudomanyok, a miivészetek, a matematika (STEAM), a tarsadalom- és
bolcsészettudomanyok (SSH) teriiletén megvalosuld kutatdsi projektek koncepcidjaba,
tervezésébe és végrehajtasaba. Ez idedlis moddja a tudomany demokratizalasanak, a
tudomanyba vetett bizalom kiépitésének, valamint a hatalmas tarsadalmi intelligencia és
képességek kiaknazasanak a kivalo kutatds €s innovaciéo megvaldsitasa érdekében.

4. Nemek kozotti egyenloség

Valamennyi érdekelt félnek eld kell mozditania a nemek kozotti egyensulyt a
kutatocsoportokban, a vezetdségben, a dontéshozd testiiletekben, a felvételi és eldléptetési
bizottsdgokban és a tandcsadd csoportokban. Ez magadban foglalja a nemi dimenzid kutatasi,
oktatdsi €s innovacios tartalmakba vald integralasanak elomozditasat is, az eldallitott tudas
tudomanyos mindségének, kivalosdganak ¢és tarsadalmi relevancidjanak javitasa érdekében. A
nemek kozotti egyenldség célja tovabba a nemi alapt erdszak és a szexudlis zaklatas elleni
kiizdelem. A nemek kozotti egyenldséget interszekcionalis szempontbodl kell értelmezni, ahol
a nemek és mas tarsadalmi kategoridk és identitasok kozotti kiilonb6zo hatalmi rendszerek
metszik és erdsitik egymast. A nemek kozotti egyenléségre vonatkozd terveken’ vagy
hasonlékon keresztiil megvalosuld fenntarthatd intézményi valtozasok, amelyek lehetdvé
teszik a jogsértések megfeleld bejelentését, valamint nyomonkovetési és értékelési
rendszereket foglalnak magukban, megfeleld6 mechanizmusok a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara.

5. A soksziniiség felkaroldsa

Az Europai Kutatasi Térség egyik alapelve a tag értelemben vett soksziniiség
figyelembevétele, beleértve tobbek kozott a nemet, a faji vagy etnikai szarmazast, a vallast
vagy meggy0zodést, a tarsadalmi sokféleséget, a fogyatékossagot, az ¢€letkort, a szexualis
iranyultsagot, valamint a minden alapon torténé megkiilonboztetés elleni kiizdelmet. A
munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak ajanlott felkarolniuk kutatoik sokszinliségét,
mivel a kiilonbozd élettapasztalatok értékes perspektivakat kolcsondznek a kutatdsi
projekteknek. Emellett a résztvevok sokszinlisége informdaciokkal szolgalhat a kiilonb6zd
tarsadalmakra vonatkozé kutatasi eredményekhez, és gazdagithatja azokat a tarsadalmakat,
amelyekben ¢liink. El kell ismerni a tudattalan elditéleteket is, példaul a felvétel, az
eléléptetés és a feladatok feliilvizsgalata terén, valamint lehetdség szerint kompenzalni is
sziikséges azokat, kiilondsen a tudomany teriiletén.

7 Lasd https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy hu  és  https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-
gender-equality-plan-gep
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6. A kutatoi hivatas

Minden olyan kutatét, aki 0j tudds megfogalmazasaban vagy létrehozésdban vesz részt,
szakemberként kell elismerni és annak megfeleléen kell kezelni. Ezt a karrierjiik kezdetén kell
elkezdeni, fliiggetleniil az agazattdl, amelyben mitkddnek, azaz posztgradualis szinten, és ebbe
minden szint beletartozik, tekintet nélkiil arra, hogy nemzeti szinten ezeket hogyan
osztalyoztak (pl. munkavallalod, posztgradualis hallgatd, doktorjeldlt, posztdoktori dsztondijas,
koztisztviseld).

A munkaltatoknak és finanszirozoknak 6sztondzniiik kell és tdmogatniuk kell a nem lineéris
€s tobbszOrds karrierutakat, amelyek a foldrajzi, diszciplinaris, agazati, és szervezetkozi
mobilitdssal (kirendelések) jellemezhetd karrierutakként értendék. Osztondzniiik kell tovabba
a kiilonboz6 agazatokat egyidejiileg kombindlo hibrid karrierutakat, amelyeket a linearis
karrierutakkal egyenértékiiként kell figyelembe venni.

Szakmai hozz4iallds

A kutatok tisztdban vannak a kutatdsi kornyezetiiket €s a finanszirozdsi mechanizmust
iranyité stratégiai célokkal, valamint kutatasaik megkezdése vagy a meghatarozott forrasok
elérése eldtt megszereznek minden sziikséges jovahagydst. A kutatok minden erdfeszitést
megtesznek annak biztositasara, hogy kutatasaik a tarsadalom szamara fontosak legyenek, és
hogy ne ismételjenek meg sziikségszeriitleniil olyan kutatast, amelyet mashol korabban mar
elvégeztek.

Ha a kutatdsi projektet késdbbre halasztjak, Ujradefinidljadk vagy kiegészitik, egyértelmii
kommunikécionak kell megvaldsulni a kutatok és a munkaltatok, a finanszirozok vagy

feliigyelOk kozott; értesiteni kell 6ket, ha adott kutatasi projektet barmilyen okbol kordbban be
kell fejezni vagy fel kell fiiggeszteni.

Elszamoltathatosag

Az elszamoltathatosag azt jelenti, hogy a kutatas végzése soran feleldsséget kell vallalni az
adott személy tevékenységeiért. A kutatoknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy
munkaadojuk, finanszirozoik vagy mas kapcsolddo éllami vagy maganszervezetek felé,
valamint foként etikai alapon az egész tarsadalom felé feleldosséggel tartoznak. Az allami
alapokbol finanszirozott kutatok azok, akik az adofizeték pénzének hatékony felhasznalasa
szempontjabol feleldsséggel tartoznak. Kovetkezésképpen csatlakoznak az eredményes,
atlathatd  és  hatékony  pénziigyi  gazdalkodas  elvéhez, ¢és  kutatasaiknak
munkaaddéik/finanszirozdik vagy etikai bizottsagok altal torténd barmilyen engedélyezett
ellendrzése soran egyiittmiikddnek. Ez az elvards megkdveteli, hogy az etikus magatartas
példajaként szolgaljanak tarsaik €s a szélesebb tarsadalom szamara.

A gyljtési és vizsgalati modszereket, az eredményeket €s adott esetben a részletes adatokat
sziikség esetén ¢és amennyiben ezt a megfeleld hatdsagok kérik, alapos belsé és kiilsd
vizsgalatnak vetik ald. Ez az adatok nyilttd tétele és az eredmények utdnozhatosaga
biztositasdnak eldsegitése szempontjabol is fontos.

7. A kutatok szabad aramlasa
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A finanszirozoknak ¢és a munkaltatoknak eld kell segiteniiik a kutatok és mas kutatési
szakemberek, a tudoméanyos ismeretek ¢és a technoldgia szabad mozgasat, a tehetségek
bevonzasa és a tehetségek esetleges elvandorlasanak megakadéalyozasa érdekében. Ajanlott
elismerniiik a foldrajzi, intézménykozi, dgazatkozi, tudomanyagakon beliili és azok kozotti,
valamint virtualis mobilitds® mint a tudomanyos ismeretek és a szakmai fejlédés a kutatoi
¢letpalya barmely szakaszaban torténd erdsitése fontos eszkozei értékét, és teljes mértékben
értékelniiik kell és el kell ismernilik a karrierfejlodési/értékelési rendszeriikben szerzett
mobilitdsi tapasztalatokat. Ez azt is megkoveteli, hogy a nemzeti jogszabalyokkal
Osszhangban be kell vezetni a tdmogatisok ¢és a tarsadalombiztositasi ellatasok
hordozhatdsagat biztositd sziikséges igazgatasi eszkozoket.

8. A kutatds fenntarthatésdaga

A kutatoknak, a munkaltatoknak és a finanszirozoknak eld kell mozditaniuk a kutatasi
tevékenységek fenntarthaté végrehajtasat az eurdpai zold megéllapodassal, az Egyesiilt
Nemzetek 2030-ig tartd iddszakra vonatkoz6 menetrendjével és a fenntarthatd fejlodési
célokkal dsszhangban. A kutatdkat a fenntarthat6 kutatasiranyitas intézményi kultarajaval kell
tdmogatni, valamint a bevalt gyakorlatok cseréjén alapuld képzéssel és mentoralassal. Vezetd
szerepet kell véllalniuk szén-dioxid-kibocsatasuk csokkentésében oly modon, hogy az pozitiv
példat mutasson a kutatoi kozdsség tobbi tagja szdmara.

Az Europai Bizottsag Marie Sktodowska-Curie-cselekvések keretében kidolgozott ,,MSCA
z61d chartdja™ hasznalhato referenciapontként.

8 Azaz elektronikus halozatokon és infrastruktirakon keresztiil torténd tavegyiittmikodés.

A Marie Sklodowska Curie-cselekvések zo61d chartdja, https://marie-sklodowska-curie-
actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-green-charter
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2. PILLER - A KUTATOK ERTEKELESE, FELVETELE ES ELOMENETELE

1. AKUTATOK ERTEKELESE
2. MUNKAERO-FELVETEL
3. KIVALASZTAS

4. KARRIERFEJLODES

A kutatok értékelésének biztositania kell a kutatok karrierjének egyenlo elismerését és
Jjutalmazasat, fiiggetleniil a foglalkoztatasi vagy tevékenységi dgazattol, és elfogulatlan
tehetségalapu megkozelitésen kell alapulnia. A tisztességes kutatofelvételi és -kivalasztasi
politikak alapveto fontossaguak a kutatok szamadra nyitott munkaeropiac megvalositasahoz,
hozzajarulva az Europai Kutatasi Terség fejlodéséhez.

1. A kutatok értékelése’’

A kutatasértékelésnek lehetdvé kell tennie a kutatdk teljesitményének értékelését, valamint
azt, hogy a kutatas a lehetd legjobb mindséget és hatést érje el. Ehhez el kell ismerni az egyre
sokszinlibb  kutatasi outputokat, tevékenységeket ¢és gyakorlatokat, beleértve az
egylttmiikodést és az eredmények nyilt megosztisat, valamint a magas szintli kutatési
integritdsi normdak biztositasat. Kovetkezésképpen az értékelésnek elsdsorban kvalitativ
megitélésen kell alapulnia, amely esetében a szakértdi értékelés kozponti szerepet jatszik, és
amelyet a mennyiségi mutatok felelés hasznalata tamogat. Az értékelésnek tovabba az
értekelési kritériumok szélesebb korére kell kiterjednie, példdul az oktatasra, az irdnyitasra és
vezetésre, a felligyeletre, a mentoralasra, a tudas hasznositasara, a vallalkozoi készségre és az
iparral valo egyiittmiikodésre, a csapatmunkara, a tdrsadalomnak nyujtott szolgéltatasokra, a
tudomanyos kommunikaciora €s a tarsadalommal vald interakcidra, valamint a mddszertani
szigorra ¢és a nyilt tudomany gyakorlataira. Az innovacidhoz a talalmanyok vagy a fejlesztés
réveén nyujtott hozzajarulést is el kell ismerni, kiilondsen az ipari hattérrel rendelkezd jeloltek
esetében.

A munkaltatoknak €s a finanszirozéknak tdmogatniuk kell a kutatok értékelési €s jutalmazasi
rendszerét, amely figyelembe veszi a kutatok tarsadalomra, tudomanyra és innovéciora
gyakorolt hatasdnak altalinos mindségét, a végzett tevékenységek sokféleségét, a nyilt
tudomany gyakorlatait, valamint a f{6ldrajzi, interdiszciplinaris és agazatkdzi mobilitas
értékét. Egy ilyen rendszernek:

a) kvantitativ mutatok feleldsségteljes alkalmazasaval alatdmasztott, szakérték Aaltal
végzett kvalitativ megitélésen kell alapulnia;

b) jutalmaznia kell a kutatasok mindségét és azoknak a tarsadalomra, a tudomanyra és
az innovacidra gyakorolt kiilonb6z6 lehetséges hatésait;

C) el kell ismernie az eredmények (tobbek kozott kiadvanyok, adatkészletek, szoftverek,
modszertanok, protokollok, szabadalmak), a tevékenységek (tobbek kozott
mentoralds, kutatasfeliigyelet, vezetdi szerepek, vallalkozoi készség, adatkezelés,

"Megallapodas a kutatasértékelés reformjarol (2022),
https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022 07 19 rra agreement final.pdf
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szakértoi értékelés, oktatds, tudashasznositas, az ipar és az egyetemek kozotti
egyiittmiikddés, a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal tdmogatdsa, a
tarsadalommal valé interakcio) és a gyakorlatok (tobbek kozott korai tudas- és
adatmegosztas, nyilt egyiittmiikodés) sokféleségét, valamint valamennyi mobilitasi
tapasztalatot;

d) biztositania kell, hogy a kutatd szakmai tevékenysége megfeleljen a magas szintii
etikai ¢és feddhetetlenségi normaknak, jutalmazza a kutatasok megfelel6 modon
torténd lefolytatdsat és — amennyiben lehetséges — értékeli a bevalt gyakorlatokat,
kiilonosen a kutatdsi eredmények ¢és modszerek megosztdsara vonatkozo nyilt
gyakorlatokat;

e) olyan értékelési kritériumokat és folyamatokat kell alkalmaznia, amelyek tiszteletben
tartjak a kutatasi teriiletek és a nemzeti kornyezetek sokféleségét;

f) tamogatnia kell a kutatoi profilok és karrierutak sokféleségét, és értékelnie kell az
egyedi hozzéjarulasokat, ugyanakkor a csapatok, az egyiittmiikddésen alapulé6 munka
¢s keresztdiszciplinaritas szerepét is;

g) biztositania kell a nemek kozotti egyenldséget, az esélyegyenlOséget és az
inkluzivitast.

Ezen elvek kovetkezetes végrehajtasanak biztositdsa érdekében a Tandcs azt ajanlja a
munkaltatoknak és a finanszirozoknak, hogy mozditsdk el az értékelési €s jutalmazasi
folyamatban részt vevd szereplok folyamatos képzését.

2. Munkaero-felvétel

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak nyilt!!, atlathato és érdemeken alapulé felvételi
és kivalasztasi eljarasokat kell kialakitaniuk, amelyek nem biintetik a karriermegszakitast
vagy az agazatkozi mobilitast. Torekedniiik kell a kivalosagra, a nemek kozotti egyenldségre,
a sokszinliségre, és a meghirdetett pozicidtipushoz kell igazodniuk. A hirdetéseknek
tartalmazniuk kell a sziikséges ismeretek ¢és kompetencidk atfogd leirdsat, ezen belill a
munkafeltételek és a jogosultsagok leirasat, a karrierfejlesztési kilatdsokat és az iitemterv
attekintését. A palydzokat a kivélasztds eldtt értesiteni kell a felvételi folyamatrol és a
kivalasztasi kritériumokrol, a rendelkezésre allo allashelyekrdl és a karrierkilatasokrol.

Az Onéletrajzok idorendbeli sorrendjében vald valtozasok

A karrierben tapasztalt toréseket vagy az Onéletrajzok iddrendbeli sorrendjében valo
véaltozasokat nem negativan kell értékelni, hanem a karrier fejlédéseként, ¢és
kovetkezésképpen a kutatoknak egy tobbdimenzids karrierpalya felé torténd szakmai
fejlddéséhez vald lehetséges hasznos hozzdjaruldsaként kell tekinteni. Ezért a palyazok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy olyan dokumentumokkal alatamasztott oOnéletrajzot
nyUjtsanak be, amely tiikrozi a megpalyazott allasnak megfeleld eredmények és képesitések
jellemz6 bemutatasat.

Rangiddsség

"Minden rendelkezésre 4116 eszkozt hasznalni kell, a nemzetkdzi szinten vagy viligméretekben elérhetd webes
forrasokat, mint példaul az EURAXESS-portalt: https://euraxess.ec.europa.eu
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Az elvart képesitési szinteknek meg kell felelnilik a pozicidé kivanalmainak, €s azokat nem
lehet a belépés akadalyaként meghatarozni. A képesitések értékelése inkdbb a személy altal
elért eredmények megitélésére kell, hogy 6sszpontositson, mint koriilményeire vagy annak az
intézménynek a hirnevére, ahol a képesitéseket megszerezte. Mivel a szakmai képesitések egy
hosszu karrier korai szakaszaban megszerezhetdk, az életen at tartd szakmai fejlodési modellt
is 0sztonozni kell és el kell ismerni.

3. Kivalasztas

A felvétel részét képezo kivalasztasi folyamat soran a palyazok tapasztalatait teljes egészében
figyelembe kell venni. Mikozben kutatoi potencidljukra altaldnossagban Osszpontositanak,
kreativitasukat és onallosagi szintjiiket is figyelembe kell venni. A kivalasztasi bizottsdgokban
kiilonféle szaktudast és hozzaértést kell képviseltetni, és a palyazé értékelése szempontjabol
megfeleld szakértelemmel bird tagokat szerepeltetni. Megfeleld nemek kozotti egyensulyt kell
teremteni, és adott esetben és amennyiben ez megvaldsithatd, kiilonféle dgazatokat (allami €s
maganszektort) ¢és tudomdnydgakat képviseld, mds orszagokbol szarmazd tagokat
szerepeltetni. Amikor csak lehetséges, a kivalasztasi gyakorlatok széles skalajat kell
hasznalni, Ggymint a kiilsé szakértdi vizsgélatot és a személyes és online interjut. A
kivalasztasi bizottsagok tagjainak megfelelden képzetteknek kell lennitik, kiillondsen a nemi
alapu és barmely egyéb lehetséges nem tudatos elditéletek minimalizalasra érdekében. A
kivalasztasi folyamat utan valamennyi palyazoét tajékoztatni kell palydzatuk erds és gyenge
pontjair6l.

A megkiilonboztetés tilalma

A kutatok munkaado6i és/vagy finansziroz6i a kutatokkal szemben nemiik, koruk,
nemzetiséglik, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasuk, vallasuk vagy hitiikk, szexudlis
beallitottsaguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik, politikai meggy6zddésiik, tarsadalmi
vagy gazdasagi helyzetiik miatt nem alkalmaznak diszkriminaciot.

4. Karrierfejlodés

A munkaadok és/vagy a finanszirozok minden kutaté szdmara, beleértve a rangidds kutatokat
is, szakmai teljesitményiik felmérésére fliggetlen (és rangidds kutatok esetén lehetdleg
nemzetkdzi) bizottsag altal végzett, rendszeres ¢és atlathatd modon folyd értékelési
rendszereket vezetnek be. A f0ldrajzi, agazati, és szervezetkdzi mobilitassal jellemezhetd
tobbszords karrierat (kirendelések), illetve az agazatok egyideji  kombindciojaval
jellemezhetd hibrid karrierutak teljes elismerést és figyelembevételt érdemelnek a lineéris
karrierutakkal egyenértékiien.

Az ilyen értékelések és értékelési eljarasok szamitasba veszik a kutatok teljes potencialjat,
kutatasi kreativitasukat, kutatasi eredményeit, (pl. publikaciok, adatok, szoftverek, modellek,
algoritmusok, moddszerek, protokollok, szabadalmak, szakpolitikai hozzajarulasok),
tevékenységeiket (pl. iranyitas és vezetés, tanitds/el0adasok, szakértdi értékelés, feliigyelet,
mentoralas, vallalkozoi készség, tudashasznositas, nemzeti vagy nemzetkozi egyiittmiikodés,
adminisztrativ feladatok, a tdrsadalomnak nyujtott szolgaltatasok, tudomanyos kommunikacio
és a tarsadalommal valo6 interakcio), kutatdsi magatartasukat (pl. etikai és feddhetetlenségi
gyakorlat, modszertani szigor, korai tudds és adatmegosztas, nyilt egylittmikodés) és
mobilitasukat, és az értékelést a karrierfejlodéssel dsszefiiggésben figyelembe veszik.

10
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Atlathaté, strukturalt, inkluziv és a nemek kozotti egyenlség elvén alapuld elébbrejutasi és
elémeneteli rendszer sziikséges ahhoz, hogy a tudomanyos élet teriiletén egészen a vezetd
poziciokig meg lehessen erdsiteni az életpalyakat'?. E célbol a tagallamok és a kutatast végzd
szervezetek szintjén fontoléra lehetne venni az olyan Un. tenure track (hatarozatlan ideji
munkaviszonyt kinald) rendszerekhez hasonlé rendszerek elfogadasat, amelyek olyan
hatarozott ideji szerzddésekként értendok, melyek esetében kedvezd értékeléstdl fiiggden

kilatas van a hatarozatlan idejii munkaviszonyba valé eldrelépésre.

TarsszerzOség

Az intézmények a személyzet értékelése soran a tarsszerzdséget, mint a kutatds végzése
konstruktiv megkozelitésének jelét, pozitivan itélik meg. A munkaadok é&s/vagy a
finanszirozok ezért olyan, a sziikséges keretfeltételeket magukban foglald stratégidkat,
gyakorlatokat és folyamatokat dolgoznak ki a kutatok szamaéra, a kutatdi életpalydjuk
kezdetén 1év6 kutatdkat is beleértve, hogy azok a fennalld kozremiikddésiik keretén beliil
¢lvezhessék a tanulmanyok tarsszerzdiként, a szabadalmak tarsbefektetdiként stb. vald
elismeréshez, valamint lajstromozashoz, és/vagy jegyzéshez vald jogukat, vagy hogy sajat
kutatési eredményeiket feliigyeldjiiktdl (feliigyeldiktol) fiiggetleniil kdzzétehessék.

A mobilitasi tapasztalat elismerése

Minden mobilitasi tapasztalatot, pl. egy masik orszagban/régidban, vagy egy masik kutatasi
terlileten (az allami vagy maganszektorban) eltoltott idot, vagy az egyik tudoméanyagbol vagy
agazatbol a masikba torténd valtast, legyen az egy kezdeti kutatdsi képzés vagy a kutatasi
karrier egy késObbi szakaszanak része, vagy a virtudlis mobilitdsi tapasztalatot a kutatod
szakmai fejlédéséhez valo értékes hozzajarulasként kell figyelembe venni.

12 Lasd MORE 4 tanulmany (2021) -
https://cdnS.euraxess.org/sites/default/files/policy library/more4 final report.pdf
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3. PILLER - MUNKAFELTETELEK ES GYAKORLATOK

MUNKAFELTETELEK, FINANSZIROZAS ES BEREK

A FOGLALKOZTATAS STABILITASA

SZERZODESES ES JOGSZABALYBAN FOGLALT KOTELEZETTSEGEK
AZ EREDMENYEK TERJESZTESE ES KIAKNAZASA

b=

A kutatoi életpalyakra vonatkozo unios szakpolitikai keret kozéppontjaban a kutatoi
munkafeltételek javitasanak kell allnia. Ezen a teriileten beliil szamos intézkedés javasolt a
foglalkoztatas stabilitasahoz, a kutatok munkavallaloi joginak és kotelezettségeinek
meghatarozasahoz, valamint a kutatdi kivalosag érdekében a kutatok és a finanszirozok
szamara a kutatdsi kultura kialakitasa sziikségességéhez, és a virdgzo kutatoi kozdsség
elomozditasahoz valo hozzajarulas érdekében.

1. Munkafeltételek, finanszirozds és bérek

A munkaaddk és/vagy finanszirozok biztositjdk, hogy a kutatok munkafeltételei, a
fogyatékossaggal €16 kutatokat is beleértve, adott esetben a 1étezd nemzeti jogszabalyokkal és
a nemzeti vagy agazati kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban megteremtik a sikeres kutatasi
folyamathoz elengedhetetlennek itélt rugalmassagot és hozzaférhetéséget. Arra torekszenek,
hogy olyan munkafeltételeket biztositsanak, amelyek lehetévé teszik valamennyi kutatd
szamara, hogy Ossze tudjak egyeztetni a személyes és a szakmai életet'®. Kiilonds figyelmet
kell szentelni tobbek kozott a rugalmas munkaiddnek, a részmunkaidds munkanak, a tavoli
helyrél torténd munkavégzésnek ¢€s az alkotdi szabadsdgnak, valamint az ezeket a
megallapodasokat szabalyozo sziikséges finanszirozasi és kozigazgatasi rendelkezéseknek. A
munkaltatoknak olyan munkakornyezetet kell biztositaniuk, amely elémozditja a kutatok
mentalis egészségét és jollétét, ideértve a nemi alapt erdszak, tobbek kozott a szexualis
zaklatas megeldzésére €s kezelésére szolgald megfeleld eljarasokat is.

Kutatasi kornyezet

A kutatok munkaadoéi és/vagy finanszirozoi biztositjak, hogy a legdsztonzobb kutatdsi vagy
kutatasi képzési kornyezetet teremtik meg, amely a kutatasi halozaton keresztiil torténd
tavolsagi egyiittmiikddést is magaba foglald felszerelést, berendezéseket és lehetdségeket
nyujt, valamint az unids, nemzeti vagy agazati szabalyozasokkal 0sszhangban a legmagasabb
szintll egészséget és biztonsagot biztositja. A finanszirozok a jovahagyott munkaprogram
tamogatasahoz biztositjdk a megfeleld forrasokat. Kiilonosen fontos, hogy képzett tamogato
személyzet alljon rendelkezésre (pl. szakemberek, koztik kutatdsvezetOk  és
adminisztratorok).

Kifogasok/panaszok

13 Lasd SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Science

[N6k és tudomany: Kivalosag és tjitas — Nemek kozotti egyenloség a tudomanyban].
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A kutatok munkaadoi és/vagy finanszirozoi a relevans nemzeti, unids vagy nemzetkozi
szabalyokkal ¢és rendelkezésekkel Osszhangban, lehetdleg egy partatlan ombudsman
formajaban megfeleld eljarasokat hatdroznak meg a kutatok kifogésainak/panaszainak
kivizsgalasara, beleértve azokat a konfliktusokat is, amelyek a feliigyel6(k) és a palyakezdd
(R1)/elismert (R2) kutatok kozott tdmadnak. Ezek az eljardsok a munkaval kapcsolatos
konfliktusok, vitdk és sérelmek megoldasa tekintetében minden kutatdsi személyzet szamara
bizalmas és informalis segitséget nyujtanak, azzal a céllal, hogy az intézményen beliil a
tisztességes €s igazsagos bandsmod keriiljon eldtérbe, és hogy a munkahelyi kdrnyezet
altalanos szinvonala javuljon.

Részvétel a szervezeteli iranyitasban

A kutaték munkaadoéi és/vagy finanszirozoi elismerik, hogy teljesen torvényes, sét kivanatos,
hogy a kutatok képviseltess€k magukat azon intézmények vonatkozd informacios,
konzultacidos és dontéshozd testiileteiben, amelyekben tevékenykednek, hogy védjék és
tdmogassak egyéni és kozos szakmai érdekeiket, és aktivan jaruljanak hozza az intézmény
miikddéséhez'.

Finanszirozas és bérek

A kutatok munkaado6i és/vagy finanszirozoi biztositjak, hogy a kutatok, statuszuktol
figgetleniil, a Iétez0 nemzeti jogszabalyokkal ¢s a nemzeti vagy d4gazati kollektiv
szerzddésekkel Osszhangban tisztességes és vonzo dijazasi feltételekben (finanszirozasban
¢s/vagy bérezésben) részesiiljenck, megfeleld €s jogos tarsadalombiztositasi ellatassal egyiitt
(beleértve a betegellatast és a sziil6i ellatdsokat, a nyugdijjogosultsagot és a munkanélkiili
ellatast, a rokkantsagi ellatdsokat és a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
esetén nyujtott ellatdsokat is). Ez magaba kell, hogy foglaljon minden kutatot, barmilyen
karrierszinten is legyen, beleértve a palyakezdd kutatokat (R1) is, és ennek ardnyban kell
lennie jogi helyzetiikkel, teljesitménylikkel és a képesitési és/vagy a feleldsségi szintjiikkel. A
kutatokat tajékoztatni kell jogaikrdl €s kotelezettségeikrdl, ami a bériik ad6zasi modjanak a
megértését illeti, és atlathatd informaciokkal kell ellatni Oket a szocidlis védelmi jogokrol,
példaul a nemzeti nyugdijjogosultsagokrol.

2. A foglalkoztatas stabilitasa

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozOknak hatarozott Iépéseket kell tenniiik a
bizonytalansdg jelenségének lekiizdése, valamint a munkahelyek biztonsdganak és
stabilitdsdnak tdmogatisa érdekében, tobbek kozott a hatirozott idejii megbizasokra
vonatkoz6 korlatozott maximalis teljes idOtartam, valamint egy olyan ajanlott maximum
kiiszobérték révén, amely szerint a munkavallalok kutatéi humdanerdforras-alloméanyanak
legfeljebb egyharmadat hatarozott ideji munkaszerzddésekkel kellene foglalkoztatni.
Allando, hosszu tava vagy rendkiviil ismétlédd kutatasi feladatok teljesitése esetén az allando
vagy hatarozatlan idejii munkaszerzddéseknek kellene lenniiik a megfeleld eszkoznek.

14 Ebben az Gsszefiiggésben lasd még az Eurdpai Ko6zosség munkavallaldinak tijékoztatasa és a veliik

folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasarol szolo, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK  eurodpai
parlamenti €s tanacsi iranyelvet (a munkavallaloi képviseletrdl szolo eurdpai parlamenti, tanacsi és bizottsagi
kozds nyilatkozat), (HL L 80.,2002.3.23., 29. 0.).

13

HU



HU

Posztdoktori pozicidok (R2)

A foglalkoztatds bizonytalansaga kiilonosen fontos probléma a tudoményos kordkben. E
helyzet ellensulyozasa, valamint a munkahelyek biztonsdganak ¢€s stabilitasanak tdmogatasa
érdekében a doktoratussal rendelkez6 kutatokat kinevezd intézmények a posztdoktori kutatok
(R2) felvételére és kinevezésére vonatkozodan vilagos szabalyokat €s explicit iranymutatasokat
hataroznak meg, beleértve az ilyen kinevezések maximalis idétartamat és ezeknek a
kinevezéseknek a céljat is. Ezeknek az iranymutatdsoknak szadmitasba kell venniik a
posztdoktori kinevezést megelézden mas intézményekben eltoltott idot, valamint figyelembe
kell venni, hogy a posztdoktori stdtusz egy olyan atmeneti statusz, amelynek elsddleges célja,
hogy a hatarozott idejii szerzodésekkel vagy az allashely biztonsdgaval jar6 hossza tava
karrierkilatasokkal Osszefliggésben a kutatoi karrier vonatkozésédban a szakmai fejlddéshez
kiegészitd lehetdséget nytjtson.

3. Szerzodéses és jogszabdlyban foglalt kotelezettségek

A kutatoknak, barmilyen szinten legyenek is, tisztaban kell lenniiik a képzési és/vagy a
munkakoriilményeket szabalyozd nemzeti, 4gazati vagy intézményi szintli szabalyozasokkal.
Ebbe beleértendék a szellemi tulajdonjogokra vonatkozo rendelkezések és a minden egyes
tdmogatéra vagy finanszirozora vonatkozd kovetelmények és feltételek, fliggetleniil attol,
hogy kapcsolatuk milyen természeti. A munkaltatonak és a finanszirozoéknak e
dokumentumok masolatat angol nyelven kell rendelkezésre bocsataniuk. A kutatok a
szerz6dés vagy az azzal egyenértékii dokumentum feltételei szerint a kivant eredmények
szolgaltatasaval (pl. disszertaciok, publikaciok, szabadalmak, jelentések, 0j termékfejlesztések
stb.) csatlakoznak ezekhez a rendelkezésekhez.

A kutatok munkavégzésiik sordn mindig a relevans nemzeti és unids jogszabalyokkal
Osszhangban 1€v0, az egészségre €s biztonsagra, valamint a kiberbiztonsagi tamadéasokbol
valo helyredlldsra, az informéciotechnologiai katasztréfak helyreéllitasara vonatkozo,
eldvigyazatossagot is magaba foglald biztonsagos gyakorlatot kovetnek, pl. megfeleld
biztonsagi stratégidk elOkészitésével. Ismerik az érvényben 1évl, az adatvédelemre és a
bizalmas adatok védelmére vonatkozd nemzeti és unios jogi eldirdsokat, és megteszik a
sziikséges 1épéseket, hogy azoknak mindenkor eleget tegyenek.

4. Az eredmények terjesztése és kiakndzdsa

A nyilt tudomanyt minden kutaténak gyakorolnia kell annak biztositasa érdekében, hogy
szerzOdéses megallapodasaiknak megfelelden biztositsdk kutatdsi eredményeik terjesztését,
nyilt rendelkezésre bocsatast és felhasznalasat, pl. kdzzététel, mas kutatasokba torténd atvitel,
vagy adott esetben értékesités utjan. A rangidds kutatoktol elvart, hogy vezetd szerepet
toltsenek be annak biztositasdban, hogy a kutatds gyiimolcs6z6 legyen, és amennyiben erre
lehetdség nyilik, az eredményeket vagy értékesitsék vagy tegyék a nagykozonség szdmara
hozzaftérhetové (vagy tegy€k mindkettot).

E tekintetben munkaadoiknak és finanszirozoiknak meg kell kdnnyiteniiik a kutatok dolgat a
megfeleld készségfejlesztés, valamint a megfeleld finanszirozashoz, infrastruktirdhoz és
tamogatashoz vald hozzaférés révén. A munkaltatoknak és a finanszirozoknak el kell
ismernitlik, 6sztonozniiik és jutalmazniuk kell a kutatok nyilt tudoméanyban valo részvételét a
munkaerd-felvétel, a karrierfejlodés és a finanszirozasi programok értékelése soran.
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Szellemi javak, beleértve a szellemitulajdon-jogokat is

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak biztositaniuk kell, hogy a kutatok az életpalya
minden szakaszaban megfeleld ellentételezésben részesiiljenek a kutatdsi €és innovacios
tevékenységeik eredményeinek hasznositdsdbol szarmazoé eldnyokért (ha vannak), adott
esetben a szellemi tulajdonjogok, példaul a szerzoi jog kozos tulajdonénak biztositasaval. A
munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak ezzel kifejezetten foglalkozniuk kell a szellemi
javak kezelésére vonatkozd stratégiajukban, €s a stratégiat nyilvanosan hozzaférhetévé kell
tenniiik. A szellemi javak kezelésére vonatkozo stratégianak ki kell terjednie a szellemi javak
valamennyi tipusdnak létrehozasara, kezelésére, tulajdonjogara €s felhasznélasara (ideértve az
adatokat, a know-how-t, a szabvanyokat), és tdmogatnia kell a nyilt tudomanyt.

A stratégianak kifejezetten meg kell emlitenie a kutatok tulajdonjogara vonatkozo
rendelkezéseket és a hozzaférési jogaikat és/vagy, adott esetben munkaaddikét vagy mas
felekét, ideértve az ipari partnereket, amennyiben ezt kiilonleges egyiittmiikddési
megallapodasok és mas tipusti megallapodasok esetlegesen meghatarozzak !>,

A koz iranti elkotelezettség

A kutatok biztositjak, hogy kutatasi tevékenységeik a tarsadalom széles rétegei szdmara
ismertté valjanak a nem szakmabelieck szamdra is értheté moddon, javitva ezéltal a
tudomanynak a nagyk6zonség altal torténd megértését. A civil tdrsadalom és a polgarok iranti
kozvetlen elkotelezettség segiti a kutatokat abban, hogy jobban megértsék a kutatasi
prioritdsokat illetd kozérdeket, valamint a kézvéleményben felmeriilé kérdéseket, és hogy
kiaknazzak az adott esetben a tarsadalommal egyiitt torténd tervezés €s egylitt végzett alkotas
lehetdségét.

3Tovéabbi ajanlasok a szellemi vagyon kezelésének gyakorlati kodexérdl szol6 bizottsagi ajanlasban talalhatok,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0416
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4. PILLER —- KUTATOI ELETPALYAK ES TEHETSEGFEJLESZTES

A KULONBOZO KUTATOI ELETPALYAK ERTEKELESE
KARRIERFEJLESZTES ES TANACSADAS
FOLYAMATOS SZAKMAI FEJLODES

FELUGYELET ES MENTORALAS

b=

A kutatoi kozosség sokszinii a tehetségek, készségek, kompetencidak, kapacitasok és szerepek
tekintetéeben. Minél jobban tamogatjak és fejlesztik ezeket a tehetségeket, anndl jobb a kutatas
minosége és az eloallitott tudas tarsadalmi jelentosége. A készségfejlesztés mellett a
folyamatos szakmai fejlodés osztonzeése sziikséges a kompetenciak megorzéséhez és ahhoz,
hogy a kutatok szamara széles korii karrierlehetoségeket lehessen biztositani a kéz- és a
maganszektorban egyarant.

l. A kiilonbozo kutatoi életpalyak értékelése

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak el kell ismerniiik, hogy a kutatok palyafutasa
rendkiviil eltérd lehet mind a kutatds, mind pedig mas munkakordk terén. A diverzifikacio
jellemzdéen a mobilitds minden formajat magaban foglalja: az orszagon beliili/orszagok
kozotti, az dgazatkdzi, az intézménykozi, tudomanyagakon beliili €s azok kozotti, és virtualis
mobilitast egyarant. Ehhez tobb tehetségalapu és a sokszintséget figyelembe vevo
mindségértékelésre van sziikség, eldmozditva a mérdszamok feleldsségteljes hasznalatat,
figyelembe véve a kiilonb6zé hozzajarulasokat és azok lehetséges hatdsait, a kiilonféle
tevékenységeket és gyakorlatokat, példaul az oktatast és a készségeket, a szakértoi értékelést,
a kutatasiranyitast €s vezetést, a feliigyeletet, a mentoralast, a tudashasznositast, a vallalkozoi
készséget és az iparral valo egyiittmiikodést, a tarsadalom szamara nyujtott szolgaltatasokat, a
tudomanyos kommunikéciodt és a tarsadalommal vald interakcidt, a modszertani szigort és a
nyilt tudomany gyakorlatait, a csapatban végzett tudomanyos tevékenységet, tobbek kozott,
valamint a mobilitast.

A munkaltatoknak és/vagy finanszirozoknak ajanlott olyan intézkedéseket tenni, amelyek
felhivjak a kutatok, kiilonosen a palyakezdd kutatok figyelmét az Gsszes érintett agazatban
rendelkezésre allo lehetdségekre, és amelyek elémozditjak a karrierek diverzifikalasanak
kultarajat a jobb személyes €s szakmai fejlodés erdekében. Ehhez karrier-tandcsadasi €s
tdmogatasi szolgaltatasok sziikségesek az dgazatkdzi, interdiszciplinaris és foldrajzi mobilitas
Osztonzése érdekében, valamint vallalkozoi tevékenységek 1étesitése és tovabbfejlesztése.

2. Karrierfejlesztés és tandcsadas

A kutatok munkaadoi és/vagy finanszirozoi, elsdsorban a huméneréforras-menedzsment
keretén belill egy kiilonleges karrierfejlesztési stratégiat hatdroznak meg a kiilonféle
karrierszinteken allo kutatok szamara, szerzOdéses helyzetiiktol fiiggetleniil, beleértve a
hatarozott idejii szerz6désekkel rendelkezd kutatdkat is. Ebben az dsszefiiggésben tdmogatni
kell a kutatokat abban, hogy egyéni karriertervet dolgozzanak ki a karriercéljaik eléréséhez
sziikséges képzés és kutatds meghatarozasara. Ez tartalmazza a kutatok szdmara torténd
tamogatasnyujtasba, valamint a személyi és szakmai fejloddés iranyitdsdba bekapcsolddo
tanacsadok elérhetdségét, ily moédon motivalva a kutatokat, és hozzajarulva ahhoz, hogy
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csokkentsék a szakmai jovojiikkel kapcsolatos barmely bizonytalansagot. Ezeket a
rendelkezéseket és megallapoddsokat minden kutatoval meg kell ismertetni, és minden
kutatonak proaktivnak kell lennie, és felelosséget kell vallalnia karrierfejlesztéséért.

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak vagy az érintett intézményekben, vagy mads
struktarakkal egyiittmiitkodésben biztositaniuk kell a hozzéaférheté és naprakész karrier-
tanacsadast ¢és munkakozvetitési tdmogatast, tdjékoztatast, irdnymutatast és tamogatdst
nyujtva a karrierfejlesztéshez az érintett intézményen beliil és kiviil egyarant. Ezt a kutatok
szakmai palyafutasanak minden szakaszaban elérhetévé kell tenni szamukra, fiiggetleniil a
szerzOdéses helyzetiiktol.

3. Folyamatos szakmai fejlodés

A kutatok minden karrierszakaszban szakképzettségiik ¢és hozzaértésilkk rendszeres
frissitésével ¢€s bovitésével proaktivan torekszenek a folyamatos fejlodésre, illetve
munkaltatdjuknak/finanszirozéjuknak folyamatosan lehetdséget kell adniuk szamukra az ilyen
modon térténd folyamatos fejlddésre. Ezt sokféle titon lehet elérni, beleértve tobbek kozott a
hivatalos képzést, mihelytalalkozokat, konferencidkat és az online tanulast vagy adott
csapaton ¢€s az érintett halozatokon beliili egylittmiikddést. Kiilonods figyelmet kell forditani a
palyakezdd kutatok (R1) képzésére, akiknek a tobbsége PhD-jelolt kutatdi életpalyajanak
kezdetén'S.

A kutatdi képzés és a folyamatos fejlodés elérhetGsége

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a kutatok, barmilyen karrierszinten
legyenek 1is, szerzddéses helyzetiiktol fliggetleniil megkapjak a lehetdséget, hogy a
szakképzettségiikk és szakmai hozzaértésilk folyamatos fejlesztéséhez  sziikséges
intézkedésekhez ~ valdé  hozzaférés  altal szakmailag fejlédjenek és  javitsdk
foglalkoztathatosagukat. A munkaltatok és a finanszirozok szamadra ajanlott, hogy tegyenek
1épéseket a célzott képzések kidolgozasanak és biztositasanak tdmogatdsa érdekében, ideértve
a mikrotanusitvanyokhoz vezet6 képzéseket is; hogy atképzési és tovabbképzési lehetdségeket
biztositsanak az élethosszig tartd tanuldsi perspektivaval rendelkezd kutatok szamara és hogy
eldmozditsak az agazatkozi €s interdiszciplinaris mobilitast. Ezeknek az intézkedéseknek a
hozzaférhetoségét, alkalmazasat ¢és a szakmai hozzaértés, a szakképzettség ¢és a
foglalkoztathatdsag javitasa tekintetében vald hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell.

A munkaltatoknak és a finanszirozoknak ajanlott, hogy megfeleld fontossagot tulajdonitsanak
annak, hogy a kutatok vallalkozoi kompetencidit el kell mozditani, azzal a céllal, hogy a
véllalkozo1 karrierutat valasztok szamara lehetévé tegyék, hogy tudas-eldallitasi
képességeiket  tudashasznositasi  jartassaggal parositsak, az innovativ  Otleteket
vallalkozasokka alakitsék és eldémozditsdk az innovaciot €s a fejlodést.

A munkaltatoknak és a finanszirozoknak ajanlott 1€péseket tennilik annak biztositasara, hogy
a doktori képzést hozzaigazitsdk az dsszes érintett 4gazatban az interoperabilis karrierekhez és
a nyilt tudomany gyakorlatdhoz, tobbek kozott az eurdpai kutatéoi kompetenciakeret

16L4sd példaul az innovativ doktori képzés elveit (2011),
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/principles for innovative doctoral training.pdf,
a salzburgi elveket (2016), https://www.eua-cde.org/downloads/publications/2016 euacde doctoral-salzburg-
implementation-new-challenges.pdf, és a hannoveri elveket (2022),
https://www.uclpress.co.uk/products/176626? pos=1& sid=d5bf44607& ss=r
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(ResearchComp), valamint a Bizottsag altal a jovOben a kutatdk transzverzalis készségeinek
megerdsitése érdekében megtett egyéb jovobeni kezdeményezések kiakndzasa révén.

A készségek validalasa

A kutatok készségpalettajanak kiszélesitése részeként a munkaltatoknak és/vagy a
finanszirozoknak gondoskodniuk kell a formélis és informalis képzés megfeleld vizsgalatarol
¢s értékeléseérdl, beleértve a munkahelyi készségeket és képzést is, kiilonosen a nemzetkdzi és
szakmai mobilitds 0sszefliggésében. Az értékelést harmonizalt kritériumok alapjan, méltanyos
¢s atlathaté modon, észszeri idon beliil kell elvégezni.

Tanitas

A tanitas alapvetd eszkoze a tudas rendszerezésének ¢€s terjesztésének, és ezért a kutatok
karrierjén beliil értékes lehetdség. A tanitdsnak ki kell hasznalnia a tudomanyos ismereteket,
¢s eld kell mozditania a hallgaték korében a kutatas iranti érdeklodést. A kutatok tanitisba
vald bevondsat teljes mértékben tdmogatni kell és el kell ismerni, €s az a karrier kiilonb6z6
pillanataiban valtozhat. Kiilonos figyelmet kell forditani a palyakezdd kutatokra, biztositva,
hogy megfeleld tAmogatasban részesiiljenek, és hogy a tanitési feladatok (ideértve az eldadast,
a tanacsadast, a feliigyeletet és a mentoralast) Osszeegyeztethetok legyenek kutatési
tevékenységeikkel vagy kutatoképzésiikkel.

A munkaltatoknak és/vagy a finanszirozoknak biztositaniuk kell, hogy a tanitasi feladatok
megfeleld dijazasban részesiiljenek, és azokat a kutatoi karrier korai szakaszatol kezdve
figyelembe vegyék az értékelési/felmérési rendszerekben. Azt is biztositani kell, hogy a
személyzet vezetd beosztasu tagjai altal az elsé és mdasodik szakaszi (R1, R2) kutatok
képzésére és mentordlasara forditott 1dot tanitasi kotelezettségvallalasuk részeként szamitsak
be. A kutatok szakmai alapképzése €és szakmai fejlodése részeként a tanitdsi és oktatasi
tevékenységek vonatkozasaban megfeleld képzést kell biztositani.

4. Feliigyelet és mentordlas

A személyek ¢és a csapatok megfeleld iranyitdsa dontdé fontossagut a kutatoi
munkakornyezetben, mivel a tudomany természeténél fogva kozos torekvés. Létre kell hozni
a szlikséges képzeést, eszkozoket €s értékelési mechanizmusokat annak biztositasa érdekében,
hogy a rangidés és vezetd kutatok képesek legyenek személyzetiiket és csapataikat
tisztességes €s megkiilonboztetésmentes moédon, nemi és mas tipust sztereotipiaktdl mentesen
irdnyitani, és képesek legyenek gyiimolcso6zd ¢és egylittmlikodé munkakapcsolatokat
kialakitani tarsaikkal. Ennek hozzd kell jarulnia az egészséges, tisztességes ¢€s kreativ
kornyezethez, amelyben minden egyént tiszteletben tartanak, mindenki kelléen motivalt,
elismert ¢és altalanos jolléte eld van mozditva.

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy pontosan azonositani lehessen azt a
személyt vagy a személyek azon csoportjat, akihez/amelyhez a péalyakezdd (R1) és az elismert
(R2) kutatok szakmai kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatban fordulhatnak, és errdl a
kutatokat megfelelden tajékoztatjak.

Az ilyen intézkedéseknek pontosan meg kell hatarozniuk, hogy az ajanlott feliigyeld(k) a
kutatasok feliigyelete terén megfeleld szintli tapasztalattal rendelkeznek, van idejik és
elkotelezettségiik ahhoz, hogy a kutatasi gyakornok szdmara megfeleld tamogatast
nyUjtsanak, €és gondoskodjanak a sziikséges fejlddésrdl és a folyamat feliilvizsgalatarol
éppugy, mint a sziikséges visszacsatoldsi mechanizmusrol.
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A Marie Sklodowska-Curie-cselekvések (MSCA) feliigyeleti iranymutatdsai kiilon
rendelkezéseket tartalmaznak a  kutatok integracidjara, kutatdstimogatdsdra  ¢és
karrierfejlesztésére, mentoralasara és jollétére, a kommunikaciora és a konfliktusmegoldasra,
valamint a feliigyeldk képzésére és szakmai fejlesztésére vonatkozéan!’. A Marie
Sktodowska-Curie-cselekvések feliigyeleti irdnymutatasai ajanldsokat fogalmaznak meg a
Marie Sktodowska-Curie-cselekvések forrasaiban részesiild maganszemélyek és intézmények
szamara. Az iranymutatdsok eldmozditjdk a hatékony feliigyeletet, a mentoralast és a
megfeleld palyaorientaciot.

Kapcsolat a feliigyeldkkel

A képzési szakaszban 1évé kutatok a feliigyeldikkel €s a kari/tanszéki képviseldvel
(képviselokkel) felépitett és rendszeres kapcsolatot alakitanak ki, és képesnek kell lenniiik a
veliik fennall6 kapcsolatot maximalisan kihaszndlni. A feliigyeléknek emellett aktivan
tamogatniuk kell kiilondsen a palyakezdd kutatdkat azaltal, hogy visszajelzési talalkozokat
szerveznek velliik, ¢és eldmozditjdk a munkdjuk szempontjdbdl relevans képzési
tevékenységeket.

Ez magéban foglalja a munkafolyamat és a kutatds sordn a felismerések rogzitését, jelentések
¢s tandcskozasok utjan visszajelzésekhez vald hozzajutast, ezeknek a visszajelzéseknek a
felhasznalasat, valamint a megéllapodés szerinti ilitemezés, mérfoldkdvek, dtadandd és/vagy
kutatasi eredmények szerinti munkavégzést.

Rangidds kutatdk

A rangidés kutatok (R3 ¢és R4) feliigyeloként, tandcsadoként, karriertandcsadoként,
kutatasvezetoként, projektkoordinatorként, igazgatoként vagy tudomanyos munkatarsként
sokrétii szerepiikre kiilonds figyelmet forditanak. Ezeket a feladatokat a legmagasabb szakmai
eldirasoknak megfeleloen kell végezniiik és hozza kell férniiikk a megfelelo képzéshez. A
kutatok feliigyeldiként vagy tanacsadoiként a rangidds kutatok a hatékony tudasatadas
feltételeinek kialakitasa és a kutatok karrierjének jovObeni sikeres fejlddése érdekében
konstruktiv és pozitiv kapcsolatot épitenek ki a palyakezdd (R1) és elismert (R2) kutatokkal.
Ez rendkiviil felelos szerep az R1 és R2 kutatok karrierfejlesztésének tdmogatasaban, akik
megbizhatd és bizalmas kdrnyezetben kommunikaljék tapasztalataikat és értékeiket.

17 https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-guidelines-on-supervision
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