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Od: Glavno tajnistvo Vijeca

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Nacrt uredbe Europskog parlamenta i VijeCa o uspostavljanju Europskog

fonda za odrzivi razvoj (EFOR), jamstva EFOR-a i Jamstvenog fonda

EFOR-a (prvo ¢itanje)

— donoSenje zakonodavnog akta

= izjava

Izjava Luksemburga

Sto se ti¢e ,,Prijedloga uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa o Europskom fondu za odrZivi razvoj

(EFOR) 1 za uspostavljanje jamstva EFOR-a 1 Jamstvenog fonda EFOR-a” Luksemburg smatra

kako se bez sumnje mogla posti¢i bolja regulativa kojom se viSe uzimaju u obzir stajaliSta Vije¢a da

se drzavama c¢lanicama dalo viSe vremena za analizu pregovarackih dokumenata i pripremu

sastanaka Corepera.
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Luksemburg zali zbog toga Sto se predlozenim paketom prevelika vaznost pridaje migracijama u
odnosu na razvojnu suradnju i Sto se njime i dalje upuéuje na migracije u Sirem smislu umjesto da

se ogranici na nezakonite migracije kako se navodi u djelomi¢nom pristupu Vijeca.

Kad je rije¢ o upravljanju imovinom Luksemburg je posebno razo€aran time §to taj zadatak nije
dodijeljen Razvojnoj banci Europske unije. Zadace razlic¢itih europskih institucija ne smiju se
mijesati 1 Europska komisija nije zaduzZena za upravljanje imovinom u tom kontekstu. Nadalje,
Europska investicijska banka financijska je institucija podlozna svim europskim i medunarodnim
normama koje se primjenjuju u pogledu upravljanja te su njezine linije odgovornosti jasno

definirane i1 ima ,,kineski zid” za upravljanje rizikom i unutarnju kontrolu.

Luksemburg se stoga ne moze sloziti s predloZenim paketom pa je odlucio suzdrzati se u doticnom

pitanju koje ne smije biti presedan za tu vrstu instrumenta u buduénosti.
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