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JOGALKOTASI AKTUSOK ES EGYEB ESZKOzZOK

Targy: Az Eurdpai Unid nevében a Vamigazgatasok Vilagszervezetének
keretében a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozé magyarazo
megjegyzések, besorolasi vélemeények vagy egyéb tanacsok, valamint a
Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiré- és Kédrendszerrél sz6lo
nemzetkozi egyezmény szerinti egyseges eértelmezését biztositd ajanlasok
elfogadasa tekintetében képviselendd allaspont
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L Az Eurdpai Uni6 nevében a Vamigazgatasok Vilagszervezetének keretében
a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozé magyardzo megjegyzések,
besorolasi vélemények vagy egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek
a Harmonizalt Aruleird- és Kodrendszerrdl sz616 nemzetkdzi egyezmény szerinti

egységes értelmezését biztositd ajanlasok elfogadasa tekintetében képviselendd allaspont
1. ELVEK
A Vamigazgatasok Vilagszervezetének (WCO) keretében az Unio:

a)  elomozditja, hozzéjarul és eldsegiti az aruk vambesorolasat, valamint a Harmonizalt
Rendszer (HR) egységes értelmezését és alkalmazasat, tovabba a HR eltérd

értelmezésével kapcsolatos tigyek és vitak szamanak csokkentését;

b) azon dolgozik, hogy az érdekelt felek megfeleld szerepet vallaljanak a Harmonizalt
Rendszer Bizottsaga (HR Bizottsadg) hatarozatainak el6készitd szakaszaban, és
biztositja, hogy a WCO keretében elfogadott hatarozatok 6sszhangban legyenek a
Harmonizalt Aruleird- és Kodrendszerrdl sz616 nemzetkozi egyezménnyel (HR-

egyezmény)!;

c) biztositja, hogy a WCO altal elfogadott intézkedések dsszhangban legyenek a HR

értelmezésére vonatkozo altalanos szabalyokkal;

1 HL L 198., 1987.7.20., 3. o.
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d) eldmozditja az Unid altal az érintett teriileten kialakitott bevalt modszerekkel

Osszhangban 4ll6 allaspontokat;

e) afelhasznalok igényei alakuldsaval és az 0j technoldgiak fejlodésével 6sszhangban

eldmozditja a HR-nomenklatura egyszeriisitését ¢s modernizaciojat;

f)  biztositja az 6sszhangot az Unid egyéb szakpolitikdival és nemzetkozi
kotelezettségvallalasaival a vambesorolas sajatos jellege fényében relevans

mértékben.
2. KRITERIUMOK
Az Unid nevében a WCO keretében képviselendd allaspontokat
(a) akovetkezd altalanos kritériumok alapjan kell meghatarozni:

— az az elv, miszerint a jogbiztonsag és az ellendrzés megkonnyitése érdekében
az aruk vamolasi célokbdl torténd besoroldsdnak meghataroz6 feltétele
altalaban az aruk objektiv jellemzdiben és tulajdonsagaiban keresendd, amint
azokat a HR relevans vamtarifaszamainak szovege és az aruosztalyokhoz vagy

az arucsoportokhoz tartoz6 megjegyzések meghatarozzak; ¢s

— a HR-nek a HR-egyezmény mellékletében meghatarozott altalanos értelmezési

szabalyai;
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(b) azoknak adott esetben figyelembe kell venniiik a kdvetkezd egyedi kritériumokat:

— az Eurdpai Unio6 Birdsaganak az aruk vamtarifalis besorolasat érintd itélkezési

gyakorlata;

— a HR-nomenklatura és a HR-magyarazo megjegyzések, besorolasi vélemények

¢s a HR Bizottsag altal elfogadott hatarozatok;

— a Kombinalt Nomenklatra (KN)! vamtarifaalszamai és a KN-magyarazo

megjegyzések;
— a Bizottsag 4ltal elfogadott drubesorolasi rendeletek és hatarozatok;

— a Vamkodexbizottsag vamtarifakkal és a statisztikai ndomenklatiraval

foglalkozo szekcidjanak kovetkeztetései; €s

— barmely egyéb, az druk vamtarifalis besorolaséval kapcsolatban a Tanécs vagy

a Bizottsag altal kialakitott jogi aktus vagy iranymutatas.
3. IRANYVONALAK

Az Uni6 — adott esetben — torekszik arra, hogy tdmogassa a kovetkezd hatarozatok
elfogadasat a WCO-ban, az 1. és 2. pontban emlitett elvekkel és kritériumokkal

Osszhangban:

a)  magyarazo megjegyzések, besorolasi vélemények és egyéb tanacsok eldterjesztése és

kidolgozasa a HR értelmezését szolgald iranymutatasul;

1 A Tanacs 2658/87/EGK rendelete (1987. julius 23.) a vim- és a statisztikai ndmenklatararol,
valamint a K6z6s Vamtarifarél (HL L 256., 1987.9.7., 1. 0.).
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IL.

(1)

)

b) a HR egységes értelmezését és alkalmazasat biztositd ajanlasok kidolgozasa.

Az Eurépai Unid nevében a Vamigazgatasok Vildgszervezetének keretében a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkoz6 magyarazo megjegyzések, besorolasi vélemények vagy
egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleird- és
Kodrendszerrdl sz616 nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztositd

ajanlasok elfogadasa tekintetében képviselendd allaspont meghatarozasa

A HR Bizottsag minden olyan tilése eldtt, ahol a HR Bizottsagot felhivjak, hogy az Unidra
joghatassal bir6 hatarozatokat fogadjon el, meg kell tenni a sziikséges 1€péseket ahhoz,
hogy az Unio6 nevében képviselend? allaspont figyelembe vegye — az 1. szakaszban
meghatarozott elvekkel, kritériumokkal €s iranyvonalakkal 6sszhangban — a Bizottsagnak
megkiildott legijabb technikai és egyéb relevans informacidkat. Az Unid jogainak és
érdekeinek a WCO keretében torténd védelme érdekében a Bizottsagnak kiilonds figyelmet
kell forditania a munkadokumentumok elérhetdségére a HR Bizottsag eljarasi

szabalyzatanak megfelelden.

Ennek érdekében és az emlitett informécio alapjan, a Bizottsag a HR Bizottsagnak, az (1)
pontban emlitett minden egyes iilése eldtt kell idében megkiildi a Tanacsnak az unios
allaspont javasolt meghatarozasanak részleteit ismertet6 irasos dokumentumot az Unio
nevében képviselendd allaspont részleteinek megvitatasa és jovahagyasa céljabol. A

Tanacs a lehetd legmegfeleldbb idokereten beliil megvizsgalja a Bizottsdg dokumentumait.

Amennyiben a Tanacs nem hagyja jova a javaslat valamely konkrét részét, a Bizottsag az

adott részre vonatkozoan nem terjeszt eld unios allaspontot a HR Bizottsagban.
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3)

(4)

Azon esetekben, amikor az Unio allaspontja érdemben eltér a HR Bizottsag altal elfogadott
hatérozattol, a Bizottsag a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hataridd
elott kello idoben, megvitatas €s jovahagyas céljabol irdsos dokumentumot kiild meg a
Tanacsnak, amely ismerteti, hogy a szoban forgo hatarozat(ok) elfogadhaté(k)-e, vagy
hogy az ligyet a WCO tandcsa elé sziikséges-e utalni, és a HR-egyezmény 8. cikkének (3)

bekezdése értelmében ijabb vizsgalat céljabol a HR Bizottsag elé sziikséges-e visszautalni.

Az Unio jogainak védelme, valamint annak elkeriilése érdekében, hogy a WCO-ban
hatarozatot fogadjanak el olyan tigyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs nem tud
allaspontot kialakitani a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hatarido elott,
a Bizottsdgnak az Unid nevében kérnie kell, hogy az tigyet utaljak a WCO tanacsa ¢lé, és a
HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében ijabb vizsgalat céljabol utaljak

vissza a HR Bizottsag elé.
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