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JOGALKOTÁSI AKTUSOK ÉS EGYÉB ESZKÖZÖK 

Tárgy: Az Európai Unió nevében a Vámigazgatások Világszervezetének 
keretében a Harmonizált Rendszer értelmezésére vonatkozó magyarázó 
megjegyzések, besorolási vélemények vagy egyéb tanácsok, valamint a 
Harmonizált Rendszernek a Harmonizált Áruleíró- és Kódrendszerről szóló 
nemzetközi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosító ajánlások 
elfogadása tekintetében képviselendő álláspont 
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I. Az Európai Unió nevében a Vámigazgatások Világszervezetének keretében  

a Harmonizált Rendszer értelmezésére vonatkozó magyarázó megjegyzések,  

besorolási vélemények vagy egyéb tanácsok, valamint a Harmonizált Rendszernek  

a Harmonizált Áruleíró- és Kódrendszerről szóló nemzetközi egyezmény szerinti  

egységes értelmezését biztosító ajánlások elfogadása tekintetében képviselendő álláspont 

1. ELVEK 

A Vámigazgatások Világszervezetének (WCO) keretében az Unió: 

a) előmozdítja, hozzájárul és elősegíti az áruk vámbesorolását, valamint a Harmonizált 

Rendszer (HR) egységes értelmezését és alkalmazását, továbbá a HR eltérő 

értelmezésével kapcsolatos ügyek és viták számának csökkentését; 

b) azon dolgozik, hogy az érdekelt felek megfelelő szerepet vállaljanak a Harmonizált 

Rendszer Bizottsága (HR Bizottság) határozatainak előkészítő szakaszában, és 

biztosítja, hogy a WCO keretében elfogadott határozatok összhangban legyenek a 

Harmonizált Áruleíró- és Kódrendszerről szóló nemzetközi egyezménnyel (HR-

egyezmény)1; 

c) biztosítja, hogy a WCO által elfogadott intézkedések összhangban legyenek a HR 

értelmezésére vonatkozó általános szabályokkal; 

                                                 
1 HL L 198., 1987.7.20., 3. o. 
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d) előmozdítja az Unió által az érintett területen kialakított bevált módszerekkel 

összhangban álló álláspontokat; 

e) a felhasználók igényei alakulásával és az új technológiák fejlődésével összhangban 

előmozdítja a HR-nómenklatúra egyszerűsítését és modernizációját; 

f) biztosítja az összhangot az Unió egyéb szakpolitikáival és nemzetközi 

kötelezettségvállalásaival a vámbesorolás sajátos jellege fényében releváns 

mértékben. 

2. KRITÉRIUMOK 

Az Unió nevében a WCO keretében képviselendő álláspontokat 

(a) a következő általános kritériumok alapján kell meghatározni: 

– az az elv, miszerint a jogbiztonság és az ellenőrzés megkönnyítése érdekében 

az áruk vámolási célokból történő besorolásának meghatározó feltétele 

általában az áruk objektív jellemzőiben és tulajdonságaiban keresendő, amint 

azokat a HR releváns vámtarifaszámainak szövege és az áruosztályokhoz vagy 

az árucsoportokhoz tartozó megjegyzések meghatározzák; és 

– a HR-nek a HR-egyezmény mellékletében meghatározott általános értelmezési 

szabályai; 
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(b) azoknak adott esetben figyelembe kell venniük a következő egyedi kritériumokat: 

– az Európai Unió Bíróságának az áruk vámtarifális besorolását érintő ítélkezési 

gyakorlata; 

– a HR-nómenklatúra és a HR-magyarázó megjegyzések, besorolási vélemények 

és a HR Bizottság által elfogadott határozatok; 

– a Kombinált Nómenklatúra (KN)1 vámtarifaalszámai és a KN-magyarázó 

megjegyzések; 

– a Bizottság által elfogadott árubesorolási rendeletek és határozatok; 

– a Vámkódexbizottság vámtarifákkal és a statisztikai nómenklatúrával 

foglalkozó szekciójának következtetései; és 

– bármely egyéb, az áruk vámtarifális besorolásával kapcsolatban a Tanács vagy 

a Bizottság által kialakított jogi aktus vagy iránymutatás. 

3. IRÁNYVONALAK 

Az Unió – adott esetben – törekszik arra, hogy támogassa a következő határozatok 

elfogadását a WCO-ban, az 1. és 2. pontban említett elvekkel és kritériumokkal 

összhangban: 

a) magyarázó megjegyzések, besorolási vélemények és egyéb tanácsok előterjesztése és 

kidolgozása a HR értelmezését szolgáló iránymutatásul; 

                                                 
1 A Tanács 2658/87/EGK rendelete (1987. július 23.) a vám- és a statisztikai nómenklatúráról, 

valamint a Közös Vámtarifáról (HL L 256., 1987.9.7., 1. o.). 
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b) a HR egységes értelmezését és alkalmazását biztosító ajánlások kidolgozása. 

II. Az Európai Unió nevében a Vámigazgatások Világszervezetének keretében a Harmonizált 

Rendszer értelmezésére vonatkozó magyarázó megjegyzések, besorolási vélemények vagy 

egyéb tanácsok, valamint a Harmonizált Rendszernek a Harmonizált Áruleíró- és 

Kódrendszerről szóló nemzetközi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosító 

ajánlások elfogadása tekintetében képviselendő álláspont meghatározása 

(1) A HR Bizottság minden olyan ülése előtt, ahol a HR Bizottságot felhívják, hogy az Unióra 

joghatással bíró határozatokat fogadjon el, meg kell tenni a szükséges lépéseket ahhoz, 

hogy az Unió nevében képviselendő álláspont figyelembe vegye ‒ az I. szakaszban 

meghatározott elvekkel, kritériumokkal és irányvonalakkal összhangban ‒ a Bizottságnak 

megküldött legújabb technikai és egyéb releváns információkat. Az Unió jogainak és 

érdekeinek a WCO keretében történő védelme érdekében a Bizottságnak különös figyelmet 

kell fordítania a munkadokumentumok elérhetőségére a HR Bizottság eljárási 

szabályzatának megfelelően. 

(2) Ennek érdekében és az említett információ alapján, a Bizottság a HR Bizottságnak, az (1) 

pontban említett minden egyes ülése előtt kellő időben megküldi a Tanácsnak az uniós 

álláspont javasolt meghatározásának részleteit ismertető írásos dokumentumot az Unió 

nevében képviselendő álláspont részleteinek megvitatása és jóváhagyása céljából. A 

Tanács a lehető legmegfelelőbb időkereten belül megvizsgálja a Bizottság dokumentumait. 

Amennyiben a Tanács nem hagyja jóvá a javaslat valamely konkrét részét, a Bizottság az 

adott részre vonatkozóan nem terjeszt elő uniós álláspontot a HR Bizottságban. 
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(3) Azon esetekben, amikor az Unió álláspontja érdemben eltér a HR Bizottság által elfogadott 

határozattól, a Bizottság a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében előírt határidő 

előtt kellő időben, megvitatás és jóváhagyás céljából írásos dokumentumot küld meg a 

Tanácsnak, amely ismerteti, hogy a szóban forgó határozat(ok) elfogadható(k)-e, vagy 

hogy az ügyet a WCO tanácsa elé szükséges-e utalni, és a HR-egyezmény 8. cikkének (3) 

bekezdése értelmében újabb vizsgálat céljából a HR Bizottság elé szükséges-e visszautalni. 

(4) Az Unió jogainak védelme, valamint annak elkerülése érdekében, hogy a WCO-ban 

határozatot fogadjanak el olyan ügyben, amellyel kapcsolatban a Tanács nem tud 

álláspontot kialakítani a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében előírt határidő előtt, 

a Bizottságnak az Unió nevében kérnie kell, hogy az ügyet utalják a WCO tanácsa elé, és a 

HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében újabb vizsgálat céljából utalják 

vissza a HR Bizottság elé. 
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