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1. HATTER

Eurdpara szamos siirgds feladat var: Ojra kell inditani a munkahelyteremtést és a
gazdasagi fellendiilést, fenntarthatova kell tenni a novekedést, at kell hidalni a beruhazasi
szakadékot, javitani kell a tarsadalmi kohéziot, és kiilonds figyelmet kell forditani a
radikalizalodasra és az erdszakra. Ugyanakkor Eurdpéanak kezelnie kell az olyan hosszi
tava  kihivasokat is, mint amilyen az eloregedés, a digitdlis korszakhoz valo
alkalmazkodas, valamint a globalis, tuddsalapti gazdasagban folyd versenyben valo
helytallas.

A munkahelyteremtés, a novekedés, a méltanyossdg és a demokratikus véltozas Uj
programja keretében adott eurdpai szakpolitikai valasz ) kezdetet jelent. Gazdasagi
szempontbol erdsen indokolt, hogy az oktatds és a képzés — mint a ndvekedést eldsegitd
agazat — kulcsszerepet jatsszon ebben az 01j programban. A humantdkébe valo befektetés
hasznos raforditast jelent. A mindségi oktatds és képzés segit elémozditani a tartds
gazdasagi novekedést: hozzajarul a kutatds-fejlesztéshez, az innovacidhoz, a
termelékenységhez ¢és a versenyképességhez is. Ahogyan a 2015. évi foglalkoztatasi
iranymutatasok is kiemelték, az oktatasi €s képzési rendszereknek ndvelnitik kell a
hatékonysdgukat és eredményességiiket a munkaerd készségszintjének javitasa és a
készségkereslet és -kinalat kozotti eltérések kezelése érdekében, valamint azért, hogy
hamarabb felismerjék a munkaerdpiacok gyorsan valtozo sziikségleteit, és jobban meg
tudjanak felelni azoknak. Kiilonosen fontos ez egy mindinkadbb digitalizalodo
tarsadalomban, illetve a korkoros gazdasagra valo atallas érdekében.

Az er6szakos széls6ségesség 2015 elején tapasztalt tragikus kitorései ismét rairanyitottak
a figyelmet arra, hogy az oktatds és a képzés fontos szerepet tolt be a befogadas és az
egyenldség tamogatasaban, a kolcsonds tisztelet kialakitdsaban és abban, hogy az
alapvetd értekek bedgyazddjanak egy nyilt és demokratikus tdrsadalomba. Azzal, hogy
megprébal elérni mindenkit, és kiillondsen a leghatranyosabb helyzetben 1évoket, az
oktatas és a képzés kulcsszerepet jatszik a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és a
hatranyos megkiilonbdztetés megelézésében és kezelésében, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas alapjainak lefektetésében. Az oktatasi és képzési agazatnak ezért fokoznia
kell az arra irdnyulod erdfeszitéseit, hogy mindenki konnyebben férhessen hozza a
mindségi oktatashoz, ¢és ezaltal jobban miikdodjon a felfelé iranyuld tarsadalmi
konvergencia.

Az oktatas és a képzés tehat jelentds mértékben jarul hozza szdmos unids stratégiahoz és
kezdeményezéshez, ideértve az Eurdpa 2020 stratégiat, a digitalis egységes piacra
vonatkoz6 kezdeményezést, az eurOpai biztonsagi stratégidt és az eurdpai beruhdzasi
tervet, ugyanakkor tiszteletben tartja a tagdllamoknak a sajat oktatasi és képzési
rendszeriikkel kapcsolatos hataskorét. Az ,,Oktatas €s képzés 2020 keretrendszeren beliil
folytatott egylittmiikodés kiegésziti a nemzeti fellépéseket, és csereprogramok,
egymastol valo tanulds és adatgylijtés utjan tdmogatja a tagallamokat abban, hogy azok
reformokat vezessenek be a teljesitményiik tovabbi javitasa érdekében.

A Bizottsag altal kiadott 2014. évi Oktatasi és Képzési Figyeld szerint komoly
problémak allnak még fenn:

— az EU-ban a 15 évesek 20 %-a rosszul teljesit az olvasas, a természettudomanyok ¢és
a matematika terén; a felndttek 20 %-a alacsony szinten all az irastudas és a
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szamtantudas tekintetében, és 25 %-uk csak gyenge digitalis készségekkel
rendelkezik — ennek ellenére csupan 10,7 % vesz részt az egész életen at tartd
tanulasban, és koziiliik nagyon kevés az alacsonyan képzett felnott;

— az iskolai lemorzsolodas aranya jelenleg 11,1 %, és 19 tagéllam elérte az
Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott kiemelt célt, de még igy is tobb mint 5 millidan
hagyjak ott koran az iskolat, és a koriikben magas (41 %) a munkanélkiiliség;

— tovabbra is javuld tendenciat mutat a fels6foku végzettséget szerzok aranya, ez
jelenleg 37,9 %. 16 tagallamnak sikeriilt elérnie az Eurdopa 2020 stratégiaban
megfogalmazott kiemelt célt, de a diplomasok foglalkoztathatosaga tovabbra is
sulyos problémat jelent a valsaggal leginkdbb sujtott orszagokban.

2014-ben sor kertilt az ,,Oktatas és képzés 2020 stratégiai keretrendszer atfogd félidos
értekelésére, amelyben a tagallamok ¢és a {0 érdekelt felek vettek részt, és az az értékelés
képezi e jelentés alapjat. Az értékelés harom 6 szakpolitikai kovetkeztetése a kdvetkezd:

— Megerdsitést nyert, hogy nagy értéket jelent egy integralt, az oktatas és a képzés
minden szintjét atfogd keretrendszer. Mivel manapsag fontos a rugalmassag ¢€s a
tanulési tapasztalatok kozotti atjarhatdsag, szakpolitikai koherenciara van sziikség a
koragyermekkori neveléstdl és az iskolaktol a felsGoktatasig, a szakképzésig és a
felnéttkori tanulésig.

— Az ,Oktatas és képzés 2020 négy stratégiai célkitlizése (és a jelenlegi unios
referenciaértékek) tovabbra is érvényben maradnak, mivel azokat atfogd ¢és
eléretekinté modon fogalmaztdk meg az ,,Oktatds és képzés 2020 keretrendszerrdl
sz6l6, 2009. évi tanacsi kovetkeztetésekben. Ezek a célkitlizések szilard alapjat
jelentik az ,,Oktatés és képzés 2020 keretében 2020-ig végzett tevékenységeknek. A
szakpolitikai fokuszt azonban at kell allitani, hogy az figyelembe vegye mind a
stirgetd gazdasagi ¢s foglalkoztatasi kihivasokat, mind pedig azt a szerepet, amelyet
az oktatas a méltanyossag ¢s a megkiilonboztetésmentesség eldmozditasa, valamint
az alapvetd értékek, az interkulturdlis kompetencidk ¢és az aktiv polgari
szerepvallalas atadasa terén jatszik.

— Még intenzivebbé kell tenni az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszernek az EU
altalanos foglalkoztatasi, novekedési €s beruhazasi stratégidja, és ezen beliil az
eurodpai szemeszter részeseként betoltott szerepét. Ez azt is jelenti, hogy meg kell
szilarditani az adatgyljtést és az egymastdl valo tanulast a reformkihivasok terén, és
fokozni kell a keretrendszer orszagspecifikus relevancidjat.

A fentebb ismertetett kihivasok és szakpolitikai kovetkeztetések fényében, €s annak
érdekében, hogy az ,,Oktatds és képzés 2020 jobban igazodjon az EU politikai
megbizatasdhoz ¢és prioritasaihoz, ez a ko6zds jelentés azt javasolja, hogy az e
keretrendszerben folytatott eurdpai egyiittmiikodés folytatddjon 2020-ig, azaz a
miikodési ciklusa novekedjen 3-rdl 5 évre.

2. FO KIHIVASOK ES JOVOBELI PRIORITASOK

Ez a fejezet — az értékelés alapjan, és tudomasul véve a tagallamok kozotti kiilonbségeket
— ismerteti az eurdpai oktatds és képzés terén bekovetkezett f6 fejleményeket és a
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fennallo legfontosabb kihivasokat, alatamasztva ezzel az 1. mellékletben szerepld azon Uj
kiemelt teriiletek és konkrét problémdak meghatarozasat, amelyeken 2020-ig még tovabb
kell dolgozni.

2.1. A készségek javitasa szempontjabol kulcsfontossagu a tanuldasi eredmények
mindsége és relevancidja

Az, hogy Eurdpaban alacsony szintliek az alapvetd kompetenciak, visszaveti a gazdasagi
fejlodést, és nagyban korlatozza az egyének szakmai, tarsadalmi ¢€s személyes
kiteljesedését. A foglalkoztathatosag javitasa, az innovacio fokozéasa és az aktiv polgari
szerepvallalas Osztonzése érdekében az alapvetd kompetencidknak egyiitt kell jarniuk
olyan mas kulcskompetencidkkal ¢és attitidokkel, mint amilyen a kreativitds, a
vallalkozoi készség és a kezdeményezOkészség, a digitalis készségek (ideértve a
programozast), az idegen nyelvi kompetencidk, a kritikus gondolkozas — tobbek kozott az
elektronikus irdstudas és a médiamiiveltség révén —, valamint a novekvd dgazatoknak,
példaul a zold gazdasagnak megfeleld készségek.

A tanuldsi eredmények mindséget az egész életutat szemlélve kell javitani. 16 tagallam
mar bevezetett az egész ¢leten 4t tartd tanuldsra vonatkozd atfogod stratégiat, de
valamennyi orszagnak ki kellene dolgoznia ilyet, és biztositania kellene az atjarhatosagot
a tanulés kiillonbozo formai és szintjei, illetve az oktatas vagy képzés ¢és a munka vilaga
kozott. Ehhez folyamatos koordinacids erdfeszitések sziikségesek, és a kiilonbozo
tanulasi agazatoknak partnerként kell egytittmiikodniiik.

A koragyermekkori nevelés és gondozas a kiindulopont, ¢s ez az egyik leghatékonyabb
eszkoz a kulcskompetenciak elsajatitasanak javitasaban, de kettds kihivast jelent e téren a
hozzaférés és a mindség javitasa. A 3 éven aluli gyermekek ellatdsa kiilondsen
problematikus. A koragyermekkori nevelésnek és gondozdsnak a tagallamok altal az
el6z6 munkaciklusban kidolgozott mindségi keretébdl kiindulva a tovabbi munka terén a
kovetkezdk jelentik a f6 feladatokat: a hozzaférés javitdsa, a hatranyos helyzetliek
kozéppontba allitasa, a személyzet professzionalissa tétele, valamint hatékony iranyitasi,
finanszirozasi és ellendrzési rendszerek kialakitésa.

A korai iskolaelhagydst csokkentd intézkedések keriiltek bevezetésre valamennyi
tagallamban, de ezek nem mindenhol allnak 0ssze a 2011. évi tanacsi ajanlasban eldirt
atfogo stratégiava. A sikeres reagalashoz olyan hosszu tava elkotelezettség €és agazatkozi
egylittmiikodés sziikséges, melynek kozéppontjaban a megeldzés és a korai beavatkozas
all. A korai iskolaelhagyas elleni, iskolai alapt stratégidknak részét kell, hogy képezzék
egylittmiikodésen alapuld megkdzelitések és a kiils6 érdekelt felekkel és a kozosséggel
val6 partnerség, és azoknak valamennyi tanul6 tanulédsi eredményeit javitaniuk kell.

A felsooktatdsi rendszereknek hozza kell jarulniuk a tuddsalapu gazdasdaghoz. A
fels6oktatasnak eredményesen kell reagdlnia a valtozo tarsadalom és munkaerdpiac
igényeire azzal, hogy biztositja, hogy a modernizicié6 az oktatds, a kutatds és az
innovacid kozotti szinergidkra Osszpontositson, tovabba azzal, hogy Osszekapcsolja a
felsGoktatasi intézményeket és a helyi kozosségeket és régiokat, valamint innovativ
megkozelitéseket alkalmaz a tananyag relevanciajanak javitasa érdekében, tobbek kozott
az informécids és kommunikacids technoldgidk (ikt) alkalmazasa révén. A diplomat
szerzOk aranyanak javitasa tovabbra is kihivast jelent sok tagéllam szamara, kiilondsen a
hatranyos helyzetli csoportok esetében.



A szakképzest végzettek foglalkoztatasi ratdja jonak mondhato a legtobb tagallamban. A
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és a dudlis szakképzési programok kiilondsen
fontosak, mivel olyan relevans készségeket adnak &t, amelyek megkonnyitik a
munkaerdpiacra valo belépést. A tagallamok sok intézkedést hoztak annak érdekében,
hogy megvalositsak a 2011-2014-es iddszakra vonatkozoan a bruges-i kdzleményben
(2010) meghatarozott, a szakképzés teljesitményének €s mindségének javitasat, illetve a
szakképzés vonzobba tételét szolgalod célkitiizéseket, amelyek a munkaalapu tanulasra
helyezték a hangsulyt. A kovetkezd munkaciklusban tovabbra is tAmogatni kell az ilyen
tanulas minden formajat, és kdzben meg kell erdsiteni A Tanuldszerzédéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségét, valamint javitani kell a munkaerdpiacon sziikséges
készségek elorejelzését. A 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetésekben (lasd a 2.
mellékletet) meghatarozott kozéptava feladatok pontositottak, mire kell 6sszpontositani,
és csak korlatozott szamuak.

A készségfejlesztés és az atképzés alapja a felnéttkori tanulds. A manapsag érvényesiilo,
a felnottek alacsony szintili alapvetd készségeit és magas munkanélkiiliségi ratajat mutato
trendek sziikségessé teszik a felndttkori tanuldsra vonatkozd eurdpai cselekvési program
végrehajtasdnak megerdsitését. A  prioritdsoknak magukba kell foglalniuk a
kovetkezOket: hatékonyabb irdnyitds, a kindlat és az igénybevétel jelentds bdvitése,
rugalmasabb kinalat, szélesebb korti hozzaférés, szorosabb figyelemmel kisérés és
hatékonyabb mindségbiztositas (lasd a 2. mellékletet).

2.2. Az oktatasnak hozza kell jarulnia a tarsadalmi kohéziohoz, az egyenldséghez, a
megkiilonboztetésmentességhez és a polgari kompetenciakhoz

Az egyenldtlenség az utobbi 30 évet tekintve most a legmagasabb szintli a legtobb
europai és OECD-orszagban, és negativ hatast gyakorol az oktatasi eredményekre, mivel
az oktatasi rendszerek jellemzdéen Ujratermelik a tarsadalmi-gazdasagi statusz meglévd
mintazatait. Ezért prioritasként kell kezelni az alacsony képzettség nemzedékek kozotti
ciklusanak megtorését. Bar a legtobb tagallam intézkedéseket tett annak érdekében, hogy
javitsa a hatranyos helyzetii tanuldk oktatasba valod bejutisat, tovabbra is jelentds az
oktatasi szakadék, és az EU sok részén még mindig problémat jelent a j6 mindségi,
altalanos oktatasba ¢és képzésbe vald bejutas. A valamennyi tanul6 inkluziv oktatasat és
képzését célzd hatékony fellépésre van sziikség, amely a hatranyos tarsadalmi
helyzetliekre, a sajatos nevelési igényliekre, a migransokra vagy migrans hattérrel
rendelkezOokre, valamint a romakra 0sszpontosit. Az ifjusagi garanciat teljes mértékben
mobilizalni kell.

A nemek kozott az oktatas terén fennalld kiilonbségeket kezelni kell, és foglalkozni kell
az oktatasi valasztasok terén a nemek kozott megfigyelhetd eltérésekkel is. Nem szabad
eltlirni a tanulasi kornyezetben jelentkez6, tobbek kozott nemi alaptt megfélemlitést €s
erdszakot. Az oktatdsi intézményeknek és a pedagdgusoknak rendelkezniiik kell a kelld
eszkozokkel €és tamogatdssal ahhoz, hogy a tanulok az oktatdsi kornyezetiikben
befogadast, egyenldséget, megkiilonboztetésmentességet ¢és demokratikus polgari
magatartast tapasztaljanak.

Az oktatasi miniszterek 2015. marcius 17-1 parizsi nyilatkozata cselekvésre szolitott fel
minden szinten annak érdekében, hogy megerdsddjon az oktatds szerepe a polgéri
szerepvallalasnak, illetve kozos értékeinknek, a szabadsagnak, a tolerancianak és a
megkiilonboztetésmentességnek az elémozditdsa terén, valamint a tarsadalmi kohézid
megerdsitésében és annak eldsegitésében, hogy a fiatalok feleldsségteljes, nyitott és aktiv
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tagjaiva valjanak sokféle és befogado tarsadalmunknak'. Az oktatas fontos tényezd a
marginalizalédas ¢és a radikalizdlodds megeldzése és kezelése terén. Az 1j
munkaciklusban kulcsfontossagu prioritast jelent a nyilatkozat nyomon kovetése, amely
az Erasmus+ programbol szarmazo finanszirozéssal alatdmasztott konkrét intézkedések
utjan torténik, a nyilatkozatban meghatarozott kovetkezé négy teriiletnek megfelelden: i.
a tarsadalmi, polgéari és interkulturalis kompetencidk elsajatitasanak eldmozditasa, annak
elosegitése, hogy a tanulok magukénak érezzék Eurdpa alapvetd értékeit, az aktiv polgari
szerepvallalas tAmogatésa, ii. a kritikus gondolkozés és a médiamiiveltség javitasa, iii. a
hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok oktatasanak tdmogatdsa, valamint iv. a
kultarak kozotti parbeszéd eldmozditasa.

2.3. A relevans és jo mindségii tanuldshoz sziikséges...

Az innovativ pedagdgiai modszerek és a digitdlis készségek és eszkozok aktivabb
hasznadlata: Sok tagallam szamolt be olyan kezdeményezésekrdl, amelyek a tanarok és a
tanulok digitalis készségeinek javitasat célozzak, és a tagallamok egyharmadaban
bevezettek az oktatds digitalizalasara irdnyuld nemzeti stratégidkat. Mindezek ellenére
még nagyon jelentds kihivasokkal kell szembenézni. A digitdlis forradalom fokozza a
digitalis készségek és kompetenciak irdnti keresletet, az oktatasnak és a képzésnek pedig
figyelembe kell vennie ezt a sziikségletet. Ehhez infrastrukturalis beruhdzasok, szervezeti
valtozasok, a pedagdgusok szdmara pedig digitalis eszkdzok és digitalis kompetencidk
sziikségesek, és létre kell hozni digitalis (és nyitott) oktatdsi segédanyagokat és jo
mindségli oktatdsi szoftvereket. Az oktatdsnak és a képzésnek élnie kell az ikt terén
tortént ujabb fejlemények altal kinalt elénydkkel, tovabba innovativ és aktiv pedagdgiai
modszereket kell bevezetni, amelyek részvételen alapuld és projektalapu megoldasokra
épitenek. A nyilt oktatasi kornyezet képes eldsegiteni az oktatasi dgazatok kozotti
egylittmikodeést, tobbek kozott a hatranyos helyzetl tanulok kapcsan is.

A pedagogusoknak nyujtott hatdrozott timogatds: Sok tagallam szamolt be olyan
intézkedésekrdl, amelyek a tanarok képzésének javitdsat célozzdk, és sok tagdllam
hangsulyozza, hogy a tandrok és az oktatok alapképzésének és tovabbi szakmai
fejlodésének a célnak megfelelének kell lennie, és egyesitenie kell a szaktargyi és a
pedagbgiai és gyakorlati ismereteket. A pedagogusokat fel kell késziteni arra, hogy
kezelni tudjdk a tanuldk egyre nagyobb foku sokféleségét, megelézzék a korai
iskolaelhagyast, és optimalis médon hasznaljak az innovativ pedagdgiai modszereket és
az ikt-eszkozoket, a palyafutasuk elején pedig kiilon tdmogatast kell nyudjtani a szamukra.

A munkaerdhiany sok orszdgban egyre inkdbb hatraltatja a mindségi oktatast, és a tanari
palya iranti érdekl6dés is egyre csokken. Atfogd, hosszu tavh stratégiakra van sziikség a
legmegfeleldbb jeloltek kivalasztdsdhoz, akik — tekintettel arra is, hogy a palydn erdsen
torzult a nemek aranya — sokféle hattérrel és kiilonféle tapasztalatokkal rendelkeznek, és
vonzo6 karrierkilatasokat kell felkinalni nekik.

A tanulasi célu mobilitas eldsegitése: Az elsd mobilitasi eredménytablabol (2014) az
deriil ki, hogy a tanulési célu mobilitds kdrnyezete nagy valtozatossdgot mutat az egyes
tagallamokban, ¢és jelentds akadalyok maradtak fenn az informacidkat, a hallgatok
tamogatasat és az elismerést illetéen. Az atlathatésaghoz, mindségbiztositashoz, valamint

"' A nem formalis oktatas fontos szerepet jatszik a fiatalok tarsadalmi és demokratikus részvételének
tamogatasaban, amely prioritast jelent az ifjusag terén folytatott unios egyiittmiikodés keretrendszerében;
lasd majd a 2015. évi unios ifjusagi jelentést.



a készségek ¢és képesitések elismeréséhez ¢s validacidjahoz (elismerésének
érvényesitéséhez) kapcsolddd intézkedéseket nyomon kell kdvetni, és torekedni kell
ilyenek bevezetésére. Jobb mindségli adatokra van sziikség a mobilitassal kapcsolatos
informéciok nyomon kdvetéséhez.

Tovabbra is prioritast jelent a nemzetkozivé valas tamogatasa a felsGoktatas terén, ennek
részét képezi stratégiai partnerségek €és kozos kurzusok kialakitasa, valamint a hallgatok,
az alkalmazottak ¢és a kutatok mobilitadsanak tamogatésa.

Az atlathatosagot és az elismerést szolgdalo unios eszkozok megerdsitése és
egyszeriisitése: Az atlathatosagot és az elismerést szolgald eszkdzok elengedhetetlenek a
mobilitds, a foglalkoztathatosag és az egész életen at tartd tanulas terén, és ezek
biztositjak az EU-n kiviil megszerzett képesitések hasznalatat is. A legtobb tagallam
kidolgozott nemzeti képesitési keretrendszert, és meghatarozta, hogy az hogyan
kapcsolodik az eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR). A tovabbiakban el kell
mozdulni az atlathatosagtol a képesitések Eurdpan beliili elismerése felé azzal, hogy
meger6sitjiik az EKKR szerepét, és eldémozditjuk a nem formalis és az informalis tanulés
validaciojat. A digitdlis uton megszerzett ismeretek, készségek és kompetenciak
innovativ tanulasi gyakorlatok elterjedését. Kiilonds figyelmet kell forditani a
készségekkel és a képesitésekkel kapcsolatos, a nagykdzonségnek szolo jelenlegi unios
eszk6zok egyszertsitésére és racionalizalasara, igy azok tobb embert érhetnek el.

A beruhazasi szakadék felszamoldsa: A mindségi oktatasba és képzésbe valod hatékony
beruhdzéds a fenntarthatd novekedés egyik forrasa. A valsdg 6ta azonban sziikkosek az
allami koltségvetések, és szdmos tagallam reédlértéken is csokkentette az oktatasra és
képzésre forditott kiadasokat. Ez arra utal, hogy tamogatni kell a tagallamokat olyan
reformok megtervezésében, amelyek révén hatékonyabban nyujthatd mindségi oktatas és
képzés, széles tarsadalmi kontextusban. Az eurdpai beruhdzasi terv, az Erasmus+
program, az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok — és azokon belill az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés és a Horizont 2020 — segithetnek élénkiteni a
beruhdzasokat, és tamogathatjak az ,,Oktatés és képzés 2020 keretrendszer szakpolitikai
prioritasait, biztositva a szakpolitikakkal val6 szoros kapcsolatot.

3. IRANYITAS ES MUNKAMODSZEREK

A 2012-es kozos jelentés ota javult az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer iranyitasa,
kiilondsen azon a téren, hogy hatékonyabb lett az adatgy(ijtés (az Oktatasi és Képzési
Figyel6 révén), és megerdsodott a munkacsoportoknak, valamint a legfontosabb érdekelt
felek kozotti eszmecsere megszokott platformjainak (példaul az oktatédsi, képzési és
ifjasagi forumnak) az operativ jellege. Az értékelés alapjan a kovetkezé munkaciklus
tekintetében konszenzus alakult ki az alabbi megkozelitésre vonatkozoan:

* A megalapozott analitikai adatok megléte, valamint az elorehaladas
figyelemmel kisérése elengedhetetlenck ahhoz, hogy az ,,Oktatas és képzés 2020
keretrendszer hatékonyan miikddjon, ¢és ezeket az Eurostattal, az Eurydice
halézattal, a Cedefoppal, az OECD-vel és mas szervezetekkel egylittmiikodve
fogjak elérni.



* Az ,Oktatas és képzés 2020 keretrendszeren beliili jelentéstétel egyszeriisitése
és racionalizdaldsa tovéabbra is prioritast jelent, és azt segiteni fogja a munkaciklus
5 évesre novelése.

* Az oktatas, ag iizleti élet és a kutatds kozotti szorosabb kapcsolatok, valamint a
szocidlis partnerek és a civil tarsadalom bevondsa erételjesebbé fogjak tenni a
,»Oktatas és képzés 2020 keretrendszer hatasat, és novelni fogjak a tanulasi
rendszerek relevancidjat annak érdekében, hogy javuljon Eurdpa innovacios
kapacitasa. E tekintetben €len jarnak a tudasfejlesztési szovetségek, az Erasmus+
program keretében miikodo agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, a
Marie Sktodowska-Curie-cselekvések ¢és a Horizont 2020 keretébe tartozo
Eurépai Innovacidés ¢és Technologiai Intézet. Az érdekelt felek bevonasat
0sztondzni fogja az oktatasi, képzési és ifjusagi forum, az eurdpai egyetemi-iizleti
forum, a szakképzési-vallalkozoi forum, valamint a tagallamokban miikodo
kiilonbozé tematikus forumok is. Cél lesz az eurdpai civil tarsadalommal és az
europai szocialis partnerekkel valo egyiittmiikodés, hogy igy optimalisan lehessen
kihasznalni azok szakértelmét €s azt, hogy sok embert képesek elérni.

Az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer eszkdzei mar bizonyitottak, de nem mindig
tudtak tényleges hatast kivaltani nemzeti szinten, elsésorban a tevékenységek
Osszehangolatlansaga ¢€s a terjesztés hianyossagai miatt, illetve amiatt, hogy a lakossag
kevésbé volt tudatdban az eredmények hasznossdganak. Az ,,Oktatas és képzés 2020
keretében rendelkezésre alld eszk6zok meg fognak erésddni:

— Az ,Oktatds ¢és képzés 2020” keretrendszerhez kapcsolodd tevékenységek
atlathatosaganak és koherenciajanak javitasa érdekében a Bizottsag a tagallamokkal
(és a Tandacs elndkségi trigjaval) egylittmikddésben el fogja késziteni az ,, Oktatds és
képzés 20207 elozetes folyamatos munkatervét, amely egybefogja és vilagosan
attekinti azokat a tarsaktol vald tanuldst lehetdové tevd eseményeket és 0
tevékenységeket, amelyeket az ,,Oktatds és képzés 2020” munkacsoportok és a
vezetd tisztviselok informadlis csoportjai terveznek. Ilyenek események az iskolai
oktatasért, szakképzésért ¢és felsGoktatasért felelds foigazgatok talalkozoi
(féigazgatoi talalkozok), valamint az oktatassal és képzéssel foglalkozd magas szintii
csoport tilései.

— 2016-t6l a munkacsoportok 1j generacidja dolgozik majd az ,, Oktatas és képzés
2020 kiemelt teriiletein. A munkacsoportok a vezetd tisztvisel6k megfeleld
informalis csoportjainak fognak beszamolni tevékenységiikrdl, a vezetd tisztviselok
pedig iranyitani fogjak a tevékenységet, és a relevans eredmények koziil kivalasztjak
azokat, amelyeket a Tanacs figyelmébe ajanlanak. Osztonzést fognak kapni az
innovativ munkamoédszerek, és a munkacsoportok eredményei hatékonyabban
kertilnek majd terjesztésre, ami el fogja segiteni a valodi tuddsmegosztast.

— Az ,,Oktatas és képzés 20207 keretében megvalosulo, tarsaktol valo tanuldst
lehetové tevo tevékenységek, amelyekre altaldban a munkacsoportokon beliil keriil
sor, megerdsitésre fognak keriilni, és lehetdséget nydjtanak majd arra, hogy a
tagallamok megosszak egymassal a hasonld szakpolitikai kihivasokat, ¢és
klaszterekben dolgozzanak. A  fOigazgatéi taldlkozok keretében végzett,
orszagspecifikus kihivasokra 0sszpontositd partneri feliilvizsgalat hasznosnak
bizonyult, de nagyobb mértékli el6készitést és interaktiv parbeszédet igényel. A



testreszabott  partneri tandcsadds képes tamogatni egy adott nemzeti
reformprogramot.

A bevdlt gyakorlatok és az — adott esetben nemzetkdzi adatok felhasznalasaval —
levont tanulsagok terjesztése javulni fog, koszonhetéen a tematikus eseményeknek,
szakpolitikai tanulmanyi csereprogramoknak, valamint az oktatadsban bevalt
megoldasokrol szolo6 tudasatadasi és csereprogramoknak.

Az eurdpai szemeszterrel Osszehangolt Oktatdsi és Képzési Figyelot, amely
naprakész tematikus ¢és orszagspecifikus adatokat szolgaltat (tobbek kozott az
erdsségekre és a kihivasokra vonatkozoan), szisztematikusan fel fogjak hasznélni
informacioforrasként a Tanacs szakpolitikai vitdiban, valamint az Eurdpai
Parlamentnél az oktatési kihivasokrdl és reformokrol sz616 megbeszéléseken.

Az Erasmus+ potencialjat teljes mértékben ki fogjdk hasznélni az ,,Oktatds és
képzés 2020 keretrendszer eszkozei altal kifejtett hatas ndvelésére, példaul azzal,
hogy a szakpolitikai kisérleti kezdeményezésekre valdo felkésziilést a
munkacsoportok fogjak végezni, és fel fogjadk hasznalni a kivaldo projektek
tapasztalatait.



1. MELLEKLET AZ OKTATAS ES KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI
EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI

A félidds értékelés megerdsitette az ,,Oktatas és képzés 20207 keretrendszer négy

stratégiai célkitiizését, amelyeket a Tanacs 2009-ben allapitott meg:

1. azegész életen at tartd tanulds és a mobilitds megvalositasa;

2. az oktatas és a képzés mindségének ¢s hatékonysaganak javitasa;

3. a méltdnyossdg, a tarsadalmi kohézio ¢és az aktiv polgari szerepvallalés
elémozditasa;

4. az innovacio és a kreativitas — a vallalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatas és a képzés minden szintjén.

Az értékelés soran kitlint, hogy e stratégiai célkitiizéseken beliil a tagallamoknak kozos
céljuk, hogy csokkentsék a jelenlegi kiemelt cselekvési teriiletek szamat. Az alabbi
tablazatba foglalt javaslat 13-rél 6-ra csokkenti a kiemelt teriiletek szamat. A kiemelt
teriiletek mindegyike egy vagy tobb stratégiai célkitlizéshez jarulhat hozza a 2020-ig
tart6 id6szakban, teljes mértékben megfelelve az altalanos unids politikai prioritdsoknak,
¢és elomozditva azokat.

Az alébbi tablazatban a kiemelt teriiletek konkrét problémdkra bontva szerepelnek,
mivel a Tanécs a jovében kezelendd kérdések konkrétabb megjelolését kérte. Ezeken a
teriileteken az ,,Oktatas és képzés 2020 munkamodszerei €s rendelkezésre allo eszkozei
utjan torténik majd beavatkozas. A teriiletek i. kdzos kihivast jelentenek a tagallamok
szamadra, ¢€s i1. hozzéaadott értéket jelent, ha eurdpai szinten kezelik azokat.

A tagéllamok nemzeti preferencidik alapjan kivalasztjdk azokat a terlileteket ¢&s

probléméakat, amelyek kapcsan részt kivannak venni a munkdban ¢és az
egylittmikodésben.
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KIEMELT TERULETEK

KONKRET PROBLEMAK

Relevans és magas
szintii készségek és
kompetencidk, valamint
a tanulasi eredmények
kozéppontba allitasa a
foglalkoztathatosag, az
innovacio és az aktiv
polgari szerepvallalas
érdekében

A célzott szakpolitikai fellépés fokozasa annak érdekében, hogy
minél kevesebben mutassanak gyenge teljesitményt Eurdpéaban az
alapvet6é kompetenciik, azaz az irastudas, a matematika, a
természettudomanyok és a digitalis jartassag terén.

A transzverzalis készségek és kulcskompetencidk
fejlesztésének megerdsitése, 6sszhangban az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak referenciakeretével,
kiiléndsen a digitalis, a vallalkozoi és a nyelvi kompetencidkat
illeten, kozos unids keretrendszerek és onértékelési eszkozok —
példaul a HEInnovate — utjan.

Olyan, az egész életen at tartd tanulasra vonatkozo stratégiak
ujrainditasa, amelyek az iskolai oktatason beliili atmeneti
szakaszokkal foglalkoznak, és elésegitik a szakképzés, a
felsdoktatas és a felndttkori tanulas (ideértve a nem formalis és az
informalis tanulast is) felé valo, illetve ezek kdzotti atmeneteket,
valamint az oktatas/képzés és a munka vilaga kozotti atmeneteket.

A j6 minéségi koragyermekkori neveléshez és gondozashoz
vald hozzaférés tamogatasa, kiilondsen a hatranyos helyzetiiek
esetében, valamint a koragyermekkori nevelés és gondozas
mindségi keretrendszerének végrehajtasa.

A Kkorai iskolaelhagyas csokkentése az iskolai alapt stratégiak és
a masodik esélyt ado lehetdségek tamogatasaval, a hatékony
tanulasi kornyezetre és pedagdgiai modszerekre helyezve a
hangsulyt.

A fels6oktatas munkaerd-piaci és tarsadalmi jelentdségének
fokozasa, tobbek kozott a munkaerdpiac sziikségleteinek és
eredményeinek hatékonyabb felmérése és elérejelzése, 0j tipusu
tantervek, a munkaalapu tanulas aranyanak novelése, valamint az
intézmények és a munkaadok kozotti egyiittmitkodés szorosabba
tétele utjan.

A rigai kozéptavu feladatok végrehajtasa a szakképzés terén (lasd
a 2. mellékletet), és ekdzben A Tanuldszerzodéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségének megerdsitése, valamint a
munkaerdpiacon sziikséges készségek eldzetes feltérképezésének
hatékonyabba tétele.

A felnéttkori tanulasra vonatkozo eurépai cselekvési program
(1asd a 2. mellékletet) végrehajtasa.

Befogado oktatas,
egyenldség,
megkiilonboztetés-
mentesség, valamint a
polgari kompetenciak
javitasa

A tanulok egyre novekvé mértékii sokféleségének kezelése és a
jo mindségii és befogado altalanos oktatashoz és képzéshez
valé hozzaférés javitisa valamennyi tanul6 szamara, ideértve
azokat is, akik hatranyos helyzetliek, sajatos nevelési igénytiek,
migransok vagy romak, és ekdzben a diszkriminacio, a
rasszizmus, a szegregacio, a megfélemlités, az erészak és a
sztereotipiak kezelése.

A nemek kozott az oktatas terén fennallo kiilonbségek kezelése, és
a nemi szempontbdl kiegyensulyozottabb oktatasi valasztasok
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elésegitése.

Annak elgsegitése, hogy a migransok hatékonyan elsajatitsak a
tanulas és a foglalkoztatas nyelvét.

A polgari, interkulturalis, tarsadalmi és kapcsolati
kompetencidk javitasa, a kdlcsonds megértés és tisztelet
elémozditasa, valamint annak eldsegitése, hogy a tanulok
magukénak érezzék a demokratikus értékeket és az alapvetd
jogokat.

A kritikus gondolkozas, valamint a szamitogépes ismeretek és a
médiamiiveltség javitasa.

Nyitott és innovativ
oktatas és képzés, amely
teljes mértékben
kihasznalja a digitalis
kor vivmanyait

Az innovativ és aktiv pedagégiai médszerek — példaul az
interdiszciplinaris oktatas és az egylittmiikodéssel jaro modszerek
— altalanossa tétele a relevans és magas szintii készségek és
kompetencidk kialakitasanak javitasa érdekében, és ekdzben az
olyan befogadd oktatas tamogatasa, amely kiterjed a hatranyos
helyzetli és a fogyatékossaggal €16 tanulokra is.

A részvételen alapuloé oktatasiranyitas timogatasa a tanulok,
pedagogusok, sziilok és a szélesebb helyi kozosség — példaul civil
tarsadalmi csoportok, szocialis partnerek és vallalkozasok —
részvételének 0sztonzése utjan.

Az oktatasi, kutatasi és innovacios tevékenységek kozotti
szinergiak fokozasa, szem el6tt tartva a fenntarthaté novekedést, a
felsGoktatas terén tortént fejleményekre épitve, de ujdonsagként
kozéppontba allitva a szakképzést és az iskolakat is.

Az ikt hasznalatanak — mint a rendszerszintii valtozasok
elémozditojanak — tdmogatasa annak érdekében, hogy minden
szinten javuljon az oktatas minésége és relevanciaja.

A nyitott és digitalis oktatasi segédanyagok ¢és pedagogiai
modszerek elérhetdségének ¢s mindségének javitasa az oktatas
valamennyi szintjén, egyiittmiikddve az eurdpai nyilt forraskoda
kozosségekkel.

A digitalis forradalomra reagalva a digitalis készségek és
kompetenciak fejlesztésének megoldasa a tanulas valamennyi
szintjén.

A pedagégusoknak
nyujtott hatarozott
tamogatas

A legjobb és a tanari palyara legmegfelel6bb jeloltek
toborzasanak, kivalasztasanak és a szakmaba valo
bevezetésének megerdsitése.

A tanari palya vonzerejének és presztizsének novelése, tobbek
kozott atfogo stratégiak utjan.

A pedagbgusok alapképzésének és tovabbi szakmai
fejlodésének tamogatasa — kiilondsen annak érdekében, hogy
kezelni tudjak a tanuldk egyre nagyobb mértékii sokféleségét, a
korai iskolaelhagyast és a munkaalapu tanulast, valamint hogy
alkalmazzak a digitalis kompetenciakat és az innovativ pedagogiai
modszereket —, tobbek kdzott olyan unids eszkdzok utjan, mint
amilyen az eTwinning platform, a School Education Gateway ¢és
az eurdpai felndttoktatas elektronikus platformja (EPALE).
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A tanitasban val6 kivaldsag tdamogatasa minden szinten a
programok kialakitasa, a tanulas szervezete €s 0sztonzérendszerek
révén, valamint a tanarképzés minéségének mérését szolgalo 1)
lehetdségek feltérképezése.

A készségek és
képesitések
atlathatosaga és
elismerése a tanulasi és
foglalkozasi mobilitas
megkonnyitése
érdekében

A készségek és képesitések atlathatosaganak,
mindségbiztositasanak, validacidjanak és elismerésének
tamogatasa, ideértve a digitalis, online és nyitott tanulas keretében
megszerzett készségeket és képesitéseket, valamint az informalis
¢és a nem formalis tanulas validacidjat is.

Az atlathatosagot, dokumentaciot, validaciot és elismerést szolgald
olyan eszkozok egyszeriisitése és racionalizalasa, amelyek
kozvetleniil érintik a tanulokat, dolgozokat és munkaadokat,

valamint a képesitési keretrendszerek hasznalatdnak eldmozditasa.

A hallgatok, az alkalmazottak és a kutatok mobilitasanak
tamogatasa, valamint stratégiai partnerségek és kozos kurzusok
kialakitasa a felsGoktatas nemzetkozivé tételének fokozasa titjan.

Fenntarthato
beruhazas, az oktatasi
és képzési rendszerek
teljesitménye és
hatékonysaga

Az europai beruhazasi terv potencialjanak feltérképezése az
oktatas és képzés terén, tobbek kozott a maganszereploket és a
magantokét vonzo finanszirozasi modellek tamogatasa révén.

A tagéllamok 0sztdnzése arra, hogy tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatalt alkalmazzanak a szakpolitikik nyomon kovetése
és az olyan reformok kidolgozasa érdekében, amelyek
hatékonyabban valdsitanak meg mindségi oktatast.

A fenntarthaté beruhazas biztositasat szolgald innovativ
modszerek — példaul a teljesitményalapt finanszirozas és a
koltségmegosztas — 6sztonzése a tanulds minden formaja és szintje
esetében.
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2. MELLEKLET: KIFEJEZETTEN A SZAKOKTATASRA ES A FELNOTTKORI TANULASRA
VONATKOZO PRIORITASOK 2020-1G

A szakképzésre vonatkozo dgazati menetrendek (a koppenhagai és bruges-i folyamat) és
a felndttkori tanulasra vonatkoz6 megujitott eurdpai cselekvési program a 2020-ig tartd
iddészak célkitlizéseinek/prioritasainak részletesebb azonositasat — és e kozos jelentés
altali jovahagyasat — teszik szlikségessé.

A szakképzésre vonatkozo rigai kozéptavua feladatok

A munkaalapa tanulas valamennyi formajanak tamogatasa, kiilonos tekintettel a

tanuloszerzddéses gyakorlati képzésre, a szocidlis partnerek, vallalkozasok, kamarak

és szakképzést nyujtd szervezetek bevonasaval, valamint az innovacid és a

vallalkozoi készség tAmogatasaval.

« A mindségbiztositasi mechanizmusok tovabbfejlesztése a szakképzés terén, a
szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakerete (EQAVET) ajanlasdnak
megfelelden, mindségbiztositdsi rendszerek részeként, az alapképzés és a
tovabbképzés rendszereihez visszavezeté, a tanulasi eredményeken alapulo
folyamatos informacios és visszajelzési hurkokat hozva létre.

« A szakképzéshez és a képesitésekhez valo hozzaférés javitaisa mindenki szamara
rugalmasabb ¢és atjarhatobb rendszerek utjan, elsésorban hatékony é&s integralt
utmutatasi szolgaltatasok biztositdsaval, ¢s a nem formalis és az informalis tanulas

« A kuleskompetenciak tovabbi erdsitése a szakképzési tantervekben, és hatékonyabb
lehetdségek felkindldsa arra, hogy a tanulok a szakképzési alapképzésben ¢és
tovabbképzésben megszerezzék vagy fejlesszék ezeket a készségeket.

« A szakképzésben dolgoz6 tanarok, oktaték és mentorok alapképzése

folyamatos szakmai fejlodése terén rendszerszinti megkozelitések bevezetése ¢

alkalmak teremtése, mind iskolai, mind a munkén alapuld kérnyezetben.
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A felndttkori tanulasra vonatkozo megujitott eurdpai cselekvési program
prioritasai

» Iranyitas: a felndttkori tanulds mas szakpolitikai teriiletekkel valo koherencidjanak
biztositdsa, valamint a koordinacid, a hatékonysag és a tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti sziikségletek szempontjabol vett relevancia javitdsa; a beruhdzdsok
fokozasa.

» Kinalat és igénybevétel: a magas szinvonalu felnéttkori tanulds kinalatanak jelentds
bovitése, kiilondsen az irastudds, a szdmtantudas és a digitalis készségek terén,
valamint az igénybevétel ardnyanak novelése a leginkabb rdszoruld csoportokat
megcélzo hatékony elérési, Gtmutatasi €s motivacios stratégidk alkalmazasaval.

* Rugalmassag és hozzaférés: a hozzaférés bdvitése a munkahelyi kornyezetben
torténd tanulds elérhetdségének javitasaval és az informécios és kommunikécios
technologidk hatékony hasznalataval; eljarasok bevezetése az alacsony képzettségii
felndttek készségeinek azonositdsa ¢€s értékelése céljabol, valamint megfeleld
masodik esélyt kinald lehetdségek biztositdsa, amelyek az EKKR szerinti elismert
képesitést eredményeznek a 3. szintli képesitéssel nem rendelkezdk esetében.

e Miné6ség: a mindségbiztositas javitasa, ideértve a nyomon kovetést és a
hatasvizsgalatot, a feln6ttképzésben tanitok alap- €s tovabbképzésének fejlesztése,
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valamint a sziikségletekre vonatkozo adatok Osszegylijtése annak érdekében, hogy
hatékonyan lehessen meghatarozni a célcsoportot €s megtervezni az oktatast.
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