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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Sa priekslikuma mérkis ir parstradat Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fonda
(Eurofound) 1975. gada dibinaSanas regulu. Parstradasanai ir divéjadi merki.

Parstradajot Eurofound dibinaSanas regulu, dazas no spéka esosas Eurofound reglamentgjosas
regulas normam tiks saskanotas ar "Kopigo pieeju decentralizétajam agentaram".

ParstradaSana ar1 paver izdevibu atjauninat Eurofond mérkus un uzdevumus. 1975. gada
dibinata fonda darbiba jau kops sakuma ir pielagota vispar&jai sabiedriskajai, institucionalajai
un ekonomiskajai dinamikai un dzimsto$am ES ricibpolitiku tendencém dzives un darba
apstaklu joma. Jaunie mérki un uzdevumi tiks pielagoti tam, lai labak atspogulotu So
dinamiku un pasreizgjo ieguldijumu, ko Eurofond dod ar socialo jomu un darba dzivi saistitu
ricibpolitiku izstrade, piegadajot nozimigus un augsti kvalitativus petnieciskus datus par
nodarbinatibu, kolektivajam darba attiecibam un darba un dzives apstakliem.

Si parstradasana nepieder pie Normativas atbilstibas un izpildes programmas (REFIT)
Iniciativam.

Vienlaikus ar Eurofound dibinaSanas regulas parstradi tiks parstradatas ari divu pargjo
Eiropas Savienibas ta dévéto trispuséjo agentiru — Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agenttiras (EU-OSHA) un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra
(Cedefop) — dibinasanas regulas.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem politikas joma

Eurofound dibinasanas regula ir grozita trisreiz — 1993., 2003. un 2005. gada — galvenokart
tadel, lai butu nemta véra ES paplasinasanas vai Ligumu grozijumi. Tomér $adi grozijumi nav
batiski mainijusi Agentliras pamatus.

Ar So parstradasanu tiks precizak aprakstits, kada loma Eurofound atbalsta Komisiju, citas ES
institlicijas un struktiiras, dalibvalstis un socialos partnerus dzives un darba nosacijumu
ricibpolitikas izveidé un sociala dialoga veicinasana. Parstradasana atjauninas agentiiras
Eurofond pilnvarojumu $ajas ricibpolitiskajas jomas darboties ka analizes, pétniecibas un
ricibpolitikas parraudzibas centram.

. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

Eurofond loma ir informativi bagatinat ricibpolitiku izveidi ar dzives un darba apstakliem
saistitas jomas un palidz€t So procesu aizvien vairak balstit uz datiem. Parstradasana nem véra
ES Iidzsingjas ricibpolitikas attieciba uz dzives un darba apstakliem un paredz papildinamibu
ar $aja joma notiekoSo un planoto pétniecibu, ko finansé ES, piemé€ram, programma
"Apvarsnis 2020".
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Ierosinatais juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants,
kura 2. punkta a)apakSpunkta norade uz dalibvalstu sadarbibas veicinasanai paredz&tiem
pasakumiem aptver ar1 Eurofound darbibu attieciba uz darba un dzives apstakliem.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Sis priekslikums pievérsas noteiktiem elementiem, kas saistiti ar ES agentiiras ieks€jo darbibu
un tas darbibu ES institucionalaja satvara. Tapéc $a priekslikuma meérkus nav iesp&jams
sasniegt ar nacionala [Tmena ricibu.

. Proporcionalitate

Lai biitu ieverots proporcionalitates princips, biitu javerte, ka dibinasanas regulas
parstradasana ietekmé administrativo slogu un budZeta izmaksas. Parstradasana jaievéro
visparigs princips, ka dibinasanas regulas tekstam joprojam jabit vienkarSam, skaidram un
elastigam, detaliz€tus noteikumus noteicot ar cita veida regul&jumu (piem., reglamentu).
Dibinasanas regulai vajadzetu but speka vidgji ilgu laiku un bt tik elastigai, lai organizacija
biitu iesp&jamas turpmakas norises bez turpmakas parstradasanas.

. Instrumenta izvele

Instruments biis Eiropas Parlamenta un Padomes regula, kas atcel un aizstaj Iidzsingjo

Padomes regulu (EEK) Nr. 1365/75.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN
IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post izvértéjumi / speéka esoso tiesibu aktu atbilstibas parbaude

Jaunako ar€jo ex-post izvértéSanu veica Agentiira, galveno uzmanibu pievérsot 2009.-2012.
gada daudzgadu darba programmai.

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Saskana ar LESD. 154. pantu ir notikusi Savienibas Iimena apspriesanas ar darba dev&jiem un
darba némgjiem gan par Savienibas ricibas iesp&jamo virzienu, gan par ieceréta priekSlikuma
saturu. Gan darba dev&ju, gan darba néméju atzinuma bija uzsveérts, ka jasaglaba Agentiras
trispus¢ja daba un ta jaatspogulo Agentiiras mérkos un lidzsvarota visu grupu parstaviba tas
parvaldibas strukttras. Vini turklat lidza saglabat 1975. gada regula paredz&to direktora
vietnieka funkciju.

Komisija visas attiecigas ieinteres€tas personas ir pastavigi inform&usi par plasiem
lémumiem, kas attiecas uz So parstradasanu, un attieciga gadijuma ar tam apspriedusies.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Neattiecas.
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. Ietekmes novertejums
Ta ka dibinasanas akts tiek parstradats tikai ierobezoti, ietekmes noveért&jums netika izdarits.
. Normativa atbilstiba un vienkarSosana

Neattiecas. PriekSlikums nav saistits ar REFIT.

° Pamattiesibas
Neattiecas.
4, IETEKME UZ BUDZETU

Tiesibu akta priekslikuma finanSu parskata sikak aprakstita budzetara ietekme cilvékresursu
un finansialo resursu izteiksme atbilst Komisijas Pazinojumam (2013)519.

5. CITI JAUTAJUMI
o IstenoSanas plani un parraudzibas, izvérteéSanas un zinoSanas kartiba

Saskana ar "Kopigo pieeju” priekslikuma ietilpst noteikums, ka Agentiira jaizverte Komisijai.
Papildus §a priekslikuma ierosinaSanai Komisija ir iecer&jusi veikt visaptveroSu izvertéSanu,
kura tiks novertéti Agentaras mérki, pilnvarojums, parvaldiba un uzdevumi, ari kopsakara ar
citam darba tirgus joma stradajosajam agentiiram, darba apstakliem, profesionalo izglitibu un
apmacibu un prasmém.

o Skaidrojosie dokumenti (direktivam)

Neattiecas.

o KONKRETO PRIEKSLIKUMA NOTEIKUMU DETALIZETS
SKAIDROJUMS

ST parstradasana piedava iesp&u atjauninat Eurofound mérkus un uzdevumus ta, lai tie
atspogulotu Agentiiras norises un kontekstu, kada ta darbojas, kops 1975. gada tika piepemta
pirma dibinasanas regula. Ta dos iesp&ju precizak definét, kada loma Eurofound atbalsta
Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus uz darba un dzives apstaklu uzlabosanu orient&tu
ricibpolitiku izveid@ un Isteno$ana un sociala dialoga atbalstiSana.

Turklat parstradasana paver iesp&ju paredzeét krapSanas apkaroSanas pasakumus, intereSu
konfliktu novérsanas politiku, izvertéSanu un parskatisSanu, ka ar1 mitnes noliguma izveidi.

Turklat parstradasana planoSanas un zinoSanas noteikumus saskanos ar parstradatas Finansu
pamatregulas prasibam. Sada sakara direktora (izpilddirektora) iecel$anas procediira tiks
parveidota un saskanota ar "Kopigaja pieeja" paredz&€to procediru, tiks ari likvidéts
lidz§ingjais direktora vietnieka amats. Iec€l&jinstitiicijas loma tiks uzticéta Agentiiras Valdei.
Terminologija attieciba uz parvaldes struktiru tiks saskanota ar "Kopigo pieeju". Sa
priekslikuma satvara "Kopigas pieejas" aspekta vairaki dibinasanas akta elementi netiek
parskatiti, un tie vel tiks izverteti.
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Tiek ierosinats, ka Padome katras dalibvalsts darba devéju un darba némé&ju organizacijas
parstavosos loceklus Valdé iecel, balstoties uz ES socialo partneru organizaciju Business
Europe un ETUC iesniegtu sarakstu.
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2016/0256 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko dibina Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu (Eurofound) un atcel

Padomes Regulu (EEK) Nr. 1365/75

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipaSi ta 153. panta 2. punkta
a) apakSpunktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- = - . . . o . . 1
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu',

- = ‘ . of s . 2
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1

2

3)

4

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (FEurofond) ar Regulu (EEK)
Nr. 1365/75° tika nodibinats, lai ar darbibu, kuras noliiks biitu vairot un izplatit
zinasanas, kas varétu palidzet planot un iedibinat labakus dzives un darba apstak]us,
veicinatu $a procesa istenoSanu.

Kop$ Eurofound dibinasanas 1975. gada tam ir bijusi svariga loma ka dzives un darba
apstaklu uzlaboSanas atbalstitajam visa Eiropas Savieniba. Taja pasa laika dzives un
darba apstaklu jédzieni un nozimigums sabiedribas attistibas un fundamentalu darba
tirgus parmainu ietekmé ir evoluciongjusi. Nemot to véra, Eurofound mérku un
uzdevumu aprakstiSana lietoto terminologiju, kada ta ir Regula (EEK) Nr. 1365/75,
nepiecieSams koriget.

Regula (EEK) Nr. 1375/75 ir vairakas reizes grozita. Tagad regula jagroza vélreiz,
tapec skaidribas labad ta biitu jaaizstaj ar jaunu regulu un jaatcel.

Agentiira buitu japarvalda un tai, cik iesp&jams, butu jadarbojas saskana ar principiem,
kas noteikti Eiropas Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. jilija
kopigaja pazinojuma par decentralizétajam agentiram. Tapéc Sis priekSlikums

ovcCl..l, -] [.--] lpp.
ovcCl..], -], [.--]- lpp.
Padomes 1975. gada 26. maija Regula (EEK) Nr. 1365/75 par Eiropas Dzives un darba apstaklu

uzlabosanas fonda izveidi (OV L 139, 30.5.1975., 1. Ipp.).
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)

(6)

(7

®)

€))

priekslaikus neapliko turpmakus Eurofound dibinasanas regulas grozijumus, kadus
Komisija atbilstosi §im tiesibu aktam vai uz savu iniciativu varétu ierosinat péc talakas
izvertéSanas. Komisija izverteés merkus, pilnvarojumu, parvaldibu un uzdevumus
visam ES agentiram, kuru darbibas lauks ir darba tirgus, darba apstakli, profesionala
izglitiba un apmaciba un prasmes.

Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar darba tirgu, darba vidi, profesionalo izglitibu un
apmacibu un prasmém, pieveérsas tris ta deévetas trispus€jas agentiras, proti, Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (Eurofound), Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA) un Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centrs (Cedefop), nepiecieSsama cieSa So triju agentliru savstarpgja
koordinacija un ir jaizmanto dazadi veidi, ka palielinat to efektivitati un sinergiju.
Turklat, kur vajadzigs, Agentlrai biitu jacenSas iesaistities efektiva sadarbiba ar
Eiropas Komisijas iek$€jiem p€tnieciskajiem resursiem.

Regula (EEK) Nr.1365/75 noteiktie finansialie noteikumi un planoSanas un zinoSanas
noteikumi biitu jasaskano ar Komisijas Delegéto regulu (ES) Nr. 1271/2013*.

Regulas (EEK) Nr. 1365/75 noteikumi par Eurofound darbiniekiem biitu jasaskano ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem ("Civildienesta noteikumi") un
Savienibas pargjo darbiniecku nodarbinasanas kartibu ("Par§jo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba"), kas noteikti ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68°.

Agentirai javeic pasakumi, kas nepiecieSani, lai nodroSinatu droSu rikoSanos ar
konfidencialu informaciju un tas droSu apstradi. Kur biis nepiecieSams, Eurofound
pienems drosibas noteikumus, ka noteikts Komisijas Lémuma (ES, Euratom)
2015/443° un Komisijas Lémuma (ES, Euratom) 2015/444".

Lai lidz bridim, kad stasies spéka $1 regula, Agentiira joprojam varétu darboties,
japaredz parejas noteikumi par budzetu un parejas noteikumi par Valdi, izpilddirektoru
un darbiniekiem,

Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finansu pamatregulu
struktiram, kas mingétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ar paredz tpaSus
Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija (OV L 72,
17.3.2015., 41. lpp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par droSibas noteikumiem ES
klasificetas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

I nodala
Agentiiras mérki un uzdevumi

1. pants. Agentiuras mérki

Ar 30 ka Eiropas Savienibas agentiira tieck dibinats Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonds ("Agentira"), dévéts ari par Eurofound.

Agentiliras mérki ir vairot un izplatit zinaSanas, kas Komisijai, citam ES iestadém un
struktiram, ka arT socialajiem partneriem palidz&tu veidot un Tstenot ricibpolitikas,
kuru meérkis ir uzlabot dzives un darba apstaklus, atbalstit nodarbinatibas politikas
risinajumus un virzit dialogu starp darba devéjiem un darba pémgjiem.

2. pants. Uzdevumi

Attieciba uz 1. panta 2. punkta mingtajam ricibpolitiskajam jomam Agentira veic
Sadus uzdevumus:

(a) analizg, ka attistas ricibpolitikas, institucionalie satvari un prakse, un sniedz
salidzinoSu analizi par tam valstu griezuma;

(b) analiz€ dzives un darba apstaklu tendences un darba tirgu dinamiku;

(c) analizg, ka attistas kolektivo darba attiecibu sisttmu dinamika un jo 1pasi
socialais dialogs ES Iimeni un dalibvalstis;

(d) uznemas vai pasiita petjjumus par attiecigam socialekonomiskam norisém un ar
tiem saistitiem ricibpolitiskiem jautajumiem, un nodarbojas ar petniecibu $aja
joma;

(e) sagada forumus, kur ieinteres€tajam personam, ari socialajiem partneriem,
apmainities ar pieredzi un informaciju, un atbalsta reformu un ricibpolitiku
istenoSanu nacionala Itment;

(f) parvalda rikus un datu kopas un dara tos pieejamus ricibpolitiku veidotajiem,
socialajiem partneriem, akadeémiskajam aprindam un citam ieinteres€tajam
personam.

Pildidama savus uzdevumus, pasi cieSu dialogu Agentiira uztur ar publiskam un
privatam specializ€tam organizacijam, ar publiskam iestadém un ar darba némé&ju un
darba dev@ju organizacijam. Agentiira, netickot skartiem tas mérkiem, gada, ka tas
sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas agentiram, jo ipa$i ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentliru, ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
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centru un attieciga gadijuma citam ES agentiiram, ir orientéta ta, lai nepielautu
parklasanos un veicinatu to darbibas sinergiju un savstarp&ju papildinamibu.

II nodala
Agentiiras organizatorika

3. pants Administrativa struktiira un parvaldibas struktiira

Agentiiras administrativaja strukttra un parvaldibas struktiira ietilpst:

(a) Valde, kas pilda 5. panta aprakstitas funkcijas;
(b) Izpildkomiteja, kas pilda 10. panta aprakstitas funkcijas;
(c) izpilddirektors, kas veic 11. panta aprakstitos pienakumus.

1. IEDALA. VALDE

4. pants. Valdes sastavs
Valdes sastava ir:
(a) pavienam valdibu parstavoSam loceklim no katras dalibvalsts;

(b) pa vienam darba dev€ju organizacijas parstavoSam loceklim no katras
dalibvalsts;

(c) pa vienam darba peém&ju organizacijas parstavoSam loceklim no katras
dalibvalsts;

(d)  tris locekli, kas parstav Komisiju.
Visiem a) Iidz d) apaksSpunkta miné&tajiem locekliem ir balsstiesibas.

Sa punkta a), b) un c) apak$punkta minétos loceklus, attiecigi balstoties uz kandidatu
sarakstiem, ko iesniegusas dalibvalstis, Eiropas darba dev&ju organizacijas un darba
néméju organizacijas, iece]l Padome. Loceklus, kas parstav Komisiju, iece] Komisija.

Katram Valdes loceklim ir aizstaj€js. Aizstaj€js locekli parstav vipa prombiitnes
laika. Aizstaj&ju iece] pirmaja punkta paredzetaja procedura.

Valdes loceklus un vinu aizstajéjus iecel, pamatojoties uz vinu zinaSanam par
socialajam un ar darbu saistitajam ricibpolitikam un nemot v€ra ari attiecigas
parvaldnieciskas, administrativas un budzetaras prasmes. Visas Valdé parstavétas
puses censas ta ierobezot savu parstavju mainibu, lai biitu nodrosinata valdes darba
pecteciba. Visas puses tiecas panakt, lai Vald€ biitu lidzsvarota virieSu un sievieSu
parstaviba.
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Valdes loceklu un vinu aizstajéju pilnvaru ilgums ir etri gadi. So laiku var pagarinat.
Locekla pilnvaru laikam beidzoties vai loceklim atkapjoties, vin$ paliek amata lidz
vina atkartotai iecelSanai vai aizstasanai.

Valdibu, darba devéju organizaciju un darba némé&ju organizaciju parstavji Valde
veido atseviSkas grupas. Katra grupa iecel koordinatoru, lai efektiviz&tu apspriesanos
grupas un starp tam. Darba dev@u un darba pémé&ju grupu koordinatori savas
attiecigas organizacijas parstav Eiropas [imeni un nav jaizvélas no iecelto Valdes
locek]u vidus. Koordinatori, kas nav iecelti par Valdes locekliem §a panta 1. punkta
nozimé, sanaksmés piedalas bez balsstiestbam.

5. pants. Valdes funkcijas

Valde:

(a) visparigi orienteé Agentiiras darbibu un katru gadu ar Agentiiras balsstiesigo
loceklu divu treSdalu balsu vairakumu un saskana ar 6.pantu pienem
Agentiiras planosanas dokumentu;

(b) ar balsstiesigo locek]u divu treSdalu balsu vairakumu piepem Agenturas gada
budZzetu un saskana ar Ill nodalu pilda v&l citas funkcijas attieciba uz
Agentiiras budzetu;

(c) pienem konsolidétu gada parskatu par Agentiiras darbibu kopa ar noveértgjumu
par tas darbibu un katru gadu lidz 1. julijam tos nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Konsolidéto gada darbibas parskatu
publisko;

(d) saskana ar 17. pantu pienem Agentiirai piemérojamos finansu noteikumus;

(e) pienem krapSanas apkaroSanas strat€giju, kas, nemot véra ar istenojamajiem
pasakumiem saistitas izmaksas un ieguvumus, ir samériga ar krapSanas
riskiem;

(f) attieciba uz saviem locekliem un neatkarigiem ekspertiem pienem noteikumus
intereSu konfliktu novérSanai un parvaldibai;

(g) pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienpem un regulari atjaunina 4. panta
minétos komunikacijas un izplatiSanas planus;

(h) pienem savu reglamentu;

(1) saskapa ar 2. punktu attieciba uz Agentiiras personalu isteno pilnvaras, kas
Civildienesta noteikumos pieskirtas iec€l€jinstitlicijai un "Par€jo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba" — iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu
("iecelgjinstitticijas pilnvaras");

() saskana ar Civildienesta noteikumu 110.pantu pienem Civildienesta

noteikumu un "Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas" TistenoSanas
noteikumus, kas vajadzigi, lai tie var€tu staties speka;
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(k) saskana ar 19. pantu iecel izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina vina
pilnvaru laiku vai vinu atce] no amata;

(I)  saskapa ar Civildienesta noteikumiem un "Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu" iecel gramatvedi, kas savus uzdevumus pilda pilnigi neatkarigi;

(m) nodroSina pietickamus turpmakos pasakumus attieciba uz konstatgjumiem un
ieteikumiem, kas izriet no iekS€jas vai argjas revizijas zinojumiem un
izverte§jumiem, ka ar1 no izmekléSanas, kuru veicis Eiropas Birojs krapSanas
apkaroSanai (OLAF);

(n) nemot véra vajadzibas attieciba uz Agentiiras darbibu un ievérojot pareizu
budZetaro parvaldibu, pienem visus l[émumus par Agentiras iek§€jo struktiiru
izveidi un vajadzibas gadijuma to parveidi;

(o) apstiprina sadarbibas kartibu saskana ar 30. panta 1. punktu.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu 2. panta 1.punktu un "Pargo darbinieku nodarbinasanas kartibas"
6. pantu, pienem lémumu, ar kuru ta izpilddircktoram delegé attiecigas
iec€lgjiestades pilnvaras un nosaka nosacijumus, ar kadiem $o pilnvaru deleggjumu
var apturét. Izpilddirektoram atlauts minétas pilnvaras delegét talak.

Ipasu izpémuma apstaklu dél Valde var lemt uz laiku apturét iecél&jinstitiicijas
pilnvaru deleg€jumu izpilddirektoram, ka arT pilnvaras, ko izpilddirektors deleggjis
talak, un tas istenot pati vai delegét kadam no saviem locekliem vai personala
loceklim, kurs$ nav izpilddirektors.

6. pants. Gada un daudzgadu plani

Izpilddirektors katru gadu saskana ar 11.panta 5. punkta c)apakSpunktu izstrada
planoSanas dokumentu ar daudzgadu planiem un gada planiem, kuri atbilst Komisijas
Deleggtas regulas (ES) Nr. 1271/2013% 32. pantam un Komisijas pamatnostadném.

Valde 1. punkta mingéto planoSanas dokumentu katru gadu pienem ne vélak ka
30. novembrT un to, ka ar1 jebkadas vélakas dokumenta redakcijas, ne vélak ka
31. janvari nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

PlanoSanas dokuments kltst galigs péc Savienibas vispargéja budzZeta galigas
pienemsanas, un vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Gada darba programma ietver detaliz€tus meérkus un gaidamos rezultatus, arl
snieguma raditajus. leveérojot tadus principus ka budzeta lidzeklus sadalit péc
darbibas jomam un budzetu parvaldit pa darbibas jomam, programma ietver arl
finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par katrai darbibai pieskirtajiem
finansialajiem Iidzekliem un cilvékresursiem. Gada darba programma saskan ar

Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finanSu pamatregulu
struktiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).
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5. punkta min€to daudzgadu darba programmu. Taja skaidri norada, kadi uzdevumi ir
pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finansu gadu.

Ja Agentiirai tiek uzticéts jauns uzdevums, Valde pienemto gada darba programmu
groza. Pilnvaras izdarit nebiitiskus grozijumus gada darba programma Valde var
deleggt izpilddirektoram.

Jebkadus bitiskus gada darba programmas grozijumus pienem tada pasa procediira,
kada pienem sakotn&jo gada darba programmu.

Daudzgadu darba programma izklasta visparéjo stratégisko planu, ietverot mérkus,
gaidamos rezultatus un snieguma raditajus. Taja izklasta ar1 resursu planu, ietverot
daudzgadu budzetu un personala planojumu. Programma ietver strat€giju attiecibam
ar tre$am valstim un starptautiskajam organizacijam, ka ar1 norada ar to saistitos
resursus.

Resursu planu atjaunina reizi gada. Stratégisko planu atjaunina vajadzibas gadijuma,
jo Tpasi lai reag€tu uz 28. panta minétas izvertéSanas iznakumu.

7. pants. Valdes priekssedétajs
Priek$sédétaju un tris priekSsédétaja vietniekus Valde ievéle $adi: vienu — no
locekliem, kas parstav dalibvalstis, vienu — no locekliem, kas parstav darba devéju
organizacijas, vienu — no locekliem, kas parstav darba néme&ju organizacijas, un
vienu — no locekliem, kas parstav Komisiju. Priek$sédétaju un priekSsedétaja
vietnieku ievél€ ar Valdes balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.
Priek$sedetaja un priekSseédetaja vietnieka amata pilnvaru ilgums ir divi gadi. Mingto
laiku var vienu reizi atjaunot. Tomér, ja Valdes priek§sédétaja vai priekSsedétaja
vietnieka daliba Valde beidzas vinu amata pilnvaru laika, vinu amata pilnvaru laiks
automatiski beidzas taja pasa diena.

8. pants. Valdes sandksmes

Valdes sanaksmes sasauc priekSsedetajs.
Jautajumu apspriesana bez balsstiesibam piedalas Agentiras izpilddirektors.
Valde katru gadu sanak uz vienu kart€jo sanaksmi. Turklat ta sanak ari péc
priekS$sédetaja iniciativas, Komisijas pieprasijuma vai vismaz vienas treSdalas

loceklu pieprasijuma.

Valde uz savam sanaksmém noverotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras
viedoklis varétu to interesét.

Agentiira Valdei nodrosina sekretariata pakalpojumus.
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9. pants. Valdes balsosanas noteikumi

Neskarot 5. panta 1. punkta a) un b) apakSpunktu un 19. panta 7. punktu, Valde lemj
ar balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Ja kada balsstiesiga locekla nav klat,
vina balsstiesibas ir tiesigs izmantot §a locekla aizstajgjs.

Prieksseédetajs piedalas balsosana.
Izpilddirektors piedalas jautajumu apsprieSana, bet vinam nav balsstiesibu.

Valdes reglamenta balsoSanas kartibu detalizé, jo 1paSi noradot, ar kadiem
nosacijumiem loceklis var darboties cita locekla varda.

2. IEDALA. IZPILDKOMITEJA

10. pants. Izpildkomiteja
Valdei palidz Izpildkomiteja.
Izpildkomiteja:
(a) sagatavo lémumus, ko pienem Valde;

(b) kopa ar Valdi parrauga, vai turpmakie pasakumi attieciba uz konstat€jumiem
un ieteikumiem, kuri izriet no iekS$gjas vai argjas revizijas zinojumiem un
izvertejumiem, ka ar1 no izmekl€Sanas, kuru veicis Eiropas Birojs krapsanas
apkaroSanai (OLAF), ir pietiekami;

(c) neskarot 11. panta aprakstitos izpilddirektora pienakumus, vinam tiesi vai ar
padomiem palidz Tstenot Valdes [émumus, lai tiktu pastiprinata administrativas
un budZetaras parvaldibas uzraudziba.

Ja steidzamibas dél vajadzigs, Izpildkomiteja Valdes varda var pienemt noteiktus
pagaidu lémumus, jo 1pasi administrativas parvaldibas lietds, ar1 par
iec€l§jinstitiicijas pilnvaru deleg€juma apturéSanu un budzetariem jautajumiem.

Izpildkomitejas sastava ir Valdes prieksseédetajs, tris priekSsédétaja vietnieki, triju
4. panta 5. punkta minéto grupu koordinatori un viens Komisijas parstavis. Katra no
4. panta 5.punktd min€tajam grupam var iecelt lidz diviem aizstaj€jiem, kas
Izpildkomitejas sédes apmekl€ pilntiesigo loceklu prombiitné. Valdes priekSseédetajs
ir arm Izpildkomitejas priekSsedetajs. Izpilddirektors piedalas Izpildkomitejas
sanaksmés, bet vinam nav balsstiesibu.

Izpildkomitejas locek]u amata pilnvaru ilgums ir divi gadi. So laiku var pagarinat.
Izpildkomitejas loceklu pilnvaru laiks beidzas, kad beidzas vinu daliba valde.

Izpildkomiteja sanak vismaz divreiz gada. Priekssédetajs pec loceklu pieprasijuma
var sasaukt papildu sanaksmes.
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Izpildkomitejas reglamentu nosaka Valde.

3. IEDALA. IZPILDDIREKTORS

11. pants. Izpilddirektora pienakumi

Izpilddirektors parvalda Agentiiru. Izpilddirektors atskaitas Valdei.

Neskarot Komisijas, Valdes un Izpildkomitejas pilnvaras, izpilddirektors savus
pienakumus pilda neatkarigi un neliidz un nepienem nedz kadas valdibas, nedz ari
citas iestades noradijumus.

Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicindgjuma tam zino par savu pienakumu
izpildi. Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.

Izpilddirektors ir Agenttiras likumigais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenosanu, kas Agentiirai noteikti ar $o
regulu. Konkrétak, izpilddirektors atbild par to, lai tiktu:

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)

®

(2

(h)

G

ikdiena vadits Agentiiras darbs;
istenoti Valdes pienemtie 1émumi;

sagatavots un péc apsprieSsanas ar Komisiju Valdei iesniegts planoSanas
dokuments;

istenots planoSanas dokuments un par ta istenoSanu sniegtas atskaites Valdei;

sagatavots un Valdei novertéSanai un pienemsanai iesniegts konsolidetais gada
parskats par Agentiiras darbibu;

sagatavots ricibas plans, kura tiek noteikti turpmakie pasakumi attieciba uz
secindjumiem, kas izriet no iekS§€jas vai ar€jas revizijas zinojumiem un
izvertejumiem, ka arT no izmekl&Sanas, kuru veicis Eiropas Birojs krapsanas
apkaroSanai (OLAF), un divreiz gada par plana istenoSanas gaitu zinots
Komisijai un regulari — Valdei un Izpildkomitejai;

piem@rojot aizsargpasakumus pret krapSanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, veicot faktiskas kontrolparbaudes un, ja tiek atklati
parkapumi, atgistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijuma
pieme&rojot iedarbigus, samérigus un atturoSus administrativus un finansialus
sodus, aizsargatas Savienibas finansialas intereses;

sagatavotas un Valdei apstiprinasanai iesniegtas Agentiiras stratégijas
krapSanas apkaroSanai;

sagatavoti Agentirai piemérojamo finansialo noteikumu projekti;

sagatavoti Agentiiras ienémumu un izdevumu tamju projekti un izpildits tas
budzets.
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Izpilddirektora atbildiba ir ari izlemt, vai Agentiras uzdevumu efektivas un
rezultativas izpildes noliika nav jaizveido viens vai vairaki vietgjie biroji viena vai
vairakas dalibvalstts. Lai $adu lémumu piepemtu, no Komisijas, Valdes un
dalibvalsts, kura paredz€ts izveidot viet€jo biroju, jasanem iepriekS€ja piekrisana.
Sada lemuma norada attieciga viet&ja biroja veiktas darbibas tvérumu, izvairoties no
lickam izmaksam un Agentiiras administrativo funkciju dublésanas.

4. IEDALA. PADOMDEVEJAS KOMITEJAS

12. pants. Padomdevéjas komitejas

Padomdevéjas komitejas veido Valde saskana ar Agenturas planosanas dokumentos
iezim&tajiem ricibpolitisko prioritasu laukiem.

Padomdevéjas komitejas ir operativas struktiiras, kuru mérkis ir, piedaloties
Agentiiras programmu Tsteno$ana un dodot padomus un jaunus pienesumus, panakt
Agentiiras pétniecibas kvalitati, ka arT pietickami plasu lidzatbildibu attieciba uz
projektiem un to rezultatiem.

Padomdevgjas komitejas sazina ar Valdi un Izpildkomiteju Tisteno Sadas ar
petniecibas projektiem saistitas svarigas funkcijas:

(a) dot padomus par to planiem un istenosanu;

(b) parraudzit Tstenosanas gaitu;

(c) izvertet konstatgjumus;

(d) dot padomus par rezultatu izplatiSanu.

Padomdevéju komiteju reglamentu pienem Valde. 4. panta 5. punkta min€to grupu
koordinatori saskana ar min€to reglamentu parrauga padomdevéju komiteju loceklu

nominé$anu un lidzdalibu.

Valde lemj par padomdevéju komiteju likvidésanu saskana ar Agentliras planoSanas
dokumentos iezimé&tajam prioritatem.

IIT nodala
Finansialie noteikumi

13. pants. Budzets

Katram finans$u gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tick sastadita visu Agentiiras
ienémumu un izdevumu tame, kuru atspogulo Agentiiras budzeta.

Agentiiras budZeta iep€mumi un izdevumi ir lidzsvara.

Neskarot citus resursus, Agentiiras iep€mumos ietilpst:
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(a) Savienibas iemaksa, kas ir ieklauta Eiropas Savienibas vispargja budzeta;
(b) brivpratigas finansialas iemaksas, ko izdara dalibvalstis;

(c) maksas par Agentiras publikacijam un jebkadiem tas sniegtiem
pakalpojumiem;

(d) 30.panta paredzetas iemaksas no treSam valstim, kas iesaistas Agentiiras
darba.

Agentiiras izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un
infrastruktiiras izmaksas un darbibas izmaksas.
14. pants. Budzeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo un Valdei nosiita provizorisku Agentiiras
ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam finan$u gadam, taja ietverot Statu
sarakstu.

Valde, balstoties uz minéto provizorisko projektu, sagatavo Agentiiras ienémumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finanSu gadam.

Agentliras iepémumu un izdevumu tames projektu lidz katra gada 31.janvarim
nosiita Komisijai.

Komisija tamju projektus kopa ar Savienibas vispargja budzeta projektu nosiita
budZzeta leémgjinstitticijai.

Uz tamju projektu pamata Komisija Savienibas vispargja budzeta projekta icklauj
tames, ko ta uzskata par vajadzigdm attieciba uz Statu sarakstu, un no vispargja

budzeta maksajamas iemaksas summu un saskana ar Liguma 313. un 314. pantu tas
iesniedz budZeta 1émgjinstitiicijai.

Budzeta 1éméjinstitiicija apstiprina Agentiirai paredz&tas iemaksas apropriacijas.
Budzeta 1émgéjinstitiicija pienem Agentiras Statu sarakstu.

Agentiras budzetu pienem Valde. Par galigo budzetu tas kliist péc Savienibas
vispar¢ja budzeta galigas pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

Visiem buvprojektiem, kuriem paredzama biutiska ietekme uz Agenttras budzetu,
pieméro Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 normas.

15. pants. Budzeta izpilde
Agentiiras budzetu izpilda tas izpilddirektors.

Ik gadu izpilddirektors budzeta [eméjinstitiicijai nosiita visu biitisko informaciju, kas
attiecas uz izverteésanas procediiru konstatgjumiem.
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16. pants. Parskatu sniegsana un budzeta izpildes apstiprinasana

1. Lidz nakama finan$u gada 1. martam Agentiiras gramatvedis Komisijas gramatvedim
un Eiropas Revizijas palatai nosiita provizoriskos parskatus.

2. Lidz nakama finansu gada 31. martam Agentura Eiropas Parlamentam, Padomei un
Eiropas Revizijas palatai nosiita parskatu par budzeta un finansu parvaldibu.

Lidz nakama finanSu gada 31. martam Komisijas gramatvedis Eiropas Revizijas
palatai nosiita ar Komisijas parskatu konsolidétos Agentiiras provizoriskos parskatus.

3. Sanémis Eiropas Revizijas palatas saskana ar FinanSu regulas 148. pantu sniegtas
piezimes par Agentiiras provizoriskajiem parskatiem, izpilddirektors uz savu
atbildibu sagatavo Agentiiras galigos parskatus un tos iesniedz Valdei, lai sanemtu
tas atzinumu.

4. Valde sniedz atzinumu par Agentiiras galigajiem parskatiem.

5. P&c katra finansu gada beigam lidz 1. jilijam gramatvedis galigos parskatus kopa ar
Valdes atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas
palatai.

6. Lidz nakama gada 15.novembrim galigos parskatus publicé Eiropas Savienibas

Oficialaja Vestnest.

7. Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nosiita atbildi par tas
apsveérumiem. So atbildi izpilddirektors nostta art Valdei.

8. Saskana ar FinanSu regulas 165.panta 3.punktu péc Eiropas Parlamenta
pieprasijuma izpilddirektors tam iesniedz visu informaciju, kas vajadziga netraucetai
attieciga finansSu gada budzeta izpildes apstiprinajuma procediiras piemé&rosanai.

9. Pec Padomes ieteikuma, kas piepemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas
Parlaments izpilddirektoram Iidz (N+2). gada 15. maijam sniedz apstiprinajumu par
N gada budzeta izpildi.

17. pants. Finansialie noteikumi

Agentiirai piemérojamos finansialos noteikumus p&c apspriesanas ar Komisiju piepem Valde.
Tie neatkapjas no Regulas (ES) Nr. 1271/2013, ja vien S$ada atk@apSanas nav 1pasi
nepiecieSama Agentiiras darbibai un Komisija nav devusi iepriek$&ju piekrisanu.
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IV nodala
Personals

18. pants. Visparigi noteikumi

Agentiiras personalam pieméro Civildienesta noteikumus un "Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu", ka ari1 péc Savienibas iestazu vienosanas pienemtos
noteikumus, kuri nodroSina Civildienesta noteikumu un "Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas" stasanos speka.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu piegpem attiecigus istenoSanas
noteikumus, kuri nodrosina Civildienesta noteikumu un "Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas" staSanos spéka.

19. pants. Izpilddirektors

Izpilddirektors ir Agentiiras darbinieks, un vinu pienem darba pagaidu darbinieka
statusa saskana ar "Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas" 2. panta a) punktu.

Izpilddirektoru atklata un parredzama atlases procedira no Komisijas ierosinata
kandidatu saraksta iecel Valde.

Slédzot ligumu ar izpilddirektoru, Agentiiru parstav Valdes priekssédétajs.
Izpilddirektora amata pilnvaru ilgums ir pieci gadi. Lidz $a laika beigam Komisija
veic novertésanu, kura nem véra izpilddirektora snieguma izverté§jumu un Agentiiras
turpmakos uzdevumus un risinamos jautajumus.

Valde, rikojoties péc Komisijas priekSlikuma, kura nemts véra 3. punkta mingtais
novertejums, izpilddirektora amata pilnvaru laiku var vismaz vienu reizi pagarinat

par laiku, kura ilgums neparsniedz piecus gadus.

Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks ir pagarinats, kop&ja laika beigas nedrikst
piedalities cita atlases procediira uz to pasu amatu.

Izpilddirektoru no amata var atcelt, tikai pamatojoties uz Valdes lémumu uz
Komisijas priekslikuma pamata.

Valdes léemumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vipa pilnvaru laika
pagarinaSanu un vina atbrivoSanu no amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu
tresdalu balsu vairakumu.

20. pants. Norikotie valsts eksperti un citi darbinieki

Agentlira var izmantot norikotos valsts ekspertus vai citus darbinickus, kas nav
nodarbinati Agentiira.
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2. Valde pienem lémumu, ar kuru nosaka noteikumus par valsts ekspertu norikoSanu
darbam Agentara.

V nodala
Visparigi noteikumi

21. pants. Juridiskais statuss

l. Agentiira ir Savienibas struktiira. Tai ir juridiskas personas statuss.

2. Dalibvalstis Agentiirai ir visplasaka tiesibsp&ja, kadu saskana ar $o valstu tiesibu
aktiem pieskir juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un
nekustamu TpaSumu, ka ar1 bt par pusi tiesas procesos.

3. Agentiiras mitne ir Dublina (Irija).

4. Agentira ar dalibvalstu piekriSanu un saskana ar 11.panta 6.punktu viena vai
vairakas dalibvalstis var izveidot viet€jos birojus.

22. pants. Privilegijas un imunitate

Uz agentiru un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas

Savieniba.
23. pants. Valodu lietojums
l. Uz Agentiiru attiecas Regulas Nr. 1. noteikumi.
2. Par to, kuras valodas lictot Agentiiras iek$¢ja darbiba, var lemt Valde.
3. Agentiiras darbibai vajadzigos tulkosanas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas

iestazu TulkoSanas centrs.

24. pants. Parredzamiba

1. Uz Agentiiras riciba esosajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001°. Se$u méne$u laika péc pirmas sédes Valde
pienem detaliz€tus noteikumus attiecitba uz Regulas (EK) Nr. 1049/2001
pieme&rosanu.

2. Uz Agentiras veiktu personas datu apstradi attiecas Regula (EK) Nr. 45/2001. Sesu
méneSu laika péc pirmas sédes Valde nosaka pasakumus, ka Agentiira pieméro
Regulu (EK) Nr. 45/2001, ari par Agentiiras datu aizsardzibas inspektora iecelSanu.
Mingtos pasakumus nosaka p@c apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju.

’ Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. 1pp.).
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25. pants. Krapsanas apkarosana

Lai butu vieglak saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1073/1999'° apkarot krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, sesu
ménesu laika no dienas, kad stajas speka S§i regula, Agentiira pievienojas 1999. gada
25. maija lestazu noligumam par iek$gjo izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs
krapSanas apkaroSanai (OLAF), un, izmantojot minéta noliguma pielikuma
pievienoto veidni, pienem attiecigus noteikumus, kas attiecas uz visiem Agentiiras
darbiniekiem.

Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes uz
vietas, revidét visus dotaciju san€méejus, ligumslédzgjus un apaksuznémejus, kuri no
Agentiras ir sanémusi Savienibas lidzeklus.

Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteikti Regula (EK) Nr. 1073/1999 un
Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96, OLAF var veikt izmekleSanas, tostarp parbaudes
un apskates uz vietas, lai noskaidrotu, vai nav notikusi krapSana, korupcija vai cita
nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finansialas intereses, kuras saistitas ar
Agentiiras finansétu dotaciju vai ligumu.

Neskarot 1., 2., un 3. punktu, Agentiiras sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un
starptautiskam organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un lémumos par dotaciju
pieskirsanu ietilpst noteikumi, kas Eiropas Revizijas palatu un OLAF skaidri pilnvaro
savas attiecigas kompetences ietvaros veikt $adas revizijas un izmekl€Sanas.

26. pants. Drosibas noteikumi par klasificétas informdcijas un sensitivas neklasificétas

informadcijas aizsardzibu

Agentiira piepem pati savus droSibas noteikumus, kas lidzvertigi Komisijas drosibas
noteikumiem par Eiropas Savienibas klasificEtas informacijas (ESKI) un sensitivas
neklasificétas informacijas aizsardzibu, kuri noteikti Komisijas Lémumos (ES, Euratom)
2015/443" un 2015/444'%. Agentiras drosibas noteikumi cita starpa un attiecigd gadijuma
aptver noteikumus par apmainu ar $adu informaciju, tas apstradi un glabasanu.

27. pants. Atbildiba

Agenturas atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté attiecigajam ligumam
piemé&rojamas tiesibu aktu normas.

Pienemt nolémumus, pamatojoties uz jebkadu skirgjklauzulu, kas ietverta Agenttras
noslégta liguma, ir Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija.

Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regula (EK) Nr. 1073/1999 par izmekl&$anu, ko
veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF) (OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.)
Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija (OV L 72,

17.3.2015., 41. Ipp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par droSibas noteikumiem ES
klasificetas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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3. Ja ir iestajusies arpusligumiska atbildiba, Agentiira saskana ar visparigajiem
principiem, kas ir kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadu kaitéjumu, ko,
pildot savus pienakumus, radijusas tas struktrvienibas vai personals.

4. Stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta minéto zaudéjumu atlidzinasanu, ir Eiropas
Savienibas Tiesas jurisdikcija.

5. Personala personisko atbildibu pret Agentiru reglamenté tam piemérojamie
Civildienesta vai "Nodarbinasanas kartibas" noteikumi.

28. pants. Izvértesana

1. Ne velak ka piecus gadus péc 37. panta minéta datuma un ik péc pieciem gadiem péc
$a datuma Komisija atbilsto§i Komisijas pamatnostadn€m veic izvert€Sanu, kura
noverté Agentiiras sniegumu attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem.
Izvértésana jo ipasi izskata, vai nav radusies vajadziba mainit Agentiiras pilnvaras,
un noverté katra $ada grozijuma finansialas sekas.

2. Ja Komisija uzskata, ka, nemot véra Agentiirai izvirzitos mérkus, pieskirtas pilnvaras
un uztic€tos uzdevumus, tas turpmaka pastaveSana vairs nav pamatota, ta var
ierosinat So regulu attiecigi grozit vai atcelt.

3. Izvertesanas konstatgjumus Komisija pazino Eiropas Parlamentam, Padomei un
Valdei. Izvérteésanas konstatéjumus publisko.

29. pants. Administrativa izmeklésana

Uz Agentiras darbibam attiecas Eiropas ombuda veikta izmekléSana saskana ar Liguma
228. pantu.

30. pants. Sadarbiba ar tresam valstim un starptautiskam organizacijam

1. Rikojoties tikai tiktal, lai sasniegtu Saja regula aprakstitos meérkus, un neskarot
dalibvalstu un Savienibas iestazu attiecigo kompetenci, Agenttira var sadarboties ar
treSo valstu kompetentajam iestadém un/vai starptautiskam organizacijam.

Sada noluka Agenttra, sanémusi Komisijas iepriek$&ju atlauju, ar $im treSo valstu
iestadém un starptautiskajam organizacijam var noslégt darba vienoSanas. Sadas
vienoSanas ne Savienibai, ne tas dalibvalstim nerada juridiskus pienakumus.

2. Agentiira ir atvérta to treSo valstu dalibai, kuras ar Eiropas Savienibu noslégusas
attiecigus noligumus.

Saskana ar 1. punkta min€to noligumu attiecigajiem noteikumiem tiek izstradata
kartiba, kura jo 1pasi noteikts, ka p&c butibas, kada apjoma un kada veida attiecigas
tresas valstis piedalisies Agentiras darba, ar noteikumi par $o valstu dalibu
Agentiiras iniciativas, finansu iemaksam un personalsastavu. Attieciba uz personala
jautajumiem minéta kartiba visos gadijumos ir saskana ar Civildienesta
noteikumiem.
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Valde pienem strat€giju attiectbam ar tre$am valstim vai starptautiskam
organizacijam jautajumos, kas ir Agenttiras kompetencg.

31. pants. Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

Nepieciesamo kartibu attieciba uz telpam, kuras Agentliras vajadzibam tiek
sagadatas uznémeja dalibvalsti, un infrastruktiru, kuras pieejamibu nodroSina $§1
dalibvalsts, kopa ar specifiskajiem noteikumiem, kas uznémgja dalibvalst
piemérojami izpilddirektoram, valdes locekliem, Agentaras valdes locekliem,
Agentiiras darbiniekiem un vinu gimenes locekliem, nosaka Agentiiras un uznémgjas
dalibvalsts mitnes noliguma.

Agentiiras uznéméja dalibvalsts nodrosina labakos iesp&jamos apstaklus Agentiras
darbibai, tostarp eiropeiski ievirzitu daudzvalodu izglitibu un piemerotu satiksmi.

VI nodala
Parejas noteikumi

32. pants. Parejas noteikumi attieciba uz Valdi

Amata pilnvaru laiks uz Padomes Regulas (EEK) Nr. 1365/75 6. panta pamata
izveidotas Agentiiras Valdes locekliem beidzas ... [date of entry into force of this
Regulation].

Valde, kas izveidota, pamatojoties uz Padomes Regulas (EEK) Nr. 1365/75 6. pantu,
§1s regulas 5. panta minétas Valdes pienakumus pildis laika no ...[date of entry into
force of this Regulation] 11dz ... [date of application of this Regulation].

33. pants. Parejas noteikumi attieciba uz darbiniekiem

Agentiiras direktoram, kas iecelts, pamatojoties uz Padomes Regulas (EEK)
Nr. 1365/75 8. pantu, uz atlikuSo amata pilnvaru laiku tiek uzticéti $is regulas
11. panta paredzgtie izpilddirektora pienakumi. Citi vina liguma nosacijumi paliek
nemainigi.

Agentiiras direktora vietnieks, kas iecelts, pamatojoties uz Padomes Regulas (EEK)
Nr. 1365/75 8. pantu, uz atlikuSo amata pilnvaru laiku palidz€s direktoram vai
izpilddirektoram.

St regula neskar atbilsto$i Padomes Regulai (EK) Nr. 1365/75 pienemto darbinieku
tiesibas un pienakumus.
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34. pants. Parejas budZetarie noteikumi
Izpildes apstiprindjuma procediiru attieciba uz budzetiem, kas apstiprinati, pamatojoties uz

Padomes Regulas (EEK) Nr. 1365/75 16. pantu, veic saskana ar noteikumiem, kas noteikti ar
minéto regulu.

VII nodala
Nobeiguma noteikumi

35. pants. Atcelsana
Regulu (EEK) Nr. 1365/75 atcel no [date of application of this Regulation], un visas atsauces
uz atcelto regulu uzskata par atsauc€m uz So regulu.
36. pants. Agentiiras pienemto iekséjo noteikumu spéka esibas saglabasana
Ieksgjie noteikumi, kurus valde pienémusi, pamatojoties uz Regulu (EEK) Nr. 1365/75, paliek
spéka peéc [dienas, kad sak piemérot So regulu], ja vien Valde, piemérojot So regulu, nelem;j
citadi.
37. pants. Stasanas spéka

l. S1 regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

2. Regulu piemero no [date of application].

3. Tomér 32., 33. un 34. pantu piem&ro no [the date of entry into force of this
Regulation].

4. ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama dalibvalstis saskana ar
Ligumiem.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssédetajs priekssédetajs
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB strukttira
1.3. Priekslikuma/iniciativas bitiba

1.4. Merkis(-1)

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzétie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sist€éma

2.3. Krapsanas un parkapumu noveérsanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
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3.3. Paredzama ietekme uz ien@émumiem
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko dibina Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fondu (EUROFOUND)

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®

04: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

04 03: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

04 03 11: Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

Priekslikuma/iniciativas biitiba
O] Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[ Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu / sagatavoSanas darbibu'*

Priekslikums/iniciativa attiecas uz esoSas darbibas pagarinasanu
O] Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merkis(-i)

Komisijas daudzgadu stratégiskie merki, kurus planots sasniegt ar priekSlikumu/iniciativu

Merki / ES pievienota vértiba saskana ar stratégiju "Eiropa 2020"

Jauns impulss nodarbinatibai, izaugsmei un ieguldijumiem

Dzilaka un taisnigaka Ekonomiska un monetara savieniba

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais mérkis Nr.

Vairot un izplatit zinaSanas, lai Komisijai, citam ES iestadém un struktaram, ka arT socialajiem
partneriem palidz€tu veidot un Tstenot ricibpolitikas, kuru mérkis ir uzlabot dzives un darba
apstaklus, atbalstit nodarbinatibas politikas risinajumus un virzit dialogu starp darba devejiem
un darba péméejiem.

13
14

ABM: budzeta lidzeklu vadiba pa darbibas jomam; 4BB: budzeta Iidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Ka paredzets Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) vai b) apakSpunkta.

25 LV



LV

Attiecigas ABM/ABB darbibas

040311 — Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds — Iemaksas saskana ar 1., 2.
un 3. sadalu.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

Paredzamais(-ie) rezultats(-i) un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceretd ietekme uz finansejuma sanéméjiem / mérkgrupam.

Eurofound misija ir sagadat zinaSanas, kas palidz&tu izstradat socialas un ar darbu saistitas
ricibpolitikas.

Eurofound konsulté Eiropas iestades un sniedz informaciju, kas vajadziga ricibpolitikiem
valdibas, arodbiedribas un darba devéju organizacijas. S1 trispusgja pieeja, ko atspogulo ari
Eurofound Valdes struktiira, pati par sevi ir atseviska pievienota vértiba. ST pieeja ir viens no
faktoriem, kas nodroSina FEurofound darbibas aktualitati un ricibpolitikiem sniegtas
informacijas uzticamibu.

Pie Eurofound galvenajam mérkgrupam pieder publiskas iestades, socialie partneri un tie, kuru
intereSu loka ir socialo ricibpolitiku veidosana ES Itmeni. Eurofound merkis ir, veidojot
sasaisti starp petniecibu un ricibpolitiskam problémam, sagadat ricibpolitiku izstradatajiem un
istenotajiem  butisku  informaciju. Savus  konstat§jumus  Eurofound tas  vietné
www.eurofound.europa.eu dara pieejamus ES pilsoniem.

Sa Eurofound snieguma pamata ir specialas zinasanas, ko ta ieguvusi savas darbibas
pamatjomas. Agentiira plasi pazistama sakara ar tas jaudigo zinasanu bazi tada joma ka darba
apstakli. Ta ir arl pirmais punkts, kur git salidzinoSu informaciju par kolektivajam darba
attiecibam un socialo dialogu Eiropas Savieniba, un ir visparatzits, ka Agentiira dzili izprot ar
dzives apstakliem un tas kvalitati saistitdas problémas. KopS 2001.gada péc Nicas
Eiropadomes secinajumiem Agentiira ir izveidojusi specialas zinasanas vél viena lauka,
attieciba uz strukturalam parmainam un parstrukturésanu.

Agentiira cenSas, lai informacija, ko ta sagada savu specialo zinasanu jomas, biitu zinatniski
pamatota un objektiva. Eurofound redz&ums ir tads, ka ar So zinasanu palidzibu tiek
izstradatas rezultativas ricibpolitikas, ar kuram tiek panakta dzives un darba kvalitates
uzlaboSanas konkur&tspejiga un taisniga Eiropa.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

Ir jau ieviesta sist€éma, kura gan ex ante, gan ex post tiek parraudzitas un izveértétas daudzgadu
darba programmas. So sistému papildinas izvertéSana un parskatiSana, ko Komisija veiks ik
péc pieciem gadiem.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

LESD 151. pants: "Savieniba [..] par saviem mé&rkiem izvirza nodarbinatibas veicinasanu,
dzives un darba apstaklu uzlabosanu....

Eurofound loma un uzdevumi ir definéti tas dibinaSanas regula. "Eurofound loma ir veicinat
labaku dzives un darba apstaklu planosanu un nodroSinaSanu ar ricibu, kas vérsta uz tadu
zinasanu palielinasanu un izplatiSanu, kuras varétu palidzet §a mérka sasniegSana. Ievérojot So
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

mérki, fonda uzdevumi ir attistit un sekmét idejas par vid€ja termina un ilgtermina dzives un
darba apstak]u uzlabosanu, nemot véra praktisko pieredzi, ka arT noteikt faktorus, kas rada
parmainas."

Eurofound atbalsta Komisijas darbu tadas jomas ka nodarbinatiba, socialas lietas un
ieklauSana, Sajas jomas veicot pétniecibu un analiz§jot ricibpolitikas. Ta ilgaka perioda
analiz€ problémas un ricibpolitiskas iniciativas, cenSoties apzinat, "kas ir rezultativi un kas
nav". Tas veiktie apsekojumi sagada ilglaicigu analizi un informaciju par pamattendencém un
dinamiku, kas raksturo darba apstaklus, dzives kvalitati un uzn@émumu ricibu; tas obsevatorijas
glaba apraksto$u analizi un atjauninatu informaciju par darba kolektivajam attiecibam un
darba nosacijumiem, parstrukturéSanu un parmainu parvaldibu.

Ar Eiropas socialo partneru reprezentativitates p&tijumiem, kuros neatkarigi verificéta to sp&ja
piedalities Eiropas socialaja dialoga un slégt noligumus, Eurofound atbalsta ar1 Eiropas socialo
dialogu (LESD 154.—155. pants).

ES iesaistiSanas pievienotd vertiba

Eurofound konsulté Eiropas iestades un sniedz informaciju, kas vajadziga ricibpolitikiem
valdibas, arodbiedribas un darba devéju organizacijas. ST trispusgja pieeja, ko atspogulo ari
Eurofound Valdes struktiira, pati par sevi ir atseviska pievienota vértiba. ST pieeja ir viens no
faktoriem, kas nodroSina FEurofound darbibas aktualitati un ricibpolitikiem sniegtas
informacijas uzticamibu. Eurofound observatorijas un apsekojumi ir unikals avots, no kura
giistama neatkariga, nekur citur nepieejama informacija par viseiropas noris€m. Dalibvalstis ir
maz lidzigu nacionalu institlciju un pilnigi noteikti neviena no tam nedod salidzinoSu
informaciju par visam dalibvalstim.

Ve —e—

Eurofound ar izpéti, novéroSanu un apsekoSanu nodarbojas jau kops 1975. gada. Visvairak
Eurofound sp& dot, talak attistot specialas zinaSanas, ko ta ieguvusi savas darbibas
pamatjomas. Agentiira plasi pazistama sakara ar tas jaudigo zinasanu bazi tada joma ka darba
apstakli. Ta ir arT pirma pietura, kur mekl€t salidzinoSu informaciju par kolektivajam darba
attiecibam un socialo dialogu Eiropas Savieniba, un visparatzita ir tas dzila izpratne par
problémam, kas saistitas ar dzives apstakliem un dzives kvalitati.

Agentiira cenSas, lai informacija, ko ta sagada savu specialo zinaSanu jomas, butu augsti
kvalitativa — zinatniski pamatota un objektiva. Eurofound redz&juma §is zinaSanas tiks liktas
lieta, izstradajot rezultativas ricibpolitikas, kas konkur€tsp&jiga un taisniga Eiropa paaugstinas
dzives un darba kvalitati.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Eurofound sadarbojas ar citam ES agentiiram, kas strada radniecigas jomas. Tai pastav
sadarbibas noligumi ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-
OSHA), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP), Eiropas Izglitibas
fondu (ETF), Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu (E/GE) un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru (FRA). Konkrétak, Sie noligumi paredz agrinu konsulté$anas par darba
programmu izstradi un tos papildina gada darba plani, kuros ietverta vienoSanas par
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turpmakiem apmainas veidiem un attieciga gadijuma kopigiem pasakumiem. Tas nodroSina,
ka pasakumi ir savstarp&ji papildinami un ka var panakt dazada veida sinergiju.
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1.6. Ilgums un finansiala ietekme
O IerobezZota ilguma priekslikums/iniciativa
— [ Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—-[DD.MM.]GGGG.
— [ Finansiala ietekme: GGGG.— GGGG.
Beztermina priekslikums/iniciativa
— IstenoSana ar uzsaksSanas periodu no GGGG. lidz GGGG.,
— péc kura turpinas normala darbiba.
1.7. Paredzetie parvaldibas veidi
[] Komisijas stenota tieSa parvaldiba:
— [ ko veic izpildagentiras.
[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
NetieSa parvaldiba, kura budzeta 1stenoSanas uzdevumi uzticéeti:
[ starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizét);
O] EIB un Eiropas Investiciju fondam;
Finansu regulas 208. un 209. panta mingtajam strukttram;
L] publisko tiesibu subjektiem,;

O] privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz pienacigas
finansu garantijas;

O struktoram, kuru darbibu reglamenté dalibvalsts privattiesibas, kuram ir uzticéta publiska
un privata sektora partneribas 1stenoSana un kuras sniedz pienacigas finansu garantijas;

O personam, kuram ir uzticéts veikt TpaSas darbibas KADP saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta.

Piezimes

Neattiecas
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2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Visas ES agentiiras darbojas saskana ar stingru uzraudzibas sistému, ko veido ieksgjs
kontroles koordinators, Komisijas Ieksgjas revizijas dienests, Valde, Komisija, Revizijas
palata un budZeta léméjinstitiicija. So sistému, kas noteikta Eurofound dibinasanas regula,
piemeros ar1 turpmak.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzindtie riski

Nav

Paredzeétas kontroles metodes

Neattiecas

Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos novéersanas pasakumus un citus pretpasakumus.

LidzSingja FEurofound dibinasanas liguma krapSanas apkaroSanas pasakumi nav T1pasi
paredzeti, tacu direktors un Valde saskana ar visam ES institlicijam piemé&rojamajiem ieks€jas
kontroles standartiem ir pienémusi attiecigos pasakumus. Saskana ar "Kopigo pieeju"
Agentiira 2014. gada pienéma strat€giju krapsanas apkarosanai.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas

e Esosas budzeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam

. _ .. I
Daudzgadu Budzeta pozicija Z(iee\i/:il?u Iemaksas
finansu
shémas B . . . 1o Finan3u regulas
izdevumu | Izdevumu  kategorija 1A: Konkurétspgja | Dif/nedif. | no EBTA e no tresam | 21. panta 2. punkta
- . . S . 15 _ 16 | kandidatval - N
kategorija | izaugsmei un nodarbinatibai . valstim fim ! valstTm b) apakpunkta
stim nozime
04 03 11 Eiropas Dzives un darba _ _ ~
apstaklu uzlabosanas fonds Dif. JA JA NE
(EUROFOUND)
¢ No jauna veidojamas budzeta pozicijas Neattiecas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budZeta pozicijam
. .. Izdevumu
Daudzgadu Budzeta pozicija veids Iemaksas
finansu
shémas Nr. o Finansu regulas
iZdeVUMU | [POTeiia. ..o Dif/nedit. | " EBTA | andidatval | O weSam | 21 panta 2. punkia
kategorija valstim . valstim b) apaks$punkta
] sum nozime

[XX.YY.YY.YY] N o
JA/NE | JA/NE | JA/NE JA/NE

15
16
17

Dif. — diferencétas apropriacijas / nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.

3.

Turpmak noradita ietekme uz izdevumiem saskan ar Komisijas Pazinojumu (2013)519.

2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Daudzgadu finansSu shémas izdevumu

kategorija

1A

Konkurétspgja izaugsmei un nodarbinatibai

Eiropas Dzives un darba apstaklu

(EUROFOUND)

+3

N 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOPA
uzlabosanas fonds (EUROFOUND)
* Darbibas apropriacijas
Saistibas 1 20371 20371 |20371 |20371 |20371 |20371 |20779 | 21195 143 829
Budzeta pozicijas numurs
Maksajumi @ 20371 |20371 |20371 |20371 |20371 |20371 |20779 | 21195 143 829
N .. Saistibas (la)
Budzeta pozicijas numurs P
Maksajumi (22)
Administrativ?sv _apropriﬁcij as, kas tick finansétas no konkrétu neattie | neattie | neattie | neattie | neattie | neattie | neattiec | neattiec
programmu pieSkirumiem cas cas cas cas cas cas as as
Budzeta pozicijas numurs 3
KOPA apropriacijas Saistibas =1+*31a 20371 (20371 |20371 |20371 |20371 |20371 |20779 | 21195 143 829
kas paredzetasEiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fondam Maksgium =222 | 20371 | 20371 | 20371 |20371 |20371 |20371 |20779 | 21195 143 829
aksajumi

18

LV

Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netiesa pétnieciba,

tiesa pétnieciba.
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz Eurofound cilvékresursiem
3.2.2.1. Kopsavilkums
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— PriekSlikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas Sada
veida:

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

2016 2017 2018 2019 2020 KOPA

Iergdni (AD kategorija) 8 8 8 8 8

Terédni ) (AST 10 9 9 9 9
kategorija)

Ligumdarbinieki 14 14 14 14 14

Pagaidu darbinieki 77 76 74 74 74

Valstu norikotie
eksperti 1 1 1 1 1
KOPA 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Paredzamas iesaistita GD vajadzibas péc cilvékresursiem
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

2016 2017 2018 2019 2020

o Statu saraksta ietvertas amata vietas
(ierédni un pagaidu darbinieki)

XX 010101 (Galvena mitne un
Komisijas parstavniecibas)

XX 01 01 02 (Delegacijas)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 0501 (Netiesa p&tnieciba)

10 01 05 01 (Tiesa pétnieciba)
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* Ar$tata darbinieki (pilnslodzes
ekvivalentos jeb FTE)"

XX 010201 (CA, END, INT, ko
finans€ no visparigajam
apropriacijam)

XX 010202 (CA, AL, END, INT
un JED delegacijas)

— galvenaja

XX 01 04 mitng”!
20

88

— delegacijas
XX 010502 (CA, END, INT —
netiesa petnieciba)

1001 05 02 (AC, END, INT —
tie$a pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (precizét)

KOPA

Vajadzibas peéc cilvekresursiem tiks nodrosinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri
jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrup&ti attiecigaja
generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada budzeta sadales
procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki Koordinét un parstavét Komisijas nostaju attieciba pret Agenttiru.

Arstata darbinieki

CA — ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki; END —valstu norikotie eksperti; INT — agentiiras
darbinieki, JED — jaunakie eksperti delegacijas.

Arstata darbiniekiem paredzéto maksimalo summu finansé no darbibas apropriacijam (kadreiz&jam
“BA” pozicijam).

Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un Eiropas
Zivsaimniecibas fondam (EZF).
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3.2.3.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— PriekSlikums/iniciativa atbilst kart€jai daudzgadu finansu shémai

— [ Pienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija
daudzgadu finan$u shéma

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budZeta pozicijas un summas.

— [ Pienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai
japarskata daudzgadu finansu shema®

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budZeta pozicijas un summas.

3.2.4.  TreSo personu iemaksas
— Priekslikums/iniciativa neparedz treso personu lidzfinanséjumu

— Priekslikums/iniciativa paredz $§adu lidzfinansgjumu:

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

N N+1 N+2 N+3 Noradit tik gadu, cik

gads gads gads gads atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

nepieciesams ietekmes ilguma Kopa

Noradit Iidzfinansg€juma
strukttiru

KOPA  TIidzfinansgjuma
apropriacijas

LV

2 Sk. 11. un 17. pantu Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu

shému 2014.-2020. gadam.
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3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

- Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé& ien€émumus
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekm@:
L] pasu resursus

[J dazadus iepémumus

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

o Priekslikuma/iniciativas ietekme?
Kartgja
Budzeta ienémumu | finanSu gada . . L
pozicija: pieejamas N N+1 N+2 N+3 Noralc(llt t1k.lgadu, cik neplelmvesan.ls
apropriz'lcijas gads gads gads gads 1ete me(ssi(g;lrgapeﬁilf{(zf;ljosanal
Pants .............

Attieciba uz dazadiem iepémumiem, kas ir "pieskirtie ien€mumi", noradit attiecigo(-as) izdevumu

poziciju(-as).

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ienémumiem.

LV

Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. 1., bruto summam, no kuram atskaititas ickas€Sanas izmaksas 25 % apmera.
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